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Vidltozzunk!

A vilag egyetlen allando tényezoje maga a valtozas, ezt mar az okor
bolcsei is tudtik. Ez a felismerés ma mar nemcsak bolcsesség, ha-
nem tulélési stratégia is. Mert ami koriilottiink zajlik — a technologiai
forradalmak, a gazdasagi atrendezodések, a tarsadalmi atalakuld-
sok —, azok nemcsak érintenek, hanem valaszlépésre is kényszerite-
nek minket.

Sokan természetes modon félnek a valtozastol. A megszokott dolgok
biztonsagot adnak, még akkor is, ha mar nem szolgaljik jol a célja-
inkat. Szakszervezetiink azonban mar sokszor bebizonyitotta, képesek
vagyunk alkalmazkodni. Most viszont t6bbrol van szo, mint egyszerii
alkalmazkodasrol. Stratégiai megujuldasra van sziikség.

A szamok nem hazudnak: taglétszamunk csékken, tagsagunk atlag-
életkora egyre magasabb, a kozosségi szerepvallalas gyengiil, és koz-
ben a munkaado szervezet folyamatosan valtozik. Ezek a tendencidak
nem egyszertien problémak, ezek figyelmezteto jelek. Ha nem gondol-
Juk ujra a mitkodésiinket, ha nem alakitunk ki vilagos stratégiat, akkor
csak sodrodunk majd az eseményekkel, és nem alakitjuk oket.

Stratégia nélkiil egy szakszervezet olyan, mint Piroska a farkas nél-
kiil: nincs konfliktus, de nincs torténet sem. Egy szervezet, amelynek
nincs jovoképe, nem tud motivalni, nem tud kézosséget épiteni, nem
tud érdeket érvényesiteni.

Ezert most a legfontosabb feladatunk, hogy kozésen ujragondol-
Jjuk, mi a kiildetésiink, merre tartunk, és hogyan tudunk hatékonyan
reagalni a rank varo kihivasokra. Ebben a folyamatban kulcssze-
repe lesz a nyitottsagnak, a kozos gondolkodasnak, és — igen — az
onreflexionak is.

Nem igérem, hogy kénnyii lesz. A valtozds sokszor kényelmetlen,
bizonytalan és faraszto. De ha kozosen lépiink, ha vilagos értékek
mentén alakitiuk ki az vj irdnyokat, akkor nemcsak alkalmazkodunk
— hanem alakitjuk is a jovot.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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A tomegkozlekedes
nem lehet politikai csatatér

A MAV-nak jelentés fejlo-
désre van sziiksége, a to-
megkozlekedés nem lehet
a partpolitizalas csatatere
- egyebek kozott errdl

is beszélt Meleg Janos, a
VSZ elnoke a Konkrétan
cimii misorban.

Roénai Egon misorvezeto-
vel folytatott beszélgetés
elsd felében az elndk ki-
fejtette, a szakszervezetek
olyan orszdgokban erdsek, ahol az
allampolgarok aktivabbak a politikai
életben, ezzel szemben Magyarorsza-
gon sokan passzivak, nem érzik gy,
hogy tenniiik kellene a jogaikért, in-
kabb masoktol varjak a megoldast.
Arra is kitért, hogy mig mas or-
szdgokban egy rossz kormanyza-
ti dontés tlintetéseket eredményez,
addig itthon a beletdrédés jellemzo.
Mindekozben ugy latja, ebbdl ki-
vétel a vastti dolgozdk kore, mivel
ott kellden fejlett a szakszervezet,
ami még er6t ad a kollektiv szer-
z0dések megtartasahoz. Szerinte a
szakszervezeteknek jobban kellene
kommunikalniuk, hogy az emberek
megértsék, ezek az eredmények nin-
csenek ingyen. Meleg Janos szerint
a szakszervezeti széttagoltsag helyett
fontos lenne az egységes mukodés,
kiilonben lassan az &sszes érdekvé-
delmi szervezet megsziinhet itthon.
A vasuti infrastruktara allapotat
az elnok egyszeriien siralmasnak
nevezte: leromlott kocsik, elavult
mozdonyok, és olyan jarmiiveket va-
saroltak kiilfoldrol, amelyek gyakran
hasznalhatatlanok. Kritikusan beszélt
a MAV koriili fejlesztésekrol is, pél-
danak hozta a leglijabban megrendelt
vasuti kocsikat, amelyek véleménye
szerint rossz mindségliek és oregek,
de arrdl is beszél, hogy egy egyszerii
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takaritasi munkat tobbszords alval-
lalkoz6i lancon keresztiil végeznek
el, ami torz koltségeket és hatékony-
sagvesztést okoz.

Erezhet6en romlik
a vidéki kozlekedés

A beszélgetésben szoba keriil még
Lazar Janos épitési és kozlekedési
miniszter, valamint tobb intézkedése
is. Példaul a vidéki vonalakon 1évé
kozlekedés sziikitése. Meleg Janos
szerint érezhetéen romlik a vidéki
kozosségi kozlekedés. Koltséghaté-
konysagi szempontok szerint szi-
kitik a vasuti és a buszhaldzatot is,
ami pénziigyileg érthetd torekvés,
de karos a kisebb telepiiléseken é16k
életére. A kormany igérete szerint
minden telepiilésre lesz valamilyen
kozlekedési megoldas, de ez Meleg
szerint gyakran nem kielégitd — pél-
daul csak napi két jarat marad, ami a
mindennapi életet ellehetetleniti. Az
emberek igy kénytelenek sajat autora
valtani, ami viszont nem mindenki-
nek megfizetheto.

Markéns valtozasra van sziikség
a tarsadalomban ¢és a kozlekedésben
is. Olyan tarsadalmi dontést kellene
hozni, mint annak idején Svajcban. —
Egyszer, nagyon régen irtam errdl egy
cikket is, hogy ott hogyan csinaltak.
Ciklusokon ativeld kozosségi kozleke-
dési koncepcid késziilt. A tarsadalom
és a kozlekedési szakemberek bevona-
saval, nem parpolitikusokkal, €¢s nem
egyéni piaci szerepl6kkel — mondta el
Meleg Janos, majd kitért az egyre el-
harapodzo késések kérdésére is.

Amikor a vonat
100 percet késik

Szoba keriilt, hogy Lazar Janos janua-
ri bejelentése alapjan kompenzaljak az
utasokat a késések miatt. Meleg Janos
szerint, ha ez megvaldsul, az jelentds
pénziigyi problémakat okozhat a MAV-
nal, rdadasul a jelenlegi koriilmények
kozott még szdmos késés varhato.
A szakszervezeti elnok szerint a késé-
sek kérdése nagyon kényes téma, jelen-
tések vannak, és egyre tobb varhato.
(forras: Index/Konkrétan)
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Veszélyességi juttatas bevezetéset
szorgalmazza a szakszervezet

A munkavallalok mentalis és fizikai védelmének torvényi kotelezettségére hivja fel
a humaneroforras igazgato figyelmét a Vasutasok Szakszervezete. A Tura Szvetla-
nanak irt levélben Kovesdi Tamas, a VSZ-SZESZA ligyvivdje a Munka torvénykonyve
két passzusara is hivatkozva felkéri a munkaltatét, védje meg a jegypénztarosokat,
jegyvizsgalokat, buszvezetoket az egyre tobb és sajnos egyre sulyosabb bantalma-
zastol. A VSZ az érintett munkakorokre egyfajta ,veszélyességi juttatasi rendszer”
bevezetését is szorgalmazza.

em Uj, am egyre sulyosabb

jelenségre és az ezzel kap-

csolatos kotelezettségre

hivja fel a munkaltatd fi-
gyelmét a Vasutasok Szakszervezete:
annak ellenére, hogy a jegyvizsgalo-
kat, pénztarosokat, buszsoféroket érd
tdmadasokrdl sz6l6 hirek a sajtdban
is visszatérben nagy visszhangot
kapnak, az érintett munkakorokben
dolgozok tovabbra sem kapnak haté-
kony védelmet. A tarthatatlan és egy-
re veszélyesebb helyzetnek a kialaku-
lasaért a munkaltato is felelds, mert
nem tesz eleget a Munka torvény-
konyvében eldirtaknak, a biztonsagos
munkavégzés és a munkaltatok testi
és lelki védelmérdl sz6lo cikkelyben
foglaltaknak.  Erre, az egyébként
jol ismert torvényi kotelezettségre
¢és annak elmulasztdsara hivja fel a
humaneréforras igazgatd figyelmét
Kovesdi Taméas. A VSZ-SZESZA
ligyvivéje nyomatékosan felszolitja
a munkaltatd képviseldjét, sziintesse
meg a torvénysértést, s mielobb gon-
doskodjon a MAV-Személyszallitasi
Zrt. munkavallaléinak védelmérol.
A hatalyos magyar jogrendszer kife-
jezetten rogziti a munkaltato felelOs-
ségét ezekben az esetekben is — irta
a szakszervezeti vezetd, idézve az
munkavédelmi térvényt: ,,A munkal-
tato koteles a munkavallalok szama-
ra az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek megfelelé munkako-
rilményeket biztositani.” A Mun-
ka torvénykonyve szerint pedig
,,A munkaltatd koteles biztositani a
biztonsdgos munkavégzés feltételeit”
A Mvt. vonatkoz6 rendelkezése ki-
terjed minden olyan kdriilményre is,

amely veszélyeztetheti a munkavalla-
16 testi-lelki épségét. Ide tartoznak a
pszichoszocialis kockazatok, példaul
az agresszio, zaklatds, verbalis ban-
talmazas is.

Ezek a kirivoan kozosségellenes
magatartdsok masokban, az utazo-
kozonségben  megbotrankoztatast,
riadalmat keltenek, ezzel rombolva
a MAV-csoport j6 hirnevét — em-
Iékeztetett a szakszervezeti vezeto.
Hangsulyozta, végteleniil kockaza-
tos halogatni a megoldast, mert az
eddigi, egyre sulyosabb esetek is
bizonyitjak, barmelyik pillanatban
bekdvetkezhet egy végzetes tragé-
dia, amiért adott esetben a munkal-
tato is felelds lesz. De nem kell ah-
hoz haléllal végz6d6 eset sem, hogy
a rengeteg atrocitds sarba tiporja a
megtamadott munkavallalok alap-
vetd emberi méltosagat, mikdzben
a munkaltato lesopri magarol a fele-
18sséget. Felhaborito, hogy amikor a
jegyvizsgalok leszallitjdk a blicce-
I6ket, s azok lekopik, szidalmazzak,
kiillonféle modon bantalmazzak a
vallalat alkalmazottjat, a munkaltato
a sértett panaszara és segélykérésé-
re mindossze annyit mond, hogy ez
polgéari jogi igény, amit a sértettnek
magénak kell intéznie. Holott ezek
a gyalazatos esetek munkaiddben,
szolgalat kdzben torténnek.

A Vasutasok Szakszervezetének
allaspontja szerint a biztonsagos
munkavégzés kovetelményének el-
engedhetetlen eleme a prevencio, az
ovintézkedések, biztonsagi elemek
fejlesztése. Azonban ezek Onma-
gukban nem elegenddek, a helyze-
tet mas eszkozokkel is kezelni kell,
emiatt konzultaciot kezdeményeziink

az emlitett munkako6rokben foglalko-
zatott munkavallaléink szaméara az
alabb felsorolt célzott juttatasi ele-
mek bevezetésérol.

JAVASOLT JUTTATASI ELEMEK:

1. Kockazati potlék:

©® a munkakor veszélyességi
szintje alapjan 10-20 szaza-
Iékos potiék/alapbér kiegé-
szités.
2. Eseti aldozat segit6 tamogatas:
©® amennyiben a munkavallalé
tettleges tamadas aldozatava
valik,

® javasolt 0sszeg: a tamadas
sulyossagatol fiiggéen 100
000-250 000 forint minden
alkalommal.
3. Stressz- és hiiségprémium:
® évente novekvo bonusz azon
dolgozéknak, akik rendsze-
resen vesznek részt konflik-
tuskezelési és stresszkezel6
tréningeken,

® hiiségi bonusz 3, 5, 10 év
utan.

4. Szolgaltatasalapu tamogatas
Jogi tanacsadas és képviselet
biztositasa vagy ezek koltéségé-
nek atvallalasa az dldozatot ért
atrocitassal 6sszefiiggo polgari
peres eljarasokban is.

5. Rendkiviili szabadsag biztosita-
sa a betegallomanyba vételtol
fliggetleniil: 3-5 nap
A VSZ megitélése szerint a jutta-
tasi rendszer javulé munkaval-
laléi biztonsagérzetet, csokke-
n6 fluktuaciot, pozitiv vallalati
képet eredményezne, ami altal
novekedne a munkavallaléi el-
hivatottsag és a teljesitmény.
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Uj ruha kollekcié érkezik

Nem vesznek el a 2023-as kielégitetlen munkaruha-igények, azokat majd 2027-ben
jovairjak, ,nyugtattak” meg mindenkit a MAV Palyamiikodtetési Zrt. Ké6zponti
Uzemi Tanacsanak aprilisi iilésén.

1s6 napirendként a MAV Pa-
lyamikodtetési Zrt. Kozponti
Uzemi Tanicsa levélben ke-
reste meg a MAV Zrt. ingat-
lan fbigazgatdjat, mivel az iilésen
egyéb elfoglaltsaga miatt nem tudott
megjelenni. A levélben megfogalma-
zott kérdéseink kozott szerepelt, a
2025-6s lakaspalyazatot mikor hir-
detik meg, hogyan valtozik a MAV-
csoport lakasligyi utasitasa, valamint
a GYSEV-hez atadasra keriil6 mun-
kavallalok bérleti szerzédése. Mi
lesz a HEV és Volan altal behozott
bérlakasok sorsa, illetve azok elbira-
lasdban kik vesznek részt. Ezekre a
kérdésekre érkezett valaszokat a ko-
vetkez6 lapszdmunkban kozoljik.

A probahordds
mdjus végéig
meghosszabbitva

Az 1lés masodik témajaként Mol-
nar Péter, a MAV SZK Zrt. raktar-
gazdalkodasi igazgatdja adott tajé-
koztatast a MAV-csoport egyen-,
forma- ¢és munkaruha -ellatdsanak
aktualitasair6l. Eloljaroban a hatra-
1€kokrol szolt, jelezve, hogy az 1j
kollekciora attérés tervezése miatt
a jelenlegi termékekre mar nem in-
dultak el a kozbeszerzési eljarasok,
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/’ jelent6sebb vdltozdsként emlitette, hogy a jelenleg rendsze-
resitett négy fajta kabdt helyett egyetlen univerzdlis - kicipzd-
rozhato poldr puldverrel felszerelt — kabdt lesz, beszélt tovdbbd a
vdszontermékek kivezetésérol, és egy megjelenésében megdjitott
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munkaruhdval torténé kivaltdsrol ...

igy a 2024. év végi igényhatralék
mintegy 3,5 milliard forint volt, ami-
bél 1,3 milliard érintette a vasutas
munkavallalokat. Fels6évezetéi don-
tés értelmében 2026. januar 1-jét6l
uj, egységes ruhakollekciot vezet-
nek be, ezek probahordasa marcius-
ban kezdddott és majus végéig tart.
Kérte a testiilet segitségét, hogy a
prébahordasban résztvevé munka-
véllalok minél hamarabb irjdk meg
tapasztalataikat, hozzajarulva ezzel
barmilyen sziikségszer(i valtoztatas
mieldbbi  atvezetéséhez. Kérdésre
vélaszolva elmondta, hogy minden
ruhazaton az egységes MA V-csoport
log6 fog megjelenni. JelentSsebb
valtozasként emlitette, hogy a jelen-
leg rendszeresitett négyfajta kabat
helyett egyetlen univerzalis — kicip-
zarozhat6 polar puldverrel felszerelt
— kabat lesz, beszélt tovabba a va-
szontermékek kivezetésérol, és egy
megjelenésében megujitott munka-
ruhaval torténd kivaltasrol.

Az idénre rogzitett igényeket torol-
ték, de a jovo évi igényléskor pont-
korrekcioval biztositjak, hogy senkit
ne érjen kar. Ez tehat azt jelenti, hogy
a2025. €s 2026. évi pontkeretek 0sz-
szeadva, teljes egészében felhasznal-
haték lesznek. Az egyes munkakd-
rokben alkalmazott éves pontkeret
jellemzéen marad, csak a termékek
cserélddésével aranyos mértékben
valtozik. A fordulénapon fennma-
radé 2023. és 2024. évi kielégitet-
len igények, illetve azok pontértéke
sem veszik el, a 2027-es igényléskor
lesz lehetdség érvényesiteni. Ezzel a
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modszerrel biztosithatd a hatralékok
minél tovabbi és minél nagyobb ara-
nyu kiszolgalasa, valamint a 2026.
évi igényrogzités mieldbbi inditasa.
A 2025. eldtti hatralékok csokken-
tése mellett kiemelt prioritast kap az
0ij belépok ellatasa, amelyre a MAV
SZK puffer készletet kiilonitett el.
Konkrét kérdésre valaszul az igazga-
to jelezte, hogy megsz(ind munkavi-
szony esetén a ruhazati utasitas 4.2.9
pontja szerint jarnak el, ami egyér-
telmlien szabalyozza egyrészt, hogy
a jogosultsag megsziinéséig at nem
vett ruhazat helyett térités nem fizet-
het6, masrészt, hogy az atvett ruhazat
téritésmentesen megtarthatd, nincs
tehat oda-vissza kovetelési igény.
Ezt az eljarasrendet kizarélag a mun-
kaltaté esetleges dontése irhatja feliil.

Zarszavaban Molnar Péter hangsu-
lyozta, hogy a probahordas miel6bbi
kiértékelése nagyon fontos, de a jovo
évi igényrogzités indulasanak, igy az
uj kollekcid bevezetésének ¢és a ki-
szolgalas megkezdésének még fonto-
sabb feltétele, hogy az érdekképvise-
let fogadja el a munkaltatonak a KSZ
modositasara tett javaslatat.

Végiil az egyebekben négy rendki-
viili élethelyzetbe keriilt munkaval-
lalo segélyezésérol dontott a testiilet.
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Bodnar Jozsef
KUT elnék
sajtoreferens




Koltsegcsokkentés

Nagyon sok mulik az egyes kocsi tamo-
gatason, ha ebben az évben nem lesz,
tarsasagot is at kell alakitani — hangzott

el a Rail Cargo Hungaria K6zponti Uze-
mi Tanacsanak aprilis végi tilésén.

z elsd napirendi pont-

ban Nyiri Andrés {ize-

meltetési igazgatdé a

mozdonyhelyzettel
kezdte beszamolgjat. Elmondta,
a jelenlegi teljesitményekhez a
vontatd jarmilvek biztositottak.
Ebben az évben nem lesz moz-
donyvezet tanfolyam és egye-
16re a felvétel is sziinetel ebben
a munkakorben. A folytatdsban
a zavartatdsok és a vaganyza-
rak okozta tdbbletfeladatokrol
beszélt. Ezutan megemlitette,
amennyiben nem lesz egyes ko-
csi tdmogatas, ugy sajnos a tech-
noldgiai folyamatokat is feliil
kell vizsgalni. Tovabb folytato-
dik a zahonyi térségben a forga-
lom csokkenésbdl adodo folya-
matok optimalizalasa.

Kedvezotlen
politikai hatdsok

A masodik napirendi pontban
Kovacs Imre vezérigazgatd egy
mindenre kiterjed6 téjékoztatot
adott. El0szor az eurdpai gazda-
sdg visszaesésérdl, majd a ma-
gyar gazdasag gyengélkedésérdl
beszElt. Sajnos az osztrak és a
magyar politikai kapcsolatok
sem a legjobbak, s ez rinyomja a
bélyeget az RCH miikddésére is.
J6 lenne, ha a két orszag szakmi-
nisztere minél elébb leiilne tar-

... ebben az évben nem lesz
mozdonyvezeté tanfolyam és
egyeldre a felvétel is sziinetel
ebben a munkakorben ...

beadott kocsik jelentés csok-
kentését, valamint a Zdhonyt
és térségét érinté létszamraci-
onadlizdldst ...

gyalni egymassal, erre mar van-
nak jelenleg is probalkozasok.
Most a kiemelt figyelem az egyes
kocsi tamogatasara 6sszpontosul,
ha az erre az évre ez nem biztosi-
tott, a tarsasag atalakitasara lehet
szilkség. Ha az idei tdmogatasi
rendszer rendezett lenne, abban
az esetben mar a kovetkezd 6t évi
tamogatason kell dolgozni, mert
annak engedélyeztetése akar egy
évig is eltarthat, mivel az EU-nak
is jova kell hagynia. Ratért az idei
év pénziigyi helyzetére, ami sze-
rinte koltségesokkentéssel ered-
ményessé tehetd. Kiemelte a o
vizsgara beadott kocsik jelentds
csokkentését, valamint a Zahonyt
és térségét érintd 1étszamraciona-
lizalast. A folytatasban elmondta,
hogy az RCH kozpontjaban is
at kell nézni a folyamatokat, és
ott is racionalizalni kell, hatéko-
nyabb, gyorsabb munkavégzésre
van sziikség, fejezte be a tajékoz-
tatojat a vezérigazgato.

Csokkendo létszdam

A harmadik napirendi pontban
Vincze Teodéra HR igazgaté a
humén tijékoztatobol kiemelte,
hogy a létszam 1790 {6, 44-gyel a
terv alatt. Az év tovabbi részében
tovabbi csokkenésre lehet szami-
tani mivel az év kozepétdl a za-
honyi térségbdl kozel 50 kolléga

az RCH-nal

5 kiemelte a f6 vizsgdra

programokkal el tud majd menni.
Az ezzel kapcsolatos megalla-
podas és a végrehajtasi utasitas
a kovetkezd napokban fog meg-
jelenni. Gyo6ngydsi-Homik Ka-
talin HR 0sztonzés és fejlesztés
vezetd a napokban Ausztriabol
kiildott kérddivekrol beszélt.

Alkalmas emberek
kerestetnek!

A negyedik napirendi pontban
Elids Pétert stratégiai tanacsadd
a Controll Tower (CT) projekt
allasarol szamolt be. Elmondta,
hogy a projekt jol halad, mér a
CRX-szel is sikeriilt megalla-
podni az informatikai alkalmazas
elkészitésérdl. Minden honapban
van helyzetelemzés. Oszi feladat
lesz az alkalmas emberek kiva-
lasztasa, azok képzése. Ha min-
den rendben megy, 2026. aprilis
1-t61 miikodhet az uj rendszer.
Az egyebek napirendi pontban
a testiilet harom rendkiviili élet-
helyzetbe keriilt munkavallald
segélykérelmérol dontatt.

Zubaly Bertalan

... az RCH kézpontjdban is
dt kell nézni a folyamatokat,
és ott is racionalizdlni kell, ha-
tékonyabb, gyorsabb munka-
végzésre van sziikség ...
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Eros erdekvédelem

a Vagon Kft.-ben

Osztonzérendszer, tul-
orapotlék, munkaidoke-
ret - csak néhany dolog,
amiben a munkavallalok
érdekében fellépve ered-
ményt ért el a Vasutasok
Szakszervezete a Magyar
Vagon Vasuti Kft.-nél.

2024-es év lezarasa utan
azt hittiik, hogy 2025 egy
nyugodtabb, csendesebb
¢év lesz. Bar mindig voltak,
vannak feladatok, hatrad6lni sosem
lehet. Az évbdl eddig eltel id6 alatt is
folyamatos egyeztetésekkel, konzul-
taciokkal, véleményezésekkel jelez-
titk, hogy a Vasutasok Szakszerveze-
te folyamatos érdekvédelmi munkat
végez a Magyar Vagon Vasuti Kft.-
nél tagjai, munkavallaloi érdekében.

Mint ismert, a Magyar Vagon Vas-
uti Kft.-nél a Vasutasok Szakszerve-
zete a 2024. december 2-an lefoly-
tatott egyeztetésen kezdeményezte
a vallalat egyes teriiletein miikodo
Osztonzorendszer egységes kiterjesz-
tését a vallalat minden dolgozojara.
A munkavallalokat elismerd telje-
sitménydsztonzé rendszer vallalati
szinten eddig csak Székesfehérva-
ron, Békéscsaban, illetve Fényeslitke
gyart6i részlegén mitkodott (350 kol-
léga), mikdzben a vallalat tobbi te-
lephelyén (Szolnokon, Istvantelken,
Dunatijvarosban, Celldomolkon)
dolgoz6é mintegy 1400 munkatars
nem részesiilt ilyen juttatasban.

A konzultacionkat kovetéen a
munkaltatd megkiildte szakszerve-
zetlinknek az 0j mozgdbérrendszer
tervezetét, amely idén januartol ér-
vényes. Meértéke 100 szazalékos
teljesités esetén a munkavallalok
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személyi alapbérének 5 szazaléka,
melyet a havi értékelés utan a kovet-
kezd havi bérrel fizetne. Technikai
problémak miatt a munkaltatd tajé-
koztatdsa szerint az Osztonzdrend-
szer els6 kifizetése majus honapban
lesz, az els6 harom honapot fizetik ki
az aprilisi bérrel.

Segitettiink

A kifizetési feltételek részletes kidol-
gozasaban szakszervezetiink is szere-
pet vallalt.

Az uj mozgobérrendszer beveze-
tésével egyidejlileg megsziintek
a vallalatnal az elmuilt években
alkalmazott, az alabbi utasitasok
alapjan jaro juttatasok:

MAV VAGON Kft. (Székesfehérvar
Teriileti kozpont) 6sztonzési rend-

szerérol szol6 3- 10/2021 (01.01.)
sz. ligyvezetd igazgatoi utasitas
Teljesitmény alapu 6sztonz6 jutta-
tasi rendszerrdl, Szolnok Teriileti
Kozpont Békéscsaba telephely
targyaban kiadott 9/2022. sz. iigy-
vezetd igazgatoi utasitas

... technikai problémadk
miatt a munkadltato tdjékoz-
tatdsa szerint az 6sztonzé6-

rendszer elsé kifizetése mdjus
hoénapban lesz, az els6 hdrom
honapot fizetik ki az dprilisi
bérrel ...

Hogy az uj rendszerrel a fenti 6sz-
tonz0 modszer megsziintetésében
érintett munkavallalok se jarjanak
rosszul, szamukra a vallalati bér-
megallapodasndl magasabb alap-
béremelést allapitottak meg, igy a
Székesfehérvari Teriileti Kozpont
munkavallaldinak bére 9,7, a békés-
csabaiaké pedig 9,1 szazalékkal nott
janudr 1-t6l. (Csak emlékeztet6iil, ha
valaki nem tudna: a bérmegallapo-
dasban 6,7 szazalék mértéki alanyi
jogu alapbéremelés szerepel janu-
ar 1-t6l, ezt a munkaltatd vallalati
szinten végrehajtotta.) Azokon a te-
riilleteken, ahol ,tobbletképesitésen,
tudason alapuld 0Osztonzd juttatasi
rendszer” is mikodik, az a tovabbi-
akban is megmaradt.



Beszéljiink
a munkarendvaltdsrol!

Szakszervezetink az 0sztonzdrend-
szer targyalasa mellett egyeztetést
folytatott ~ Székesfehérvar  Teriileti
Kozponthoz tartozé Fényeslitke KM
munkarendvaltasaval kapcsolatban is,
amit a munkaltatd marcius elsejével
szeretett volna bevezetni, ez azonban
meghitsult, mivel ebben az ligyben to-
vabbi konzultaciot folytattunk le.

A marcius 14-én Szolnok Teriileti
Kozpontban megtartott targyaldson a
munkaltaté elmondta, hogy azért van
sziikség a munkarend megvaltozta-
tasara, mert az érintett Fényeslitke
KM-be, ahol a Rail Cargo Hungaria
teherkocsijainak javitasat is végzik,
az RCH a jovoben kevesebb kocsit
tud beadni futé javitasra. Az RCH
iizemeltetési igazgatdja, Nyiri Andras
ugyanis arr6l tajékoztatta a Magyar
Vagon Kft.-t, hogy az RCH fuvaro-
zasi volumene jelent6sen csokkent,
emiatt a javitasi igényiik is [ényegesen
kevesebb lett, ez pedig hatassal van a
fényeslitkei, celldomolki és dunaujva-
rosi mithelyek kapacitds igényére is.
A két cég kozott végiil megallapodas
sziiletett annak érdekében, hogy az
RCH kotbérezését elkeriiljék.

A konzultacion szakszervezetiink
végig kitartott azon allaspontja mel-
lett, hogy legfontosabb szempontunk
a munkavallalok megtartisa, és sem
jogi, sem anyagi hatrany nem érheti
a munkarendvaltas kovetkeztében az
érintett munkavallalokat. A munkal-
tatoval végiil sikeriilt megallapodéasra
jutni, eszerint 2025. majus 1-t61 meg-
sziinik a nyujtott nappalos munkarend
(A-B forda), azaz a munkavallalok
napi 8 oraban, hétfotél-péntekig lesz-
nek foglalkoztatva. A munkarendval-
tozassal érintett munkavallalok reggel
6 orakor kezdenek, mig a gyart6 oldal
6:30-kor, és ugyanigy 30 perc eltolas-
sal ér véget a munkaidejiik.

A munkarendvaltassal érintett mun-
kavallalok a Magyar Vagon Vasuti
Kft. hatalyos Kollektiv Szerzédésé-

... a konzultdcion szakszer-
vezetiink végig kitartott azon
dllaspontja mellett, hogy
legfontosabb szempontunk a

munkavallalék megtartdsa, és
sem jogi, sem anyagi hdtrdny
nem érheti a munkarendyvadil-
tds kovetkeztében az érintett
munkavdllalokat ...

... vasutasok Szakszervezete kezdeményezte a 120 ezer forintos
alanyi SZEP-kdrtya-juttatds husvét elétti kifizetését, amit a mun-

kdltato elfogadott és a mdrciusi bérrel mdr dprilisban megkaptak a

dolgozok ...

nek a munkarendek meghatdrozasarol
sz616 24.§ 7. pontja alapjan 5 szaza-
1¢kos alapbéremelést kapnak, emellett
megmarad a tobbletképesitésen, tuda-
son alapuld 0sztonzd juttatasi rend-
szer, illetve mindezeken feliil tovabbi
5 szazalék potlékot kapnak.

Azigéret

A munkaltatd igéretet adott arra is,
amennyiben Ujra megnd az RCH te-
herkocsi-javitasi igénye, visszaallitja a
régi munkarendet.

A munkaltat6 a konzultacion ismer-
tette azt az elére mar megkiildott anya-
got, amelyben a Székesfehérvar Terii-
leti Kozponthoz tartozé telephelyeken
méjus 1-t6l 6 havi munkaiddkeret be-
vezetését tervezi. Sajnos indokolt, mert
az RCH-nal nehézségei miatt komoly
megrendeléshiany van. A szakanyag
ellatottsag tekintetében is béven van-
nak problémaék, a miskolci Jarmiijavito
megrendelésallomanya 60-70 széza-
1ékkal csokkent.

A munkaidékeret megvaltoztata-
sdhoz azonban a Kollektiv Szerzédés
modositasara lenne szilkség. A Vasuta-
sok Szakszervezete, amely az egyediili
reprezentativ szakszervezet a Magyar
Vagon Vasuti Kft.-ben, a helyi tiszt-
ségviselokon keresztiil, a személyes
latogatasok alkalmaval és a munkal-
tatoval folytatott egyeztetések soran is
szembesiilt ezzel a problémaval. Olyan
megoldast kell talalni, hogy minden
munkavallalé megtarthassa munkahe-
lyét, biztonsagban érezze magat, még
ha ez a munkarend és a munkaiddkeret
esetleges modositasaval jar is.

Szakszervezetiink javaslata a helyzet
megoldasara 4 havi munkaiddkeret be-
vezetése hatarozott idére, majus 1-tdl
augusztus 31-ig. Ervelésiinket megis-
merve ezt a munkaltato is és a tarsszak-
szervezetek tamogattak, elfogadtak.

A jogellenesen
csokkentett
tulorapotlék
ujra arégi
Ezen egyeztetési folyamatok soran de-

riilt ki, amit tobb tagtarsunk jelezett:
kevesebb lett a kifizetett tuléra bér-

pétlék osszege 2025. janudr elseje ota
a Magyar Vagon Kft.-nél. Megtudtuk,
a munkaltaté egyoldaluan megvaltoz-
tatta a bérpotlék szamitasi modszerét.
Ez jogellenes. Az iigy azota — szak-
szervezetiink kozbenjarasara — rende-
z6dott, a kiilonbozetet megkapjak az
érintett munkavallalok.

Miutén feltartuk a tilorapotlék csok-
kentésének okat, levélben szolitottuk
fel a Magyar Vagon Kft. vezetését,
hogy tartsa be a kollektiv szerz6désben
foglaltakat. Aszerint ugyanis az egy
orara jard alapbér meghatarozasakor
a havi besorolési bért az adott munka-
id6keretre iranyado, és az Mt. szerint
meghatarozott munkaid6-mennyiség
oraszamaval kell osztani.

Jogellenes tehat a janudr elseje ota
alkalmazott munkaltatéi gyakorlat,
amely szerint — figyelmen kiviil hagy-
va a kedvezébb KSZ szabalyozast —, az
Mt.-re hivatkozva 174 oraval osztotta
el a havi alapbérek 6sszegét. Ez anyagi
hatranyt jelent a tulorat vallalo munka-
vallalok szamara.

Felszolitottuk tovabba a munkalta-
tot, hogy 2025. januar elsejéig vissza-
mendleg vizsgaljak meg és szamfejtsék
ujra a munkavallalok részére mar kifi-
zetett bérpotlékokat, a kiilonbozetet pe-
dig a lehet leghamarabb fizessék ki az
érintettek szamara. A munkaltatd szak-
szervezetlink hatarozott fellépésének
kdszonhetden elismerte, jogos a ko-
vetelés, s megigérte, a marciusi bérrel
rendezi az érintett munkavallalok sza-
mara a talora bérpotlék kiilonbozetét.

Vasutasok Szakszervezete kezdemé-
nyezte a 120 ezer forintos alanyi SZEP-
kartya-juttatas husvét eldtti kifizetését,
amit a munkaltato elfogadott és a mar-
ciusi bérrel mar aprilisban megkaptak
a dolgozok.

Reméljiik, mindez bizonyitja, hogy
szakszervezet nélkiil nincs eredmény,
naprol napra azért dolgozunk, hogy
tagjaink problémait megoldjuk, és
munkajukat elismerjék!

Kovesdi Tamas
VSZ-VAGON igyvivé
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Azokra a munkavalla-
Iokra emlékezett aprilis
28-an Salgotarjanban
és Budapesten is a Ma-
gyar Szakszervezeti
Szovetség, akik mun-
kavégzés kozben vesz-
tették életiiket vagy
szenvedtek maradando
sériilést. Koszoruk,
gyertyak, csendes f6-
hajtas —- de mindez nem
elég, ha masnap nem
koveti megel6z6 intéz-
kedések sora.

', A BIZTONSAG

nem luxus, hanem

a megallunk
egy pillanatra.

Fejet  hajtunk
azok el6tt, akik
munkahelylikbn  vesztet-

ték el az életiikket vagy
egészségiiket — ott, ahol
biztonsagot, megbecsiilést
¢és jovot kerestek. Ez a nap
a gyaszé, de ugyanugy a
felelosségé is” — mond-
ta Zlati Robert, a Magyar
Szakszervezeti Szdvetség
elndke a megemlékezése-
ken. A szovetség elndke
kiemelte: ,,Nem szabad
elfelejteniink, hogy a mun-
kavédelem nem masod-
lagos kérdés. A biztonsag
nem luxus, hanem alapjog,
amely minden munkaval-
lalot megillet.”

Beszédében ramutatott:
a magyar munkavédelmi
helyzet vegyes képet mutat.
,»Vvannak jo kezdeményezé-
sek, szigorubb ellendrzések,
tudatosabb képzések néhany
ipardgban. De az 0Osszkép
mégis aggasztd. A megeld-
z¢és sok helyen csak papiron
létezik. A valdodi biztonsag-
tudatossag hianyzik, foleg a
kisvallalkozasoknal.”

Zlati Robert ismertette a
friss munkabaleseti adato-
kat is: ,,2024-ben tobb mint
huszezer =~ munkabalesetet
jelentettek be, a szdmok
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}’ vannak jo kezdeményezések, szigoribb
ellendérzések, tudatosabb képzések néhdny
| ipardgban. De az 6sszkép mégis aggaszto.
. Amegel6zés sok helyen csak papiron Iéte-
. zik. A valodi biztonsdgtudatossdg hidnyzik,

. foleg a k:svallalkozasoknal

gyakorlatilag stagnalnak.
De ami igazan fajdalmas: a
halélos balesetek szdma 20
szazalékkal nétt, 75 ember
halt meg munka kozben.
Ez elfogadhatatlan.”

Kiemelte, hogy a leg-
sériilékenyebb  agazatok
tovébbra is az épitdipar,
a raktarozas, a feldolgo-
z6ipar és a mezdgazda-
sag. ,,Es ne felejtsiik el: a
kisvallalkozasoknal  na-
gyobb a haldlozasi arany,
a legtobb aldozat pedig
az 45-64 éves korosztaly-
bol keriil ki. Ez mind azt
mutatja, hogy folyamatos
képzésekre, frissitésekre
lenne sziikség, nem keve-
sebbre.”

=)

Az érdekképviseleti veze-
t6 erdsen biralta a legutobbi
jogszabalyvaltozasokat is:
2024-t61 egy altalanos mun-
kavédelmi tematika atadasa
elég példaul a képernyds
munkat végzoknek. Szept-
embert6l pedig megsziint az
altalanos orvosi alkalmas-
sagi vizsgalat is. Ezek nem
konnyitések, hanem veszé-
lyes visszalépések. Egy tan-
konyv sem tanitja meg egy
didknak a tudést pusztan az
atadassal — ahogy a bizton-
sagot sem lehet kipipalni
egy papirral.

Bar lidvozolte, hogy nétt a
birsagok Osszege és szigorod-
tak az ellen6rzések, hozza-
tette: ez csak az alap. Sokkal

tobb forras, tobb szakember,
tobb megel6z0 intézkedés kell.
A hosszabb kockazatértékelési
ciklusok és a dokumentacios
konnyitések sajnos csak azt
a gyakorlatot betonozzak be,
amit mar ma is latunk: hanyag-
sagot és veszElyt.
,»A mai napon emlékeziink
— de a valodi tisztelet nem-
csak a gyasz, hanem a tet-
tek. Minden munkaltatonak,
munkavallalonak és szak-
embernek kozos felelossége,
hogy a jovoben kevesebb al-
dozat legyen. A munkavéde-
lem nem adminisztrativ teher,
hanem életeket menthet vagy
éppen elvehet — fejezte be be-
szédét az elnok.
Kondor Norbert



Mieért kell harcolm

a nok jogalert7 2

Ndjogi konferenciat ren-
deztek a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia épiilet-
ében aprilis 28-an.

Magyar Szakszervezeti Szo-

vetség Notagozata, az MSZP

Notagozata és a Friedrich-

Ebert-Stiftung (FES) kozos
szervezésében ,,A ndi jogok emberi jo-
gok, akkor miért kell harcolni értiik?”
— cimmel rendeztek nagyszabasu kon-
ferenciat a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Vorosmarty termében.

A tanacskozast Dr. Ernst Hilleb-
rand, a FES budapesti irod4janak
igazgatdja nyitotta meg. Koszontotte
a résztvevoket Dr. Gurmai Zita or-
szaggyilési képviseld, az MSZP No-
tagozatanak elnoke.

A konferencia napirendjén az alabbi

témak szerepeltek:

® Szocialis jogok és mindségi munka-
helyek: Az EU stratégiaja a nemek
kozotti egyenldségért. Eldadoja
Roxana Minzatu, az Eurdpai Bizott-
sag szocialis jogokért és készsége-
kért, minéségi munkahelyekért és
felkésziiltségért felelds iigyvezetd
alelnoke volt.

® Szexualis zaklatas a munkahelyen:
Kulcsfontossagu megallapitasok és
hatasok a munkavallaléi jogokra.
A téma el6addja Marta Kahancova,
a K6zép-eurépai Munkaiigyi Tanul-
manyok Intézet igazgatdja volt, aki
ismertette a FES hat orszagban vég-
zett kutatasanak tapasztalatait.

©® A munkahelyi erészak nem része
afizetésnek, avagy a bérszakadék
viszont miért része a magyar nék
munka vilaganak? kérdéskorrol Her-
cegh Maria a MASZ Notagozatanak
vezetoje szolt.

A konferenciara a kormanyzat
képviseletében meghivast kapott Dr.
Tuzson Bence igazsagiligyi minisz-
ter is, aki ugyan eldzetesen jelezte
részvételét, de mégsem vett részt a
tanacskozason.

vek mind az egyenlé bérezés-
re, a bérek dtldathatésdgdnak
megteremtésére, mind a
munkahelyi szexudlis zakla-
tds kezelésére vonatkozoan,
azonban ezen irdnyelvek dtiil-
tetése a nemzeti torvényekbe,

az orszdgok gyakorlatdba
még sok kivdnnivalot hagy
maga utdn ... 7

Az el6adasokat kerekasztal beszélge-

tés kovette, melynek kdzremiikodoi

voltak:

® Dr. Csernus Fanni, az Amnesty Inter-
national Magyarorszagi szakértéje

® Hercegh Maria, a MASZ Nétagozata-
nak vezetéje

® Székely Tamas a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsé-
gének elnoke

® Karsai Zoltan, a Kereskedelmi Al-
kalmazottak Szakszervezetének
elnoke.

A moderator Bombera Krisztina
ujsagiro6 volt.

A konferencia nagyon aktiv, jo
hangulati volt, sok 1j és hasznos is-
meretet adotta 170 {6 résztvevonek.
Megallapitast nyert, hogy vannak
mar EU iranyelvek mind az egyenld
bérezésre, a bérek atlathatdosdganak
megteremtésére, mind a munkahe-
lyi szexualis zaklatas kezelésére vo-
natkozodan, azonban ezen iranyelvek
atiiltetése a nemzeti térvényekbe, az
orszagok gyakorlatiba még sok ki-
vannivalot hagy maga utan.

Az eléadok hangsulyoztak: fontos
feladat a n6k folyamatos képzése,
hogy felismerjék az ket érd jogsér-
téseket, hatranyokat, és a szakszerve-
zetek segitségével batran 1épjenek fel
ellentik.

Kollar Sandorné
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technoldgia egyik legdina-
mikusabban fejlodd terii-
lete napjainkban a mester-
séges intelligencia (MI).
Az ipari forradalomhoz hasonlé
mértékll valtozasokat idéz el6 a gaz-
dasagban, a tarsadalomban és a min-
dennapi életben is. Az MI nemcsak
automatizalja a folyamatokat, hanem
képes tanulni, elemezni, elérejelezni
és dontést hozni. Az egyik kevésbé
targyalt, de egyre jelentdsebb teriilet,
ahol az MI alkalmazéasa komoly lehe-
tdségeket kinal, a munkavédelem.

A munkavédelem célja, hogy meg-
Orizze a dolgozok testi épségét, meg-
elozze a baleseteket, csOkkentse a
munkakdrnyezetbdl adodo egészség-
karosodas kockazatat. Hagyomanyo-
san ez a teriilet inkabb szabalyalapu,
reaktiv megkdzelitést alkalmazott —
azaz a baj bekovetkezése utan igye-
kezett azt kivizsgalni és a hasonlo
eseteket megeldzni a jovoben. Az MI
lehetdséget nyujt arra, hogy a mun-
kavédelem proaktivva valjon: el6re
jelezze a veszélyeket, és gyorsan re-
agaljon rajuk.

Ez arovid 6sszefoglalo azt vizsgal-
ja meg, hogyan képes a mesterséges
intelligencia forradalmasitani a mun-
kavédelmet, milyen technologidk al-
kalmazhatok, és milyen elonyokkel,
valamint kihivasokkal jar mindez.

A munkavédelem
kihivasai

A 21. szazad munkakornyezete gyor-
san valtozik. Az ipari automatizacio,
a digitalizaci6, az e-kereskedelem
logisztikai terhelése, valamint a tav-
munkéra valo tomeges atallas 0j ti-
pusu veszélyeket és kockazatokat
hozott.

Hagyomanyosan a munkavédelmi
feladatokat ellendrzések, szabalyza-
tok ¢és helyszini oktatdsok utjan ol-
dottdk meg. Ezek azonban sokszor
nem tudjdk kdvetni a technoldgiai
valtozasokat, és jellemzden csak
utélagos intézkedésekre alkalmasak.
Ezzel szemben az MI képes valos
idejii adatokat elemezni, azonnali
dontéseket hozni, és tanulni a mult-
beli esetekbdl, hogy jovébeni kocka-
zatokat megeldzzon.
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Nem gondol-
nank, dea
mesterséges
intelligencia
szamtalan le-
hetoséget és
elényt kinal
a munkaveé-
delemben.

o
AZ MI ALKALMAZASA
A MUNKAVEDELEMBEN:

1. Kockazatelemzés és elorejelzés:
A mesterséges intelligencia egyik leg-

erdésebb tulajdonsaga az adatelemzés.

Egy gyar, logisztikai kozpont vagy
akar egy iroda is hatalmas mennyisé-
gli adatot termel: gépek miikodése,
dolgozok mozgasa, baleseti jegyz6-
konyvek, karbantartasi el6zmények
stb. Ezeknek az adatoknak a feldolgo-
zasa emberi erével szinte lehetetlen.
Az Ml azonban képes ezekben az
adathalmazokban 6sszefiiggéseket
keresni, észrevenni visszatéré minta-
kat, amelyek balesetekhez vezethet-
nek. Példaul, ha egy adott tipusu be-
rendezésnél a balesetek gyakrabban
fordulnak el6 a karbantartas utan egy
héttel, az Ml ezt felismeri, és javasla-
tot tesz az eljaras modositasara.

nesterseges
telligencia

2. Viselheto technolégiak és valos ide-
ju figyelés: Az okoseszkozok, példaul
szenzoros védadsisakok, pulzusmérék
vagy mozgasérzékel6k valos idében
gyljtenek adatot a dolgozorol és a
munkakdrnyezetrél. Ezek az eszk6zok
képesek jelezni, ha a dolgozé tul ma-
gas hémérsékletnek vagy zajterhelés-
nek van kitéve, érzékelni a faradtsag
jeleit, riasztast kiildeni, ha elesés,
mozdulatlansag vagy eszméletvesz-
tés torténik. Az Ml ezeket az adatokat
nemcsak rogziti, hanem értelmezi is,
és gyorsan beavatkozik, ha veszélyt
észlel.

NEHANY PELDA A VISELHETO

TECHNOLOGIAKRA:

a) Az okossisak egy hagyomanyos
védésisak, amit szenzorokkal és
digitalis technoldgiaval szereltek
fel. Célja, hogy tobbre legyen ké-



pes, mint a fej védelme: figyelje
aktivan a kdrnyezetet és a dolgozé
allapotét. Hogy mire képes? H6-
mérséklet- és paratartalom mérés,
levegémindség érzékelés, hely-
meghatdrozas, elesésérzékelés.

Az adatok egy kozponti rendszerbe
mennek, ahol az Ml elemzi 6ket.

b) Szenzoros (okos) ruha: Ez egy spe-
cialis munkaruha, amibe érzékel6-
ket varrtak bele. Ezek kovetik a test
mozgasat és az élettani jeleket. Mi-
re képes? Pulzus, testhémérséklet,
légzés figyelése, mozgasérzékelés,
elesés vagy litkozés észlelése, vib-
raciok érzékelése.

. Prediktiv karbantartas: A gépekkel
kapcsolatos balesetek megel6zé-
sének kulcsa a karbantartas. A ha-
gyomanyos, idéalapu karbantartasi
rendszer nem veszi figyelembe a
valds terhelést, mig az Ml képes gépi
szenzoradatok (vibracié, hémér-
séklet, hang, nyomas) alapjan el6re
jelezni a meghibasodasokat. Ez a
prediktiv karbantartas lehet6vé teszi,
hogy csak akkor torténjen beavatko-
zas, amikor val6ban sziikség van ra,
de akkor igen, még a meghibasodas
eldtt.

. Képzés és szimulacio: Az Ml és a vir-
tualis val6séag (VR) kombinaciéja ki-
valé lehetéséget nyuijt a biztonsagos
oktatasra. A dolgozok szimulalt kor-
nyezetben tanulhatjék meg a helyes
munkavégzést, veszélyes helyzeteket
kockazat nélkiil. Az Ml elemzi a hiba-
kat, személyre szabott visszajelzést

ad, és segit abban, hogy a dolgozék
valéban megértsék a teenddket, nem
csak ,letudjak” az oktatast.

5. Dontéstamogatas a vezetés szama-
ra: Az Ml rendszerek segitenek a ve-
zet6knek a munkavédelmi stratégia
kialakitasaban. Az adatok alapjan
pontosabban lathatd, hogy mely
részlegek a legveszélyesebbek, hol
van sziikség plusz eréforrasra, vagy
hogy milyen miiszaki fejlesztés hozna
a legtobb javulast a biztonsag szem-
pontjabdl.

Varhato elonyok

Proaktivitas: az MI nemcsak rea-
gal, hanem eldre jelez. Objektivitas:
az MI dontései nem szubjektivek,
nem befolyasoljak emberi érzelmek
vagy faradtsag. Hatékonysag: az MI
gyorsabban és nagyobb adatbazison
tud dolgozni, mint egy ember. Test-
reszabottsdg: a rendszerek tanulnak
és alkalmazkodnak a konkrét mun-
kakornyezethez. Koltségesokkentés:
a balesetek megel6zése jelentds kolt-
ségmegtakaritassal jar.

Kihivasok és kockazatok:

® Adatvédelem: A viselhet6 technol6-
giak személyes adatokat is gydjtenek,
példaul egészségi allapotra utalé
informacidkat. Ez komoly adatvédel-
mi kérdéseket vet fel. Fontos, hogy a
dolgozdk tisztaban legyenek azzal,

milyen adatokat gydjtenek réluk, és
azok mire lesznek felhasznalva.

® Tulzott ellendrzés: Az Ml-alapui meg-
figyelés konnyen eljuthat egy olyan
pontra, ahol a dolgozdk ugy érzik,
hogy éllanddan figyelik 6ket. Ez ront-
ja a munkahelyi Iégkart, stresszt és
elégedetlenséget okozhat.

® A felel6sség kérdése: Ha egy Mi
rendszer hibazik, ki a felelés? A fej-
leszt6, a cég, vagy maga a rendszer?
Ez jogi és etikai kérdéseket is felvet,
amelyekre egyel6re kevés valasz van.

Ezekre a kihivasokra és kockaza-
tokra megfeleld szabalyozéssal ¢és
etikai iranyelvek kidolgozasaval kell,
vagy lehet valaszolni

Osszegezve: a mesterséges intel-
ligencia egyértelmiien 0j korszakot
nyithat a munkavédelemben. Képes
eldre jelezni a baleseteket, megel6zni
a meghibasodasokat, hatékonyabba
tenni a képzést, és segiteni a vezetést
a dontések meghozatalaban. Ugyan-
akkor fontos, hogy a technologiat fe-
lelésségteljesen, atlathatéan és ember-
kdzpontian alkalmazzuk. A cél nem a
munkavallalok helyettesitése, hanem a
biztonsagosabb, egészségesebb és tu-
datosabb munkakdrnyezet megterem-
tése. Ha sikeriil megtalalni az egyen-
sulyt a technologia és az ember kozott,
a mesterséges intelligencia valdban
forradalmasithatja a munkavédelmet.

Kondor Norbert
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Tartalmas és jo

kellemes kornyezetbe, a
természetbe szervezett
program reggel 7 oOrakor
kezd6dott és egészen este
18 oraig tartott. A nap egyik f6 eleme
a horgaszat volt, amelyhez a résztve-
vok hozhattak a sajat felszerelésiiket.
A rendezvény célja az volt, hogy a
két alapszervezet tagjai kotetlentil ta-
lalkozhassanak, kikapcsolddjanak és
kozos élményekkel gazdagodjanak.

{ VASUTAS 2025. majus

0 hangulatu szabadidos napot szervezett :
aVSZ START Debrecen és a VSZ-START Puspoldadany Alapszervezet”
- 2025. aprilis 25-én Piispokla dényban, az\V-6s h_orgasztonal

A szervezOk gondoskodtak rodla,
hogy mindenki — felnéttek és gyerekek
egyarant — jol érezze magat. A parton
iistben fott az ebéd és egész nap csala-
dias, barati hangulat uralkodott.

A horgészat nem verseny volt,
sokkal inkabb a ko6zos id6toltésrol,
a természet szeretetérol és a beszél-
getésekrol szolt. Ekozben a gyerekek
kiiléon programokon vehettek részt
jatékokkal, kreativ elfoglaltsdgokkal.

célja az volt, hogy

a két alapszervezet
tagjai kotetleniil ta-
Idlkozhassanak, ki-

gazdagodjanak ...

A j6 hangulatu esemény megerd-
sitette az Osszetartozas érzését a két
szervezet kozott. A nap végén min-
denki elégedetten bucsuzott, sokan
mar a most a kovetkezd alkalmat
varjak.

A szervezok ezaton is koszonetiiket
fejezik ki minden résztvevonek, segi-
tonek és tamogatonak, akik hozzaja-
rultak a szabadidds nap sikeré¢hez.

Farkas Zsolt

Tavaszi bal Szegeden

A Szeged Teriileti Képviselet aprilis 26-an
Szegeden, a Varmegye étteremben rendezte
meg hagyomanyorzo tavaszi baljat.

F .

résztvevoket Zlati Robert
érdekvédelmi alelndk ko-
szontotte. Ezutan Szabd
Erzsébet, a rendezvény
lebonyolitdja és egyik szervezdje a
Parland6 énekegyiittest konferalta
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fel a vendégek legnagyobb dromére.
Az egyiittes sok népszeri régi slagert
adott el6 — példaul Ejjel az omnibusz
tetején, Jajj cica vagy a Hajmadssy
Péter — amelyeket a kozonség egylitt
énekelt az eldadokkal. A bdséges

svédasztalos vacsora utdn Vecser-
nyés Robert hiizta hajnalig a talpala-
valoét. A programot a tombola huzasa
tette izgalmassa. Jo volt latni, hogy a
kiilonboz6 szakmakat képviseld ta-
gok egyiitt j0 hangulatban toltotték
az estét, és hat természetesen nincsen
bal ,,vonatozas” nélkiil.
Szabd Erzsébetnek koszonjik on-
zetlen segitségét.
Daczi Rozalia

kapcsolédjanak és
ko6zos élményekkel
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A Vasutasok Szakszervezete Miskolci Nyugdijas alapszervezefe I:&iiﬁsségiink
erositésének és tovabb épitésének szandékaval tartalmas programot ado
kulturalis kirandulast szervezett aprilis 23-an Lillafiiredre. L3 A

z 1d6josok altal igért esd elle-
nére csoportunkat veréfényes
napsiités koszontotte, mely
szerencsére az egész nap
soran kitartott. Lillafiiredre érkezvén
utunk elsé allomasa egyik legnagyobb
koltonk, Jozsef Attila szobra volt a hi-
res vizesés kozelében. Miskolc varosa
minden évben itt linnepli meg a ma-
gyar koltészet napjat Jozsef Attila ap-
rilis 11-1 sziiletésnapjan. Kis csapatunk
is megemlékezett e neves naprol Jozsef
Attila harom kolteményének, valamint

fo partfogoja, Juhdsz Gyula egy szép
versének felidézésével. A verseléshez
a kisér0 zenét a csodalatos lillafiiredi
vizesés csobogdsa adta.

Utunkat folytatva tiszteletiinket tet-
tilk a varosunkhoz sok szallal k6t6do
természettudés, Herman Ott6 szobra-
nal, ahol felidéztiik életutjat, gazdag
munkassagat. Sokoldalusaga el6tt tisz-
telegve az utolsé magyar polihisztor-
nak €és a madarak atyjanak is nevezik.

Kirandulasunk utols6 allomésa a
Herman Ott6 Emlékhaz volt, mely két

alland¢ kiallitasnak ad helyet: az egyik
a tudos életét mutatja be, a masik pedig
a Biikk-vidék élovilagat. Napunkat ko-
z0s langosozassal zartuk.

Tagtarsaink, baratnéink szerint na-
gyon jol érezték magukat, kellemesen
elfaradva, sok 1 ismerettel gazda-
godva, azzal a meggy6zddéssel tértek
haza, hogy a jo, Osszetartd kozosség
valoban éltetd erd. Vigydzzunk még
meglévo kozosségeinkre és erdsitsiik
tovabb.

Kollar Sandorné
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