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Vasutasnap tiltakozassal -
és linnepléssel

® Atmenetiidé a KUT életében
® A segélyezés nemllle
® AVSZ elutasitja

az Uj kollektiv szerzédést

Megérkezett az emelt bér
és az egyszeri juttatas

Kalauz nélkdl: ha mar utaztunk
a Libegén, menni fog
a holdra szallas is?

Mindenkire sziikség van
a MAV-Vagonnal

Nesze neked csaladbarat
munkahely!

Munkavédelmi képvisel6k
XXX. orszagos féruma

Dupla Ginnep a nyugdijasoknal

® \/SZ ONYSZ tovabbképzés
® EInokségi Ulés
azidések helyzetérdl




A szakszervezet rendszeres
talalkozokat szorgalmaz

Matészalkai vasutasnap

Egy remek nap a BP TK-nal

300-an érezték jol magukat
Vépen

Csaladi nap babgulyassal
és tejfakaszto bulival

Az er6sdramuak
Domonyvolgyben horgasztak

® Forrd vasutasnap Kapospulan
® Keresztrejtvény
® DAC vasutvallalati szemmel

A Vasutasnap margojara

Mi van a MAV-ndl? — kérdezik mostandban télem is egyre tobben
felemlegetve szamtalan horrorisztikusan nagy késéseket, jaratkima-
radast, szemetes, piszkos, atforrosodott, klima nélkiili utasfiilkeket,
tulzsufolt szerelvényeket, magyardzat nélkiili hosszas varakozast nyilt
palydn, stb. Tényleg: mi van a MAV-ndl? Mdr szinte unalmas a régota
ismert tény: kevés a vasutas, egy ember gyakran kettd helyett dolgozik.
Miért? Mert ma mdr nem dicséség a vasiitndl dolgozni. Miért? A MAV
sem becsiili meg a jo szakembereit, elmult az egyenruha varazsa, éj-
Jjel, nappal, télen, nydron és iinnepek idején is szolgalatban kell lenni.
Evek ota kerjiik, ,, talaljon ki valamit” a cégvezetés — vagy még inkabb
a tulajdonos —, amivel oda lehet csabitani a fiatal szakembereket vagy
a szakmaba betanulni vagyokat. Nemcsak keériink, kéveteliink, de étle-
tekkel is segitenénk a megujulasban, csak torténne mar valami.

Egyebkent tortént is, legfeljebb nem az, amit vartunk. Lazar Janos
kozlekedeésért felelos miniszter alig egy évvel ezelott bejelentette, euro-
pai szintiive fejleszti a magyar vasutat — is. Hozza is latott, egyre, mds-
ra otletelt, ami raciondlisnak éppen nem nevezhetd belsd atalakitasi
dontésekkel vagy éppen a MAV székhdz evakudldsaval jart. A minisz-
ter azonban nemcsak nagyban gondolkodik, a legkisebb részletekbe is
képes belenyulni. Na, ez az, amit talan nem kellene! A bajok ugyanis
éppen ott kezdodnek, ahol ,,felsobb’ utasitasra, mindenféle szakmai
indok és elozetes egyeztetés nélkiil valtoztatni kell bizonyos eljardso-
kon, a megszokott renden, s még azokon a rutinokon is, amik legalabb
eddig mitkodtek. Az eredmény? Idonkeént kész kaosz és egymasnak ug-
rasztott vasutasok. Nem értjiik, mi a célja a miniszternek, mit akar
elérni ezekkel az intézkedésekkel. Az orszag legnagyobb vallalatanal
pattandsig fesziilt a légkor, kedvetlenség, széthuzas, kriptahangulat
uralkodik. Orszdgos mintara a vasutat is megosztott, idonként egy-
mdsnak ugrasztott emberek miikodtetik. Ne hagyjuk, hogy egymas el-
len hangoljanak minket! Rajtunk is mulik, hogyan vészeljiik dat ezt a
nehéz, remélhetbleg gyorsan lezarulo dtmeneti idoszakot. Ne lassunk
az egykori legjobb kollégainkban is ellenséget, mert ez megmérgezi a
hangulatot, a munkahelyi légkort.

Mi lelkiismeretes vasutasként kiegyensulyozott légkorben akarunk
dogozni. Fogjunk oOssze, ne engedjiik, hogy még ezt is elvegyék toliink!
Rajtunk mulik.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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Egyontetiien tavolmaradtak a szakszervezetek a julius 12-én tartott hagyomanyos
tisztavato és kitiintetés atado iinnepségtol, ezzel is tiltakoztak az elmult idoszak-
ban a MAV-VOLAN-csoportnal hozott intézkedések ellen.




ermészetesen sajnaljuk, hogy

a most avatott ¢és a kitiintetett

tagjainknak nem tudtunk a

helyszinen, az {innepségen
személyesen gratulalni, de meggyd-
z0désiink, hogy nem lehet méltokép-
pen iinnepelni a vasutas tradiciokat
ott, ahol a munkavallalok képviseldi
altal kotott megallapodasokat felrig-
jék, s romboljak a munkaiigyi kap-
csolatok mindségét.

Vannak dolgok, amelyeken a ho-
ség, de még az inflaci6 sem fog ki,
s0t még a tulajdonos utdbbi idében
hozott, sok munkavallalo életét fel-
boritd intézkedései sem akadalyoztak
meg. Ilyen a Vasutasnap. A tikkaszto,
csaknem negyven fokos hdség elle-
nére orszagszerte idén is sokan vol-
tak a 74. vasutasnapi tinnepségeken.

TASOK SZA K "REZ E *

5’ nem lehet méltoképpen

linnepelni a vasutas tradicio-
kat ott, ahol a munkavadllalok
képviseldi dltal kotott megadl-
lapoddsokat felrugjdk, s rom-

boljdk a munkaiigyi kapcsola-
tok mindségét... }’

Két helyszinen is ott
voltunk

A Vasutasok Szakszervezete két
helyszinen, Nyiregyhazan, a Sostoi
Skanzenben és Budapesten, a Vasut-
torténeti Parkban varta a vasutasokat.
Igen, a vasutasokat. Mert mi bizony
senkit nem kiildtiink el — akar VSZ
tag volt, akar nem — azok koziil, akik
meglatogattadk a satrainkat. Sokan
nem szakszervezeti tagként érkeztek,
s egy jo beszélgetés utan VSZ-esként
tavoztak.

A szakma iinneplése, az egymassal
talalkozas lehet6sége és a valtozatos
programok nagyon sokakat csabitot-
tak ki mindkét helyszinre. Ezt a VSZ
satraiban dolgozdk a sajat boriikon
tapasztaltak meg: megallas nélkiil
folyt a kiszolgalas. Aki kért, az ka-
pott. Sort, uditét, kavét, jégkasat.
A héség elviselését Nyiregyhazan
parakapu, Budapesten parasator se-
gitette. Mondanunk sem kell, ezek-
nek is nagy sikere volt. A gyerekek
figyelmét szokésre hajlamos lufik és
a felnéttek korében is népszerii csil-
lamtetko keltette fel.

Jo tarsasagban, j6 hangulatban,
mélté moédon linnepeltiik a vasutaso-
kat a 74. Vasutasnapon is.

}’ sokan nem szakszerveze-
ti tagként érkeztek, s egy jo
beszélgetés utdn VSZ-esként
tdvoztak ... (/’
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Atmenetiidoé a KUT

Junius 30-an megsziint minden lizemi tanacsi és munkavédelmi képvisel6 megbi-
zatasa a MAV Zrt. halézatan. Az Gj lizemi tanacsok megvalasztasaig a MAV Zrt. Koz-
ponti Uzemi Tanacsa orszagosan latja el a MAV Zrt. munkavallaléinak tizemi tanacsi

képviseletét — hangzott el a a KUT 2024. jinius 14-i iilésén.

1sé napirendi pont-
ként Steininger
Zsolt Tamas hu-
maneréforrds  ve-
zérigazgato-helyettes adott
tajékoztatast a MAV Zrt.
igazgatésaganak  junius
13-1 ilésér6l. Elmondta,
hogy az iilésen ismertette
a KUT véleményét a terve-
zett szervezeti atalakitassal
kapcsolatban. Hangsulyoz-

hogy megkezdédik egy
felillvizsgalat a teriileti
igazgatoésagok  foldrajzi
hatarainak véltoztatasara.
Kérdésre valaszolva ki-
emelte, hogy a feladatle-
iras valtozik, de ameddig
a tényleges feladatban nem
lesz tobblet, addig az érde-
mi valtozast nem general.
[smertette az NFM-ren-
delet modositasat, amely

kiviili munkavégzés kap-
csolatarol. Megemlitette a
palyaorientacios  képzési
koncepcié atalakitdsanak
elinditasat, valamint azt
is, hogy egyiittmiikddési
megallapodast  kotottek
tobb egyetemmel. A KUT
tagjai felvetették a 1ét-
szamfelvétel korlatozésa-
val kapcsolatos aggalyai-
kat és kérdéseiket.

... megkezdddik egy
feliilvizsgdlat a teriileti

igazgatosdgok foldrajzi
hatdrainak vdltoztatd-
sdra. ...

képviseleteket az iizemi
tanacsi és a munkavédelmi
képviseldvalasztas felada-
tairol. A MAV Zrt. halo-
zatan 2024. junius 30-aval

ta, hogy a palyamiikodte-
tési teriilet valtozasanak
els6 1épése torténik meg
julius 1-jétél. Elmondta,

tovabbi segitséget jelent
a képzés, oktatas, vizs-
gaztatds teriiletén. Szolt
még a létszam és a rend-

Masodik napirendi  megsziinik minden {lizemi

pontként a KUT elndke tanicsi és munkavédel-
tajékoztatta a testiiletet, mi képviseld6 mandatuma.
illetve a jelenlévd érdek- A MAV Zrt. Kozponti

A segélyezés nem dll le

Nem biztos, hogy mindenki tudja, milyen rendkiviili anyagi segitséget kaphat a Kol-
lektiv Szerz6dés alapjan a munkaltatoétdl, ha a sziikség ugy hozza. Ezeket tekintjiik
at most réviden, aminek az apropéjat az adja, hogy a MAV Zrt. halézatan junius 30-
an megsziint minden lizemi tanacs mandatuma.

arpedig a munkabéreldleg, szocidlis segély,

temetési segély elbiralasat az lizemi tanacsok

végzik. De senki nem marad magéra a bajban,

az 0ij lizemi tanacsok megvalasztasaig a MAV
Zrt. Kézponti Uzemi Tanéacsa végzi orszagosan a KSZ-
ben biztositott juttatdsok elbiralasat.

Munkabérelbleg

Munkabéreldleg a KSZ rendelkezései szerint legaldbb
6 honap f6allastt munkaviszonnyal rendelkezé munkaval-
lal6 kérésére adhato, valamint a munkaltatotol tanulmanyi

6

... a munkabéreldleg fel-

Osztondijban ~ részesilt, s6 hatdra 300 000 forint,

els6 munkaviszonyt 1éte-
sitett munkavallalé mun-
kaba Iépése utan kérésére
kaphat munkabérelSleget.

A munkabérel6leg fels6 hatara 300 000 forint, visszafi-
zetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabérel6leg csak akkor és olyan 0sszegben ad-
hato, hogy az egy honapra megallapitott visszatéritési, va-
lamint a munkavallalé munkabérét terheld egyéb kotele-
zettségek egyiittes 0sszege a jogszabalyban megallapitott
levonasi mértéket nem haladhatja meg.

A munkabéreldleg odaitélésérél a munkaltatd és az iize-
mi tandcs (lizemi megbizott) egyiitt dont.

visszafizetési ideje legfel-
jebb hat honap ...




A VSZ

AW ELUTASITIA

Uzemi Tanacs a munkalta-
toval kotott megallapodas
alapjan 2024. julius 1-jétol
az 0j lizemi tandcsok meg-
véalasztasdig  orszdgosan
latja el a MAV Zrt. munka-
vallaldinak lizemi tandcsi
képviseletét. A KUT elnd-
ke kezdeményezte a ko-
ordinaciés bizottsag létre-
hozasat, melyben a MAV
Zrt..nél KSZ-kotésre jo-
gosult szakszervezetek, a

Ko6zponti Munkavédelmi
Bizottsdg és a Kozponti
Uzemi Tanécs képviseldje
vesz részt. A valasztasok
lebonyolitasaval kapcsola-
tos kérdésekben a koordi-
naciods bizottsag dont majd.

Az egyebek napirendi
pontban egy munkavallalo
részére rendkiviili szocialis
segély és két munkavallalo
részére temetési segély ki-
utalasarol dontott a testiilet.

az Uj kollektiv szerzodest

Hatranyos a munkavallalok szama-
ra, ezért nem fogadta el a Vasuta-
sok Szakszervezete a MAV-START
Zrt. és a VOLANBUSZ Zrt. integra-
ciojaval 6sszefiiggo kollektiv szer-
z6dés a munkaltato altal bemuta-
tott elsé tervezetét. A munkaltato
javaslata ugyanis vallalhatatlan
egyszerlsitést, a jogos béregyen-
I6tlenség felszamolasat, vagyis
drasztikus sporolast tartalmaz.

VSZ az uj KSZ-
tervezetre reagal-

... d MAV-START Zrt.és a
VOLANBUSZ Zrt. munka-

Bodnar Jozsef va Tura Szvetlana llalGit .
KUT elnck huméanerdforrds  [fummad SeT%ﬂy.C;Tgf, sem
sajtoreferens igazgatonak kiildott leve- RS CHI L LL1)

Rendkiviili élethelyzethez
kapcsolodo juttatdsok

A munkaltato a rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo jut-
tatdsokra 2024-re munkavallalonként 3300 forint keret-
Osszeget biztosit.

Rendkiviili élethelyzetbe keriilé vagy szocialis helyzete
miatt raszorulé munkavallalok részére kiilonos méltany-
last érdemld esetekben szocialis segély adhato.

Az a munkavallald, aki egyenesagi rokonat vagy ha-
zastarsat temetteti el, legfeljebb 60 000 forint segélyben
részesithetd. A temetési segély a kérelmezd nevére kial-
litott temetési szamla masolatok csatolasaval, valamint a
halotti anyakonyvi kivonat és rokonsagi fok igazoldsara
alkalmas okirat bemutatassal fizethet6 ki.

A szocialis, illetdleg a temetési segélyek odaitélésé-
r6l a munkaltatd és az lizemi tanacs (lizemi megbizott)
egylitt dont.

A kérelmeket (munkabérelbleg, szocialis segély, teme-
tési segély) a formanyomtatvanyok kitdltése utan a hu-
manigyfélszolgalati irodan kell igazoltatni, majd a mun-
kaltatd humanpartneréhez kell eljuttatni. Dontés minden
honapban, de a rendkiviili helyzeteket soron kivill is ke-
zeli a KUT.

Iében leszogezte: legfébb
allaspontja szerint a MAV-
START Zrt. és a VOLAN-
BUSZ Zrt. munkavallaloit
sem anyagi, sem jogi, sem
erkdlcsi hatrany nem érheti
az integraci6 soran. Mivel
az 0j kollektiv szerzddés
tobb pontja is hatranyos
lehet a munkavallalok sza-
mara, ezért a szakszerve-
zet elutasitja a munkaltato
KSZ-valtozatat, s tovabbi
egyeztetést javasol.

A munkaltatd ugyanis
egyszerusitést, a jogos bér-
kiilonbségek felszdmola-
sat, a gazdasagi tarsasagok
humaneréforras  koltsége-
inek drasztikus csokken-
tését — azaz sporolast —
tervez. Levelében a VSZ
leszogezi: nem zarkézunk
el példaul a tervezetben
olvashatd egyes bérpotlé-
kok alapbéresitésétol sem,
viszont ragaszkodunk a
szakmai kompetencia alap-

nem érheti az integrdcio
sordn ...

jan meghatarozott bérkii-

16nbségek megtartasahoz.
Ennek kivitelezéséhez a
VSZ egy egységes bértabla
kidolgozasat, (ij munkako-
rok 1étrehozasat javasolja.

A szakszervezet alls-
pontja szerint a jelenlegi
tervezet nem segiti eld a
munkaltatd versenyképes
mitkodését és nem tiikrozi
a munkavallalok elismeré-
sét, ezért — is — negativan
befolyasolja a munkavalla-
16k lojalitasat. A VSZ tgy
véli, megfeleld tartalmu
kollektiv szerz6déssel no-
velni lehet a lojalitast, a
munkavallalok megtartasat
és jak jelentkezését.

A kozos allaspont kiala-
kitdsa érdekében a felek
heti rendszerességgel to-

vabb egyeztetnek.
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Megérkezett az emelt bér
és az egyszeri juttatas

Terv alatt van a létszam az RCH-nal, de van remény arra, hogy a vallalat engedélyt
kap tovabbi munkavallalok felvételére - hangzott el a cég Kozponti Uzemi
Tanacsanak junius végi lilésén.

junius  26-4n  megtartott

iilésén Vincze Teodora HR

igazgatd ismertette a Iét-

szamadatokat. Elmondta,
az aktualis zar¢6 1étszam 1814 £6, ami
terv alatt van. Remény van arra, hogy
a juliusi RCG igazgatosagi iilés utan
engedélyt adnak tovabbi felvételre.
Tovabba a munkavallalok a juniusi fi-
zetésiikben mar az emelt alapért kap-
jék, és a vallalat kifizeti az egyszeri
200 000 forint juttatast is. Elmondta
még, hogy a Magyar Kozlonyben
megjelent a vasuti kozlekedés biz-
tonsagaval 0Osszefliggd munkakdrt
betdlté munkavallalok szakmai kép-
zésének és vizsgaztatasanak, a vasuti
vizsgakozpont és képzdszervezetek
mikodésének, a képzési engedély
kiadasanak, tovabba a vasuti jarmii-
vezetdi gyakorlat szabalyairdl szolo
rendelet modositasa. Ez érinti az ok-
tatok képzését, az 11j felvételesek fel-
vételét, valamint az oktatas és képzé-
sek idejét is. Az EKM megbizasabol
tovabb folytatodik a Hungrail keretén
beliil a hatosagi alkalmassagi orvosi
vizsgalat feliilvizsgalata.

A folytatasban Baladik Margit
HP szervezetvezetd elmondta, hogy
az els6 ot honapban az el6z6 évinél
csaknem 8000-rel tobb munkadra tel-
jesiilt. Ennek nagy részét a vontatasi
teriilet hasznalta fel a képzések mi-
att. Az elmilt honapokban az RCH-
hoz belépd és az onnan kilépé mun-
kavallalok 1étszama kiegyenlitett.
Az RCH-nal az atlagéletkor 48,98
év, de olyan munkakorok, ahol 51-52

az uj informatikai alkal-
mazds oktatdsa julius 8-dn
kezdodik, és a tervek szerint

)

oktober 3-dn ér véget ...

Szalay Rita marketing

és kommunikdcios vezeté a
szeptember 14-én megtar-
tando csalddi naprél tartott
tdjékoztatot. A helyszin
vdltozatlan, a rendezvény a
Népligetben, a Vajda Péter ut
6. alatt lesz. A regisztrdcio a
mult évihez hasonléan torté-

nik majd ... 59

év. Zahony TUK teriiletén bevezet-
ték a harom honapos allasidét. Ezzel
parhuzamosan elindult a projekt,
amelynek célja, hogy a zdhonyi mun-
kavallalok mas teriiletekrdl feladatot
vegyenek at.

A folytatasban Czékus Jozsef iize-
meltetést timogatd vezetd értékelte
az elmult 6t honapot. Elmondta, hogy
az arutonna-kilométer a bazis szint
kozelében van, de sajnos a juniusban
nagyon rosszul alakul. Az RC-GO
tesztelések folytatddnak, hamarosan
be is fejez6dnek. Az 0j informatikai
alkalmazas oktatasa julius 8-an kez-
doédik, és a tervek szerint oktober
3-an ér véget. Beszélt még a moz-
donyfelhasznalasrol, valamint a va-
ganyzarak okozta kozlekedési nehé-
zségekrol is.

A harmadik napirendi pontban
Elias Péter stratégiai tandcsado a
Control Tower (CT) projektrél adott
statuszjelentést. Elmondta, varhato-
an augusztus végén a projekt zarasa
megtorténik. Szeptemberben kertil
az igazgatosag elé az anyag, s ha jo-
vahagyjak, a megvaldsitasi fazisban
folytatodik a munka. Az 1j feladat-
hoz a munkavallalok kivalasztasa
2024 végéig megtorténik. Ez utan
kezdédnek az oktatasok, atképzé-
sek, valamint az iranyitoi kozpont

helyiségeinek kialakitasa. Az 0j ira-
nyitasi rendszer 2025 oktoberében
indulhat el.

A negyedik napirendi pontban
Szalay Rita marketing és kommu-
nikacios vezetd a szeptember 14-én
megtartandd csaladi naprol tartott
tajékoztatot. A helyszin valtozatlan,
a rendezvény a Népligetben, a Vaj-
da Péter ut 6. alatt lesz. A regisztra-
ci6 a mult évihez hasonldan torténik
majd. Sok és szines program var a
gyerekekre és a felnéttekre egyarant.
A vidékrdl a buszok az el6z6 évekhez
hasonloan tovabbra is rendelkezésre
allnak, mint ahogy a budapesti 6
palyaudvarokrdl is megoldott lesz a
kozlekedés.

Az egyebek napirendi pontban Zu-
bély Bertalan, a KUT elndke elmond-
ta, hogy a korabban megtargyalt {ize-
mi megallapodast alairtdk a felek,
igy a tanacs miikodése biztositott.
A folytatasban a KUT megtéargyalta a
segélyezéssel kapcsolatos eljarasrend
valtozasat, lehetséges modositasat,
valamint elfogadta a segélyezési sza-
balyzatat, tovabba elbiralta a beérke-
70 segélykérelmeket is. A junius 4-én
megtartott miiszaki szakbizottsagi
iilésr6l Bekk Istvan vezetd tajékoz-
tatta a jelenlévoket.

! Zubaly Bertalan

a koradbban megtargyalt
iizemi megdllapodast aldirtdk
a felek, igy a tandcs miikodése

biztositott...
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Merjiink nagyot almodni! Ugy tiinik, valami hasonlé logika mentén gondolkodnak
a MAV-START Zrt.-nél is, hiszen egy jol kontrollalt, mindéssze egyetlen vonalon
bevezetett kalauz nélkiili kozlekedés sikeres pilot lizeme utan, rogton egy halézati
szintli kibovitési hirrel lepték meg az utazé6 munkavallaléinkat.

mi mikodott egy gyakor-
lati terepasztalon, miért ne
miikddne nagyban is — gon-
dolhatjak a cégvezetésben.
Ugy latszik, a dontéshozok szerint
egy-két kimaradt vonat Rakos és Pi-
lisvorosvar kozott csak ugyanakkora
hatassal bir, mint a 80a vagy a 100-as
vonalon egy havaria helyzet.

Azt is szépen leirtdk ebben a hir-
levélben, hogy 6k — marmint a cég-
vezetés — nagyon szerették volna egy
megallapodédsban rogziteni, mennyi-
re jO Otlet is ez az egész KN-es kozle-
kedés és annak kiterjesztése. Sajnos
a néhany kukacoskod6 szakszerve-
zet nem irta ald az errdl szo6ld6 meg-
allapodast, igy egyoldaluan voltak

kénytelenek végrehajtani ezt a remek
innovaciot. Nos, mi azért nem irtunk
ala, mert els6 perct6l rossz, és csakis
kényszer sziilte megoldasnak tartjuk.

Elismertiik, hogy a létszamhiany
és a talora kérdését kezelni kell, és
nyitottak voltunk egy mindenkinek
biztositékot jelentd megallapodas ki-
dolgozasara. Nem kértiink mast, csak
azt, hogy valodi garancidk mentén,
fokozatosan és aranyosan, szakszer-
vezetiinkkel egyeztetve, szdmonkér-
heté modon bdvitsék a rendszert.

A gyors megtakaritasi laz kény-
szerében €gd menedzsment azonban
nem igy gondolta, és egyszeriien fi-
gyelmen kiviil hagyta javaslatainkat,
ragaszkodott a sajat elképzeléséhez.

... ezért nem adtuk a ne-
viinket hozzd. Mert felel6s-
séggel tartozunk mind a
kollégdink, mind az utasa-
ink felé ...

Ezért nem adtuk a neviinket hozza.
Mert feleldsséggel tartozunk mind
a kollégaink, mind az utasaink felé.
Oszintén reméljiik, hogy a munkalta-
to is rajon, téviaton jar, és az erébol
politizalas helyett visszatér a targya-
loasztalhoz.

Hiba lenne azt gondolni, hogy
ha mar utaztunk a Libegdn, akkor a
holdra szallas is sikeriilni fog.
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Mindenkire sziikség van

Minden teriileten minden
munkavallaléra - még a
nyugdijasokra is - sziik-
ség van a MAV-Vagon
Kft.-nél - hangzottel a
Vasutasok Szakszerveze-
te altal kezdeményezett
targyalason janiusban.

A VSZ a munkavallalokat
érinto lényeges gazdasagi
és szocialis kérdésekrol
kérdezte Schwarz Istvan
vezérigazgatot és munka-
tarsait, valamint a tulaj-
donos Magyar Vagon Zrt.
képviseletében megjelent
Ludvig Laszl6 vezérigaz-
gatét, aki egyebek kozott
bejelentette, hogy a cég
neve Magyar Vagon Vas-
uti Kft.-re, illetve a duna-
keszi bazis neve Magyar
Vagon Dunakeszi Kft.-re
fog valtozni.

tarsasag tavaly 1,1 milliard
forintos addzott eredményt
produkalt, ami az anyagbe-
szerzési, energiaar-emel-
kedési, szerz6déses problémakkal
terhelt 2022-es év utan 6romteli for-
dulat — dertilt ki a dunakeszi jarmii-
javité bazison tartott megbeszélésen.
Az anyagellatasi problémakat tavaly
tavaszra sikeriilt mérsékelni, igy a
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a MAV-Vagonnal

févizsga teriiletén 36 széazalékos, a
forgovaz-gyartas teriileten 15 sza-
zalékos teljesitményjavulast ért el a
tarsasag. Az eredmények javulasaban
szerepet jatszott az aremelés is — ko-
z61ték a MAV-Vagon képviseldi.

A vallalat 2023. évi zar6 1étszama
1615 volt. Idén aprilisban 233 nd és
1372 férfi dolgozott a cégnél, igy a
[étszam 1605-re valtozott. A fizikai
allomany létszama 1183. A személyi
jellegi koltségek 14,2 széazalékkal
novekedtek. A csoportszintii bérmeg-
allapodasnak koszonhetden a kerese-
tek 17 szazalékkal emelkedtek. Szin-
tén a csoportszintli megallapodasnak
megfelelden tértént meg a marciusi
SZEP-kartya-kifizetés. Az atvezény-
Iési dij 2000 forintrol 2500 forintra
emelkedett.

Cél: egy er6s europai
kozépvadllalat
létrehozdsa

A tajékoztaton a munkaltato kijelentet-
te, hogy minden teriiletre, miihelyre és
abban dolgozé munkavéllaléra, még a
nyugdij utdn munkat vallalokra is sziik-
ség van. A cég képvisel6i. Elmondtak,
a munkakdri struktira alapvetden nem
valtozik, de nyitottak arra, hogy a mun-
kakorok feltételeit attekintsék.

A cél, hogy az 0 struktira altal
biztositott munkamegosztasi le-

... A csoportszintii bérmeg-
dllapoddsnak készénhetéen
a keresetek 17 szdzalékkal
emelkedtek. Szintén a cso-
portszintii megdllapoddsnak
megfelel6en tortént meg a
mdrciusi SZEP-kdrtya-kifize-
tés. Az dtvezénylési dij 2000
forintrol 2500 forintra emel-
kedett ...




... d Cég heve
Magyar Vagon
Vasuti Kft.-re,
illetve a dunakeszi
bdzis neve Magyar
Vagon Dunakeszi
Kft.-re vdltozik ...

hetdséggel élve egy erds eurdpai
kozépvallalat jojjon létre, amely
képes erOsiteni az exportteljesit-
ményt. E tekintetben Dunakeszi
és Szolnok integracioja szerencsés
esemény — mondta Ludvig Laszlo.
A vezérigazgatd bejelentette, a cég
neve Magyar Vagon Vasuti Kft.-re,
illetve a dunakeszi bazis neve Ma-
gyar Vagon Dunakeszi Kft.-re val-
tozik. Az ,,1 VAGON” integracios
projekt arra hivatott, hogy szimbo-
lizalja a javitobazisok Osszetarto-
zasat — magyarazta. A névvaltasok
mellett megalakul a MAGYAR VA-
GON Business Solution Kft., ami a
tarsasag fo tevékenységét tamogato
szolgaltatasokat fog nyujtani. Elen-
gedhetetlen a mihelyek fejlesztése
is — szogezte le a vezérigazgato.

Tovabbi elképzelések szerint a cég
atenné a JBI-k (kis mithelyek) tevé-
kenységét, de részt akarnak venni a
megvaldsitasaban, valamint késziil-
nek kiilfoldi megrendelések meg-
szerzésére is. A dunaujvarosi mithely
fejlesztésérdél a munkaltatd képvise-
161 elmondtak, ez nagymértékben a
Dunaferr termelésének alakuldsatol
fligg, a celldomolki miihelyé pedig
attol, hogy az RCH-n kiviil érkezik-
e mas megrendeld. A tarsasag koz-
pontja Szolnokon lesz, ahol most
renovaljak a forgdvazcsarnok tetejét,
s hamarosan az irodaépiilet felujita-
sa is megkezdddik. Ebben a téméaban
felmertilt a fényeslitkei miihely fiité-
sének a javitasa is.

Békéscsaban, Szolnokon, Székes-
fehérvaron tiz évre kotottek bérleti
szerz6dést, de a tobbi ingatlan szer-
z0déseit is folyamatosan megujitjak.

A fovdrosbol
Dunakeszire
vagy a Vdci utra

Elhangzott, az eddig Budapesten
dolgoz6 munkavallalok Dunakeszin
vagy a rovidesen igénybe vehetd
Viéci ati bérleményben dolgoznak to-
vabb, am ez nem befolyésolja a szak-
szervezetekkel kotott megallapodast,
mert annak minden pontjat megtart-
jak. A ,,home office utasitas” valto-
zatlan forméaban hatalyban marad.

A szakszervezet kérte, hogy a
MAYV Vagonban és a Magyar Vagon-
ban alkalmazott teljesitménydszton-
70 rendszerek egységesek legyenek.
A munkaltatd jelenleg vizsgélja a

Székesfehérvaron alkalmazott moz-
gobér kifizetési feltételek teljesiilé-
sét, illetve a Fényeslitkén ebbdl ado-
do fesziiltség kezelését.

A Vasutasok Szakszervezete is-
mét felvetette, hogy megnyugtatod
modon rendezni kell a valamennyi
munkavallalot érintd ligyet, a vasuti
menetkedvezményt. A VSZ képvi-
seloi felidézték: tavaly majusban, a
koztaton Dr. Mosoczi Laszl6 igéretet
tett ennek a probléménak a rende-
zésére, am eddig nem tortént meg.
Jeleztiik, hogy a menetkedvezmény
hianya egyrészt tobbletkoltséget
okoz a munkavallaloknak, masrészt
a kedvezmény a vasutas identitas ré-
szét képezi, ami érzelmi kotodést is
jelent. A munkaltaté elmondta, hogy
a rendezés érdekében egyeztetést
folytatnak az Epitési és Kozlekedési
Minisztériummal.

A VSZ képviseldi jelezték, a szak-
szervezet érdekelt a kiegyensulyozott
munkaiigyi kapcsolatok fenntarta-
saban, ennek érdekében rendszeres
kapcsolattartast, talalkozokat javasol.
Ezen feliil felhivtuk a menedzsment
figyelmét a vallalat legfobb értéké-
nek, a munkavallalok megbecsiilé-
sének megtartasara. Hangsulyoztuk,
a vallalat jov6jének alapja az elége-
dett munkavallalok, akik nemcsak
europai szintli koriilmények kozott,
hanem mélté megbecsiilésben is sze-
retnének dolgozni.

Kovesdi Tamas
VSZ-MAV-VAGON-

Ugyvivé
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NESZE NEKED

csaladbarat munkahely!

Minden szinten kiverte a biztositékot a home office és a tavmunka betiltasa. A MAV-SZK-nal
sorra vették, mennyi hatrany éri az érintett munkavallalokat az otthoni munkavégzés meg-

sziintetése és a kényszeri open office (egy légtérben elhelyezett munkahelyek) bevezetése,
Lazar Janos miniszter hirtelen 6tlete miatt. Az 6sszefoglalobdl az is kideriil, hogy a valtozta-
tasok végrehajtasanak modja munkavédelmi szempontbol is erésen jogsérto.

smeritek azt a morbid viccet, mi-
kor a Szent Péter elé jarulé ember
hatardl az apostol leveszi a pupot?
A MAV-Volan-csoportot  érintd,
kozelmult néhany dontésér6l az em-
litett vicc folytatasa juthat esziinkbe.
Megkérdi Szent Péter a kdvetkezd elé
santikalé embert6l, akinek mar igy is
épp elég baja van: Ember, mi van a te
hatadon? Semmi — feleli az élettdl és
a santikalastol is megfaradt embertar-
sunk. — Akkor nesze, itt egy ptp!

Elmaradt
munkavédelmi
vizsgdlatok sora

Szoval az otthoni munkavégzés helyett,
nesztek, itt az open office, magyarul:
egy nagy légtérben, elvalasztas nélkiil
elhelyezett munkahelyek Osszessége.
A volt MAV-székhazbdl torténd kikél-
t0z€s koriilményeit és annak tagjainkat
érintd hatasait mar ismerjiik. A MAV
Zrt. KMvB VSZ-es tagjai munka-
védelmi bejardson tapasztaltdk meg,
hogy milyen megterhelést okoznak az
egyik naprdl a masikra hozott, atgon-
dolatlan dontések. Persze, ahogy sok
mas esetben, az open office bevezetése
eldtt sem volt munkavédelmi vizsgalat,
ahogy a munkavédelmi képviseldik
véleményét sem kérték ki. Ilyenekre
altalaban nincs ideje a munkaltato-
nak. Megjegyzem, a Munkavédelmi
torvény nem emliti, hogy csak akkor
kell bevonni a munkavédelmi képvise-
letet, ha a munkaltatonak van ra ideje.
Kicsit viccesen hangzik. Mi viszont
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egyaltalan nem tudunk nevetni azon,
ha a munkaltat6 figyelembe sem veszi
a jogszabalyi el6irasokat. Marpedig az
Mvt. szerint el6zetesen, még a tervezés
id0szakaban be kell vonni a munka-
védelmi képviseldket, amennyiben a
tervezett dontés hatasara megvaltoznak
a koriilmények, s biztonsagi szempont-
bol hatassal lehet a munkavallalokra.
A varhat6 hatast azonban nem a mun-
kaltato donti el, erre ott vannak a mun-
kavédelmi ¢és foglalkozas-egészség-
iigyi szakemberek, a jogszabaly altal
felhatalmazott munkavédelmi képvise-
16k. Az § egytittes véleményiik a dontd.

Napjainkban éppen egy szintén at-
gondolatlan dontéssel, a home office
megsziintetésével borzolja a kedélye-
ket a tulajdonos és rajta keresztil a
MAV vezetése. Az SZK-nal korabban

volt mar hasonlé eset: egy fels6vezetd .«

azért tiltotta be egy egész szakteriileten

... az otthoni munkavégzés helyett,
nesztek, itt az open office, magyarul: egy
nagy légtérben, elvdlasztds nélkiil elhe-
lyezett munkahelyek osszessége...

——

az otthoni munkavégzést, mert abban a
pillanatban, amikor 6 benézett egy iro-
daba, senki nem volt ott. Altalanositott,
és ez alapjan rosszul dontétt. Ugy gon-
dolta, ha abban az irodaban nincs senki,
akkor a tobbiben sincs.

A mostani tulajdonosi dontés, a
Lazar Janos miniszter altal elrendelt
tiltas viszont a vallalatcsoport minden
munkavallaléjara vonatkozik. Jinius
3-an a Vasutasok Szakszervezete tagja-
inak kezdeményezésére a MAV-SZK
Zrt. Kirisztina korati 1T-kézpontban
vizsgaltuk az enyhén szdlva elkapko-
dott dontés munkavédelmi hatésait.
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... vannak az eddigiekhez
képest zstifoltabb iroddk, ahol
érdemes gyakorolni a szadmito-
gépasztaltol valo feldlldst ugy,
ahogy a Telekom székhdzban is
tették: nem gurulunk hdtrébb a
székkel, hanem oldalra fordu-
lunk és ugy dllunk fel a munka-
dllomadstal, hogy ne iitkozziink

0ssze a mogottiink iilovel. Mdr
ha van szamitégépes asztal ...

Hol is kezdjiik?

Nehéz cinizmus nélkill elemezni a
helyzetet, de azért megprobaljuk. Nos,
jO esetben a munkaltaté megvizsgaltat-
ja a munkavédelmi és a foglalkozas-
egészségligyi szakemberekkel, hogy
milyen intézkedések sziikségesek,
példaul a képernyds munkahelyek ki-
alakitasahoz, a varhat6 negativ hatdsok
megelézésére. Osszetett, feleldsség-
teljes feladatot jelent, szemben azzal,
amit a Krisztina korati kdzpontban
tapasztaltunk ottjartunkkor. Vannak az
eddigiekhez képest zsufoltabb irodak,
ahol érdemes gyakorolni a szamito-
gépasztaltol vald felallast ugy, ahogy
a Telekom székhazban is tették: nem
gurulunk hatrébb a székkel, hanem
oldalra fordulunk és gy allunk fel a
munkaallomastol, hogy ne iitkdzziink
0ssze a mogottiink {ilével. Mar ha van
szamitogépes asztal.

Az otthoni munkavégzésrdl visz-
szarendelt munkavallalok az irodak
mellett a targyaldkban is dolgoznak,
mert nincs elég megfelelden kialakitott
képerny6s munkahely és asztali szami-
togép. De vannak targyaldasztalokra
helyezett laptopok, irodai szé¢kek, amin
lehet dolgozni. Ez a helyzet erdsen el-
lentmond annak, amit a munkaltatd az
otthoni munkavégzéshez megkovetelt:
eléirasoknak megfeleld munkaallomas.
A visszarendelést kovetéen azonban
a munkavallal6 ezt magara nézve mar
nem tartja kotelezének. Ezek a , talalt”,
de semmiképpen nem a képernyds te-
vékenységhez megfeleléen kialakitott
munkadllomasok ergondmiai szempont-
bol annyira kedvezétlenek a munka-
vallalok szdmara, hogy a vaz- és izom-
rendszeri problémak, megbetegedések
garantdltan mindenkinél jelentkezni
fognak. Jelen esetekben a munkaltatd —
a tulajdonos dontésének hatdsara — szan-

dékosan a korabbiakhoz képest kedve-
zGtlenebb koriilmények kozé kényszeriti
dolgozdit. Ugye nem kérdés, hogy ez az
intézkedés munkavédelmi szempontbol
erésen kifogasolhat6? Egyszer még az
is bekdvetkezhet, hogy tagjaink tdmege-
sen hagyjak itt ezeket az egészségrom-
bold munkahelyeket.

Minimum
elgondolkodtato

Sajnos szokéas szerint most sem volt
elozetes kockazatértékelés. Pedig ezt
nem kizérolag az otthoni munkavég-
zésrél  visszarendelt munkavallalok
helyzete, hanem az elmult idészakban
a MAV-SZK nagyobb csoportjat érin-
t6, a napi feladatok mennyiségének
jelentds novekedése is indokolna. A kii-
16nboz6 allami vallalatokkal 6sszefiig-
g0 szolgaltatasok beintegralasa miatt
ugyanis jelentésen megndtt az érintett
munkavallalok leterheltsége. Ezeket a
munkakoroket — jo néhanyat — munka-
védelmi szempontbol feliil kellett volna
vizsgalni. Az egyik-masik munkako-
ri leirdsban olvashaté tevékenységek
mennyisége minimum elgondolkodta-
t6. Ugyanakkor talaltunk olyan megfo-
galmazast, ami tulzas nélkil allithato,
hogy korlatlan lehetdséget kinal a mun-
kaltatd szamara. Azt gondoljuk, ez egy
régi szoveg, amit akkor vezettek be,
amikor még a mostaninal Iényegesen
kevesebb adminisztrativ  feladatokat
lattak el az érintettek. Csak gondoljunk
bele, mennyi mindent, s hanyféle sza-
mitoégépes programot kell ma kezelni!

Kukadba vele!

Egyébként a MAV Etikai Kodexet
meg ki lehet dobni, mert az otthoni
munkavégzés betiltisa homlokegye-
nest szembe megy az abban foglaltak-

... ezek a ,taldlt’; de sem-
miképpen nem a képernyés
tevékenységhez megfeleléen
kialakitott munkadllomdsok er-
gonomiai szempontbdl annyira
kedvezétlenek a munkavallalok
szdmdra, hogy a vdz- és izom-
rendszeri problémdk, megbete-
gedések garantdltan mindenki-
nél jelentkezni fognak. ...

NESZE NEKED CSALADBARAT MUNKAHELY!

—

... nem szdmit, hogy gyermekes
munkavdllalok éppen az otthoni

—

munkavégzés lehetésége miatt jot-

tek a MAV-hoz dolgozni vagy adott
esetben azért maradtak itt. Az sem

szamit, hogy autista gyermek van a
csalddban vagy az, hogy valaki ott-
hon, a munka mellett dpolja dgyhoz

kotott édesanyjat ...

kal (lasd 31. oldal, Egészség és mun-
kavédelem). Hahd! El kellene olvasni
tisztelt érintett vezetok! Ja! A JC 360
nevil szamitogépes program tovabbi fi-
zetése az otthoni munkavégzésrol visz-
szarendeltek esetében ablakon kidobott
pénz, amennyiben mindenki a munka-
helyérdl dolgozik. Lassan itt az ideje,
hogy mi, munkavédelmi és szakszer-
vezeti képviseldk kezdeményezzik
olyan program bevezetését, amely az
el6irt munkaidé végeztével letiltja a cé-
ges telefonok és szamitogépek elérését
¢és hasznalatat, hogy a munkaltatdé ne
tudja é&jjel-nappal dolgoztatni tagjain-
kat. E16bb-utébb mindenki rajon, hogy
néhany sajat hasznalatra is atadott esz-
koz, mint példaul telefon, nem éri meg
a folyamatos rendelkezésre allast.

A Vasutasok Szakszervezete sajto-
nyilatkozatban itélte el, baratsagtalan
Iépésnek nevezve ezt az atgondolatlan
tulajdonosi intézkedést. Ez tipikusan a
kisérleti nytl esete, amikor nem azok
hoznak dontést, akik értenek az adott
szakteriilethez, hanem er6fitogtatasbol
maga a tulajdonos hataroz, mikdzben
azt sem tudja, mi fan terem a vasut.
Azt mar ne is emlitsiik, hogy a telje-
sitményadatok is tanusitjak, hatékony
munkavégzést teljesitettek az otthon
dolgozdk, mert a tevékenységhez sziik-
séges nyugodt munkakdrmyezet otthon
megvolt. Egyébként az érintettek csak
a tulajdonos dontésének hatalyat meg-
el6zo hétvégi vallalati hirbol értesiil-
hettek, hogy visszarendelték oket. Ez is
éppen ellentétes a MAV-Volan-csoport
etikai kodexében leirtakkal. Nem sza-
mit, hogy gyermekes munkavallalok
éppen az otthoni munkavégzés lehetd-
sége miatt jottek a MAV-hoz dolgozni
vagy adott esetben azért maradtak itt.
Az sem szamit, hogy autista gyermek
van a csaladban vagy az, hogy valaki
otthon, a munka mellett apolja agyhoz
kotott édesanyjat.

Németh Gaborné,
Pék Karoly
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Munkavedelmi képviselok
XXX. orszagos foruma

A MAV Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizottsag tagjai ismét Siéfokon vendégesked-
tek, a Munkavédelmi képviselok orszagos foruman vettek részt. Hosszu évek ota
vagyunk ott az eseményen, bar idén veszélybe keriilt részvételiink a MAV-nal zajlé
megtakaritasok miatt. Ezen a téren is bizonyitotta a Vasutasok Szakszervezete,

hogy lehet ra szamitani.

z eddigi gyakorlat szerint Pé-

terffy Gabriella, a szervezd

VEGYIPROP Kft. iigyve-

zetdjének megnyitdja utan
Borhidi Gabor, az Orszagos Munka-
védelmi Bizottsag munkavallal6i oldal
képviseldje kdszontotte az OMB jelen-
1évé képviseldit.

Mandrik Istvan, az OMB munkalta-
toi oldal tigyvivdje biiszkén kijelentet-
te, hogy nincs még egy orszag Eurdpa-
ban, ahol legalabb harminc éve ehhez
hasonl6 forumot tartananak. Elmondta,
hogy a kdzds munkénak, a jogszabaly
valtozasanak célja a munkavallalok
munkabiztonsadganak erdsitése volt.
Majd tdjékoztatta a jelenlévoket a
munkavédelemmel foglalkozo kollé-
gak létszamanak csokkenésérol, vala-
mint az, eldadok képzési, vizsgaztatasi
rendszerérél. Elmondta, milyen téren
sziikséges fejleszteni, tovabba, hogy
a felséfoku képzést is modositani kell.

Dr. Dudas Katalin, az OMB mun-
kavallaléi oldal igyvivéje kritizalta
a jogszabaly valtozasat, killondsen az
adminisztracios feladatok munkavé-
delmi szempontbol negativ véltozasait,
tovabbad a munkavédelmi feliigyel6k
szamanak csokkentését.

30év

Harminc év hosszt1id6, nemcsak a mun-
kavédelmi képviseldk orszagos forumat
tekintve, hanem a MAV miikodésében
és a vallalatnal munkavédelmi képvise-
lettel foglalkozok €letében is. Sok min-

[ (

}’ nincs még egy orszdg
Eurépdban, ahol legaldbb
harminc éve ehhez hasonlo
forumot tartandnakt ... (’
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den tortént ebben a harom évtizedben.
Magam is ecseteltem sziik hiisz percben
a forum egyik felkért eldaddjaként a
MAYV, majd MAV Rt., végiil MAV Zrt.
munkavédelmi képviseleti rendszerét.
Ugy vélem, az, hogy a Munka torvény-
konyve lehetdséget ad kiilonbséget ten-
ni munkaltaté és munkaltato, telephely
¢és telephely kozott, sziikségessé teszi
a Munkavédelmi térvény modositasat.
A munkavédelmi képviselok szélesko-
i jogait, feladatuk mennyiségét nem
szabad parhuzamba allitani az {izemi
tanacsokéval. Akkor viszont ideje len-
ne a képviseleti rendszerhez igazitani
a valasztassal Osszefliggd elbirdsokat
ugy, ahogy az Mt. teszi az lit-k eseté-
ben. Igaz, volt idd, amikor a jogalkotas
soran munkavédelmi képviselet torlése
is felmertiilt, de ezt a heves ellenkezés
miatt végiil elvetették. Ahogy mas val-
lalatoknal, a MAV Zrt. esetében is a
munkaltat6 alakitotta 4t a munkavédel-
mi képviseleti rendszert anélkiil, hogy
figyelembe vette volna a képviselt mun-
kavallaloi 1étszamot, valamint a munka-
helyek foldrajzi tagoltsagat.

Mikor lesz munkahelyi
demokrdcia?

Persze munkaltat6i oldalon is vannak
vélemények. Példaul, hogy nem lattak
sziikségesnek szakemberek, munkavé-
delmi képviseldk bevonasat a dontést
megeldzden, mert szerintiik az intézke-
désnek nem lesz hatdsa munkavédelmi
szempontbol a munkavéllalokra. Nos,
ezt kellett volna kdzdsen megvizsgalni.
Ez elmaradt. Ugyanakkor munkaltatoi
oldalon van, aki hatékonyabb képvise-
letet var a valtoztatas kovetkezménye-
ként, és van olyan is, aki azzal érvel,

[ (

/’ mi nem értiink egyet a
munkadltatéi oldallal abban,
hogy mekkora munkavallaloi
létszamhoz hdny munkavédel-
mi képviselére lenne sziikség.
Ok dontattek, mi pedig vdrha-
tunk tovdbb, hogy mikor lesz
vdllalatunkndl igazi demok-
rdcia. Persze csak amennyit a
jogszabdlyok megengednek a
munkahelyeken ... ((

hogy mas vallalatnal egy it és munka-
védelmi bizottsag latja el a képvisele-
tet. Azt gondolom, a ,,mas vallalatnal”
talan megfelelden alakitottak ki a rend-
szert. Ez eddig igy volt a MAV Zrt-nél
is. Ezutan mar nem igy lesz. Mi nem ér-
tiink egyet a munkaltatdi oldallal abban,
hogy mekkora munkavallaléi 1étszam-
hoz hany munkavédelmi képviseldre
lenne sziikség. Ok dontottek, mi pedig
varhatunk tovabb, hogy mikor lesz val-
lalatunkndl igazi demokracia. Persze
csak amennyit a jogszabalyok megen-
gednek a munkahelyeken. Még szeren-
cse, hogy a toérvény nem engedi meg a
munkaltatdknak, hogy megsziintessék
az érdekképviseleti rendszereket. Koz-
vetleniil legaldbbis nem. Persze egy va-
lasztassal sok minden eldélhet. Osszel,
mikor itt lesz az ideje a kézpontositott,
teriileti igazgatosagok szintjén szerve-
zendd valasztasoknak, mutassuk meg,
hogy nekiink tovabbra is sziikségiink
van a képviseletre, érdekvédelemre és
leadjuk szavazatunkat.

Pék Karoly
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az aldozatos munkaért!

Az egészségiigyben dolgozokat koszontjiik, s egyben megkoszonjiik aldozatos
munkajukat jalius 1-jén, a Semmelweis nap alkalmabdl. Az 6 hivatasukhoz elkote-
lezettség és embertarsainkon valo rendithetetlen, onzetlen segiteni akaras kell a
legnehezebb napokon is.

z egészségligyben dolgo-

zok kiildetését, munkajat,

harcét az emberi nagysaga-

rol is ismert Semmelweis
Ignacrol késziilt film nagyszertien
mutatja be. Az 6 gyogyitasba vetett
hitét még a hatalom és a hatalomra
torok sem renditették meg. Ezzel pél-
dat mutatott arra, hogy a betegségek
legy6zése érdekében meg kell kiizde-
ni barmivel, barkivel.

Semmelweis Ignac hazaszeretete,
korat megel6z6 tudomanyos szemlé-
lete, rendithetetlen kitartasa és meg-
alkuvéast nem ismerd hite igazsaga-
ban a mai napig példat allit az utokor
orvosai és apoloi szamara.

Milyen iizenete van ma az anyak
megmentdjének? Tudéasban, Iélekben
erésodjiink, és az éltala képviselt kitar-
tast erdsitsiik egymasban, segitve ezzel
embertarsainkon. Higgylink magunk-

ban, az dsszefogas erejében, mert a gyo-
gyitas igazi csapatmunka. A mult eldtt
tisztelgiink, ezen a jeles napon a leg-
nagyobb magyar orvosra emlékeziink,
s koszonetet mondunk a ma hoseinek,
minden egészségiigyi dolgozdonak.
Gratulalunk mindazoknak, akik
munkajuk elismeréséiil ezen a napon
kitlintetésben részesiiltek!

Bodnar Jozsef
Egészségligyi
tagozatvezetd
Vasutasok
Szakszervezete

+~ASUTEGESZSEGUGYERT”

»Vasttegészségiigyért” oklevél és pénzjutalomban részesiilt szakszervezetiink
egyik aktiv tagja, Dr. Kovacs Gabor, aki 35 éve - 1989-es munkaba allasa 6ta

- tagja a Vasutasok Szakszervezetének. 1989-t6l 2008-ig a Budai MAV Kérhaz
tiildégyogyaszatan dolgozott, majd atkeriilt a Vasutegészségiigyhoz. 1993-
ban tette le az els6 szakvizsgait tiid6-belgydgyaszatbdl. A 90-es években a
VSz Egészségiigyi Intéz6 Bizottsagban kapott funkciot tobb, az egészségiigyi
ellatast érinto kérdés targyalasaban részt vett, ilyen volt példaul az EU joghar-
monizacio kapcsan az iigyeleti tilmunka témakore. Feladatai extrém médon
megsokszorozédtak a MAV Kérhazak 6nallésaganak megsziintetésekor. 2008-
ban klinikai immunoldgia-allergolégia teriileten szakvizsgazott.
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A vasutas szakszervezeti érdekvédok 30 évvel ezel6tt alapitottak meg a Vasutasok
Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezetét. Az évfordulét 2024. junius 24-én,
Budapesten a Vasuttorténeti Parkban rendezett Nyugdijas Vasutasnap keretében

linnepeltiik meg.

saknem 600 vasutas nyug-
dijas érdekvédo és csaladtag
toltotte meg a Vasuttorténeti
Park korfiitéhazat. A lelkes
nyugdijas vasutasok az orszdg min-
den részébdl kora reggel indultak el
vonattal, hogy részesei lehessenck a
kettds iinnepnek. A Himnusz elének-
lése utan Aranyosi Ervin Id6-utazas
cimil verse hangzott el, Dittmayer A.
Izabella eléadasaban, majd a vendé-
gek koszontése kovetkezett.
Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elnoke iinnepi koszontdjé-
ben kiemelte, hogy az egymads iranti
tisztelet, felelosség és Osszetartozas
erdsitésének jele a kozos tinneplés is.
Megkoszonte a vasutasok aldozatos
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munkéjat, akik nap mint nap bizto-
sitjdAk a wvasuti kozlekedést, annak
biztonsagat, mellyel hozzajarulnak a
gazdasagi fejlédéshez is. Beszédé-
ben kitért a vasit multjara és jelenére,
tobbek kozott a 100 éve lizembe he-
lyezett 424-es gdzmozdonyra, amely
ma is megdobogtatja a vasutbaratok
szivet, a 100 éve elhunyt els6 mér-
nokre, aki doktori cimet kapott, sok
vasut és alagut tervezdjére, Zielinszki
Szilard munkassagara. A vasut szere-
pe, helyzete kapcsan megemlitette a
tomegkozlekedés terén a fenntartha-
tosag, energiatakarékossag, fejleszté-
sek, kultara, turizmus érdekében tett
er6feszitéseket, melyhez sok sikert
kivant a vasuti munkatarsaknak.

Koszontotte a vasutas nyugdijas
szakszervezeti tisztségviseloket, meg-
koszonve aldozatos munkajukat, amit
a kozosség érdekében fejtenek ki. Ki-
tért a 30. évforduld kapcsan az elért
eredményekre, a kihivasokkal és val-

Molndrné Szlavik Gyorgyi,
a VSZ ONYSZ elndke iinnepi
koszontdjében kiemelte, hogy
az egymds irdnti tisztelet, fele-
I6sség és osszetartozds erosi-
tésének jele a k6zos iinneplés
is. Megkoszonte a vasutasok
dldozatos munkdjdt, akik nap
mint nap biztositjdk a vasuti
kozlekedést, annak biztonsd-
gdt, mellyel hozzdjdrulnak a
gazdasdgi fejlédéshez is. ...




tozasokkal teli idGszakra, a példaér-
ték, kitartd tevékenységre, amit vas-
utasok érdekeit képviselok tesznek,
megemlitve, hogy a koz0sség, mint
épitd és megtartd erd sem elhanya-
golhatod. A hossza évek soran kemény
valtozasokkal kellett szembenézni,
sajnos a nyugdijasok tobbsége egyre
nehezebb koriilmények kozott él.

Nehezebb
nyugdijas évek

Az elndk asszony kitért kdszontd-
jében arra, hogy a Vasutasok Szak-
szervezete a Kollektiv Szerzédés
targyalasa soran kiemelten kezelte és
kezeli a MAV Zrt. és a VSZ ONYSZ
kozotti egylittmiikodési megallapo-
das megkotését, figyelve arra, hogy
a vasutas nyugdijasok jogai ne sériil-
jenek. A MAV Nyugdij Igazgatosag
megsziinésével, 2008. évtdl a MAV

NYUGDIJAS VASUTASNAP
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A KETTOS UNNEPEN RESZT VETT TOBBEK KOZOTT

Dorozsmai Eva

a MAV Zrt. nyugalmazott huméneréforras vezérigazgatd-helyettese

Dr. Tura Szvetlana

a MAV-Start Zrt. huméneréforras igazgatdja,

Dr. Vincze Teodora

Rail Cargo Hungaria humanerdforras igazgatoja

Horvath Csaba

a VSZ szervezetpolitikai alelnoke

Zlati Robert

a VSZ érdekvédelmi alelndke, a MASZSZ elndke

Herczegh Maria

aVSZ és a MASZSZ Nétagozatanak vezetdje

Juhasz Laszlo

a MASZSZ Nyugdijas Tagozatanak elndke, a NYOK térselnoke

Dr. Nyiri Judit

aVasutas OTA Egyesiilet ligyvezet6 elnoke

Molnar Géza

a Vasutas Nyugdijasklubok Orszégos elndke

Csizmadia Marta

a Nyugdijasok Orszagos Képviselete elnokségének tagja

Eskiidt Lajos nyugallomanyu ezredes, a Bajtarsi Egyesuletek Orszagos Szovetség elndke
Fekete Laszloné a Nyugdijasok Nograd Megyei Képviseletének elnoke
Simon Dezs6 aVSZ ONYSZ volt elnoke

Darazsi Kdlman

Monor véros polgarmestere

vezetése jelentOsebb Osszeggel ta-
mogatja a Vasutas Nyugdijas Alapit-
vanyt, a szocilisan raszorul6 vasutas
nyugdijasok segélyezését. Szakszer-
vezeti Osszefogds eredményeként
sikeriilt elérni, hogy a vasutasok, a
vasutas nyugdijasok és csaladtagja-
ik a MAV rendelgintézetekben és a
Honvédkorhazban is jogosultak le-
gyenek az ellatasra. A tarsadalombiz-
tositas és nyugdijrendszer valtozasai
nem pozitiv iranyba befolyasoltak a
nyugdijak mértékét és ezaltal az élet-
feltételeket sem. Sajnos nehezebbé,

bizonytalanabba valt a nyugdijasok
helyzete. Sok tennival6 var a nyugdi-
jas érdekvéddkre.

Visszatekintve; az el6dok stabil
alapot teremtettek, az utodok felada-
ta lesz a felépitmény megtartasa, al-
laganak megdvasa, javitasa.

Unnepi beszédében a VSZ ONYSZ
elndke koszonetet mondott minden-
kinek, akik a szervezetet létrehoztak
és eredményesen mukodtették, akik
pedig ma nem lehetnek itt az tinnep-
ségen, azoknak mélységes tisztelettel

adozzunk.



Megkoszonte mindazok segitsé-
gét, akik a nyugdijas szervezetet, an-
nak hatékony miikddését tamogatjak.
Kiilon kiemelve a VSZ-t, MAV Zrt.-
t, a MAV-Start Zrt.-t, a vasutas egye-
siileteket és a nyugdijas szakszerve-
zeti tisztségviseloket az egész orszag
teriiletén.

Muilt és jelen

Dorozsmai Eva, a MAV Zrt. nyugal-
mazott humanerdforrds vezérigaz-
gato-helyettese tolmacsolta Dr. Paf-
féri Zoltan vezérigazgatd tiszteletét
és jokivansagait, kiillon kiemelve a
kitiintetetteket. Beszédében kiemel-
te, hogy rendhagyo az linnepség a
kettds évforduld miatt is (74. Vasu-
tasnap, 30. VSZ ONYSZ), kiemel-
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te a vasutasok értékes munkajat, a
nyugdijas szakszervezeti tisztség-
viselok tevékenységét a vasutas
nyugdijasok érdekében, ami tisz-
teletet érdemel mindenki részérdl.
Koszontdjében kitért a vastitnal tobb
évtizedet eltoltd kollégakra, a vasit
torténetére, multjara, tevékenységé-
re, létszamosszetételére is, valamint
a jelenlegi helyzetére és a jovébeni
terveire is. Tobbek kozott megem-
litette, hogy a stratégiai jelentéségii
beruhazasok tervei kozott — 10 éves
program keretében — nagysebességii
vasut létesitése Budapest és Var-
s0, illetve Budapest és Kolozsvar
kozott, a Liszt Ferenc nemzetkdzi
repiilétér vasuti bekotése, a Buda-
pest-Belgrad vasutvonal épitésének
lezardsa, az orszag hataran atlépo

BUFEKO
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... a mult fejlédését a jelen-
legi nyugdijasok hatdroztdk
meg, a mai kollégdk téliik
tanultdk a vasut szeretetét,
elkotelezettséget, hagyomd-
nyok 6rzését is. A vasut veze-
tése fontosnak tartja, hogy
tovdbbra is fennmaradjon a
vasutas nyugdijasok tdmo-
gatdsa. Ennek egyik példdja

az iinnepség tdmogatdsa, a
tovdbbképzések, évente tobb
kitiintetési lehet6ség biztosi-

tdsais...

P

tram-train vonalak épitése Szeged-
Szabadka és Debrecen—Nagyvarad
kozott. Tobb vonalon menetidd tel-
jesitménymutatok javitdsa példaul
Budapest-Bécs 90 perc, Budapest—
Kassa 180 perc, Budapest—Kolozs-
var 230 perc.

A mult fejlddését a jelenlegi nyug-
dijasok hataroztak meg, a mai kollé-




gak tolikk tanultdk a vasut szeretetét,
elkotelezettséget, hagyomanyok 6rzé-
sét is. A vasut vezetése fontosnak tart-
ja, hogy tovabbra is fennmaradjon a
vasutas nyugdijasok tdmogatasa. En-
nek egyik példaja az tinnepség tamo-
gatésa, a tovabbképzések, évente tobb
kitiintetési lehet6ség biztositasa is.

Tisztelet az elodoknek

Horvath Csaba, a VSZ szervezetpo-
litikai alelnoke tisztelettel adozott az
elédok eldtt, megkdszonve példaér-
tékli munkajukat, amivel a szakszer-
vezeti munkaban hatalmas értéket
alkottak. A vasut és a szakszervezeti
mozgalom is hatalmas valtozasokon
esett at. Fontos feladat és cél is az
elért eredmények, vivmanyaink meg-
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AZ UNNEPI KOSZONTOK UTAN A KITUNTETESEK ATADASARA KERULT SOR

VEZERIGAZGATOI ELISMERO OKLEVEL kitiintetésben részesiilt

Gulyas Janos Istvan

Debrecen nyugdijas alapszervezet elndkhelyettese

Kovacs Jozsef

Cegléd nyugdijas alapszervezet elnoke

Szakolczainé Szabo Erzsébet

Baranyi Imréné

aVSZ ONYSZ Tajékoztatési csoport vezetdje

Nyiregyhéza Nyugdijas alapszervezet gazdasagi felelése

VSZ ELISMERO OKLEVEL kitiintetésben részesiilt

Lomen Palné

Georg-lvanov Gyorgy

Vac Nyugdijas alapszervezet gazdasagi felel6se

AZEV ALAPSZERVEZETI TISZTSEGVISELOJE elismerésben részesiilt

|
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Mez6tar nyugdijas alapszervezet elndke

Igloi Attilané

Gyékényes nyugdijas alapszervezet gazdasagi felelése

Kiss Gydrgyné

Miskolc nyugdijas alapszerszervezet bizalmija

Klaffl Sandorné

Celldémolk nyugdijas alapszervezet elndke

Darazsi Kalmannak

segitéséért.

Nagy Gyula Kisvérda nyugdijas alapszervezet elndke
Némethné Toth Agnes Debrecen nyugdijas alapszervezet vezetdségi tagja
Toth Tibor Budapest Keleti pu. alapszervezet volt elndke,

jelenleg a Budapest Kézponti alapszervezet bizalmija

AVSZ ONYSZ ELNOKSEGE A, VASUTAS NYUGDIJASOKERT OKLEVEL” elismerést adomanyozta

Monor véros polgarmesterének, a helyi vasutas nyugdijas
szervezet hosszu évek 6ta tartd példaértékd tamogatasaért,

Orzése. Megemlitette, hogy 6 akkor
allt munkaba a MAV-nal, amikor a
VSZ ONYSZ megalakult, annyi éves
munkaviszonya van, mint ahdny éves
a VSZ ONYSZ. Kiilon megkoszonte
a segitséget, a jO szot, a biztatast, az
Ot segitd szakszervezeti tisztségvi-
seloknek, vezetOknek, tobbek kozott
Gyori Istvannak, Pallos Gyorgynek,
Simon Dezsének.

Az tnnepség zarasaként, a Him-
nusz elhangzasa utan Erox Martini
olasz szarmazasi énekes-zongorista
eléadasat hallgathattadk meg a részt-

vevok. Tobbek kozott olasz vilags-
lagerek hangzottak el, az énckes
kozos éneklésre és tancra invitalta a
résztvevoket. A szinpad el6tt, a so-
rok kozott, a szabad teriileten tincra
perdiiltek az tinnepldk, a retr6 vilags-
lagereket egyiitt énekelték az el6ado-
val. Az linnepség ¢és zene hatasa alatt,
viddman, jé hangulatban indultak a
vasutas nyugdijasok atvenni az ebéd-
csomagot €s az ajandékot a 30 éves
évfordulé alkalmabol.

Szakolczainé Szabo Erzsébet
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VSZ ONYSZ tovabbképzeés

Majus legvégén tartottak a VSZ ONYSZ tisztségviseldinek idei
3 napos tovabbképzését Zamardiban. Sok szervezés, eloké-
szités elozte meg a rendezvényt. A VSZ ONYSZ vezetdi arra
torekedtek, hogy hasznos tajékoztatokat, el6adasokat hall-
gathassanak meg a résztvevok, a munkajukat segit6 informa-
ciokhoz, tapasztalatokhoz jussanak a tisztségvisel6k.

z elsd napon a szo-

bak elfoglaldsa és

a kozos ebéd utan a

tettéri tandcsterem-
ben megkezdte munkéjat a
vasutas nyugdijasok szakszer-
vezeti csapata. Molnamé Szla-
vik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ
elnoke tdjékoztatdja utan Dr.
Farkas Andras ,,nyugdijguru”
tartott nagyon érdekes, magas
szinvonali, mindenki figyel-
mét lekotd eldadast, amelyben
elemezte a munkaviszonyban
toltott idé utani nyugdij je-
lenlegi és varhatd mértékét, a
migracié hatdsat a nyugdijak-
ra, a technoldgiai valtozasokat
(munkakorok, foglalkozasok
megsziinése), €l6 munkaerd
kivaltasa gépekkel, a nyugdij-
szamitési alapok (nettd, brut-
t0) valtozasait, a kiszamitha-
tosag hianyat, a régi és jabb
nyugdijak rendezési problé-
mait, a nyugdijas életkorfiak
helyzetét, lehetdségeit, az id6-
sek elszegényedésének gond-

20

jait, a nyugdijkorhatéar emelke-
dését, a férfi és néi nyugdijak
kiilonbségét. Kitért a nyugdi-
jasok anyagi és egészségligyi
helyzetének javitasat szolgalo
reformok lehetdségeire. Ezek
tobbek kozott a nyugdijjaru-
lék-plafon, korkedvezmény,
szolgalati évek szamitasi alap-
ja, gyermekvallalasi id6 elis-
mereése, stb.

A délutan mésodik felében
Zlati Robert, a VSZ érdekvé-
delmi alelnoke tartott széles-
kori tajékoztatast a VSZ és a
MASZSZ aktualitasairol. Ki-
emelte a kollektiv szerzodés
kotésével kapcsolatos targya-
lasokat, a MAV folyamatban
1év4 szervezési intézkedéseit.
Besz¢lt a nyugdijasok hely-
zetérol, a nehézségek élet-
szinvonalat érintd hatasairol,
a jelenlegi munkavallalok
nyugdijazdsi  lehetdségei-
6l és a nyugdij mértékének
gondjairdl is.

A résztvevok — idonként

heves vita kozepette — meg-
osztottak a vasutas nyugdi-
jasok gondjait az alelnokkel.
Sok gondot, nehézséget so-
roltak, és kérték a kongresz-
szusi  kiildottek  keretsza-
manak, valamint az évente
adhat6 Kkitiintetések szama-
nak novelését.

Az érdekvédelemi alelndk
megigérte, hogy jelzi a VSZ
vezetésének a nyugdijasok

}’ kitért a nyugdijasok

anyag- és egészségiigyi
helyzetét, javitdsdt
szolgdlo reformok lehe-
téségeire. Ezek tobbek
kozott a nyugdijjdrulék-
plafon, korkedvezmény,
szolgdlati évek szami-
tdsi alapja, gyermek-
vdllaldsi idé elismerése,

stb. ... 5’

gondjait, problémait, és ami-
ben tudnak, segitenek.

A napot vidam csapatépitd
program zarta. A tisztségvi-
selok nagy vidamsag koze-
pette vetélkedtek egymassal,
nem volt kdnnyt helyzetben




a zstri. Kideriilt, hogy VSZ-
es frizbivel nem is olyan
kénnyli betaldlni a kosarba,
a vasutas activity feladva-
nyainak kitalalasa (koriiliras,
mutogatas) jo kis fejtoro volt,
betiitésztabol szakszerveze-
ti szavak kirakasdhoz és a
vasutas kirakéhoz mindenki
Osszedugta a fejét. Labdaval
eltalalni a papirpoharat csak
elsére tlint egyszeriinek, a
kozos vasutas notaverseny-
t6l volt hangos az étterem.
Egyiitt, egymast segitése jel-
lemezte az egész estét. Ko-
zosséget, csapatot €pitd, erd-
sitd vidam hangulat lengte be
az estét.

A masodik nap Steininger
Zsolt, a MAV Zrt. humén-
eréforrds vezérigazgatd-he-
lyettese és Dorozsmai Eva
nyugalmazott  humanerd-
forrds vezérigazgato-helyet-
tes eldadasaval kezdodott.
Steininger Zsolt kivetitett
jelenlegi szervezetét és mii-
kodését mutatta be a tisztség-
viseléknek, kitérve az el6re-
1épés, a fejlodés iranyara is.

A tisztségviselok sokrétli
kérdéseikre részletes véla-
szokat kaptak a vasuti veze-
toktol.

A délel6tt masodik felében
Juhasz Laszl6, a MASZSZ
Nyugdijas Tagozatanak elno-
ke tartott eldadast, amely az
orszagos nyugdijas gondok-
kal foglalkozott, valamint a
NYUSZET és a MASZSZ
nyugdijas  érdekvédelem-
ben kifejtett tevékenységét
ismertette a résztvevokkel.
A tisztségviselok tajékozta-
tast kaptak a NYUSZET-hez
tartozo szervezetekrdl, annak
mukodésérdl, elmondta to-

vabba, milyen moddon, mi-
lyen hivatalos csatornakon
lehet jelezni a nyugdijas
gondjait a korméanynak.

Ebéd utan a VSZ ONYSZ
vezetdi a vasutas nyugdi-
jasokat érintd aktualitasok-
rol, szervezeti, szervezési,
mitkddési  tevékenységrol
(tagdijfizetés, tagszervezés,
adatkozlés, kezelés, stb.),
vezetdi ismeretek gyakorlati
alkalmazasardl,  vezetOsé-
gi, bizalmi tevékenységrol,
pénziigyi  elszamoldsokrol,
kozos konyvelésrdl tartottak
nagyon hasznos el6adast.

A napi totd eredmények
kihirdetésével, dijak atadasa-
val, vidam zenés esttel zarult
a képzés masodik napja.

A harmadik nap délel6tt-
jén Dr. Nyiri Judit, az OTA
Egyesiilet ligyvezetd elndke
az OTA véltozasokrol, nyug-
dijasokat érintd segélyezés-
r6l, modjarol, mértékérol,
kotelez6 ~ dokumentumok,
mellékletek sziikségességé-
16l tartott tajékoztatast és va-
laszolt a felvetett kérdésekre.

Molnarné Szlavik Gyor-
gyi, a VSZ ONYSZ elno-
ke megkdszonve az aktiv
részvételt, a tisztségviselok
munkajat eredményesnek, az
eldadasokat szinvonalasnak
értékelte. A 3 napos képzést
az aktudlis informacidkrol
val6 tajékoztatassal zarta.

A VSZ ONYSZ nyugdi-
jas tisztségvisel6i tartalmas,
hasznos napokat toltottek
Zamardiban. Az alapszerve-
zeti elnokoknek arra is volt
lehetdségiik, hogy kozvet-
leniil jelezzék gondjaikat,
problémaikat az ONYSZ
vezetése felé. Egymas kozott
kicserélhették tapasztalatai-
kat, iitkoztethették vélemé-
nyiiket. A résztvevok ismét

ELNOKSEGI ULES
az idosek helyzetérol

Egy id6s ember szamara szinte le-
hetetlen egy segélykérelem vagy
méltanyossagi nyugdijemelési
kérelem kitoltése, annyira bonyo-
lultak és biirokratikusak az ehhez
sziikséges dokumentumok - hang-
zott el a VSZ ONYSZ elnokségi lilé-
sén, junius 11-én.

napirend ismerte-

tése és elfogadasa

utdn  Molnarné

Szlavik Gyorgyi,
a VSZ ONYSZ elnoke
megnyitotta az elnokségi
ulést.

Mari Gabor, a VSZ
ONYSZ alelnoke a besza-
mol6 taggyiilések tapasz-
talatairdl elmondta, hogy
Osszességében pozitiv eld-
relépés tapasztalhatd (tag-
dij, beszamol6 taggytilések
idépontjainak mddositasa,
stb), mindamellett a tagdij-
fizetés mértéke, modja siir-
gdsen rendezésre szorul.

A méltanyossagi nyug-
ellatas irasbeli el6terjesz-
téshez az alelndk szobeli
kiegészitésében elmondta,
hogy a mai szocialis torvény
6todik, legalsobb szintjén
van az allam, ami nem a leg-
jobb az id6sek szamara. A
méltanyossagi nyugdijeme-
1ési és segélyezési kérelmek
dokumentumai nagyon bii-
rokratikusak, egy id6s sza-
mara nagyon nehéz vagy
lehetetlen kitolteni, viszont
a mérték nagyon alacsony.
A vasutas nyugdijasok ré-
szére tobbféle lehetéség van

és Osszevetette az igénylé-
sek és teljesitések aranyat.
Tandcsolta, hogy az alap-
szervezetek hatékonyabban
foglalkozzanak az alapitva-
nyi segélyezésekkel, ezen a
téren van javitani valo.

Az elndki, fobizalmi to-
vabbképzes tapasztalataival
kapcsolatban az elndkség
tagjai pozitivan nyilatkoz-
tak a 3 napos képzésrol.
Osszességében  hatékony-
nak tartottak az el6adasokat,
a csapatépitd programokat,
a TK-s kiilon megbeszélé-
seket.

Az egyebek kozott az
aktualis feladatokat is meg-
targyalta az elnokség. Szé-
leskorti tajékoztatast kaptak
a tagok a Vasutas julidlisok
idOpontjaarol, a helyszi-
nekrdl, meghallgattdk a
gazdasagi beszamolokat, és
megtargyaltak a Nyugdijas
Vasutasnapi  {innepséghez
kapcsolodo  (kitlintetések,
30 éves évforduld, utazasi
feltételek) témakat is.

Szakolczainé
Szab6 Erzsébet

Y ... a méltdnyossd-

5’ a tisztségvisel6k gi nyugdijemelési és

tdjékoztatdst kaptak a
NYUSZET-hez tartozo
szervezetekrél, annak
miikodésérdl, elmondta
tovabbd, milyen médon,
milyen hivatalos csa-
torndkon lehet jelezni
a nyugdijas gondjait a
kormdnynak... @
%

meggy6zddhettek rdla, hogy
a vasutasok egy Osszetartd
nagy csaladhoz tartoznak,
ahol tudnak, segitenek egy-
masnak.

Szakolczainé
Szabo Erzsébet

a kiilonbozé segélyformak
(Vasutas Nyugdijas Alapit-
vany, Vasutas OTA Egye-
stilet, vasutas egyesiiletek)
igénybevételére.

Maéri Gébor a Vasutas
Nyugdijas Alapitvany 2023.
évi gazdalkodasat elemezte,

segélyezési kérelmek
dokumentumai nagyon
biirokratikusak, egy idés
szdmdra nagyon nehéz

vagy lehetetlen kitélteni,
viszont a mérték nagyon
alacsony ...
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A szakszervezet rendszeres
talalkozokat szorgalmaz

A munkaltato is részt vett a Vasutasok Szakszervezete
MAV-VAGON Ugyvivé testiilet julius 3-an, Szolnokon
tartott kihelyezett értekezletén, amelyen a szakszer-
vezet kijelentette, rendszeres talalkozokat javasol.

testiiletet alkotd alapszerveze-
ti titkarok és a meghivott ven-
dégek részvételével rendezett
iilés helyszineként azért esett
Szolnokra a valasztas, mert ehhez a koz-
ponthoz tartozik a vallalat 1étszamanak
nyolcvan szazaléka. Réadasul két olyan
alapszervezet miikddik a teriileten,
amely meghatdrozo a reprezentativitas-
ban, rdadasul a teriilet nagysagabol ado-
déan itt meriil fel a legtobb probléma.
Az értekezlet Kovesdi Tamas ligyvi-
vO éves beszamolojanak ismertetésével,
elfogadéasaval kezdddott, majd a mun-
kaltato részérdl elsdként Szoke Lajos
ujonnan  kinevezett humanerdéforras
igazgatd adott tajékoztatast a vallalat
l1étszamarol. Elmondta, a 2023-as zard
létszam 1615 volt, idén aprilisban 233
no és 1372 férfi. Az igazgatod beszélt a
tanulok képzésérdl, a veliik valo tanul-
manyi szerzodéskotésekrdl, a nyugdija-
sok tovabbfoglalkoztatasardl, illetve a
tulajdonosvaltas hatésair6l, megoldésra
var6 feladatokrol.

Mindenkire sziikség van

A Magyar Kiralyi Allamvasutak Szol-
nok Miihely létrehozasatol, 1856-tol
a mostani tulajdonosvaltasig lezajlott
valtozasokat Csibrany Attila, Szolnok
Teriilet kozpontvezetdje foglalta Osz-
sze. Megerdsitette, a tarsasag kozpontja
Szolnokon lesz, s minden teriiletre, mi-
helyre és abban dolgozdra, még a nyug-
dij utdn munkat vallalokra is sziikség
van. Tajékoztatast kaptunk munkakoriil-
ményeket javitd intézkedésekrdl is, ezek
tobbek kozott a forgovazjavitd csarnok
tetdszerkezetének cseréje, a kozponti
irodahdz ablakcseréje, a dizel VII-hajo
étkezdben elszivas megoldasa, 61t6z06
korszertisitése, tisztasagi festések.

Ezek utén a karpitos mithelyben be-
sz¢ltiik meg a 0 problémakat, amelyek
megoldasdhoz a munkaltatd segitségét
kértiik. A kiils terepszemle utan Var-
konyi Péter jogtanacsos a 2021 oktobere
ota eltelt iddszakardl elmondta, hogy a

5’ ... azért esett Szolnokra a vd-
lasztds, mert ehhez a kozpont-
hoz tartozik a vdllalat létszadmd-
nak nyolcvan szdzaléka ... }’

munkaltatd és a Vasutasok Szakszerve-
zete kozotti munkakapcsolat megfeleld,
elismeri munkankat. Kijelentette, a me-
netkedvezmény rendezése érdekében
egyeztetést folytatnak az Epitési és Koz-
lekedési Minisztériummal.

Egységes teljesitmény-
osztonzest!

Az értekezlet utols6 szakaszaban egye-
bek kozott arra kértiik a munkaltato
képviseldit, hogy legyenek egységesek
a MAV VAGON-ban és a MAGYAR
VAGON-ban alkalmazott teljesitmény-
0sztonzd rendszerek. Elhangzott, a
munkaltaté jelenleg vizsgalja a Szé-
kesfehérvaron alkalmazott mozgdobér
kifizetési feltételek teljesiilését, illetve
Fényeslitkén a munkavallalok kozott
ebbdl adodo fesziiltség kezelését. Ebben
a témaban felmeriilt a Fényeslitke ko-
csimiihely flitésének javitasa is, tolatasi
potlékok atvizsgalasa, valamint az IWP
végzettséggel rendelkezOk elismerése.
A Vasutasok Szakszervezete MAV-
VAGON Ugyvivd testiilet képviseldi
jelezték: a szakszervezet érdekelt a ki-
egyensulyozott munkaiigyi kapcsola-
tok fenntartisaban, és ennek érdekében
rendszeres talalkozokat is javasol. Ezen
feliil felhivtuk a menedzsment figyelmét
a vallalat legfobb értékének, a munkaval-
lalék megbecsiilésére. Hangsulyoztuk,
a tarsasag jovojének alapja az elégedett
munkavallalok, akik nemcsak eurdpai
szintl kortilmények kozott, hanem mélto
megbecsiilésben is szeretnének dolgozni.

Kovesdi Tamas
VSZ-MAV-VAGON-
Ugyvivé
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Y ... a j6 hangulati rendezvény
kivdlo lehetéséget biztositott a
kozosségépitésre és a régi ba-
rdtsdgok dpoldsdra ...

Idén is nagy sikerrel rendezte meg a Csomoéponti
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Fonokség VSZ SZB Matészalka a vasutasnapot a mar
hagyomanyossa valt helyszinen, a Nagymajtényi csi-
kds tanyan. A rendezvény mintegy 70 résztvevdje jo

hangulatban toltotte a napot.

z eseményre ¢évrdl évre
visszatérnek a résztvevok,
akiknek a szama folyama-
tosan boévil, koszonhe-
tden a remek programnak. Az idei
rendezvény sem volt kivétel: a csi-
koés tanya festéi kdrnyezetében az
érdeklédok szdmos program koziil
valogathattak: lehetdség nyilt lovak
€s a tanyan €16 allatok simogatasa-
ra, etetésére, régi kiallitott targyak
megtekintésére. A kicsik egész nap
ugralovarban, valamint kiilonféle
kézmiives foglalkozasokon, illetve
arcfestésen vehettek részt.

Az esemény fénypontja a kozos
ebéd volt, a résztvevok megkostolhat-
tak a hagyomanyos magyar konyha
izeit. A kemencében siilt toltottka-
poszta, a frissen siilt kenyér és a hazi
készitési siitemények mindenkit elva-
razsoltak. A finomsagokat a csaladta-
gok készitettek a vendégek szamara.

A j6 hangulata rendezvény kivalo
lehetdséget biztositott a kozosség-
épitésre és a régi baratsagok apola-
sara. A résztvevok elégedetten tértek
haza, és mar most varjak a jovo évi
eseményt, amely biztosan hasonldéan
sikeres lesz.

A Vasutasok Szakszervezete sza-
mara fontos, hogy ilyen rendezvé-
nyekkel is hozz4jaruljon tagjai kikap-
csolddasahoz és kozosségi életének
erositéséhez. A szervezok koszonik
mindenkinek a részvételt, a segitsé-
get, és remélik, hogy jovore még tob-
ben csatlakoznak majd.

Farkas Zsolt
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Junius utolso6 hétvégéjén
rekkeno hoségben ren-
deztiik meg a Budapest
Teriileti Képviselet csaladi
és sportnapjat. Sokan vol-
tunk; jol éreztitk magunkat.

csaladi €s sportnap regge-

1én a focipalyan Osszegyiil-

tek a nevezett csapatok,

amelyek tagjai kozott vol-
tak jegyvizsgalok, mozdonyvezetok
és egészségiigyi dolgozok is. A fia-
talok és idésebbek egyarant lelkesen
jatszottak, a szurkolok pedig élvezték
a mérkdzéseket. Nem sokkal késébb
megkezdddott a sakk-, asztalitenisz,
ulti és dartsverseny is. A gyerekek
¢és felndttek egy biciklivel iranyitott
versenypalyan egész nap tekerhettek
azért, hogy autéjuk minél hamarabb
célba érhessen. Persze nem ész nél-
kiil kellett hajtani a pedalt, hiszen
nem volt mindegy a tempo, a tekerés-
sel hajtott autdk ki is sodrodhattak.
A gyerekek arcfestést vagy csillamte-
tovalast is valaszthattak, persze volt,

Egy rem
a BP TK-nal

aki felnétt fejjel is bevallalt egy-egy
ragyogo tetovalast.

Természetesen ¢éhes sem marad-
hatott senki, bogracsban késziilt a fi-
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nom tokény, amibdl késdbb minden-
ki joiziien lakmarozott.

Idén a véandorkupat VSZ SZB
Eszak Fénokség vehette at. A fonok-
ség csapatanak tagjai tobb verseny-
szamban is dobogos helyezést értek
el, és a bogracsukban is igazan izletes
ételt készitettek.

Osszességében egy fantasztikus
nap volt, ahol a sport és a csaladi
egylittlét Osszekapcsolodott. Remél-
jiik, hogy jovore is hasonldan sikeres
eseményt szervezhetiink, raadasul
megujult forméban!

 Széles Szilard
. képviseletvezetd-
helyettes
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JUnius 22-én ismét meg- ogracsokban fott a gulyas és I—. 4
. s a porkolt, nagy meccseket jat-
rendeztiik Vepen a V,SZ. szottak a focistak, a sakkozok,
Szombathely TK csaladi ultizok, darts jatékosok, a fék-

és szabadidﬁnapja’t. Sze- saru dobok is megmutathattdk erejii-

< T P ket. A gyerekeket ugralovar, dartsvar,
rencserea reggell kiados tlizoltdbemutatd, habparti, kotélugro,

esO sem szegte kedvét kotélhtzo és futoverseny varta. Nagy
a szorakozni VéQYék- sikert aratott a szelfigép is.

A rendezvényen részt vett a VSZ

nak’ gy semmi akadalya elndke, alelndkei, a PMLI szakmai

nem volt annak, hogy jol vezetd és a GIB titkar, valamint a
érezze magét a mintegy GYSEV human igazgatdasszonya is.

300 résztvevo.

Aki veliink szérakozott, az jol jart,
aki nem, az banhatja.

Koszonom a segitséget Binder
Anitanak, Szalai Gyurinak, a cell-
domiilki gépész csapatnak, Szabo-
Varga Krisztinek, Rédba Gabinak,
Hanyecz Bélanak, Ro6zsas Misi-
nek, Horvath Tibinek a fantasztikus
zenét, vakamint Kovesdi Tamas GIB
titkdrnak és Hegyi Sanyinak, akik a
jatékvezetésben vettek részt.

Jovore ismét talalkozunk!

Németh Tamas
TK vezetd
Szombathely
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jol magukat Vépen

VOLAN KOZUTI KOZLEKEDES!
SZAKSZERVEZET 1.

A kis Hollgsj Viki
rajzaarende el

helyszinen készitett
Zveny egy részletérg|,

Csorgé Janosné csapata

. | VSZ ONYSZ

Szombathely—Zalaegerszeg
kozos csapat

. | GEPESZETI FONOKSEG SM 2.
LABDARUGAS
GEPESZETI FONOKSEG SM 1.

Szijartd Zsolt csapata

Barcza Kéroly csapata

. | JARMUJAVITO

Szombathely

.| GEPESZETI FONOKSEG SM 2.

Bognér Zoltan csapata

ULTI

. | TAMAS GYORGY VSZ ONYSZ
IIl. | KOVACS ROBERT TERULETI IGAZGATOSAG SM
IIl. | AMBRUS ISTVAN VSZ ONYSZ

KULONDIJAS GYERMEK VERSENYZO: | KOVACS ALMOS

. | RABA GABOR TEB
I | DALMI KALMAN GEPESZETI FONOKSEG SM
IIl.| SZILASI JANOS VSZ ONYSZ
L [DOLER ZS0LT
Il | SZALAI BALAZS FUTAS FIUK ,
IIl. | KONCZOL NORBERT . | FENYVESI OLIVER
DARTS NOK Il | FENYVESI DOMINIKA
l. | NEMETH SARA IIl. | MIKITA MIKSA
Il | DOKLER KINGA FUTAS LANYOK
IIl. | MOLNAR KRISZTINA L_| SOOS LIZA DORINA
FEKSARU DOBAS FERFI Il. | ROZSAS HEDI
. [FOLOP ROBERT IIl. | HIRSCH EMMA
Il | HARI MATYAS UGROKOTELEZES
IIl. | HASCHA ISTVAN L | TAMAS EMESE
FEKSARU DOBAS NOI Il. | FAZEKAS NOEMI
. | TANCZOS ANDRASNE Ill. | HIRSCH EMM
Il | ROZSAS-PALFFY VERONIKA
I TVEGH REKA MINDEN HELYEZETTNEK!
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CSALADI NAP

babgulyassal és tejfakaszto bulival |

Haromnapos csaladi hét-
végét tartott a dombovari
kocsivizsgalo alapszerve-
zete Magyarhertelenden
julius 12-tol 14-ig. A szo-
kasos helyszinen, szo-
kasosan jo hangulatban
elszaladt a par vidam nap.

em ez az els6 alkalom,
hogy a dombovariak Ma-
gyarhertelenden, a Mecsek
Virdgai Lak iidiiléjében
tartottak a kozos hétvégéjliket. A mar
hagyomanyosnak szamit6 helyszinen
4 személyes fahdzakban, 2 személyes
szobakban szallasoltdk el a résztve-
voket, szakszervezeti tagokat és csa-
ladtagjaikat. Az 0dilé Onellatd, am
a pénteki grillezésrdl és a szombati
ebédrdl, valamint a fiirdébelépdrol
az alapszervezet gondoskodott.
Pénteken a hoség miatt elmaradt a
szokasos szalonnasités, mert a tiiz-
gyujtasi tilalom az idiilé teriiletére
1s vonatkozik, tarcsan siitve azonban
tobbféle finomsag is késziilt. Vacso-
ra utan az este kozos beszélgetéssel,
énekléssel telt, amihez Balogh Jend
(Zsenya) tagtarsunk gitarozott.

-

... az iidiilé onelldto, am a pénteki

grillezésrdl és a szombati ebédrol,

valamint a fiirdébelép6rél az alap-

szervezet gondoskodott ...

Szombaton a kozos reggeli utan
Ungi Karcsi és csaladja f6zott vol-
na, de nekik a korhazba kellett sietni,
mert megszilletett elsé unokajuk. Ez-
uton is gratulalunk nekik és j6 egész-
séget kivanunk a csaladnak! igy az-
tan a f6zés Palfalvi Zolira maradt, aki
nagyon finom babgulyast készitett a
segitéivel. A munkabol mindenki ki-
vette a részét, pucoltak, daraboltak a
z0ldségeket, husokat. A finom étel
elkészitéshez nagy motivacié volt
a Horvath Csaba alelnoktél kapott
VSZ-es polo is.

A rekkené héségben a délutant a
csapat a hertelendi termalfiird6ben tol-
totte, s mindenki nagyon jol szorako-
zott. A szombat este linnepléssel telt,

estére ugyanis visszaért Ungi Karcsi
¢s csaladja, s az ujsziilott egészségére
»tejfakasz6” bulit tartottunk.

Vasarnap bucstizoul még kozdsen
megreggeliztiink, s 10 orakor elhagy-
tuk a szobakat.

Mindenki nagyon jol érezte magat
a csaladi napon, s mar szlogenné valt
az elkoszonésiink az tidiilében: Jo6vo-
re ugyanitt talalkozunk!




Huszonegyedik alkalom-
mal rendeztiik meg juni-
us 8-an az ,Er6saramu”
horgaszversenyiinket,
ezuttal is a Domonyvolgyi
Il. horgasztavon, ahol na-
gyon jo hangulatban telt
az egésznap.

horgéaszverseny  nylizsgo
¢életlinkben olyan kozos
program, ami mindig jo-
kedvet és a vizpart kinalta
nyugalmat is jelenti. Ilyen csodalatos
kornyezetben a VSZ-tagokkal, csa-
laddal, baratokkal k6zdsen — néhany
vadkacsa tarsasagaban — konnyi el-
engedni a hétkoznapi gondokat és
felhétlentil élvezni a hangulatot.

A jlnius 8-ai verseny délutan kez-
dodott, s ezzel egy id6ben a hangulat
is a tetéfokara hagott, igy a hajnalig
tarté horgaszatot némi mulatozassal,
énekléssel tettitk még élvezetesebbé.

Hegedus Team (48+kg)

@ |]I HVCS Team (45+ Kg) %

A Il Gallai Gyula/ Sarkany LaszI6 (30+kg) E

}’ a csapatok azért most
is kitettek magukért,
az osszes fogds meghaladta
a 200 kilét ... (’
)

A parton kialakult jokedv szerencsére
a halakat nem zavarta. Kdzben akad-
tak batrak, akik kiprobaltak, milyen
izli az olajos hal, aminek kellemetlen
illatdt a kibontas utan legalabb tiz
méterrdl érezni lehetett. A méregdra-
ga, &m annal ,,furcsabb” izl és szag
konzervet nem sokan kdstoltak meg.

Hajnalban elkezd6dott a kokemény
verseny ¢és a teknésmentés. Az egyik
versenyz0 csalijara ugyanis lecsapott
egy kis tekndc. Persze megmenekiilt,
megmentettiik. Voltak, akik ugyan
akaratuk ellenére, de inkabb torpe-
harcsara mentek, és voltak nagyobb
fogasok, meg persze fogas nélkiili
kapasok is. Vagyis volt minden, ami
a horgaszat soran eléfordulhat.

A csapatok azért most is kitettek
magukért, az 6sszes fogas meghalad-
ta a 200 kilot.

Dijaztuk a legnagyobb halat kifo-
g6 versenyzot is, Ammer Csaba egy
7,40 kilés amurral vitte el a palmat.
A legfiatalabb versenyzok, Guth Ale-
xandra és Rusvai Milan, valamint az
éppen akkor a sziiletésnapjat tinnep-
16, ezért a kellemes palinkakostolga-
tas utan a ,,legvidimabb” hangulatba
keveredett Duhaj Robert is kiilondi-
jat kapott.

Gratulalunk a csapatoknak, és ko-
szonjiik a mindenkori tdmogatast a
Vasutasok Szakszervezetének. Tamo-
gatas nélkiil hasonl6 szabadidds prog-
ramokat csak nehezen vagy egyalta-
lan nem tudnank megszervezni.

Halupka Istvan szervezd,
Er8saramu tagozatvezetd
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Forrd vasutasnap KAPOSPULAN

Idén julius 12-én mar 15.
alkalommal rendeztiik
meg Kapospulan a VSZ
SZB Vontatasi Fonokség
Dombdvar Gépész alap-
szervezet vasutasnapi
rendezvényét, amely
egyben csaladi és sport
napunk is.

segitdk reggel 6-0ratol

készitették eld a terepet,

satrakat,  sorpadokat,

asztalokat allitottak.
A nyolc f6z6 csapat reggel
8-kor, mar igencsak me-
legben allt neki az ver-
senykiirasban szerepld
sertésporkolt  elkészité-
sének. A rendezvényt 10
orakor Kovesdi Tamas
titkar nyitotta meg, ko-
szontve a versenyzoket,
f6z6 csapatokat, minden
jelenlévét.  Elbucstztattuk
a nyugdijba vonul6 tagtarsa-
inkat, Horvathné Varga Tiindét,
Magyar Zoltant, Horvath Laszlot,
megkodszonve a sok évtizedes szak-
szervezeti tagsagukat, lojalitasukat,
kitartasukat, ami utan a VSZ kézpont
altal oklevelet érmét és az alapszer-
vezet ajandékat kaptak meg. Ezt ko-
vetéen Edvi Dalma énekes majd a
Padlows zenekar szérakoztatta a je-
lenlévoket, akik mind a két el6adast
visszatapsoltak.

Idén sem maradtunk sportverse-
nyek nélkill, hiszen a jelentkezok
kosarlabda dobd, darts- és pingpong
versenyeken mérethették meg magu-
kat. A versenyzok teljes erébedobas-
sal kiizdottek, pedig ekkor mar joval
30 fok folott volt a hdmérséklet. So-
kan az arnyékba, a f6z6 csapatok sat-
raban huzodtak el az égetd nap eldl,
és persze kozben fogyasztottak a bii-
fében a hideg italokat.

A versenyek utan DJ T6rok nosz-
talgia discojara tancolhattak a tancos
labtak, masok az asztaloknal beszél-
gethettek. A legnagyobb figyelem
a f6z0 csapatokra iranyult, hiszen

30

6k készitették az ebédet, amit pont
délben talaltak a jelenlévé 260 em-
bernek. Természetesen gondoltunk a
szolgalatot teljesit0 tagtarsainkra is,
nekik is jutott ebéd és iidité a mun-
kahelyre. Mig a résztvevék ebédel-
tek, az Ot tagn zstri értékelt. Nehéz
dolguk volt a dontésben, hiszen mind
a nyolc csapat remek porkoltet ké-
szitett, de mivel ez egy verseny, meg
kellett hozni a dontést.

A nagy hdség ellenére kitartd volt
a csapat, rendezvényiinket 17 orakor
zartuk. A f6z6 csapatok szétosztot-
tak a megmaradt ételt, maguk utan
rendet téve hagytak el a rendezvény
helyszinét, majd lassan kovette ket
a tobbi résztvevd is.

A tikkasztd hdség ellenére idén is
sokan vartdk alapszervezetiink ren-
dezvényét, hiszen ilyenkor vagyunk
igazabol egyiitt, tudunk felszabadul-
tan beszélgetni, szérakozni, jol érez-
ni magunkat. Akik eljottek, segitették

a rendezvény lebonyolitasat, szive-
sen jottek, jol érezték magukat, ijabb
élménnyel gazdagodhattak. Egyediil
keveset tehetiink, egyiitt, osszefog-
va azonban sokkal t6bbet, mert amit
egylitt elterveztiink, egyiitt megvalo-
sitottunk, annak ilyen sikere van.

Kovesdi Tamas
GIB-Titkdr

A 2024, évi alapszervezeti f6zéverseny dijazottjai

Eskiidtné Bognér Ibolya, Benké Géborné,
Kiss Timea, Eskidt Attila

Magyaros Jénos, Gelencsér Akos,
" | Tamés Csaba

IIl. | Fabian Janos, Pélfalvi Zoltan, Pethd Zsolt
A pingpong verseny eredménye

. | Timér Bélint

II. | Sinai Gabor

IIl.| Biré Szabolcs

A darts verseny helyezettjei

. | Kévesdi Roland Tamés

II. | Sas Tamés

Ill. | Kiss Péter

A kosdrlabda dobd verseny helyezettjei
. | Ruppert Dominik

II. | Kévesdi Roland Tamés

Ill. | Filstas Péte

GRATULALOK MINDEN HELYEZETTNEK!
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DAC vasutvallalati szemmel

A digitalis automata kozponti litk6zo (DAC) rendszer elonyei szamosak:
az automatikus szét- és 6sszecsatolas, valamint a szamitogépes fékpréba rengeteg
mechanikus élomunkat képes kivaltani, érdemben gyorsitja a tehervonati

kozlekedést, s ezzel noveli az infrastruktura kapacitasat.

digitalizaltsag lehetéveé
teszi a teherkocsik allapo-
tanak folyamatos figye-
lemmel kisérését a moz-
donyrol, ami a kozlekedésbiztonsag
novelésére és a karbantartasi koltsé-
gek csokkentésére is kedvezden hat.
Ahhoz, hogy a DAC Eurdpa reménye
lehessen, tanulni érdemes az Egy-
séges Europai Vonatbefolyasolasi
Rendszer (ETCS) bevezetésének ta-
pasztalataibol, amely a korszerlisége
ellenére maig nem lett atiit siker,
inkdbb csak szakaszosan mikodik
még a f6 arufuvarozasi korridorokon
is. ADAC bevezetésén Eurdpa 20 or-
szagabol 80 cég dolgozik, amelyek
lefedik annak minden aspektusat a
tervezéstOl a gyartason at a felszere-
1ésig és az lizemeltetésig.
A cél az, hogy rovid idon beliil
véglegesitsék a DAC-szabvanyt, ami

alapjan legyarthatdéak az elsé kap-
csoloszerkezetek. Igy mar 2025-tl
elkezdédhetne ezek felszerelése a
kivalasztott vonatrendszerek vagon-
jaira. Nagyon fontos, hogy a rendszer
miikddésérdl valodi, tobb évet atfogod
gyakorlati tapasztalatok legyenek.
Ehhez legalabb 100, nemzetkozi
forgalomban kozleked6 szerelvény
bevondsara lenne sziikség. A part-
nervallalatok aprilis kozepéig 40 sze-
relvény kiallitasat vallaltak, ebbdl a
Rail Cargo Hungaria 5 szerelvényre
tett felajanlast. A tesztek 2025 ma-
sodik felétél indulhatnanak, és ezek
tapasztalatait felhasznalva 2028-t6l
kertilhetne sor a szélesebb korti be-
vezetésre.

A teherkocsik mellett persze a
mozdonyokat is alkalmassa kell ten-
ni a DAC-kal val6 kommunikaciora,
igy az uj kapcsolokésziilékek felhe-

lyezése a jarmiivezérlést is érintd
szoftverfrissitéssel jar egyiitt. Az at-
allas tehat csak a jarmiijavito kapaci-
tasok maximalis figyelembevételével
képzelheto el.

(Navigatorvilag, 2024. janius 27.)
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