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ALLJUK A VERSENYT

Jogos-e a szakszervezetekre zuditott, néha kiméletleniil kemény kritika?
Gyakran elgondolkodom ezen, foleg akkor, amikor a munkavallalok haragja
éppen a VSZ-re zudul. Az biztos, hogy ha jogosnak tinik is idonkent a sok
,beszolas”, akkor sem rajtunk mulik, hogy a tagjaink elvarasait idonként
nem, vagy Zegalabbzs nem olyan gyorsan és nem olyan mértékben tudjuk
teljesiteni, mint ahogyan azt kovetelik toliink. A legtobb problémat ugyanis
csak a munkaltatoval egyeztetve tudjuk megoldani, ami — mint tudjuk — nem
mindig egyszerti és foleg nem gyors folyamat. Azt viszont hatarozottan leszo-
gezem — minden erre vonatkozo ellenkezo allitast visszautasitva —, hogy min-
den olyan problémat igyeksziink orvosolni, ami csak eljut hozzank. Gyak-
ran akkor is beavatkozunk, amikor nem csak VSZ tagok sérelmére torténik
valami jogtalansag, hiszen a szakszervezet egyik fontos kiildetése éppen a
munkavallalok jogainak biztositdsa, annak védelme.

1tt van mindjart a lapunk 5. oldalan is olvashato téma, ,, Nem fizet a MAV”
cimmel. A VSZ azonnal intézkedett, amint a tudomdsdra jutott, hogy szazak-
nak tartozik a vallalat olyan munkak ellenértékeével, amit szerzédések alap-
jan és annak pontos betartasaval elvégeztek azok, akik nem sajndltik a sza-
badidejiiket is munkaval télteni akkor, amikor a vallalatnak nagy sziiksége
volt pluszmunkat végzd dolgos kezekre. Az érintett kollégak tobbsége nem a
mi szakszervezetiink tagja, minket meégis felhaboritott a tény, hogy honapok,
SOt egyesek évek ota varnak a pénziikre. Nem tébbet, nem kevesebbet kérnek,
mint amennyiben az egyes szerzodésekben megallapodtak.

Miutan a munkaltato a legutobbi szamonkéréskor ismét kodositett a
teljesitésrol, elegiink lett a mellébeszélésbol, s Lazar Janos minisztertol
kertiik, rendelje el a kifizetést. Reméljiik, leveliink hatdsara hamarosan
penzukhoz Jutnak a kollegak

Ez az iigy zo6mében éppen azokat a munkavallalokat sujtja, akik olyan
szakszervezethez tartoznak, amelyik szeretné magdt egy zomében vezetdi ré-
teget képviselo erds szervezetnek mutatni. Evos-e az a szakszervezet, amelyik
tétleniil nézi a jogtalansagot? A valaszt mindenki dontse el maga. Mint aho-
gyan azt is, hogy ezek alapjan jo helyre adja-e a tagdijat.

Az eredeti felvetéshez visszatérve — jogos-e a szakszervezetekre zudulo
kemény kritika? — ugy vélem, az olyan érdekvédot, aki tétleniil nézi a jogta-
lansagot, szembesiteni kell a tétlenségének, szakszertitlen mitkédésének vagy
éppen lustasaganak a kovetkezményeivel. Tovabbmegyek: az ilyen szakszer-
vezetet meg is lehet biintetni, vagyis el lehet hagyni egy olyanért, amelyik a
hatalom ellen is nyiltan kiall a dolgozokert.

A VSZ ilyen. Ezt szamtalanszor bebizonyitottuk. Tessék hat elgondol-
kodni, mikor, miért, melyik szakszervezetet illeti a konyortelen kritika!
Mi alljuk a versenyt.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke

Wl @EEVASUTAS
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Régi adéssagat teljesiti

Régi adossagat teljesitve uj képzési és vizsgaztatasi rend-
szert alakitott ki az Epitési és Kozlekedési Minisztérium.
A cél az alapképzések és a folyamatos id6szakos oktata-
sok rendszerének egységesebbé és rugalmasabba tétele
- tudta meg az EKM tajékoztatojabol a magyarvasut.hu.
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altozik a vas-
utasok —egyéb-
ként évek ota
sokat  kritizalt
— oktatasi rendszere,
tudatta koézleményben az
Epitési és Kozlekedési Mi-
nisztérium. Az EKM
leszogezte: a valto-
zas nem mehet

a  vasutbizton-

sag rovasara, ez
ugyanis tovabbra is

mindenképpen a legfontosabb szem-
pont. A minisztérium véleménye szerint
azonban a képzési rendszer megujitasa
vonzobba teheti az 4gazatot a karriert
épitd fiatalok szdmara, igy csokkenhet
a szektorban a munkaerdhiany és nove-
kedhet a vasit versenyképessége. A vas-
uti kozlekedés biztonsaganak egyik
legfontosabb eleme, hogy a munkaval-
lalok magas szinvonal alapképzésben
és rendszeres idGszakos oktatasban
részesiiljenek — olvashat6é az indoklas-
ban. Ezzel kapcsolatban a minisztérium

megjegyezte, a jelenleg tulbonyolitott és
széttagolt vasuti képzési és vizsgaztata-
si rendszer nem felel meg a 21. szdzadi
kovetelményeknek, s emiatt sem vonzo
a fiatalok szdmara. A teljes vasuti szak-
ma bevonasaval lezajlott megujitassal
egyébként régi adossagat teljesitette a
minisztérium.

Egységesebb, gyorsabb

A minisztérium tdjékoztatisa szerint
a valtozasok érintik az orszagos pa-

Hasznalt dizelmozdonyok ,tizoltasra”

Nyolcvanas években gyartott mozdonyok bérlését tervezi a MAV ,tiizoltasra”,
ezekkel akarjak megoldani a borzalmas jarmihianyt. Ezek a ,,hasznalt, de kivalo
allapotu” mozdonyok elsoként az észak-balatoni vonalon jelennek meg, de ké-
s6bb mas viszonylatokon is feltiinhetnek.

MAV-Start Gjabb 1épést tesz

a jarmihidny enyhitésére,

tizendt TME sorozatu dizel-

mozdony beszerzését tervezi,
amelyeket a MAV Rail Tours-on keresz-
tlil bérel majd — irja a tarsasag honlapjan
is olvashato hirre hivatkozva egyebek
kozott a vezess.hu. A portal felidézi:
mikozben a MAV-Start hosszii tdvon
Uj jarmiivek beszerzésére torekszik, ro-
vid tdvi megoldasként folyamatosan
dolgozik a tartdsan bérelhetd hasznalt
mozdonyok iizembe allitdsan. A portal
emlékeztet: tavaly Gsszel példaul tizen-
ot plusz kilenc 182-es sorozatil Siemens
Eurosprinter villamosmozdonyt bérel-
tek az Akiemt6l.

Mi a terv?

A jelenlegi terv az, hogy a MAV tovabb
boviti flottajat: 15 darab, allitolag jo al-

4

lapota, a német Henschel altal 1981 és
1985 kozott gyartott, hattengelyes dizel-
mozdonyt bérel egy svéd lizingcégtol.
A tervek szerint az elsd két jarmi jinius
masodik felében érkezik Magyarorszag-
ra, és a miszaki felkészités, valamint a
hatdsagi engedélyezési eljaras utan var-
hatdan augusztusban allitjak forgalomba,
el0szor az észak-balatoni 29-es vonalon.
A tovabbi 13 jarmii 6sszel folyamatosan
érkezik, és varhatdan év végéig all lizem-
be. A balatoni turisztikai szezon utan ezek
a mozdonyok a nyugat-magyarorszagi

nagy utasforgalmui vonatokon, valamint
a 142-es szami Budapest-Lajosmizse
vonalon szallitjak az utasokat — olvashato6
a MAV honlapjan is.

Ez csak a kezdet

A MAV-Start a jarmiipark-bovitést a
kedvezmény- ¢és tarifareform, valamint
a varmegye- és orszagbérletek generalta
forgalomnovekedéssel indokolta. A meg-
novekvo utazasi igény és a jarmihiany
enyhitése érdekében a vastttarsasag fo-

A JARMUKRIZISRE NEM EZ A MEGOLDAS

A MAV bejelentését kovetden a Kozlekedé Tomeg Egyesiilet kozleményt adott
ki, amelyben lidvozolték a jarmiihiany enyhitését célzo lépést, de hangstlyoz-
zak, hogy az uj dizelmozdonyok nem alkalmasak a mellékvonali jarmiikrizis

megoldasara. Az egyesiilet reményét fejezte ki, hogy a MAV-Start,,nem vasut-
vonalak bezarasaval vagy a menetrendbdl vonatok véletlenszerii kihuzasaval
kivanja majd megoldani a vasuthalozat tobb mint felét érint6 jarmiihianyt,
hanem a szomszédos orszagokhoz hasonléan mellékvonali kozlekedésre alkal-
mas szerelvények iizembe allitasaval”.




lyahalézaton, a helyi-elévarosi és a
sajat célu vasuton, valamint a met-
rovonalakon dolgozé szakembere-
ket is. A megujult rendszer egysége-
sebbé, gyorsabba és hatékonyabba
teszik a vasuti alapképzéseket és a
folyamatos iddszakos oktatdsokat,
amely komoly segitséget jelent a
tanulok, az oktatok, a régi munka-
vallalok, valamint a foglalkoztatok
szdmara egyarant. A modernizalas
segiti a szakképzésben vasuti szak-
mat szerzettek gyorsabb munkéba
allasat, és hatékonyabba teszi a jar-
miivezetd képzést is — irja a minisz-
tériumi kozlemény alapjdn a ma-
gyarvasut.hu.

(magyarvasut.hu)

lyamatosan dolgozik — rovid tdvu, atme-
neti megoldasként — a tartésan bérelhetd
hasznalt jarmiivek iizembe allitasan is.

A Henschelek eloélete

A Henschel TME sorozatu dizelmoz-
donyokat kordbban a déan allami vas-
uttarsasag hasznalta tavolsagi InterCity
forgalomban, onnan keriilt a Nordic
ReFinance cég allomanyaba. A svéd
céggel a MAV-Volan-csoport leany-
véllalata, a MAV Rail Tours kot bérleti
szerzOdést. A MAV-Start a mozdonyo-
kat a MAV Rail Tours Kft.-vel meglévd
egylittmikodési megallapodas kereté-
ben veszi igénybe.

A vontatdjarmitvek rendkiviil j6 mii-
szaki allapotban vannak. A megbizhato-
saguk joval meghaladja a jelenlegi allo-
manyét, a tulajdonos kimutatdsa szerint
mintegy 94 szézalékos a rendelkezésre
allasi mutatojuk. A korszeriinek mond-
hato turbo feltoltésti dizelmotorjukat a
General Motors gyartotta; a karosanyag-
kibocsatasuk is kedvezobb a régi, elavult
mozdonyainkhoz képest. A mozdonyve-
zetok fiillkéje ergonomikus és 1égkon-
diciondlt, valamint a mozdonyvezetok
munkajat segitd visszapillanté kamera-
rendszerrel van felszerelve — olvashato a
vasuttarsasag leirasaban.

MUNKAVALLALOK SZAZAINAK TARTOZIK
AZ ORSZAG LEGNAGYOBB VALLALATA

azEKM Nem fizeta MAV

Dolgozé6k szazainak tartozik hénapok 6ta a
MAV Zrt., a kifizetés felgyorsitasara a Vasuta-
sok Szakszervezete Lazar Janos kozbenjarasat
kéri. A vallalat azoknak a vasutasoknak ados a
munkadijakkal, akik kiilon megbizasi szerzodés
alapjan, munkaidadn kiviil dolgoztak kiilonféle

projektekben.

sszesen csaknem 600 dol-

gozd varja honapok, de

akar évek ota is azt a pénzt,

amiért a szabadidejében hi-
vatalosan megdolgozott a MAV-nal.
Nemcsak a székhaz koltdztetésében
kiilén megallapodés alapjan felada-
tot vallalt dolgozdinak tartozik még a
megallapodott vallalasi dij kifizetésé-
vel a cégvezetés, hanem olyanoknak
is, akik 2023-ban vagy még korabban
szerzédtek pluszmunkéra a MAV-val.
A Vasutasok Szakszervezete tobbszor
kovetelte az érintettek jogos pénzét,
am igéreteknél tobbet nem kaptak
a vezetdségtol. A VSZ megelégelte
a méltatlan banasmodot, s miutan a
napokban ismét — sokadszorra — fel-
vetett problémara megint a szokasos
,,megvizsgaljuk, mit tehetiink” valasz
érkezett, ugy dontott, Lazar Janos
minisztert6l kér segitséget a 600 hop-
pon maradt vasutas szamara. ,,Ezek a
kollégdk maradéktalanul teljesitették
a szerzOdésben foglalt munkat, ezért

jogosan elvarnak, hogy hataridére
megkapjak a szintén szerz6désben
rogzitett ellenértéket” — érvel a mi-
niszternek irt levelében is Meleg Ja-
nos. A VSZ elndke végteleniil felha-
boritonak tartja, hogy ilyen megalazo
helyzetbe hozza a cég éppen azokat,
akik a vasut iranti lojalitasbol hajlan-
doak voltak a vallalat szamara fontos
¢és slirgés munkakat a szabadidejiik-
ben elvégezni.

Az elnok levelében leszogezte, re-
méli, Lazar Janos is fontosnak tartja,
hogy az elvégzett munkaért miel6bb
— bar mar igy is megkésve — jogos pén-
ziikh6z jussanak az érintett vasutasok.
Meleg Janos szerint ugyanis az ilyen
banasmod miatt egyre tobben elveszit-
hetik a cég iranti lojalitasukat. Mar-
pedig hiiséges, kitartd és jol dolgozo,
nagy szaktudasti emberekre soha nem
volt annyira sziiksége a vastitnak, mint
éppen most, amikor a miniszterelnok
az agazat forradalmi modernizacidjat
késziti eld — szogezte le a VSZ elndke.



SVASUTAS 2024 jnius

Szervezeti atalakitasra késziil a MAV

Bemutattak a MAV Zrt. igazgatésaga altal elfogadott szervezeti atalakitasi koncepciét
a vallalat Kozponti Uzemi Tanacsanak majus 23-i iilésén. A korabbi szervezetet alapo-
san felforgato valtozasoktol gyorsabb dontéshozatalt, a hatékonysag novelését varjak.

Ifogadta a MAV Zrt. KUT meg-
hivasat a Magyar Telekom Nyrt.
Kézponti Uzemi Tanécsénak el-
noke, Bereznai Gyula, aki az {ilés
kezdetén ismertette a Telekom 13 fOs
izemi tandcsanak feladatait, majd szolt
a naluk mar tobb ciklus ota alkalmazott
online iizemi tanacsi valasztas tapaszta-
latair6l. Kiemelte, hogy az épiiletbe 5 éve
koltoztek. Az irodahaz tulajdonosa a
WING Zrt., igy a szolgaltatasokrol veliik
kell targyalni. Parkoldsra kétféle foglalési
rendszer miikodik, javasolta az optimali-
z4lasos rendszert. Bemutatta a 8. emele-
ti fekete kavézot és a dohanyzo teraszt,
majd megtekintettiik a fitnesz és well-
ness termeket. Meglepetésiinkre szolgalt
a 200 méteres rekortan futopalya a tetén,
melyet sportcipében barki hasznélhat.

Maésodik napirendi pontként tajékoz-
tatd hangzott el a MAV Zrt. 2023. évi
gazdalkodasarol és a 2024. évi lzleti
tervrol. Eloljaréban bemutatkozott a
téma eldaddja, Danyi Gabor gazdasagi
vezérigazgato-helyettes, aki elmondta,
hogy kozgazdasz, egyebek kozott az eu-
ropai unios fejlesztések koordindcidjaért
felelés helyettes allamtitkar volt a Mi-
niszterelndkségen, majd miniszteri biz-
tos az Epitési és Kozlekedési Minisztéri-
umban. Mint mondta, célja a MAV és a
csoport gazdalkodasanak hatékonyabba
tétele, a mikodési koltségek csokkenté-
se. Hangsulyozta, hogy az eddigiektdl
eltéréen mar az elsé negyedévben elké-
sziilt az lizleti terv, melyhez kozponti el-
varasokat, premisszakat hatarozott meg
a leanyvallalatok felé.

Ezt kovetden Bakos Krisztina kont-
rolling igazgatd elmondta, hogy 2023.
év meghatdroz6 eseménye az 5 szazalé-
kos, de legalabb 53 ezer forintos alap-
béremelés volt. Sajnos tavaly tortént ha-
rom sulyos vasuti baleset, amelyeknek
jelentds koltségvonzata volt. Ezen feliil

meglepetésiinkre szolgdlt
a 200 méteres rekortdn futo-
pdlya a tetén, melyet sportci-

poben bdrki haszndlhat ...

a vonatkésések nagy
szdzalékban a padlyavasuti
okokra vezethetdk vissza, a
késések foleg az IC és a Régio
vonatokndl voltak meghatd-
rozo mértékiiek ... }?

azonnali, elore nem tervezett felujitas
valésult meg az 1-es vonalon, a Bia-
torbagy—Szarliget szakaszon. Kiemelte,
hogy legfontosabb bevételiink a halo-
zat-hozzaférési dij, melynek mértéke
évek ota valtozatlan, de kezdeményezte
a dijtételek inflaciot kovetd novelését.
Kiemelte, hogy a vonatkésések nagy
szézalékban a palyavasuti okokra vezet-
hetdk vissza, a késések foleg az IC és a
Régié vonatoknal voltak meghatarozo
mértékiek. A létszamhelyzettel kapcso-
latban elmondta, hogy évek 6ta mindig
ugyanazon szakmakban jelentkezik a
létszamhidny. Szolt a munkakoriilmé-
nyek javitasra szant forrasokrol, koztik
kiemelve a klimatelepitési programot, a
butorok és konyhai eszk6zok beszerzé-
sét. Elmondta, a menedzsment dontése
alapjan a korabbi 100-110 milli6é forint
helyett 2024-ben a vallalat 1,5 milliard
forintot fordit kisgépbeszerzésre.
Harmadik napirendként Steininger
Zsolt Tamas humaner6forras vezérigaz-
gato-helyettes ¢és Kispal-Kiraly Livia
HR innovacié és mikodéstejlesztés
vezetbhelyettes mutattdk be az igazga-
tosag altal elfogadott szervezeti atala-
kitas koncepciojat. A vezérigazgatd-he-
lyettes azzal kezdte, hogy a tulajdonos
tobbletforrast csak a meglévo szervezet
atalakitasa utan ad. Hangstlyozta, hogy
az igazgatdsag a majus 9-i iilésén a kon-
cepciorol dontott, az atalakitasi folyamat
elsd Iépcsoje valosulhat meg julius 1-t6l.
Az elvéras a vezetdk és a vezetdi szintek
szaméanak csokkentése volt, a hatékony-
sagjavulas egy hosszabb folyamat lesz.
Arrdl még nincs dontés, hogy 2025 elsd
negyedévben marad-e vagy valtozik a
teriileti igazgatosagok szerepe. Varhato-
an mas szervezeti struktura jon létre, a
holdingbdl kivalik a palya és nem lesz

PBVIGH. A holding integracidja soran
az egymasra épiilo projektek osszehan-
golasa kiemelten fontos. El6szor a cso-
portiranyitdsi és tamogatd (non-core)
tevékenységek atalakitdsa tortént meg.
A jelenlegi core tevékenység atalakita-
saval a vezetdi poziciok 17,8 szazaléka
megsziinik (132 pozicid). A szervezeti
egységek szama 17,2 szazalékkal csok-
kent, ez 124 szervezeti egységet érint.
Cél a folyamatok és a dontéshozatal
gyorsitasa, ezzel a miikodés optimaliza-
lasa. Forgalmi csomdponti fonokségek
megsziintetése ¢és a feladatok atcsopor-
tositasa 26 fondkséget érint, tovabba
szakaszok Osszevonasa (55 szakasz) €s
szervezeti egységtipusok megsziintetése
is folyamatban van (6 tipus, 24 egység).
Atgondoljak még a palyavasuti teriileti
igazgatdsagok rendszerét, a koézponti
szakmai féigazgatosagok és a teriileti
szakmai osztalyok Osszekotésének erd-
sitését. A szervezet laposabb és aram-
vonalasabb lesz, a hét vezetdi szintbol
hat marad a palyamiikodtetési teriileten.
A KUT tagjai kérdéseket és javaslato-
kat is megfogalmaztak, melyek kozott
szerepelt a tobbletfeladat végzésének
anyagi elismerése, valamint, hogy a
szervezeti valtozas nem jarhat munkavi-
szony-megsziintetéssel és alapbér csok-
kentéssel.

Kiilonféléken beliil egy munkavallalo
részére rendkiviili szocialis segély kiuta-
lasarol dontott a testiilet.

Kovetkezé KUT iilés idopontja:
2024. jinius 14.

Bodnar Jozsef
KUT elnék
sajtoreferens

... dtgondoljak még a padlya-
vastti teriileti igazgatosdgok
rendszerét, a kozponti szakmai

féigazgatosdgok és a teriileti
szakmai osztdlyok 6sszekoteé-
sének erdsitését ...




RCHKUT:

AZ ELSO MUNKAULES

Az lizemi tanacs és munkavédelmi képvisel6 valasztas és a kozpont kozponti
testiiletekbe torténo delegalasok utan majus 29-én megtartotta elsé6 munkaiilését
a Rail Cargo Hungaria K6zponti Uzemi Tanacsa.

vendégeket Kovacs Imre
vezérigazgatd  koszontotte,
¢és gratuldlt a tanics megva-
lasztott tagjainak. Rovid ta-
jékoztatdjaban felvazolta a gazdasagi
kornyezetet, amiben az RCH-nak mi-
kddni kell. Elmondta, a német gazda-
sag fejlédésében lassulas tapasztalhato,
ami sajnos kihat a magyar gazdasagra
is. Ehhez parosul az orosz-ukran habo-
10, ami szintén meglatszik a teljesitmé-
nyeinken, itt a gabonaforgalom esett
vissza drasztikusan. A Dunaferr sem
miikodik az elvart szinten, ezek egyiitt
azt eredményezik, hogy a zahonyi
forgalom majdnem a felére csokkent.
Ezért ott junius 1-t6l augusztus 31-ig
allasidot vezetiink be, ami a munkaval-
lalokra nézve kedvezd bérezéssel pa-
rosul. Emellett a koltségeinket is csok-
kenteni kell. Sajnos a korabbi években
elszallitott 40 milli6 tonna mostanra
nagyjabol megfelezddott, ilyen koriil-
mények kozott pozitiv eredményt elér-
ni nagyon nehéz. A kereskedelem fon-
tos feladata, hogy forgalmat hozzanak.
Jelenleg is egy nagyobb kereskedelmi
offenzivara késziiliink, fejezte be a ta-
jékoztatojat a vezérigazgato.

Vdgdnyzdrakkal
nehezitett miikodés

Nyiri Andras tlizemeltetési igazgatd
a mozdonyhelyzetr6l, majd a hama-
rosan bevezetendd RC-GO rendszer
elokésziileteirdl beszélt. Az utdbbi-
nal mar az 0j rendszer oktatdsat ter-
vezik. Sajnos az elmult hoénapok iize-
meltetési teljesitményei is csokkend
tendenciat mutatnak. A versenyké-
pességiinket tovabbra is befolyasol-
jék a vaganyzarak, valamint a tolatési
¢és palyahasznalati dijak szeptember
1-t6] bevezetendd varatlan és draszti-
kus 14,7 szazalékos emelése.

Dr. Vincze Teodoéra HR igazgato a
tarsasag létszamhelyzetérdl elmond-

ta, mintegy 100 fével vagyunk a terv
alatt. Elsésorban TUK Nyugaton
vannak betéltetlen allasok. A 40 éves
munkaviszonyt elérd, igy a nék 40.
programban nyugdijra jogosultta va-
16 munkatarsaink koziil mindossze
45 nd maradt, és dolgozik tovabb. El-
mondta még, hogy a korabban meg-
kotott, janius 1-t6] hatalyos bérkom-
penzaciés megallapodas érvényben
marad, és természetesen kifizetik a
megallapodasban szereplé a vasu-
tasnapi egyszeri 200 000 forintot is.
A munkavallaloi elégedettségi fel-
mérés tapasztalatai alapjan kiemelten
kezelik a megfeleld informacidaram-
last. Err6l a munkavallaléink hama-
rosan egy tiz kérdésbol allo kérdo-
ivet kapnak. A folytatdsban Baladik
Margit HR gazdalkodas és partner
szervezetvezetd a szabadsag, és a
tuléra felhasznalasrol beszélt. Majd
elmondta, hogy a Iétszamtervezés
2030-ig elkésziil, s ennek megfeleld-
en tervezik az utanpotlast is.

Jol miikodik
az uj struktura

Vernes Andras service delivery ve-
zetd bemutatta a matrix szervezeti
struktarat, majd kiemelten beszélt az
altala vezetett delivery szervezetrdl.
Az RCH-RCL egyesiiléssel végér-
vényesen megtortént az 0 struktd-
rara valo raallas. A valtozasok révén
gyorsabba és hatékonyabba kell valni
az arajanlatok kiadasanak és a fuvar-
szervezéseknek egyarant. A folytatas-

[ (

}’ jtnius 1-tél hatdlyos
bérkompenzdciés megal-
lapodds érvényben marad,
és természetesen kifizetik a
megadllapoddsban szereplé a
vasutasnapi egyszeri 200 000

forintotis ... 5’

}, a német gazdasdg fejlé-
désében lassulds tapasztalha-
t6, ami sajnos kihat a magyar

gazdasdgrais ... ((
»

ba a zéhonyi forgalom visszaesését
szeretnék megallitani, olyan arajan-
latokat tenni, ami akar teljesitmény-
novekedéshez is vezethet, bar ehhez
kell az ukran oldal hozzajarulasa is.

Ez nem konnyl feladat, mert a
vonatok belépési struktiraja is meg-
valtozott: egyre tobb arut rakodnak at
Ukrajnaban, ami normal nyomtavon
érkezik Magyarorszagra. Az uj hely-
zet kialakitasat az Eurépai Unio je-
lentds pénziigyi tamogatassal segiti,
fejezte be a vezeto.

A KUT megtargyalta és elfogadta
a mikodéséhez sziikséges ligyrendet,
valamint a munkaltatoval kotendd
iizemi megallapodast. Az utébbi mel-
Iékleteként, ajanlasként a testiilet el-
fogadott egy ,,minta megallapodast”
is, ami a helyi lizemi tanacsok muiko-
dését szabalyozza.

Végiil tajékoztatokat hallgattak
meg a tanacs tagjai. Els6ként Mo-
zes Tibor €s Zlati Robert fb-tagok az
elmult iddszakban végzett munka-
jukrol, valamint az fb ilésérdl ta;é-
koztatta a résztvevoket, majd Zubaly
Bertalan KUT-elnok a hétfén meg-
tartott EUT elndkségi iilésrol adott
tajékoztatot. Pohacker Viktor EUT
szakértd egy kozelmultban tartott
szakmai Ut tapasztalatit osztotta meg
a jelenlévokkel.

A KUT kévetkezé iilése
junius végén varhato.

Zubaly Bertalan
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a palyas csapat

A Vasutasok Szakszervezete Palya és Mérnoki Létesitmények Szakmai Képviselete
2024. majus 30-31-én és junius 1-én tartotta kihelyezett értekezletét Zamardiban.
Minden évben ezen a rendezvényen talalkoznak a szakmai képviselethez tartozo
titkar kolléganok és kollégak az orszag egész teriiletérol.

titkari testiilet a munkat majus

30-4n programindit6 megbe-

széléssel kezdte. Sods Jozsef

PML szakmai képviseletveze-
t6 elsdként beszamolt az elmult iddszak
munkajarol, feladatairdl, nehézségeirdl,
illetve az egyéni érdekvédelemi ese-
tekr6l, majd a testiilet tagjai mondtak
el, milyen gondokkal, problémakkal
kiizdenek nap mint nap. Természetesen
azért a sajat rendezvények sikerérdl, jo
hangulatar6l is esett szo.

A folytatdsban a Vasutasok Szakszer-
vezete ligyvezetése képviseletében Hor-
vath Csaba és Zlati Robert alelnokok, il-
letve Kiss Adam pénziigyi osztalyvezet
tajékoztatta résztvevoket. A tajékoztatot
a VSZ Személyszallitasi Szakmai Kép-
viseletével kozdsen hallgattuk meg.

Egységes konyvelést!

Elséként Kiss Adam pénziigyi osztaly-
vezetd beszélt az egységes konyvelési
rendszerr6l. A Vasutasok Szakszerve-
zete tavaly majusban rendezett XX.
Kongresszusan a kiildottek felkérték
az ligyvezetést, hogy a jogi személyi-
séggel rendelkezé 21 alapszervezet
valtozasbejegyzési  eljarasat folytas-
sa le a Fovarosi Torvényszéknél, és
gondoskodjon az egységes konyvelési
rendszer bevezetésérol. A folyamat el-
kezd6édott, 2024. januar 19-én a Féva-
rosi TorvényszEék meghozta végzését,
melyben elrendelte a kérelmezd, jogi
személyiséggel rendelkezd szerveze-
ti egységei €s képviseldik bejegyzett
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... A Vasutasok Szakszerveze-
te tavaly mdjusban rendezett
XX. Kongresszusdn a kongresz-
szus felkérte az iigyvezetést,
hogy a jogi személyiséggel
rendelkez6 21 alapszervezet
vdltozdsbejegyzési eljdrdsdt
folytassa le a Févdrosi Tor-
vényszéknél, és gondoskodjon
az egységes konyvelési rend-
szer bevezetéséral ...

adatainak nyilvantartasbol torlését.
A teriileti konyveldk segitségével az
alapszervezetek beolvaddsa megtor-
tént, a beszamolokat és bevallasokat
bekiildték. A pénziigyi osztalyvezetd
hangsulyozta, hogy az eddigi anomali-
ak a beolvadassal megsziintek.

Uj kozlekedési
szovetség alakul

Masodikként Horvath Csaba szervezet-
politikai alelnok tartotta meg tajékoz-
tatdjat. Tobb témat is érintett, elsdként
a majusban megtartott kongresszusrol
beszélt. A beszamolok szdbeli kiegészi-
tését a kiildottek elfogadtak és dontés is

sziiletett egy 1j kozlekedési szovetség
megalakitasarol. Az 01 szervezet kiilde-
tése a kozlekedésben és az azt kiszolga-
16 teriileteken dolgozd munkavallalok
szakszervezeteinek egyiittmiikodésé-
nek biztositasa. A cél olyan szakszerve-
zeti egység és erd létrehozésa, amely-
lyel dsszehangolhatd és nagy eséllyel
megovhatd, illetve érvényesithetd a
tagsag gazdasagi és szocidlis érdeke.
A szdvetség tervezett neve: Kozleke-
dési Dolgozok Magyarorszagi Unioja.
A tagszervezés €s a tagmegtartds is na-
gyon fontos. Az elmult évben csaknem
nyolcszaz 11j belépd volt, ami az elmult
évekhez képest a legmagasabb, de saj-
nos ez sem elég, mivel sok a nyugdijba
vonul6, a munkahelyet valto kolléga és
vannak kilépok is. 2023. majus 12-én
indult el a digitalis belépés a VSZ-be,
amely foleg a fiatalabb generacio felé
nyitott egy 0j lehetoséget. Az 1ij tag-
szervez0 flizetek is elkésziiltek, melyek
mar a teriileteken vannak, és szintén a
2023 évi Kongresszuson mutattuk be
a teriileteket, szakmakat, rétegszerve-
zeteket bemutatd kisfilmeket. A ren-
dezvények is nagyon fontosak, amit
a kovetkez6 szdmok bizonyitanak.
2023-ban 63 rendezvényt timogatott a
kozpont tobb mint 15 millié forint ér-




... A cél olyan szakszervezeti
egység és ero létrehozdsa,
amellyel 6sszehangolhato és
nagy eséllyel megovhato, illet-
ve érvényesitheto a tagsdg gaz-
dasdgi és szocidlis érdeke ...

tékben. Ez évtél mar nemcsak a kozép-
szervezetek, hanem az alapszervezetek
is palyazhatnak. Modosult az ESZSZA
szabalyzat 2024. marcius 1-t6l, a ren-
dezvények tdmogatasa, illetve a gyer-
meksziiletési tiamogatas kapcsan.

Elékeriilt
a potyautas is

Harmadikként Zlati Robert érdekvé-
delmi alelndk tajékoztatdjat hallgattuk
meg. Elséként a bérrdl, a haroméves
bérmegallapodasrol beszElt. Leszogez-
te, hogy a MASZSZ nem irta ald a 2024
évi minimalbér és garantdlt bérmini-
mum emelési megallapodast, keveselte
a 10 szazalékos mértéket. Hozzatette,
hogy az Eur6pai Unioban a megfeleld
minimalbérekrol szo6l6 iranyelv a 2019-
2024-es jogalkotasi ciklus egyik leg-
fontosabb szocialis és foglalkoztatas-
politikai vivmanya. Sajnos az eurdpai
minimalbér-irdnyelv atiiltetése szamos
tagallamban elmaradt, Magyarorsza-
gon is. Kitért a kollektiv szerzédések
fontossagara, amelyek biztonsagot és
tobb jovedelmet adnak a munkavalla-
l6knak. Itt emlitette meg a szakszerve-
zet fontossagat, mert egyénileg aligha
lehet ilyen eredményeket elérni. Minél
tobb tagja van egy szervezetnek, annal
erdsebb és annal eredményesebben tud
kidllni a tagjaiért. Itt jott szoba a ,,po-
tyautas” kérdés is, 6k azok, akik nem
tagok, de élvezik a szakszervezet altal
kiharcolt eredményeket. Mondanddja
végén beszélt a jelenleg folyd szerve-
zeti atalakitasrol, de biztosat még senki
nem tud, a tulajdonos még nem hozta
meg a dontését.

Nagy viltozdsok

Kihelyezett értekezletiink méasodik nap-
jara a MAV FKG Kft. vezetése, illetve
a MAV Zrt. palyas féigazgatoja és osz-
talyvezetdje kapott meghivast.

Délelétt a MAV FKG Kft. képvise-
letében Kocsor Laszld miiszaki igazgato
¢és Burus Péter humaner6forras gazdal-

kodasi koordinator adott tajékoztatast az
FKG jelenér6l, jovojérdl. Kocsor Laszlo
elmondta, az elmult kicsivel t6bb mint
fél év alatt harom nagy valtozas is tor-
tént a tarsasag életében. 2023. november
1-gyel a beszerzést, a készlet- és rak-
targazdalkodasi tevékenységét atvette a
MAV SZK Zrt. Ez egyben 27 munka-
tars atadasat is jelentette, a tarsasag és a
MAV SZK Zrt. kapcsolattartasara 3 6
maradt. 2024. februar 27-én Sejkocz-
ki Andras iigyvezetd igazgatot Mikesz
Csaba valtotta. Az 0] ligyvezetd jelenleg
is a Magyar K6zat Nonprofit Zrt. gazda-
sagi vezérigazgato helyette. 4 f6 tandcs-
ad6 operativ teriileten segiti munkajat.
Ettél az évtdl a tarsasag a kozbeszerzési
eljaras hatalya ala tartozik. Aprilis 30-ig
az el6z6 évi keretszerz6dések még ¢l-
tek. Jelenleg 10+1 kozbeszerzési eljaras
engedélyezése megtortént, remények
szerint junius végére a szerzédések is
meglesznek. Az eljaras soran a miiszaki
kiirdsok nehezebbek, amelyek lassitjak
a folyamatot. A holdinggal kapcsolatban
sok minden felroppen, dontés még nem
sziiletett. Lényeg, hogy a csapat egyiitt
maradjon, munka, feladat van bdven,
a tevékenység fontos, van egy iitoké-
pes gépallomany. A tarsasag fo bevételi
forrasat a MAV Zrt. adja, a feladatok
boviiltek palyas, illetve magasépitési
feladatokkal. Tavaly 76 milliard forint
volt az arbevétel, amely jelentds részét
az 1-es vonal, Biatorbagy-Szarliget ko-
z0tti szakasz felujitasabdl szarmazott.
A tarsasag 2024-es iizleti tervét az elso
negyedévben elfogadtak. Tervben van
egy sajat fejlesztést, kivitelezésii vas-
uti munkagép jarmiicsalad gyartasanak
elokészitése is. A jarmiicsalad egységes
alvaz és hajtasrendszeri elemekre épitett
kiilonbozo felépitményekbdl valosulna
meg, az elsé tagja egy felsovezeték-kar-
bantart6 jarmu lenne.

Burus Péter huménerdforras gazdal-
kodasi koordinator megerdsitette Ko-
csor Laszl6 szavait, hogy sziikség van
a munkankra, amelyet az FKG lassan
75 éves multja is bizonyit. A tarsasag
létszama folyamatosan csokken, foleg
a fizikai allomanyt tekintve. Nehéz pa-
lyamunkas, vasati jarmiivezetd és mun-
kagépkezel6 munkakorbe megfeleld

«.adMASZSZ nemirtaald a
2024 évi minimdlbér és ga-
rantdlt bérminimum emelési
megdllapodadst, keveselte a
10 szdzalékos mértéket ...

... tavaly 76 millidrd forint
volt az drbevétel, amely je-
lentés részét az 1-es vonal,
Biatorbdgy-Szdrliget kozotti
szakasz feltijitdsdbol szarma-
zott...

embert talalni, csabitani. A munkaltatd
tobb egyoldalil kotelezettségvallalast is
tett a munkaerd megtartasara. Nagygé-
pesek esetében mar tobb éve ¢l a gépke-
zel6i bérezési koncepcid, illetve a palya-
munkés bérkoncepcio, amelyet tavaly
kiterjesztettek minden palyamunkas,
elémunkas, hidkarbantarté szakmunkas,
gépjarmiivezeté munkakorre. A MAV-
Volan csoportszintli bérmegallapodas-
ban foglaltakat a tarsasagnal is végrehaj-
tottak. A kollektiv szerzddésben foglalt
teljesitményaranyos dijazas kifizetése
minden évben vasutasnap megtorténik.
Nagyobb munkakban valo részvételt
ugynevezett projektpénz kifizetéssel di-
jazza a munkaltato.

A MAV Zrt. részérél Suhajda Balazs
féigazgatd hivatali elfoglaltsdga miatt
nem tudott eleget tenni a meghivasnak,
helyette Sandor Istvan, a palyafenntarta-
si osztaly vezetdje adott tajékoztatast a
palyas szakszolgalatokat érintd valtoza-
sokrol. 2024. marcius 1-t6l az SZMSZ
modosult, a szervezeti valtozas indoka
a vezetési szintek, vezetdk szamanak
csokkentése, a szervezeti tagoltsag mér-
séklése, valamint a csoportiranyités és a
palyamiikodtetési tevékenység elkiiloni-
tése. Utdbbi keretében beolvasztottak a
hidész szakaszt, a vegyszeres gyomirtasi
szakaszt, a tengelyatszerelési fonoksé-
get, illetve egységet.

Dontésre vdrva

Az utols6 nap hivatalos programja
az értekezlet értékelése volt. A mun-
kaltatok 4altal elmondottak és szak-
szervezetiink informéciéi alapjan a
MAV-Volan-csoport trsasagai a tulaj-
donosi dontés megsziiletésére varnak.
A szabadidés beszélgetések alkalméaval
megismerhettik egyméas mindennapi
gondjait, problémait a munkdaval, illet-
ve szakszervezeti életiinkkel kapcsolat-
ban. A harom nap tapasztalata alapjan
kijelenthetjiik: nagyon fontos az infor-
macid megosztasa és hogy minél tob-
ben legytink, mert annal erésebbek és
eredményesebbek lehetiink.
Farkasné Szabé Eszter
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Nyugdijaskent is egyutt

nyi, az OTA, a vasutas biztositoknal

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szerve-
zete 2024. majus 24-én tartotta soros elnokségi tilését,
melyen vendégiil latta a VSZ teriileti képviseletek vezet6-
it, hogy kozosen keressenek megoldast a szakszervezeti
tagsag folytonossaganak fenntartasara. Elsodleges cél

az évek 6ta megoldasra varé gond megfelel6 rendezése,
hogy a nyugdijba vonulé szakszervezeti tagnak ne sza-
kadjon meg a VSZ-es tagviszonya és a VSZ ONYSZ-nek az
orszag minden részében miikodo - lakohelyiikhoz legko-
zelebb es6 - nyugdijas alapszervezeteihez eljuthassanak.

olnarné Szlavik Gyor-

gyi, a VSZ ONYSZ

elndke széleskorii ta-

jékoztatast nyujtott a
nyugdijas szakszervezetekrdl, azok
mikodésérol, tevékenységérol, tag-
sagardl, a nyugdijasok gondjairol,
a nyugdijak mértékérdl, az ellato-
rendszer valtozasainak hatasarol,
nehézségeirdl, egészségiigyi ellatasi
gondokrdl. Szolt a NYUSZET ér-
dekvédelmi tevékenységérdl, a ta-
nacsadoi testiiletérol, 6sszetételérol,
a kommunikacioban megjelent ta-
jékoztatasair6l, felhivasokrol, a Fo-
varosi [désiigyi Tanacs munkajaban
vald részvételrdl, valamint a FERPA
tagsagrol. Kiemelte az 6sszefogas, a
szervezettség sziikségességét, a ha-
tékony nyugdijas érdekvédelem fon-
tossagat. Felhivta a figyelmet, hogy
a jelenlegi aktiv munkavallaloknak
is fontosnak kell érezniiik, hogyan
alakul a mindenkori nyugdijszami-
tas, -emelés és a nyugdijaslét 0sszes
egyéb feltétele, mert 6k is lesznek
egyszer nyugdijasok és a jovébeni
életitk majd ettdl is fiigg.

Orszdgosan is
nagy gond

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alelno-
ke beszdmolt a szakszervezeti tagok
szamanak csokkenésérdl, amivel
foglalkozni kell. Kijelentette, ezen
a téren mindenkinek van tennivalo-
ja. Elmondta, tobbszor vizsgaltdk a
tagsagi viszonyt, s minden alkalom-
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... javitdsra szorulnak a
szervezeti miikodeési felte-
telek, a bizalmi hdlézat mii-

kodése, a kapcsolattartds a
tagokkal ...

mal megallapitottak, hogy visszatérd
gondokkal szembesiiliink, de meg-
feleld megoldas még nem sziiletett.
A 6 gond, hogy nem milkddik meg-
feleléen a nyugdijba vonuld tagok
atvezetése a nyugdijas alapszerveze-
tekbe. Hangsulyozta, a nyugdijasok
érdekvédelme a megfeleld forum és
partner hidnyaban orszagosan is nagy
gondot jelent. Javitdsra szorulnak a
szervezeti mikodési feltételek, a bi-
zalmi halozat mitkkodése, a kapcsolat-
tartas a tagokkal. A segélykérelmek
hatalmas szdma is arra utal, hogy sok
problémaval, anyagi gondokkal kiisz-
kodnek nyugdijasaink. Az ONYSZ
vezetése évek ota keresi a kiutat, de
eddig nem sikeriilt megtalalni a meg-
felel6 megoldast. Mari Gabor szerint
j6 lenne, ha a VSZ teriileti képviselet-
vezetdi és az ONYSZ tisztségviseldi
Osszekapaszkodva, egyiitt keresnék a
megoldast. A nyugdijas alapszerve-
zetek segitenek intézni az alapitva-

a segélyeket, valamint a menetked-
vezményt, ezért is fontos az idések
szakszervezeti tagsaga.

Csak az 6sszefogdsnak
van ereje

Horvath Csaba, a VSZ szervezetpoli-
tikai alelnoke kiemelte, hogy hazank-
ban a jelenlegi helyzet nem segiti a
szakszervezetet és a kozosségeket.
Az Osszefogasnak van ereje, amit az
orszag vezetdinek meg kell hallania.
A munkavallald, a nyugdijas egyma-
gaban kevés, kell a nagy tomeg, mert
csak a kozos kovetelésnek van nagy
ereje, csak azt halljak meg. A VSZ-
nél is érzik a gondot, keresik a megol-
dast a tagok megtartasa, tagszervezes,
1étszamnovelés érdekében. Leszogez-
te: sok energiat fordit erre a szakszer-
vezet. A leépitések, a nyugdijazasok is
kozrejatszanak a negativ valtozasban,
de nem indokolnak ilyen nagymérté-
ki 1étszamcsokkenést. A VSZ vezeté-
se tervezi, hogy azoktol, akik hossza
szakszervezeti tagsag utdn mennek
nyugdijba, jelképes ajandékkal és a
tagsagi viszony megtartasarol szolo ta-
jékoztato levéllel koszonnek el. K6zos
erdvel kell megtenni mindent — jelen-
tette ki. Fontos, hogy a szakszervezeti
tagokat nyugdijasként is képviseljiik
¢s segitsiik — hangsulyozta az alelnok.
Hozzatette, konkrét tigyekben egymas
kozott egyeztetni kell, és fontos segi-




... a munkavallalé, a nyugdijas egymagdban kevés, kell

anagy tomeg, mert csak a kozos kovetelésnek van nagy ereje,
csak azt halljak meg ...

teni a felmeriilé6 gondok megoldasat
is. Nehezitik a helyzetet a miikodési
problémak, a tamogatasok csokke-
nése, a megfeleld helyiségek hianya,
valamint a vasut folytonoson valtozo
szervezEsi intézkedései is.

Sokan keserli szdjizzel
mennek nyugdijba

A VSZ ONYSZ elndkségi tagjai
hozzaszolasaikban  kiemelték, az
utobbi idében sokan kesert széjizzel
mennek nyugdijba, aminek hatasa
van a tovabbi szakszervezeti tagsa-
gi viszonyra is. Szomoru tény, hogy
kiemelt, Kkitiintetésekkel elismert
tisztségviselok is hatat forditanak a
szakszervezetnek nyugdijazas utan,
hiaba kérik oket a tagsaguk folytata-
sara. Megfeleld helyiség hianya mi-
att szervezeti rendezvényt, taggyiilést
tartani is nehéz. Elhangzott, hogy saj-
nos sok nyugdijas kénytelen tovabb
dolgozni a megélhetésért. Altalanos
tapasztalat az emberek magaba for-
dulasa, nem nagyon kommunikalnak
egymassal, egyre kisebb a kdzdsség-
hez tartozas igénye. A szakszerveze-
tek jogainak csorbitasa, az érdekvé-
delemrdl szo6l6 informacié hidnya,
valamint a szervezett nyugdijas bu-
csuztatok elmaradasa mind negativ
hatassal van a tagsagi viszonyra és
annak id6éskori folytatdsara. A fiata-
lokat pedig egyre nehezebb bevon-
ni a szakszervezeti tevékenységbe,
nem szivesen vallalnak tisztséget. Az
adott lehet6ségek jobb kihasznalasa,
bevalt dolgok egymas kozotti meg-
osztasa esélyt noveld lehetne. A szer-
vezeti élet — rendezvények, kirandu-
lasok —, a kozvetlen segitségnyujtas,
példaul orvosi igazolds intézése, a
nyugdijas klubok és a szakszerveze-
tek egyiittmitkodése is vonzd lehet.
A tényleges alapszervezetek tisztség-
viseldi sokat tehetnének, ha idében
jeleznék tagjaik nyugdijba vonulasi
szandékat, tajékoztatast adnanak a
nyugdijas alapszervezetek elérhetd-
ségérdl. A budapesti kdzpontositas
a teriileteken a szakszervezeti mun-
ka hatékonysagat, tisztségviselok
mozgasterét besziikitette. A csapat-
munka kialakitasara kell toérekedni,
amivel segithetik egymast. A terii-
letek miikodését ¢lévé lehetne tenni

személyes taldlkozasokkal, melyek
alkalmaval lehetdség adédna az in-
formaciok, tajékoztatasok atadasara.

Minden informdciot
megkapnak

A VSZ teriileti képviseletvezetdk a
hozzajuk tartoz6 nyugdijas tigyekben
tartottak tajékoztatot. Egyebek mellett
elmondtdk, a nyugdijba vonuldkrol
sokszor csak akkor dertilt ki, hogy ki-
1éptek, amikor mar nem vonjak tdliik
a tagdijat. Minden informéaciét meg-
adnak a nyugdijas alapszervezetekrol
a hozzajuk forduloknak, igyekeznek
hatékony segitséget nyujtani, s kérik,
jelezzék, miben tudndk még jobban
tamogatni 6ket. Tobb teriileten eldfor-
dul, hogy a tagok nyugdijba vonulas
utan is szivesen maradnak aktiv alap-
szervezetiiknél. A nyugdijas arcképes
igazolvany is alkalmas lehet tagszer-
vezésre, mivel az igénylést sokszor a
nyugdijas alapszervezetnek kell lead-
ni, s ott intézik tovabb.

A VSZ ONYSZ elnoksége és a
VSZ teriileti képviseletvezetdk egy-
ontetli véleménye, hogy szakszerve-
zeti Osszefogasra van sziikség minden
teriileten a hatékony érdekvédelem
biztositasa érdekében. Egyiitt hatéko-
nyabban tudnak fellépni, egységben
van az erd. A nagy létszamu szer-
vezeteknek van lehetOségiik érdek-
érvényesitésre életkor  Gsszetételtdl
fliggetleniil. Ebben a szakszerveze-
teknek kiemelkedd szerepe van ma
és a jovoben is. Egymas tajékozta-
tasaban és segitésében kolcsdondsen
megallapodtak a résztvevok.

Szanyi Laszloné, a VSZ ONYSZ
iigyvezetd elndke felhivta a figyelmet
a hatarid6s feladatokra és tajékoztat-
ta az elndkséget a rendezvényekrol:
Zamardi tovabbképzés, Nyugdijas
Vasutasnap, Vasutasnapi julialisok,
Vasutas Nyugdijas Alapitvanyi iilés,
OTA elndkségi iilés.

A hatérozati javaslatok elfogadasa-
val zarult az elnokségi iilés.

Szakolczainé Szab6 Erzsébet

) ... Gltaldnos tapasztalat az
emberek magdba forduldsa,

nem nagyon kommunikalnak
egymdssal, egyre kisebb a ko-
zosséghez tartozds igénye ...

Lassitani kell!

Megsziinik a helyi tizemi
tanacsok és munkavédelmi
képviselok mandatuma juni-
us 30-an, am az uj testiiletek
megvalasztasaig a mun-
kaltato biztositja az lizemi
tanacsokat és a munkavé-
delmi képviseletet megilleto
jogositvanyokat, példaul a
vallalati segélyek és a fizeté-
si eloleg rendszerének mii-
kodését.

Vallalati Erdekegyeztetd Tanacs ji-

nius 14-ei {ilésén az is elhangzott,

hogy a cégstrukturat érinté valto-
zasokat a minisztérium utasitasara felfiig-
gesztették, a kordbban elrendelt folyama-
tot lassitani kell.

Az lizemi tanicsi és munkavédelmi
képviseld valasztasok kiirasarol és a le-
bonyolitasrol a koordinacids bizottsdgban
fognak egyeztetni a felek, a KSZ-kotésre
jogosult szakszervezetek, a munkaltato, a
KUT és a KMVB tagjai.

A VET jiniusi iilésén a munkaltat el-
mondta, hogy a MAV-Start és a Voldnbusz
struktarat érintd valtoztatast felfiiggesztet-
tek. AMAV Zrt. szervezetének tovabbi je-
lentds atalakitasardl legkorabban 2025 els6
félévében sziilethet dontés, azonban annak
iranyat és mértékét jelenleg még nem tud-
jak megmondani.

A napirend keretében az ,Egylittmi-
kodési megallapodds a MAV Zrt. mun-
kavallaloinak egyes foglalkoztatasi kér-
déseirdl és a munkatigyi ,.kapcsolatokrol”
cimii megallapodast targyaltak a felek. Ez a
megallapodas tartalmazza tobbek kozott a
MAV EVEK, MAV Esély programokat,
a szirdvizsgalatok rendszerét, a hatdsagi
orvosi vizsgalathoz kotott munkakorben
egészségileg alkalmatlanna valt munkaval-
lal6 kedvezményeit.

A munkaltatd a megallapodas eddigi
tartalmat {jrarendezte, tobb helyen egy-
szerisitve, modositva a régota miikodo
elemeket. Ennek kapcsan tobb ponton ala-
kult ki vita.

Bar a targyalas folyamén kozeledtek a
allaspontok, némely elem kapcsin meg
is egyeztek a felek, alairds azonban nem

sziiletett.



Lezajlottak a MAV-Start Zrt.-nél az iizemi tanacsi és munkavédelmi képviseld

valasztasok, és kialakult mar a K6zponti Uzemi Tanacsba, valamint a Kozponti

Munkavédelmi Bizottsagba delegalt résztvevok névsora is. A Vasutasok
Szakszervezetét 4 tag képviseli a testiiletekben.
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A VAS SO A RV
Brada Ferenc Miskolc JBI
Gaal Laszlo Miskolc TSZVI
Hodosan Zsolt Debrecen TSZVI
Hronyecz Laszlé | Budapest JBI
Iklodi Imre Debrecen JBI
Képosztas Zsolt | Budapest TSZVI
Kollath Janos Budapest Utasellato
Korbel Norbert | Pécs TSZVI
Laszl6 Gabor Debrecen TSZVI
Lokos Csaba Szeged TSZVI
Nemes Zsolt Debrecen TSZVI
Petro Istvan Miskolc JBI
Tureczki Tibor Budapest JBI
Winhoffer Jené | Szombathely TSZVI
Zolcsak Katalin | Debrecen JBI
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MEGALLAPODASA ALAPJAN
A VASUTASO SZERVEZE
PV A KOZPON
Bagi Csaba Budapest TSZVI
Czibolya Gabor Budapest TSZVI
Csallos Tamas Budapest TSZVI
Darazsdi Akos Pécs JBI
Fabian Zoltan Szeged TSZVI
Kurunczi Imre Szeged TSZVI
Miké Zsolt Szombathely | TSZVI
Pintér Norbert Pécs TSZVI
Pusztai Lajos Rébertné Szeged TSZVI
Racz Gabor Pécs TSZVI
Szabé Laszl6 Debrecen JBI
Willinger Gabor Budapest TSZVI
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Hodosan Zsolt Debrecen TSZVI
Korbel Norbert Pécs TSZVI
Laszl6 Gabor Debrecen TSZVI
Lokos Csaba Szeged TSZVI
Tureczki Tibor Budapes JBI

PMT Péttagjai

Brada Ferenc Miskolc JBI
Hronyecz Laszlo Budapes JBI
Nemes Zsolt Debrecen TSZVI
Winhoffer Jend Szombathely | TSzVI
Zolcsak Katalin Debrecen JBI




FOLYTATODO HAGYOMANY:

ilyen volt a Il. Regionalis Horgaszverseny

Egy Vasutasnappal
kezdodott, majd tavaly
az els6 Regionalis Hor-
gaszversennyel, aztan
ismét Vasutasnappal
folytatodott - imma-
ron elmondhato, hogy
hagyomanyossa valt a
harom teriilet k6z6s-
ségének egylittmiiko-
dése. Annal is inkabb,
mert idén Gjra egyiitt
versenyeztek a Vas-
utasok Szakszervezete
debreceni, miskolci és
zahonyi teriileteinek
legjobb horgaszai, ez-
uttal Szerencsen. Az Ar-
pad-hegyi horgaszto
partjan zajlott derbit
Miskolc Teriileti Képvi-
selet rendezte, a felel6s
vezeto, szervezo Szaraz
Jozsef, a képviselet ve-
zetoje volt.

gy majusi péntek délutan ot
oratol gyiilekeztek a horga-
szok, koztik a zéhonyiak
csapatai: a Kocsijavito SZB,
Eperjeske Allomasfénokség SZB.,
GRF SZB, valamint a tavalyi bajno-
kok, Béazsa Laszlo és Koi Gyula. De
idében odaértek a botok, horgok, no
¢és a vizilakok serege, és kivancsian
figyelték a parti nyiizsgést. Volt is
mit, mert tizenegy, tobbnyire harom-
f6s csapat — koztiik Horvath Csaba,
szakszervezetlink szervezetpolitikai
alelndke — varta a kezdést jelent6 du-
daszot, ami el is hangzott hat orakor.
A halak pedig tatogva talalgattak, mi-
re varnak azok a sz€p serlegek és az a
mivesen kidolgozott szobor.

Ragyogo6 napsiitésben repiiltek éj-
jel és nappal a horgok, és gorbiiltek
a botok: az elsd fogas alig tiz perc
utan tortént, a debreceni Gal Sandor
horgara akadt egy tobb mint hat ki-
16s ponty. De nem kellett sokat varni
a zdhonyiak bemutatkozdsara sem,
hiszen Teszenyi Zoli nem feledke-
zett meg egy fontos ritudlérol, és al-
dozatot mutatott be a ,,to Istenének”,
majd Horvath Jozsef nyitott egy jo-
kora ponttyal.

Ejszaka is zajlott az élet, ugy a hor-
gaszoknak, mint a pikkelyeseknek,
bar utébbiak kevésbé oriiltek. Majd
jott a reggel, és ahogyan az eredmény-
hirdetéskor Szaraz Jozsef, a miskolci
képviselet vezet6je mondta, minden
idok legb6ségesebb fogasai kovetkez-
tek: az Osszes kifogott mennyiség
1756,6 kilogramm volt.

Az elsdo helyezést 298,81
kilés 6sszfogassal Jakus At-
tila, Toth Lajos és Szabo Ja-
nos érdemelték ki. Masodik
lett a Horvath Jozsef, Tesze-
nyi Zoltan és Pekola Mik-
I6s alkotta zdhonyi csapat,
267,01 kilé hallal. A harma-
dik helyezettek - Lengyel
Sandor, Abel Laszl6 és Tar-
nocziJozsef - 234,13 kilonyi
halat fogtak.

A legnagyobb kifogott hal 13,84
kilosra nétt, &m a horgaszszerencse
ugy hozta, hogy ketten is kifogtak.
Arrol még vita folyik, vajon ugyanaz
a joszag akadt-e kétszer is horogra,
de az biztos, hogy a két szembe 1¢-
v6 parton torténtek az esetek. Es az
is biztos, hogy elsdként Séra Robert
mérethette meg, majd masodikként
Szebenyi Istvan fogta ki a méretes
amurt. A feladvanyt Sandor Ferenc
togazda segitségével, egy altala fel-
ajanlott kiilon ajandékcsomaggal és
egy oklevéllel sikeriilt megoldani.
fgy Séra Robié lett a mutatés kiilon-
dij, Sandor Ferié pedig az oklevél és
az ajandékcsomag.

Egyértelmii, hogy a versenyzok és
a halak mindent megtettek a viadal
sikeréért, de természetesen fontos
volt, hogy a segitdk is kitettek magu-
kért. Korbacs Sandor és Nagy Attila
mellett kivették résziiket az iroda-
vezetdk is, és tegyiik hozza, hogy a
harom képviselet vezet6i szintén se-
rénykedtek a lebonyolitas sikeréért.

Mit is mondhatnank mast,
mint hogy talalkozunk jovére
Zahonyban a harmadik
Regionalis Horgaszversenyen,
de azért juliusban fussunk 6ssze
Sdston, a Vasutasnapon is!

Dolhai Jozsef
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Ujabb
meny a javabol...

A Szerencs-Ond melletti Arpad-hegyi horgasztavon rendeztiik meg
junius 1-én, szombaton a miskolci TBF alapszervezet csaladi horgasznapjat.

A 17 haromfos csapaton kiviil csaladtagok is szép szammal jelentek meg,
igy tobb mint hetvenen jottiink 6ssze.

z id6jaras szerencsére az éj-
jel kitombolta magat, mar a
reggel hat 6ra utdn megtar-
tott sorsolasnal siitott a nap,
egész nap kellemes idonk volt. A ko-
moly felszereléseket felvonultatd
csapatok a sorsolast kovetden elfog-
laltak allasaikat. A beetetés utan hét

&
e

EREDMENYEK
Csapat:
1.:A Gomo
2.: BLIPOPECA
3.:Fels6évezetékesek I.
Egyéni:
1.: Lukacs Laszl6 68 kg
2.: Kdnya Csaba 63,7 kg

3.: Boszorményi Bence 49,1 kg

-

e ——
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. csapata: 89,4 kg

orakor dudaszora indult a verseny.
A csapatok tobbségénél nagy szamo-
kat mutatott a mérleg a verseny végét
jelzo dudaszé utan. Az 6sszesitésbol
kidertilt, hogy 431,9 kilét fogtunk,
majd engedtiink vissza a toba, ezzel
csucsot dontottiink ezen a tavon. Saj-
nos paran hal nélkiil maradtak, de 6k
is kaptak ajandékot. Nagy 6romiinkre
szolgalt, hogy volt ndi csapatunk is,
akiknél gorbiilt a bot vége.

Az egyéni elsO helyezett Lukacs
Laszl6 lett, a legnagyobb halat, egy
11 kilés pontyot Konya Csaba akasz-
totta horogra, mig a legkisebbet Ti-
mar Imre fogta ki. Tobb gyermek
versenyzOnk bontogatta szarnyait,
igyekeztek apa nyomdokaiba 1épni.

Az eredményhirdetés utdn elfo-
gyasztott nagyon finom babgulyas
— amit a togazda csaladja készitett —
mindenki elismerését elnyerte. A vé-
gig nagyon hangulatos, j6izii beszo-
lasoktdl sem mentes déleldtt soran
kicsit szakmaztunk, tajékoztatast
kaptak a kollégak a varhat6 szerveze-

NEGY, MA‘ZSA

ti valtozasokrol. Jo gorbiilést a leg-
kozelebbi horgaszatra minden sport-
tarsnak! Koszonet a szervezésben
és lebonyolitasban résztvevoknek.
A végén egyontetil volt a mondas, jo-
vore Ujra szervezzik meg.

Bodnar Jozsef
SzB-elnék
Miskolc
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A Vasutasok Szakszervezete Szeged
Teriileti képviselete junius els6 napjan
tartotta hagyomanyos horgaszverse-
nyét a deszki horgasztavon.
versenyen a legaprobbak is megmérettették
magukat, és kitartéoan vartak, fogtak a halakat.
A kodnnytl nyéri zépor sem szegte senkinek ked-

vét, ezt mi sem tiikrézi jobban, mint hogy a kifogott
halak 6sszes sulya elérte a 873 kilogrammot. A legna-

‘:‘}"r “a

név

A ;egedlek orz k a hagyomanyt

eredmény

l. Makra Laszlé 75,83 kg
Il. Tessényi Laszlo 72,67 kg
M. Téth Krisztian 65,28 kg

gyobb, 8,7 kilés halhoz Istvan Zsoltnak volt szeren-
cséje. A nyerteseket Fekete Lajos és Csukds Sandor
koszontotte, akik a rendezvény egyik f6 mozgatorugoi
is voltak. Mindenkinek koszonjiik a részvételt, jovore

veletek

ugyanitt.
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