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Beleznai Lilla
Human lgazgaté

MAV-START Zrt.

Széekhelyén

Tisztelt lgazgatd Asszony!

A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6désének 12.§ 8. pontja alapjan a Vasutasok
Szakszervezete kezdeményezi a Vaslti Erdekegyeztetd Tanacs dsszehivasat, az alabbi
napirendi pont-javaslatok megjelélésével.
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CsoportvezetSi pétlék elszamolasa korili problémak

Az atiranyitasi szabalyozas témakare

A munkarendvaltozasra vonatkozo6 szabalyozas témakore

A mindsitett hegesztéi feladatok kilén dijazasanak témakére

A KSZ alkalmazasanak problematikdja (pétlékok elszamolasa, a mellékletek
alkalmazasa)

A Jegyvizsgalok ,J-Projekt” keretein bellll torténé oktatasa kapcsan felmerdilt
problémak

Egyeb, korabban mar felvetett, de jelenleg is megoldatlan témakorok (pl.:
ugyfelszolgalaton dolgozok feladatai, biztonsagi kérdések; arcképes igazolvany
kivaltasara kotelezett munkavallalok koltségének megtéritése, munkaszerzédés-
modositasok hianya, stb.)

Az els6 harom pontban megjeldlt téma megtargyalasat a kovetkezék miatt kezdeményezziik:

1

A JBK-k egyes terliletein a csoportvezet6i feladatokkal megbizott, miiszakpétiékra
jogosult munkavaéllalok szamara nem a KSZ-ben szabalyozott modon térténik meg a
csoportvezetSi potlék elszamolasa. A jogkorgyakorldk fels6bb munkaltatoéi utasitasra
hivatkozva, a mlszakpotiékra tekintettel 10%-nal kevesebb csoportvezetSi potlékot
szamolnak el, pl.. 7%-ot. A fenti elszamolasi gyakorlat szamunkra érthetetlen,
kilonds tekintettel arra, hogy a KSZ egyértelmiien és vildgosan rendelkezik arrdl,
hogy a csoportvezetdi potiék az alapbér 10%-a.

Ha valaki miszakpotlékra jogosité munkarendben dolgozik, akkor szamara
mindkettdt, kilon jogcimként kell folyositani.

Az atiranyitas témakoreben: szintén a JBK teriiletein (pl.: Pécs JBK) nem tud a
TSZVK kilsés mozdonyfelvigyazoét biztositani, ezért jobb hijan mozdonyvezet6i
vizsgaval nem rendelkezd jarmlszereléket (jarmlszerel6 Il.) éllitanak be ilyen
feladatokra.

Az egyik probléma: a kiilsés mozdonyfelvigyazoi munkakort (a munkakori leiras
szerint) kizar6lag mozdonyvezetdi vizsgaval rendelkezé munkavallalé télthet be.



A masik: a ket munkakdr mind a gépészetnél, mind a trakcional 11-es MMK-ba lett
besorolva, azonban koztik 100.000 Ft-nyi bérkiilénbség van, tekintve, hogy a
trakcional egy teljesen egyedi bértarifa-rendszer mikodik.

3. A JBK terliletein a munkaltatok egyenként hajtanak végre munkarendvaltast, amelyre
nem szamolnak el semmilyen ellenszolgaltatast. Az indoklas az, hogy ezt a
munkaltaté szerint csak az adott munkarendbe sorolt telies munkakéri csoportra lehet
értelmezni. Allaspontunk szerint a munkarendvaltas bekédvetkeztét az egyes
munkavallalok tekintetében lehet és kell vizsgalni, tekintettel arra, hogy az igy
bekdvetkezd — a KSZ 4altal hivatkozott - jovedelemveszteség is csak kizarolag az
egyénre értelmezhetd.

Fentiekre tekintettel kérjik a munkaltatét, hogy a KSZ szabalyozasanak megfeleléen, az ott
megadott hataridékre figyelemmel a Vasuti Erdekegyezteté Tanacs osszehivasarol
intézkedni, annak idépontjarél és helyérdl értesiteni sziveskedjen!

Budapest, 2014. aprilis 8.
Udvozlettel:

Fridrich lﬁare
VSZ Start Ugyvivé



