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Beleznai Lilla
Human Igazgato

MAV-START Zrt.

Székhelyén

Tisztelt Igazgatd Asszony!

A legutobbi konzultacion djfent kértiik, hogy a vallalatnal alkalmazott, illetve alkalmazasra
kertild 0j munkakorok listajat, valamint az ezekhez kapesolédé altalanos munkakéri leirasokat
kiildjék meg résziinkre. Bar erre igéretet kaptunk, a mar lassan megszokottnak mondhat6
eredmény: a semmi.

Ezen talmenden panaszok sokasigit kaptuk az j munkakordk, az uj besorolasok és
bérmegallapitasok kapesan folytatott munkaltatoi gyakorlatrol.

A konzulticion mar felhivtuk a munkaltaté figyelmét arra, hogy szakszervezetiink nem
fogadja el a ,,sz6ban” t6rténé megéllapodésokat, ugyanis a munkaviszonyban beallé 1ényeges
valtozasokra alaki kotottség — nevezetesen munkaszerzédés, munkaszerzédés-modositas —
vonatkozik.

Ehhez képest a munkavallalokat sorban hivjék be egyes munkaltatoi jogkorgyakorldkhoz,
ahol néhany perc, ora (hol mennyi) tiirelmi id6 mellett széban kell nyilatkozni az uj feltételek
elfogadasarol, arra hivatkozva, hogy még nincs kész a szerzédés, vagy még nem is létezik a
majd betdltendé munkakdr. Méshol mar irasban kapjék meg az uj dokumentumokat.

Mindezt tetézi az is, hogy a munkaltaté nyilvanvaléan nem érzi magara nézve kotelezdnek azt
a szakszervezetekkel kotott kollektiv megéllapodést sem, mely szerint az integracid nyoman
vegrehajtasra keriil6 intézkedések nem jarhatnak jovedelemcsdkkenéssel.

A hozzank eljuttatott informéciok alapjan egyes munkavallaléknak Jjelentos bércsokkentéssel
Jama az 1) feltételekkel torténd tovabbfoglalkoztatas, illetve eléfordul az 1s, hogy az adott
munkavallalok koézott a végrehajtani kivant intézkedések olyan médon valtoztatnanak a
bérszerkezeten, hogy a munkavallalok kozott nagy bérfesziiltség kialakulasa varhato.

Néhany konkrét példa a sok koziil:

1. Debrecen: A kocsivizsgalati technolégusok — Gsszesen 6 f6 van az orszagban — miszaki
szakeérté 1. munkakorbe keriilnének. A besorolasuk 15 MMK. A debreceni kolléga alapbére
270.000 Ft, szakirdnyu felséfokua allami végzettséggel és 20 év gyakorlati idével.

Az itt dolgozé reszortos kolléga végrehajtott bérrendezése az alapbérének 320.000 Ft-ra
torténd megemelésével jart, igy 6, aki szakmai beosztasa alapjan a fent nevezett munkavallalé
alatt dolgozik, magasabb alapbérrel rendelkezik.

Ez a helyzet mindenképpen azonnali intézkedést kivan.



2. Az dlgyviteli eléadok, elemzd gazdilkodok, iizleti adminisztracié el6addk is kaptak
munkaszerzédés-modositast, tizleti adminisztracio szakeléadoi munkakérbe. A munkavallalok
kozll van, akinek van szakiranyu felséfoku végzettsége, van, akinek nincs és egyes
munkavillaloknak tizezres nagysagrendben vennék vissza a bérét. Olyan munkavallalonak is
csokkentenék a bérét, akit magasabb munkakori kategoriaba sorolnak.

Van teriilet, ahol egy reszortos kollégat oktatasszervezési szakel6adéként kivannak
foglalkoztatni, csakhogy 50.000 Ft-os bércsokkentéssel.

3. Debrecen JBK: gazdalkoddsi szakel6add munkavallalot karbantartisi szakel6ado
munkakorbe sorolndk at 13.800 Ft-os alapbércsokkentés mellett, azonban feladatai nem
valtoznak. Véleményiink szerint, dnmagaban a munkakérdk atnevezése nem indokolja az
alapbérek csokkentését.

4. Szeged TSZVK: reszortos, illetve védelmi szakértd (15 MMK), miiszaki tanari
masoddiplomaval rendelkezé kollégat teriileti oktatasszervezi szakel6adénak sorolndnak At
280.000 Ft-os alapbérrel, amely a jelenlegi béréhez képest 20.000 Ft. csokkentést jelentene.
Szakszervezetiink dllispontja az, hogy a téma kiemelt fontossagu, ezért a majus 19-i VET-en
mindenképpen napirendi kérdésként kivanjuk a témat targyalni!

Budapest, 2014. majus 12.
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