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Székhelyén

Tisztelt Igazgato Asszony!

A legutobbi konzultacion veleménykiilonbség meriilt fel a munkaltaté és szakszervezetiink
kozott a Kollektiv Szerz§dés 29.§ 2-10. pontjai alkalmazasanak értelmezése kapcsan.

A munkiltaté a munkarendvaltis esetén jaro kiilon dijazast csak akkor hajtja végre, ha az
adott munkarend egy teljes munkakori csoport tekintetében, egységesen keriil modositasra.

A munkarend-véltozast véleményiink szerint csak egyénenként lehet vizsgalni és értelmezni,
hiszen a munkarend — fuggetleniil attol, hogy ez adott munkakéri csoportban hany
munkavallal6t érint — az egyén szamara keriil meghataroz4sra.

Allaspontunk szerint, ha a munkarend munkéltaté mikodésébs] adodo  okbol  keriil
megvaltoztatasra, akkor a munkavallalot megilleti az erre jar6 dijazas.

A hozzank eljutott informacidk szerint, a JBK-s munkaltatoi Jogkorgyakorlok a
munkavallalok munkarendjét egyenként modositjak, ezzel kikeriilve a munkarendvaltis
eseten jaro dijazasi illetve eljarasi szabalyokat.

Mivel erre vonatkozéan rendszeresen kapunk panaszt a JBK-k egesz teriiletérél, valamint
tapasztalataink alapjan a jelenlegi szabalyozas visszaélésre teremt lehetoséget, ezért a KSZ
29.§ 8. pontja bevezetd mondatrészének modositasat javasoljuk.

A modositani kivant szovegrész: ,,Ha a munkarend-valtoztatas elétt a munkavallalot...”

Budapest, 2014. majus 12.

Udvozlettel: " I\

Meleg Janos
alelnok



