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Beleznai Lilla
Human Igazgato

MAV-START Zrt.

Székhelyén

Tisztelt Igazgatd Asszony!

A Vasutasok Szakszervezete a folyamatban 1évé atsorolasok, munkaszerzédés-modositasok
témdjaban haladéktalanul konzultaciot kezdeményez, melynek altalunk javasolt 1dGpontja
2014. mdjus 15. 16.00 Ora, helyszine a munkaltatd székhazanak meghatarozott
targyalohelyisége.

A Munka Torvénykonyve 233.§ (3) bekezdése alapjan a konzultécié id6tartama alatt, de —
hosszabb hatarid6t tartalmazo eltéré megéllapodas hianyaban — legfeljebb a kezdeményezés
idépontjatol szamitott hét napig a munkaltaté a tervezett intézkedést nem hajthatja végre.

A fenti jogszabaly alkalmazasdban szakszervezetiink a mar folyamatban 1évé intézkedést
rendeltetésellenes joggyakorlasnak mindsiti, ugyanis a munkaltaté e témaban egyetlen
elozetes, irdsos tajékoztatast nem kiildstt, annak ellenére, hogy ezt tibbszor is kértilk,
valamint — tbbek kozott - ez a munkaltaté kollektiv szerzédésben foglalt kotelezettsége.
Gondolunk itt az uj munkakérok bevezetésére, azok megnevezésére és altalanos munkakori
leirasara, az atsorolasok vérhato hatasaira (MMK valtozas, bércsokkentés, stb.).

Felhivjuk a munkiltaté figyelmét arra is, hogy amennyiben — johiszemiien feltételezziik a
targyalasi szandékot - gy kivan targyalni, hogy annak idépontja megakadalyozza a
jogszabalyi hatdrid6k betartasét, illetve a szakszervezet jogainak rendeltetésszerii gyakorlasat,
a Vasutasok Szakszervezete élni fog az Mt. 289.§ (1) bekezdésében foglalt lehetdségével,
valamint a Nemzeti Munkavédelmi és Munkaiigyi Hat6saghoz fordul.

Ezen tilmenden, a munkavéllaldk szdmara is megad minden segitséget az egyéni jogvitak
elinditasahoz és lefolytatasahoz.

Budapest, 2014. majus 14.
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