VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Start VET a napirendi pontok
targyalasa nélkil

Hossz4 hdénapok és némi mal6r sorozat utdn, 2014. junius 5-én végre Osszellt a MAV START Zrt.
Erdekegyeztet§ Tandcsa. A munkaltaté altal kikiildétt meghivén, mint napirendi pont a kollektiv szerz8dés
maddositdsa, valamint szakszervezetlink javaslataként a savmaximumok 2,4%-kal torténé megemelése
szerepelt. Erdekes, egyben sokatmondd a munkaltaté hozzaalldsa a munkaligyi kapcsolatokhoz, hiszen a
napirendi javaslatok kozott nem tlintette fel a munkakor értékel6 bizottsdgokrél, valamint az
atszervezésekrdl sz6l6 szakszervezeti javaslatunkat (szintén ezt kérte a VDSZSZ). Azt mar nem is érdemes
hosszan fejtegetni, hogy a napirendi javaslatok szelektéldsa, valamint a VET ulések ad hoc idSkdzonkénti
Osszehivdsa sérti a kollektiv szerz6dés idevonatkozd szabalyait. Gondolhatnank, hogy ezzel megfelel6en
megadtak az alaphangot a targyaldshoz, de nem. Tudtak még fokozni: ultimatumszerli mdédon k6zolték, hogy
a VET (lésre cirka masfél 6rat tudnak szanni és a napirend el6tti felvetéseket pedig beszéljiik meg a
napirendek utan.

Ezt kovet6en kb. 25 percig tartott, mire eljutottunk ahhoz, hogy mi is legyen a napirend, hiszen arrél a
feleknek a VET Ulésen kell megallapodniuk. A VSZ felhivta a munkaltaté figyelmét arra, hogy a hozzaallasa
rettentéen inkorrekt és résziinkrél a bizalom erésen megingott a munkaltaté iranyaban.

A szakszervezetek kozolték, hogy a napirend el6tti felvetéseket értelemszerlien és a neve alapjan
beazonosithaté mddon, a napirendi pontok targyaldsa el6tt szeretnék el6adni.

A VSZ napirend el6tti felvetései:

e A munkaltaté dltal kikiildott mozgébér utasitds nem tartalmazta a laborans munkakért, holott a
munkaltatd tobbszor hangsulyozta, hogy volt gépész fizikai munkakért nem érint a mozgdbér-
rendszer atalakitasa. Ezen kivil az dtsorolasokrdl utélag megkiildott tajékoztatas nincs az utasitassal
0sszhangban, hiszen mar megsziintetett munkakori megnevezéseket tartalmaz. J6 lenne, ha végre
eldontené a munkaltatd, hogy mit akar, s6t talan ha id6ben ad tajékoztatdst a tervezett
intézkedéseirdl, elkeriilhetd lenne ez a rengeteg Gsszevisszasag.

Kérjik a laborans munkakor visszaemelését az utasitdsba, hiszen a munkaltaté egyértelmd
kijelentést tett a fizikai munkakorokre vonatkozéan!

A munkaltato allaspontja szerint jogos volt a laborans munkakor kivétele, mert feltett szandékuk,
hogy csak a termelésben objektiv mddon értékelhet6 munkakorok legyenek a rendszerben. Az
utasitds modositasanak lehetGségét megvizsgaljak, az elirdsokat rendezik.

e Ragaszkodunk a munkakori értékel6 bizottsag felallitdsahoz és ahhoz, hogy a munkaltaté betartsa a
szakszervezetekkel torténd, erre vonatkozé megallapoddsat. Korabban irasban delegaltunk
résztvevbket, tdjékoztatast kérlink arra vonatkozdéan, mi alapjan és hogyan dolgozott eddig a
munkaltatdi team.
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e Kapcsolasi potlék: korabban konzultacidt folytattunk azzal kapcsolatban, hogy Cegléd allomason a
kocsivizsgdldkkal végeztetik el a mozdonyvezet6k potlékkoteles munkajat. Akkor is kértiik, hogy vagy
kapja meg a kocsivizsgald ezt a pétlékot, vagy ne végezzen ilyen munkat!

Az Uzemeltetési igazgatd elmondta, hogy nem fognak a kocsivizsgalok szamara egy régi trakcids
potlékot fizetni és szerinte ez a tevékenység az adott helyen belefér a kocsivizsgalok munkaidejébe.

Szakszervezetiink erre reagalva felhivta a figyelmet, hogy itt egy olyan tevékenységrél van sz, amely
egyértelmlen a mozdonyvezetd feladatkérébe tartozik, s6t ezért kilon pdtlékot koteles fizetni a
munkdltaté. A jelenlegi munkaltatéi gyakorlat jogellenes, hiszen ugyanazon tevékenység
elvégzéséért ugyanazon bért kell megfizetni. Ha ilyen szandéka nincs a munkaltatdnak, tiltsa meg a
kocsivizsgdlok szamara ezt a tevékenységet.

A munkdltaté parancskonyvben rendelkezik arrél, hogy kapcsolast kizardlag mozdonyvezet6
végezhet.

e CsoportvezetGi potlék: tovabbra sem rendezett a volt KJK-s csoportvezet6k ligye. A munkaltaté azon
allitasa, hogy csoportvezetdi munkat csak junius 1-t6l lehet megbizas alapjan végezni, nem igaz,
ugyanis a szerz6dések lejarta és az e datum kozotti idGtartamban szébeli megbizdsra a
munkavallalék ugyanazt a munkat végezték. Ugyanakkor nem a KSZ szerinti 10%-ot kaptdk, hanem
kiilénbo6z6 %-okat, pl. 7-7,5-8%, amit a humdanpartnerek nem tudtak igazdn megindokolni.

A most életbe [épd utasitasra hivatkozast nem értjiik, hiszen a KSZ januar 2-t6l van érvényben és a
10%-o0s csoportvezetSi potlék valamennyi munkavallaléra vonatkozik. Kérjik ezt érdemben
kivizsgalni!

A jarmdjavitas teriletén szintén gondok vannak a potlékkal, csak mas mdédon. Ott ugyanis arrél van
vita a humanpartner és a munkavallaldk kozott, hogy mit jelent a ténylegesen elvégzett munka
fogalma. A szolnoki humdnpartner szerint ugyanis a rendkiviili munkavégzés keretében, valamint
kikiildetésben végzett csoportvezet6i munka esetén a pétlék nem jar. A humdn igazgaté erre
vonatkozdan maddositani kivanja az utasitast, mi viszont nem értjik, hogy minek?!

A hiba nem az utasitdsban van, hanem a humadnszervezet kompetencidjaban! Mindenesetre
kivancsian varjuk e roppant nehéz szakmai dilemma feloldasat.

e Pénztari zarlat: A személypénztarosok havi zarlatanak az elszamoldsa illetve a zarlat készitéshez
sziikséges norma id6 biztositdsa tobb szolgdlati helyen nem megoldott. Javasoltuk, hogy
egységesiteni kellene a szabdlyozdst, a hd utolsé szolgalatanak 4 6raval meg kell haladnia a pénztar
nyitva tartast vagy kerljon altalany dij elszamoldsra.

Megvizsgaljak a jelenlegi helyzetet.

e A tavalyi év Gszén kisérleti jelleggel bevezetésre kerllt, hogy a személyszallitasi utazok
(vonatkisérdk) esetén, a szolgalati 6ran belll a menettartam, valamint az el6készit6 és befejezé
munkak id6tartama egyittesen 12,2 érat nem haladhatja meg.

Javasoltuk, hogy a tapasztalatok alapjan a KSZ 33.§ 6. pontja keriljén mddositasra.

A munkaltatd szerint ez a nyari menetrendben nem valdsithaté meg, kérik, hogy szeptemberben
térjank vissza erre.
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e Jeleztik a munkaltato felé, hogy a 35969/2014/ START iktatdszam alatt kiadott, az utazék ruhazatara
és a névkitliz6 haszndlatdara vonatkozd rendelkezéssel szemben konzultaciot kezdeményeztiink.
Felhivtuk a munkaltatd figyelmét, hogy az utazdk tobbsége nem szdrakozasbdl hord egyes civil
ruhadarabot, hanem még mindig komoly gondok vannak a ruha ellatds terliletén. Amig ez nem
megoldott, inkorrekt munkaltatdi eljaras kilatasba helyezésével fenyeget6zni.

A névkitlz6vel kapcsolatban azt is elmondtuk, hogy tébbszér volt mar ilyen kezdeményezés, de vagy
a birdsag, vagy az adatvédelmi biztos allapitotta meg, hogy nem jogszerl a munkaltatdi intézkedés. A
konzultacié utan tudunk bévebb informaciéval szolgdlni a rendelkezés tovabbi sorsardl.

A napirend el6tti felvetések szama miatt — tekintve, hogy tébb mint harom hdénapja nem volt lehet6ségiink
VET (ilésen részt venni — a napirendi pontok megtargyalasara nem keriilt sor.

A VET kovetkezd ilése 2014. junius 10-én lesz.

Erdekvédelem

** % Vasutasok Szakszervezete

/; @} 1023 Budapest, Urémi utca 8. Tel:326-1616, tizemi:01/15-46 L”IKSZDSZ/ VASZ
<< WSIOSL S Kk K ’ s

www.vsz.hu vsz@t-online.hu e

* % %

N

S



