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Székhelyén

Tisztelt Igazgaté Asszony!

A Vasutasok Szakszervezete a 913/....2014. szamu, minden TSZVK-ban kiadasra keriilt
rendelettel kapcsolatban konzultaciot kezdeményez.

A kiadott rendelet sz6 szerint tartalmazza a vonatkisérd személyzet mobiltelefon atvételével,
hasznalataval kapcsolatban, Kramli Ferenc személyzetmenedzsment vezeté altal kiadott
rendelkezést.

A rendelkezés ,,A munkavallal6 koteles:” alcime alatt a kdvetkezé talalhato:

»— munkaidején kiviil a telefont — a szokasos élethelyzetekben — lehetéség szerint bekapcsolva
hagyni. A munkaltatotol, illetve annak megbizottjatél érkezé hivasokat fogadni, illetve
visszajelezni azok vételét.”

Korabban, az errél szol6 VIG utasitds véleményezésekor jeleztiik, hogy ez a Kkitétel
elfogadhatatlan, hiszen folyamatos rendelkezésre allasra a munkaltaté nem kotelezheti a
munkavallalot. Ha mégis sziikséges, a készenlét elrendelésével lehet az adott helyzeteket
kezelni, am &nmagdban egy szolgalati telefon figyelése, az iizenetek kezelése, hivasok
fogadasa a szabadidében nem lehet kotelezd.

A masik problémank a levél mellékletét képezé rendelkezés 3. oldalan talalhaté elsé mondat,
amely szerint ,,a szolgalatba nem kellden feltsltott késziilékkel jelentkezé munkavallalét a
szolgalatra képtelen allapottal azonos médon kell kezelni (munkéba 4llitani tilos, igazolatlan
tavollétkent kell kezelni a tdvolmaradasat).”

Elészor is nem tudjuk értelmezni a nem kellGen felt6ltott késziilék fogalmat, masrészt nem
tudjuk elfogadni, hogy a munkavéllaloknak sajat koltségén kell feltlteni a telefont. Szintén
elfogadhatatlan, hogy egy részben toltétt allapotii késziilék mellett miért kellene igazolatlan
tavollétként kezelni a helyzetet? Rdéadasul a kijelolt feljelentkezési helyeken tartalék,
uzemkeész késziilékeket kell elhelyezni, vagyis megoldhato lenne a széban forgd esemény



rugalmas kezelése azzal, hogy a munkavallalo — tobbszori - hanyag magatartasa esetén a
munkaltatonak lehetésége van a hatranyos jogkdvetkezmény intézményének alkalmazasara.
Ha a munkavallalé6 munkavégzésre a megfeleld idSben jelentkezik, am neki felrohaté okbol
nem lehet szolgalatba éllitani, abbol nem kdvetkezik, hogy igazolatlanul tavolmaradt.
Fentiekre tekintettel kérjiik, hogy a konzultécié idSpontjara s helyére tegyen javaslatot.

Budapest, 2014. oktober 22.
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