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MAV Star

MAV-START Zrt. konzultacié

Szakszervezetiink kezdeményezésére, — 2014. november 20. - konzultaciéra kerdlt sor az alabbi
témakorokben.

1. Gyor teherkocsi-javité miihely bezarasa

A munkaltaté tdjékoztatdsa szerint a teherkocsi javitds annak idején a Cargo kérésére keriilt
at Hegyeshalombdl Gy6rbe, azonban mara olyan minimalis a megrendeld igénye, hogy az
ottani munkavallalékat nem tudjak munkaval ellatni. Jelenleg 9 f6t érintett a kialakult
helyzetben, akinek egyéb alternativak atjdn kell a tovabbfoglalkoztatdsat biztositani.
Felmeriilt a hamarosan induld kocsivizsgdldi képzésre torténd beiskolazds, majd
kocsivizsgdloként torténé foglalkoztatds lehetGsége, de van igény Ferencvarosbdl és
Celldomolkrdl is munkavallaldkra.

A Dbezardsra varhatéan 2015. januar 31-én kertl sor, az érintett munkavallalék
tovabbfoglalkoztatdsa érdekében a munkdltatd mindent megtesz, az elhelyezés
szempontjabdl a teljes MAV csoportot figyelembe veszik.

2. Menetkedvezményi ligyintézés a munkavallalé haldla esetén
Tobb alkalommal felmerilt mar az a probléma, hogy elhunyt munkavallalé hazastarsa,
gyermeke(i) esetén az arcképes igazolvanyok cseréjére van sziikség, azonban az eljaré
humanpartner kollégdk tajékoztatdsa nem mindig egyértelmi a csalddtagok szamara. Ebben
az élethelyzetben kilonosen fontos lenne a tolerdns és tirelmes Ugyintézés, amelyet
nagyban segitene egy munkaltatdi eljardsrend kiadasa. Ezzel a munkaltaté képvisel6i és
egyetértettek és igéretet tettek egy erre vonatkozé rendelkezés kiaddasara.

3. Startos teljesitményoszténzé
Szakszervezetiink irasban jelezte a munkaltaté felé, hogy a tovabbiakban megallapodasban
szeretnénk viszontlatni ezt az intézményt.

A munkaltatd arrdl tajékoztatott bennilinket, hogy folyamatban van egy erre vonatkozé
megallapodas tervezet elkészitése, amelyet hamarosan megkildenek a szakszervezetek
részére.

4. Haldkocsi kalauzok német nyelvli tiiz —és munkavédelmi vizsgakotelezettsége
(Ausztriaban)
A VSZ irasban kérte a munkaltatdt, hogy erre a vizsgara készitse fel a munkavallalékat,
hiszen itt szakmai nyelvezet haszndlata is sziikséges. A munkaltatd a kérést jogosnak talalta
és arrdl informdlt bennlinket, hogy 18 6ras felkészit6 oktatast biztositanak, amelyet
kiegészit egy 5-6 6rds gyakorlati oktatas, illetve kapnak a munkavallalék segédanyagot is
(tankonyv). Emellett januarban és februarban is terveznek egy vizsgafelkészitést.
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5. Orvosi vizsgalatokra torténd vezénylés
Szakszervezetunk irasban kért arra vonatkozoan tajékoztatast, hogy adott
munkakorokben mennyi idét vesz igénybe a kotelez6 orvosi vizsgalat. Ennek
apropojaul az szolgalt, hogy mig a mozdonyvezeték szamara 8 érara vezénylik az
orvosi vizsgalatot, addig az utaz6i munkakorokben csak 4 o6rara. Ennek okara
voltunk kivancsiak.

A munkaltatd elmondta, hogy a szakmai terlletek tajékoztatasa szerint, a
mozdonyvezetdk orvosi vizsgalata sokkal komplexebb, mint a tobbi utaz6i munkakort
ellatdé munkavallaloé. Ezért a vezénylés tervezése soran utdbbi esetekben 4 orat
vezényelnek. Azonban, ha a munkavallal6 igazolja, hogy az orvosi vizsgalat tovabb
tartott, mint 4 ora, akkor a KSZ szerint annak tényleges id6tartamat, de legfeljebb a
teljes munkaid6t elszamoljak részukre.

6. Létszamhiany témakore (jegyvizsgalok, pénztarosok)

Szeptember honapban két tanfolyam indult, ennek hallgatoéi 2015 januarjaban
végeznek.

A munkaltatd januarban szintén elindit egy jegyvizsgaloi, valamint egy 45 f6s
pénztarosi tanfolyamot. Ez utdbbi esetében még a pontos tertlleti elosztasra varnak,
annak fuggvenyében majd pontos adatokkal is szolgalni tudnak.

7. Startos iranyitok bérfelzarkéztatasa

Még az év kdzepén hangzott el az Uzemeltetési igazgatod részérél az, hogy az év
végeig célul tizték ki a startos iranyitdk bérfelzarkdztatasat a vontatasi iranyitok
béréhez. Mivel azéta semmilyen intézkedés nem tortént ez tgyben, irasban kérink
tajékoztatast arrdl, hogy milyen intézkedést és mikor tervez a munkaltaté ez tgyben.

8. Oktatas, vizsgaztatas

irasban kértlink tajékoztatast, de nem kaptunk valaszt az oktatasra, vizsgara torténd
vezénylésekrdl, tekintve, hogy a munkavallalok szamara a munkaltato altal kiadott
vezénylések kifejezetten hatranyosak, illetve teljesen logikatlanok.

Ezzel egyutt irasban kérunk tajékoztatast a vezényl6kre vonatkoz6 Uj oktatasi,
vizsgaztatasi elképzelésekrdl, kilondsen a kovetelményekre vonatkozoan.

9. ldénymunkarend

Kérjik, hogy a munkaltatd vizsgalja felil, hogy hol van szikség az
idénymunkarendre és abban mennyi munkavallalé foglalkoztatasa szukséges. Itt
célszerl lenne a HF-ek idevonatkozo részét is ujra attekinteni.

10.Ervényes mindsitett hegeszt6i vizsgaval rendelkezé munkavallalék bérezése

Szintén az év kdzepén kaptunk arra igéretet, hogy az érintett munkavallaldk kiemelt
bérezést kapnak, tekintve, hogy a mindsitett hegeszt6i tevékenységet kiemelten
kezeli a munkaltatd. A munkaltato allitdsa szerint az érvényes mindésitett hegesztéi
vizsgaval rendelkez6 munkavallalok alapbére minden esetben eléri 180.000 Ft-ot.
Tudomasunk szerint ez nem teljesen igaz, ezért a munkaltaté arra kérte a VSZ-t,
hogy juttassa el azon kollégak nevét, akiknek a bére korabban nem lett erre a szintre
emelve.
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11.Csoportvezetdi potiék

Kértik a munkaltatét, hogy vizsgalja felll a szolnoki JJ-ban csoportvezetéi munkat
végz6 munkavallaldk kikuldetését, illetve rendkivuli munkavégzeését az elszamolasok
szempontjabal.

Tovabbi probléma, hogy a JBK teruletén csoportvezetdi megbizassal rendelkez6
munkavallalok esetében sem szamoljadk el a 10%-os potlékot a rendkivdli
munkavégzés esetére.

A munkaltaté allaspontja az, hogy a pétlék egyszer jar, fuggetlenil a munkavégzés
tartamatdl, tehat adott napra kifizetik az alapbér 10%-at.

Allaspontunk szerint, minden bérpétiékot az alapbér bizonyos szazalékaban
allapitjiak meg azzal, hogy az a tényleges munkavégzésre jar. Ebbdl kovetkezik,
hogy ha a munkavallalé a bérpdétiékkal honoralt csoportvezetéi feladatot rendkivali
munkaveégzés keretében vagy kikildetésben veégzi, akkor a potlek a teljes
munkavégzés tartamara fizetendd a tovabbi jogcimek dijazasaval egyetemben.

A munkaltatoé vizsgalja a felmertilt eseteket.
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