VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

MAV-START Zrt. konzultacié (VET iilés helyett)

A munkaltaté a mai napra, 2014. december 11-ére hivta dssze a Vallalati Erdekegyeztetd Tanacsot, azonban
az MTSZSZ tavollétében az Ulés végll konzultacidként lett megtartva.

Napirendként a kollektiv szerz6dés mddositas munkaltatéi tervezetének megvitatdsa lett meghatdrozva. A
konzultacidé egyébként a mar megszokott mddon, a napirend el6tti felvetésekkel indult, melynek keretében
szakszervezetlink az alabbiakat adta eld:

Az év végéhez kozeledve nagyon fontosnak tartjuk, hogy 2015-re is rendelkezzlink Egytttmikodési, vagy mas
néven Foglalkoztatdspolitikai Megdllapoddssal, ezért ennek miel6bbi rendezését szorgalmazzuk.

Tovéabba az Egészségmegdrzé Programot is fent kivanjuk tartani azzal, hogy a MAV Zrt.-nél alkalmazott két
munkanap fizetett tavollét biztositasat szeretnénk a szabalyozasba beemelni.

Hasonléképpen szeretnénk rendezni az EsélyegyenlGségi Terv kérdését is, hiszen maga a Terv elkésziilt, nem
latjuk akadalydt annak, hogy az a kollektiv partnerek kozott alairdsra keriiljon. A VSZ kordbban az
Esélyegyenldségi Bizottsdgba delegaltak személyérdl is tajékoztatta a munkaltatoét.

A foglalkoztatdst érint6 témakorokben harom konkrét felvetésiink volt:

e A kozponti fordakészités Debrecen és Szeged regiondlis terliletén okoz allandd problémat, melynek
legkirivobb esetei, hogy a fordakészit6k a KSZ-ben szabalyozott egyeztetési folyamatot nem tartjak
be és nem hallgatnak a terileti vezetGkre sem. A munkavallalok vezénylése minden szakmai
megfontoldst nélkiiloz és nincs tekintettel arra az alapveté munkdltatéi kotelezettségre sem,
miszerint a munkaid6-beosztdst a munkavallaléd csalddi és egyéb koriilményeire tekintettel kell
meghatarozni. Tovabbi gond a munkakozi sziinetek 6sszevont kiadasa, holott erre vonatkozdan is
tilté szabaly van érvényben. Kérjik az gy kivizsgalasat és a jogellenes vezénylési gyakorlat
megszlintetését! Javasoltuk, hogy a fordakészitési feladat kerljon vissza a TSZVK — hoz.

e Az Eszaki Jarm(javitd bezarasakor a MAV-GEPESZET Zrt. vezetése szerz6dést kotdtt a budapesti
munkavallalok busszal torténé munkaba szallitasardl Szolnokra. A véllalkozéval megkotott szerz6dés
az év végén lejar és nincs informacidnk arrdl, hogy a kb. 30 f6 érintett munkavallalé hogyan jut el
januar 5-én a szolnoki munkavégzési helyére. Kérjik, hogy tajékoztassanak bennilinket
haladéktalanul arrél, hogy milyen intézkedés varhaté ez ligyben!

o Informacidink szerint a KSZ 11. sz. mellékletében meghatdrozott gépjarmd vezetési potlék a szolnoki
JJ szervezeti egységében dolgozd munkavallalok részére nem kerll kifizetésre, ezért ennek
kivizsgalast kérjlk, valamint a munkaltatdi irasbeli valaszat arra vonatkozdan, hogy mi ennek az oka
és mikor fogjak visszamendlegesen kifizetni ezt a jarandésagot! Az AME szervezetbe tartozd, de a
szolnoki JJ-ban dolgozé munkavallalék hasonld ligyében kiilon levelet irtunk a vezérigazgatdnak.
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A munkaltaté a felvetéseinkre adott valaszaban elmondta, hogy a Foglalkoztataspolitikai Megallapodas
megléte szamukra is nagyon fontos, ezért erre a targyaldsok sordn ki fogunk térni.

Az Esélyegyenléségi Terv kapcsan arrdl tajékoztattak benniinket, hogy kézds MAV csoport szint Tervben,
illetve bizottsdgban gondolkodnak, az erre vonatkozé elGterjesztésre hamarosan sor kerdil.

A felvetésben emlitett panaszokat, illetve Ggyeket kivizsgaljak és irdsban adnak valaszt.

A napirend el6tti kérdésekkel a konzultacid bevezetd szakasza lezdrult, a felek attértek a KSZ mdédositasi
tervezet megvitatdsdra. Mivel az id6 meglehet6sen sz(ikds volt, a modositdsi javaslat kb. felét sikerdilt
attekinteni, amelynek legtobbje egyébként technikai jellegl valtoztatas volt.

A VSZ dltal, a munkaidére vonatkozd szabdlyozds egyes részeire beadott médositdsi javaslatot a munkaltatd
befogadta, igy pontositasra keril a nyujtott adllandé nappalos munkarend fogalma, rogzitésre kertl, hogy a
munkarendvaltds létszamtdl flggetlenll dijazasra kerl, valamint az is, hogy egyenl6tlen munkaid6-beosztast
csak a munkavallaléra irdnyadd munkarendre vonatkozé szabdlyokra figyelemmel lehet alkalmazni.

A még megvitatasra nem kerilg, valamint fliiggben maradt kérdésekrdl el6relathatélag december 16.-an
folytatddnak a targyaldsok.
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