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A korkedvezmény kordbbi intézményrendszerében érintett tagjaink helyzete nem valtozott, sét a
korkedvezmény helyébe 1épé Uj rendszer a VKF-en beliil megvaldsithatatlannak latszik.

Kollégaink a munkakoriilmények és az egészségre artalmas pszichés tényezék miatt egyre tobben valnak
foglalkozas-egészségiigyileg alkalmatlannd. A tobb évtizedes tisztes helytdlls ,jutalma” a hivatastél valé
kényszeri megfosztatds. A helyzet tarthatatlan és bizonytalan, ezért siirgés megoldasra var.

Kovetelésiink, hogy sziilessen meg a korkedvezményes nyugdijat kivalté elldtasokrdl és intézkedések
kidolgozasardl sz6l6 jogszabaly, mely az emberi szervezet igénybevételével jaré, tovabba az egészségre
artalmas munkat végzékrél gondoskodik.

A jogszabaly megsziiletéséig, illetve hatalybalépéséig a Kormany visszamend hataéllyal biztositsa a
korkedvezményre jogosito szolgélati idG szerzésének 2014. december 31. elStti torvényi rendelkezését,
mely a 2011. december el6tti jogi szabalyozason alapul. Nevezetesen, hogy az Oregségi
nyugdijkorhatarhoz képest 2 évi korkedvezményben részesiiljon az a férfi, aki legalabb 10, és az a né, aki
legalabb 8 éven &t korkedvezményre jogosité a 2006. december 31-én hatalyos rendelkezések szerinti
munkakorben, tovabba aki legalabb 6 éven 4t 100kPa-nal nagyobb nyomasu légtérben dolgozott. Ez a
mérték férfiak esetében minden tovabbi 5, n6k esetén 4, nagynyomasu légtérben dolgozoknal pedig 3
évenként tovabbi 1 évvel emelkedjen.

A korkedvezmény helyébe 1ép6 U] jogszabaly tekintetében kéveteljiik, hogy az:

1. garantdlja a korkedvezményes nyugdijra jogosité megszerzett szolgalati idék toredék
id6tartamainak aranyos beszamitasat az eddig megszerzett jogokkal egyiitt,

2. rogzitse az egészségre artalmas munkakorok, illetve azoknak a jogszabdlyba torténé be- és
kikeriilésének szakmai protokoll szabalyait,

3. 3allapitson meg az egészségre artalmas munkakdrokben dolgozék részére munkakorénként
eltéréen, a teljes napi munkaidénél révidebb munkaidét.

4. Kotelezze vallalati gondoskodasi rendszer miikodtetésére azokat a véllalatokat, amelyek az
egészségre artalmas munkakdrokben foglalkoztatnak munkavallalokat. Ennek fébb elemei:

4.1 A foglalkozds-egészséglgyileg alkalmatlanna véltak szamara a mas munkakérben
torténd tovabbfoglalkoztatas, a kordbbi munkakorében foglalkoztatott munkavallaldk
egyeéni brutto atlagkeresetének 85%-ért,

4.2 a mas munkakér betoltéséhez  szilkséges kompetencia/végzettség
megszerzésének koltségtéritéses biztositdsa,

4.3 foglalkozéds-egészségiigyi kockazatot csokkentd/kezel6 szakmai elSadasok és
konzultdciok évente legaldbb 8 6ras id6tartamban,



4.4 vallalati kotelez6 egészségmegérz8 programok biztositdsa, évente 1 hetes
idGtartamu prevencios vagy évente 2 hetes idGtartami helyredllité programok
keretében,

4.5 a munkaltato kdsson tékefedezeti jaradékbiztositast, mely azt az esetet kezeli,
amikor nem all modjaban mas megfelelé munkakért felajénlani a foglalkozas-
egészségiigyileg alkalmatlanna valt munkavéllalé szamara,

4.6 kiegészitd biztositds: baleseti halal, baleseti rokkantség, baleseti eredet(i miitéti
térités és baleseti eredet( korhazi napi térités eseteire.

5. Tegye lehetdvé, hogy a fenti egészségmeg6rz6 programok, valamint a jaradék- és kiegészité
biztositdsok esetében mind a szerz6d6, mind a biztositott részérél adé- és jarulékmentesek
legyenek.
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Kérem Ont, hogy jeldlje ki haladéktalanul a fenti kéveteléseink targyaban az egyeztetés idGpontjat és
helyszinét.
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