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3. Bértargyalasok 2002

Még tartanak a targyalasok

a 2001. évi bérkorrekciorol, de
£ mar korvonalazddik a 2002-es
bérek és a Kollektiv Szerz6dés
fix 0sszeg juttatasainak
megemelésének mértéke.
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4. Gazdasagtalan-e a vasit?

Ezzel a cimmel inditunk sorozatot,
amelyben a Levegé Munkacsoport
kutatasainak eredményeit tessziik
kézzé.

Dontések tisztujitasrdl, a VSZ
koltségvetésérdl, a szakszervezeti
valasztasok kiirasarél és
allasfoglalas az orszaggyulési

i Kozéppontban a MAV Kérhaz

sMegmarad és er6sédik a gyermekgydgyaszat
és a borgyogyaszat terilletén a jarébeteg-szakella-
tas. Véltozatlan marad az egészséges ujszilott-
ellatas. A gyermekgydgyaszati fekvébeteg-ellatas
— févarosi centrumokkal kdtendé megallapodasok
1 alapjan — magasabb szakmai szinten lesz biztosit-
va a szakintézmények altal.

A bérgyogyaszat teriletén, de a belgy6gyaszati
osztaly kerete kozott tiz 4gy megmarad, valamint a
! sziilészet-ndgydgyaszati osztalyon belil tiz

aggyal létesitink neonatoldgiai részleget.” -

Veszeély-helyzet

a munkaer§piacon!

.Stdtusz-torvény” tervezetének megjelenése
6ta rossz érzéseim voltak a Magyarorszdgon
€16 magyar munkavdllalék foglalkoztatdsi biz-
tonsdga miatt. A kiilonboz6 kedvezmények, ame-
lyeket a kormdny egyoldaliian biztosit — oktatdsi,
egészségiigyi ellatdsi, utazdsi, munkavdllaldsi,
stb. —, vonzzdk a hatdrokon kiviil éloket, mig a
szamlat a kozpénzekbol kozosen dlljuk, mikdz-
ben tovdbb n6 a munkanélkiiliség Magyarorsza-
gon. A kormdnyzat a rész-szabdlyokban igért
garancidkat. Igaz, ezek a szabdlyok még nem szii-
lettek meg.
A;éadzis a magyar és romdn miniszterelnok
gyetértési nyilatkozata volt. Orbdn minisz-
terelnok Gr a magyar munkavdllalék szdmdra
kifejezetten hdtrdnyos megdllapoddst irt ald. A
VSZ a sajtényilvdnossagot is felhaszndlva tilta-
‘kozott a szocidlis partnerekkel torténé egyeztetés
nélkiili dontés miatt.

A Vasutasok Szakszervezete tiltakozik a ‘ma-
gyar-romén Stétusztorvénnyel kapcsolatos egyet-
értési nyilatkozat’ ellen és az Orszdgos Munka-
iigyi Tandcs (OMT), valamint a munkavallaléi
oldal azonnali 6sszehivisat kezdeményezi.

A FIDESZ-kormdny rovidtdvi 6nds politikai
érdekeit szem elGtt tartva a Magyarorszdgon €16
magyar munkavdllalok érdekeit eladta a munka-
er6piacon. Az Orbdn-kormdany ismételten megke-
rillte a szocidlis partnereket és a munkavdlla-
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beszamoldnk a 2. oldalon olvashato.

valasztasokrol.

l6kkal, munkaaddkkal vald
egyeztetés nélkiil dontott.

Az Eurépai Unibhoz elsé
forduléban csatlakozni akard
kozép-kelet eurdpai orszdgok
kozott a legalacsonyabbak a ma-
gyarorszdgi bérek. Az Orbén-kor-
mdny a bérfelzarkéztatdsért a négy-
éves kormdnyzati ciklusban nem tett
érdemi lépéseket. A munkavdllal6k ré-
szére a bérkidramldst viszont minden esz-
kozzel visszafogta.

Stdtusz-torvény munkavdllaldsra vonatkozé

részének a roméan anyanyelvd dllampolga-
rokra valé kiterjesztése a magyar munkaerd
tovabbi fokozott értékvesztését jelenti. A feke-
temunka, illetve az olcson elvdllalt munka leérté-
keli a magyar munkaer6t is és annak a minGségi
terméket el6dllité képességét. FEIG, hogy kettds
bérrendszer alakul ki Magyarorszagon.

A magyar munkaer6 szabad dramldsat az Unid
irdnydba hétéves idotartamra kizarta a FIDESZ-
kormdny a csatlakozdsi targyaldsokon. Ezzel el-
lentétben tobbmillié munkavdllalé dramolhat be
Magyarorszdgra Romanidbdl.

Vasutasok Szakszervezete tgy ldtja, hogy a

FIDESZ-kormany végleg lemondott a hdrom
és félmillié magyar munkavdllalé foglalkoztatds-
biztonsdgarél, bérfelzarkoztatdsirdl és méltany-
talan, tisztességtelen helyzetet teremtett a ma-
gyarorszagi munkaerGpiacon.
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VSZ Elnoksége a munkavillaldi és a nemze-
ti érdek eldruldsdnak tartja a Statusz-torvényt
moédosité egyetértési nyilatkozatot.
A VSZ kezdeményezi a munkavdllaléi oldal
és az OMT azonnali 6sszehivdsdt a miniszte-
relnok dltal elGidézett veszélyhelyzet
kdrenyhitése érdekében.
A vasiiti munkahelyek sem
kivételezettek a veszélyhely-
zet aldl. Ezért kezdemé-
nyeztiik a Vasiiti Erdeke-
gyezteté Tandcs (VET)
iilésének napirendjén is
megtéargyalni az ligyet.
Vasutasok Szakszer-
vezete a Stdtusz-tor-
vénnyel kapcsolatos egyetér-
tési nyilatkozat miatt a VET
iilésén soronkiviili napirendként
kivdnja tdrgyalni a vasiti munkahelyek
védelmének iigyét.

A szocidlis partnerekkel nem egyeztetett kor-
ményfGi elkbtelezettség foleg a keleti orszdgrész-
ben veszélyezteti a foglalkoztatdst, holott ebben a
térségben magas a munkanélkiiliség és a csalddok
is itt vannak a legkiszolgdltatottabb helyzetben.

VSZ ij foglalkoztatdsi megdllapodds meg-

kotésében érdekelt, amely a kiilféldiek mun-
kavdllaldsi lehetGségeirGl a magyar vasutassag
szamdra elfogadhaté médon, megfelelS garanci-
dkkal rendelkezik.

Kollégdak! A FIDESZ-kormdny 1999-ben a
kideriilt, hogy sem a munkat, sem a becsiiletet
nem ismerik. Vagy ha ez az amit
6k annak tartanak, akkor még ’
vildgosabbd vélt a munkavdl-

lalokhoz valé viszonyuk.
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A Kozlekedési és Viziigyi Mi-
nisztérium (KVM) — mint tulajdo-
nos — altal lefolytatott vizsgdlat,
atvilagitds — amelyet a Citifund
Kft. végzett — kozel ezer oldalas
tanulméanyban feltarta a mikodési
zavarok és addssignovekedés
okait. A javasolt komplex intéz-
kedési terv ajanldsokat fogalmaz
meg és jelent6s vdltozdsokat ajanl
a MAV Koérhaz és RendelGintézet
mikodésében. Ezt oktdber 3-dn
dolgoz6i férumon ismertették. A
helyi munkavallaléi érdekképvi-
seletek megfogalmaztak azon igé-
nyiiket, hogy a komplex intézke-
dési terv vonatkozasdban élni ki-
vannak torvényben biztositott jo-
gaikkal.

2001. november 27-én a KVM
tdjékoztatot, illetve konzultdciot
tartott a MAV Kérhaz és Rendel-
intézet érdekképviseletei és Koz-
alkalmazotti Tanacs (KT) részére
az intézet gazdasigi helyzetének
stabilizdldsa érdekében tervezett
intézkedésekrdl a kozalkalmazot-
tak jogdllasarél sz6l6 1992. évi
XXXIII. sz. torvény alapjan. A
tajékoztatéjaban Jendfi Gyorgy,
KVM helyettes allamtitkar hang-
silyozta, hogy 2001. I. félév
végére a MAV Koérhazban cs6d-
helyzet alakult ki, a gazdalkodas
hidnya elérte a 400 milli6 forintot,
ami a KVM, mint tulajdonos koz-
vetlen beavatkozasit tette sziiksé-
gessé.

A minisztérium 4ltal megbizott
atvilagito cég (Citifund Kft.) ja-
vaslat-tervében  intézkedéseket
ajanl a létszam csokkentésére.
Javaslatukban 30 f6 apolénd, 35,5
f6 gazdasagi és egyéb iigyintézo,
tovabba 10 f6 orvos (felmentéssel
torténd) osszesen 75,5 f6 kozal-
kalmazott jogviszonydnak meg-
sziintetését ajanlotta. Ez két kor-
hazi osztily (gyermek- és borgy6-
gyaszat) megsziintetését jelente-
né.

A tdjékoztaton részt vett érdek-
képviseleti szervek felhivtak a
figyelmet a tobb éve tett jelzések-
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Kdzéppontban a
MAV Korhaz

vasutegészségiigy legnagyobb fekvibeteg ellato intéz-
ménye a Budapesti MAV Kdrhaz évtizedek 6ta eredmé-
nyesen végzi a vasutas munkavallalok és csaladtagjai-
nak, a MAV alapitasu kft-k dolgozéinak, a MAV nyugdi-
jasainak, egészségiigyi ellatasat. A nagy multa kérhaz
napjainkban egyre kevésbé képes a betegellatast a téle megszokott
szinvonalon az érintettek részére biztositani.
A MAV Korhaz és Rendelintézet 2001. év els6 felében jelentds,
mintegy 400 millié forint adéssagot halmozott fel.

A GYERMEKORSZTALY MEGSZUNTETESENEK KiSERLETE

MIATT TUNTETESRE ES PETICIO ATADASARA KERULT SOR

_ re a rendezés sziikségessége mel-

lett, az egyeztetések fontossigara,
a gyermekorvosi szolgélat atszer-
vezésének kovetkezményeire, a
létszamleépités minimalizdldsara,
stb. Emellett véllaltak, hogy irdsos
véleményiiket, javaslataikat eljut-
tatjdk a tulajdonos részére.

2001. december 5-én dolgozéi
forumon jelentette be Jendfi
Gyorgy helyettes éllamtitkdr a
KVM iltal szorgalmazott gazdal-

2001. december 10-
én firasban véle-
ményezték,
melyre  2002.
janudr 7-ig
semmiféle visz- I
szajelzést nem
kaptak minisz-
ter urt6l. A rep-
rezentativ  szak-
szervezetek vezetdi
2001. december 18-i

A MUNKAVALLALOK ERDEKVEDELMERE SZULETETT

(0SSZEFOGAS EREDMENYES LEHET

kodasi és szervezeti intézkedések
hatasat, melynek eredményeként
140 milli6 forintra csokkent az
intézmény adéssdgéllomanya.
Felmentésre keriilt Dr. Kamuti
Jend, a kérhaz f6igazgatéja és tel-
jes vezérkara. Ismertette €s bemu-
tatta az 4j megbizott vezets gar-
dat, élén Dr. Kollar Zoltan f6igaz-
gatéval. Jelezte, hogy 2002 janu-
arjaban a KVM palyaézatot ir ki az
1ij vezetd posztokra.

A térca allaspontjat a csoportos
1étszamcsokkentésre, a szervezeti
és a gazdalkodas racionalizalasara
vonatkoz6 javaslatit az illetékes
helyi érdekvédelmi szervezetek

kozos levélben kifejezték aggo-
dalmukat a tarca vezetdjének, ki-
fejtve, hogy fontosnak tartjdk a
gyermekosztily és a bdrgyégya-
szat uj feladatokkal kibGvitett to-
vabbi mikodését.

Napjainkban gondot jelent,
hogy a kérhdz megbizott vezetése
hozzdkezdett a csoportos lét-
szamcsokkentéshez,  osztdlyok
bezdrasihoz anélkiil, hogy az
illetékes érdekvédelmi szerveze-
tek javaslatait (szakmai érvelé-
sét) figyelembe vette volna. A
kérhdzi gyermekosztily meg-
sziintetésére tett kisérlet miatt
janudr 3-dn a Kozlekedési és

Viziigyi Minisztérium el6tti szii-
16i fellépésre, tiintetésre €s peti-
cié ataddsara keriilt sor.

A Vasutasok Szakszervezete ve-
zetése az illetékes szakszerveze-
tekkel egyiitt kiemelt figyelmet
fordit a MAV Kérhaz és Kozponti
RendelGintézetben zajl6 folyama-
tok: — a csoportos létszamcsok-
kentés alakuldsara; — a szervezeti
és a gazdilkodds racionalizalasi
intézkedések megtételére; — a me-
nedzsmentvaltds menetére; — az
érintett dolgozok, szakszervezeti
tagjaink védelmére.

Bar az események ma még java-
ban zajlanak, meggy6z6désiink,
hogy a MAV Koérhaz és Kozponti
RendelGintézet munkavallal6inak
érdekvédelmére sziiletett, az érin-

tett helyi szakszervezetek és a
KT osszefogéasa, a kozos
cél megvaldsitasa (szak-
ért6i  tamogatassal)
eredményes lehet.

Lapzartakor  ér-

kezett Dr. Fonagy
Janos miniszter Gr
valaszlevele a vas-
utndl mikodd repre-
zentativ  szakszerve-
zetek elnokei szdmdra,
melybdl kiemeljiik:
~Megmarad és erdsodik a
gyermekgyogydszat és a bdrgyo-
gydszat teriiletén a jarobeteg-szak-
ellatas. Valtozatlan marad az
egészséges Ujsziilott-elldtds. A
gyermekgyogydszati  fekvébeteg-
ellatas — foévarosi centrumokkal
kotendd” megallapoddsok alapjan
— magasabb szakmai szinten lesz
biztositva a szakintézmények altal.

A bdrgyogydszat teriiletén, de a
belgydgyadszati osztaly kerete ko-
201t tiz fekvobeteg-ellatdst szolga-
lo agy megmarad. A sziilészeti-
ndgyogydszati osztalyon beliil tiz
dggyal létesitiink neonatoldgiai
részleget, amely a kezelésre szo-
rulo ujsziilottek részére biztositja
az ellatdst” .

Rubik Laszld
VSZ Vasiitegészségiigyi IB titkara
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Lapzarta utan

B Vasutasok Szakszervezete kezdeményezésére 2002.

januar 10-én egyeztet6 megbeszélésre keriilt sor a

VSZ vezetése és dr. Kollar Zoltan, a MAV Kérhaz f6-
igazgato-féorvosa kozott a kérhaz dolgozoit és a betegella-
tast érint6, napjainkban zajlé aktualis kérdésekrél.
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A felek hangsilyoztik a korhaz elétt allé feladatok
megoldasdban a munkdltato és a szakszervezetek kozott
foly6 parbeszéd, a jovébeni célirdnyos egyiittmikodés
fontossagét. ]




ERDEKVEDELEM

AT

2002. JANUAR 3

ARV AN TV NIV

Az érdekvédelem idészerli kérdései és hirei

Beéertargyalasok 2002

elmult honap erGsen vitatott jutta-
AZlasa volt az a haromszor 500 Ft-os
vasarlasi utalvany, amelyet a
MAV Rt. vezetése kardcsonyi gesztusnak szant a
vasutasoknak. A titokban elGkészitett , ajdn-
dék” megalazora sikeredett, miutdn a jék]'vénsé-
gok mellé az éves munka elismerésének értékét
taksdltdk 1500 Ft-ra.

Az ajindék forrisfedezetérdl ellentmondd
nyilatkozatokat adott a vasut vezetése. A VSZ
érdekvédelmi lépéseket tett annak érdekében,
hogy a bérmegtakaritisok ott keriiljenek fel-
haszndlasra, ahol keletkeztek, azok részesiilje-
nek bel6le, akik a hidnyz6 kollégdk helyett tobb-
letmunkat végeztek. A MAV vezetése ezt meg-
igérte (tobb kiilszolgélati fonokségrol kedvezo
visszajelzés érkezett.)

Bérkorrekcié: A hiroméves megillapodas
értelmében a 2000. évi GDP-hez kapcsol6dd
bérfejlesztés 2001. decemberi bérkorrekcidjarol
— a 0,1%-r0l sikeriilt megallapodni a munkalta-
toval. 2000-ben a bérfejlesztéshez elfzetesen
5% GDP lett figyelembe véve, a tény 5,2% lett,
igy a GDP tényleges fele 2,6%, a 0,1%-ot ren-
dezni kellett. )

A fentiek miatt a MAV Rt.-nél 2001. decem-
ber 1-jével a személyi alapbérek 0,1%-kal meg-
emelésre keriiltek, de ez nem lehetett 100 Ft-nal
kevesebb. A huszonhirom hénapra visszameng-
leges (') bérraépités végrehajtasa sordn az egy-
szeribb elszamolas érdekében a 2000 janudrja-
ban is a vasitnal foglalkoztatott munkavallalok
egyszeri 2000 Ft-os kifizetésben részesiiltek a
2001. decemberi bérfizetéskor.

Inflaciokezelés: 2000. oktdbere—2001. okto6-
bere kozott az dtlagos inflicié 9,7% volt. A
2000 oktober/2001 oktdberi inflicié pedig 7,6%
volt. A haroméves megallapodasban a ,,t61-ig”
mérték figyelembe vétele szerepel, igy a VSZ
jogosan emelt sz6t a kiillonbség szamfejtéséért.
A naptiri év szerinti inflacié 2001-re 9,3%-ban
varhatd. A munkaltaté arra hivatkozva, hogy ta-
valy a megdllapodastol kozosen eltérve a ,,per”
mérték lett figyelembe véve, idén is a ,per”

mértéket veszi alapul, vagyis a
7,6%-ot és most janudrban igy
nem fizet bérkorrekciét. Nem
vitatta a 2001. évi tény inflacio
mértékét (9,3%). A VSZ javasol-
ta, hogy a vasiit legalabb az éves
inflici6 mértékéig korrigilja a
2001. évi béreket. (2001. janudr:
6%, mdjus: 2,5% = 8,5%, hidnyzik
meg08%a93% -hoz.)

A VSZ irisos javaslatot vitt a VET december
22-i iilésére, hogy a munkaltat6 a 0,8%-os bér-
korrekcidt aprilis 10-ig fizesse ki.

Jelenleg a 2002. évi bérmegallapodas része-
ként a juliusig torténd kifizetést vallalta a mun-
kiltat6. (A VSZ még tovibbi erdfeszitéseket
tesz a mieldbbi kifizetés érdekében.)

2002. évi bérfejlesztés: 2001. december 7-tl
folynak az érdemi targyaldsok a 2002. évi bér-
r6l. A munkaltaté 6,5%-os személyi alapbérfe;-
lesztésre tett javaslatot, kezelve a jové évi infla-
ciét. A GDP 5,5%-ban lett figyelembe véve,
vagyis 2,75%-ot kivan a munkaltato redlkereset-
novelésre forditani.

A VSZ 2002-ben 7,5%-os inflaciokezel bér-
fejlesztést tart indokoltnak és megalapozottnak.
A munkaltaté iltal kiemelt bérfejlesztésre hozott
Javaslatok tobbsége szakszervezetiink éltal szor-
galmazott, a VSZ szeptemberi targyaldsi cso-
magjdban szerepelt (szakmunkdsok, utazok,
muszakiak).

tirgyaldsok sordn a Vasutasok Szak-
Aszervezete kezdeményezte, hogy a
fentieken til a kereskedelmi végrehaj-
t6 munkakorben foglalkoztatott 1634 f6 és
tovabbi 1000 f6 gépészeti szakmunkas is része-
siiljon kiemelt bérfejlesztésben. Munkaltatd
tobb targyalasi kor utan, de végiil is elfogadta a
VSZ javaslatait.

A haroméves megallapodas jovedelem-célki-
tizése alapjan (a redlkeresetek is novekedjenek)
javasolta szakszervezetiink, hogy mindazok,
akik az inflacidkezeld bérfejlesztésen til kieme-
lésben egyszer sem részesiiltek, az ez évi bérfej-

lesztés még nem nevesitett maradvanydbél
1.500 Ft/f6/h6 osszeget kapjanak. Munkaltato
elutasitotta a VSZ javaslatat arra hivatkozva,
hogy azt az Osszeget differencidldsra kivanja
forditani.

A Vasutasok Szakszervezete bizik abban,
hogy a hatralévG bértargyaldsokon a
GDP-b6l mind szélesebb munkavilla-
161 komek tud még tovabbi bérfej-
lesztést — a fentiek szerint — elémni.

A Vasutasok Szakszervezete kez-
deményezte — miutdn a VDSZSZ a
haroméves megéllapodast felmond-
ta (2001. dec. 31.) —, hogy a hiarom-
éves megdéllapoddshoz tartozé vala-
mennyi témakorrdl (teljesitmény és
balesetmentességi juttatisok, vasutasnapi
jutalom, foglalkoztatdsi megéllapodas) rendel-
kezzenek az azt fel nem mond¢ felek. Emiatt a
munkaltaté — a helyzetet kezelendd - hivatalos
nyllatkozatot tett a VET-en, hogy a 2000. febru-
ar 22-én aldirt megallapoddsokat tovabbra is
érvényben lévonek tekinti.

A VSZ kezdeményezte még a foglalkoztata-
si megallapodas kiegészitését a kiilfoldi mun-
kavallal6kkal kapcsolatban.

Kollektiv Szerzddés fix 6sszegi jutta-

Atésainak megemelésérdl is targyaldsok

folynak. Munkaltatd nyilatkozott, a
bémmegallapodasok végrehajtisiahoz sziikséges
idGigény miatt janudr 17-ig az allaspontokat
ossze kell rendezni annak érdekében, hogy feb-
rudr 10-én az emelt Osszegl bért vehessék fel a
munkavallalok.

A Vasutasok Szakszervezete a 2002-r6l foly6
targyaldsokat eredményesnek €és hatékonynak
értékeli. A VSZ pozitivnak tartja, hogy a mun-
kéltatd a tobbéves béraddssdgok enyhitésére
nyitott volt. A pozitivumok ellenére a VSZ elé-
gedetlen, mert meglenne a lehetGsége annak,
hogy ne csak villalati atlagban, de az egyes
munkavillaléra vonatkoztatva is igaz legyen a
MAV-nil a redlkeresetnovekedés, de a vasiit
vezetése ragaszkodik a munkaltatéi differencia-
lashoz. Az elégedetlenség masik oka a 2001. évi
inflciot ellentételez6 0,8%-os bérkorrekci ké-
sése. Amig ez nem teljesiil, a MAV Rt-nél redl-
kereset-deficit van!

A VSZ tovibbi irdsos javaslatokkal segiti a
megdllapoddsok miel6bbi létrejottét.

Varga Gyulané

Hallgat a Hirlap

JogszerU volt a 2000.

Egyesek legnagyobb
sajnalatara a 2000. évi
sztrajk utolso orai is
jogszertiek voltak.
Pedig nagyon szerettek
volna kaszalni

évi vasutassztrajk

zéssel nem taldlkoz-
hattak. Ha pedig ez
igy van, akkor elég
nehéz azt mondani,
hogy a sztrdjk jogel-
lenes cél elérése ér-
dekében folytato-
dott volna.
Egyébként, ha a

mint azt a kedves olvasok mar megszokhattak, a Vasutas

Hirlap kdvetkezé szamaban sem olvashatnak arrdl, hogy a

Magyar Kéztarsasdg Legfelsébb Birosdga felilvizsgalati

nem peres eljarasaban elutasitotta a MAV Rt.-nek a repre-
zentativ szakszervezetek ellen benyujtott kérelmét.

sdgi hataskorbe tartozik.

A MAV Rt.-nek nem sikeriilt a
Legfels6bb Birdsiggal elhitetni azt,
amivel a MAV sajtészolgalata tele-
kiirtdlte a vildgot.

Hogy mirdl széltak a hirek?

Természetesen arrdl, hogy a rep-
rezentativ szakszervezetek visszaél-
ve a sztrajkjoggal, jogellenesen, ki-

zarélag a tagdijlevonds miatt tartot-
tdk fenn a sztrijkot az adott idG-
szakban (2000. februar 13-at kove-
téen).

A MAV Rt. beadvinyéban arra is
hivatkozik, hogy a tagdijlevongs
felmondaésa olyan egyedi munkalta-
toi intézkedés, amelynek megval-

személyek nem

toztatisara vonatkoz6 dontés bird-

Tovibbi érdekessége a MAV Rt.
kérelmének, hogy a szakszerveze-
tek dltal megkezdett sztrijk jogelle-
nességének megillapitasét kérte an-
nak ellenére, hogy a szakszerveze-
tek a sztrajkot kizarélag meghirdet-
ték, de a szakszervezetek, mint jogi
sztrajkoltak. A
sztrdjkban a vasutasok, mint termé-
szetes személyek vettek részt, azon-
ban 6k a sztrijkfelhivasban a tag-
dijlevonassal kapcsolatos  célkiti-

sztrajk valéban a tagdijak levondsa-
nak elérése érdekében folyik, akkor
sem lett volna jogellenes, mivel a
birésag allaspontja szerint az ilyen
kovetelés olyan érdeket érint, amely
miatt a munkavallalokat megilleti a
sztrajk joga.

Egyesek legnagyobb sajndlatdra
tehat a 2000. évi sztrjk utolsé 6rdi
is jogszertek voltak. Pedig nagyon
szerettek volna kaszdlni. No de se-
baj! Hatha taldlnak maguknak vala-
mi értelmes elfoglaltsagot.

dr. Bir6 Tibor
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Gazdasagtalan-c a vasut? .

ost indulé sorozatunkban a Levegé Munkacsoport szakért6i azt elemzik, milyen f6bb okok vezettek a MAV Rt.-nél kialakult sulyos
helyzethez, és javaslatokat tesznek arra, hogy mit kellene a Kormanynak tennie a kovetkez6 id6szakban a helyzet javitasa érdekeé-
ben. Véleményiik szerint az elmult évek tapasztalatai egyértelmiien bizonyitjak, hogy az eddigi kdzlekedéspolitika zsakutcaba vezet.
Javaslataikkal nem a kézuti személy- és teherszallitas ellehetetlenitését célozzak. Elismerik, hogy a kdzuti fuvarozasra tarsadal-
munknak sziiksége van, sok esetben szerepe pétolhatatlan, igy kiilonésen a kis tomegu arucikkek teritése esetén. Elemzésiikkel éppen a kdz-
uti és a vasuti szallitdas egyittmikodésének javitasahoz, illetve az egész kdzlekedési rendszer mikodésének hatékonyab-
ba tételéhez kivannak hozzajarulni. A szerzdk irasaikban a vasuttol fiiggetlen okokat elemzik. Tudjak, hogy a vasuton
beliil is komoly atalakitasok, a hatékonysag szamottevé novelése szilkséges annak érdekében, hogy a magyar vasut
megfeleljen a 21. szdzad kévetelményeinek. Ennek vizsgalatat azonban meghagyjak a vasut munkatarsainak, és 6k
csak a kils6 okokra hivjak fel a figyelmet.
A Levegé Munkacsoport 1988-ban alakult
kornyezetvédo tarsadalmi szervezet. Jelen-
leg 116 tagszervezetilk van. Szakértdi Tes-
tiletik tobb, mint szaz f6t tomérit a kilonbo-
26 tudomanyagak teriiletérél. Az elmult évek-
ben szamos tanulmanyt jelentettek meg a kézle-

Az alland6 sebességkorlatozasok alakulasa

a MAV vonalain ’
1. ABRA

(kilometer)

4.500

+o00| | EEgyéb vonalak

romlé feltételei jellemezték. A
sziikséges fenntartasi, feldjitasi,
korszertsitési munkdk elmara-
déasa miatt a gordiildallomany, a
palydk és az ilizemi létesitmé-
nyek allapota egyre romlott.
Ennek egyik jellemzgje, hogy
2000-ben az Osszes vasiiti palya
csaknem felén kellett sebesség-
korlatozast
elrendelni az
eredetileg
megengedett
sebességhez
képest (05
dbra). Egy
masik  jel-
lemzé adat:
1998-ban a
személyszal-
lit6  kocsik
haromnegye-
dének életko-
ra meghalad-
ta a hisz
évet, sOt 65
szdzaléka a
huszonot évet (2. dbra).

MAV | belsd ados-
A sdga” (vagyis az az
Osszeg, amelyet az
elmaradt feldjitasokra €s korsze-
risitésekre kellene forditani) ma
mar meghaladja az 500 milliard
forintot.
Az elmilt két évtized soran

szamottevéen csokkent a MAV
Rt. teljesitménye. A visszaes€s a

20-25év
19,6%

15-20 év
20,0%

kedés és a kdrnyezetvédelem témakorébél.

elmilt évtizedeket
:Za magyar vasuti
fuvarozas egyre

személyszallitast is érintette, a
teherfuvarozast azonban rendki-
viili mértékben sujtotta (/d. az 3.
és 4. abrat!). E téren hatalmas
visszaesés volt tapasztalhaté a
rendszervaltas soran, amikor a
nemzetgazdasag teljesitménye is
jelentdsen romlott, és megsziint
a (volt) szocialista orszagokkal
folytatott nagytomegid aruszalli-
tds szamottevs része. Ugyanak-
kor a teherfuvarozas csokkenése

A MAV belféldi forgalma
személykocsi allomanyanak kormegoszlasa

25-30év
24,9%

30-35 év
10,5%

35406y
0.3%

024
0,4%

3-5év
2,8%

5-10év
3,1%

10~15 év
18,3%

egy kedvezé iranyzatot is jelzett
tarsadalmi szempontbdl: a nem-
zetgazdasdg szerkezetének kor-
szerisodését.

A vasit térvesztését azonban
nagyrészt olyan politikai donté-
sek sorozata okozta, amelyekért
nem a vasit és nem is a tarsadal-
mi atalakulas volt a felelds. A
sorozat kovetkez6 cikkeiben
ezeket az okokat elemezziik.

Bl Nemzetkozi torzshalozat
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Koszonjuk a bizalmat!

ovember végén lezajlottak a MAV

Rt. és a kapcsolddo kft-k, alapitva-

nyok gazdasagi egységeiben az

Uzemi tanadcsi és munkavédelmi
bizottsagi valasztasok. Azon felhivasaink,
melyek arra iranyultak, hogy a munkavalla-
I6k menjenek el (elsésorban szakszerveze-
ti jeléltekre) szavazni, meghallgatésra ta-
laltak.

Megkoszonjitk a részvételt mindazon kol-
légéknak akik elmentek szavazni, kivaltképp
akik a VSZ jeloltekre adtdk le szavazataikat.
Néhany olyan — bar tobbségében a valasztasi
jegyzdkonyvek adatain alapulnak — nem tel-
jes pontossdgu adatot szeretnénk kozzétenni,
amely igazolni latszik a szakszervezetek ta-
mogatottsagat.

MAV Rt.:

— Szavazdson résztvevék aranya kb. 76%;
— A fiiggetlen jeloltekre leadott szavazatok az
Osszes szavazat szazalékaban kb. 7,5%; —
VSZ-re leadott szavazatok ardnya kb. 41%; —
A MOSZ és a VDSZSZ egyiittesen kapott kb.
41% szavazatot; — A nem reprezentativ szak-
szervezetek egyiittes szavazati aranya 10,5%
koriili, (a legnagyobb ardnya sem éri el az
5%-ot); — A MAV Rt.-nél bejegyzett 14 szak-
szervezet koziil tobb nem is allitott jeloltet.

Az alapitvanyok és gazdasagi tirsasigok
adatainak a MAV Rt.-vel egyiittes értékelése
esetén a VSZ eredményei szamottevGen ja-
vulni latszanak az eddigi eredmények ismere-
tében.

A részvételi arany kb. 78%-os volt;

A VSZ-re adott szavazati arany 56%;

A MOSZ és a VDSZSZ arénya egyiittesen
32%;

A fiiggetlenek aranya kb. 6%;

Az egyéb, nem reprezentativ szakszerveze-
tek ardanya kb. 6%.

Néhany kovetkeztetés az Osszesitett ered-
ményekbdl:

@ Nem lett tjabb reprezentativ szakszerve-
zet, a bizalom megmaradt a harom reprezen-
tativ szakszervezet irdnyaba (82%);

® A munkaltaté hathatés anyagi, erkolcsi
és agitaciés tamogatisa ellenére a PVDSZ
nem érte el az 5%-ot sem;

@ A fiiggetlen jeloltek szdmaranya noveke-
dett ugyan, de nem olyan mértékben, mint azt
a munkaltatéi rdhatdsnak eredményezni kel-
lett volna.

KOLLEGAK! KOSZONJUK
A BIZALMAT!

Dr. Markus Imre

4

0 év memento!

A tavkoézlé-eré6saramu és biztositoberendezési
. munkavallalok szemével

mikor az elmult év eseményeit

vessziik gorcsé ala, nagyon valto-

zatos kép tarul elénk. A harom-

éves megallapodas alapjan béke-
sen kezd6dott az esztendd, mivel a mun-
kaltato teljesitette a bérre vonatkoz6 kéte-
lezettségét. Kifizette az inflacio killonboze-
tet (4,4%-ot), amelyet a harom reprezenta-
tiv szakszervezet elfogadott. Térténtek ta-
madasok azonban mas teriileten ,valdtlan
dllitasok” a munkaltato részérél a KSZ ala-
irasa kapcsdn. Szeretném erre a tényre fel-
hivni azon munkavallaléink fi-
gyelmét, - akik ezen okok miatt
léptek ki a szervezett dolgozék
kérébdl, s gyengitették sorain-
kat - olvassék el a Vasutas Hir-
lap 21. szdmaban (november |
27.) megjelent, ,Déntottek a
segélyrél” cimii cikket.

Akkor, amikor szervezetek, testii-
letek, egyes vezet6k azon munkal-
kodnak, hogy a vasiiti munka szin- g
vonala, a vasiiti szallitds mennyisé-
ge emelkedjen és ez mind egyre
jobb, emberibb munkakapcsolat révén tortén-
jen, ugyanakkor vannak olyanok (reméljiik
egyre kevesebben — munkaltatéi-szakszerveze-
ti oldalon is), akik mindig azt keresik, hogyan
lehet éket verni a munkaltat6-munkavallalo,
szakszervezet-munkavallalo, szakszervezet-
lizemi tandcs, munkavallal6-Kozponti Uzemi
Tanacs (KUT) kozé.

Sajnos a mogottiink lévs év is ilyenekkel
van tizdelve elég szépen. Ehhez jarul hozza a
kormdnyzat egy olyan Munka Térvénykonyve
modositassal, mely tobb pontjan a bérbdl és
fizetésbdl élok jovedelmi helyzetét tovabb
rontja. Teszi mindezt gy, hogy nem veszi
figyelembe a médositashoz elmondott szakmai
érveinket. Ezzel féleg a tavkozlo-erdsdramit,
biztositoberendezési munkavallalok jovedelme

Bodnar Jozsef

csokkent kb. 2.000-
20.000 Ft kozotti nagy-
sdgrendben. Ezért indi-
tottunk ,,t6bb fronton”
szakszervezeti, iizemi
tandcsi, feliigyelGbizottsagi képviselSinken ke-
resztiil szakmai érveken alapulé lobbi-hadjara-
tot munkavallal6ink érdekében. Bizunk abban,
hogy ezen irdsos javaslatainkat, véleményein-
ket valamennyi TEB-es munkavallalé olvasta.
EmlékeztetGiil néhanyat kiemelnénk:

KUT szeptember 18.: Kukely
Marton vezérigazgaté, KUT okto-
ber 9.: Neuschl Gyula f6osztalyve-
zetG, KUT oktober 30.: Benczédi
Mihdlyné vezérigazgatd-helyettes,
KUT november 20.: Gdl Istvan
TEB szakigazgat6, a VET és
SZET iilései, ahol a Vasutasok
Szakszervezete TEB IB titkdra
képviselte javaslatainkat, s végiil a
MAV Rt. FeliigyelS Bizottsagaban
Dr. Markus Imre, VSZ
elnok kezdeményezé-
sére november 15-én Gadl
Istvan szakigazgaté javaslata-
it tdmogatta tobbségében a
Feliigyeld Bizottsag.

Sajnos a masik munkaval-
laléi képvisel6, Gasko Istvan
nem csatlakozott a szakma
érdekében hozott erdfeszité-
sekhez. Valészinileg ezért nem
tamogatnak a KUTben kollégiik,
nem ir ali SZET megéllapodast a VD-
SZSZ szakagi képviselGje december 17-én,
illetve az alairt hdroméves megéllapodés alap-
jén nem térgyal a VET-en sem a VDSZSZ.

Most, amikor végre a MAV Rt. a 2002. évi
béremelési javaslatiban a TEB szakmak sok-
éves lemaradasat els6 1épésben a szakmunka-

Molnar Akos

sok és termelésiranyitok kiemelt alapbérfej-
lesztésével, a diplomasok keresetnovelésé-
vel, illetve differencialt béremeléssel kivan-
il ja megoldani, ezt nem tidmogatjik egyes
1| szakszervezeti vezetdk, taldn azért, mert az
6 érdekeik mast kivdnnak.

M Az 6szi UT-valasztasokra késziilve voltak
| igéretek, a kis szakszervezetek is igyekeztek
nagyokat igérni, illetve tanulva a mar na-
gyobb, s hamarabb kival6ktol, negativ kam-
panyba kezdtek. Irasaikrél csak egy koz-
mondas jutott esziinkbe, ,nem esik messze
az alma a fdjatol” .

Az eddigi UTvalasztds eredményeinek
ismeretében ligy tinik, a munkavallalék nem a
hangzatos, nagyokat mondé kollégakat tiszte-
lik meg bizalmukkal, hanem azokat, akik
teszik a dolgukat nap, mint nap és kis lépések-
kel, de el6re haladnak. Ugy gondoljuk, nem
szabad tovabb rombolni a szakszervezeti moz-
galmat, 6ssze kell fogni, mert csak a reprezen-
tativak tudnak érdemi eredményeket - elérni.
Ezen beliil is lehet szakmai alapon képviselni a
TEB-es érdekeket, ha nem lennének mindenek
felett all6 személyek, akik nem engednek ala-
irni olyan szakigi megéllapodast, mely tiszta
viszonyokat (munkaltatast) biztosit munkaltaté
és munkavallalé sziméra. Most egy ilyentdl
estiink el, igy a 2002-es év tovabbra is egyedi
megoldasokkal indul fénokségenként.
Kérjiik a szakszolgélathoz tartozé
munkavallalékat, gondolkodjanak
el ezen, s kérdezzék meg a va-

lasztasok el6tt még oly sokat
igérd vezetGket, akik hozzaértd
szakmai képviseletre hivatkoz-
tak, hogy szerintiik hogyan to-
vébb?

A Vasutasok Szakszervezete
tette a dolgdt, konkrét szakmai
alapra tdmaszkod6 elGterjesztések
készitésével és képviseletével jar el a
szakma érdekében, melynek els6 latvanyos
,eredménye” a MAV Rt. 2002. évi bérjavas-
lata.

Bodnar Jozsef
TEB KUT tag

Molnar Akos
TEB IB titkar
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Az Europaisag nem csak szolam

VSZ 2001. december 12-i valasztmanyi iilésén elfogadta a
2002/2003. évi valasztasok alapelveit. A dokumentumok
k6z6tt van a VSZ 2003 aprilisaban sorra keriilé kongresz-
szus kiildotteinek delegalasi elve is. A delegalas
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Ko6zos a felelésségiink abban, hogy a valasztma-
nyi hatarozatban foglaltak arra alkalmas szemé-
lyekkel téltédjenek meg

elvét a Valasztmany ugy hatarozta meg, hogy a kildét- .+ B
tek k6zott a nék szama 30 szazaiékot tegyen ki. y

Hosszasan sorolhatndm, hogy
a tarsadalomban hol, miért nem
kapnak szamaranyuknak megfe-
lelé képviseletet a nGk. Nem te-
szem. Tudom, ha a nének a csaldd
és karrier kozott kell valasztani,
és ezt megteheti, a csaldd mellett
fog donteni. Igaz ez a vezeté és
menedzseri dlldsokban. Nem igaz
viszont a kozép és alsébb szinte-
ken.

Ahol a munka tartama szocidlis
érzékenységet, empadtidt, alapos-
sdgot, pontossdgot igényel ott
tobbségében nék dolgoznak. A
rendszervéltozds utdn megfigyel-
hetd volt az is, hogy a civil és tar-
sadalmi szervezetek tisztségvise-
161 kozott lathatdan megjelentek
a nok, akik a rdjuk héarulé tobble-
tek mellett is sokkal gyakrabban
véllalnak a tarsadalmi szolidari-

rok kozott is megfi-
gyelhetd  tendencia,
hogy novekszik a nék
részaranya.

Felmeriilnet az olvaséban,
hogy ez esetben sziikség van-e
latszdlag pozitiv diszkrimindcids
szabdlyra. A vélaszom hatdrozott
igen. A n6k alapvetGen nem hata-
lomvédgyok. A munka elvégzése,
a segiteni vagyds és tudds 6rome
sok esetben az, amiért vallaljak
ezt a senki 4ltal el nem ismert
munkat.

Kell ilyen szabdly azért is,

toen nem j pve- hogy tudatosod-
tidst megtestesito Va y ok, A atalom jon: a képvisele-
tirsadalmi mun-  €Ivégys munk ti demokricia
kat, tisztséget. A 8y4g & és t g tem _ hem .csak azt
VSZ gazdasagi s o;-Ome sok J?lentl, hpgy
felelGseinek tul- iért ot részt vehetu ‘nk
‘nyomé tobbsége s . /- a  munkdban,
né. Az SZB titka- enkj 4. Jelentenie kell a

VSZ férumain és
*" dontéshozo testiiletei-
ben a tagsdg szamardnya-
val ardnyos képviselet megvalé-
suldsdt is. Eurépa-komform sza-
bély sziiletett a Vasutasok Szak-
szervezetében. Tudomdsom sze-
rint a magyar szakszervezetek
rendszervdltozds utdni torténel-
mében példa nélkiil 4ll ilyen sza-
bély hatdrozatra emelése. Bar tu-
dom, minden szabdly annyit ér,
amennyit betartanak beldle, én
mégis bizakodé vagyok.
Bizakod6 vagyok, mivel az el-

mult években azt tapasztaltam,
hogy a megiiresedett tisztségekre
elGszeretettel vélasztottdk azon
kollégandket, akik a NGbizott-
sdgban villaltak tisztséget elG-
szor. Bizakodé vagyok azért is,
mivel a tagozat aktiv tagjai kiva-
16 emberi és szakmai képességei-
ket hasznositjak az érdekvédelem
teriiletén, és bizom benne, hogy a
kivélasztaskor ez nem hagyhat6
figyelmen kiviil.

Tudom viszont, hogy nem lehet
hétradGlni a karosszékben és tgy
csindlni, mintha a dolog ezek
utin magat6l értet6dé modon
megoldott lenne.

Ko6zos a felelosségiink abban,
hogy a vdlasztmdnyi hatdrozat-
ban foglaltak arra alkalmas sze-
mélyekkel toltédjenek meg.

Hercegh Maria
tagozatvezetd

MAV VASJARMU
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Jarmiijavito és Gyarto Kit.

TOV ;\)
SO ERES
DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

ISO 9001

i

InterPici

Tevékenvségi kortink:

« vontato jarmivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszertisitése, gyartasa
« vontatott jarmiivek fovizsgdja,
fojavitasa, atépitése, gyartasa

o 4 tengelyes személykocsik
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A eldado szerint az Mt.-ben
Zjelenleg elgirt tijékoztatisi
kotelezettség helyett azt kellene
eléirni a munkaltatoknak, hogy
kérjék ki a szakszervezetek elGze-
tes véleményét, ha valamely ter-
vezett intézkedésiik a munkavalla-
16k nagyobb csoportjat érinti.

A szakszervezetekkel szembeni
munkadltatéi kotelezettségek meg-
szegését szankciondlni kell.

A munkaiigyi ellendrzés dllami
rendszere ezen a teriileten jelen-
leg nem miikodik, azt ki kell ter-
jeszteni. A bir6i it igénybevétele
az eljaras hosszadalmassdga mi-
att alkalmatlan eszk6z a szak-
szervezeti jogok tiszteletben tar-
tatdsdra.

A fel nem hasznalt munkaidg-
kedvezmény megvéltdsdnak kote-
lezettségét vissza kellene llitani.

A szakszervezeti tagdijat — az
eurdpai gyakorlatnak megfelel6en
— a munkdltatok vonjdk le a mun-
kabérekbGl. Az iizemi tanicsok
kollektiv szerz8déskotési jogat
meg kell sziintetni, mert a munka-
véllalék kiszolgaltatottsdgit fo-
kozza, raadasul szemben all az
Unié munkajogaval.

A kollektiv szerzGdés felmon-
dasanak lehetségét csak a repre-
zentativ szakszervezetek szadmdra
szabadna biztositani a munkavél-

VAGHAR ST

2002. JANUAR 7

A munkajogrol

Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szdvetsége a munka’

vilagat érint6 tobb térvény modositasa nyoman felemelte
mar szavat, mert Ugy itéltilk meg, azok durvan megsértik a
munkavallalok érdekeit. Most arra tesziink kisérletet, hogy
- forditott logikaval — ne kritizéljunk, hanem az altalunk jogosnak
vélt modositasi javaslatainkat fogalmazzuk meg, els6ként a munka
vilaganak alaptérvénye, a Munka Térvénykényve vonatkozasaban.

dr. Markus Imre.

Ez a cimszészerii 6sszefoglalé egyben jelzi, mit varunk el a j6vo évi
valasztasokon indulé partoktdl tagsagunk tdamogatasa fejében mar
révidtavon is, s — nem utolsésorban — a koncepcionalis ujragon-
dolasban ~ tajékoztatta a sajté képviseldit 2001. december 20-an

Kérjék a szakszervezetek el6zetes véleményét,
ha a munkavallalok nagyobb csoportjarél dontenek

lal6i oldalon. Ez elsegitené a kol-
lektiv szerz6dések stabilitasat.

Egyiittdontési jogot kériink a
szakszervezeteknek a munkaval-
lalék oktatdsa, at- és tovabbképzé-
se tekintetében, valamint a mun-
kahelyi elémeneteli rendszer ki-
alakitdsaban. Ez is unids kovetel-
mény — fejtette ki Markus.

Ahol a torvény a kiesett mun-
kaidat tavolléti dijjal rendeli dijaz-
ni, azt dtlagkeresetre kell médosi-
tani. (A kordbbi szabdlyozds.) A
jelenlegi rendelkezések csak a ki-
esett munkabér egy részének meg-

téritését irjak eld, s ezzel kar
éri a munkavallalokat, raada-
sul dllaspontunk szerint a je-
lenlegi gyakorlat alkotmany-
ellenes.

A munkarendek meghataro-
zasandl javasoljuk visszaallitani
a kollektiv szerz6dés elsGdleges-
ségét. Igy nagyobb lesz az esély a
»munkavdllalo-bardt” munkaren-
dek meghatdrozdsara. A heti mun-
kaid6t fokozatosan 38, majd 36
orara kell csokkenteni. (Unids
gyakorlat.) Koveteljiik az elren-
delheté tilmunka felsé hatdranak

visszadllitdsit a kordbbi szintre
(jelenleg 200 ora/év, azeldtt 144
6ra/év). A munkavillalok egész-
ségének védelme mellett ez mun-
kahelyteremtd, illetve megtart6 ha-
tdsu lehet.

A szakszervezeti keresetinditasi
jogokat ki kell terjeszteni a mun-
kavillalokat érint6  csoportos
munkaltatéi jogsértések esetére is.
Ma még a szakszervezeti el-
lendrzés sordn feltart jogsértések
ugyanis tobbségiikben kovetkez-
mények nélkiil maradnak, mivel a
munkavdl-

kiszol-

gdltatottsa-

guk miatt nem vallaljak a jogi utat.
Végezetiil sziikségesnek érez-
ziik a Munka Torvénykonyvének
dtfogé modositasat. Ennek sordn a
jogszabaly teljes szovegét sziiksé-
ges koncepcio-

Evzaré valaszimany

2001. december 12-én a VSZ Benczur utcai

i AVasutasok Szakszervezete Valasztmanya
székhazaban tartotta soros llését.

A Vilasztmany egyhangt dontéssel Ruzsali Jozsef-
nét, az anyaggazdalkodasi tagozat vezetdjét, a KHI
IB titkar-helyettesét a VSZ Elnoksége tagjava valasz-
totta. Az elnokségi tag potlasat Dr. Imrédy Gyuldné
nyugdijazdsa miatti lemondésa tette sziikségessé.

A koltségvetési ad hoc bizottsdg javaslata alapjin a
vilasztmany megvitatta és elfogadta a VSZ 2002. évi
koltségvetését. A valasztmany éltal jovahagyott kolt-
ségvetés 2002-ben is biztos pénziigyi feltételeket
nyujt a Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi tevé-
kenységéhez, miikodéséhez.

A VSZ hatdlyos alapszabdlya alapjan a vélaszt-
many 2002 szeptemberét6l 2003 aprilisdig bezardlag
kiirta a szakszervezeti vélasztdsokat és elfogadta a
vilasztdsok feladat- és iitemtervét.

A 2003 aprilisaban sorra keriil kongresszus eldtt a
VSZ valamennyi szervezetének be kell szdmolnia a
végzett munkdajarol és vdlasztast kell tartania.

Az elfogadott iitemterv alapjan 2002 szeptemberé-
t6l 2002 december végéig az alapszervezetek, 2003.
janudrjatdl 2003 februdr végéig a kdzép-
szervezetek, az orszagos nyugdijas szer-
vezet, a VSZ ifjusagi tagozat és a VSZ
nétagozat valasztasait kell lebonyolitani.

A vilasztmédny dontott a kongresszusi
kiildottek szamarol és osszetételérdl, en-
nek alapjan a kongresszust megel6z6 va-

120 kongresszusi
kiildottet

kell megvalasztani

.. nalisan attekin-

- 4 !(’OVG'tGUUK? teni. A jelen-

U e S jarulékfizetok | legi kormany

részvételét ugyan létrehoz-

lasztasok soran szizhisz f6 kongresszusi kiil- | @ tarsadalom- :a 3 r?:lnl];firatta
dottet kell megvélasztani. biztositasi D e |
1ztositasi sdgot, de azt

A Vasutasok Szakszervezete soros kongresz- e
szusdnak hagyomanyokhoz mélté megrendezé- alap’oklel’- ne;?..n;l.l.quteu'
se megfelel§ szinvonald eldkészité munkit igé- | lendrzésében ’ A2
nyel, ezért a vdlasztmany dontése alapjan 2002 aaips S Rlcing

janudrjdban megkezdik munkdjukat a vélaszt-
many altal jovahagyott Gsszetétell alapszabalyt-szer-
keszt3, beszamolot-, programot készitS bizottsagok.

VSZ Valasztmanya 2002. évi orszaggytilési
képvisel6 valasztasokkal dsszefiiggésben

allast foglalt, mely szerint:

A Vasutasok Szakszervezete Vilasztmanya a ko-
rabbi évek tapasztalatai alapjdn, valamint tagsiga vé-
leményének ismeretében nem tdmogatja, hogy a
2002. évi orszaggyilési képviseld-valasztasokon az
MSZOSZ és a VSZ vezetd tisztségvisel6i (elnok,
alelnokok) ,,pdrtlistan” induljanak a képviselGi he-
lyek elnyeréséért.

A vilasztmany az MSZOSZ és a VSZ vezetd tiszt-
ségviseldi (elnok, alelnokok) allampolgari jogdnak
tartja, hogy a 2002. évi orszaggyilési valasztasok
soran 6nall6 egyéni jelltként in-
duljanak. :

A vilasztmany a VSZ elnoke
€s alelnokei végzett munkajukrol
sz016 beszdmoldinak meghallga-
tdsa utdn zarta soros iilését.

Simon Dezs6

kidolgozni a
munkaiigyi jogvitik megel6zésé-

_nek intézményesitett rendszerét.

(Munkahelyi szint, Munkaiigyi
Kozvetit6i €s DontSbiréi Szolga-
lat, birésdg.) Ez csokkenthetné a
birésagok terheit, mérsékelhetné a
jogvitdk elhiizodasat.

Sziikségesnek véljiik dtgondolni
az atipikus foglalkoztatdshoz ko-
t6d6 munkavallal6i jogok, mun-
kaltat6i juttatdsok (pl. étkezési
utalvany) djraszabdlyozdsat -~
hangsilyozta Mdrkus Imre.

Viltozatlanul koveteljiik a szak-
szervezetek és a munkdltatok,
azaz a jarulékfizetOk részvételét a
tarsadalombiztositasi alapok elle-
nérzésében. Ugy véljiik, kotelezo-
vé kellene tenni a munkaiigyi és
munkavédelmi ellendrzés tripartit
formdjat minden szinten, s elSirni
a munkavédelmi képviselék va-
lasztdsat minden munkahelyen.

k.
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A minimalbér elhallgatott hatasa

gazdasagi tanacs nagy ritkan 6sszehivott iilésein a kor-
many, a munkaaddk és a munkavallalok — azaz a szak-
szervezetek — képvisel6i déntenek a minimalbér nagy-
sagardl. Kéztudomasu, hogy 2001-ben 25.500 Ft-rél 40
ezerre, majd januartol ujabb 25%-kal, vagyis 50 ezer Ft-ra
emelték a munkabérek als6 hatarat.

A MUNKAVALLALOK KEPVISELOIT AZ
AGGASZTJA, HOGY NINCS FORRAS A
BEREK ARANYOS FEJLESZTESERE

A dontés a kormdany elGterjesz-
tése nyomdn sziiletett. A munka-
adok tiltakoztak, mert a béreken
feliil a megnovekedett bérjarulék
is csokkenti a profitjukat. Az
emelés ardnya tiikrozi némelyik
dgazat szomorui bérhelyzetét.
Egy kiragadott mondat a MAV
Kérhdz és Kozponti RendelGin-
tézet komplex intézkedési tervé-
bol: ,A minimalbér vdrhato
50.000 Ftlhé mértékénél a lét-
szdmcsékkenés utan marado dol-
gozok 60%-os érintettségét ird-
nyozza eld a terv, ahol a bérné-
vekedés 25%-os.”

A munkavillalok képviseldit
az aggasztja, hogy nincs forréds a
bérek ardnyos fejlesztésére. Ne-
hezen kezelhetd bérfesziiltség
keletkezik ott, ahol a takaritonék
bére azonos lesz a szakképzett
dpolondk bérével. Ennek felolda-
sat taldn a betegekre bizzak?

A vastiti bértdbla 6sszedllitdsa-

ndl is gondot
okoz, ha nem
tudnak megfe-
lelé kiilonbsé-
get tenni az
ujfelvételes és a
tobbéves  vasliti
gyakorlattal, szak-
vizsgdkkal rendelke-
26 dolgozdk kozott.
Mindezen felvetésekrol sokat

‘olvashatunk a kiil6nbozé sajto-

termékekben. Van azonban a
minimdlbérek emelésének egy
olyan kovetkezménye is, amirGl
szemérmesen hallgatunk. Ez
pedig az drakra gyakorolt hatds.
Senki nem vitathat-
ja, hogy a pékekt6l
kezdve a legutolsé
szolgaltatdsig, min-
denki erre hivat-
kozva fogja janudr-
t6l emelni az drait.
Ez még nehezebb

A MINIMAL
NYUGDIJAK
EMELESI ARANYA
MESSZE ELMARAD

A MINIMALBER
EMELESI
ARANYATOL

helyzetbe hozza elsé-
sorban a minimdl
nyugdijbél éloket,
illetve azokat, akik-
nek megélhetése eh-
hez van kétve. A mi-
nimal nyugdijak eme-
lési ardnya ugyanis
messze elmarad a mini-

mdlbér emelési ardnydtél. A
minimdl nyugdij ebben az évben
16.600 Ft-rél 18.310 Ft-ra emel-
kedett, a valtozatlan ardnyok ko-
vetelte 26.039 Ft helyett. Jovdre
elorelathatéan 20.100 Ft lesz,
pedig @ minimdlbér emelési ara-
nya szerint 32.549 Ft lenne igaz-
sdgos. Az életszin-
vonal-kiilonbség ol-
16ja tehat a munka-
véllalék és nyugdi-
jasok alsé rétegei
kozott drasztikusan
tovabb nyilik. Az
arak pedig sajnos

nem a minimdl nyugdijakhoz
igazodnak, a legszegényebbek
még tovabb szegényednek.

Természetesen mds a bér- és
nyugdijemelés forrdsa. A mini-
maél nyugdij emelése elsGsorban
szocidlpolitikai kérdés és csak
koltségvetési forrasbdl pétolha-
t6. Ez azonban valds probléma,
amire nem lehet a jovGkép felva-
zoldsdval dltaldnossdgban vila-
szolni.

Az Eurdpai Uniéhoz val6 csat-
lakozdsunk eldtt az atlagbérek és
az atlagnyugdijak ardnya is vizs-
gédland6 kérdés. Ez most ndlunk
61 szazalékponton 4ll, 10-15 sza-
zalékponttal elmaradva az unids
atlagtél. Ha nem néziink szembe
a minimdl nyugdijak ilyen ara-
nyd lemaraddsdval, nem lesz
., Kiut a szegénységbdl!” A nyug-
dijasok jelszavak helyett konkrét,
gyakorlati intézkedéseket varnak.

Dr. Kun Dezso

ARANYSZAUJ

Aludtte|

Oreg bardtunk torténete — amint mondotta
volt — még az ,,antivildgbol” vald, ami-
kor is a mozdonyvezetSk keménygallérosan
palléroztdk még a ,,Kropacsek” néven elhire-
siilt 328-as sorozati masindkat is. Ha gépme-
netben jartunk, egyikiink-mdsikunk gyakran
megdllt a dobrokozi kettes Grhazndl, ahol
Janos bacsinak, a pdlyadérnek négy igen de-
rék, szemrevald, eladé lanya volt — kezdte a
torténetet a mesél6. A lanyok ilyenkor min-
dig egy-egy csupor aludttejjel kindltdk a
vezér urakat némi aprépénzért, aminek bi-
zony megvolt a helye, pétolvan az igen sze-
rény palyadri fizetést.

Tortént egyszer az id6 miuldsdval, hogy a
megallé g6zosre lanyai helyett apjuk kindlta
a hideg aludttejjel teli csuprot, mesélS éreg
baratunknak.

— Hol vannak a lanyai Janos

nél is savanykdsabbd
vdlt a vdlasz hallatdn.

— Hat aztan kihez adta
6ket? — érdekl6dott bard-
tunk, de latszott rajta,
mintha nem izlene neki a csupor
tartalma.

— Kihez, kihez, hat harmat
vasutashoz, de Rozit, a legszeb-
bet egy jovdgdsi mozdonyvezet6hoz, egy
vezér trhoz.

Batydnkat, a mesélé masinisztat ,, vdgdny-
utja” késobb egészen az igazi vezérhelyette-
si posztig vezette.

Mikozben a torténetét mesélte, latszott
arcan, hogy legkedvesebb emlékei kozott
mégis fémozdonyvezet6i rangjit Grzi, de
lehet, hogy a kettes drhdz is ezek koz¢€ tarto-
zik, kozeledve a kilencvenedik évéhez. Le-
gyen Neked még sokdig ,,szabad” a szema-
for, kedves Vezér Ur!

Mehet-Rendes!

mikor ez a torténet meg-

banydm - {gy a meglepett
vezér.

AVEZER UR
KEPE EZUTTAL TAN

esett, még a g6zosok ad-
tdk a vontatds derékhadat.
Az 0Orokké ,,szomjas” vas-

— Hat bizony azok — Istennek z -
hila — egytdl-egyig férjhez MEG A HUS ALUDT- paripdkat bizony gyakran meg
mentek — felelt az 6reg ragyo- | TEJNEL IS SAVANY- | kellett ,,itatni”. Szentesen tor-
g6 arccal. A vezér ur képe KASABBA VALT tént, hogy a mozdonyt lekap-

ezittal tdn még a hds aludttej-

csoltak a vonatardl €s széloban

Pontosan
és jozanul
jarjon...

elment vizet venni, salakolni,
mint mindig is tenni szokta.

Elérkezett azonban a vonat
induldsi ideje. A forgalmista
bejegyezte a menesztés idejét,
majd felszolt a pakli kocsiban
tigykodé vonatvezetSnek.

— Mehetnek, rendes!

A kozelben 4ll6 kocsirende-
20 ijedtében dllandé megdllj jelzést adva fel-
kidltott a vonatvezetdnek.

- Hadd alljon! Hadd dlljon! A mozdony
még vissza sem jott. — Igy aztdn a vonat a
kocsirendez6 megnyugvdsara nem indult el,
mig a mozdony vissza nem jott.

‘Hanyszor még”

Munkécson a forgalmista — dllitélag —
igen kimaradés, mulatés fiatalember
volt. Gyakran elGfordult, hogy reggel egye-
nesen a kaszin6bdl, balbdl érkezett szolgalat-
ba. Fonokének tiirelme elfogyvan haraggal
ripakodott a ,,beosons” filra, aki ezittal is
megcsiszott vagy fél drat.

— Hanyszor mondtam mar magénak, hogy
pontosan €s jézanul jdrjon szolgélatba!

— En bizony nem szamolgattam, de ha a
fonok ur sem tudja, kezdjiik elolrél a szamo-
14st.

Hegediis Karoly
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! Konferencia

' Munkavallalék

i#

és a multinacionalis

vallalatok”

MSZO0SZ 2001. december 17-én konferenciat szerve-

II zett a ,,Munkavallalok és a multinacionélis vallalatok”
témakorben, amely rendezvényre szak- |
szervezetiink is meghivét kapott. Az

Ulés megrendezését a Friedrich Ebert Alapitvany
tamogatta. Ez a szervezet hazankban mar t6bb,
mint tiz éve tevékenykedik és — kilénésen a
munka vilagan belll - sokat tett a tarsadalom-
tudomanyi ismeretek terjesztése terén.

A résztvevok a globalizaciorél
és annak hatasair6l, ezen beliil a
foglalkoztatasrél, valamint a
nemzetk6zi nagyvallalatok mi-
kodésének tapasztalatair6l hall-
gattak elGaddsokat és folytattak
eszmecserét.

Gazdasagi  Egyiittmiitko-

dés és Fejlesztés Szerve-
zete (OECD) nemzetkozi szer-
vezet (30 dllamot tomorit €s tag-
ja hazdnk is) mdér 1976-ban
irdnyelveket fogadott el a multi-
nacionalis vallalatok szamara, és
azokat az OECD mellett miko-
d6 Szakszervezeti Tandcsado
testiilet véleményének kikérése
utdn 2000-ben megujitotta.

Ezzel parhuzamosan a Nem-
zetkézi  Munkaiigyi  Hivatal
(ILO) is adott ki egy ajanlast
, Tripartit Nyilatkozat a multi-
naciondlis vdllalatok és a szoci-
dlpolitika kapcsolatarol sz6lo
alapelvekrél” cimmel.

Az OECD irdnyelvek , visel-
kedési kodex” jellegii szabélyo-
kat tartalmaznak, amelyek elég
széles targykorrel foglalkoznak.
Kiterjednek a foglalkoztatasra és
a munkaiigyi kapcsolatokra, a
kornyezetvédelemre, a korrup-
cié elleni harcra, a fogyasztové-
delemre, a versenyre stb. Ezen
szabdlyok betartatdsa a vadllala-
tokkal a korményok fela-
data.

Az irdnyelvek
alapjan a Gaz-
dasdagi  Mi-
nisztérium
keretében
ndlunk is 1ét-
rehoztdk az
ugynevezett
. Nemzeti Kap-
csolattarté Pontot”,
amelynek a multinaciondlis val-
lalatok és munkavallaléik, illet-

ve a szak-
szervezetek
kozti  konf-
liktusok meg-
oldasdban, vala-
mint a jogsértések
megsziintetésében len-
ne szerepe. Azonban ez a hazai
szerv eddig még nem sokat tett a
sajit megismertetése érdekében
sem, az iilésen résztvevg szak-
szervezeti képviselok koziil alig
néhdnyan hallottak réla.

miatt a konferencia egyik

résztvevgje — aki hosszabb
ideje foglalkozik a multinacio-
ndlis vdllalatok problémadival —a
hozzédszélasaban kritikusan ,,vir-
tualis szervezetként” értékelte,
azaz olyannak, ami csak ugy lat-
szik, mintha létezne. A magyar
munkaiigyi gyakorlatban azon-
ban tevékenységének nincsen
kiilonosebben lathaté nyoma an-
nak ellenére, hogy hazdnkban is
vannak olyan multinaciondlis
véllalatok, amelyek mikodésiik
sordn nem egy esetben mell6zik
a munkajogi szabdlyok betarta-
sét.

BT

JAGTAR UTA
Az Europai Unio
fejl6ddése és
a bdvitesi folyamat

2002. JANUAR

ecember 18-an ren-
dezték meg a Magyar
Tudoményos Akadé-
mian az Eurdpai Ta-

nulményok Alapitvany konfe-
T rencidjat, melyre a Vasu-
tasok Szakszervezete
is meghivast ka-
pott.

zéppontjdban az Eurépai Unié
(EU) bovitése allt, melyet a cim
is sugallt: Az Eurépai Unié fej-
lédése és a bovitési folyamat.
Az eseményen Martonyi Ja-
nos kiiliigyminiszter fejtette ki a
kormdny 4éllaspontjat. Martonyi

szerint a belga EU-elnokséget
lezar6 laekeni-csiics jelentds
eldrelépés mind Magyarorszag,
mind az EU szdmdra, féleg
akkor, ha ezen célok meg is
valosulnak. Laekenben mar
elhatarozasrodl . volt sz6, nem

reményrdl vagy célkitizésrdl,
mint a kordbbi EU-csicsokon.
Fontosnak tartotta, hogy az
egyéni elbirdlds elvét tovabbra is
prioritdsként kezelje az EU a
bdvités soran.

Medgyessy Péter, a Magyar
Szocialista Part miniszterelnok-
jeloltje, aki az alapitvdny kon-
zultacidés tandcsanak elnokeként
vett részt a férumon, azt emelte
ki, hogy a bdvitést nincs méd
halogatni. Szélt az Eurépai
Bizottsag 4ltal kiadott legutéb-
bi orszdgjelentésr6l is, mely
szerinte is j6 Magyarorszdgra
nézve, de a visszatéro kritikakat
illend6 lenne mar figyelembe
venni. Ugy vélte, hogy az elmalt
3,5 év a legsiirgetobb reformok
szempontjabdl elfecsérelt volt.
A reformok vagy lelassultak,
vagy nem is tortént elGrehaladds
lényeges kérdésekben. Példa-
ként emlitette az egészségiigyet,
az oktatdst vagy a regionalitdst.

Jiirgen Koppen, az EU Ma-
gyarorszdgra akkreditdlt nagy-

Magyarorszag

szerint
‘mindenképp ott lesz az elsdk
kozott a bdvités sordn, akar
2004-ben, akdr kés6bb torténjen
is az meg.

kovete

Komiljovics Mate

Ulésezett a Nébizottsag

2001. december 19-én tartotta soros Ulését a VSZ Nébizottsadga. Napirenden — az aktudlis érdekvé-
delmi témak mellett — a tagozat éves munkajanak, eredményeinek értékelése szerepelt.

Elvitathatatlan a tagozat érdeme a foglalkoztatasi térvény médositasaban. igaz, a térvény modo-
sitdsat tagozatunk az MSZOSZ N6i Valasztmanya utjan még 1998-ban kezdeményezte, ez mara
lett alkalmazhat6 szabaly. Mondanom sem kell, hogy a térvény médositasat nem a mi nevinkhéz
fogjak kotni, hanem a Szocidlis és Csaladugyi Minisztérium sajat dicséségeként hirdeti. Mi nem
vagyunk féltékenyek az otleteinkre, f6 az, hogy a gyermekik nevelése mellett otthon maradt n6k
is részt vehessenek a Munkaugyi Kézpont 4ltal szervezett oktatasokban.

Kulén foglalkoztunk az utazék kdrében elinditandé kérdbives felmérés aktudlis teendbivel. Meg-
hataroztuk a jové évi teendbinket, elfogadtuk a munkaterviinket. A jov6 év feladatai kdzt kiemelt
figyelmet kapott az egészség védelme, az esélyegyenl6ség meghonositasédra teend6 lépések, vala-
mint az esélyegyenléségi bizottsdg feldllitasa.

Hercegh Méria
tagozatvezetd
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Salamon kiraly, Harrach

miniszter és Terry Black

gyerek-elhelyezési
vitak eldontéséhez
talan salamoni bél-
csességre  volna
szlkség. Tudjak, 6 volt az a
bibliai kiraly, aki a vetélked6
anyak szeme lattara karddal
akarta kettévagatni a vitatott
csecsemébt, majd persze
bélcsen annak az asszony-
nak (az igazi anyanak) adta
a gyereket, aki kétségbe-

esetten tiltakozott a kegyet- °

& len igazsagtétel ellen.

S zerintem a magyar tévénézdk is
salamoni bolcsességrdl tettek
tanibizonysagot, mert Terry Black
81:19-re megnyerte a masodik for-
dulét is Harrach Péter szociilis és
csaladiigyi miniszter ellen a TV2
szavazdsan. A Napl6 nézGi ebben
az ardnyban szavaztak a kérdésre
nemmel, hogy hibaztak-e a hatésa-
gok, amikor a transzvesztita férfi-
nak adtdk orokbe Danikdt. A sza-
vazds menetét lényegesen nem
befolydsolta, hogy Danika anyja-
nak és Terrynek XXX-es filmsze-
repei is szoba keriiltek. Az adas el-
s6 perceit6l hasonlé volt a szava-
zatok megoszlasa. Vajon mi allit-
hatta a kormdnyunk szerint oly
konzervativ lakossdgot ilyen egy-
ontetien e mellé az el6szor megle-
hetésen furdnak tiné ember mellé?
Hogy hozhatott a liberdlis értelmi-
ségiek dltal manapsdg a konzerva-
tiv politika nyilvdnvalé disznésa-
gaival szemben vaknak és siiket-
nek vélt, s gyakran annak is bizo-
nyuld lakossdg ennyire egyértel-
mden felvildgosult, liberdlis don-
tést? Sejtem a magyardzatot: Terry
nem hazudott. Maradéktalanul
véllalta Onmagat, szdrmazdsat,
,mdssdgat”, multjat. Ebben a
sztoriban § az, aki. Nem pro-
bélta elmismdsolni a torténet

alvilagi motivumait. Ugy tud-

ta, az anya mar eladta az egyik
gyerekét, tehat pénzt igért neki §
Danikaért, de esze dgdban sem

volt fizetni, hanem - teljes joggal
— feljelentette az asszonyt gyer-
mekkereskedelemért. Terry a koz-
vélemény el6tt végig nyilt lapok-
kal jatszott. De ett6l még akar min-
denki utdlhatnd is. Ami a legfonto-
sabb, hogy meggydzte a nézdket, &
szereti és meg akarja menteni
Danikat. Es ehhez semmi triikkre
nem volt sziiksége. Ehhez éppen
elég volt a kisfii iranti Gszinte,
sugarzo szeretete és j6 szdndéka.

Mikdzben Danika sziilei a nyilva-
nossig el6tt kinos gyorsasiggal
kizuhantak a gyermekiikért agg6do
sziil6 szerepébdl (pedig hat éppen
elég szerencsétlenek 6k is), de ugy
tint, mindig csak azt a disznésagot
ismerik el, amit éppen rajuk bizo-
nyitanak. S a gyerekért érzett fele-
16sség nyomokban sem ismerhetd
fel sugalltnak és betanultnak tetsz
szovegiikben €és nyomortisdgos
szerepjatszasukban. Ugy vélem,
magam is egyiitt vdltottam véle-
ményt a nézékkel. Szamomra az
elmult hetek soran Terry Black egy
meglehet6sen unszimpatikus alak-
bél mdssdgat jogszerden vallald
kedves apa-anya figurdva valto-
Zott.
Harrach miniszter azonban nem
valtozott semmit. Harrach
hetekig azzal foglalkozott, hogyan
lehetne elvenni Terry Blackt6l
Danikat. O ugyanis aggédik — nyi-
latkozta fiinek fanak —, hogy a kis-
fid jovGje, fejlodése egy (éltala)
szexudlis zavarokkal kiiszk6d6
személynek tartott gondvisel6 mel-
lett veszélyben van. Egy csaldd-
ligyi és szocialis minisztertdl el is
vdrja az ember, aggédjon a gyere-
kek jovGjéért. En tulajdonképpen
nagyon csodalkozom, hogy tudja a
miniszter ur esténként a jo meleg
dgyaban nyugodt dlomra hajtani a
fejét. Mert ha csak a TV2 Naploja-
ra gondolok, az elmult évben is
tucatnyi tudositdst lathattam éhez6
gyerekekrdl, hajléktalan csaladok-
rol, akikért senki nem tett, tesz
semmit. A Danikardl sz616 miisor-
ban is bemutattak egy négygyere-
kes csalddot, akik illegalisan tar-
tézkodnak egy vas-

uti kocsikbdl kialakitott
menhelyen, mert itt nem
lehetnének gyerekek, de
a sziileik nem akarjak
intézetbe adni Gket. A
gyerekek apoltak, iskold- ¥
ba jdmak, a koriilmények-
hez képest még nyu-
godtak is, csak éppen
se Ok, se a sziilok, se
Harrach Péter nem
tudja, hogy szdmos
sorstarsukkal egyiitt
hol fognak holnap
aludni.

dologban az a bok-

kend, hogy Magyaror-
szdgon torvény mondja ki: pusztin
anyagi okok miatt a csaladtol el-
venni, és allami gondozasba adni
nem lehet egyetlen gyereket sem.
De csalddi szdllasok nincsenek.
Namost a torvény az torvény, a mi-
niszter meg ‘azért miniszter, hogy
érvényt szerezzen a torvény bet(-
jének és szellemének. De Harrach
miniszter nem azért haragszik,
mert gyerekek €heznek, a hajlékta-
lan csalddok bujkdlnak a torvény-
szegésre kész _, gyerekbegyiijtc”
hatésdg elGl. O azért haragszik,
mert nem ldtja biztositottnak Dani-
ka pszichoszexudlis fejlédését. Es
lam a gydmhatdsdg uj dontést ho-
zott: Terrytdl el kell venni Danikat.
Harrach miniszter olyan, mint a
viccbeli Méricka, akinek minden-
16l az jut az eszébe. Es sajnos csak
az. Mikozben a kormanya stlyos
millidrdokat herdalt el orszdgimazs
bunddkra, millenniumi puffogta-
tasra, koronahurcoldszasra, neki
egy szava, egy javaslata nem volt,
hogy az éhezd gyerekekre, hajlék-

16-aig sitirat szervez a lengyel Karpatokba,

Vasutasok Szakszervezete 2002. februar 9-étol
Aa mintegy 1200 m magassagban lévé Muszynara.

talan csalddokra taldn hasznosabb
lenne elkdlteni ezt a pénzt. Hogy
barmi masnal jobban szolgidlna
ezeréves dicsOségiinket, ha Ma-
gyarorszdgon minden gyerek feje
felett lenne fodél, tanyérjan ele-
gendg étel!

ezzeg az ellenzék - imdm bol-

dogan —, ha koziiliik nem egy
nem ugy viselkedne,
mint Danika szii-
lei: hitelteleniil.
Ha az MSZP
egyik nem ép-
pen kovetke-
| zetességérdl
hires képvise-
16je a minap
nem éppen a
kormany szocid-
27 lis és csaladpoliti-
kdjanak kivaldsagara
hivatkozva szavazta vol-
na meg az ,ellenzéki”
MIEP-esekkel egyiitt a ta-
valyi zarszdmadast.
Vegyﬁk mér tudomadsul:

a gyerekek és persze a
felndttek, a leszakadok, a nyomo-
rultak és az atlagemberek, a tobb-
ség, az egész orszag sorsa irant
érzett felelosséget, szeretetet, segi-
tokészséget €s a valtoztatds képes-
ségét elGbb Gszintén érezni kell, és
ezt be is kell bizonyitani az embe-
reknek.

agyjuk most Harrach minisz-

tert, hagyjuk a konzervativ
kormany minden pénziigyi mani-
puldcigjat és egyéb dolgat — be-
széljink csak az ellenzékrdl,
amely ugyebadr baloldali €s libera-
lis, szocidlisan érzékeny és igaz-
sdgszeretS. Ez a minimum, amit
kisemberként, szakszervezeti tag-
ként a kijozanité janudri arhullam
idején, a kenyér és mas hasonlo
luxuscikkek draguldsakor elvarha-
tunk. Es én meg kozben tgy ér-
zem: most mdr ott tartunk, hogy itt
a tisztelt baloldalon, bizalmat és
szavazatot nyerni tanulhatnidnk
akar Terry Blackt6l is. S ehhez még
salamoni bolcsesség sem kellene.

Mezo Ferenc

Részvételi dij: 25.000 Ft+
» 14.000 Ft, amely magaban fog-
lalja a sibérletet, a sioktatast, a biz-
tositdst, a transzfer, a tolmacskiséré €s az ut-
tal kapcsolatos egyéb kiaddsok koltségét.
Ellatas: teljes ellatds. Elhelyezés: 2 agyas,
fiirdszobds, pétagyazhaté szobidkban. Ki-
utazas: Egyénileg vagy 2002. februar 9-én a
Karpatia expresszel. Visszautazas: 2002.
februar 16-4n a Kérpatia expresszel.

A jelentkezés a hirdetés megjelenésétél
folyamatos. Az elsé részlet (14.000 Ft) befi-
zetése a jelentkezéskor, a masodik részlet
(25.000 Ft) befizetése legkésbb indulds
elott két héttel. Jelentkezés, bovebb felvila-
gositas Dome LdszIloné vagy Détdri Attildné
kollégan6éknél telefonon vagy irdsban.

Vasiiti telefon: 01/19-77/157 mellék,
vagy a 01/16-86; postai telefon: 351-7745,
351-7743. Vasutasok Szakszervezete
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25 éves a Vasutas Nyugdijas Klub Debrecenben

Egyutt unnepeltek a nyugdijasok

EVFOR DU LO

Az évfordulé alkalméabdl ok-
tober 30-dn bardti taldlkozéra
hivtdk t6bb vasutasklub tagsagat
is. Igy ismét taldlkozhattak és
egyiitt szérakozhattak a zdhonyi,
kisvéardai, nyiregyhdazi, karcagi,
kisujszallasi, torokszentmikldsi
nyugdijasokkal.

A kozel kétszaz résztvevét
Tasi Gabor, teriileti vasitigaz-
gat6-helyettes koszontotte. A
vasitigazgatdsag tobb, mint ha-
rom megyényi teriiletén 18 ezer
nyugdijas és vasutas 6zvegy él,
akik ebben az évben 5,7 millié
forint tdmogatast kaptak, illetve
tidiiltek kedvezményesen. Jelen
volt  Budapestr6l  Kapitdny
Istvan, a Vasutas Nyugdijas Klu-
bok Orszdgos Szovetségének

egyed szazada, 1976-ban, az orszagban az els6k kozott ala-
kult meg Debrecenben a Vasutas Nyugdijas Klub. Jelenleg
Papp Lajosné, Zsuzsa a klubvezeté. Lelkes tevékenysége
egyre tobb érdeklddét vonz a Petdfi tér 6. sz. alatt heti rend-
szerességgel megtartott programokra. Egy évben tobb kirandulast,
muzeumlatogatast is szerveznek, melyre szivesen mennek a tagok.

ban — melyben balett, musical,
népitanc is volt — fellépett a deb-
receni Forgordzsa Néptanc
Egyiittes, a Valcer Tancstudio és
a Vasutas Musical Stidio tobb
csoportja, a Debreceni Egyetér-
tés Vasutas Miivelodési Haz
szervezésében. Ezt kovetden a
klubok tagjai sajét szines 6ndllé
miusorukat adtik eld, nagy tet-
szést aratva a tobbiek korében.
A koz0s ebédet tanc és nota-
zas kovette. A , veterdn bakfi-
sok” — ahogy magukat nevezik a
klubtagok -, j6 hangulatban,
gondjaikrol, betegségeikrdl meg-
feledkezve, a mielGbbi viszont-
latds reményében bicsuztak,
mert sotétedett és indultak a
vonatok, kinek-kinek lakéhelye

elnoke, aki koszon-
tje utdn oklevelet
adott 4t a klub meg-
alakuldsanak 25
éves évfordulgja al-
kalmabdl.

Ismét megfogalmazdédott, hogy
az aktiv dolgozok és a nyugdija-
sok kapcsolatit érdemes €16bbé

18 EZER NYUGDIJAS &
5.7 MILLIO FT TA-
MOGATAST KAPOTT

tenni.

A rendsze-
res, személyes ta-
lalkozdsok oldott hangulata jél
szolgdlja az érintettek minden-
napjait, az emberi kapcsolato-

felé.

3 TETSZETT A PROG-
RAM A NYUGDIJA-
SOKNAK

VOKE

kat, melyeknek a
nyugdijazas foly-
tin nem kell torvényszeriien
megszinnie.

A zenés, tdncos linnepi misor-

A rendezvényt, va-
lamint a klub miiké-
dését a MAV Rt. és a

(Vasutasok

Orszagos Kozmiive-
16dési Egyesiilete) tamogatja.

Seress Istvan

/

Evzard kozgyulés
Vasutas Nyugdijas Klubok Orszagos Szévetsége de-
cember 12-én tartotta évzaré kdzgyilését a Torekvés
Miivelédési K6zpont szinhaztermében. A kozgyiilésen
részt vett Dr. Péter Mihdly, a MAV Rt. altalanos vezér-

igazgato-helyettese, a vasutas biztositd egyesiiletek vezetd
tisztségviseldi, valamint az OTA és a VOKE iigyvezet6 elnéke.

A kozgyidlés megtargyalta a klubszovetség vilasztmanya
éves beszamolo jelentését, a 2002. évre elGter-
jesztett program tervét, a szovetség szervezeti- €s

FONTOS PARTNER

® ne ismemé a Magyar Vasutas olvaséi

koziil Feleky Pali bdcsit, a Vasutasok
Szakszervezete korelnokét. Feleky Pal

1941. marcius 8-4t6l — nyugdijazdsdig —

1982. 4prilis 30-dig megszakitds nélkiil

4llt a vasit szolgdlatdban. Palyamunkdsként kezdte
pélyafutdsat, majd a sziikséges vasiti tanfolyamok
elvégzését — és katonai szolgdlata befe-
jezését — kovetSen, mint pdlyamester
dolgozott 1944-1949-ig. JelentGs szere-

Isten éltessen Pali Bacsi!

muikodési szabdlyzatanak tervezetét, valamint
alapszabadlya id6szeri médositasdnak javaslatait.

Az eléterjesztéseket és azok szébeli indoklasat
a kozgyilés a vitat kovetden egyhangi szavazassal elfogadta.
Mind az elGterjesztések, mind a vitdban elhangzottak a klubok
eredményes, hasznos munkdssdgat hangsilyoztdk, melyre a
nyugdijasok kérében tovabbra is novekvé igény tapasztalhatd.

Dr. Péter Mihaly, vezérigazgaté-helyettes fontos partner
civilszervezetnek tartja a vasutas nyugdijas klubokat, ezért is
kotottek veliik egyiittmikodési megéllapodast. Tovabbiakban
ismertette a vasiit korszerdsitésének feladatait, €s biztositotta a
helyi szervezeteket, hogy mikodésiik feltételeit a jovében is
megoldja a MAV Rt. azokon a helyeken is, ahol értékesitésre
keriilnek a MAV kihasznalatlan kulturalis céld letcsnmenyel

A kozgyilés kibvitette a szovetség vezet§ testiiletét és tisz-
teletbeli elnoknek vélasztotta Katona Janost, a MAV Rt. Vezér-
igazgatdsdga munkaiigyi osztalyvezetgjét, iigyvezetd elnoknek
Csosza Istvan alelnokot, alelnoknek Horvdth LdszIo nyugdijast.

A VASUTAS
NYUGDIJAS KLUB

pe volt a hdbori 4ltal okozott kdrok helyredllitdsdban, a
vasut ujjaépitésében. 1949-t61 1951-ig a MAV Budapesti
Igazgatosagan mint személyzeti vezets, 1951-t6] 1952- 1g a
MAV Vasiiti Féosztalyan, mint alosztalyvezetS dolgozott. 1952-1956-ig a
Vasutasok Szakszervezete elsé titkdra tisztségét latta el, majd 1957-t61
1974-ig a MAV Kecskeméti Pélyafenntartdsi Fonokség vezetdje lett. 1974-
t61 1982-ig a MAV Szentesi Epitési Fonokseg igazgat6jaként dolgozott.

Feleky Pél valamennyi munkahelyén és munkakorében lelkiismeretesen,
alapos szakmai felkésziiltség birtokdban latta el feladatat. A vezetd munka-
korokben hatarozottsagarol, ugyanakkor emberiességérdl volt hires. Tevé-
kenységét szdmos vdllalati és allami kitiintetéssel ismerték el.

Feleky Pal az 1998. évi valasztasokig a Vasutasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezetének elnokeként képviselte €s védte faradhatatla-
nul a vasutas nyugdijasok érdekeit, a téle egész életében megszokott kovet-
kezetességgel, hozzaértéssel é€s emberséggel.

1998. aprilis 8-4n, a Vasutasok Szakszervezete XIV. kongresszusdn — a
szakszervezeti mozgalomban kifejtett tevékenysége elismeréseként — meg-
vélasztottdk a VSZ korelnokévé.

Feleky Pal januarban t6ltotte be nyolcvanadik életévét. Isten éltessen Pali
Bacsi!

Hegedis Karoly
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Miivelddési Kozpont auldja is a szer-

vezettség, a szives vendégvaras jele-
it mutatta. Sokan igazitottdk el az érdekld-
déket, kavé, iiditd, édesség volt az asztalo-
kon. Az emeleti hatalmas szinhdztermet szi-
niiltig megtoltotte a sok szdz vendég. Sza-
valattal indult az tinnepi 6sszejovetel, majd
Koszorus Ferenc elnok mondta el megnyité
beszédét. Kotcauerné Bor Katalin iligyveze-
t6 elnok iinnepi el6addsdban az eltelt 6tne-
gyed évszdzad kiemelked6 eseményeir6l
tdjékoztatott, megemlitve azt is, hogy a bel-

és drvizsijtottak szdmadra szintén folydsitot-

A VASUTAS SEGELYEZ0
EGYESULET
VERETES EVFORDULOJA

»A Vasutas Segélyezé Egyesiilet tisztelettel
meghivja Ont az Egyestilet 125 éves fennallasa
alkalmabadl 2001. november 24-én 10.00 drakor, a
Pataky Miivel6dési Kézpontban (1105 Budapest,
Szent LaszIo tér 7-14.) tartando jubileumi iilésé-
re” — szolt a postai uton érkezett értesités. Erre
érdemes elmenni — gondoltam, s tgy is tértént.

tak segélyt. Valamennyi partneriikkel j6 a
kapcsolat és elonyos viltoztatdst hajtottak
végre gazdilkoddsi rendszeriikon, amit a jo-
vében tovabb finomitanak.

A régi tagok és Vértes Arpdd hévizi polgar-
mester hozzdsz6ldsit kovetSen Kukely Mdr-
ton, a MAV Rt. vezérigazgatdja szdlalt fel, és
atadta A vasut szolgdlataért arany-, eziist- és
bronzfokozata, valamint Vezérigazgatoi Di-
cseret Kkitiintetéseket. Az iigyvezetd elnok
nyijtotta 4t a VASE Emlékérem kiilonboz6
fokozatait, az Ugyvezetd elnoki dicséretet,
tovabbd az Okleveleket.

Ezt kovetéen az otéves Danika kihiizta az
iil6helyek szamait, melynek jutalma egy-egy
heti iidiilés volt két személy részére. Latni
kellett volna a szerencsés tagok boldogsdgat!
Ezzel az 6romnap ,, hivatalos” része befeje-
z6dott.

egkezdddott a midsor. A szinpadon el-
helyezkedett az oOttagi cigdnyzene-
kar. Szépen huztdk a nétit a hires énekesek-
nek, a hallgat6sdg gyonyoriségére. A kellGen
hosszii miisorszamot ifji tdncosok valtottak,
szinvonalas el6adasukat all6fogadés kovette.
J6l érezte magat mindenki, az egymast régen
latottak kisebb-nagyobb csoportokban emlé-
keztek kozos vasiiti és egyesiileti élményeik
néhany epizédjara. Tavozaskor a ruhatdros a
kabathoz mellékelte az egyesiilet ajandékcso-
magjat. Nagyszerien sikeriilt a nap, gratula-
lunk a jubileumhoz és annak szervezGinek,
rendezGinek, lebonyolit6inak.
VASE felirati kis tdska tartalmabél A
Vasutas Segélyezd Egyesiilet torténete
— 1876-2001 cimd konyvnek oriiltem legjob-
ban. SzerzGi: Kaszala Sdandor és Visi Ferenc.
(A szerzépdros kordbban a Magyar Vasutas
felel6s szerkesztGje volt.) Felel6s kiaddja
Kotcauerné Bor Katalin, a konyv a MAV
Jegynyomda Kft. nyomddjaban késziilt.

Az egyesiilet jogelodje, — nem csekély
nehézség lekiizdésével — a Magyar Allam-
vasutak Takarék- és Segélyszovetkezete 1876
oktéberében alakult. Els6 elnoke Janik Béla,
a Losonci (ma Bp. Jozsefvdros) palyaudvar
dllomasfénoke, igazgatdja Majerik Jdnos
vizsgdlo f6kalauz volt. A szovetkezet egyik
legfontosabb eseményét az jelentette, hogy
megtortént a cégbejegyzés (addig magantar-
suldsként mikodott). A taglétszam 203 volt,
egy évvel kés6bb 305, de folyamatosan emel-
kedve 1887-ben 3151 f6t szamldlt. A kifize-
tett segélyek elérték a 620 ezer korondt. Az

elsé vildghdbori itt is nagy ka-
rokat okozott. Példdul az
1918. évi taglétszdm
18 ezerr6l 6t év alatt
a felére csokkent.
A fellendiilés
1924-ben kezd6
dott, az uj veze-
toség fokozato-
san emelte a
segélyek Ossze-
gét, s egy évvel
késébb megnyilt a
hévizszentandrasi tidii-
16 tizenkét dggyal, majd
tjabb két esztendd muiltin a balatonboglari
iidiil6 hisz személy részére. Budapest VII.
keriiletében megvették a Bethlen Gdbor u.
19. sz. alatti kétemeletes bérhazat, ismét
bévitették a segélyezettek korét, és megkezd-
ték a gyerekek ingyenes nyaraltatisat. A
mostani székhdzat (Istvdan u. 6.) 1934-ben
vasdroltak meg és két évvel késGbb Matraha-
zan telket vettek. Az ezen létesitett 89 f6
befogaddsdra alkalmas magaslati idiilGt
1937-ben adtdk 4t rendeltetésének. De tovab-
bi befektetésekt6l sem riadtak vissza. Bala-
tonbogldron harom hdazat vettek, ezeket ven-
dégszobdkka alakitottak at, igy ott a férGhe-
lyek szdma szazra emelkedett. Klotildligeten
1939-ben ingyenes gyermeknyaraltatis célja-
ra hdzat szereztek tulajdonul. Egyébként tud-
ni kell, hogy a szovetkezet 1943-ig segély
cimén 1,2 millié pengét fizetett ki.
Szélni kell az 1928-ban alakult Vasuta-
sok Csaladgondozo Orszdgos Egyesii-
lete vazlatos torténetérdl is. Lényeges, mert
népszertisége ellenére 6ndllé mikodése csu-
pan huszonnégy évig tartott. Ekkor 1952-ben
a MAV Takarék- és Segélyszovetkezet koz-
gyidlése elhatdrozta felszdmoldsit, és a
VACSOE-vel torténG egyesiilését. A két
egyesiilet az osszeolvadds utdn Vasutas Biz-
tosito Egyesiilet (VABE) néven folytatta tevé-
kenységét, a fovdrosi Istvdn u. 6. sz. alatti
székhdzdban. A fiizidkor a Takarékszovetke-
zet 38 184, és a VACSOE 37 366 tagjdval a
VABE taglétszdma 75 550 volt. Ez folyama-
tosan gyarapodott, miként bdviilt a segélyek
skdldja is. Felépiilt 1965-ben a mai Rudolf
Segélyegyesiilettel k6zosen létesitett €s hasz-
ndlt vendégszobahdz a Szinyei Merse Pdl
utcdban. A taglétszam az 1960-as évek végén

meghaladta a 150 ezret, a kifizetett segé-
lyek Osszege megkozelitette a 12 millié
forintot.

- Az egyesiilet megalakuldsinak 100.
évforduldjarél megemlékeztek a Bp. Keleti
péalyaudvar kultirtermében is. A centendri-

umi kozgyilésen részt vett Rodo-
nyi Karoly, kozlekedési- és
postaligyi miniszter. A
munka eredményessé-
gét jelzi az is, hogy
ez év (1976) végén
mar 160 ezer tag
neve szerepelt a
nyilvdntartdsban.
A korszerd hévizi
gyogyiidiilét 1979-
ben nyitottdk meg
Pullai Arpdad kozle-
kedési miniszter jelen-
1étében. A MAV Tervezo
Intézet altal tervezett ha-
romemeletes, tetGteraszos épiilet
39 kétagyas és 12 egyagyas, erkélyes szo-
baval varta a vendégeket. Az el6- és utd-
szezonban kevés volt a beutaldsra jelentke-
20, ezért az egyesiilet megéllapodott a Vasu-
tasok Szakszervezetével a kihasznélatlan he-
lyek egy részének térités ellenében torténd
ataddsdarol.

Az egyesiilet nevének megvaltozasara im-
mdr negyedszer keriilt sor 1997-ben. A bizto-
sitasi tevékenység megsziinésének kovetkez-
tében Vasutas Segélyezo Egyesiilet (VASE)
megjeloléssel miikodott ezentil. A rendkivii-
li kozgyiilés még abban az évben hatdrozatot
hozott a Szinyei Merse P4l utcai vendégszo-
bahdz eladdsarél (a Budapesten megszallok
részére a Nyugati palyaudvaron béreltek he-

lyet).
E sajndlatosan szomoru hirr6l is
gymeg kell emlékezni. A mdr le-
gendés hird Molndr Ldszlo tigyvezetS elnok
2000. jilius 30-4n, 67 éves kordban, tragikus
hirtelenséggel elhunyt. A kozgyiilés jegyz6-
konyvileg orokitette meg huszonkét évig el-
nokl6 vezetGjének érdemeit, és 6rokos tagja-
nak fogadta. Az egyesiilet toretlen mikodése
érdekében a kozgyilés az eddigi f6konyve-
16t, Kotcauerné Bor Katalint egyhangiilag
vilasztotta tigyvezet elnokké, akinek meg-
hatdrozé szerepe volt az egyesiilet gazdasdgi
stabilitdsanak fenntartdsaban. Kivanunk neki
az elédjéhez hasonlé munkasikereket.

Az izléses kiallitasu kotet tobb tucat felvé-
telt tartalmaz. A tdjékoztatdst kimutatdsok
teszik teljessé.

Irdsomat Koszorus Ferenc elnoknek a
konyv elészavaban olvashaté egyik tanulsa-
gos gondolatdval fejezem be: , Egyesiiletiink
nem egyszer keriilt nehéz helyzetbe, de azok-
ban az években is arra torekedett, hogy segit-
sen rdszorult tagjainak. Sikeriilt mindig talp-
ra dllni, mert a tagok szoliddrisak voltak
egymdshoz és a szervezethez, a vezetik képe-
sek voltak a gondok orvosldsdra.”

Dr. Horvath Karoly
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egfigyeltem: nem mindegy, hogy a politi-

kai, szakszervezeti, kozéleti forumokon
melyik témakorrdl ki, és hogyan beszél. Mds sza-
vakkal: vannak olyan parlamenti és 6nkormdny-
zati képviseldk, érdekvéddk és mds kozszereplok,
akiknek a szdjabol nem hiteles a legigazibb bira-
lat, megdllapitds sem.

Ha azt akarjuk viszont, hogy valamilyen szi-
munkra fontos kérdésben, vitapontban magunk
mellé llitsuk a kozvéleményt, és abban kedvezd
dontés sziilessen, akkor az a célszerd, ha arrdl a
jelenlévok koziil a legtekintélyesebb, legnépsze-
riibb, mdsok 4dltal leginkdbb elfogadott ember
nyilatkozik.

* # *

Mit tekinthetiink intellektudlis er6nek? Fried-
rich Nietzsche szerint az izlést, az érzelmet
és a lelkiismeretet.

En még ide venném az érdeklGdést, a szellemi
nyitottsdgot és a tuddst is.

* * *

példa hatalma. Ez egy konyv cime.

Az épitett és a természeti 6rokség
megovasardl, dpoldsardl szol. Hollan-
didban adtdk ki. Rdday Mihaly, az is-
mert vdrosvédd egyik cikkébdl tudom mindezt.
. Szép, tartalmas, tin6désre késztetd kdnyvcim.
Es igaz is. Mert a példdnak valéban nagy hatal-
ma, kisugdrzasa, neveld ereje van. Hatdsosabb,
mint a sok felszines beszéd. Vonzébb is anndl.
Persze azt tekintjiik j6 példdnak, amely
0sztondz. De — mint tudjuk —, nemcsak
pozitiv példdk vannak, hanem negati-
vak is. Sokszor tobb is, mint amennyi
elviselhet6 lenne. A rossz példdk nem
valtanak ki oromet, biiszkeséget, ellenkezéleg:
lehangolnak, elkeseritenek. Ugyanakkor, ha a
rossz példikat megfeleléen haszniljuk, akkor a
Jjora serkentésben is komoly szerepiik lehet.

* * ¥

edgyessy Péter a vasutasok nagygyilésén,
de mds alkalmakkor is gyakran beszél a
..nemzeti kozép” -r6l.

Mit is jelent ez val6jdban? Az MSZP minisz-
terelnOk-jeloltje szerint ez nem a kozéppartok
szovetkezése, hanem a lakossdgnak azon része,
amely szeretne békében, biztonsdgban, csalddi
Jolétben élni, s nem akarja, hogy megmondjik,
hany gyerekiik legyen.

* * *

indannyian tapasztaljuk, hogy a titok érdek-
16dést kelt, a titokzatossdg felcsigdz ben-
niinket, hiszen ez az egyik legjobb figyelemkelto.
Ha valamit dllamtitokké nyilvanitanak, az rogton
felébreszti kivancsisdgunkat, kérdéseket generdl
benniink: vajon miért titkositanak, meddig titko-
16znak? Mi lehet az a hir, esemény, tény, doku-
mentum, ligy, amit titkolni kell, sokszor hosszi
évekig. Ezek rendszerint felmeriilnek benniink
akdr a politikdban, akdr a mindennapi maganélet-
ben, a partnerkapcsolatokban taldlkozunk veliik.
J6 ez vagy rossz?Is-is. Titkok nélkiil nem élhe-
tiink. Sokszor nem j6, hogy titkolézunk, ugyan-
akkor el6fordul, hogy a titoktartds megsértésével
nagy kart okozhatunk csalddi, bariti korben, az

Notesz|apok

A béke: nyugalom a rendben. A rend nyugalma.

A PELDA

HATALMA

A JORA

SERKENTES

lizleti életben, a koz- eS
életben, a diplomdci- )€
dban, a felderité szol-
gdlatban, a nyomozéi
munkdban.

* N

Kﬁztudottan sok a beteg
ember Magyarorszdgon. Ki
a legbetegebb kozottiink? Ezt a taldlés

kérdést Kovdcs Ldszlé, az MSZP elnoke vila-
szolta meg, aki egy nyilatkozatdban ezt mondta:
Az orszdg els6 szdmu betege jelenleg maga .a
magyar egészségiigy, amely ha még csdben nem
is, de j6 ideje mar mély vdlsagban van.

* * *

Kezdett6l fogva ellenszenves volt szimomra a
nehezen kimondhaté ombudsman szé, amely
magyarul az dllampolgdri jogok orszdggyilési
biztosat jelenti. Hivatalos helyrdl azzal vigasztal-
jdk a hozzdm hasonl6 berzenkeddket, hogy az
utébbi idében mar kezdiink megbarat-
kozni vele, elfogadjuk és kiilonben is,
nagyon hosszi a magyar forditasa.

A Duna TV Hej, hej, helyes beszéd!
cimd misordnak vezetGje azonban
megoldotta a gordiuszi csomét. Hirom olyan ma-
gyar szt is ajanlott — a misort nézGk és hallgaték
Javaslatai alapjan —, amelyek pontosan megfelel-
nek az ormétlan ombudsman sz6 jelentésének és
raadasul még rovidek és egyszavasak is. Ezek:
jogbiztos, torvényor, sz6szolé. Ké-
rem, fogadjuk el a nyelvhelyességi
misorvezetd ajdnlatit és hasznaljuk
biwan e szép hdrom sz6 koziil azt,

amelyik szdmunkra a legrokonszenvesebb.
% Az ombudsmant pedig nyilvdnitsuk a
leggyengébb liancszemnek a magyar
nyelvben, és ejtsiik a szohasznéla-
tunkbol.

et e
g\ sze‘-agba“‘ * * *

ogy a szocidlis érzékenység

mennyire nem mai keletd
igény €s kovetelmény, s mennyire
| nem sajdtithatja ki ezt senki sem
maganak, azt egyebek mellett
Bolcs Salamon ajanldsa is példazza,
aki a Példabeszédek konyvében ezt
mondja az orszdg vezetGjének: ,,...Nyisd
meg a te szddat, amellett, aki néma és azok-
nak dolgdban, akik adattak veszedelemre. Nyisd
meg a te szddat, itélj igazsdgot, forgasd ligyét a
szegénynek és a szikolkodoknek!” (Példabeszé-
dek, 31. fejezet.)

* ¥ *

A idei frankfurti konyvvasdron a konyvki-
Zadék békedijat Jiirgen Habermas vehette
at. A 72 éves filozofus-szociologus vilaszbeszé-
dében parbeszédre szélitott fel az iszldmmal, a
., vallds és a tudds” kozti vitdt siirgette a ,, keresz-
tes haboru” helyett.

J6 lenne, ha ezt az ajanldst minden érintett
orszdgban megfogadnédk, mert csak ez emelhet
gdtat a valldsi fanatizmus, a gy(lolkodés, a mésik
kirekesztése elé.

Az érdemi parbeszédre ndlunk is nagy sziikség
lenne a kormany és a tirsadalom, az érdekvédel-
mi szervezetek, valamint a politikai ellenfelek
kozott.

* ¥ *

M < a béke? Nemcsak a hdbori nélkiili vildg.
lNem pusztdn olyan dllapot, amikor hall-
gatnak a fegyverek, sziinetelnek a terrorcselek-
mények. Tobb ennél. A béke: nyugalom a rend-

ben. A rend nyugalma. Karpati Sandor

Tizéves alapitvany

a Vasutasok Szakszervezete Elnéksége,

hogy elfogadja a VSZ Orszdgos Nyugdi-
jas Szervezete javaslatat és alapitvanyt hozott
létre a vasutas intézmények nyugdijasainak
tamogatasara. Ennek idén tavasszal mult tiz
éve. Egy évtizede szolgdlja ez az alapitvany
alapito okirataban, segélyezési és miikodési
szabalyzataban rogzitett nemes céljait, vagyis
a méltatlanul kedvezdtlen életkoriiimények
kozott él6, ilyen helyzetbe keriilé nyugdijas
vasutasok segitését.

Tiz esztendeje, 1991 tavaszan hatarozta el

Az alapitvdny kozismertté valt szandékat az
elmiilt tiz év alatt szimtalan VSZ alapszerve-
zet, 0ndll6 egyesiilet, kft., az alapité és a MAV
Rt. tdimogatta, tobben évrdl-évre folyamatosan.
Nem maradt eredménytelen az 6nad6z6 vas-
utasok megsz6litdsa sem, személyi jovedelem-
ad6juk 1 szdzalékdnak megajanldsdért. Ahol
minden fillémek helye van, a kevésért is ko-
szonet jdr.

Az alapitvdny pénzforgalma az elmult évti-
zed alatt meghaladta a hidszmillié forintot,
vagyis az alapité Osszeg negyvenszeresét. Az
alapitvdnyi tdmogatdsok hozadékabdl az elsd
évtized alatt 2872 fo kérelmezonek dsszesen
13.173.000 forintot itélt oda a segélyezési

bizottsdg a kuratorium fel-
iigyelete mellett.

Az alapitvanyt gondozé tes-
tiilet — kuratérium — napjainkig
szdmtalan  tapasztalatot szerzett a rdszorul
vasutas nyugdijasok élethelyzetérdl, koriilmé-
nyeir6l. Alapveté megdllapitds, hogy az elmiilt
évtizedben nem csokkent, inkdbb nétt a rdszo-
rulé nyugdijas vasutasok szdma. Mind tobben
vannak azok, akik ma mdr nem idegenkednek
helyzetiik feltdrasatdl és segélyek kérelmezé-
séhez folyamodnak. Kordbban restellték, szé-
gyellték allapotukat, szegénységiiket.

Sajndlatos, hogy a viszonylag szigoru felté-
telek é€s a véges lehetGség miatt sokan nem
részesiilhetnek a szdmukra sokat jelent6 se-
gélyben, mikozben helyzetiikk semmivel sem
jobb madsokéndl. Napjainkig sok tizezernyi
hasonlé céli alapitvdany jott létre az orszag
egész teriiletén, s emiatt a tdmogaték sorba
allitjdk a kérelmezdk sokasdgdt. Ennek johi-
szemiisége megkérdGjelezhetetlen, hiszen a
raszorultsdg fokozata végtelen.

Bizunk benne, hogy a rdszorultsig beldthat
id6n beliil csokken, netdn meg is sziinik. Addig
viszont nekivdgva a mdsodik évtizednek, to-
vabb hdzalunk tdmogatdst remélve az alapit-
vanyra szorulé nyugdijasok érdekében, amiért
eldre is koszonetet mondunk az 6 neviikben is.

Hegediis Karoly
az alapitvany kuratériumanak eindke
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A Kozlekedési
Muzeum évkonyve

egjelent a sorozat XlI. kdtete. Gazdag tartalmat mintegy kétszaz kép, szamos kimu-
tatas és rajz szinesiti. Fészerkesztéje Dr. Katona Andrés, a mizeum féigazgatoja,
a szerkesztd Hiitt! P4l, az intézmény nyugalmazott miiszaki igazgatd-helyettese. A
kdnyv elészavaban Dr. Fénagy Jdnos kézlekedési miniszter arrol ir, hogy az orsza-
gos muzeumok sordban a Kézlekedési Muzeum kiemelkedé hellyel biiszkélkedhet, ami azt
bizonyitja, hogy tarcank gondoskodassal és figyelemmel kiséri az itteni munkat. A szakmai
eredmények mérheték, ami tobb tényezére vezethetd vissza: az évente mintegy 300 ezer
latogato, az évi 20-25 id6szaki kiallitas és rendezvény, valamint a most kézreadott évkényv

jelzi a fontos mérészamokat.

munka négy f6 részre tagozédik: I.
Bevezeté. Ebben Dr. Katona Andras
szdmol be a mizeum 1999-2000. évi mun-
kdjarol. II. A gyijtemények torténete. I11.
Kozlekedéstorténeti és méodszertani ta-
nulmanyok. IV. A gyiijteményekbdl.
A egyes részek 18 értekezést dlelnek
Zfel, a szerzOk szama 16. Terjedel-
mi okokbdél mellézniink kell
nemcsak a cikkek cimeinek
felsorolasat, de kiilonosen
a tartalmi kivonatok is-
mertetését. Ugy érez- Ez
zilk azonban, hogy az
egyes értekezések ala-
pos ismeréinek, kuta-
téinak nevét feltétleniil
meg kell emliteniink:
Barkéczi Jolan okleve-
les kozépiskolai tandr,
konyvtdros; Balint Sandor
muzeolégus; Dr. Czene Valéria
okleveles kozépiskolai tandr, konyvtdrve-
zet6; Dr. Domanovszky Sdndor okleveles
épitomérnok, Ganz Acélszerkezet Rt.
minGségiigyi és hegesztési igazgatd, Széc-
henyi Dijas; Dr. Eperjesi Ldszlo, a torté-
nettudomany kandidatusa, fémuzeologus,
osztilyvezetG; Dr. Frisnydk Zsuzsa torté-
nész, tudomanyos munkatdrs, MTA Torté-
nettudomadnyi Intézete; Fiilop Tibor, gép-
ipari technikus; Hidvégi Janos Nehézipari
Miiszaki Egyetem Kohé- és Fémipari F6-
iskolai kar, muzeolégus; Dr. Katona
Andras okleveles kozlekedésmérnok, ipa-
ri mérnok-kozgazdasz, féigazgaté; Dr.
Kemény Madaria mivészettorténész, Hild-
Ybl Alapitvany; Krdamli Mihaly, Jozsef
Attila Tudomdnyegyetem, torténettandr,
muzeolégus; Merczi Miklos kozlekedés-
gépész, lizemmémok, muzeoldgus; Dr.
Molnar Erzsébet okleveles etnografus és
regesz, osztilyvezetG-helyettes; Rdcz
Katalin, Magyar Képzémivészeti Féisko-
la tdrgyrestaurdtor szak, fGrestaurdtor;
Soltész Jozsef okleveles kozlekedésépito
mérnok, muzeoldgus; Szabo Attila okleve-
les repiilémérnok, muzeologus.

&
Mip, Wi

IdGszerdsége miatt az évkonyvben helyet
kapott Dr. Domanovszky Sandor ,,Az eszter-

TEG

gomi Maria Valéria Duna-hid djjaépitése”

cimd tanulmanya. Cikkiink felvételét Orbdn

Janosné (Kozlekedési Miizeum) készitette.

Fiiggelékként olvashaté Miszlay Zsolt
osszedllitdsdban a mizeum munkatar-
sai szakirodalmi tevékenységének jegyzéke,
Szentesi Zsuzsatol a mizeumban dolgozdk
névsora €és Hiittl Pal rovid tartalmi 6sszedlli-
tdsa a XII. évkonyvhoz magyar, angol, és
német nyelven.

fényképeket a mizeum fotélabora-

tériumaban Ruska Judit és Nagy
Ferenc készitette.

borité6 els6 és hatsé oldalit Dr.

Domanovszky Sandor Mdria Valéria-
hidrél késziilt fot6i diszitik.

kozlekedés irdnt érdekl6dok bizonya-

ra szivesen veszik kézbe a kotetet
annal is inkdbb, mert a Kozlekedési Muze-
um az egyetlen olyan kutatéhely Magyaror-
szagon, ahol atfogdan foglalkoznak a kozle-
kedéstorténettel.

Dr. Horvath Karoly

isztelt Szerkesztoség! Tisztelet-

tel és koszonettel fordulok
levelemmel, par soros i{rdsommal
Onokhoz és nagyon szépen meg-
koszonom, hogy elkiildték a meg-
rendel6lapot. Ezdltal lehet6vé tet-
ték szamomra, hogy ujra olvashas-
sam a lapot. A Magyar Vasutas
Ujsdg nagyon kedves olvasma-
nyaim kozé tartozik, mondhatndm
az els6k kozé. Régota rendszeres
olvaséja vagyok, midta a MAV szolgilatiba
alltam. Erdekvédelmi tanulmaény is volt sza-
momra, és segitségiil szolgdlt vasiiti szolgd-
lati munkdm elldtdsdban. Mindig nagy ér-
deklddéssel veszem kézbe szakszervezetiink
lapjat.

Magyar Vasutas lap ugyanis nagy fej-

16désen ment at. Igaz, hogy a lapsza-
mok mérete kisebb lett, de lényegében min-
dig a teljességre torekszik. Az érdekvédelem
is hden tiikr6z6dik a lap irdsain keresztiil.
Emlitem itt példdul az , Aktudlis” rovatot,
amit Mdrkus Imre, szakszervezetiink elnoke
szokott itni, vagy pl. Varga Gyulané ,,érdek-
védelem”, és Karpati Sandor ,,szakszerve-

zetekrol” rovata, és igy tovabb. Szeretem
a vasiti torténeteket, a jelenlegi
vasuti helyzetr6l sz6l6 tdjékozta-
tast.

iszteletben tartom a tobbi vasu-

tas szakszervezetet is, de nem
vagyok hive a széthiizdsnak, mert ez csak az
erénket gyengiti. En az 6sszefogdsnak, az
osszeforrottsdgnak, az egységnek vagyok a
hive, a szolidaritasnak, az erGs szakszerveze-
ti egységnek. Ezért a legmesszebbmendkig
kidllok és maradok a Vasutasok Szakszerve-
zete mellett, a vasutasokért, a vasutért,
egyiitt, egymasért.

Megkbszﬁnjiik A Vasutasok Szakszer-

vezete vezetGinek és a Magyar Vas-

utas Szerkeszt6ségének dldozatos munkdju-
kat, amit érdekiinkben tesznek. Tovabbi
munkdjukhoz sok sikert és j6 egészséget
kivdnunk.

Udvézlettel az aktiv, még szolgalatot
teljesité vasutasok és a MAV nyugdijasok
nevében is:
Erdés Tibor
MAV nyugdijas, VSZ-tag.
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® On, mint fiiggetlen szakember,
aki feladatabol adoddan azért 6ha-
tatlanul belelat a Vasitegészség-
iigyi Kht. tevékenységébe, miként
jellemezné azt?

— Orszagunk egyik legnagyobb
egészségiigyi szolgaltatd szerve-
zete rendkiviil széles tevékenységi
korrel rendelkezik, szolgaltatasai
jo minGségiiek, az ellatds beteg-
kozponti. A rendszert alkotd
egészségiigyi kozpontok egyéb-
ként a jarébetegeket ellaté szak-
rendel6kbol és a hozzdjuk csatla-
koz6, az adott megyében elhe-
lyezked6 haziorvosi-iizemorvosi
és fogorvosi rendelSkbdl épiilnek
fel. A szakrendelGk szolgaltatasai
az altalanos szakrendelés korébol
valéak, igy — stilszeriien — a ,,me-
netrenden” éppugy megtalalhat6
a belgydgyaszat, a sebészet, a sze-
mészet, mint a laboratérium, hogy
csak a fébb ,,dllomdsokat” emlit-
sem. Ezen tilmenGen a tarsasag-
hoz tartozik még két mozgasszer-
vi és egy cardiovascularis rehabi-
liticiot végz6 intézmény is. Az
elébbiek Hévizen és Harkdnyban,
az utébbi pedig Balatonfiireden
mikodik. Egyébirant a vasu-
tasok az egészségiigyi
alapellatast — ha ehhez a
haziorvosokat is hoz-
zaszamoljuk - orsza-
gosan tobb, mint szaz §
helyen vehetik igény-
be. A tarsasdg min-
tegy 500.000 honfitar-
sunk egészségiigyi
ellatasabol veszi ki
arészét, a vasutas
dolgozdkon til a
csaladtagjaiké-
bol is.

@ A Vasiitegész-
ségiigyi Kht,, mint a
MAV teriileti egészsé-
giigyi kézpontjainak jogutddja az-
zal vette at a _stafétabotot”, hogy
egyrészt megorzi e nagy tradiciok-
kal rendelkezé egészségiigyi ella-
torendszer értékeit, masrészt azt
az egyre igényesebb piac elvara-
saihoz igazitja. Gondolom ezért
van sziikség a mindségiranyitasi
rendszer kiépitésére...

— ...ami még a jelen pillanatban
is folyamatban van. Am mieldtt
még tovabbmennénk, tisztazni
szeretném a minGség legijabb

', VASUTEGESZSEGUGYI KHT, "=

1068 Budapest, Rippl-Rdénai u. 37.

Tel.: 301-0670; 301-0671, 475-0707, fax: 102-es mellék

inen vannak a vasutasok, legalabbis ami
a vasutegészségugyet illeti, ugyanis az
1999 novembere 6ta tényleges egész-
ségigyi feladatokat ellaté, non-profit
orientalt Vasutegészségiigyi Szolgaltaté Koz-
hasznu Tdrsasdg vezet6i idejekoran felismerték
a mindségiranyitasi rendszer kiépitésének jelentdsé-
gét. Ennek lényegérdl a rendszer kiépitésével megbizott Kva-

litér Kft. vezetéjét, Torok Gyorgyot kérdeztik.

szabvany szerinti jelentését. Ez
nem mas, mint egy termék, rend-
szer vagy folyamat — jelen esetben
egészségiigyi szolgaltatds — sajat
jellemzGinek azon képessége,
amivel alkalmassa valik a vevok —
a mi esetiinkben a Kht.-hoz fordu-
16 betegek —, illetve mas érdekelt
felek — tulajdonos, menedzsment,
munkatarsak, partnerek, tarsada-
lom — igényeinek kielégitésére.

@ Egy civilnek ez nyaka-
tekert megfogalma-
zas!

— Valéban, a
mindségiranyi-
tasi rendszer ki-
épitésekor azon-
ban ezt kozérthe-

tové tessziik. Egyébként a hang-
suly a sajat jellemzokon van. Az-
az a meglévé adottsagokbol kell a
maximumot kihozni, racionaliza-
lassal, ha sziikséges az orvosszak-
mai, és a hozzdjuk kapcsol6dé
segito tevékenységek megoldasai-
nak véltoztatasaval, jogszabélyok-
hoz val6 igazitisaval, és még
hosszan sorolhatnam. A lényeg te-
hat az, hogy a rendszeren beliil
szabalyozotta, ellenorzotté, és fo-
lyamatosan fejleszthetGvé valja-
nak a folyamatok. Ezen iigyko-
diink folyamatosan. Ha ezt elér-
jik, akkor példaul Miskolcon,
Szegeden, Szombathelyen vagy
Budapesten, azaz az orszag kiilon-
boz6 szegleteiben ugyanazt a
dokumentilt, ellenérzott, és visz-

Tobbségiik nem is tud réla, az oregedés ter-
mészetes jelének tekinti, masok félnek elmen-
ni az urolégushoz. Pedig a korai kezelés meg- #

kimélné Gket a kellemetlenségektdl!

Tegye meg az elso lépést, azért, hogy

a multé lehessenek ,,kinzé”’ problémai!

Vegyen részt a prosztatasziirésen!
Helyszin: Urolégiai Szakrendel6 — Szombathely, Garay it 5.

szakereshetd egészségiigyi ella-
tast kaphatjdk a betegek. Ugy
gondolom, hogy ennek az eldnye-
it nem kell bizonygatni. Ezen til-
menden készségszinten és rend-
szeresen mikodik majd a betegek
elégedettségvizsgalata, észrevéte-
leik kiértékelése, a felvetett prob-
lémak feltarasa, megoldasa, s vé-
giil, de nem utolsésorban annak a
vizsgalata, hogy a probléma kikii-
szobolése kelloképpen hatékony-
nak bizonyult-e.

@ Jo nagy faba vagtak a fejszét!
Egy ilyen rendszer kidolgozasa —
tekintettel arra, hogy a sajatossa-
gok miatt nem lehet egy kaptafara
hazni a dolgot —hatalmas fela-
dat lehet.

— Négy ember
tizenhat havi mun-
kdja kell hozza. Ter-
veink, és szerzodé-
siink szerint ez év okt6-
berére késziiliink el.

@ Végiil arra lennék kivancsi, hogy
hazankban mennyire elterjedtek a
mindségiranyitasi rendszerek?

— Tavalyi adatokkal tudok csak
szolgdlni, ezek szerint (bar az
utébbi idGben egyre nagyobb az
érdeklodés), amintegy 70-90 ezer
cégbbl csak — hozzavetlegesen —
4 ezer rendelkezik fiiggetlen fél
altal tanusitott minGségiranyitasi
rendszerrel.

@ Azaz a Vasitegészségiigyi Kht.
vezetdi szinte az elsok kozott felis-
merték, hogy mekkora jelentosége
van a mingség goércso ala tételé-
nek. Le eldttik — nemcsak — a
vasutas kalappal!

Czellér T. Erika

A MAI MAGYARORSZAGON
_ ANEGYVEN EV FELETTI FERFIAK KOZUL MINDEN
OTODIKNEK KELLEMETLEN PANASZOKAT 0KOZ |

aposzata MEQGNAQGYobbodas! |

Bejelentkezés a prosztata.info 06 80 202 977-as ingyenes telefonszamon!
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Alapitvanyok
tamogatasa

Szja torvény alapjan a személyi jovedelemadé meghataro-
Zzott részét (1-1%) az adozo rendelkezése szerint felajanl-
hatja alapitvanyok, illetve egyhazak javara.

Kérem, hogy addjanak — csalddtagjai adéjanak — 1%-4val segitse a
vasutas dolgozok, nyugdijasok, gyermekek helyzetének javitdsira
létrehozott alapitvanyokat.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL
ALAPITOTT ALAPITVANYOK:

@ Vasutas Intézmények Nyugdijasait Tamogaté Alapitvany
(Célja: rendkiviili élethelyzetbe keriilt vasutas nyugdijasok
segitése) Adoszama: 19666378-1-42;

@ Vasutas Kulturilis Alapitvany (Célja: vasutas miivelGdési
kozosségek segitése) Addszama: 19666512-1-42;

@ Alapitvany a Vasutas Fiataloknak (Célja: a vasutas ifjisdg
helyzetének feltarasa, elemzése, javitdsa)
Adbszam: 19637389-2-42;

A MAV iltal alapitott ,,A vasiit a gyermekekért” alapitvany cél-
ja a vasutas gyermekek életkoriilményeinek javitdsa. Addszama:
18056680-2-42.

A rendelkezé nyilatkozatot kitoltve, lezarva, név-
vel, lakcimmel, addazonosité jellel elldtott, postai
szabvanyméreti boritékban, munkaltatéi elszamo-
las esetén a munkaltaténak kell leadni maércius 25- | &,
ig, vagy egyéni bevallds esetén az addbevalldssal
egyiitt az APEH-nak kell megkiildeni.

Segitségiiket a raszorulé nyugdijasok, fiatalok, gyer-
mekek nevében eldre is koszonjiik.

2000 Szentendre, Kondor B
Mint a MAV Rt.
kizarolagos vasuti kocsizar gyartoja
orommel tudatja, hogy megkezdte
a minden igényt kielégit6
fém és miianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kozuti célra,
maganfuvarozok részére.
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Budapest Rippl Rénai utca 37 alatt a vasutasok kirében méltan népszer( (vizsz-
intes 1, fiiggoleges 1) A vasutasok és csaladtagjaik 10%-o0s kedvezménnyel

vehetik igénybe a (vizszintes 5, fiiggdleges 3 és fiiggdleges 7) szolgaltatasart

%;;‘

Vizszintes: 1) Megfejtendd;
2) Vidék (orosz) — Néma kigyo!
— Riszdl része; 3) Személyes
névmds - Kempingez6 -
Kérddszo; 4) A forré viz igéje —
Halkan mond; 5) Megfejtendd —
Varréoeszkoz, 6) ...Samuel -
Kalauz nélkiil (rov) ...forog; 7) A
kelme teszi — Id3szak; 8) Zoltan
eleje — Egészséges — Jarofeliilet —
...fogyi; 9) Budapesti szdlloda— A
lélek mérnoke; 10) Egység (olasz)
— Zizol; 11) TIGAZ egynemi
betii ~ Tonna ~ nak pirja -
Egyesiilt Arab Koztarsasag; 12)
Opera része — Bizonytalanul 4ll —
Kor szélei; 13) Sakk miszava.
Fiiggodleges: 1) Romai szém —

Megfejtendé; 2) ...poetica, —
Ugyanaz (rov) — Banat — Azonos
maganhangzok — Néma negro; 3)
Sajt eleje — Rajz — Megfejtendé —
NévelS; 4) Nem régi — Tarté —
Hasznalt; 5) Tanitoképzé (rov) —
Az ember rokona — Szamdrhang;
6) Norvégia (vissza) — Hely
(angol) - ...Siao Ping; 7)
Megfejtend6 — Kos része; 8)
Erzsébet becézve — A fiiggéleges
4) ellentéte — Népi monda; 9)
Dunantili csatorna — Jarofeliilet —
Sériilt oltony! — Sugér (rov) —
Tablas jaték; 10) ...a csodak
csoddja, — Horvat sziget.
A rejtvényt készitette:
Banszegi Jozsef

Eloz6" szamunk helyes megfejtése: A munkavallaloi jogok védelmérdl,
érvényesithetdségérdl. Nyertes: Domdtor Tibor budapesti olvasonk, aki két
személyre szolo hétvégi pihenést nyert a VKHT harkanyi rehabilitdcios
intézetében. A lebonyolitas végett kérjitk, hivia Kammermann Csaba gaz-
dasagi igazgatot a 301-0670-es szamon.

LAPUNKAT RENDSZERESEN SZEMLEZI MAGYARORSZAG LEGNAGYOBB
MEDIAFIGYELOJE, AZ

»OBSERVEl‘fc

BUDAPEST MEDIAFIGYELO KFT.
1084 Budapest, VIIl. ker Aurdra u. 11. Telefon: 303-4738. Fax: 303-4744;

sutasok Szakszervezetének Lapja @ Szerkes:
6: KAROLYI MARIANNA @ Sz

hitp:\ \www.observer.hu

i: A SZERKESZTOBIZOTTSAG @ Ter-
sztéség: 1068 Budapest, Benczur u. 41.
as kiado: dr. MARKUS IMRE, a Vasutasok Szak-

szervezetének elnoke @ Kiadja és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1068 Budapest, Benc-
zur u. 41. @ Eldfizetési dij egy évre: 600 Ft @ Nyomis
Felelds vezeto: LENDVAI LASZLONE vezérigazgatéo @

kra Lapnyomda Rt., Budapest,
SSN 0460-6000
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az MSZP miniszterelndk-jeldltjével

Vasutasok Szak-
szervezete dolga,
hogy targyaljon,
alkudjon  tagjai
jobb munkafeltételeiért,

rendszervaltas oOta eltelt

16k hozzadltasat6l nagy-
mértékben fiigg a munka-
liigyi kapcsolatok mindsége,
'még villalati szinten is.

Az olvasék bizonyara
értesiiltek arrél, hogy Med-
gyessy Péter, az MSZP mi-
niszterelnok-jeloltje egyiitt-
mikodést ajanlott a hazai
| szakszervezeteknek. A meg-
keresés az elmult négy év
gyakorlat&hoz képest ming-

I | ségi attorést jelent a politikai

|
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iobb megélhetéséért. A X©)
=7 kai okokbdl sziintették
id6 bebizonyitotta, hogy a ."U)

{politikai hatalmat gyakor- j
‘\U

partok és a szakszerveze-
tek viszonydban.
Emlékezziink csak, mit
tett a jelenlegi kormany
1998 és 2002 kozott: a
vasutassztrajk utdn politi-

meg a tagdijlevondst, a
Munka térvénykonyvét
érdemi egyeztetés nélkiil
moédositottdk a munka-
véllalékra hatranyos médon,
a tdrsadalmi pdrbeszéd az
utébbi négy évben kiiirese-
dett, amit az Eurépai Unié is
felrétt, a hazai munkaerGpia-
cot pedig szintén elGzetes
egyeztetés nélkiil nyitottak
meg.

A szakszervezeti tagok
dprilisban vdlaszthatnak a
FIDESZ egyoldali diktatu-

ONORM M 7812, y
DIN 6700

o @ VASJARMU

Jarmujavito és Gyarto Kft.

mai és az g
MSZP altal
felajanlott
egylittma-
kodés  ko- \ J
Zott. -
A Vasutasok
Szakszervezete
azért csatlakozott har-
mincndl is tobb szakszerve-
zettel egyiitt az egyiittmiko-
dési nyilatkozathoz — amely-
nek szovegét a 2. oldalon
teljes terjedelemben olvas-
hatjdk —, mert nyiltan vallal-
juk: a sajat jovonket ma-
gunknak is alakitanunk kell.
Véci Mihdly szavaival élve:
.Nem elég a jora vagyni, a
Jjot akarni kell, s nem elég
akarni, de tenni, tenni kell.”

by

e vasuti janmijavitas

€s gyartas

es szerelés

| | &. Kongresszusi elokésziiletek
Megkezdte munkajat

a Vasutasok Szakszervezete
Alapszabalyt Szerkeszté
Bizottsaga, amely az alapszabalyt
érintd javaslatokra nyitottan végzi
munkajat.

2002. FEBRUAR

'\ B | 7. Generaciovaltas?

2001. januar 19-én tartotta
Kongresszusdt a Szakszervezeti
fjisagi Szovetség.

= Tuddsitasunkat a 7. oldalon

olvashatjak.

10. Lass, ne csak nézz!

A demokrécidban az a jo,
hogy négyévenként egyetien
napra valdban a nép az ur"
— Mezd Ferenc.

Berfejlesztes
a MAV Rt-né

egallapodas nélkil ke-

rilt sor a vasutassag

2002. évi 9,25%-0s bér-

: fejlesztésére. A hat hé-

ten keresztil tartd bértargyalas-

sorozatot idében korlatozta az az

elvaras, miszerint a januari mun-

kabér-elszamolasok tartalmazzak

mar az ez évi bérfejlesztést. A Vas-

utasok Szakszervezete nem tudott

megallapodast kotni a 2002. évi bérfej-

lesztésrél a munkaltatoval, mert elégedet-

len a targyalasok eredményével, magaval a
9,25%-0s mértékkel.

A VSZ kdvetelései

VSZ mindvégig 10,25%-ot kovetelt, de

volt 10,67%-os javaslat is (a TB jarulék
csokkenés felhasznaldsa esetén). Szakszerve-
zetiink a 2001. évi bérkorrekciot ez év janudr
1-jével javasolta az alapbérekbe beépiteni, és
az egy évre visszamenGleges Osszeget aprilis
10-ig kérte kifizetni. A 9,25%-b0l a legkisebb
bérfejlesztés mértékét 7,5%-ban javasoltuk
meghatdrozni. A VSZ e kovetelések targyala-
sa sordn magdra maradt.

(Folytatas a 3. oldalon)

¢ fémmegmunkalas
® acélszerkezet gyartas S
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Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozds, integra-

16dds sordn abBan, hogy Magyarorszdgon
europai életkoriilmények alakuljanak ki, eurdpai
normdknak megfelelden helyredllitsdk a tarsadalmi
pdrbeszéd intézményeit, alkotmdnyos €és jogi garan-
cidk védjék a munkavdllalok emberi méltésdgit,
foglalkoztatdsdt, béreit, egészségét — aminek ered-
ményeként a munka vildgdban kiszolgdltatottsdg
nélkiil végezhesse mindenki a munkdjdt és torvé-
nyes eszkozokkel, eredménnyel védhesse jogos
érdekeit;
2 a teljes foglalkoztatds megteremtésének célki-

)luzésével egy cikluson beliil 300-400 ezer Uj

munkahely megteremtésében, s ehhez a hagyomd-
nyos munkavdllaldsi rendszerek mellett a nem tipi-
kus foglalkoztatdsi megolddsok (munkavdllalékat
védé garancidkkal valé) bevezetésében, s kiemelten
a 45 év feletti nok és az 50 év feletti férfiak — ked-
vezményekkel 0sztonzott — foglalkoztatdsdban, a
feketemunka visszaszoritdsdban;
3 a bérek jelentds mértékd, a hazai gazdasdgi tel-

jesitmények novekedésével ardnyos emelésé-
ben, 25%-os vdsdrloérték-novelésében, a munkavdl-
lalék addterheinek csokkentésében tgy is, hogy a
minimdlbér utdn ne kelljen szemé-
lyi jovedelemaddét fizetni;

4 a kozalkalmazotti bértdbla
azonnali korrekcic’)jébdn

amely a minimdlbér osszegere
emeli az A/l fokozat bérét és a
tdbla emelkedd osszegl kifizetési

ban: Felek) — a szocialis fordulat megvaldsitasa, a munkavalla-
I6k életkérilményeinek javitasa céljabol
tartalommal és formaban egyittmiikodést vallalnak az alabbiakban:

Helyreallitjuk )
az érdekegyeztetés

intézmenyeit

— ]

OSSZEFOGAS

EgylttmUkoaési nyilatkozat

melyben egyrészrél az alairé szakszervezetek, szakszervezeti szovetségek és konfo-
aderéciék, masrészrél a Magyar Szocialista Part miniszterelndk-jeldltje (a tovabbiak-

TARSADALMI
BEKET

- k6zodsen kialakitott

kotelezettségeit e szerint
dllapitja meg, majd 2003-
ban, az egységes kozszol-
gdlati kerettorvénnyel uj, Iényegesen magasabb bér-
és szocidlis juttatdsi rendszer bevezetésében;
5 a kotelez6 munkaid6 heti 38 drdra vald bér-

csokkenés nélkiili mérséklésében, az Mt. soron
kivili, a , cselédtorvény” rendelkezéseit megsem-
misité modositdsdban, majd pedig a munkajogi,
foglalkoztatdsi, munkaiigyi ellendrzési torvények
dtfogé, a munkavdllalokat, szakszervezeteket jobb,
kiegyensulyozottabb helyzetbe hozd mddositdsa-
ban, a rugalmas nyugdijba vonulds lehet6ségének
megteremtésében;
6 a tervezhet6, kiszdmithaté nyugdijrendszer

helyredllitdsiban, a nyugdijasoktdl elvett 52
Md" visszaaddsdban, az éves nyugdijemelésnek a
nyugdijasok érdekképviseleteivel kozosen kialaki-
tott Uj rendszere megvaldsitdsdban, az ozvegyi
nyugdij 50%-os emelésében.

az érdekegyeztetés — a szocidlis partnerekkel

gkdzésen kialakitott — rendjének, eurépai nor-

nak és az Uj tdrsadalmi feltételeknek megfeleld

mlezmenyemek helyredllitdsdban, tovdbbfejleszté-
sében.

a munkavdllalok kiszolgdlta-
tottsdgdnak mérséklésére, ér-
dekeik védelmére a szakszerveze-
tek jogainak megszildrditdsdban,
bovitésében, dj tdrsadalmi szere-
piik érvényesitésében a munkabiz-

TEREMTUNK

tonsdg, a tdrsadalombiztositds ellendrzésében, a
munkavdllalok képzésében és lakohelyi, teriileti
érdekeik képviseletében, a fogyasztéi érdekvéde-
lemben és a szakszervezetek anyagi helyzetének és
mikodési feltételeinek stabilizdldsdban;
9 egy onkorldtozd, a tdrsadalmi egyetér-
tésre torekvd, a szocidlis és civil part-
nereket érdemi dontés-el6készito, ellendrzé-
si helyzetbe hozé kormdnyzdsban, amely

Aldirok: Medgyessy Péter miniszterel-
nok-jelolt; Magyar Szakszervezetek Orszd-
gos Szovetsége; Bdnya- és Energiaipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége; Boripari Dol-
gozok Szakszervezete; Szocidlis Teriileten Dolgo-
20k Szakszervezete; Szent Ldszl6 Kérhdz Dolgozdi-
nak Szakszervezete: Elelmezeslpdrl Dolqozok Szak-
szervezeteinek Szovetsége; Elelmiszeripari Dolgo-
20k Szakszervezete; Baromfiipari Dolgozdk Szak-
szervezete; Gabona- és Malomipari Dolgozék Szak-
szervezete;
Novényolajipari Dolgozék Szakszervezete; Siité-
ipari Dolgozok Szakszervezete; Fehérjeipari Dolgo-
z0k Szakszervezete; Husipari Dolgozok Szakszer-
vezete; Epit6-Fa- és EpitGanyagipari Dolgozdk
Szakszervezeteinek Szovetsége; Helyiipari és Vi-
rosgazddlkoddsi Dolgozék Szakszervezete 2000.;
Koziti Dolgozok Szakszervezete; Kereskedelmi
Alkalmazottak  Szakszervezete; Kiilképviseletek
Magyar Alkalmazottai Szakszervezete; Idegenfor-
galmi Dolgozdk Orszdgos Szakszervezeti Tandcsa;
Szocialista Pdrt Dolgozdinak  Szakszervezete;
Orszdgos Sportszakszervezet; Kozlekedési Dolgo-
20k Szakszervezeteinek Szovetsége: Miskolci To-
megkozlekedési Dolgozok Szakszervezete; Mezd-
gazdasdgi, Erdészeti és Vizgazddlkoddsi Dolgozdok
Szakszervezeti Szovetsége; Nyomdaipari Dolgozok
Szakszervezete, Ruhdzatipari Dolgozdk Szakszer-
vezete; Textilipari Dolgozék Szakszervezete; Vasu-
tasok Szakszervezete; Vasas Szakszervezeti Szovet-
ség.

Evenkénti bérfejlesztési mizéria /...

ezarultak a 2002. évi bérfejlesztési

targyalasok. A szakszervezetek ter-

1 mészetesen tobbet kdveteltek, de

| targyalasos uton egyik sem tudott

tébbet vagy igazsagosabbat kicsikarni a
MAV vezeto6ibdl.

Tudjuk, az elért bérfejlesztésnél a vasutasok
tobbet érdemelnek. és az sem ad okot 6romre,
hogy a munkaltaté még differencidlni is akar,
felriigva a kordbban kialakitott bérardnyokat.

MAV Rt. mir t6bb éve folytatja szaldmi
politikdjat, hol egyes szakszervezetek
asszisztalasaval, hol anélkiil.

(Idén példdul a VDSZSZ ,eleginsan” kivo-
nult a bérfejlesztés mogiil.) A mddszer nem (j,
hiszen a menedzsment mér kordbban biztosi-
totta-magdnak az ugynevezett menedzserszer-
zG8dés alapjan a tobbszazezres jovedelmeket.

Eljott az id6, amikor mér tarthatatlan volt,

hogy csak egy szik réteg élhetett jol a veszte-

séges MAV-b6l, és kenytelenek voltak az al-
sobb szintd vezetdk bérét is eltériteni a dolgo-
z0k bérét6l, mert nem lett volna hajcsdr, aki
megtakaritja a bérforintokat. Ezzel a MAV Rt.
elinditotta azt a véget nem ér6 folyamatot,
amelyben a munkakori csoportok és ezen beliil
a munkavdllalék dllnak szemben egymdssal.
Az ,0szd meg és uralkod]” elvét régen kita-
laltdk és arra nagyon megfelel, hogy az embe-

rek egymadssal és ne a vezetdi panamakkal, a
diktatérikus — mindenkiben félelmet kelt6 —
vezetési stilussal foglalkozzanak. Nyilvdnva-
16va valt, hogy a munkaerd értékét —ezen beliil
az egyes munkakori csoportok értékét — a
vezet6i Onkény és nem az érdekegyeztetés
alapjan kivanjak kialakitani.

H a jovében hatarozottabb Gsszefogas-

asal nem tudunk ez ellen fellépni,
egyre tobb elégedetlen ember lesz, hiszen min-
denki fontosnak érzi sajit munkdjat a vasiit
egymdsra €piilG rendszerében.

A MAV huménpolitikai stratégidjaban nincs
benne az értékrend-atalakitds célallapota —
amit természetesen igy a szocidlis partnerekkel
sem egyeztettek. S6t, a kordbbi évek differen-
cidlasi gyakorlata nem segiti el6 a zokkend-
mentes dtalakitdst. Ezért nem értiink teljes
mértékben egyet a 2002. évi kiemelések rend-
szerével sem.

Ezt annak ellenére mondjuk, hogy az idén —
sok év utdn elGszor — a bérfejlesztés kiemelten
kezeli a gépészetnél foglalkoztatott szakmun-
kdsokat és termelésiranyitdkat.
Ezzel a VSZ Gépészeti Intézo-
bizottségénak kovetelése telje-
siilt, még akkor is, ha a kiemelés
mértéke (3-4%) a MAV Rt. dtla-
gahoz képest kevésnek tiinik.

Oszd meg

eés uralkodj!

Ufa S

Nem  beszélve Z‘e,- Pgy
arrél, hogy a b VGZ/)e[.,]{a
vas(ttirsasig to- ela’th 0 eg
vdbbra is adés Ao

maradt az érintet-
tek érdekeltségi rend-
szerének bevezetésével.

Ismerve a szakmunkdsok bérlemaradasit,

sem a munkdltatd, sem a szakszervezetek,
sem a munkavdllalék nem mondhatnak le a jo-
v0 évi lehetdségek ismeretében a munkascso-
port tovabbi felértékelésérdl, vagy a bértarifa-
rendszerben elfoglaland6 helyiiknek a megfe-
lelé értékrendbe torténd beillesztésérdl, ami-
hez eziton kérjiik az érintettek tdmogatdsat.
Ugyanakkor nem tartjuk elfogadhaténak a
munkaltaté részér6l az azonos munkakorben
dolgozé diplomds és nem diplomdas kollégak
hiszezer forintos megosztdsat sem, mert sériil
az egyenlG értékd munkéért egyenld bért alkot-
madnyos elve.

A kordbban emlitett megdllapoddson alapu-
16 értékrend kialakitdsa magasztos cél lehetne,
melyen érdemes lenne komolyan
dolgozni annak érdekében, hogy a
vasutas €letpélya tervezhetd és belat-
haté legyen, segitve ezzel a jelenlegi
és (j munkavallalok dontési képessé-
gét. Pszota Arpad

/eg Ven

tdrsadalmi egyiittmdkodést és békét teremt. |

HitGipari Dolgozok Szakszervezete; |
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Az érdekvédelem aktualis kéerdései

és hirei

Rendhagyo berfejlesztés
a MAV Rt-nel

(Folytatdas az 1. oldalrol)

VDSzSz tirgyaldsi magatartdsira ra-

nyomta bélyegét az a tény, hogy a Hirom-
gves megéllapodést ez a szervezet felmondta.
Az a hangoztatott véleményiik, hogy 15% alatt
semmit nem {rnak ald, rendkiviil kedvezd hely-
zetbe hozta a munkaltatot. A MAV Rt. vezeté-
se csak kollektiv erejii — a harom reprezentativ
szakszervezet dltal megkotott — bérmegdllapo-
dast kivant kotni. A négy targyalo félbSl ketten
keriilték a megallapodast.

Janudr 17-én a VET tagjai a targyaldsok
addigi eredményeit leltarba foglaltdk és szig-
noval lattak el jelezve. hogy a targyalasi alku-
folyamatban eddig jutottak el. A VDSzSz
ekkor sem szignézott.

A VSZ altal elért eredmeények

bevezetGben ismertetett targyalasi feltéte-

Alek ellenére a VSZ szdmos javaslatit a
MAV Rt. vezetése elfogadta. Az 54 ezer MAV
Rt. munkavallal6bdl hiszezer vasutas kap ki-
emelt bérfejlesztést, a munkaltat6 eredeti hat-
ezer fOs tervezetével szemben. Az dtlagos bér-
fejlesztés mértéke 9,25%, ebbdl alanyi jogon
kotelezé a 7%, a 6,5%-os eredeti javaslattal
szemben. A tirgyaldssorozatban a bérfejlesz-
tésbSl 630 millié forint felhaszndldsat sikeriilt
a Vasutasok Szakszervezete altal javasolt ki-
emelésekre dtcsoportositani.

Kiemelt bérfejlesztést kapnak: a szakmun-
kasok és termelésiranyitok, az drufuvarozasi, a
gépészeti €s a tdvkozlési szakszolgilatnal, va-
lamint a gépészeti, pilya, TEB és FKI 1étsza-
maba tartoz6 diplomds miszakiak.

A kiemelések tovabbi jelentds részét adjak
azok, akik alanyi jogon 9,25%-o0s bérfejlesz-
tést kaptak, az utazé- és az drufuvarozasi vég-
rehajtd személyzet.

kiemelésekre tortént bérdtcsoportositds

utin a munkdltaté tovdbbi 184 milli6-

forintot fordit differencialasra azok korében,
akik nem részesiiltek nevesitett kiemelésben.
8600 vasutast érintett az Otvenezer forintos

2001. janudrig visszamend
leges kifizetéssel! A VSZ £
elérte, hogy a korrekciot
még ebben a félévben az |
alapbérekbe  beépitik,
illetve a tobb, mint egy %
évre visszamendleges
Osszeg legkésdbb a vasutas-
napig eljut a munkavallalok-
hoz. A munkaltaté februdr
28-ig ujrainditja a bérta-
rifa targyaldsokat, mert
beldtta, hogy az eurdpai
uniés bérfelzarkoztatas
vasuti inditasa, kezelé-
se €s ellenérzése tarifa
nélkiil sokkal tobb gon-
dot okozna. Dontés szii-
letett a KSZ fix Osszegi
juttatdsainak felemelésérdl.
A VSZ és a MOSZ egyiittesen
elérte, hogy a kovetkezd évi bérfejlesz-
tés elveinek kialakitdsa sordn egyiitt hatdroz-
zdk meg a MAV vezetésével a tovabbi munka-
kori kiemeléseket.
Vasutasok Szakszervezete tudomdsul vet-
te, hogy a béralku-folyamat 2002. janudr
17-i allapota az éves bérfejlesztés alapja. A
mértékkel elégedetlenek vagyunk. Ugyanak-
kor a Vasutasok Szakszervezete méltanyolja,
hogy a hathetes targyaldssorozatban a munkal-
taté a szakszervezetiink dltal hozott javaslatok
meghatarozo hanyadat elfogadta és beépitette
az éves bérfejlesztésbe. A VSZ eredménynek
értékeli, hogy a munkdltat6 indulé ajanlata —
2001. december 7-én ~ szamos olyan javaslatot
tartalmazott, melyet szakszervezetiink tobb
éve kovetelt, mint példaul a szakmunkasok és
utazok kiemelése. Fontos megjegyezniink,
hogy a VSZ a targyalasok soran mindvégig ki-
allt mas szakreriiletek — mint példaul a palyas
és lizemviteli szakagak szakmunkdsainak — ki-
emelése mellett, de sajnos, mint megtudtuk a
munkaltatoi javaslat eldkésziiletei sordan a
Szakigazgatosagok nem készitették el sziiksé-
ges javaslataikat. (Err6l a Magyar Vasutas
marciusi szamaban részletesen irunk.)

minimalbérre valé raallas,
koziiliik 3500 fének ez 25%-
os bérfejlesztést jelent. A
tavaly év végén lejart teljesit-

EGYUTT

A targyaldssorozat ered-
ményességéhez — vélemé-
nyiink szerint — jelentGs mér-
tékben hozzijarult, hogy a

mény és balesetmentességi
megallapodasok, valamint a TEB és PHM-nél
alkalmazott teljesitmény-6sztonzési rendszerek
— utébbiakat 9,25%-kal megemelve — hatélyat
2002. december 31-ig meghosszabbitottak.
Megmaradt a vasutasnapi jutalom. A tirgya-

Vasutasok Szakszervezete
kovetelései megalapozottak voltak, javasla-
taink koltségforrdsdt mindig megjeloltiik, a
megolddst és a kompromisszumot kerestiik.
Aganuér 31-i VET iilésen a Vasutasok Szak-
zervezete kezdeményezte, hogy miutin a
munkdltaté és a szakszerve-

lasok egyik legnehezebb és
legtobb vitat ado kérdése volt
a VSZ ailtal napirenden tartott
tavalyi bérkorrekcié a 0,7% ~

hataroztak

zetek kozott targyévre bér-
megallapodas nem jott létre,
a vaslttarsasag vezetése arrél

irdsban adjon tdjékoztatist. A javaslatot a
munkadltato elfogadta. A VSZ kérdésére adott
vilaszbdl tudtuk meg, hogy a munkaltatéi dif-
ferencidldsra rendelke-
zésre 4ll6 oOsszeg fel-
haszndldsat a MAV ve-
zetése a bérfejlesztés
tapasztalatai birtokaban
tervezi csak kiadni.

Kollektiv
Szerzédeés-
modositasok

munkaltaté beterjesz-
tette a KSZ 6-os feje-
i zetének modositasterveze-
tét, melyet a VSZ targyald-
delegicidja elfogadhatatlan-
nak mindsitett. A joléti és
szocidlis juttatdsokat tartalmazé
fejezet Osszegeit a munkaltat6
vagy egyailtalin nem emelné,
vagy az emelések mértéke az
inflaciot sem érné el. Nem nove-
kednének a szocidlis és egyéb
szocidlis segélyekre, valamint a
lakdscélu tdmogatisra fordithaté
Osszegek.
A tidiilékre, gyermek- és kul-
Ztﬁrintézményekre fordithat6
koltségkeret nagysdga 3—4--5%-kal nove-
kedne. A szocidlis és joléti szolgdltatdsok ko-
rében az iidiilés1 téritési dijakat 18-20-30%-o0s
mértékben, a munkdsszallok téritési dijait
50--80%-ban kivanja a munkaltaté emelni. Az
eldterjesztésrél részletekbe mend, heves vita
folyt a VETen. Szakszervezetiink javasolta,
hogy a munkaltat6 vagy vonja vissza elGter-
jesztését, vagy modositsa annak érdekében,
hogy a megdllapodas lehetGségérdl targyalni
lehessen, tekintettel arra, hogy a KSZ ezen
modositasat a vasutassag siirgetGen vdrja.
Tovébbra sem sikeriilt a tobb, mint fél éve
napirenden tartott — Mt. vdltozds miatti —
KSZ mddositdsi csomagot aldirni, melyet
2002. januar’17-én a MAV, a MOSZ és a VSZ
aldirhaténak nyilvanitott. A dokumentum 24
db, tobbségében formai mddositast tartalmaz.
A kevés érdemi viltozds koziil jelentés mun-
kavillaloi érdek fizGdik a KSZ 40., 41. és
58.§-ok (munkakozi sziinet, napi munkaidg,
készenlét, helyettesités, kirendelés) aldirdsa-
hoz. Fontos lenne ezen kérdések halozati keze-
1ése a villalati KSZ-ben.
Tébb szolgdlati helyen a munkavallalok
érdekében a szocidlis partnerek a KSZ
helyi fiiggelékben voltak kénytelenek ezeket a
problémakat kezelni, mivel a VET szintii meg-
dllapoddsok késnek.

A MAV Rt., a MOSZ és a VSZ igenjével
szemben janudr 31-én a VDSZSZ tovébbra is
nemet mondott az aldirdsra. Az lathat6, hogy
az elzark6z6, mindent tagadé magatartissal
szemben az érdekegyeztetésnek nincsenek
eszkozei. Mindezek ellenére a Vasutasok Szak-
szervezete folyamatosan jelentds erdfeszitése-
ket tesz — elsGsorban alternativ szakmai javas-
latok kidolgozédsaval — a VET hatékony miko-
désének eldsegitése érdekében.

Varga Gyulané
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vasuti  személyszallitds
mindig is kozszolgalta-
tasnak szdmitott. Kordb-

ban az allam megrendelte az altala
sziikségesnek tartott szolgaltatdst,
meghatdrozta a jegyek drdt, és a
kozponti koltségvetésbdl annyi ta-
mogatdst nydjtott, amennyi a jegy-
eladdsokbdl szarmazé bevétel és a
vaslit tényleges raforditasai kozot-
ti kiilonbséget fedezte. Ez a rend-
szer azonban a nyolcvanas évek
elején gyakorlatilag megsziint. Az
dllam tovabbra is megrendelte a
szolgaltatasokat, dm azok ellenér-

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a Levegé Munkacso-
port szakeért6i elemzik, hogy milyen okok vezetettek a magyar vasuit
térvesztéséhez az elmuilt két évtizedben.

ket altaldban a hatvan szi-
zalék alatti forrds jelle-
mezte (Id. 6. dbrat!). Az
dllam e gyakorlata
gyokeresen ellentétes
az EU Tandcsdnak
1191/69. szdmu rende-
letével, amely kimond-
ja, hogy amennyiben az
allam tomegkozlekedési
szolgéltatidsokat rendel meg, €és
azok viteldij-bevétele nem fedezi
a koltségeit, akkor az éallamnak
kell a veszteséget fedeznie. (Az

EU Tanéacsanak ren- 5 ABRA

YAGH

WA

ELEMZES
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lett a vonatok, megal-
16helyek szdmdnak
csokkentését és a
vasuthdlozat leg-
alabb 1/7 részének
bezardsit. Ez su-
lyos beavatkozds a
magyar belpolitika-
ba, és kormdnyunk
feleldtleniil jart el akkor,

amikor ilyen hitelekhez allami
garancidt nydjtott. A szerzGdésben
természetesen nem  bezdrdsrél,
hanem a-vonalak mdasnak torténd
atadasardl beszélnek, de ezek a

| Gazdasagtalan-c a vasut? 2

lépések a gyakorlatban az adott
palyaszakaszok megsziinését fog-
jak eredményezni. Szerencsére

azonban a bankok ezt az elGirast
nem vették komolyan, mert a tel-
jesitésére vonatkoz6 hatdrid6 mar
rég lejirt, de az érintett vonalak
még mindig iizemelnek.

azonban nem jut
aelegend6 pénz a fel-
Gjitasukra, akkor fé-

16, hogy egyszertien fizikailag
fognak annyira leromlani, hogy
bezarasuk elkeriilhetetlenné vilik:

Lukacs Andras - Pavics Lézér|

tékét 1983 ota a kormdny nem
fizette meg (Id. az 5. abrét!). Ezért
silyosan veszteségessé valt a
MAV személyszallitasi dgazata, és
ezzel egyiitt az egész vallalat.

Ennek kovetkeztében nemhogy a  vetésbdl juttatnd megfelelS forra- 1Efj%segé]y e

vasit versenyképességét fokozé sokhoz a vasutat, nemzetkozi hite- L 24%
beruhdzasokra is alig volt lehet- lek felvételére kényszeriti a vastt- Nemzetkézi SARCIEEOVEEE

ség, de még a sziikséges dllapot- tarsasdgot (Id. a 7. dbrdt). A hitele- h o .
megdrz6 és feldjitisi munkdlatok- ket visszafizetni nem tudé MAV-ot for';as Belfqld' ‘
ra sem jutott — és nem jut ma sem  id6rl id6re szandlni kell, igy vég- 50% forras

— elegendd pénz. igy a MAV arra  eredményben mégis allami pénz- 50%
kényszeriilt, hogy jelentGsen csok-  bdl, az addfizetSk koltségén kell a 24% 1129

kentse a fenntartisra, karbantar- felijitdsokra és egyéb beruhdza- Nemzetkozi Vagyon-

tasra, felujitasra illetve korszeriisi-  sokra felhasznalt 6sszegeket kifi- 2l By 4 hasznositas |

tésre forditandé Osszegeket. A
sziikséges beruhdzasi forrasoknak
napjainkban is csak kevesebb,
mint nyolcvan szdzaléka all ren-
delkezésre, de az elmult évtizede-

deletei minden tagédllam szamara
kotelezd érvényii jogszabalyok.)

lhibazottnak tartjuk azt is,

Ehogy az allam ahelyett,

hogy a kozponti koltség-

zetni, de emellett még a hiteleknek
kamatait is ‘mi fizetjiik, a kiilfoldi
bankokat hizlalva ezéltal. Raada-
sul a nemzetkozi pénzintézetek
feltételként szabtdk egyebek mel-

A MAV Rt. T e U R P i A MAV Rt. felhalmozédott belsé adéssagallomanya
T az Allami Szamvevdszék vizsgalata szerint
% 1995-ben: 450 milliard Ft 2001-ben: 1350 milliard Ft |
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A MAV Rt. 2001. évi beruhazasainak
tervezett forrasai

1%
Szakképzési I

A
Nemzetkozi
allami hitel

13%
Belfoldi
vallalati hitel |
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A Vasutasok Szakszervezete
testlleteinek, bizottsagainak

februari ulésrendje:

Februar 6.

Alapszabalyt Szerkesztd
Bizottsdag

Hely: VSZ Székhiz

Napirend: Az dltaldnos szaba-
lyokhoz érkezett javaslatok vi-
tdja.

Februar 12.

A Budapesti Teriileti Képviselet-
hez tartozo forgalmi alapszerveze-
tek titkdrainak értekezlete.

Februar 19.

A Pécsi Teriileti Képviselethez tar-
tozé alapszervezetek titkdrainak
értekezlete.

Februar 20.
Elnokségi iilés
Hely: VSZ Székhaza

Napirend:

1) A 2001. évi Uzemi Tandcs és
Munkavédelmi Képvisel§ va-
lasztasok értékelése.

2) Javaslat a VSZ 2002. évi kiil-
foldi felnGtt- €s gyermek csere-
tidiilésére.

3) Javaslat a Vasutasok Szakszer-
vezete 2002. évi képzési tervé-
re.

4)Tajékoztatd aktudlis érdekvé-
delmi kérdésekrol.

Februar 21.

Alapszabalyt Szerkeszté Bizottsdg
Hely: VSZ Székhaz

Napirend: A VSZ szervezeti felé-
pitéséhez érkezett javaslatok vita-
ja. — A Szombathelyi Teriileti
Képviselethez tartozé alapszerve-
zetek titkdrainak értekezlete.

Szervezési Osztaly

2002. FEBRUAR B

Folyamatban van a VSZ XV. Kongresszusanak
elékészitése

Megkezdte munkajat

Recept

Végy egy munkavdllaléi

érdekcsoportot.
Vizsgild meg az 0sszetételét kor,
képesités, végzettség, bér, mun-
kaerépiaci érték, mobilitds, stb.
szempontb6l. Hasonlitsd 0Ossze
munkdjuk fontossdgidt az adott
munkadltatéi tevékenység ered-
ményességével. Tekints rd mds
érdekcsoportok  foglalkoztatasi
€s bérviszonyaira is. Elemezd
munkamddszeredet, a kapcsola-
todat, érdekérvényesitési leheto-
ségedet a partner munkéltaténal.
Vizsgdld meg, hogy az adott cso-
port képes-e, illetve hajlandé-e
tenni magdaért. (Ha kell, szinten-
ként!) Készits javaslatokat és
lobbyzz is a megfelel6 helyeken
az eredményes, egyiittes fellépés
érdekében.

A fentiek mellett ne hallgass az
iires, tartalmatlan, szakmailag
nem megalapozott hasbeszélok-
re, akiknek semmi sem j6. A
munkdbdl — mivel nem tudjdk mi
az! — nem veszik ki a résziiket, az
arrogancidn kiviil mdsra nem
képesek. (Véletlen, hogy pozicié-
ban vannak, de sajnos ott vannak
— de minek?!)

Utasitsd el azt a mddszert,
hogy ,,ne csindljunk semmit, vdr-
Jjuk meg, mit akarnak mdsok.”
Aztan azt nyomjuk le, vagy mi is
akarjuk azt, sGt tobbet.

Ha eredményt értél el, ne szé-
gyelld! Ha lettek volna elképze-
léseid és a most kibicel6k is vé-
gezték volna a dolgukat és tdmo-
gattak volna munkddban, a don-
tés-elokészitésben, az eredmény
is vastagabb lett volna!

Tandcs: tanuld meg a fenti
receptet és olvasd fel az okosko-
doknak!

-kolléga-

1

az Alapszabalyt
Szerkeszto Bizottsag

Vasutasok Szakszerveze-

te valasztmanya a XV.

Kongresszus és az azt

megel6z6 szakszervezeti
valasztasok el6készitésével
kapcsolatban hozott hata-
rozatai alapjan, 2002.
januar 24-én megkezd-
te munkajat az Alap-
szabalyt Szerkeszté
Bizottsag.

Az alakulé iilésen a
Bizottsdg megyvitatta és
meghatdrozta munka-
moédszerét és az elvégzendd.
munka id6rendi iitemezését. A
Bizottsag tagjai egyetértettek ab-
ban is, hogy nyilvdnosan, és az
alapszabélyt érint6 javaslatokra
nyitottan végzik munkdjukat.

Az Alapszabalyt
Szerkeszté Bizottsag

vezetdje: Simon Dezsd alelnok,
tagjai: Czeglédi Ernd szb el-
nok Hédmezévasarhely PGE
Fogl Zoltan GTk képviselGje,
Madri Gabor TK titkdr Szeged,
Marosiné Kdhalmi Agnes osz-

tilyvezeto, Meleg Janos TK tit-
kér-helyettes Budapest, Molndr
Gydrgy elnok ONYSZ, Nogradi
Sdndor VSZ ' Elnokség tagja,
Orosz Péter 1B titkdr
FEIB, Pdlmai Zsolt 1f-
Jjusagi Tagozat veze-
toje, Pauer Olivér-
né szervezési szak-
ért6, Szuhchy Antal
szb titkar Szombat-
hely Gépészeti Fon.
A Bizottsdg az
alapszabdly médosita-
sdra vonatkozé javaslatait
az dprilisban sorra keriil6 elnok-
ségi iilés, azt kovetéen a majus-
ban sorra keriil6 vélasztmanyi
iilés elé terjeszti jovahagyds vé-
gett. A testiiletek jévdhagydsat
kovetden keriilhet sor az alapsza-
bély és az alapszabdly médosita-
sdra vonatkozo javaslatok széles-
kori véleményezésére, a tagsigi
vitdra. A VSZ alapszabdlyéra vo-
natkozé mddositdsi javaslatokkal
kapcsolatos dontéseket a 2003

dprilisdban  megtartandé  XV.
Kongresszus jogosult meghozni.
Simon Dezs6

Az IB, ki teszi a dolgat... vagy

Elismerés
a TEB IB-nek!

€ldamutato szakértGi munkdt végzett
a TEB IB a 2002. évi bértargyaldsok-
ra valo felkésziilés soran. A 2001 szep-

igazgat6 urat. A TEB szakszolgdlat

a foglalkoztatdsi, de elsGsorban
bérezési problémdrdl kért tdjé-
koztatét a FB-iilésen, ahol
inditvdnyozta, hogy a FB is
irdnyitsa rd a vezetés figyel-
mét a siirgésen megoldando
feladatukra.

Summa summarum! Min-
denki tette a dolgit. A VSZ
TEB IB és a munkdéltaté érdemi

temberétol elkezdett tematikus elemzésekre — a
munkavdllaléi csoportok TEB-en beliili szakmak
bér, szolgdlati id6, korosszetétel, végzettség, képesi-
tések, stb. — épitett, a hdroméves megdllapodds szak-
munkdsok kiemelt bérezésére vonatkozé pontjanak
betartatdsdra val6 céltudatos torekvés - meghozta
részbeni eredményét. Molndr Akossal, a szakig
vezetGjével tortént konzulticio el6segitette, hogy a
MAV Rt. vezetése is beldssa a kiemelt bérezés fon-
tossagat. Bodndr Jozsef azért vitte a KUT elé a dol-
got, hogy a munkavallalék ezern nagyobb csoportja-
nak helyzetérdl vilagos képet kapjanak a tobbi szak-
ma képvisel6i is. )

A VSZ képviselGje a piaci elszivo hatds MAV Rt.
szdmdra nem kivadnt kovetkezményére, az iizembiz-
tonsdg veszélyeztetésére kivanta irinyitani a figyel-
met, amikor a Feliigyel6 Bizottsag elé kérte a szak-

egyiittmikodése hozott is eredmé-
nyeket.

A VSZ vezetése nem gondolja azt, hogy ezzel min-
den rendben van. 2002-ben a javaslatunkra djraindu-
16 bértarifa targyaldsokon van még mit megoldani.
Es héat a szakszervezeti tagdij is ardnyosan néhet
ezeknél a munkacsoportokndl. Persze mdasokndl is,
mert a minimum fix 7% is sokkal tobb, mint a nulla
béremelés, vagy a 4-5,5%-o0s béremelés, amelyet
inflicikovetéen hajtanak végre sok munkahelyen.
Arrdl ne is beszéljiink — és ezek vannak tobbségben!
—, ahol ,a ravalyi bér marad, mert ra kellett dllni az
50.000 Ft-os minimdlbérre” elv érvényesiilt.

Elismerés és koszonet a TEB 1B-nek, a targyal6
delegicionak és minden kollégdnak, aki elGsegitette
ezt a béremelést. A bérrendezéseket a MAV-ndl per-
sze folytatni kell! Dr. Markus Imre
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S 2) A Vasutas Nyugdijpénztdr Onkéntes Pénz-
: nkente: tdri Agazat kiildotteinek megvdlasztdsa.
gannyugdijpénztar (1062 i 3) Egyebek. A napirenddel 6sszefiiggé elGter- |

am s e it rd
" {106 Kozlemen
Budapest, Andrassy ut ~ jesztés a MAV Rt terileti igazgatdsdgok

66.)az alabbi helyszineken | : ' PR s e
és idGpontokban tartja az Onkén- Napirend: humdnpolitikai osztdlydn tekinthet6 meg.

tes Pénztari Agazat terileti kul- 1) Thickoztaté a Vasutas Nvuediinénzta ki atdrozatképtelenség esetén az 1ijabb terii-

déttvalaszté gydiléseit: LT B T L L leti kiildottvalaszté gyiilések a fenti hely- |
s szineken és az aldbbi idépontokban ke-

riilnek megtartdsra, amelyek az eredeti na-

“

o

Vasutas Onkéntes- és Ma-

Igazgatosdg: Gyiilés iddpontja: | Gyiilés helye: pirenden szerepl6 iigyekben a megjelentek
. - o - szadmatol fiiggetleniil-hatdrozatképesek:
MAYV Rt. Teriileti Igazgatosag |-2002. februar 13. 10.00 6ra | MAV Rt. Teriileti Igazgatosag
Budapest, VIII., Kerepesi ut 3. Budapest., Vll'l., Kerepesi ut 3. MAV Rt. Teriileti Igazgatésdg Budapest: :
i L e,meletl tanacsterem 2002. februdr 28. 10.00 6ra; MAV Rt. |
MAYV Rt. Teriileti Igazgatdsag | 2002. februar 21. 10.00 6ra | MAV Rt. Csomoponti Fénokség Teriileti Igazgatosdg Debrecen (Zihony-
Debrecen (Zahony-Port) nagy oktatoterme Port): 2002. mdrcius 11. 10.00 6ra; MAV
Debrecen, Piac u. 18. Debrecen, Pet6fi tér 12. Rt. Teriileti Igazgatosdg Miskolc: 2002.
MAV Rt. Teriileti Igazgatdsag | 2002. februar 7. 9.00 éra Vasutas Vorosmarty | februdr 22. 9-90 ora; MAY Rt. Teriileti 1
Miskolc, Szemere u. 26. Miivelddési Haz Igazgatosag Pécs: 2002. mércius 4. 10.30 |
Miskolc, Lenke Gt 14/a. 6ra; MAV Rt Teriileti Igazgatosdg

Szeged: 2002. mércius 11. 10.00 6ra; MAV

MAV Rt. Teriileti Igazgatosag | 2002. februar 14. 10.30 éra | MAV Rt. Oktatasi Fénokség Re. Terdileti Igazgattsiag

Pécs, Szabadsag u. 39. Pécs, Indohaz tér 2. R fat— 8

- ——= — - - = .~ . Szombathely: 2002.
MAYV Rt. Teriilcti Igazgatosag | 2002. februar 22. 10.00 6ra | MAV Rt. Teriileti Igazgatosag | V By =2 miércius 4. 10301
Szeged, Tisza L. krt. 28-30. Szeged, Tisza L. krt. 28-30. ™ aSUtaS 6ra; GySEV Rt.

' . ‘ Il.f:meleu tanacsterem nkénte ) Igazgatésdg |
MAYV Rt. Teriileti Igazgatdsag | 2002. februar 15. 10.30 6ra | MAV Rt. Teriileti Igazgatdsag S- és Sopron:  2002.
Szombathely, Sz¢é1l K. u. 2. tanacsterme aga marcius 5. 10.00

Szombathely, Sz¢ll K. u. 2. g nnyugd]-. ora.
GySEV Rt. Igazgat6sag 2002. februdr 15. 10.00 oia | GySEV Rt. Igazgatdsag Vasutas
Sopron, Matyas kiraly u. 19. tanacsterme - Nyugdijpénztar
Sopron, Matyas kiraly u. 19. | ﬁ%ﬁ?ﬂ* — lgazgatotanacsa

TUV

Jarmijavito és Gyarto Kft.

1SO 9001

DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenységi koriink:

o vontatd jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszerisitése, gyartasa
o vontatott jarmiivek fOvizsgaja,

fojavitasa, atépitése, gyartasa o lang- €s plazmavagas

o 4 tengelyes személykocsik o nagypontossagi fémmegmunkalas

fovizsgdja, atalakitdsa o szemcseszOras

o Bz motorvonatok javitisa, korszerlisitése o aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése
InterPict motorkocsi 9700 Szombathely, Szové u. 85.

és vezérlOkocsi gydrtsa Tel/Fax: (94) 313-313, Vasti telefon: (07) 28-05, 29-31
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Generaciovaltast akarnak

a Szakszervezetl fiata

A tagszervezetek delegicidi
délelott kilenc orara érkeztek a
SZISZ V1. orszigos kongresszu-
sdra, ahol a regisztraci6 és a meg-
nyit6 utdn a kiildottek zart iilés

keretében a szervezet
alapszabdlydt, koltségve-

tését €s az orszdgos tiszt- | A
déle-
I6tti miisort
a Toldy Maria
vezette Vasu-
tas Musical

viselok személyét érintd
kérdésekben dontottek.
A kozel kétszdz meghi-
vottat szines program-
mal szérakoztattdk a
szervezGk.

A nyilt iilés nyitdnya-

oK

ongresszust tartott a legnagyobb taglétszamu magyar ifjusagi
szervezet, az 6tvenezer tagot szamlalo Szakszervezeti Ifjusagi
Szdvetség (SZISZ) januar 19-én Budapesten, a Vasasszakszer-
vezet Magdolna uti székhazaban.

zasaval példat akar mutatni, miszerint fiatalon is
le lehet mondani szakszervezeti tisztségrél

mondani szakszer-
vezeti  tisztségrol.
Végezetiil arra kérte
a jelenlévé szak-
szervezeti vezetG-
ket, hogy tobb figyelmet forditsa-

heves vita utdn
fogadtdk el a kiil-
dottek. A tisztuji-
tassal kapcsolatban
Hercegh Maria ki-
fejtette, hogy on-

TR TN

Ei?\fari[ 01;51;,; f:i'}:m', (; St,lfldlo . 1 ként villalt tivozd- nak a fiatalokra.
kos | ariSzak]ke’ ZJII;té- novendékei- | sival példat akar A rovid beszamolét kovetSen
i " nek v||agh|- mutatni, miszerint  Babis Papaionnou, a Gorog Szak-

zet tanuldja Jézsef Attila:
LAkl szegény, az a leg-
szegényebh” cimi versét
szavalta el. Ezt kovetGen
a székesfehérvari Jum-
pers Tancegyiittes és a
Subi-dubi Klub modern

rd dglok és
musicalresz-

szervezeti Ifjiisagi Szovetség elno-
ke, az Eurdpai Ifjusdgi Forum
elndkségi tagja, illetve hazi-

fiatalon is le lehet

tdncokkal $zérakoztatta a fia-
talokat, majd a Vasas Mii-
vészegyiittes Alapitvany Tanc-
kara adott izelit6t a reperto-
arjabol.

A déleldtti misort a Toldy
Maria vezette Vasutas Musi-
cal Studio novendékeinek
vilaghird dalok és musical-
részletek  elGaddsa  zirta,
Délutdn a két program részt-
vevéi kozos munkiba fogtak.

Hercegh Maria, a SZISZ
lekoszond elnoke tdjékoztatta
a résztvevoket a zart iilésen
torténtekrol. Mint elmondta,
moédositottdk a  szovetség
alapszabdlydt, amely igy ru-
galmasabb, tart6sabb lett és a
kozéletben alkalmazott sz6-
haszndlatnak  kdszonhetGen
érthetGbbé vilt. Elmondta,
hogy az elmilt hdrom év
munkdjdrdl sz6lo beszamolot

letek elo- enki sem | gazdaként Széke Kdroly, a

A A , Vasas Szakszervezeti Szovetség

adasa zarta haS.ZHBI- elndke koszontotte a megjelen-
hatja fel | teket.

a fiatalokat A hozziszélisokat Czervdn

Martonné, az MSZOSZ Nyug-
dijas Valasztmdnydnak elnoke
nyitotta meg, aki iidvozolte a
két szervezet kozott létrejott
wnemzedéki szerzodést”. A
Gyermek- és Ifjusdgvédelmi
Tandcs nevében Ujhelyi Istvan

sajat céljaira,
ezért nagyon
fontos, hogy
mar az isko-

laban megis- | méltatta a SZISZ fejlodését, és
merhessék megkoszonte, hogy a szervezet
. y jelezte az ifjusdgi érdekegyez-
jogaikat. tetés hidnyit.

TG

SZISZ Kongresszusan - felszélait dr. Mérkus
Almre is, aki az iskola és-a munkahely kapcsola-

tarél szélva elmondta, hogy senki sem hasz-
nalhatja fel a fiatalokat sajat céljaira, ezért nagyon
fontos, hogy mar az iskolaban megismerhessék jo-
gaikat.

A Vasutasok Szakszervezete elndke szerint a csa-
ladalapltashoz biztos munkahelyek kellenek, amely-
nek megteremtéséhez demokratikusabb tarsadalomra van szikség, és
ehhez a mindenkori politikai hatalmat balrakell kormanyozni. A szakszer-
vezeti generaciovaltasra Markus Imre szerint is szilkség van, de 6étvozve
a fiatalos lendlletet a megszerzett tapasztalattal.

A VSZ elndke egy Jozsef Attila ,Fiatal életek induldja” cimti verséb6l
vett idézettel 6szténdzte a fiatalokat az dnszervez6désre: ,Mi vagyunk az
élet fiai, / A kiizdelemre felkent dalidk, / Megmozdulunk, hejh, 6sszerop-
pan akkor / Alattunk ez a régi vilag!"

Hercegh Maria kifejtette, hogy 6nként vallalt tavo- ¢ i

Ekkorra végeztek a szavazatok
megszamldlasaval.  Poszpischil
Laszlo, a Szavazatszamldlé Bi-
zottsdg elnoke bejelentette a vd-
lasztds eredményét. Ezek szerint a
nyolcvannyolc leadott érvényes
szavazatbdl nyolcvanegyet kapott
Rapi Melinda, akit igy a Kong-
resszus megvalasztott a Pénziigyi
Ellen6rz6 Bizottsig elnokének,
illetve szdzszdzalékos szavazattal
Kordas LaszIo lett a SZISZ \ij
elnoke.

A frissen megvdlasztott
elnok hozziszélisiban az
oktatds — azon-beliil is a
szakképzés - valamint a
foglalkoztatdsi  torvény
fiatalok érdekeit jobban
figyelembe vevé megiiji-
¥ tisdt szorgalmazta. Kor-

dds szerint az Eurépai
Uniéhoz nem csatlakoznunk, ha-
nem integralédnunk kell, amihez
elengedhetetlen a nyelvtudis. Fel-
hivta a figyelmet arra, hogy a kép-
zést a pilyakezdé fiatalok elhe-
lyezkedése szempontjabél kell
atalakitani, azaz azt kell tanitani,
amire a munkaerépiacon igény
van. A SZISZ ij elnoke ramuta-
tott, hogy a sorkatonai szolgdlat-
bél és a gyesrdl visszatéroket
elbocsdtds ellen nem védi a jog.
Elmondta, hogy a fiatalok a szak-
szervezeti mozgalomban — nem
feltétleniil vezetGi posztokat — he-
lyet kovetelnek maguknak az ifju-
sdg érdekvédelmének hatdrozot-
tabb megjelenitése érdekében.

Ezt kovetéen a SZISZ jovébeni
torekvéseit tartalmazé programja-
nak vitdjaban felszélalt Kovdcs
Baldzs, Bara Pdl, Szdke Zoltan,
Markus Imre, Csesznek LdszIo,
Foldesi Gyula, Sandor Ldszlo,
Kajtarné  Botar
Borbadla, Székely
Tamds, Poszpis-
chil Ldszl6 és Sz0-
ke Karoly.

A vitdban koz-
ponti szerepet ka-
pott a szakszerve-
zeti mozgalom fi-
atalitisa és ezaltal
a fiatal munkaval-
lalok  érdekérvé-
nyesitd képessé-
gének erdsitése,
az oktatdsi rend-
szer megreformdldsa (mert szerin-
tiikk az jelenleg f6leg versenyképes
tuddssal nem rendelkezd, leendd
munkanélkiilieket képzé intézmé-
nyekbdl all), az ingyenes nyelvok-
tatds €s az élethosszig tartd tanulds
lehetGsége, amely lehet6vé teszi a
folyamatos tovabbképzéseket és a
szakmavaltast.
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Bamulatos, mar-mar tiszteletre mélté az a
szivéssdg, mellyel a MAV vezetése a jog esz-
kozeivel prébilja érvényesiteni szigord dllds-
pontjit, melyet a sztrdjkokkal kapcsolatban
képvisel. Igyekezete szemmel lathatéan arra |
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igazsaga és a sztrajkjogu_
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Amikor tehiat 6rommel konstatdl-
Jjuk, hogy az igazsagszolgalta-
tds csucsaként a Legfel-
s6bb Birdsag jogszer-
nek nyilvdnitotta a

avalyel6tt zajlott a sztrajk és a 2001.
év végére Kerilt sor a munkabe-
sziintetéssel kapcsolatos jogi vitak
legfels6bb birdsagi lezarasara.

irdnyul, hogy valamilyen mddon kriminali-
zdlja, vagyis az igazsdgszolgdltatds utjan
nyilvdnittassa jogellenessé a sztrajkoldk eljara-
sdt. A torténelmet ismerdk legfeljebb a fejiiket
csovdlhatjdk, hogy milyen szivdésan tartjak
magukat bizonyos hatalmi reflexek. A mun-
kdsmozgalom hajnaldn a munkabesziintetést
gyakran sikeriilt Snmagdban is biintetendé cse-
lekménnyé nyilvdnitani, a stratégiai szempont-
bdl elsérendiien fontos vastitnal pedig egyene-
sen olyan katonds rendet alakitottak ki, hogy a
legkisebb fiiggelemsértés is komoly biintetést
vonhatott maga utdn.

A magyar vasutasok szakszervezeti mozgal-
madt is egy nagy sztrdjkmozgalom hozta létre a
szdzad elején. Az akkori hatalom katonai
behivdsokkal fenyeget6zve torte le a
munkabesziintetést €s a vasutasok a ké-
s6bbiekben is élvezték az dllamhatalom
kiilonleges figyelmét. Bethlen I[stvdn mi-
niszterelnoknek a szocidldemokratdkkal
kotott megdllapoddsa értelmében a pért a
vasutasok korében sem szervezkedett.

A vasiti munka természete valoban
megkoveteli a fokozott munkafegyelmet,
de ez nem zdrja ki a vasutas munkavalla-
16k jogét arra, hogy érdekeiket munkabe-
sziintetéssel is érvényesitsék. Kiilonosen igaz
ez akkor, amikor a vasutassdg mar egydltaldn
nem szdmit olyan kivéltsagos rétegnek, mint a
hdbort eldtt.

Csak ma tudjuk igazédn értékelni azt a libera-
lizmust, mellyel 1989-ben a torvényhozdk a
sztrajktorvényt megalkottdk, valoban tag teret
nyitva a munkavdllalok munkabesziintetéssel
vald érdekérvényesitése elGtt. A torvény létjo-
gosultsdgat és alkalmassdgdt paradox médon a
rendszervaltds utdni id6k munkamozgalmai is
igazoljdk: a ritka magyarorszdgi sztrdjkok is
azt mutatjak, hogy a torvény rendkiviili esetek-
re késziilt és azokat jol kezeli.

Felting, hogy sztrdjkokra a rendszervaltast
koveté évtizedben szinte kizdrélag az allami
szektorban keriilt sor. Oka lehet ennek az a
tény, hogy a kozszolgédlati munkat végzok
korében még erdsebb a testiileti szellem ma-
radvanyaként jelentkez6 szolidaritds és oka az
is, hogy a kozszféraban dolgozok jovedelmei
egyre inkdbb elmaradnak a maganszféra
eurépai mértékkel mérve szintén
nem lélegzetelallitoan magas
bérszinvonaldtdl 1s.

Logikus, mit kell tenni:
megemelni a kozszféra-
ban dolgozék munkabére-
it. Technikailag ez valé-
ban nem nehéz feladat,
csak kérdés: szervezetszo-
cioldgiai szempontbdl néz- ¢
ve megbizhatd és j6 munka- &
ado-e az dllam? Az dltaldnos
tapasztalat az, hogy a nagy rend-

tavalyi vasutas-
sztrajk valamennyi
szakaszdt, beleért-|
ve azt a napot is,
amikor a vasutasok
egy uj kovetelésért,
a szakszervezeti
tagdijak munkdltaté
altali levondsdnak és
atutaldsdnak fenntartdsa-
ért sztrajkoltak, nem felejt-
hetjiik: a vasutas tdrsadalom sta-
bilitdsanak biztositéka nem a mai viszonyok
befagyasztdsa. Biztos munkahelyeket olyan
kozlekedéspolitika teremthet, melyben a vasi-
ti szallitds prioritast élvez, mar csak
elsérendii kornyezetvédelmi és energia-
gazdilkodasi érdekeink miatt is. Ilyen
kozlekedéspolitika pedig csak a kor-
nyezeti szempontok irdnt érzékeny kor-
mdnytdl vdrhatd el.

szerek mindig pazarléan bannak a
rendelkezésiikre 4ll6 forrasokkal:
természeti, anyagi, emberi forra-
sokkal egyardnt.

Nem biztos tehdt, hogy a koz-
szolgaltatdsokban is az dllami szek-
tor véltozatlan fenntartdsa a munka-
viéllalok érdeke. Szdmos példa mutat-
ja, hogy a privatiziciotdl valé félelem
tilzott volt: a magédnkézben 1évG iizemek

altaldban jobb jovedelmet és munkafeltételeket
biztositanak, mint az 4llami kézben maradt
intézmények.

Heiszler Vilmos

torténész

(Népszabadsag

2002. januar 7-i szamabal)

Szakszervezeti

24 dras sztrajkot hirdettek a vasutas
szakszervezetek Franciaorszagban

= . CGT és még hat vasutas szakszervezet kézos felhivast

Franclaorszag adott ki 24 6ras sztrajk megtartasara. A sztrajk céljairél saj-
toértekezletet tartottak.

A kovetelések kozt els helyen szerepelt a munkabér, amelyr6l mar folytak targyalasok, de

mivel ezek megszakadtak, a szakszervezetek annak Ujrakezdését kovetelték. Targyalni akartak

ezenkivll foglalkoztatasi és szocidlis kérdésekrdl is. A kdvetelésekhez a kdzszolgalati alkalmazottak
is csatlakoztak.

galmak Eurépaban

A kovetelések nyomatékositasara a szakszervezetek kozds felvonulast szerveztek Parizsban,
a Montparnasse palyaudvartdl a miniszterelndksegi palotaig. A tuntetéshez a vasutas nyugdijasok
képviseldi is csatlakoztak, akik nyugdija alig éri €l a havi 7.500 frankot (kb. 277.000 Ft). A kdvetelé-
sek f6 irdnyvonala volt a bérek vasarlderejének védelme. A vasutasok felhivtak az SNCF igazgato-
saganak figyelmét arra, hogy a munkabéreket az inflacio mértékével emelje, ugyanis az év elején
az 1,2%-os el6iranyzatot mara lényegesen tullépték.

A CGT vasutas szekciojanak fétitkara kijelentette: ,ismert tény az, hogy a vasutasok
-anak nettd havi fizetése alig éri el a 8.500 frankot (kb. 314.000 Ft). Mar kordbban levelet intéz-
gz SNCF elndkéhez, amelyben kdzoltik annak szikségességét, hogy a munkabéreket leg-
,{:IOO frankban kell megallapitani és meg kell adni a tizenharmadik havi fizetést. A nyugdija-
i ennek megfeleléen kell megallapitani.” Az igazgatosag valaszaban nem tartotta jelenleg
err6l a kérdésrél targyalasokat kezdeni. Ezt a valaszt a szakszervezetek ugy tekintet-
ajto nyitva marad a targyalasok elétt.

alabb’

haladja meg az atlagos bérszinvonalat. A francia vasutasok erdekvedelmx szervezetel
Iy erét képviselnek a dolgozok jogos kdveteléseinek kivivasanal. Azt, hogy a jelenleg:
E=ek teljesitése milyen sikerrel jar majd, a koézeljové mutatja meg.

Hajos Béla
(La Vie du Rail, 2002. januar)
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isztes korat tinneplS Pali bacsit kecske- -

méti otthondban kereste fel szakszerve- T B AN
zetiink népes kiildottsége Dr. Mdrkus Inire, a & I ‘ aCSI
VSZ elndke €s Simon Dezsd alelnok vezetésé-
vel. Az Orszdgos Nyugdijas Szervezet nevé-
ben Molndr Gydrgy elnok és Hegediis Karoly
tertileti szervezg gratuldlt. A helyi nyugdijas
alapszervezet vezetosége is koOszontotte az
linnepeltet.

kissé gyengélkedd korelnok €s kedves

felesége szeretettel, bardtsdggal fogad-
ta Pali bacsi ,,nagy csalddjanak” , a Vasutasok
Szakszervezete vezetS képviselGjének latoga-
tdsat, gratuldciéit. Mint mondotta, kis idGre
. bekoltozot” hozzdjuk a Vasutasok Szak-
szervezete. Pali batydnk egészségére iritett
poharak utin, — mint mindig — ezittal is a
munkdra terel6dott a sz6. A szakszervezet ve-
zetGi tisztiik szerint — és persze az tinnepelt
érdeklodésére — részletesen tdjékoztattik a
korelnokot a szakszervezeti élet idoszert kér-
déseirol, a feladatokrdl, a bértar-
gyaldsokrél és a vasitrél. A
tisztes kor emlegetése okot
adott Pali Bdcsinak az elmuilt
évek, évtizedek jOl megdrzott
emlékeinek ujboli atélésére.

vendégek figyelmes ér-

deklGdéssel hallgattdk a
Székelymagyarosra visszaszal-
16 gondolatok, emlékek felidé-

apunk legutébbi szamaban koszon-
totte Feleky Palt, a Vasutasok Szak-
szervezetének korelndkét 80. sziile-
tésnapja alkalmabal.

kissé gyen-
gélkedd kor-
elnok és kedves
felesége szeretet-
tel, baratsaggal fo-
gadta Pali bécsi

rint ez akkor még csak
az édesapja akarata
volt.

— Hiiséges tipus vagyok — hang-
sulyozta Pali bicsi —, apdm akarata

) g itok, er | . nagy csala'dja'- »JO vdgdnyra allitotta életem 59-
zését. Pali bdcsi gyermekkori 5 rdt, megszerettem a vasutat, és
élményei mellett megismerhet- | 7ak”, a Vasutasok nyugdijazdsomig végigjartam a pi-
tiik vasutassd vdldsdnak torté- | Szakszervezete | lydnazelérhet6 , dllomdsokig” be-

osztasokat.

» : ap eleségiil is vasutas ldnyt vet-

jének  latogatasat, tem — emelte pillantdsat Sdra
asszonyra, akivel 6tvenhat eszten-

. gratuldcidit. /
deje mindmdig szeretetben élnek.

netét is. Elvitt benniinket a zsi-
béi fiitéhazba, ahol édesapja
mozdonyvezetd volt, aki vasu-
tasnak adta fidt a helyi pdlya-
mester mellé. Elbeszélése sze-

vezet§ képviseld-

ﬁ"f eleky Pal negyvenegy éves ™
F aktiv vasutas €s tobb, mint hat-
van éves szakszervezeti mozgalmi
miltja sordn szdmtalan kitiintetést ka-
pott kimagaslé munkdssdgaért. Meg-
becsiilt és szeretett tarsadalmi tisztség-

Ulésezett a \/SZ Orszagos
Nyugdijas Szervezete

2002. januar 22-én tartotta elsé idei testlleti Glését az Orszagos Nyugdijas Szervezet
elndksége. Az Glésen részt vett Dr. Markus Imre, a VSZ elndke és Simon Dezs6, a VSZ alelndke.

A testiileti iilés napirendjén a 2003. év els6 honapjaiban sorra keril6 VSZ XV, és a
VSZ ONYSZ lil. soros kongresszusdra torténd felkészllés feladatai szerepeltek. Az elndkség
javaslatokat fogadott el az ONYSZ valasztmanya részére: A kongresszus és az alapszervezeti
tisztujito taggydlések idépontjara, a kuldéttek létszamara, jeldlésének és valasztasanak rendezd
elveire, valamint az ONYSZ vezeté testlletei munkaprogramijara, Ulésrendjére, a szakszervezet
érdekvédelmi munkajanak tartalmi kdvetelményeire. Az elndkség megtargyalta az ONYSZ 2001.
évi kdltségvetésérdl készilt beszamolo jelentést és a 2002. évre készilt kéltségvetés tervezetét.
Javaslatot fogadott el a lll. kongresszust el6készité programszerkesztd, beszamold jelentést,
szervezeti- €s mikddési szabalyzatot készité bizott-
sagok felallitdsara, tagjaira.

. Dr. Markus Imre, a VSZ eindke tajékoztatta
az elndkséget a MAV Rt.-vel 2002. évre kotott bérfej-
lesztés részleteirdl, értékelte az Orszagos Nyugdijas

Szervezet és a Vasutas Nyugdijas Klubok Orszagos Szévetsége kdzétti kapcsolatot, tovabba
javaslatokat tett az egyuttmikddés javitasara.
Ismertette a szakszervezetek, szakszervezeti szévetségek, konféderaciok, valamint a

Magyar Szocialista Part miniszterelnok-jeléltje, Medgyessy Péter kozétt létrejott , egytittmikidési
nyilatkozatot", kiemelt figyelemmel annak nyugdijasokat kedvezden erint6 vallalasaira.

Az elnokség megvitatta é¢s az ONYSZ valasztmanya szaméra elfogadta az elSterjesz-
téseket. Hegedis Karoly

\ viselGje ma is szakszervezetiinknek.
N _.-"fll

Eletitjat 1élekben bejar-
va egyszer-egyszer lat-
hatéan elérzékenyiilt —
hiszen emlékeiben azok-
kal taldlkozott, akikrdl
beszélt, akiket szeretett.
Pali béacsi — mint emli-
tette — emlékeinek meg-
Irasan munkalkodik,
hiszen a nyolcvan esz-
tendS alatt igen sok ta-
pasztalatot szerzett moz-
galmas élete sordn, van
mib6l okulni.

Feleky Pal negy-
D venegy éves aktiv

vasutas és tobb, mint hatvan éves
szakszervezeti mozgalmi multja

sordn szdmtalan kitiintetést kapott kimagasl6
munkdssdgdért. Megbecsiilt és szeretett tdrsa-
dalmi tisztségviselGje ma is szakszerveze-
tinknek. Késziilvén sziil6f6ldjének felkeresé-
sére, szivbol kivanjuk, meritsen erét a gyer-
mek- és ifjikori emlékek tjboli felfedezésé-
bol, sziil6foldje levegGjébal.

J6 egészséget kivanunk Korelnok Ur, Isten
éltessen kis- és nagy csalddod 6romére.

Hegediis Karoly

Vasutas Vilagjaro Klub
. 115 13 Platan str.
Kiskunfélegyhaza — Hungary 6100

,Az EVVK 2002. évi
programterve

Napoly-Capri-
Sorrento-Velence  (16.500 Ft)
Parizs-Minchen (4100 Ft)
Manchen-Amszterdam (3500 Ft)
Athén-Aegina szigete (11 000 Ft)
Horvéat Tengerpart (17 000 Ft
Szardinia+Korzika (
Dél-italiai korat (
italiai korat (
Velence-Roéma
Pragaban+Varso
Krakko

(4300 Ft
(3900 Ft
(3900 Ft

Tovabbi részletek
a 06+27-51-es
szamon minden kedden
9-15 h-ig, és a
06 30/9634-325 szamon
napkdzben”

)
)
)
17 000 Ft)
)
)
)
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Lass, ne csak nézz!
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Igérgetés jobbrdl, balrdl?

A Ujsagolvasd, tévé-
Zné26 dllampol-

géar, most a vdlaszti-
sok el6tt gyakran ta-
lalkozhat azzal az s
elfogulatlannak td-

né  véleménnyel, 5D
hogy a kormany is,
az ellenzék is csak &

Y AN, &Y
OO T e

na a négy j6 év hozadé-

z centracidjdra, part-
hivek koltséges
toborzdsdra, a
P demokrdcia in-

O- tézményeinek
felszdmoldsdra,
2 idétlen és driga

igérget. Nem is érde- \‘\60‘&.\ Q{\@\\) S orszdgimdazs pro-
mes odafigyelni az 6'006@% paganddra, Defend

egész kampany-vircsaft-

ra. Azt mir nem mondjak ki
ezek a ,partatlan” megfigyeldk,
de anndl inkabb sugalljak, hogy
nem is fontos elmenni szavazni, s
kiilonosen nem a vdltoztatds, a
kormanyvaltas szandékaval. Erde-
kes, hogy akkor legyintgetnek szi-
vesen. ha az ellenzék igéreteit kell
mindsiteniiik, s ugyanék naivan
szoktak lelkesedni egy-egy kor-
manyzati igéret hallatan.

Ha az igéretekrdl van sz6, nem
drtana leszogezni, hogy a kor-
many csak ne igérjen semmit,
mert vélasztiasok el6tt nem ez a
kormdany dolga, hanem szamoljon
el sajat korabbi igéreteivel és
négyéves munkdjanak eredmé-
nyeivel. Emlegetik is nagyhangon
az eredményeket, csakhogy a sz4-
mok nem stimmelnek. Hol van az
egészségiigyi dolgozok kétszaz
szazalékos béremelése, meg aren-
déroké, amit bizony megigértek?
Hol a tisztes nyugdij, hol a létbiz-
tonsdg, a kozbiztonsig, hol van-
nak a valéban drvizbiztos gatak,
hol a sokszdz kilométer autépa-
lya? Hol a polgari Magyarorszag,
aminek a megteremtésével négy
évvel ezel6tt kecsegtették az al-
lampolgart? Pedig ez a kormany a
rendszervaltds 6ta el§szor orokolt
oly sokat szidott elédeitSl rende-
zett gazdasigot, mar ami a nagy
szdmokat, az d4llamhdaztartds, a
koltségvetés adatait érinti. Es ép-
pen az elddei éltal keresztiilvitt, s
a lakossagtol annyi dldozatot ko-
vetel6 Bokros csomagnak kdszon-
hetSen dicsekedhetiink ma is ked-
vez$ gazdasagi mutatokkal. Ak-
kor miért nem érzi az emberek
tobbsége, hogy javultak az életko-
rilményei?

Hova lett a dohdny, a 1€, a pénz?
nnek a kormdnynak semmi
mas dolga nem lett volna,

mint hogy a mindvégig impozéns
gazdasdgi novekedés hasznibdl
legalabb valamit juttasson az em-
bereknek. Akkor nem kellett vol-

magéanhadseregre kol-
teniiik. Akkor nem lenne
sziikségiik a félelemkeltésre, mert
nem kellene félniiik. Akkor nem
fordulhatna eld, hogy egy dllami
nagyvallalatndl, nevezetesen
a Magyar Postanal gépi
hazugsdgvizsgélatnak
vetik ald a dolgoz6-
kat, mint a legelve-
temiiltebb binoz6-
ket, hogy felderit-
sék, melyikiik szi-
vdrogtatta ki az
egyébként nagyon is
a nyilvadnossagra tarto-
20, a koz megkdrosndsarol
tandskodo tizleti ,, titkokat” .

Ez a kormdny és a kormanyfd
maga, kezdettdl Erés Janost jat-
szott. Nem nemzeti egységet akart
teremteni, hanem ,,aki nincs ve-
liink, az elleniink van” leg6écskébb
diktatérikus elv alapjan nemzeti
félelmet, nemzeti rettegést, nem-
zeti meghunydszkodast. A szak-
szervezeteket kezdettSl fogva
igyekeztek semmibe venni. Csak
a statustorvény nem kellGen at-
gondolt és egyeztetett életbelépte-
tése, majd a fenyegeté munkaerd-
bedramlas arnyékaban rohantak
targyalni veliik.

Bezzeg a Munka Torvénykonyv
moédositasdhoz nem kellett a szak-
szervezetek tdmogatdsa!

mit adtak, abban sem volt

sok koszonet. A millenniu-
mi parddéra, tdzijatékra, korona-
hurcoldszasra, orszdgzaszl6 avata-
sokra, s az egy értékes (Melocco
Miklés mive) és szamtalan sajnos
inkdbb kerti torpére hasonlitd
Szent Istvdn szoborra, Osszesen
nyolcvanmillidrd, azaz nyolcvan-
ezermillié forintot koltottek. Mi-
kozben gyerekek életment6 mii-
tétjeire ugy kell Osszekunyerdlni
néhdny milliét, s a baleseti sebé-
szeten a megfeleld fém implanta-
tum hijdn a beteg sajt kioperalt
borddjabél faragnak , pdralkar-
részt” az orvosok. Mikdzben a

kit a hatalom kon-

hajléktalanok megfagynak az ut-
cdn, a szegénység pedig hitelt ér-
demld kimutatdsok szerint a gye-
rekeket sijtja leginkdbb.
Ot szdzalék koriili inflaciot igért
a kormény, de az egész ciklusban
mindvégig tiz szdzalék koril ma-
radt a pénzromlds iiteme. Ugyes
kozgazdasagi triikkkel ebbdl is Gk
szereztek ellendrizhetetleniil osz-
togathaté millidrdokat. Felemel-
tilk a minimalbért — dicsekedett a
tévében a miniszterelnok. Valgja-
ban a munkaaddkat kényszeritet-
ték erre, akiknek igy megndttek a
terheik, nemcsak a fizetésemelés,
hanem a béreket terhel6 ma-
gasabb jarulékok miatt is.
A kormany megint jél
jart. A kenyér ara
meg emiatt emelke-
dik, és nemcsak a
kenyéré. Mikozben
! anagyon is rdszoru-
Y 16 dolgozé redlérték-
& ben alig kap tobbet.
Ami elviselhetetlen bér-
fesziiltséget teremtve majd-
nem ugyanannyi, mint a nila sok-
kal képzettebb, tapasztaltabb kol-
légdja bére. A szakképzettséget és
tuddst semmibe vevs, Ossze-
omlott alkalmazott! bér-
tdbldk a legsotétebb
kommunista egyenldsdi
szellemét honositottak
meg, a diihodten, de oly
hamisan komcsiz6 kor-
many uralkoddsdnak ide-

jén. Es most igérnek bérrendezést
2003-ra, olimpiat 2012-re? Kar,
hogy a Fideszes Foldi Paradicsom
megteremtésére még nincs hatar-
id6, de ahogy ez a kampény ala-
kul, lehet még.

zzel szemben az ellenzék

bizony csak igen szerényen,
a mértéket realitisokhoz kozelitve
megismétli a Fidesz az orszég fel-
virdgoztatdsdra tett négy évvel ez-
eldtti igéreteit. Medgyessy Péter
példaul nem kétszaz, hanem csak
otven szazalékos béremelést igért
az dpolondknek, s ezt még akar be
is lehet tartani. No meg igérik a
demokricia intézményeinek és a
jogbiztonsagnak helyredllitasat, s
hogy az elsibolt pénzeknek utdna-
néznek. Ez azért is hihetd, mert
nem keriil semmibe, sét, amit
sikeriil még visszaszerezni, az a
koz javara fordithato.

Szaktérsak. ne hagyjuk ma-

gunkat dtverni azzal, hogy
mindenki csak l'gérget' A demok-
racidban az a j6, hogy negyeven-
ként egyetlen napra valéban a nép
az dr. Mi donthetiink, Te, 6, meg
én. Illetve mert a valasztas kétfor-
dulés nalunk, ez az egyetlen nap
tulajdonképpen kettd. Csak ott €s
akkor és addig gyakorolhatjuk
kozvetleniil a hatalmat, amig ki-
toltjiik a szavazoélapot. Persze uta-
na is lehet targyalni, bért kdvetel-
ni, tiltakozni, sztrijkolni. Es to-
vabb kell majd az érdekeinkért
harcolni, barmilyen szinezetd
legyen a kovetkezd kor-
many, de hogy ezt majd
milyen feltételekkel,
milyen eredménnyel
tehetjik, az is a va-
lasztasokon ddl el.

Mezo Ferenc

| lzsak Jend grafrké/a

- e
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,Csaladbarat kormany”
— Csokkeno eértékii csaladtamogatési ellatasok

MAGYARORSZAGON KOZEL

SZAZEZER OLYAN CSALAD VAN,
AHOL NINCS AKTIV KERESO

»csaladbarat” progra-

mot hirdeté kormany

hatalomra kertlésekor

a csaladok megerdsi-
tését, felemelését allitotta poli-
tikaja kozéppontjaba.

Ennek érdekében dtrendezte a
csaladtimogatdsi rendszerét; is-
mét alanyi joguvd tette a csaladi
pétlékot és a Gyest-t, 2000 janudr-
jatdl visszadllitotta a Gyed-et. A
csaladtdimogatdsi rendszer leg-
f6bb pillérévé az eltartott gyerme-
kek utdni-adékedvezményt tette, —
ezzel a népességfogyds megallita-
sa érdekében az anyagi forrdsokat
igyekezett dtcsoportositani a gyer-
mekes csalddok részére.

Mindez az intézkedés és szan-
dék tiszteletet érdemlé és mélta-
nyolandé lenne, ha nem azt az
eredményt hozta volna, amit ho-
Zott.

Viltozott a tidmogatds belsG
rendszere, de a KSH adatai szerint
a novekvo nemzeti jovedelembdl
a csaladtimogatisra  forditott
ardny ma’sem tobb, mint 1998-
ban volt. Vagyis a kormany ugy
adott egyes csalidoknak, hogy
mdsoktol elvett ugyanannyit.

Ujra alanyi joguva tette a csala-
di potlékot, de osszegét 1998 ota
egyetlen fillérrel sem emelte,
mely igy értékének kozel harma-
dit elveszitette.

A kisjovedelmd csalddok eseté-
ben a csalddi pétlék elértéktelene-
dését nem pétolja semmi, hiszen
nincs olyan mértékd bériik, hogy
az adékedvezményt igénybe tud-
jak venni.

Az elértéktelenedés sorsra ju-
tott a rendszeres gyermekvédelmi
tdimogatds, vagy uj elnevezésén a
kiegészit6 csaladi potlék s,
melynek Osszege tavaly 4000 Ft,
az idén 4200 Ft-ra emelkedett.
(Ez mindossze 5%-0s novekedést
jelent a hivatalosan 6,5%-ra
prognosztizalt infliciéval szem-
ben.) Ez a juttatisi forma kozel

CsOkken a
Gyed
ertekallosaga

800 ezer
érint.

A Gyes bruttd ossze-
ge a mindenkori nyug-
dijminimum Osszegé-
nek felel meg, amely
az elmult évben 18.310 Ft volt,
2002 januartol pedig 20.100 Ft
lett, ebbdl még 8%-o0s nyugdijja-
rulék keriil levondsra. Az egy fore

gyermeket

esé létminimum ma kb.
25-30 ezer Ft kozott van.
A gyermeknevelési ‘td-
mogatds is a mindenkori
legkisebb nyugdij dssze-
gével egyezik meg.

A Gyed értékallésaga is csok-
kenni latszik. Maximuma kordb-
ban a minimdlbér kétszerese volt,
ennek megfeleléen az elmilt év-

Osszeallitas egyes tarsadalombiztositasi
és szocialis ellatasok dsszegeirol

2002. JANUAR 1-JETOL Erték Filhé
| Megnevezés: | 2001 | 2002 | valozis+Ft |
| Minimalbér 40.000 50.000 +10.000 |
| Oregségi nyugdij legkisebb dsszege: 18.310 | 20.100 + 1.790 |
Rokkantsigi nyugdij minimum sszegei:
* 111. rokkantsagi csoport 18.310 20.100 + 1.790
*11. rokkantsagi csoport 19.220 21.080 + 1.860 |
* 1. rokkantsagi csoport 19.900 21.830 +1.930 |
| Baleseti rokkantsagi nyugdijminimumok:

| * I11. rokkantsagi csoport 18.420 20.210 + 1.790
* 1. rokkantsagi csoport 19.350 21230 + 1.880
*1. rokkantsagi csoport 20.020 21.960 + 1.940
Arvaellitis minimum Gsszege 15.620 17.140 | + 1.520 |
Egyiittfolyositasi hatarosszeg 34.650 39.940 +5.290
(sajat jogt &s ozvegyi nyugdijé)

| Anyasagi timogatis 27.465 30.150 + 2.685
Gyermekgondozisi segély 18.310 20.100 + 1.790
Gyermeknevelési timogatas 18310 20.100 + 1.790
Csaladi potlék és iskolaztatasi tamogatas
e egy gyermekes csaladnal | £
o egy gyermekes egyediilallonal 3.800 3.800
o kétgyermekes csaladnal/gyermek 4.500 4.500 '
o kétgyermekes egyediilallondl/gyermek AL il )
o harom v. 6bb gy. csaladnal/gyermek by % -
e harom v. t6bb gy. egyediilallonal/gyermek Zggg (5);)88
o fartsan ’t)e}eg, ill. fogyatékos gy. esetén 10.500 10.500 i

W nagykort, jogosult gyermek esetén 5.400 5.400 -

| Kiegészito csaladi potlék (egységesen), haa 4.000 4.200 + 200
csaladi egy fore jutd jovedelem max. 18.310 Ft
Rendszeres szocialis jaradék: |
o 59 életéviiket betdltott nok és 62.

I életéviiket betoltott férfiak esetén, 16.550 19.150 +2.600
o atobbi esetben 14.250 16.400 +2.150 |
Apolsi dij:

o 2-18 éves beteg gyermek esetén 18.310 20.100 +1.790
o |8év felettick esetén 10.986 12.600 +1.614
Vakok személyi jaradéka 8.000 9.250 +1.250
Nyugdij elétti munkanélkiili segély 14.648 16.080 +1.432
Idoskortak jaradéka 14.648 16.080 +1.432 |
ldéskordak jaradéka egyediildllonak 17.395 19.950 +2.555
Sorkatonai csaladi segély 18.310 20.100 +1.790
| Nyugdijemelés %-a (tervezett) 103 % 9,7% -0,6 %

A kisjovedelm(icsaladok esetében

a csaladi potlék elértéktelenedését

nem pdtolja semmi

ben 80 ezer Ft-ban volt megalla-
pitva a ,plafon”. 2002. janudrtdl .
mindossze hdromezer Ft-tal, 83
ezer Ft-ra emelkedett, holott a mi-
nimalbér kétszerese 100 ezer Ft
lenne.

Az egyetlen tdmogatdsi forma
ami igazdn nd, s amelyet a jovo-
ben is novelni kivin a kormdny,
az az adokedvezmény, melyet
azonban a csalidok egy jelentds
hinyada nem, vagy nem teljes
egészében tud igénybe venni.

Szocioldgiai felmérések szerint
ma Magyarorszdgon kozel sziz-
ezer olyan csaldd van, ahol nincs
aktiv keres6, mert mindkét sziilg
munkanélkiili, vagy csonka a csa-
lad. Nagyjabdl ugyanennyi azon
csalidoknak a szdma is, ahol
mindkét sziil6 rokkantnyugdijas.
Kozel kétszazezer csaldd tehdt
egydltalin nem részesiilhet az
adokedvezménybe épitett gyer-
mektdmogatdsban.

Kutatdsok szerint a lakossdg ko-
zel 30%-a a l1étminimum szintjén
él. E korbe tartoznak a tobbgyer-
mekes csalddok, a gyermekiiket
egyediil nevel6k (donté részben
n6k), és a nyugdijasok.

Ha a kormdny valds szdndéka a
csalaidok megerésitése, felemelé-
se, a népességfogyds megallitdsa,
akkor stabil, kiszamithato, redlér-
tékét megbrzo, igazsiagos, vala-
mennyi csaldd helyzetét javito ta-
mogatdsi rendszer megvaldsitasa-
ra van sziikség.

Ennek elérése érdekében a VSZ
Nébizottsiga az MSZOSZ N6i
Vilasztmdnydval egyiitt évek ota
kiilonboz6 formédkban:

allasfoglaldsoknak a Szocidlis
és Csalddiigyi Minisztérium
részére torténd tobbszori meg-
kiildésével, a gyermekes anydk
helyzetér6l  sajtotdjékoztatok
tartdsdval, illetve a parlament-
ben megtartott ,, Utak és lehetd-
ségek a szegénység visszaszori-
tdasdara” c. témaban rendezett
konferencia szekcidiilésén tor-
ténd felszélaldssal

is koveteli a tobb, mint kétmil-
li6 gyermeket érint6 csalddi pot-
1€k Osszegének rendszeres emelé-
sét, értékdllésdganak biztositdsat,
a Gyes 0sszegének a nyugdijmi-
nimum helyett a mindenkori mi-
nimdlbérhez igazitasat.

Kollar Sandorné
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) ,masodik kamara”

népszerlsitésre nem méltd, a semmibél el6keriilt nyugdijas
szervezet ,Ki dll a nyugdijasok partjan?” cim(i réplappal
arasztotta el az orszagot. Hogy mibe keriilhetett a nyom-
dai és postakdltség, nem tudom. Némi fogddzot jelent, hogy amikor
1997 januarjaban az OTA postai Uton kiilddtt névre sz6l¢ értesitést az /
akkor mintegy 205 ezer tagjanak, a kedvezményezett postai koltség
4,5 millio forintot tett ki.
Azt viszont a roplap stilusabol, egyoldalu politikai beallitottsaga-
bl sejteni lehet, hogy honnan a csudéabél van egy nyugdijas
szervezetnek erre ennyi pénze. Sajnos a nyugdijasok szem-

hianyaro

bedllitdsara és megosztasara sajat hazunk téjan is latunk

kisérleteket.

roplap tartalmdra kér
sz6t vesztegetni. Azt
minden nyugdijas a sa-

jat anyagi helyzetébdl €s tarsa-
dalmi megbecsiilésébdl kiindul-
va, lgyis meg tudja itélni. A kor
nemcsak bajjal, tapasztalatokkal
is pdrosul. A politikai cselvetés
apro nyilvesszdi a valédi €s egy-
séges nyugdijas érdekek pancél-
jarél szépen leperegnek.

Van azonban, amire fel kell fi-
gyelniink. A viélasztdsok koze-
ledtével minden tarsadalmi réteg
— kezdve a nyugdijasoktdl, a fol-
dekbdl €IS vidéki lakossdgon it,
a cigdnyokig — egyoldali befo-
lydsoldsa keriil el6térbe. Marpe-
dig az az igazsdg, hogy egyka-
mards parlamentben sem a nyug-
dijasok, sem a nemzetiségiek
egységes érdekeit nem

Az orszaggytilési kép-
visel6k — legyenek bar
nyugdijasok, nemzetiségi-
ek, vagy lelkészek — egyka-
mards parlamentben fiiggnek
sajit pdrtjuk szigori szavazdsi
elGirdsaitol, adott esetben egyéni
vélasztokorzetiik teriileti elkote-
lezettségétSl. Ezzel szembe lehet
ugyan szegiilni, de ennek dra
van. Az el6z6 évekbdl is tudnank
erre példit mondani a politikai
meghurcoldstél kezdve a szava-
zastol valé tdvolmaradds otven-
ezer forintos biintetési tarifdjdig.

A madsodik orszdggyilési ka-
mara teszi egyediil lehetdvé az
egyes tdrsadalmi részérdekek —
torténelmi egyhdzak, nemzetisé-
gek, civil szervezetek, nyugdija-
sok — partoktol €s régioktol fiig-

get-
len képvisele-
tét. Nem vélet-
len, hogy a de-
mokricidban na-
lunk jdratosabb orsza-
gokban kétkamards a térvényho-
zds. Persze az elnevezések elté-
réek az olasz szendtustol kezdve
az angol lordok hédzdig, de a 1é-
nyeg nem az elnevezésen muilik.
Az ,alsohdzban” iilnek a pértok,
kozigazgatdsi teriiletek képvise-
161 és a masodik kamardban, ha
gy tetszik a ,felséhdzhan” a
torténelmi egyhdzak kiildottei, a
nemzetiségek és a civil szerveze-
tek, kozottiik a nyugdijasok va-
lasztott képviselGi.

Tudomdsul kell venni, hogy a
tarsadalom tagjai politikai elko-
telezettségiik alapjdn

lehet tisztdn megjelenite-
ni. A hivék piispoki kor-
levelek utjan torténd po-
litikai riasztgatdsa sem
valami erkolcsos csele-
kedet.

SZAMOLNI KELL
A KISEBB PARTOK ADAZ
ELLENALLASAVAL

ARANYSZAJ

megosztottak, de az
egyes tdrsadalmi
rétegeknek — pl. a
kozel harommillids
nyugdijas rétegnek
— vannak pdrthatal-

Udvarias
kollega

Szabadjegy

Lakodalomba volt hivatalos a csaldd, ezért hosz-
szabb utra kellett vdllalkozni vonattal. Négyen keltek
litra: az apa, az anya, a tizéves fiuk és az egyik nagy-
mama. Az dllomds pénztdrdndl az apa intézkedett a
jegyek feldl.

— Kérek hdrom egész €s egy fél jegyet — mutatott a
mogéje felsorakozott csalddra.

— Mondja bacsikam, kinek lesz a féljegy? — érdek-
16dott a pénztdros kisasszony.

— Kinek-kinek, hat ott ni, a kisfiamnak!

— De hiszen annak a fitinak hosszi nadrdgja van,
egész jegyet kell neki viltani!

— Nézze kisasszony! Ha magukndl a vasiiton a je-
gyet nadrdg szerint adjdk, adjon két egészet nekem
meg a fiamnak, egy felet a feleségemnek és egy sza-
badjegyet az anyésomnak!

Fiatal kolléga keriilt a hivatalba, amely elsé mun-
kahelye volt. Tuddsat csillogtatva, becsmérléleg véle-
kedett az id6sebb munkatirsak begyepesedett, vaska-
lapos munkamédszereirdl.

— Nézze fiatalember! — szélitotta meg a legkoro-
sabb hivatalnok a poffeszkedd fiatal kollégat.

—Fna maga kordban, 3
EN A MAGA KO-

mint tudatlan zoldfiild
iffonc, ilyen hivatali
kérdésekben meg sem
mertem mukkanni!

— Kedves kolléga tir!
— igy a fiatalember — a
kozottiink  folyé  vita
alapjan bdtran allithatom, 6n irigylésre méltéan meg-
Grizte fiatalsagat!

DATLAN ZOLD-
FULU IFJONC...

Hegediis Karoly

RABAN, MINT TU-

mi céloktdl fiiggetlen érdekeik.
Akik példdul a cigdnysdgot etni-
kai alapon a szavazidsndl egy
akolba akarjak terelgetni, csak a
sajat pecsenyéjiiket siitogetik.
Nyugdijasokat most név szerint
elébbi indokok alapjan hadd ne
emlitsek.

A hazai parlament atalakitdsa-
nak gondolata azonban csak egy
miniszterelnok-jelolt  vdlasztdsi
beszédében hangzott el, de
egyetlen pdrt vdlasztdsi program-
jdban sem szerepel. Miutdn a ma-
sodik kamara létrehozdsa alkot-
méanymodositdst igényelne (és a
tilméretezett 386 f6 képviseldi
1étszam jelentGs csokkentésével
pdrosulna), megvaldsitdsa leg-
el8szor 2006-ban torténhet meg.
Szdmolni kell azonban a kisebb
partok 4ddz ellendlldsiaval. A
hédzszabdly szerint dltaldban 15
f6 kell a parlamenti frakci6é meg-
alakitdsahoz. (Kivétel a MIEP,
az altaldnos elGirds sajdtos értel-
mezése és a ,,felsébbh hatalmak”
jovoltabol.)

Marpedig az 6ndll6 parlamenti
frakcié létrehozdsdnak szdmos
elénye van. Példdul 2001-ben
egy képvisel§ alapfizetése 153
ezer forint volt, de a frak¢iéveze-
t6 ezen feliil 183 ezer forint,
helyettese 153 ezer forint p6tdi-
jat kapott. A frakcié tagjait be
kell vélasztani a kiilonbozé bi-
zottsdgokba, itt a pdtdijak
61.200-153.000 forint kozott
szoérédnak.

Félreértés ne essék! Ezek a fi-
zetések Osszességiikben is eltor-
ptilnek a pénziigyi szféra vezetGi
dijazdsatol, vagy a vdllalatok fel-
s6vezetdinek bérétdl.

De én tigy gondolom, hogy mi
vdlasztépolgarok jobban jarnank,
ha a képviseldi alapdijat megha-
romszorozndk, ugyanakkor az
,alsohdz” 1étszamat harmaddara
csOokkentenék, a masodik kamara
egyideji létrehozdsdval.

mig ez meg nem valo-
sul, addig is haszndl-
juk ki a négyévenként

egyszer ad6do lehetGségiinket,
gyakoroljuk dllampolgdri jo-
gainkat, és a tdrsadalmi jolét j6-
vébeni megteremtése érdekében
menjiink el szavazni.

dr. Kun Dezso
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%Nekiink az emberbol,
'a munkashol kell kiindulnunk

- hangsulyozza Krausz Tamas torténész

alabbi interjurészletet abbol
a terjedelmesebb, atfogobb
témakorli anyagbol ragad-
tuk ki, amely késébb és

. mashol jelenik majd meg. Ugy gondoltuk, a
szakszervezetekre vonatkozo részt mégis
helyes itt k6z6lni, mert — vitathaté megalla-

. pitasaival egyiitt is — elgondolkodtato és

£ hasznosithaté.

—Milyen hatassal van a globalizacio a munkaval-
laloi érdekvédelem lehetdségeire, a szakszerve-
zetek tevékenységére? Hogyan valaszoljanak az

érdekvédelmi szervezetek a globalis kihivasokra?

e e —

— A legnagyobb baj az, hogy a szakszerveze-
tekben két rossz tendencia van jelen. Az egyik,
hogy még ma is gy politizdlnak a szakszerveze-
tek fonokei — ha nem is mindegyik —, mint a régi
rendszerben. Van aki ugy képzeli el, hogy az
dllam majd megadja, amit negyven év alatt meg-
szoktak, hogy az dllam ki fogja elégiteni a dolgo-
20k koveteléseit. En nem akarom védeni a kor-
madnyt, az dllamot sem, de mdr egyik sincs abban

a helyzetben, hogy a dolgoz6knak azokat a jogo-

kat realitidsként meg tudja adni, amit a szakszer-

vezet kovetel. A szakszervezet azért él a miiltban,
mert még mindig nem érzékelik sokan, hogy mar

nemzetkozi konstellacidban kell végiggondolni a

feladataikat és koveteléseiket. Sokan leragadtak a

bérpolitizdlds egyszeregyénél.

— Ez miféle szakszervezeti magatartast
igényelne?
e T L N

— Az egész eurdpai szakszervezeti mozgalom
érdekelt abban, hogy Magyarorszdgon minden
multinaciondlis cégnél legyenek szakszervezetek.
Ez minimdlis feladatnak ldtszik, de ndlunk még
ez sincs megoldva. Erre vonatkozdan kellene
nemzetkozi héttérrel olyan tomegmozgalmat 1ét-
rehozni és demonstrdciokat rendezni, amely arrdl
sz6l, hogy multinaciondlis cégeknél engedélyezni
kell, s létre kell hozni a szakszervezeteket. A
munkdsok persze félnek. Ha egy munkds ma
egyediil elkezdi alulrél kovetelni az érdekképvi-
selet megalakitdsdt, akkor holnap kirigjdk az
dlldsabol. Ezért a szakszervezetek felelGssége,
hogy alkalmazkodjanak az 4j rendszerhez. Vi-
szont ez csak nemzetkdzi tdmogatdssal lehetsé-
ges. A kormdny is csak a k6z6s nemzetkozi fellé-
péstol fél. Egy magdnyos szakszervezetet kony-
nyen ledardl.

A szakszervezeti vezetd akkor is hibdzik, ami-
kor azt gondolja, hogy neki a tke fejével is kell
gondolkodnia. Ha a helyi t6kés érdekekhez akar
alkalmazkodni, a piacgazdasdgra hivatkozik, meg
hogy mi piackompatibilis, mi nem, s ezen filozo-
fdl. A szakszervezeti vezetonek meg kell értenie,
hogy a téke és a munka ellentétes kiizdelmében &
a munka oldaldn ll, s ne prébdljon a tGke fejével
gondolkodni. Azt bizza a kapitalistdkra. A tokés
se kezd a munka fejével gondolkodni. Profitban,

nyereségben, értéktobbletben gondolkodik. A
szakszervezetnek miben kell gondolkodnia? A
teljes foglalkoztatottsdgban, szocidlis és egész-
ségiigyi létbiztonsdgban, kulturdlis igények-
ben, szocidlis jogokban, stb. Meg abban, hogy
miként lehet elérni az EU-s csatlakozdsnak meg-
felelé bérszinvonalat, szocidlis ellatdst. Nekiink
az emberbdl, a munkdsbdl, a munkanélkiilibdl, a
kényszervéllalkozobdl, stb. kell kiindulni: ho-
gyan lehet életfeltételeiket a kapitalista, globilis
fejlédésnek az adott szakaszdn javitani. Ma mér
nem minden a tagsdg. A szakszervezetek akkor
lehetnek sikeresek, ha a fenti torekvésekben a
hagyomdnyos eszkozokon tdl dj szférdkban, a
politikdban is ki tudjdk fejteni hatdsukat. De
ehhez nem a parlamentbe, hanem a tdrsadalmi
férumokhoz kell menni.

Azoknak a szakszervezeti vezetSknek, akik ezt
felismerik, olyan nemzetkozi szervezetekkel kell
egyiittmikodniiik, amelyek a globalizicié emle-
getett kovetkezményeit kritika tdrgydvd teszik.
Ilyen szervezet példdul a francia kiinduléponti —
de mdr nemzetkozileg Magyarorszdgon is létre-
jott egy csirdja — ATTAC-mozgalom. Ez olyan
szervezet, amelyik a multinaciondlis pénztSkének
a nagy pénziigyi tranzakciéit akarja megadodztat-
ni, illetve a termelési folyamatba visszaterelni.
Nyugat-Eurépdban ezt mar komolyan latolgatjik,
ndlunk még gyermekcipdben jir, de ez nagyon
fontos torekvés. El kell kezdeni. Azt hiszem, a
belga parlament elGtt van egy ilyesfajta torvény.
Széval ezekre oda kellene figyelni. Nem a szak-
szervezeteknek kell a baloldali partokat keresni: a
baloldali partok lesznek rdszorulva a szakszerve-
zetekre. Persze, ha a szakszervezetek azokat a
kérdéseket vetik fel, amelyekrdl én beszélek. Ne
a szakszervezet udvaroljon. A szakszervezet hi-
bdja, hogy nem tudja a munkavdllalék korében
megfogalmazni az alapveté problémdkat.

— Nagyon nehéz a szakszervezeteknek mai
tekintélyiik, tarsadalmi elismertségiik
mélypontjan olyan pozicidra szert tenniiik, hogy a
baloldali part jelentkezzen be naluk.
[———=ai-s8 s TSNl S D T i e Y )
— Igy is lehet fogalmazni, de gy is, hogy mér
nincs vesztenivaléjuk; ennél mélyebbre mar nem
siillyedhetnek, innen mdr csak felfelé vezet az ut.
Ott, ahol nincs igazi baloldali part, mint Magyar-
orszagon, ott a szakszervezeteknek tdlsdgosan is
sok feladatuk marad.

— Ha mar nemzetkozi 6sszefiiggésekrol
beszéliink, mi a véleményed arrdl, hogy maga

a szocialdemokracia is jobbra tolodik.

] e R S T - L1
—En is dgy litom — mint sokan masok —, hogy
ami eredetileg kommunista 6rokség volt, az szo-
cidldemokratizdlédott. Ami eredetileg itt Kelet-
Eurépédban szocidldemokrécia volt, az li-
beralizdlédott, .ami liberalizmus-szerd
volt, az ma mdr konzervativ irdnyba ment
el. Sok liberdlis még mindig a baloldalt

HULLJON

A fergese!

¢

tartja 6 ellenfelének,

vagyis  konzervativok.
Tehét itt minden jobbra
tolodott. Nem véletlen,

hogy Magyarorszdg Eurépa

egyik legjobboldalibb orszdga, ha
ugyan nem a legjobboldalibb. Ebbdl megint az
fakad, hogy a szakszervezeteknek kulcsszerepiik
lenne: szocidlis irdnyba vigye ezeket a dolgokat.

— A nemzetkozi globalizacid-ellenes, antikapita-
lista tomegmozgalmaktdl varhatunk-e olyan
segitséget, amely a magyar szakszervezetek
szamara is iranyada lehet a globalizacio
szabalyozasaban, ellendrzésében?

~ Nyilvdnvald, hogy a valéban baloldali veze-
t6k Magyarorszdgon is az élére dllnak a globaliz-
must birdlé tomegmozgalmaknak. Seattle, Praga,
Genova utdn, elGbb-ut6bb lesz Budapest is. Ezt
persze szimbolikusan kell érteni. A szakszerveze-
teknek azonban meg kell érteniiik, hogy.ez csak
nemzetkozi sikon megy, mert nemzeti keretek
kozott nem lehet hatékonyan mikodni. Mondok
egy példat. Nagyszdmdi munkaerd keriil be a
magyar munkaerfpiacra a stdtusztorvénnyel,
vagy anélkiil. Az, hogy milyen nyelven beszél,
pastuul vagy magyarul, az a multinaciondlis
tokés szempontjdbél mindegy. Neki az a fontos,
mennyire olcsé. S6t az is szempont, hogy Ontu-
datlan, mindent kiszolgdlé munkaerd legyen, aki
barmit eltdr. Ez a menekiilt kategéria. Ezért min-
den szakszervezetnek, amely perspektivdban
gondolkodik, azt kell kdvetelnie, hogy minden
magyarorszdgi munkavdllalé ugyanazokkal a
jogokkal rendelkezzen, mint a menekiilt, a kiilfol-
di. Ha nem igy cselekszik, akkor sajit eredeti tér-
sadalmi bizisdnak a munkaerejét is lenyomja és
még inkabb kiszolgéltatottd valik minden munka-
villalé. Ezért semmi engedményt a rasszizmus-
nak, a nacionalizmusnak, mert akdrmilyen multi-
naciondlis a tke, azért neki az a jo, ha a helyi
munkaerd etnikai alapon hadakozik egymadssal,
mert addig se vele foglalkoznak. Ez az utdbbi
szdzotven évben mit sem valtozott.

— Mindenesetre a kedvezménytérvény
konfliktusforras hordozoja, mert szembeallitja a
magyart a magyarral.

— Igy van, s mindezt azért, hogy az emberek ne
az alapvetd munka és téke ellentétben gondol-
kodjanak. A jobboldali kormdny és a munkaaddk
célja tehdt egybevdg: minél tobb munkést a mun-
kaerGpiacra, élez6djon a verseny, a ,férgese hull-
jon el”. Ne feledjiik, a Benetton-rekldm , kdze-
lebb” 4ll hozzdnk, mint a MIEP-es, magyarkodé
antiszemitizmus, de valahol a ketté
mégis Osszefiigg, mint fentebb pro-
baltam érzékeltetni.

Hamori Istvan Péter—Karpati Sandor
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KOSZONTES

- Liza néni
— meég ma is erdeklik a nagyvilag
eseményei —

nyugat-dunantuili kis falu, Perenye kozség onkor-
manyzata és mezégazdasagi szovetkezete december

1-jén tartotta hagyomanyos idések napi talalkozojat,

melynek keretében kdszéntotték az 1901-ben sziile-

tett 6zv. Babocsi Gyorgynét, (sz.: Bolfan Maria) a faluban min-

" denki altal tisztelt és szeretett Liza nénit.

- Boldog
| évfordulokat

Horvath Karoly — akinek irdsaival a Magyar Vasutas olvasoi

rendszeresen talalkozhatnak lapunk hasabjain - februarban
m hetveno6t éves. Szerény alkata gazdag életutat takar, amelyet

2001 novemberében az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanacsa

otven éven at kifejtett értékes szakmai tevékenységének elismeréseként
. Aranyoklevéllel jutalmazott.

Az asztalon szdz
szdl voros szegfl, ez-
zel koszontotte népes
csalddja Liza nénit,
aki 2001. december
2-dn toltotte be szd-
zadik életévét. Ko-
szOntésére megjelent
hdrom gyermeke, tiz
unokdja, tizennégy
dédunokdja és nyolc
iikunokdja, de a ko-
zeljovében virjdk a
kilencedik kis jove-
vényt is.

Egy elszarmazott
fia kivételével a né-
pes csaldd Perenyén
€l. A hdbord el6tt
mezGgazdasdgi ter-
meléssel foglalkozott
a csaldd, majd a téesz
megalakuldsa  utdn

Liza néni a kerté- VAl i

szetben dolgozott. \as “\ee\'{)‘lﬁeg 3 i )

Az O6tvenes évek- ?e‘e“je eS‘e‘,e oS elnoke, akik a polgar-
ben a falu szinte 0\(3‘?)‘_‘“ HreY 1€8 I
el volt zdrva a vi- > 1_-‘-)“&\? G\‘-(“g_‘l' virdgesokorral ~ és
lagtél az osztrak l\"(&s \)bc‘s\ “é“\\- pénzbeli ajindékkal
hatdr kozelsége és a a,‘\;\‘lﬁ koszontotték a szdz-

N

wvasfiiggdny”  miatt--

el
Férje Bahdesi Gyargy, u!‘h'""‘—-—-""-fl

szombathelyi MAV Jarmdjavito
kazdntisztité csoportjdnak volt a
vezetdje.

Liza néni egyediil vezette hiz-
tartdsdt, soha nem volt beteg, ma
is szemiiveg nélkiil olvas és nézi
a televiziét. Dr. Varga Jozsef
kororvos Ur csak mostansig
kezeli tiidgyulladds és cukorbe-
tegség miatt, ezért kellett unokd-
jdhoz, Imre Istvanné Marikdék-
hoz koltoznie, aki mdr szintén
nyugdijas.

Az iinnepelt, mosolygds Liza
néni napok 6ta ldzban égett, vir-
ta a polgdrmester urat és a vasu-
tas kollégdkat. Liza néni a VSZ
tagja.

Az Onkormdnyzat nevében
Nika Ldszlo polgdrmester ko-
szontotte elsdnek, majd 6t kovet-
ték férje munkahelyének képvi-
sel6i: Fixl Miklos ny. MAV f6-
feliigyeld, a szombathelyi nyug-
dijas szervezet elnoke, az
ONYSZ elnokségi tagja, Rava-
dits Istvdn, az OTA teriileti mun-
katarsa, Dr. Alberti Sandor, a
Rudolf Egyesiilet ligyvezetd

— A Szent Imre gimndzium-
ban szereztem érettségi bi-
zonyitvdnyt 1945-ben.

Még abban az évben
lettem az akkori Pdz-
mdany Péter Tudomdnye-
gyetem jog- dllamtudo- ,
mdnyi kardnak hallgaté- L4
Ja. 1946-t6] azonban a
csaldd anyagi helyzete mi-
att munkdt kellett vallal-
nom. Ekkor léptem a MAV
szolgdlatiba. Edesapdm is vasutas
volt, az 6 segitségével kaptam alldst a
Déli palyaudvaron. Ekkor léptem be a
szakszervezetbe, amelynek azdta is
tagja vagyok. F6nokom megértésének
koszonhetéen tovédbb litogathattam az
egyetemi elGaddsokat, és 1951 mdju-
sdban jogi doktorrd avattak.

Munkahelyem csak egy volt. A
MAV-t6]l mentem nyugdijba, negyven
évi megszakitatlan munkaviszony
utdn, f6tandcsosi ranggal, 1987-ben.

éves Liza nénit.

A koszont utdn Pere-
nye nyugdijasai késé éjszakdig
szorakoztak a szépen feldiszitett
kultirhdzban.

Az iinnep szinvonaldt a szom-
bathelyi VARnyu egyiittes, az
6voddsok és iskoldsok, a pere-
nyei asszony- és férfikorus, vala-
mint a gencsapéti népi tincfolk-
16r tdnccsoport szolgdltatta, Min-
denki szdmdra felejthe-
tetlen élmény volt
ez az este.

ninek azt ki-
vinta a koz-
ség lakossa-
ga, hogy ad-
jon neki a JOis- N\
ten erét és egész-

séget az emberi kor
végso hatdrdig.

sziveg

és kép:

v. Fixl Miklas
VSZ szombathelyi
nyugdijas szervezet
elndoke

SRR AR] S e

természetioto
I"[éSc’:l Debrecenben

kid

szinte mindig nagy forgal-

mu Debrecen allomason

lévé kultar-varoban sokan

Atoltik idejuket a vonat indu-

lasaig. lgy a valtozatos, szines kialli-

tdsok anyagat a néhany hét alatt
ezrek csodalhatjak meg.

janudr kozepén hd-

200 rom debreceni vasu-

tas természetjard, Huri Noémi,
Csordds Janos és Debreceni Ldsz-
10 Eurépaszerte készitett szines ter-
/ mészetfot6ibdl nyilt kidllitds. Az
alkot6k — most mint kidlliték
— egyben az 6t éve Debre-
cenben alakult Kristdly
Sport és Természetve-
delmi Egyesiilet életre
hivéi, vezetdségi tag-
jai.

A fiatalok szervezé-
sében — akik Debrecen
dllomdson dolgoznak —
évente tobbszdz gyermek
és feln6tt vesz részt vonatos és

Dolgoztam a Budapesti Igaz-
= gatésdgon, majd a Kozleke-
dési- és Postaiigyi Mi-
nisztérium Vasiti F6osz-
talydn.

Szolgédlatom  utols6
négy évét a MAV Vezér-
igazgatdsdg Sajtéosztd-

lydnak vezetdjeként tol-

tottem el. Pdlydm sordn
lehetéségem és kedvem is
volt szakjegyzet és konyv ird-

sdra, lektordldsdra. Tagja vagyok a
Magyar Ujsdgirék Orszdgos Szovetsé-
gének, és ennek koszonhetGen ez ideig
mintegy hatszdz cikkem jelent meg. A
publikdldshoz ma is érzek erdt, igy
rendszeresen irok.

D Horvath Karolyt lapunk szer-

r-kesztﬁsége e két jeles évfor-
dulé alkalmabol szeretettel készon-
ti, s kivanunk neki a tovabbiakban is
munkaban, sikerekben gazdag éve-
ket.

gyalogos kirdnduldsokon, tirdkon a
megye, az orszdg és Eurdpa legkiilon-
boz4bb tdjain. Az edzettebbek a bar-
langok rejtelmeivel is megismerked-
hetnek vezetésiikkel.

Az egyesiilet alapitdinak célja, hogy
minél tobb hivet szerezzenek a termé-
szetnek. Tanfolyamokat, versenyeket,
eléaddsokat szerveznek, amelyek a vi-
ros és a megye rangos eseményei kozé
tartoznak. A természetfotok elragado
helyszinei, pompds virdgai janudr vé-
géig tekinthetk meg Debrecen dllo-
madson.

A lelkes szervezok ezt a tevékenysé-
get életformdnak tartjdk és sokakat
meggyoznek, ,,megfertdznek” ezzel a
szenvedéllyel. A napokban kezdédott
tiravezetdi tanfolyamon a természet
szeretetére €s a szabadiddsport hasz-
nossdgdra — egyre sziikségesebbé vil6
mivelésére — hivjdk fel a figyelmet.
Az elmélet mellett gyakorl6 tardkat is
inditanak elsésorban a Biikkben.

Seress Istvan
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— Mint koztudott, a vasttegész-
ségiigyi intézményrendszer tobb,
mint szdz éves miltra tekint
vissza. Mdr a vasttegészségiigyi
halézat megalakuldsakor is az volt
a cél, hogy a vasutasok és csalad-
tagjaik minden egészsegugyi
problémdjit kezelni tudja. Ennek
érdekében az egészségiigyi elltds
teljes portfélidja kiépiilt, a hazi-,
az lizemorvosi ellatds-
tol kezdve a jarébe-
teg-ellatason és fog-
orvosldson ét a kor-
hazakig, st a sza-
natériumokig.

A VKHT megalakuldsanak
el6zményeihez tartozik, hogy a
nyolcvanas évek végétdl kiilonbo-
206 szintd betegellaté intézmények
—egységes szakmai irdnyitds mel-
lett — 6ndll6an mikodtek. Néhdny
évvel ezel6tt a tulajdonos Kozle-
kedési Minisztérium annak érde-
kében, hogy a halézat sokkal job-
ban el tudja latni feladatit, a ha-
rom koérhaz kivételével egy kozos
gazdasagi tarsasdgba vitte a vasiit-
egészségligyi intézményeket.

@ Mi lett az (] kdzhaszni tarsasag
kiildetése?

— Mar a megalakuldskor is az
emlitett hagyoményok tovabbi
érvényesiilése keriilt elGtérbe, az-
az tovdbbra is azt szeretnénk,
hogy a vasutasok magukénak
érezzék a vasitegészségiigyet,
ahol az dltaldnos egészségiigy-
ben taldlhatondl magasabb
szinvonald szolgiltatishoz
juthatnak. Ezt a célt szol-
gilja az intézményrend-
szer egységesitése.

Az eldrelépés egyik cél-
ja, hogy a kordbbihoz képest
az orszag egész teriiletén azo-
nos szolgdltatdst tudjunk nyujtani
a betegeknek, masrészt a partnere-
ink felé is egységesen tudjunk fel-
1épni. Ez ut6ébbinak kdszonhetéen
példaul 2001 janudrjatél a VKHT
mar egységes szerz6dést tudott
kotni az Orszdagos Egészségbizto-
sitasi Pénztarral.

@ Milyen szerepet jatszik a VKHT
miikodésében az informatika?

— Az informatika feladata, hogy
a tarsasag céljait és elképzeléseit
specidlis szolgaltatisként kiszol-
gdlja, és azok megvaldsitasat ta-

1068 Budapest, Rippl-Rdénai u. 37.

Tel.: 301-0670; 301-0671, 475-0707; fax: 102-es mellék

informatikaval

a betegellatas szinvonalaert.
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Vasutegészségiigyi Kézhasznu Tarsasagot
(VKHT) bemutaté sorozatunkban Adanyi
Balazs informatikai igazgatot arrél kérdez-
tilk, mikent allithato az informatika a betegel-

latas szolgalataba.

mogassa. Ennek
megfeleléen az
informatikai
rendszert gy
terveztiik, hogy
az kiszolgilja a
betegellatis funkcidit. Természe-
tesen mar a tervezéskor figyelem-
be kellett venniink az el6zménye-
ket, azaz azt a tényt, hogy az
egyes intézmények informatikai
hattere rendkiviil eltérS. Els6 1é-
pésként itt is az egységesitésre
helyeztiik a hangsulyt.
2001-ben példdul tobb jarobe-
teg-intézményben kiépitettiikk a
helyi szamitégépes hdlézatot, gé-
peket vasaroltunk. és megterem-
tettiik az adatvédelem és adatbiz-
tonsag feltétele-

Emel-
lett letettiik a
kommunikdcids

rendszer alapjait s,
amely az egyes diviziok kozotti
internetes  kapcsolatot  jelenti.
Meghatdroztuk a szabvanyokat és
megvdsaroltuk a sziikséges szoft-
vereket is.

@ A Magyar Vasutas oldalain mar
hirt adtunk internetes honlapjuk
létezésérdl.

— A 2001-es esztend6 egyik leg-
fontosabb eredménye a sajat-web-
lap és a hozzatartozé rendszer be-
inditdsa volt. A VKHT honlapja

hivatott kozvetiteni a
vasttegészségiigyben
alkalmazott dj szem-
léletet mind partnere-
ink, mind a vasutas
dolgozok felé. Ennek
koszonhetéen barki tdjékozodhat
a VKHT felépitésérdl, egységeink
foldrajzi elhelyezkedésérdl és ter-
mészetesen a szolgaltatdsainkrol.
A honlapon tobbek kozt megtaldl-
haték a rendelGintézeti, a hzi- és
tizemorvosi rendelési idok és elér-
hetdségek is, de a vasutasoknak és
csalddtagjaiknak biztositott iidiilé-
si lehetGségek is.

@ Elképzelhetd, hogy a jovoben
akar interneten keresztil kérjen
valaki idopontot a haziorvosa-
tol?

— A kozelmiltban nyujtottunk
be egy palydzatot az Informatikai

. Kormdnybiztossdghoz. Ennek ke-
retében szeretnénk kibdoviteni a*

meglévl rendszeriinket el6jegy-
zési és szlrési szolgaltatassal.

' Ezzel az a célunk, hogy bizonyos

rendelések és betegségek esetén a
vasutas dolgozok az interneten
keresztiil kérhessenek idSpontot
maguknak. De az is célunk, hogy
a beutaléhoz kotott esetekben a
haziorvos kérhessen elGjegyzést a
beteg szamara. Ezzel mindenki
id6t és energiat tud megtakaritani.

@ Hogyan valdsithaté meg egész-
ségiigyi sziirés informatika se-
gitségével?

— Vilagszerte kiilonb6z6 kutato-
csoportok szamos olyan kérddivet
dolgoztak ki, amelyet kitoltve és
értékelve barkirél eldonthetd,
hogy beletartozik-e egy adott rizi-
kécsoportba. A honlapunkon tel-
jes anonimitdst biztositva kitolt-
hetSk ilyen kérdGivek, illetve az
eredmény is megtekinthetd, mely-

nek alapjan mindenki eldontheti,
hogy haziorvoshoz fordul-e, de
kozvetleniil jelentkezhet is a szak-
rendelésekre. Korai stidiumban
felfedezett betegségek esetében
ennek a szirésnek megel6zg, illet-
ve a gyorsabb gy6gyuldst biztosi-
t6 hatdsa lehet, amely a munkaké-
pesség meglrzése miatt rendkiviil
fontos.

@ Melyek az idei terveik?

— Mir megkezdtiik az egységes
szoftverbizis telepitését és a hi-
anyzo hardverfejlesztéseket. Egy-
ségeink Osszekotése ér-
dekében tdrgyaldsokat
folytatunk nagysebessé-
gu adatatvitelt biztosit6
vonalak bérlésér6l. Az
osszekottetés feltételei-
nek megteremtését ko-
vetden az egyes divizio-
kat egymas utdn léptet-
jiik be az orszdgos rend-
szerbe. Az egészségiigyi
szolgdltatdsokat tdmo-
gat6 informatikai hdlézat mellett
egységes gazdilkoddsi rendszert
is terveztiink, amelynek bevezeté-
se jelenleg zajlik, és remélhetSleg
az els6 negyedév végére be is fe-
jezddik.

@ A betegek mikor fogjak érezni az
informatikai rendszer kedvez0
hatasait?

— A VKHT-ben folyé informati-
kai munka szerves része a min6-
ségellendrzési tevékenység is. Az
egyes egészségiigyi szakteriiletek
szakért6ibol allé csoportok egysé-
ges mindségi protokollokat dol-
goznak ki. Ennek legfontosabb
célja, hogy az orszdg minden
pontjdn ugyanolyan ellatdst bizto-
sitsunk a hozzank fordul6knak.
Az informatikdnak az ellendrzés-
ben van szerepe. A rendelkezé-
siinkre 116 adatok alapjan havon-
ta elemezziikk az orvosok tevé-
kenységét és Osszevetjik azt a
szakmai protokollal.

Ez a rendszer mar egy éve md-
kodik, amelynek hatdsit a betegek
az ellatds szinvonaldnak javuldsa-
ban fogjdk tapasztalni. Az egysé-
ges adatkezelés mas eldnyokkel is
jar. Példaul ha valakit beutalnak
egy jarobeteg-rendelésre, a vizs-
gilatot elrendelé ilizem-, vagy
haziorvos folyamatosan tud tdjé-
kozédni a beteg dllapotdrdl. A
vaslitegészségiigy legnagyobb
elénye az egyéb egészségiigyi el-
latasokhoz képest az egymadsra
épiild ellatasi szintek kozti infor-
mdcidcsere, ami a betegek jobb
ellatasit és kényelmét biztositja.

(X)



Yo-ért
az 1%-ert!
szegedi székhelyl Vasuttirténeti Alapitvany Kuratoriuma
készonetet mond mindazoknak, akik személyi jévedelem-
adojuk 1%-at az elmult évben az Alapitvany céljaira felajan-
lottak. Vasutbarataink 2000. évi felajanlasabol Alapitva-
nyunknak az APEH 335.820 Ft-ot utalt at. Ezt az 6sszeget gylijte-
ményiink fejlesztésére és restauralasara, valamint a 2002. évi ren-
dezvényeinkre forditjuk. Eziton megkészdnve felajanlasukat, kérjik
hasonlé tamogatasukat a 2001. évre is.

Tiamogatdsukat a hazai vasutak torténetének kutatasdhoz, irdsos és tar-
gyi emlékek gyujtéséhez, kidllitisokon valé megjelenitéséhez, valamint
aktudlis rendezvényeink koltségeinek fedezésére kérjiik.

A személyi jovedelemadd 1%-ardél rendelkezd nyilatkozatra a
18450716-2-06 ad6szamot és a kedvezményezett nevét irjdk fel:

Vasuttorténeti Alapitvany, Szeged.

Nemes tdmogatdsukat kdszonjiik.

Tisztelettel

Szabo Gyula
a kuratdrium elndke

Salubritas Alapitvany készénetét fejezi ki mindazon vasutas |
dolgozoknak, akik adojuk-1%-aval segitették a sebészet
munkajat a MAV Korhaz és Kozponti Rendeldintézetben. A |
befolyt adoménybdl uj agybetétekkel lattuk el a sebészetet,
és a korabban elkezdett miiszervasarlas mellett hozzajarultunk a dol-
gozok szakmai tovabbképzéséhez. A ndvérek szamara apolasi szak-
kényvtarat alakitottunk ki osztalyunkon.

Az alapitvany adészama: 19677237-1-42 s N
, . a > 2 ~
Bankszamlaszama: 9 9.
11670009-07765100-70000009. Se "I‘.
Internet: Email: salubritas.axelero. hu ség gfh
Kérjiik, hogy addjuk 1%-aval tamogassak 8{!
munkankat. . 1

Az alapitvany székhelye: 1062 Budapest, Podmaniczky u.
| 111. Telefon: 475-2623 (nyomtatvanyt kérésre kiildiink).

2000 Szentendre; Kondor:Bélaus7. T/F: {26] 313-105

Mint a MAV Rt.

kizarolagos vasuti kocsizar gyartéja
orommel tudatja, hogy megkezdte
a minden igényt kielégitd
fém és miianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kozuti célra,
maganfuvarozok részére.

MSZ EN4S0:9002/96

vezdszerkesztd:

(AR

A Szociélis és Csaladiigyi Minisztérium tamogatasaval 2001 szep-

temberében elkésziilt az (fiigg. 1.), melyet elfogadott és tarsadalmi
vitdra bocsatott az (vizsz.1). A dokumentum nagy jelentoségii az
idosek (fiigg. 9., fiigg. 4.) szempontjabol.

| Vizszintes: 1. Megfejtendd; 2)

| 6r6l — Févirosunk részén; 3)
! Eunuch szarvasmarha — Rémai

52 — En rém, te rad...; 4) Szelle-
mi sport — Gyilkol — Hajddsagi
sportegyesiilet; 5) Lyuk a foldben
~ Ut Rémdban — Algiri ellendlldsi
szervezet volt; 6) Nem egyenes —
Folyadéktggold; 7) Yvett — Présel —
Tik-...; 8) Aroma - Eltirg; 9)
Vizsz. 6. igéje — Szobor anyag; 10)
Kozépkori fegyver — Béke oro-
szul; 11) Néma réna! — Koretfajta;
12) Alaktalan — Szolmizacids
hang — Fegyveres egység; 13)
Ausztria gk. jele — Akdc része!

Fiiggdleges: 1. Megfejtendd; 2)
Rali helyszine — Személyes név-

mads — Megyeszékhely; 3) Strazsak
— Erbium vegyjelen — Tata része! —
Narrétogban van!; 4) Latyak —
Orosz AVH - Megfejtendd; S)
Helyet foglal — Tiizet nyittat —
Romai szdm — Vizi atkelS; 6)
Angol autdjel — NGi becenév —
Téli csapadék — Egy része! —
Mozog a jég; 7) Jugoszldvia aut6-
jele — NGi név — Allatlak — Dorong
— Részben biiszke!; 8) Mértéke az
o6ra — Volt ruhagydr roviditve —
Nyit — Személyes névmas — Kiej-
tett madssalhangzé; 9)
Megfejtendd — ...zug.; 10) Majd-
nem okos! — Antal — Margarin
mdrka.
A rejtvényt készitette:
Banszegi Jozsef

El6z6.5zamunk helyes megfejtése:

Vasiitegészségiigyi Kozhaszniu Tdrsasdg, Harkdnyi, Hévizi Gyogyiidii-
I6k. Nyertes: Hepp Mdrta kiskunhalasi olvasonk, aki két személyre szolo
hétvégi pihenést nyert a VKHT harkdnyi rehabilitdcids intézetében. A
lebonyolitds végett kérjiik, hivia Kammermann Csaba gazdasdgi igaz-

garot a 301-0670-es szdmon.

Lakascsere

Déli pélyaudvarnal lévé haromszo- |

bas szolgalati lakasomat kisebb-

re cserélném MAV dolgozéval.
Minden megoldas érdekel.

Erdeklddni a 06/20-53-77-532-es telefonon lehet.

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja ® Szerkeszti: A SZERKESZTOBIZOTTSAG @ Ter-
KAROLYI MARIANNA @ Szerkesztoség:
Tel./Fax: 342-0551, Uzemi: 19-77 @ Felelos kiado: dr. MARKUS IMRE, a Vasutasok Szak-
szervezetének elnoke ® Kiadja és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1068 Budapest, Benc-
zir u. 41. @ Eldfizetési dij egy évre: 600 Ft ® Nyomds: Szikra Lapnyomda Rt., Budapest,
Felelds vezets: LENDVAI LASZLONE vezérigazgaté @ ISSN 0460-6000

1068 Budapest, Bencziir u. 41.
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK

A valasztasi
melléklet tartalmabol

@ Jo kezekben van/volt az orszag?

@ A valasztasok tétje — 2002-ben!

@ Husvét utan

@ Kire szavazzon a magyar
munkas?

@ Szakszervezet és demokracia

@ A Fidesznek mennie kell!

LAPJA 2002. MARCIUS

ARA: 50,- FT XLVI/3.

rszaggyulesn képviseldvalasztisra készii-
lunk 2002 aprilisaban. A sajté tele van hir-
rel, haraggal, igéretekkel, fogadkozasokkal. Van,
aki 2008-ra, 2015-re igér, van, aki mdra és hol-
napra. Elhangzottak igéretek nyolc és négy éve
is. Nem volt olyan régen egyik sem, hogy ne
lehetne emlékezni ra.

Nelegyﬁnk elfogultak! ~ mondjik. En azt
mondom, igenis legyiink elfogultak és

azt nézzilk meg, hogy mi mit kaptunk meg.

abbdl, amit megkaphattunk volna. '94—'98-rél
’98-ban mondtunk itéletet. Ki igy, ki ugy. Akar-
csak akkor, most is az eredményt, a lényeget kell
latni. 1998 és 2002 kozott méasok voltak a leheto-
ségek, de mit kaptunk mi a novekedésbal, és kik
tették el a sokat? Gazdagsig és szegénység.
Sztrdjkba kényszerités és elnyomds politikai er6-
vel. Kiszolgdltatottsdg, félelem, a széthiizds er6-
sitése. Mindenhol — igy a MAV-ndl is — basdsko-
das, sikerpropaganda, és egyre rosszabbul miiko-

ONORM M 7812,
DIN 6700

1509001 € _
=~CERT

DIN-EN 729-2

Donitisye

o @ VASJARMU

Jarmiijavito és Gyarto Kft.

dé vastit. Leepules az eszkozdl-
lomény miszaki megsemmisiilése
figyelheté meg. Egyre tobb munka és egyre ke-
ményebb iitkozések a szerény béremelésért. Ki-
sérletek a vasutegészségiigy, az udiilok ,,lenyula-
sdra”. Tényleg jobban élnek ma a vasutas csald-
dok? Mindenki a sajit borén tapasztalja!
Kedves Kollégdk! Nézzetek koriil és gondol-
kozzatok. Ami az el6z6 négy évben tortént
milyen fejlGdést, mennyivel konnyebb életet ho-
zott szdmotokra? Az orszdg-blamdzs mikodott,
hisz elmondtdk neked, hogy mds mit kapott. De
kérdezzétek Gket is, hogy tényleg megkaptik-e (a
nyugdijasok, az egészségiigyben dolgozdk, a
tandrok, stb.)? Nekik azt mondtdk, hogy Te, vasu-
tas 100-150 ezret keresel. Tudod, hogy ez nem
igaz. Ok pedig azt tudjik, hogy 6k sem kaptik
meg a pénziiket, az igéret, igéret maradt. Em1ék-
sziink még a december-janudri béralkura. Mini-
mum 10,5 szdzalékot kértiink! Nem adtak! Most,

2 e vasuti jJarmijjavitas

¢s gyartas

és szerelés

e fémmegmunkalas
o acélszerkezet gyartas :

Nénap alkalmébél

koOszoOnti min-

azért, hogy rdjuk szavazz, odaad-
jék! Ennyire bargyinak néznek!
Lenézi, aki ennyire olcsonak tartja
a tisztességes vasutasokat! A bér-
ért megdolgozunk, senki ne te-
kintse azt hiiségpénznek!

N legyiink elfogultak —
emondjék. Eq erre azt
mondom, ne a duméra szavaz-
zunk, hanem a sajdt érdekiink
szerint. A tények és az igére-
tek kozott kiilonbséget tudunk
tenni. A nyugalom kell-e, vagy
a konfliktus, a harc, vagy a ki-
szolgaltatottsig? Az igérgetés is
elég, vagy tényleg jobban akarunk
€Ini? A kérdés mindenki el6tt ott van.
A vilaszt is megadja rd minden vasutas és
csalddja. Aki elmegy szavazni, az dont arrdl,
hogy jobb legyen. Aki nem megy el szavazni, az
is dont. Dont arrdl, hogy neki elég az igéret és
vérja a 2015-6t, hogy majd akkor lesz jobb, ha
megeéri.
Kollégdk! Nem mindegy, hogy mér ma, hol-
nap jobban éliink-e, vagy majd valamikor?!
A felelGsségiink fenndll nagysziileink, sziileink
és gyermekeink irdnydba is. Ha a magunk jobb
életérdl — felelGtleniil — le is mondunk, ezt nem
tehetjiik meg gyermekeinkével és unokdinkéval.
Mi vasutasok sokfélék vagyunk, és kiilonbozG
moédon gondolkodunk a vilig dolgairél. De
abban, hogy egy jobb vasutat, biztosabb munka-

helyet és jobb életet szeretnénk,
egyetértiink! Aprilisban lesz d&m
lehetGség a viltoztatdsra.

Donts érdekeid szerint!
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VIZSGALATOK

MAGYAR WS

A Vasutasok Szakszervezete munka-
véllal6i képviselGjének javaslatiraa MAY Rt.
Feliigyel6 Bizottsaga (FB) 2002 szepteinbe-
rében vagy oktoberében :negtirgyalia a

vasuttarsasag LI_]
anyagat-
Zvevé’té’l, az
anyagkia-

lizemanyag-

collégdk ki-
szolg

alapbér-besorolasi
és teljesitményosz-
tonzési rendszerérél

Vizsgalatot kezdeményeztiink a bla-
tonbogldri tidiil6 kft-be vitelével, a sdtoralja-

készitend§d  besza- ujhelyi bont6 kaeftésitésével és a MAV Kert
moldjat. Kft. iizletrész eladdsdval kapcsolatban. A

dotol a mozdonyve-
zetdig terjed6 kor
szerepléi ma nehe-
zen védik meg magu-
kat, mivel a munkal-
tato nem biztositja az
iizemanyag-felhasz-
nalas pontos mérésé-

vizsgdlédast az FB tdmogatta, az tigyekben
az FB elnoke jér el.

A MAYV Rt. Feliigyel6 Bizottsaga
2002 februdri iilésén egy konkrét gazolaj
lopési iigy kapcsdn szamtalan szabalysértés,
munkaltatéi mulasztds keriilt felszinre. Az
ligy kipattandsa miatt tobb vizsgélat indul el
annak érdekében, hogy az ilizemanyaggal

Lezarult a A
vasiit a gyermekekért
alapitvany”  koriili
vizsgdlat. Az FB fel-
hivta a vezérigazga-
tét a szabdlytalansa-
gok kikiiszobolésére
és a sziikséges szabd-

nek feltételeit

lyozas kialakitdsara.

foglalkoz6 kollégak kiszolgéltatottsiga meg-

Bizottsagaban

szinjon. Az anyagatvevotol, az anyagkiadotol
a mozdonyvezetGig terjedd kor szeropiGi
ugyanis ma nehezen védik meg magukat niiv-
el a munkdltaté nem biztositja az lizem« .
felhaszndlds pontos mérésének feltéteicit (-
szerek, fogyasztdsmérés, stb.). A felsorolt
munkakorben dolgozék barmikor inzultdlha-
tok gazolaj ligyben, és sajnos el is marasztalha-
tok.

Az FB olyan szabélyozasra tart igényt,
melynek alapjan a felelGsségrevonashoz a
Jjovében egzakt bizonyitdsra nyilik lehetdség,
megvédve a dolgozokat az alaptalan vadaktol.
Ehhez a MAV vezetésének sok-sok siirgds fel-
adatot kell megoldania. A MAV Rt. Feliigyelé
Bizottsaga az iiggyel mélyebben kivan foglal-
kozni. Az FB elnoke a Mozdonyvezet6k Szak-
szervezetével is felveszi a kapcsolatot.

Dr. Méarkus Imre

,,Kampanyber”-fejlesztes

Koszonettel vessziik a miniszter Ur altal

biztositott lehetGséget, mert a kiskeresetd
vasutasoknak minden forint, sét fillér is na-
gyon sokat szdmit.

Reméljiik azonban azt is, hogy a MAV Rt.
vezetése nem fogja a szokdsainak megfeleld-
en belemagyarazni, belekotoraszni €s diffe-
rencidldssal félrevinni a kormédnyzati szandé-
kot.

Azért from, hogy korményzati a szdndék,
mert a miniszter Ur két meghatdrozast is tett,
amelynek remélem, hogy lesz miniszterialis
jogfolytonossaga.

A jogfolytonossdg azért sziikségeltetik,
mert mindkét meghatdrozds ellentmond a
MAV Rt. vezetGinek eddig hangoztatott bér-
fejlesztési korlatainak.

»~A magyar gazdasdg teljesitése lehetdvé
teszi, hogy a MAV-nadl eltérjenek a haroméves
megdllapoddsban szabdlyozott bérfejlesztési
lehetdségektol” — kozolte Fonagy Janos koz-
lekedési miniszter.

Ezek szerint a magyar vasutas bére soha-
sem fiiggott a MAV Rt. teljesitményeit6l, mert
mindig az édllam teljesit6képessége volt a
hatdr. Akkor a szakszervezetekkel folytatott
bérfejlesztési targyaldsokon a MAV vezeté-
se miért vezette félre a targyaldpartnereit és
munkavallal6it, és miért tehette, teheti ezt
biintetleniil.

Am a tulajdonos képvisel§je most kimond-
ta a blivos szavakat. Ezutdn az dllam (tulajdo-
nos) képviselGjével kell a tdrgyaldsokat
lefolytatni és nem a MAV zsugoritott hatdsko-
rd vezetGivel. |

Fénagy Janos jelezte, hogy ,,a MAV-nal az
55 ezer vasutas dolgozo teljesitményét, illetve
a MAV gazdalkoddsi eredményét nem lehet

szoros Osszefiiggésbe hozni, az intézmény-
rendszer valtoztatdsra szorul” .

Megint érdekes a képlet, mert a miniszter ir
szavai szerint a MAV veszteséges gazdalkoda-
sa nem befolydsolhatja a munkavallaldk jove-
delmi viszonyait. Lasd az ,, év menedzserndje
dij” adoményozasat. A kijelentéssel csak az a
baj, hogy dolgozhat barmilyen j6l az 53 ezer
vasutas a végrehajtdsban, a miniszter dr csak
a veszteséges gazdilkoddst fogja latni. Az,
hogy nincsenek eszkozok, szerszdmok, gya-
korlatilag anyagmentes karbantartas zajlik az
elgirt technoldgidk helyett, tényleg nem a
vasutasok felelGssége, de ezeket az utazoko-

MAV veze-

tése miért
avezette fél-
re a tdrgyalo-
partnereit és

zonség amikor feliil a
vonatra, nem tudja.
A két kijelentést

egylitt értelmezve a munkavallalo-
bérfejlesztést, és a | ;7 és Miél’t
vasutassdg életszin- {

vonalanak méneke: | tehette,
nem a villalat gaz- | teheti ezt
dalkoddsa, hanem a == L
vasitnak a nemzet- buq,tetle
gazdasigban elfog- nul?

lalt kiemelt helye

szerint kellene alaki-
tani, de nem ezt éreztiik az €l6z6 harom év
alatt, de mondhatnék akér tizenketts évet is.
A munkabérbdl megélni kell, és nem sza-
bad kampényfogasként kezelni.
-kotona-

Koltségvetésre meg az

MSZ0OSZ-ben is szlkség van!

2001 oktéberében az MSZOSZ Elnoksége attekintette a Szdvetség pén-

zligyi-vagyoni helyzetét. Az elndk akkor 2001 decemberére igérte a
2002-es koltségvetést és vagyongazdalkodas el6terjesztését. Valami-
lyen oknal fogva a hataridé eredménytelendl telt le. Januarban Gjabb
,Vallalt" hataridék jartak le érdemi elSterjesztés nélkil. Az agazati
szakszervezeteket joggal irritaltdk az egymasnak ellentmondé té-
nyek, pl. az elndk betegség miatt nem vett részt az Elndkség és a
Szovetségi Tanacs Ulésén. Az elndkségi Ulés elétti napon a Platform
tlésén majd a Szovetségi Tanacs Ulés napjat kovets Gjabb platform
Ulésen mar jelen volt. Kézben Riminibe is ellatogatott.
Most marcius elején tartunk. Az Ujabb igéret: e hdnap végéig a Szdvet-
ségi Tanacs elé kerll a koltségvetés (mivel az EIndkség ilyen hatarozatot ho-
zott!). Majd meglatjuk!

A VSZ és sok mas agazati szakszervezet is felhaboritdnak minésitette a ,helyzetet”. Az
id6 mulik, a bizalom fogy. Hogy mi a szandék? Révidesen kiderl!

Dr. Markus Imre




ERDEKVEDELEM

AZ ERDEKVEDELEM |DOSZERU
KERDESEI ES HIREI:

Adni st | kell
Vasutas berkekben Nem elég adni. Nem
szenzdciénak  szdmité €gvan 1 mindegy, hogy aki ad,
bejelentést tett a kozleke- a mun- 1 hogyan ad. Nem mind-
dési miniszter februdr 28- kavdal- | egy, hogyan kapok.
dn. A MAV munkavilla- | lalok joga arra, | Egyiittmikodve, a dol-
16i a nemzetgazdasigi | hogy tisztes goz0i erGfeszitéseket el-
teljesitményeknek  ko- egyeztetd ismerve ad-e a munkalta-
szonhetSen Ujabb bérfej- | tdrgyaldson ke- | t. vagy az emberi-mun-
legzgést . kapnak. A | resztiil kapjik kavdllaléi  méltésagot
miniszteri 3,6%-o0s beje- | 05 & megsértve. Nem mind-
B ey = g JussuKat,
lentést kovetoen jelentds | . . egy, hogy a MAV vezet6i
p Py o és nem mint
érdekl6déssel vidrtdk a kiizéiiik szért megtisztelik-e vagy sem
vasutasok a részleteket. "ozej “ "szo . a munkavallalokat azzal,
A szakszervezetben ,,ég- uveggyang:yot . | hogy vilasztott képvise-
tek” a telefonok. A hir- | kelljen ely;selm 16ikkel egyeztetnek.
addst kovetden a munkal- | @z adomdnyt Felmeriil a kérdés, le-

tatéval valé sziikséges
egyeztetésr6l a Vasutasok Szak-
szervezete azonnali targyaldst kez-
deményezett a MAV-ndl.

A vasit vezetéinek mar kozel
sem volt olyan siirgs. A Vasiiti
Erdekegyezteté Tandcs csak egy hét
elteltével kertilt 6sszehivdsra.

A munkaltaté “Az alapitoi dén-
tés alapjan végrehajtando berfej-
lesztés bejelentése” cimmel java-
solt napirendet, amihez mindvégig
ragaszkodott.

A szakszervezetek kifejtették,
targyalni jottek, és nem diktdtum-
ként tdjékozédni. A VSZ elnoke
felhivta a munkdltaté figyelmét,
hogy — az Mt.37§ 5. pontja értelmé-
ben — targyaldsi kotelezettsége van.
A szakszervezetek a munkavallalék
érdekeinek  képviseletér6l nem
mondhatnak le. Lassa be a mun-
kéltatd, hogy az 4ltala tett napiren-
di javaslat elfogaddsa azt jelente-
né, hogy a VETen csak egy beje-
lentés hangzana el a bérfejlesztés-
r6l, amit a szakszervezetek, aho-
gyan elhangzik, ugy vennének tu-
domasul.

Az érdekegyeztetés nem ez!

A napirendi ajdnlat — az elhang-
zott formdban — az érdekegyezte-
tés tagaddsa.

A VSZ elnoke javasolta, hogy a
bérfejlesztési tervezet keriiljon at-
addsra szakszervezeti véleménye-
zésre. Ez nem tortént meg. A ter-
vezetet a munkaltatdo nem adta at,
s6t egy késdbbi targyaldsi idGpont-
16l sem volt hajlandé megéllapod-
ni. A VETiilés eredményteleniil,
de szdmos levonhat6 tanulsdggal
zarult.

Ezt a bérfejlesztést az érintettek-
54-ezer vasutas — véleményére is
figyelemmel kellene végrehajtani.
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het, hogy ahol a dontés
sziiletett, ott — ez id6 tdjt — ezt a bér-
fejlesztést adomanynak érzik, és
ugyebdr. ajdndék l6nak, ne nézd a
fogat!

J6 lenne, ha nem igy lenne!

Ugy gondolom, hogy a vasutasok
nagyon kemény munkaval, a t6liik
megszokott hivatdsszeretettel meg-
dolgoztak ezért a pénzért.

Ugy gondolom, hogy ez a bérfe;-
lesztés addssdgtorlesztés. A MAV
termelékenységi mutatdja évek ota
a tervezett felett alakul. Megvan a
munkavdllalok joga arra, hogy tisz-
tes egyeztetd targyaldson keresztiil
kapjdk meg jussukat, és nem mint
kozéjiik szort liveggyongyot kelljen
elviselni az adomanyt.

Varga Gyulané
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Tajekoztato
elnokseég
munkajarol
Vasutasok Szakszervezete Elnoksége 2002. marcius
5-én a BenczuUr utcai székhazban tartotta soros tlé-
sét. Az Einékség értékelte a 2001. évi lizemi tanacs és
munkavédelmi képviseld-valasztasokat, és megvitat-

ta a kozponti Gzemi tanacs és kézponti munkavédelmi képvi-
selet valasztasaval kapcsolatos kérdéseket.

Az Elnokség elfo-
gadta a 2002. évi
kiilfoldi  csalddos
és gyermek csere-
lidiilésre vonatko-
20 javaslatokat. A
Vasutasok  Szak-
szervezete 2002-ben
Ciprusra és Franciaorszigba
csalados, Franciaorszdgba
gyermek csereiidiilést, Go-
rogorszagba apartmanos
iidiilést szervez.” A kiilfoldi
tidiilési lehetdségekrdl sz6l6
tdjékoztatét valamennyi ko-
zépszervezetnek és rétegszer-
vezetnek megkiildjiik, illetve
szakszervezetiink lapjdban, a
Magyar Vasutashan meghir-
detjiik. (Ldsd. 14. 0.)

Az Elnokség megvitatta a
Vasutasok Szakszervezete El-
noksége Dicsérd Oklevél pa-
lydzati szempontjait. Az El-
nokség a pdlydzati szemponto-
kat kozzéteszi a Magyar Vasu-
tashan és megbizta a teriileti
képviseleteket, intézd bizott-
sdgokat, hogy nyuijtsanak se-
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gitséget a pdlya-
26 alapszer-
vezetek ré-

Seo e[{ szléire. vsz
I oktatasi
munkacso-

Ve
Ivet port javaslata
alapjan az El-
nokség elfogadta a 2002. évi
oktatdsi tervet. Az elfogadott
oktatdsi terv alapjan 2002
tavaszdn egy hetes alapképzés
és haromnapos ifjisdgi képzés
val6sul meg. Az oktatdsi mun-
kacsoport felhatalmazdst ka-
pott arra, hogy 2002 Gszén a
gazdasagi tarsasdgok tisztség-
viseldi, valamint a fiatal tiszt-
ségviselGk részére szervezzen

tanfolyamot.
Az Elnokség a VSZ elnoké-
nek, alelnokeinek végzett

munkdjardl sz616 beszamolok
meghallgatdsa utdn zdrta soros
tilését.

Simon Dezso,
a VSZ alelnoke

Csupan az a furcsa a dologban tisztelt ,,vezeté urak”, hogy miért nem engem

zartatok ki a ,,nagy jattbol”? Ahhoz mar nem volt kura25|

asutas B

Sza-
manak 3. oldalan a
nevét nem vallalé
szerzg a valosagot
,érdekes modon”
irta le. A csiszta-

tas kiraly az RTL Klub miisorvezetgjének szo-
vegét idézi és nem azt, amit a VSZ elnokeként
mondtam a MAV Rt. vezetdinek ,,Nagy Otleté-
rél” a 3x500 forintos ,,év végi elismerésrol”.
Tény, hogy faj a dolog az uraknak! Tobbek kozt
azért, mert nem lett volna joguk a munkaidd-
kedvezmény terhére a Munka Torvénykonyve
és a Kollektiv Szerzddés szabdlyait betartva
kikért tisztségviselik egy részét kizarni még a
lebecsiild és sérté 3x500 forintbél sem. A mun-

koronazatlan kiralyanak

kavallalok, akik azt megkaptik, rendelkezhet-
tek a pénzrél, utalvanyrol, hogy hazaviszik,

Ezen esetben is valaszthattuk volna a jogi utat a
levéliras helyett. De nem tettiik. Azt gondoltuk,
véletleniil alakult igy a dolog. A csiisztatas ki-
raly ,,Utalvdny” cimi ,,kis szinesébél” kideriil,
hogy szaindékos magatartas volt a résziikrdl.

Az is jo, hogy ezt még kozzé is tették! Csupan
az a furcsa a dologban tisztelt ,,vezetd’ urak”,
hogy miért nem engem zartatok ki a ,,nagy jatt-
bol”’? Ahhoz mar nem volt kurazsi. Miért a kis
emberrel packaztok?

. Minek be kell tarta-
nia! A perek meg
nem azért sokasod-
nak, mert a szak-
szervezet provokal.
A VSZ biztos nem.

Dr. Markus Imre
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elmuilt két évti-
Zzed sordn az
dllami  szintd

politikai intézkedések a
kozlekedés terén sorozato-
san szinte hatranyosabb
helyzetbe hoztdk a kornye-
zetkimélGbb vasiiti szalli-
tast. Az egyik legfontosabb
beavatkozds ezek koziil az
volt, hogy 1991-ig a KGST
orszdgokba torténé arufu-
varozas tarifdjat rendkiviil
alacsonyan tartottdk annak

8 ABRA érdekében,

olitikai

dontés volt
a 65 és 70 év
kozottiek
ingyenes uta-
zdsdnak beve-
zetése is, ami
évente mintegy
kétmilliard
forint bevétel-
kiesét okoz
a MAV-nak

80.0
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Az Aruszallitas fajlagos energiafelhasznalasa
az Eurépai Unioban
{k6olaj-tonnaegyenérték/millio tonnakilométer)
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Forras: Eurépai Beottsag, 1999

hogy ezzel ezeknek az
orszdgoknak a KGST-be

Vs

gassak.
EbbGl mai aron sza-
molva csak 1990-ben

mintegy 80 millidrd forint

vesztesége szdrmazott a MAV-
nak. A teljes idGszakot tekintve
tehdt a MAV emiatti bevételkiesése
tobbszaz millidrd forintra tehetd.
Egy masik jelentGs politikai don-
tés a jugoszldviai embargd volt,
aminek kovetkeztében Osszességé-
ben kozvetleniil mintegy 50 millidrd

forintot veszitett a MAV.

Jugoszldviai vonatkozasban egyéb
politikai okok miatt is érték veszte-
ségek a MAV-ot. A MAV nemzetko-

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a Levegl  aszemetyszanias tajlagos encrgiafemasznalasa
Munkacsoport szakért6i elemzik, hogy milyen okok vezettek
a magyar vasut térvesztéséhez az elmuilt két évtizedben.

zi elszdmoldsai tobb-
oldali nemzetkozi és
kétoldali allamkozi
megallapoddsokon
alapulnak. Ezeken
valtoztatni csak az
dllam j6vahagydsa-
val lehet. A volt
Jugoszldvia felé az
dllam politikai okok-
bél elhalasztotta a
sziikséges intézkedé-
sek megtételét, ami
mintegy 30 millidrd
forint, mind a mai
napig fenndllé kint-
léviséget  eredmé-
nyezett a MAV részé-
re. Mivel ez a veszte-
ség az allam dontése
miatt kovetkezett be,
az dllam koteles len-
ne az igy keletkezett
kotelezettségeket
egytételben redlka-
matokkal novelt tel-
jes dron, haladékta-
lanul megvasdarolni a
MAV Rt-tdl. (A
kamatok megfizetése
anndl is inkdbb indo-
kolt, mert a megfele-
16 4llami intézkedé-
sek hidnya miatt a
MAV jelentds hitelek
felvételére kénysze-
riilt.) Megjegyzendd,
hogy béar az utébbi
id6ben a jugoszlavi-
ai adossig torlesz-
tése  megkezdG-
dott, de ez rendki-
viil lassan és igen
kis tételekben tor-
ténik.

Teljes  egészében

politikai dontés volt a 65

és 70 év kozottiek ingyenes
utazasdnak bevezetése is, ami éven-
te mintegy kétmillidrd forint bevé-
telkiesét okoz a MAV-nak. (Ez az
Osszeg nagyobb, mint amennyit a
MAV évente megtakaritana azzal, ha
bezdrna 1000 kilométer mellékvo-

nalat — aminek terveir6l idénként

felrepiilnek hirek.)
A félreértések elkeriilése végett
hangsiilyoznunk kell: nem azt vitat-

[L A2 21Y

Gazdasagtalan-c a vasut? (s,
A

az Eurdpai Unidban
{kSolaj-tc gyenérték/utaskil

éter)
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Jjuk, hogy az emlitett

400
dontések politikailag 200

helyesek  voltak-e. oG

,Csupdn” arra sze- ¥ 0 & P &
retnénk felhivni a &6""3 & 3 ¥ &

) o §& &

figyelmet, hogy & &

ezeknek a kormény- &

zati dontéseknek | Forras: Europai Bizottsag, 1959 9 ABR A
semmi kdze nem volt ?

Tertletfoglalas azonos szallitasi teljesitménnyel szamolva korszer( vasut,
illetve autdpalya esetén. (Megjegyzendd, hogy Magyarorszagon a vasuti
kozlekedés javitasdhoz dltalaban nem kell Gjabb terliletet elfoglalni, mivel
elsGsorban a mar meglévo palyak felljitasara van szikség.)

arant sokkal kedvezGbbnek bizo-
nyult, mint emlitett versenytarsai.

a piacgazdasaghoz (kizdrélag politi-
kai alapon sziilettek), viszont az
ezekbdl szdrmazé veszteséget egy
éles piaci versenyben 1évé gazdal-
kod6 villalatnak — a
MAV-nak — kellett visel-
nie! Ezt viszont elfogad-
hatatlannak tartjuk.

ikozben az

% 40

dllam nem ¥
fizette meg a

vasiitnak az 4ltala meg-
rendelt szolgéltatdsokat
és a nagypolitikai célo- | 30
kat szolgdlé dontéseinek
jelentds részét is a vasiit- | o5
tal fizettette meg, a
koziti és légi személy-
és druszdllitds egyre
nagyobb kedvezmé-
nyekben részesiilt. Tor-
tént ez annak ellenére,
hogy a vasiiti szdllitds az | 10
energiafogyasztast (8. és
9. dbra) és ezzel Ossze- | 5

Lukacs Andras — Pavics Lazar

A balesetek atlagos koltségei
az Eurépai Unidban, Norvégidban &s Svajcban
(eurd/1000 utaskilométer)
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fiiggésben'a levegd szen- s A
ny?zeset, valaln'fmt a b - paitin |
teriilet-felhasznalast (10. : )

4bra), a baleseti mutat6- Auté  Busz  Vasut

kat (11. dbra) és a zajki- | Forras: INFRAS, MWW, 2000

bocsitast tekintve egy-
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A Vasutasok Szakszervezete értékelése a haromeéves

megallapodas 2001. évi teljesiilésérol

rendszervdltds utdn eltelt kozel tiz
Aévben a vasutassag élethelyzete, mun-
kakoriilményei az dldozatvallaldsok és
erfeszitések ellenére az elvdrhatd szintnél ros-
szabbul alakult.

A nemzeti vasiittdrsasig leépiilése, a folyama-
tos koltségelvonasok egyre kildtastalanabbd tet-
ték a vasutas munkavdllalok holnapjat. A tenden-
cia megforditdsaért, egy elfogadhatd jovoképért
keriilt sor a hazai vasiit leghosszabb sztrijkjara
2000 februdrjaban. A munkabesziintetést lezaro
hdroméves megdllapodds tartalmazza mindazt,
ami feltétele, alapja és része egy kiszdmithato és
tartalmas vasutas életpalydnak.

Emlékeztetoll:

A MAV R:. reformja, az eszkozok és a szerve-
zet korszerisitése, a szolgdltatdsok szinvonald-
nak javitdsa és a versenyképesség erdsitése a
kozép- és hosszitavit létszam- és béralakulds
tekintetében is segiti a foglalkoztatottak elfogad-
hat6 szintii jovedelmének kialakuldsdt. A vasiit
irdnti bizalom erdsodésének egyik feltétele, hogy
a reform, a megiijulds nyugodt koriilmények
kozott folyjék, a munkaiigyi kérdésekben mege-
gyezés jojjon létre, az dtalakitds modja és liteme
pedig egyeztetett modon torténjék.”

Fentiek megvalésuldsit elésegitendd a szerzd-
dé felek, a jovedelem, a vasitreform, a foglalkoz-
tatds, a szocidlis kérdések, a kollektiv szerzodés
€s a munkaiigyi kapcsolatok témadit kiilon fejezet-
ben részletezték. A megdllapodis teljesitése — a
munkdltaténak felr6hatéan — az aldirdst kovetGen
€s azota is folyamatosan sériil. Az els6 évben a
MAV vezetése a munkavdllalokat kozvetleniil
érintd pontokat még betartotta (bér, 1étszdm),
2001-ben mdr ezt sem.

A jovedelmi viszonyok
alakulasa 2001-ben:

A 2001-r6l foly6 bértargyaldsokon a munkdlta-
t6 év eleji, az dllami koltségvetésben szerepld
| 6%-os infldciés tervre hivatkozva a valésigban
| 9% feletti inflacio ellenére 6%-os inflicidkezeld
| bérfejlesztést volt csak hajlandd kiosztani. A
GDP alapjén biztositott tovabbi 2,75%-os bérfej-
lesztés felérél a munkdltaté 6ndlléan donthetett
€s dontott is. A MAV vezetése tobbnyire szubjek-
| tiv differencidldsra ‘hasznélta fel az Osszeget,
hasonléan, mint 2000-ben. A GDP mésik felérél
a szakszervezetekkel egyeztetve sziiletett dontés,
mely alanyi jogi felhasznalds lett. A tervezettnél
joval magasabb inflaciét részben ellentételezd
tovdbbi 2,5%-os alanyi jogi bérfejlesztésre
keriilt sor mdjusban.
| A 2000-re vonatkozd 0,1% GDP-t a munkalta-
t6 decemberben szdmfejtette. Az évvégén esedé-
kes megdllapodds szerinti infldciés korrekcidt
(2000 okt6ber-2001 oktéber: 9,7%) a MAV Rt.
vezetése tavaly év végén egyoldalian dtiitemez-
te. Jelenleg 2001. januar l-ig visszamenéleg
0,7% alanyi jogi inflacidkezeld bérfejlesztéssel
tartozik a munkaltaté a vasutasoknak akkor, ami-
| kor a MAV vezetése érvé-

hdroméves megdllapoddst. Ez az az eset, amikor
mdr a munkavdllalokat kozvetleniil érint6 meg-
dllapoddsban foglalt kotelezettségnek sem tett
eleget a vasit vezetése.

2001-ben a MAV Rt-nél hilézati szinten
dtlagban 2% koriili a redlkereset-ndveke-
dés. Az dtlag mogotti szorédds megoszldsa:
40-45 ezer f6 vasutas redlkeresete stagnalt
(0,6%-0s novekedés), ok csak az alanyi jo-
gl bérfejlesztésbdl részesiiltek. 10-15 ezer
6 az, akinek a differencidldsbol val6 részese-
dés mértékétél fiiggSen akar a 10%-ot is elér-
hette a redlkereset-novekedése. (A 2002. évi bér-
fejlesztés sordn a VSZ az el6z6 évhez hasonlo
munkdltatéi magatartast tapasztalt.)

A munkadltaté dontési korében felhaszndlhatd
bérfejlesztési Osszegek elkoltésénél a Vasutasok
Szakszervezete azt 1atja, hogy az nem felel meg a
hdroméves megdllapodds célkitizéseinek. A
munkavallaléi bizalom erdsitésére, a villalati ha-
tékonysdg javitdsdra egzakt, szdmszerisitheto
0sztonzési rendszerek nem keriiltek megfogalma-
zésra. A differencidlt bérfejlesztésnél tobbnyire a
szimpdtia alapu elosztds érvényesiil.

A vasiit reformjardl — egyaltaldn a vasut hely-
zetér6l — 2001-ben a_szakszervezetek tobbszori
kérése ellenére — a MAV vezetGi sem irdsban, sem
szoban nem adtak tdjékoztatdst, sem a VET-en,
sem ezen kiviil. A vasiit reformjarél 2330/2001
(XL.21.) szdm alatt djabb Kormdanyhatdrozat
keriilt elfogaddsra. Meg kell jegyezni, hogy a
2258/1999.X.14-1 Kormanyhatirozat 3.c. pontja-
ban foglaltak végrehajtdsa, amely arrdl szdl,
hogy ,,A MAV Rt. az érdekképviseletekkel egyez-
tetve olyan koncepciot dolgoz ki a foglalkoztatd-
si, bérezési és joléti juttatdsi rendszerekre, ezen
beliil a diszfunkciondlis intézmények miikodteté-
sére; amely Osszhangban van a tdrsasdg dtfogo
reformja dltal meghatdrozott igényekkel és lehe-
t0ségekkel,”, ugyancsak késik. Az dtgondolt
jovat épitd, tervszerd elGkésziiletek helyett ad
hoc, a nemzeti vasit érdekeivel ellentétes, min-
denfajta munkavéllaléi egyeztetést nélkiil6z
igyekben vagyunk kénytelenek egyre tobbszor
kifogdst emelni.

Olyan folyamatban 1évG vasitszervezési és
korszerisitési intézkedésekrdl tudunk, amelyek
elokészitetlensége miatt naponta taldlkozunk a
dolgoz6i panaszokkal (AFU, GIR).

Foglalkoztatas: A zirslétszam 51 fovel,
az atlagos dllomanyi 1étszdm 413 fGvel alakult a
tervezett alatt.

A vasiitndl uralkodo dllapotok és koriilmények
kritikdja a munkaviszony megsziinések noveke-
dése. A sziikséges létszdmfelvételrél idében nem
gondoskodnak, ennek eredménye a létszdm terv
alatti alakuldsa. A 1étszdmhidny egyre tobb szol-
gdlati helyen vezénylési gondokat okoz, amely
szdmos esetben a munkaid§ beosztdsédra vonatko-
z6 munkaiigyi szabalyok megsértéséhez vezet.

Szocialis kérdések: A jsiéti, szocidlis
rendszerre vonatkozé 2000. évi elemzések azzal
az eredménnyel jirtak, hogy a munkdltaté kény-
telen volt beismerni, nincs tilméretezett rend-

; szer. Egy szerény, 4m ha-
 yesnek tartja - 2 VDSZSZ RVERRETHIETENEYIAGIRERNTY eyomanyokra €pil szo-
felmonddsa ellenére — a ’ cidlis rendszer van, amit a

ken beliil jobbd le-
hetne tenmi. 2001-
ben egyetlen e témé-
val foglalkoz6 szakértGi
vagy VET iilésre sem keriilt

SOrT.

Kollektiv szerzodés: 2001. sprilis 17-
én modositotta a parlament a Munka Torvény-
konyvét.

Méjusban mdar hozta a munkdltaté azokat a
modositdsokat, melyek a munkdltatést ellentéte-
lezés nélkiil még olcsobbd tennék. A vasiit veze-
tése tobb honapig erdltette ezeket a munkavilla-
16kra héatrdnyos javaslatokat, végiil az egységes
és kovetkezetes szakszervezeti ,nem” vdlaszok
hatdsdra tobbségiikt6l dtmenetileg eldllt. A bizal-
matlansdg oly mérvii, hogy a VET-en a mai napig
nem sikeriilt a formai kérdésekben sem szerzéd-
ni.

Munkaiigyi kapcsolatok: Formli-
sak, az egymds melletti elbesz€lés a jellemzd. A
Vasiiti Erdekegyeztetd Tandcsban felvetettekre
altalaban kitérg valaszt ad a munkaltaté. Erdemi
intézkedések elvétve fordulnak eld. Az egyiitt-
milkodés tartalma hidnyzik. A VET mikodése
tiikkroz6dik a SZET-eken is. A MAV Rt. Vezér-
igazgatdja a sztrdjk 6ta egy alkalommal tett ldto-
gatdst a VETen. Az dltaldnos vezérigazgat6-
helyettes — akihez a humén igazgatds tartozik —
2000 szeptemberi kinevezése 6ta egy bemutatko-
z6 taldlkozéra sem szakitott idGt.

Osszefoglalva: A hédroméves megéllapo-
dds kialakitotta és garantdlta munkavallali
oldalrél a vasiiti reformhoz, a vasiit felzirkozta-
tdsdhoz sziikséges munkabékét. Megteremtette a
bizalom miikodéséhez sziikséges keretfeltétele-
ket.

A MAV Rt. illetékes vezetGi nem éltek a lehe-
tGséggel, a munkabéke idGszakdt a szakszerveze-
tek elleni hdbord folytatdsara haszndljak fel. A
munkaiigyi kapcsolatok tovdbbra is mélyponton
vannak, a felvetésekre vdlasz nem érkezik, vagy
az csak formadlis. A legfGbb gond az, hogy intéz-
kedések sem torténnek. Ez mar nem a munkaiigyi
kapcsolatok kérdése, ez 54 ezer ember iigye. A
problémdak halmozédnak még akkor is, ha a vastit
vezetGi nem vesznek réla tudomast. Ez mar baj!
A haroméves megéllapodds, be nem tartott meg-
allapodésként fog az utékorra maradni. Felvet6-
dik a kérdés: akkor miért nem mondja fel a VSZ
a megdllapoddst? A vasiit vezetésével szembeni
bizalomvesztés miatt. A VSZ tovébbra is elkote-
lezett a vasutassdg élethelyzetét javitd, a vasiit, a
vasutassag jovGjét megalapoz6 megéllapodasok-
ban foglaltak megvalésitisa mellett. A VSZ el
kivénja érni a megéllapoddsok érvényesiilését.

Vasutasok Szakszervezete



6 2002. MARCIUS

ALAPIGAZSAG

Utasitas, de mi célbol?

MAV. Rt. mikodési teriiletén a
=verelvények atvételét-atadasat
halyoz6 uj utasitas keril beve-
sre a tervek szerint 2002. mar-

(%

A infermacié elsé halldsra jol cseng.
ZEz igen! Most mdr a személykocsik
— nem személygépkocsik — bels6 miszaki
dllapotdnak hidnyossdgai, problémadi is meg-
oldédhatnak. De mi is volt a gond?

os, a feltett kérdésre valés valaszt nem

kapunk, vagy nem a miszaki hidnyos-
sdgok megsziintetése a cél,

VACHAR AT

sitast” , majd hosszan beszélgettem az érintett
vonatkisérékkel, és a kovetkezd vélemény
alakult ki bennem. Nagyon szépen meg van
fogalmazva az \j szabdlyozds célja. Szépen
kodositve — vagy ha csak tényleg az a cél, ami
meg van hatdrozva, taldn masra kellett volna
forditani a kiadds koltségeit. A valés cél
mindazok részére nyilvanvald, akik ismerik a
jelenlegi és a miiltbeli dllapotokat. A felada-
tok — jelen esetben a személykocsik belsd
miszaki javitdsa, alkatrészek potldsa, tisztita-
sa — elodazasa, a felelGsség vonatkisérSkre
valé hdritdsa. Mi lesz a kovetkez-

mény? A szolgdltatds

netdn — bar még a gondolat is
eretnekség — az utasitas szer-
kesztGi nem ismerik a teljes
személykocsipark tovabbi 4l-
lapotét. Ez esetben javasolok

egy szakmai kirdnduldst a még akarod munkdkhoz lesz irdnyitva,

30a, vagy 40a vonalra a szé- s hanem a papirgyartis el-

kesfehérvari Bhv . kocsikon, csinalni, lenérzésére. Igen, igy le-

érdekes lesz, foleg 6-8 fok- | akkor meg- het elérehaladni, de vajon

ban. B iz h jO az irdnytd, ami az irdnyt
de ha nem a szol- | €S1nd lod, na jelzi?

No,géltatés szinvo-
nalanak emelése, illetve szin-
tentartisa a cél, akkor mi?
Nem dicsekvésbdl irom, de
tobbszor atolvastam az ,,uta-

van

feladat, és

nem, létre-
hozol egy
bizottsagot”

szinvonalanak - bar az
emlitett kocsik esetében
mdr igen nehéz — romldsa,
hiszen a munkaeré és a
pénz nem a karbantartdsi

Tﬁzvédelmi szem-
pontbdl érdekes le-
het az a kérdés is, hogy

tobb hétig, hénapig, netin
évig ott van a vonali bar-

TALALKOZOT SZERETNENK SZERVEZNI

AZ 1972, EVBEN A KOZLEKEDESI
ES TAVKOZLESI MUSZAKI FOISKO-
LA VASUTUZEM SZAKAN, SZEGE-
DEN VEGZETT HALLGATOINAK.

Virjuk jelentkezéseiteket: Kovacs Janosné (Varga
Zsuzsa) Szeged, telefon: 06/13-48, 62/543-106
és Kovacs Andrasné (Bondzso Edit) Lokoshaza,
telefon: 06/39-10, 66/244-307

ca, néha tucatszdmra az elektromos szekrény-
ben. Erdekel valakit? Nem. A vonali barca is
csak addig érdekes, amig a vonatkiséré sze-
mélyzetet lehet vele zaklatni?

végén egy régi alapigazsigot szeretnék

megosztani azokkal, akik még nem
ismerik. ,,Ha van egy feladat, és meg akarod
csindlni, akkor megcsindlod, ha nem, létreho-
zol egy bizottsdgot.”

MAV Rt. vezetése ez utobbit vdlasztot-

ta, némi fliszerezéssel!

Fridrich Imre

1ISO9%01 )
GE R

DIN-EN 729-2

Tevékenvséei koriink:

fojavitasa, atépitése, gyartasa
o 4 tengelyes személykocsik
fovizsgdja, atalakitasa

InterPici motorkocsi
¢s vezérlOkocsi gyartasa

ONORM M 7812, DIN 6700

o vontato jarmuvek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszerusitése, gyartasa
o vontatott jarmiivek fovizsgdja,

MAV VASJARMU

Jarmujavito és Gyarto Kit.

\O /

o lang- és plazmavégas

e nagypontossagu féemmegmunkalas
e SZEMCSeszoras
o Bz motorvonatok javitdsa, korszeriisitése o aluminium- és acélszerkezetek gyartésa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.

Tel./Fax: (94) 313-313, Vasuti telefon: (07) 28-05, 29-31
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Szerepicvesziés
és f6noki szigor

2002. évi bértargyalasok lehetéségét
mindenki vildgosan latta, aki akarta. A harom-

D sajnos olyan szakigazgaté-
eség is akadt, amely fonto-

sabbnak tartotta a neki tetszG
szakszervezet lizemi tanacsi va-
lasztasi kampdnyat szervezni és
feltételezésiink szerint finanszi-
rozni, mint a munkakori feladatat
elvégezni. Lehet, hogy tgy gon-
doltdk: majd a

— NGHAR W
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vezérigazgatonak, per-
sze csak azutan, amikor
Polgdr Jozsef VSZ 1B
titkir megmutatta a
VSZ IB levelét Budai
Zoltannak. A torténet most
ott tart, hogy a szakigazgato
levélben intette csendre a palya-
gazdalkodasi fonokoket, mivel 6k
tigy gondoljdk, hogy a szakmai

eéves megallapodds megadta a mozgasteret a ezeiés nem képviselte Gket. Valo-
kilonbdz6 munkakérokben foglalkoztatottak ki-  sinileg 61 gondoljak! Vajon mi
emeléséhez. Tobb olyan szakigazgatésag is jutott volna a palyds kollégak zse-
volt, amely a Vasutasok Szakszervezetével bébe, ha az urak nem az UT kam-
egyitt (annak kezdeményezésére) vette a faradtsadgot és panyolassal foglalték volna el
szamolt, latolgatott, elGterjesztett és eredményesen lobby- magukat?

VSZ most is

ugyaniigy gondos- dssunk dt a | emelése megalapozott legyen.
kodik a pélyavasi- szitdn!

ti  munkatdrsak Nekik Y

megfelel6 bérezé- ekik teg- A pélyas f6-f6k és a ked-

sérdl, mint azt tette | NAP - S€M, MA| onc szakszervezetiik lat-
Rigo & sipos ve- | sem €s holnap | - 5 ' svetkezményeket
sem lesztek Ti p

zérigazgatok ide-
Jjén a mozgdbér be-

egymasra borultak és ,a

zott, hogy a hozzajuk tartoz6 munkavallalok ki-

A VSZ alapbértarifa-besorolas-
nal, az djabb bérfejlesztéseknél, a

HaKe

tésekor. fontosak. Ez a - ; ; ‘
paLac oLt Ieg]Obb védekezés a amig kiszolgaljdk az teljesitmény Osztonzési rendszer

ollégak! In- | tGrténet
f orméqiénk
szerint a MAV ve-

onma-
gukrol szol

zetése azt kérte a
szakigazgatoktol, hogy tegyék le a
vezetoi értekezleten a haroméves
megallapodas alapjan a kiemelési
javaslataikat. Amig a TEB és a
Gépészet letette javaslatat, amiket
a MAV Rt. vezetése a Vasiiti Er-
dekegyeztets Tanics (VET) elé
terjesztett, addig a forgalom és a
palya nem volt érdekelt?

A Vasutasok Szakszervezete
természetesen megprobdlta befo-
lyasolni a VET elé keriilt munkal-
tatéi javaslatokat, de csak annyit
tudott valtoztatni, amennyit a kol-
légik is nyomon kovethettek a
VSZ infokbél. Sok javaslatunk at-
ment, sok pedig nem. Az alku mar
csak ilyen.

A szignalt megdllapodas-terve-
zetbdl latszik, hogy elégedetlenek
voltunk a béremelés mértékével, a
szakmunkdsok és még mas mun-
kakorok bérezését tovabbra is ren-
dezetlennek tartja a VSZ.

A palyas fo-fok és a kedvenc
szakszervezetiik latva a kovetkez-
ményeket, egymasra borultak és
»a legjobb védekezés a tdmadds”
elvet valasztottdk: sajat semmitte-
vésiikért a VSZ-t és a masik két
reprezentativ szakszervezetet hi-
baztattak.

arataim! Lassunk &t a szitan!

Nekik tegnap sem, ma sem és
holnap sem lesztek Ti fontosak.
Ez a torténet onmagukrdl szol. Ok
csak magukat szeretik. A palya-
mester, az el6munkds, a pélya-
munkds, a gépkocsivezetdé nem
szamit. Ok csak addig kellenek,

kért a VSZ-t és a madsik

urakat, a fels6bbséget.  kialakitdsanal — a palydsoktdl ka-
tak: sajdt semmittevésii- Megosztott a palya- pott UT valasztds tdmogatdsi ara-
vasiit!? Tény! Erdemes  nyanal — nagyobb gondot fordit
volt ezeket timogatni, majd a pilyds munkavallalok ér-

keétr epr ezentativ szakszerveze- amikor még javaslatot dekeinek kepvnseletere Ok meg
tet hibdztattdk sem tettek a béreme- nyalogassik egymas sebeit.

1ésre?!? Levelet irtak a Dr. Markus Imre

Mivel az id6jaras nem alkalmazkodik az emberhez, az embernek kell ugy
iranyitania a tevékenységét, hogy az alkalmazkodjon a kérulményekhez

sz. KM. Rendeletbdl a szakszolgalatunk-
ra harulé feladatok esetében. Ez a ren-
delet irja el6 a kdzut-vasut keresztez6dé-
sénél a sorompokra vonatkozo szabalyo-
kat.

A MAV tobbéves kifutasi id6t kapott
bizonyos sorompok fél csapériddal valé kiegészitésé-
re. A beruhazok részérdl térténé késedelmes munka
elrendelésének (augusztus-szeptember) egyenes ko-
vetkezménye, hogy a kivitelez6i munkak végzése az
id6jaras viszontagsagainak fliggvényévé valik.

Es lass csodat, az id6jarast még nem az ember ira-
nyitja, csak alkalmazkodik hozza.

Magyarorszag idéjarasara jellemzé, hogy az emli-
tett id6szakban bekdszont a kod, az esd, a sar, a hd
és a fagy, és ezzel elkezdédik a munkavallal kalva-

. > gy gondol
agyi kévatkezménye I jér,"ami ezt ‘a-folya-
teszi lehet6vé, ezért el kellene jutni addig,
a munkak -amel ivitelezést hatraltat-
f jak (terv hagyas, engedé-
----- i~ lyeztetés) fél évvel korabban kez-

0 dédjenek meg. E folyamat olyan
pozitiv iranyt venne fel a kivitelez6i

nincs megoldas

_munka folyamataban, amely kihatassal lenne a mun-
kavegzési moralra, az tizembehelyezett berendezé-
sek biztonsagos Uzemeltetésére is.

A MAV Rt. FB ulésén (2002. 02. 21-én) is hangot
adott fenti észrevételeinek, javaslatainak a VSZ mun-
kavallaléi képviselGje. A felvetésre valaszt nem kapott
(sajnos!) a jelenlevo Zsakai Tibor szakén6tdl. illetve
Sardi Gyula vezérigazgato-helyettes urtol.

Molnar Akos
TEB IB titkar
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ajnos a mai stresszhelyzetek-
S kel, kormyezeti artalmakkal

teli életiinkben egyre keve-
sebben mondhatjdk el magukrdl,
hogy teljesen egészségesek. Na-
ponta hallhatjuk, olvashatjuk azo-
kat a megdobbentd adatokat, ame-
lyek a magyar lakossag egészségi
allapotat, helyzetét jellemzik. F6
mutatdja ennek a helyzetnek a né-
pesség szamanak erdteljes csokke-
nése, a magas halanddsag.

1980-hoz képest tobb, mint 600
ezer fével vagyunk kevesebben, s
ha ez igy halad, el6rejelzések sze-
rint 2050-re a lakossag lélekszama
a jelenlegi 10 millié 100 ezerrdl 5
millié fére csokkenhet. Evente at-
lagosan 150 ezer ember hal meg
Magyarorszagon, s ezzel szemben
csak 110-120 ezer gyermek sziile-
tik. A nék életkilatasai valamivel
kedvezébbek, mint a férfiaké, a
ndk ugyanis atlagosan 75 éves ko-
rukig élnek, a férfiak pedig 65 éves
korig.

A magyar lakossdg egészségi
helyzete nemzetkozi 6sszehasonli-
tasban is rossz. A magyar emberek
haldlaért tilnyomorészt ot nagy
betegségcsoport felelds: a keringé-
si rendszer betegségei, a dagana-
tok, az emésztdrendszer, a 1€gz6-
rendszer betegségei és az erGsza-
kos haldlok. Prognézi-
sok szerint a kétezer
utdni évtized legfon-

' megel6- '

. NOVEDELEM
GDP-hez viszonyitott ardnya az
egyre javuld gazdasigi teljesitmé-
nyek ellenére nem- novekedett az
ut6bbi években sem, s6t 4,6%-rdl
4,2%-ra csokkent.

Tudjuk, nagyon nehéz a mai ko-
riilmények kozott arr6l szdlni,
hogy tobbet aldozzunk egészsé-
giink megdvasaért akkor, amikor
csaladok szédzezrei élnek a 1étmini-
mum szintjén, amikor az egészség-
ligyi szolgéltatdsokhoz egyre
inkabb csak magas térité-
si dijak ellenében lehet

hozzijutni. Be kell
S‘ag azonban  latnunk,
hogy a megelGzés
még kevesebb ki-
adassal jir az egyé-
neknek és a tarsada-
lomnak egyarant, mint
a mar kialakult betegsé-
gek kezelése. A megelGzés-
ben igen fontos szerepet toltenek
be a kiilonbozé sziirdvizsgalatok,
amelyek még ma is tobbségében
téritésmentesek.

Az MSZOSZ NGi Vilasztmanya
— melynek a VSZ Ndbizottsag is
tagja —, felismerve az egészség-
tigyi helyzet sulyossagat, az egész
népességet, s benne a néket fenye-
getd veszélyeket, mar 1995-ben
kezdeményezte az orszégos egész-
ségvédd program elinditasat, mely
soran orvosi el6adasokkal, filmve-
titésekkel, szirévizsgalatokon val6

Az MSZ0SZ Nai Valasztmanya és a VSZ Nobizottsaga 2002.
marcius 6-an ,Nok az egészségért™ cimmel forumot szer-
vezett. Képiinkdn: dr. Eros Andras, dr. Czeizel Endre, Szabo

tosabb  egészségiigyi
problémajava a lelki
egészség zavarai, a
leggyakoribba a pszi-
chidtriai megbetegedé-
sek vdlnak majd.
1999-ben a nyilvéan-
tartott pszichiatriai
gondozottak  szama.
128.952 {6 volt, ebbdl
82.407 né és 46.545 f6
a férfi. Annak ellenére,

zésben igen

fontos
szerepet toltenek
be a kiilonbozd
szir6vizsgélatok,
amelyek még
ma is tobbsé-
gében teéri-

tésmentesek

Istvanné és dr. Kovacs Lajos.

élettartama 7,5 év-
vel rovidebb a nem-
dohinyzdkénal, a
nék esetében a kii-
16nbség 6,3 év.
Mindezek az ada-
tok arra dobbente-
nek ra benntinket,
hogy siirgdsen tenni
kell, s az eddigiek-

kell tenni egészségiink védelme
érdekében. Tennie kell az egyének-
nek és a mindenkori kormanyzat-
nak egyarant. Koztudott, hogy a
magyar egészségiigy évtizedek 6ta
rendkiviil alulfinanszirozott. Amig
Ausztridban 2000 dollar, az USA-
ban 3400 dollér jut egy f6 egész-
ségligyi ellatasara, addig Magyar-
orszagon a 300 dollart sem éri el.

csoportos részvételi lehetségek
megszervezésével igyekeztek a
szakszervezeti nészervezetek raéb-
reszteni a résztvevoket arra, hogy
sokkal nagyobb felelosséggel kell
kezelniink valamennyilinknek
egészségiink megdrzését, Onma-
gunk és csaladunk érdekében.

A Szabad Szakszervezetek Nem-
zetkozi  Szovetsége (SZSZNSZ)
néhélézatan keresztiil érzékelve a
kozép-kelet eurdpai orszagokban

hogy a nék tovéabb él-
nek, a szorongds, a dep-
resszié a n6k korében lényegesen
gyakoribb, mint a férfiaknal. Az
utébbi 15-20 évben hazankban az
,alkoholistdk szdma megkétszere-
z6dott, s sajnalatosan novekedett
koriikben a nék ardnya is.

Nagyon jelentGs egészségkarosi-
t6 kockazati tényezé a dohanyzas.
Jelenleg Magyarorszdgon minden
otodik ember a dohanyzas kovet-
keztében hal meg. A kilencvenes
évek végén a szdjiireg, illetve a
tiidérak okozta halandésag ha-
zankban volt a legmagasabb a vila-
gon. Egy évtizeddel ezel6tt a ndk-
nek 22%-a dohanyzott, részara-
nyuk médra mar mintegy 5%-kal
novekedett. Vizsgalatok igazoljak,
hogy a dohadnyzas jelentGs mérték-
ben csokkenti a varhaté élettarta-
mot, a dohdnyzé férfiak varhatd

il

nél sokkal tobbet Az €16 nok rossz egészségiigyi helyze-
tét, ez évben a régidban ,Ndk az
egészségért” cimmel nemzeti és
nemzetkozi kampanyt kezdemé-
nyezett.

Ezen kezdeményezéshez csatla-
kozva az MSZOSZ NG&i Vilaszt-

manya a szakmai-, me-

episrafpiigyl  kozkiaddsok

gyei nészervezetekkel

egyiitt mdrcius 6-dn
; orszdgszerte ndi
é f’ egészségnapot  szer-
vezett.

A viélasztményhoz tartozé
ndszervezetek, s kozottiik a VSZ
Nébizottsaga is valljak, érdekvé-
delmi munkdjukhoz szervesen
hozzétartozé feladat segiteni annak
felismerését, hogy a legfébb embe-
ri érték az egészség, s meglrzése
valamennyiiink elemi érdeke és
kotelessége.

Dr. Acs Judit, a Miskolci Teriileti Egészségiigyi Kozpont belgyogyasz szak-
orvosa Buku Istvannét vizsgalja a ,Nok az egészségért” sziirési akcio ke-
retében. Dr. Acs Judittal késziilt interjinkat a Magyar Vasutas aprilisi

szamaban kozdljiik. Foto: Orosz Tamas Koliar Sandorné
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armerre jarok mostandban, a
B vasutasok kozt minden beszélge-
tés sordn széba keriilnek a kozel-
g6 orszaggyilési valasztasok. Midta
tisztséget viselek, az egyik legfonto-
sabb feladatomnak tartom valasztéim
tajékoztatasat annak érdekében, hogy a
lehetd legjobb dontést hozhassak meg
az Gket érint6 ligyekben. A Vasutasok
Szakszervezete is tdjékoztatasi kotele-
zettségének tesz eleget akkor, amikor a
Magyar Vasutas valasztasi mellékletét
kozreadja. Nem titkoljuk, hogy azon ér-
vek Osszegyijtésére kértiik fel a szerzé-
ket, amelyek a munkajukbol élok sza-
mara segitenek megtaldlni a jobb meg-
élhetéshez vezetd utat.
Kérem, szinjanak néhfmy percet a
szerz8k véleményének megismerésére,
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Jo kezekben

van/

az orszag?

az ideje, hogy felelevenit-

suk magunkban a Fidesz-

kormany negy évvel ezeldt-

i indulasat, és az adoéfize-

ték pénzébdl finanszirozott sikerpro-

paganda mlesztett pozitivumait szem-

besitsiik megélt tapasztalatainkkal. Az

almok utan ébredjiink fol, s az igéretek
helyett lassuk a tényeket, a valosagot.

Végre megérhettiik a gazdasdgi novekedést,
am a bérek csak kismértékben emelkedtek.
Hova lett a mindnydjunk pénztarcajabal hi-
anyz6 tobb millidrd forint? A kabinet jelen-
tos adobevételekhez jutott, mi meg a be-
igértnél nagyobb infldcioban és magasabb
drakban részesiiltiink. Ugyancsak igéretet
kaptunk adécsokkentésre, s mi lett beléle?
Folyamatosan novekvd adoteher.

Mi az igazsdg a sikerdgazatként reklamo-
zott csalddtamogatassal? A csalddbarat kor-
mdny politikdjanak kovetkezményeként 25
szdzalékkal csokkent a csaladi pétlék vasar-
l6ereje. Az igazsagossag elvével és a jozan
ésszel ellentétben a Fidesz nem a ténylege-
sen rdszoruldkat tdmogatja, hanem a tehetd-
sebbeket. Ily médon nagyra nétt a gyerme-
kes csaladok kozti szakadék. A gazdagok
gazdagodnak, a szegények elnyomorodnak.
Oly mértékben novekszik a gyermeksze-
génység, hogy ma 90 ezerrel tobb éhes
gyermekszdj van az orszdgban, mint négy

évvel ezeldtt. Hol vagyunk a ..3 gyerek, 3
szoba, 4 kerék” elhiresiilt szlogen megvalo-
suldsatol? Es hogyan jartak az iddskoru
emberek? Ugy, hogy a kormdny 52 millidrd
forintot kilopott a zsebiikbGl. Tortént
ugyanis, hogy 1999-ben a torvény 4ltal el6-
irt éves 18 szazalék helyett csak 13 szdza-
lékkal novelték a nyugdijakat. Ez egy év
alatt 15 ezer forint veszteséget jelentett
minden nyugdijasnak. Ha arra gondolunk,
hogy az alkonyi évek nemzedéke életfelté-
teleinek melyek a legérzékenyebb pontjai,
akkor a kovetkezoket jelolhetjik meg: a
lakasrezsi koltségei, az élelmiszerek drai és
a gyogyszerkiadasok, az egészségiigyi elld-
tasok. Mindegyik teriileten emelkedtek az
arak, rosszabbodtak a koriilmények.

Az egészségiigy valsaga napjainkban mé-
lyebb, az elldtds szinvonala alacsonyabb, a
pénziigyi gondok siilyosabbak, az egész-
ségiigyi dolgozok elégedetlenebbek, mint
1986-ban. Aki mindezt nem hiszi, vagy
kételkedik benne, annak csak azt ajanlhat-
juk, hogy menjen egy rendelGintézetbe,
vagy fekiidjon be valamelyik kérhdzba és
toltson el ott néhdny napot.

Mértékad6 agrarszakemberek szerint a
tonkretett mezGgazdasag dllapota katasztro-
falis. Zuhant a mezdégazdasag teljesitmé-
nye, joval kevesebbet tudunk eladni a kiil-
piacon, mint kordbban. Didhéjban igy néz
ki Eurdpa egyik éléskamrdja. Az okok:

koncepcidhiany, a szakérte-
lem -teljes hidnya, felelGtlen
igéretek, onkényes miniszté-
riumi osztogatdsok, pénz-
tigyi visszaélések. S mindezt’
az Orban-kormany — hatalmi
érdekektdl indittatva — harom
évig tdrte, sit, meg is védte a
Torgyan vezette tarca agrdrpoliti-
kajat és vidékfejlesztési ,, produktumar’ .

Még folytathatndm, de terjedelmi korld-
tok miatt csak jelezhetem a kozbiztonsdg
allapotdt, az igazsdgszolgaltatds probléma-
it, a demokrdcia és sajtoszabadsag sajitos
fideszes értelmezését, a kiilpolitikai balfo-
gdsokat. Beszélhetnék a korrupcids iigyek-
r6l, a Fidesz-kozeli cégek lenyuldsairdl, a
nacionalista megnyilvdnuldsokrél, az or-
szagblamazsrdl, a baloldal ,,agyagba-don-
golésérdl”, az ,egészpdlyds letdmadds”
keretében alkalmazott szakszervezet-elle-
nességrol, az érdekegyeztetés intézményé-
nek szétverésérdl, a tarsadalmi parbeszéd
felfiiggesztésérol.

A Fidesz sok mindent tett, amit nem kel-
lett volna és sok mindent nem tett meg, amit
meg kellett volna tennie. Agressziv pok-
hendiséggel azt vallotta, hogy ,,a parlament
ellenzék nélkiil is mitkddik™, s ezt be is tar-
totta. Nem a parlamentnek volt kormanya,
hanem a korménynak parlamentje. Ez a fel-
fogds és stilus a Fidesz féktelen hatalom-
imadatabol fakadt, s ebbdl a forrasbol eredt
melldongetd onelégiiltsége is: ,,Az orszdg jo
kezekben van”. Ehhez azonban még a vi-
lasztépolgdrok is , hozzdszélnak” aprilis-
ban. Reméljiik, bebizonyosodik a valtozas
sziikségessége. Az, hogy van madsik, jobb,
emberibb kormdny. Az, hogy Fidesz nélkiil
is van €let. Az, hogy a jové valéban elkez-
dédott, de nem olyan, amilyet a ,filk”
elképzeltek, s amelyet az Orban-kormany az

elmulo ciklusban felélt. Kérpati Sandor



A valasztasok

- 2002-ben

Kedves Barataim! Még jol emléksziink
arra, hogy a legtijabbkori Magyaror-
szag torténetében a magyar vasutasok vol-
tak az elsdk, akik érdekeik védelmében
tobb tizezren hetekig képesek voltak
sztrdjkolni a hatalom diktatumaival szem-
ben. A jobboldali kormany — az 1990-es
tigynevezett benzin-sztrijk utdn — el6szor
érzékelte, hogy a magyar munkavallalék
nem tekinthet6k akarat nélkiili nyajnak,
mellyel azt tesznek, amit akarnak.
Most elérkezett az idS, hogy végre

megszabaduljunk a hatalom e cini-
kus, a tdrsadalom tobbségének érdekeit
semmibe vevd, a felsé, gazdag rétegeket
elényben részesit6 partok, mindenekeldtt a
Fidesz uralmitél. Am ez egydltalin nem
tinik konnyd feladatnak, mert a Fidesz
nagyon sok szavaz6t megzavar azzal,
hogy a nemzeti érzések hurjain jat-
szik: felkorbacsolja a nacionalista
érzelmeket, szembeallitja az itt-
hon €16 magyarokat a hatdrain-
kon til él6kkel, a szomszéd
népeket a magyarokkal, hogy
elterelje a figyelmet sajat négy-
éves uralmanak sotét oldalairdl,
a soha nem tapasztalt korrupcids
iigyekrdl, az uram-batydam oszto-
gatdsokrol, a parlamenti demokracia
korlatozasardl stb.

Lenyomjak a
béreket és a munka-
sokat, a munkavallal6-
kat etnikai-nemzetiségi
szarmazas alapjan
allitjak egymassal
szembe

Mikdzben fideszes urak a
nemzeti munkaerépiac vé-
delmérdl papoltak, a valésagban
olyan verseny el€ allitjdk a ma-
gyarorszagi munkdsokat és a
kiilfoldi munkavallalkat, hogy
minél olcsébban legyenek kény-
telenek eladni munkaerejiiket a
piacon, amelyen egyébként a
multinaciondlis t6kének tettek
olyan engedményeket, amilye-
neket még a magyar villalko-
zOknak sem adtak. Mindennek
egyik értelme, hogy lenyomjdk a béreket
és a munkdsokat, a munkavdllalokat etni-
kai-nemzetiségi szarmazas alapjan allitjak
egymassal szembe. A hatalom a rassziz-

mussal kivanja levezetni a tarsadal-
mi fesziiltségeket. Ugyanis
az emberek sokasaga, ha
nemzeti l1étét érzi fenye-
getve, érthetGen kony-
nyen megfeledkezik
mads érdekeirdl. Ez is
a kormany valédi
célja. A baloldal és a
munkdsmozgalom
egész torténetét krimi-
nalizdlni akarjak, mely-
nek célja megint a féle-
lemkeltés.

.nemzeti”  politikdban
Orbdn legfébb szovetsé-
gese maga Csurka Istvdn és
partja, a MIEP. Ez a part mar
ma is elfoglalja a hatalom
szamos teriiletét, a kozszol-
gélati radié és televizié hir-
misorait, s rajtuk keresztiil
folytatja a Fidesz és a MIEP
kozos vdlasztdsi kampanyat.
A Fidesz-MIEP szovetség a
politikai kirekesztésen, a fél-
revezetésen, a nyilt hazugsa-
gon, a rasszizmuson €s a szegényebb réte-
gek irdnti megvetésen alapszik. Meg kell
értessiik a kollégakkal: aki a Fideszre sza-
vaz, a MIEP-re is szavaz!
Egész Eurépa Magyarorszagra tekint,
mert a valasztasoknak nemzetkozi tétje
is van: vajon az eurdpai jobboldal-széls6-
jobboldal (Berlusconitél Haideren és Or-
banon at a német Stoiberig) erdsodik-e
meg, avagy egy szocidldemokrata irdnyud
politikai tilstily marad Eur6paban?
elelgsségiink tehat kettés, s ennek
megfelelden voksoljunk, mert azutan
nem lesz kit felelosségre vonnunk, csak
sajit magunkat. Ennek megfelelgen,
szavazz - a politikai baloldalra!

Krausz Tamas

hivé és templomba
jaré, vagy akar
csak a maga méd-
jan vallasos, isten-
keres6 ember szamara a Huis-
vét a legtitkosabb, legfelfog-

orszaga nem e vilagrél vald. A

damutatassal. S

A keresztény vdlasztd-
polgamak azt illik mér-
legelnie, hogy a Jézusi
erkolcshoz melyik po-
litikai eré all valéja-
ban kozelebb. Az-e,
lehazaaru-

hatatlanabb, de talin a leg-
oromtelibb iinnep. Nyakas
kalvinista pap édesapam nem
a halottak napjan, hanem
Husvét délutanjan vitte Ki
hiveit a falu temetgjébe, hogy
ott és akkor hirdesse: ,,Feltd-
madunk!”.

Egy boldogabb sorsti orszag-
ban az idei Husvétot kovetd
vasarnap, a valasztas is iinnep
lehetne. Ahol a tdrgyilagosan
tdjékoztatott dllampolgarok de-
risen leadjak voksukat az el-
lenzéki vagy a kormanypartok-
ra. Ndlunk meg folyik a durva
kampany, minden elképzelhe-
t6, €s bizony elképzelhetetlen
helyszinen is. Nem csoda, ha a
keresztény embert a gyilolko-
dé, sulykolé vadaskodds zavar-
ba hozza. Visszajon a kommu-
nista terror. Fenyegetik a hivé-
ket, az egyhazakat. Ezt hallhat-
juk naponta. De mi az igaz-
sag?!

Jézus nem volt hajlandé poli-
tizdlni, egy megszallt orszag-
ban, ahol a nép alig vaérta az j
kirdlyt, a vezért. De Jézus nem
kirdlynak, s pldne nem vezér-
nek jott, hanem szelid megval-
tonak. Azt hirdette, hogy az 6

szeretet parancsat hirdette és a
megbocsatasét. S nemcsak hir-
dette, gyakorolta is. Meggyo6-
gyitotta az ellenséges katona-
tiszt szolgdjat. Megmentette a
megkovezésre itélt hazassagto-
ré asszonyt. Tanitvanydva tette
az utdlt vdmszeddt, Matét.
Gyédmolitotta a szegényeket és
hiveivel egyiitt szegénységben
élt. Jézus a politizélds helyett a
tarsadalom erkolcseinek javita-
sat vdlasztotta. Kicsiben. Pél-

Jol tudta, hogy ez
a Foldi élet soha-
sem lesz tokéletes
és igazsagos.

A szeretet hatal-
mdval csak a masik :
ember szenvedése enyhithetd.
Ez az ember legnagyobb lehe-
tGsége €s felelGssége.

A Jézusi tanitds olyan szent
és tokéletes, hogy azt semmifé-
le foldi hatalom, part ki nem
sajdtithatja maganak.

...es gyermekeim, lapozzatok a Szent Millenniumi
Orszagjarot és ovakodjatok a vords drdogoktdl...

amelyik
l6zza az ellenfeleit,
honfitarsainkat ,, ide-
gensziviiként” ki akarja
rekeszteni a nemzetbdl,
gazdasagpolitikdjaval csak
a gazdagoknak kedvez? Vagy
az, amelyik végre békét, nem-
zeti egységet, a szegényeknek
tdmogatast, a dolgozéknak tisz-
tességesebb fizetést, igazsago-
sabb addrendszert, a szakszer-
vezetekkel valé egyiittmiko-
dést igér.

Keresztény érziilettel azon is
érdemes elgondolkodni, hogy a
baloldal egyhézellenességének
minden alapot nélkiilozé vadja
nem szik hatalmi érdekeket
szolgal-e? Hogy vajon a haza
iidvére valik, ha a tarsadalmon
beliil, és a szomszéd népekkel
szemben gdtldstalan gydloletet
szit6 MIEP hatalomra keriil?
Mert bizony mondom, nem
szOl igazat, aki azt éllitja, hogy
most nem ez a tét.

Dintsiink hitiink és meg-
gyo6zddésiink szerint! Aldott
Husvétot, békés és reménytel-
jes valasztast mindenkinek!

Mezo Ferenc



Kire szavazzon a

legutébbi esztenddk

tapasztalatai alap-

jan azt is mondhat-

nank: a magyaror-
szagi dolgozokat mar annyi-
szor becsaptak, megalaztak az
Osszes parlamenti partok,
kormanyok, hogy vilagossa
valt, egyikiik se érdemli meg a
munkasok, az alkalmazottak
bizalmat.

A vilasztdsi idészak az,
amelyben a dolgozdk és érdek-
képviseleteik, a szakszerveze-
tek — bocsdnat a goromban
Gszinte szoért — megzsarolhat-
jak a parlamenti tobbségre, kor-
maényhatalomra torekvé politi-
kai erdket. Ezt szerintem min-
denfajta finnydskodds nélkiil
meg kell tenni.

Nézziik meg, mi vdrhaté a
kormanyz6 jobboldal, illetve az
ellenzék vezet6itSl. Orban Vik-
tor miniszterelnok (Fidesz-
MDF) a Gazdasagi Tandcs janu-
ar 24-i iilésén nyiltan megfe-
nyegette a magyarorszagi szak-
szervezeteket: ha nem tamogat-
jak a kormény — egyébként élet-
veszélyes kiilpolitikdjat,
akkor a polgiri kormany (a
t6kés munkaadok kormanya, s
maga is munkaadd) nem tekinti
6ket partnernek. Ezt meri mon-
dani a munkdsellenes ,,cseléd-
torvény” szerzéje.

Medgyessy Péter, a szocialis-
tak miniszterelnok-jeloltje, aki-
nek a politikdjaval szemben
szamos fenntartdisom van (a
szocialista/liberélis kormanyt is
élesen birdltam annak idején),
viszont szerzGdést kotott joné-
hdny szakszervezettel, masok-
kal — igy az Autonémokkal —
lazdbb formdk kozott egyezett
meg. A szerzddés (hivatalos
nevén . egyiittniikodési nyilat-
kozar") kilenc pontja, amelyek
betartdsdra Medgyessy igéretet
tett, fontos eredmény volna, ha
megvaldésulna: 300-400 ezer uj
munkahely, a bérek vasdrloérté-
kének 25 szazalékos emelése, a
munkaidd csokkentése 38 orara

(ezt én sokallom: 35 6rara volna
sziikség, mint Franciaorszag-
ban), a ,,cselédtirvény” vissza-
vondsa, nyugdijemelés (az
ozvegyi nyugdijaké 50 szdza-
lékkal), az érdekegyeztetés és a
szakszervezeti jogok helyrealli-
tasa.

Ez biztatéan hangzik, s a szo-
cialista vezetésd kormanyt majd
rd kell kényszeriteni, hogy
betartsa a szerzédést. De ettdl
fiiggetleniil is a munkdssag
érdeke, hogy a Fidesz-MDF-
Kisgazda kormdny d&ltal meg-
csonkitott polgdri demokracidt
helyredllitsak, s ebben a Kuncze
Gdbor dltal vezetett SZDSZ is a
nép szovetségese.

A jobboldali, antidemokrati-
kus  Fidesz-MDF  kormdany
(esetleg a rettenetes MIEP-pel
kiegésziilve) elnyomnd a mun-
kdskovetelések hangoztatdit és
lehetetlenné tenné — ahogy erd-
szakoskoddsaival most is teszi —
a szabad vitat a tarsadalomban,
amely nélkiil nincs fejlédés.

A dolgozék, a munkdsok
tigyét kevesen villaljak a nyil-
vanossag el6tt ma még — gon-
doljunk az djsdgok, a radio, a
tévé gyaldzatos szerepére a
vasutassztrajk idején. Ez las-
sacskdn megvdltozni latszik, de
ehhez demokrécia kell, amely
(ha kozvetve is) segiti azokat,
akiknek nincs tokéjiik, s akik
végso soron csak maguk védhe-
tik meg magukat. Ezért folos
illazidk és csalfa remények nél-
kiil szavazzunk a mai ellenzékre
— s nézziink a kormére, ha majd
kormdnyra keriil.

Tamas Gaspar Miklos

Szakszervezet

1] gyne v ezett
,,sdrga”, azaz
Z tokésekkel,
sztrajktordok-

kel egyiittmiikodé szakszer-
vezetek és jobboldali partok
dllandéan hangoztatott jel-
szava a politikamentesség
volt. A jelenleg regnilo kor-
manyunk is ilyen szakszerve-
zeteket kivdnna. A szakszer-
vezet lehet nem partfiiggd, de
soha nem politikamentes.

A szakszervezet minden tag-
ja személyében érintett azok-
ban a dontésekben, me-
lyek a parlamentben a
torvényhozds soran
sziiletnek. A gazda-
sdg-iranyitas donté-
sei hatdrozzdk meg
a szocialpolitikat, a
nemzeti jovedelem
és tarsadalmi terhek
elosztdsat. Befolya-
soljak a foglalkoztatas-
politikat, a dolgozok allam-
polgdri jogai gyakorldsdnak le-
hetdségét, magyardn a demok-
ratikus kozéletet. A szakszerve-
zet nem eleve holmi kormany-
ellenes szervezet, hanem a de-
mokratikus tdrsadalom alkoto-
eleme, mely alkotmanyban rog-
zitett jogait gyakorolja. Ahol
ebben a szervezett és nem szer-
vezett dolgozé dllampolgérokat
akadalyozzdk, ott nem beszél-
hetiink demokréciardl, ott egy
szavazattobbségre tdmaszkodé
parlamenti diktatira
van. Jogfoszt6 mo-
don korldtozni pro-
baljék a sztrajkjogot,
széleskorl tdrsadal-
mi tiltakozdst sem-
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Az aprilisi
vilasrtis

térténalmi

lehetdségy

mibe véve médositjdk a Munka
Torvénykonyvét és hoznak az
alacsony jovedelmeket stlyo-
san terhel6 adétorvényeket.

Mibdl kovetkezik a szakszer-
vezetek és a baloldali partok
egyiittm(ikodési készsége? Ab-
bdl, hogy a szakszervezet azt
tdmogatja, aki az ¢ érdekeinek
képviseletét felvdllalja, azono-
sulni képes vele. A szakszerve-
zetek és a baloldali partok
egész fejlédéstorténete ezt iga-
zolja vissza. Tehat nem holmi

politikai csabitds, hanem
azonos tarsadalomfel-
. fogis kapcsolja ossze
oket.

Az Orbén-kor-
mény és a parla-
menti  jobboldal
szemmel lathatéan
ellenségesen  vi-
szonyul a dolgozdi
érdekvédelemhez.
Polgarbaratnak hirdeti
magdt, de ezalatt féleg a
sajat klientdrdjat érti. Engedé-
kenynek bizonyul a gyakran
legmagasabb szintig felcsapodo
korrupciés mocsok irdnt, de
készséggel csindl koholt iigye-
ket politikai ellenfelei lejdrata-
sdra. Ez a kormdny és gamitu-
rdja nemcsak érzéketlen, de el-
lenségesen viszonyul a dolgo-
z6k érdekvédelmi reflexeire,
azok nem taldlkoznak érdekei-
vel.

A kormény négyéves uralma
alatt igyekezett utat ko-
vezni egy tartds eurd-
pai szinten aluli tekin-
télyuralmi rendszerhez.
A 2002 aprilisi vélasz-
tas torténelmi lehetd-
ség, hogy ennek utjat
dlljuk. Szavazatainkkal le kell
véltanunk ezt a kormdnyt, mely
négy éven at pazarolta az adofi-
zet6k bizalmadt, pénzét, asott
arkokat magyar allampolgarok
kozott. Kocsmai hangnemet ho-
nositott meg az orszdg hazaban,
rontotta hazdnk megbecsiiltsé-
gét kiilfoldon.

Hogy ennek véget vessiink,
szavazzunk az Gket levéltani
képes partokra, melyek eszmei
kozosséget villaltak  veliink.
Ezt az alkalmat elmulasztani
onmagunk €és csalddunk ellen
vétek, tarsadalmunk ellen torté-
nelmi mulasztas lenne.

Kardos Istvan



em telik el igy nap, hogy a
valasztdsi , ki mond na-
gyobbat” kampanyban

ne kapnank fel a fejiinket djabb
igéretek és meghokkentd beje-
lentések kapcsan.

Azt gondolnd a magamfajta
vélasztopolgdr, hogy 0Osszeha-
sonlitva az igéreteket pontosan
fogom tudni, hogy ki mit igér, és
mi az, ami kozott vdlaszthatok.

Latszélag nincs nagy kiilonbség a
felkindlt jovében. Egymdst tullicitdlva ki-
ndlnak adékedvezményt, olcsd hitelt, bovii-
16 munkapiacot, széleskori tanuldsi lehet6-
séget, de jobbszéIr6l még a néi mivoltomat
meghatdrozd, kell6 hatdrozottsaggal kije-
lentett sok gyereket és fakanalat is. Az
utébbinak remélem soha nem lesz médja
bebizonyitani, hogy mit is kivan azért tenni,
hogy sziiljenek a nék. Ezzel egyidében a
.vissza a fakandlhoz” jelszé kiaddsa is
eléggé visszatetszG. -

Nem gondolom, hogy mi nék kevésbé
szeretnénk a csalddunkat, mint anydink. Azt
viszont tudom, hogy attdl, hogy az unalo-

mig ismételgetett polgdri létforma
nehezen tud meghonosodni ab-
ban a csalddban, ahol a fiatal né
vagy azért nem kap allast, mert
gyereke van, vagy azért, mert
még nem sziilt. A munkaadok
ma egyiket sem tekintik meg-
bizhaté munkaerének.
/ A vidlasztdsi igéretekben
kifogyhatatlan kampdanyfogis a
fiatalok megnyerése. A jelenlegi
kormdny a hatalmét részben a tandij
eltorlésének igéretével szerezte. Azota
nincs tandij, de van tandijas tovabbtanuldsi
lehetéség. Es ami a legf6bb dicsdség: a di-
akhitel.

ogy is van ez, kérem? Ez is a kam-
Hpény része, hogy hetente jelennek

meg szamok a felvett Osszegekrdl.
Pedig ez a ,,vivmdny” sem igazsdgosabb a
tobbinél, mert aki kénytelen felvenni elad6-
sodik, és tovabb szegényedik, akinek pedig
nincs rd sziiksége, de felveszi, bankban
kamatoztatva tovabb gazdagszik.

Megaldzé és rémit6 szimomra az a vilag,

ahol a kevésbé sikeres emberek csalddjai

A Fidesznek

ALVOLOILVLUULGLE Raptian HHnnuciivut. MAlIVIL a Loa=
lidban a gyermeknek tgy kell felndnie,
hogy a lehetdségei oroklddtek a sziilei be-
csiiletes dmbdtor sikertelen élete miatt.

lyan tdrsadalomban akarok élni,
O ahol nem szamit, honnan jossz, csak

az szamit, hogy mit akarsz elémi.
Nem fogadhaté el szimomra semmifajta
kirekesztés, megbélyegzés. Esélyt teremtd
tarsadalmat szeretnék magam koriil ldtni,
ahol nem szdmit, ha né vagy és elmuiltdl
mdr 6tven éves. Es nem hétrdny az, ha fiata-
lon gyerekeket vdllalva vissza szeretnél tér-
ni a munkadhoz.

Azokra fogok szavazni, akik a csaldd
emlegetésénél nemcsak egy kovetend6 csa-
lddmodellben tudnak gondolkodni. Akik
viltoztatnak azon, hogy fiatalon azért nem
lesz lakdsod, mivel nincs elég gyereked a
kedvezmények felvételéhez, ha viszont mar
van csalddod és van gyereked is, a megfele-
16 lakashoz nincs elég jovedelmed.

em konnyd a dontés. A felvdzolt
Njévékép, amelyb6l néhiany mdr el-
kezdddott, oly rézsds, mint a tavasz.
Kicsit szeretnék mar a tavaszban élni, ennyi
sok borongds 6sz utdn. De tudom, és meg-
szivlelem az anyai tandcsot: vigydzz fiam, a
tavasz ravasz. Ezért is pontosan tudom,
hogy elmegyek szavazni.
Hercegh Mdria

Az elmuilt négy évben a Fidesz-kor-
many mindent megtett a kdzszol-
gélatok és a kozszolgaltatdsok
tonkretételéért. S rdaddsként
— az oktatds, a kultira, az
egészségiigy, a szocidlis el-
latdsok mellett — vdlsdgba
sodorta a koziizemek jelent6s
részét is. Az dllampolgdrok, a
novekvo gazdasagi teljesitmé-
nyek az évrél-évre tobb koltség-
vetési bevétel ellenére, egyre keve-
sebb kozszolgélatban részesiiltek. N6tt a
gyerekek — sziilok dltal finanszirozott —
oktatdsi koltsége, a kultira dru lett, a meg-
bizhaté szinvonali egészségiigyi elldtdst
pedig sokszor mdr pénzért se kapta meg a
raszorul6. Mindez nem tiirhet6 tovdbb: a
Fidesznek mennie kell!

A Fidesznek mennie kell, mivel a koz-
szolgdlatok mellett sulyos kdrokat okozott
azoknak is, akik az dllami és onkormanyza-
ti feladatok elldtasaért felelnek — ez munkd-
juk, hivatasuk. Mi tortént? Eket vert mind
bérben, mind jogban a kormény a koztiszt-
viselok és a kozalkalmazottak kozé, ez
utébbiak hatranydra. S6t, a kozalkalmazot-
takat is megkiilonboztette egymastol! Azaz:
mds mértékii béremelést kaptak a pedagé-
gusok, mdst az egészségiigyi dolgozok,
madst a konyvtdrosok, s megint mdst a szoci-

hato!

Volyan

program,
az MSZP Kkozszolgalati
reform-programja, amely

allampolgar-barat, szak-
szerlii és megvalosit-

dlis munkdsok. S voltak kozal-
kalmazotti szakmdk, ame-
lyek semmilyen bérfejlesz-
tésben nem részesiiltek.

A Fidesznek mennie
kell, mert dilettans koz-
szolgdlati  politikdjukat
még ezek utdn is képesek
voltak tetézni az 50.000
Ft-os minimdlbér szaksze-
ritlen bevezetésével! Egy
bérszintre — netté 37.700 Ft-ra —

hozva a 16 éves takaritd kislany bérét a
25 éve ott dolgozo, kvalifikdlt gazdasagi
szakember €s a hdrom éve ugyanott dolgo-
z6 diplomas oktatd, orvos, kutatd, mérnok
bérével. AmibSl — mint tudjuk — nem lehet
megélni!

Végiil, de nem utolsdésorban a Fidesznek
mennie kell, mert van olyan program, az
MSZP kozszolgédlati reform-programja,
amely dllampolgér-barat, szakszer(i és meg-
val6sithat6!

Az MSZP szocidlis fordulatot hoz6 poli-
tikdja tizenkét év utdn végre helyredllitja a
kozszolgdlatban is az dllami és 6nkormény-
zati kotelezettségek teljeskord érvényesiilé-
sét. Ujra dllampolgéri jogon, ingyenesen jar
majd a kozoktatdsi, a kulturdlis kozszolga-
lat, a jO szinvonald egészségiigyi €s szocia-
lis ellatds mindannyiunknak. Az allam az

an

adobevételeket,
ahogy kell — szak-
szerden és ellend-
rizhet6 moédon -
elsésorban  ezekre
forditja, a fejlesztésre
a bevételi tobbletbdl tobb-
szaz millidrd forintot kiilonitve el.

Egységes kozszolgdlati torvénnyel védi
és becsiili meg azokat az embereket —
kozottiik a vasutasokat is —, akik a tdrsada-
lom kozossége érdekében dolgoznak. Meg-
sziintetve az indokolatlan és ostoba kiilonb-
ségtételt a koztisztviselSk és a kozalkalma-
zottak, a szakmai munkat végzdk és az oket
segitok kozott. Megteremtve a foglalkozta-
tds biztonsdgdt, a kiszolgaltatottsig, a féle-
lem nélkiili munkavégzés feltételeit. Az uj —
a koztisztviseldkre is érvényes — kozszolga-
lati bérrendszer mindenkori kiindulépontja
az adémentes minimalbér. A kozszolgdlat-
ban dolgozéknak a reform 14. havi bért,
egészségiigyi €s iidiilési tobbletjuttatast, 35
év kozszolgalat utan 100%-os nyugdijat ad,
sok egyéb szocidlis juttatds mellett. 2002-
2006 kozott tobbletként 450 millidrd Ft-ot
akar az MSZP a kozszolgdlati dolgozéknak
nyujtani.

Ahhoz azonban, hogy mindezt érvény-
re juttathassuk — a Fidesznek mennie
kell! Vadasz Janos

A Magyar Vasutas 2002 marciusi szimanak melléklete @ Szerkeszti: a SZERKESZTOBIZOTTSAG @
Terveziszerkeszt6: KAROLYI MARIANNA @ Szerkesztoség: 1068 Budapest, Bencziir u. 41. Tel./Fax: 342-

0551, Uzemi: 19-77 @ Felelds kiad6: dr. MARKUS IMRE, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke @ Kiadja
és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1068 Budapest, Benczir u. 41. @ Nyomas: Vidanpet Bt.
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Eredmeényhirdetés

6énmagamrdl valé gondoskodas elsédleges szinterei altalaban a valasztasok,
Zitt donthetem el, hogy a képviseleti és érdekérvényesit6 jogaimat kire ruha-

5 ovetkezik a KUT N

delegalas, kezelni
kell az AFU atszer-
vezését, fel kell késziilni a SZESZA
elkiilonitésére, de az érdekvéde-
lem terén is nagy feladatok varnak
az tizemi tandcsokra és a szakszer-

o vezetekre _/J

csatlakozdsbdl is kovetkezd bértargyaldsok,
az egy€b juttatdsi rendszerek targyaldsai. A
munkdsvédelem és balesetmegel6zésben is
sok feladat kovetkezik az EU csatlakozds-
b6l. A védoruhdzat- €s berendezések, vala-
mint egyéb juttatdsi rendszerek mennyiségi
és mindségi ujraszabdlyozdsa elengedhetet-
len feladat lesz. Ezek a kihivdsok tagsaggal
és szakértelemmel megerésitett szakszerve-
zeteket kivdnnak. LegelsGsorban a szakmai
és emberi szolidaritdson alapulé egyiittmi-

zom at. A valasztasok soraba beletartozik az orszaggydilési, a helyhatdsagi,

az (zemi tanacsi, de a szakszervezeti valasztas is. Beleszolasi, véleményezé-
si és dontési jogomnak az idén sok teriletén kell eldontenem azt, hogy hogyan tovabb.
Hogyan tovabb az orszagban, hogyan tovabb a lakéhelyemen, hogyan tovabb a munkalta-
tomnal, hogyan tovabb a szakszervezetemben? Arrdl is kell donteniink, hogy mely szerve-
zetekkel és mely személyekkel kivanjuk tovabb képviseltetni magunkat a killénb6z6 szinte-
ken. Az idérendben elsé szervezetekrdl és személyekrél mar déntéttiink.

I'/r em min-‘\"

Ndenki meg-
gydzddés-

bdl hagyta el a
szakszervezeteket,
mert van, aki fél-
reértelmezett spo-

sok Szakszervezete: 44,0%:;
Vasiiti Dolgozék Szabad Szak-
szervezete: 25,0%; Nem szak-
szervezeti  jeloltek: 18,0%;
MozdonyvezetGk Szakszerveze-
te: 8,0%; Pdlyavasiiti Dolgozok
Szakszervezete; 4,0%.

A vidlasztasnak vége, de tor-
nyosulnak el6ttink a tovdbbi
megoldando feladatok. Kovetke-

A 2001. évi iizemi tandcsi és
munkavédelmi képviseld va-
lasztdsok eredményesen lezaj-
lottak.

A MAV Rt. berkeiben 388
szolgdlati helyen vdlasztottak
lizemi tandcsot vagy iizemi
megbizottat, valamint 303 he-
lyen munkavédelmi képviselG-
ket. A munkavallal6k részvéte-

li ardnya bizonyitja, hogy az
embereket érdekli sajdt sorsuk
alakuldsa és alakitdsa. A jogo-

roldsbol, és van,
aki a retorzio-
tol valo féle-

zik a KUT delegdlas, kezelni kell
az AFU itszervezését, fel kell
késziilni a SZESZA elkiilonité-

sult munkavallalok 79%-a élt

sére, de az érdekvédelem terén is

szavazati jogdval. A szavazdk lembél oa nagy feladatok vdrnak az iizemi
90,5%-a szakszervezeti jeloltre | SZAKSZ@rV@Ze- | ianscsokra és a szakszervezetek-

adta le szavazatit az UT vi- .\:i tag mar _’"‘J

lasztisokon. A munkaltato hat-

re. Kovetkezik az dj Kollektiv
Szerz6dés, a bértarifa, az EU

hatés segitsége €s tdmogatdsa

(mely a fiiggetlen jeloltek némelyikét 6szt6-
nozte) sem érte el azt az eredményt, mellyel
a fiiggetlenek 10% folé emelkedhettek vol-
na.

A munkavdllalék tobbsége még mindig
szamit a szakszervezetek érdekképviseleti és
érdekérvényesité tevékenységére. Ez is
mutatja, hogy nem mindenki meggy6z6dés-
b6l hagyta el a szakszervezeteket, mert van,
aki félreérteimezett spéroldsbol, és van, aki
a retorzi6tol valé félelembdl nem szakszer-
vezeti tag mdr.

A szakszervezetek kozotti ,,verseny” is
érdekes képet mutat. Az ergszakolt fiigget-
len jelolések mellett a munkdltatd egy
..Szakszervezetet” is szarnyai ald vett. E
szervezet tobb eszkozbéli, anyagi és szerve-
z€si tdmogatdst kapott egy szakdgndl, mint a
fiiggetlenek az egész orszdgban. A tdmoga-
tds ellenére sem tudott reprezentativ lenni. A
vezetGi nyomds és félelemkeltés csoddkra
képes, sajnos még ma is.

Alljon itt a szakszervezetek kozotti
eredménysor a puszta szamokkal:

Vasutasok Szakszervezete: 39,8%; Vasiiti
Dolgozok Szabad Szakszervezete: 23,3%;
MozdonyvezetSk Szakszervezete: 16,3%;
Nem szakszervezeti jeloltek: 9,5%; Pdlya-
vasuti Dolgozok Szakszervezete: 5,5%;
Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovet-
sége: 2,5% ; Mémokok és Technikusok Sza-
bad Szakszervezete: 2,1% ; Egyéb Szakszer-
vezetek osszesen: 0,6 % ; Forgalmi és Keres-
kedelmi Dolgozdk Szakszervezete: 0,4%;

A munkavédelmi képviseld-valasztas
eredményei pedig a kovetkezdk: Vasuta-

kodést — a szakszervezeten kiviiliek bevona-
sdval — kell megerdsiteni a szakszervezetek
egymds kozotti munkdjaban. Ezekhez kiva-
nok sok toleranciat, tiirelmet, ontudatot €s
erGt, egészséget mindenkinek akit megva-
lasztottak és tenni akar tdrsaiért, onmagéaért
€s mindannyiunkért. .
Pszota Arpad

a Norvéeg Vasutas
Szakszervezet
alelnOke és sajtofonoke

vég Vasutas Szakszervezet alelnike,

Kjell Alte Brunborg és sajtofonoke,
Arne L. Drablos. A norvég delegicidval a
szakszervezeteink kozti kapcsolat kordbban
elhatdrozott bovitésének lehetdségeirdl foly-
tattunk megbeszéléseket.

E latogatdst megel6z6en, 2001. nyardn a
Norvég Vasutas Szakszervezet elnoke, Ove
Dalsheim és szakszervezetiink elndke, Dr.
Markus Imre megdllapodtak abban, hogy a
két szakszervezet kapcsolatit tovdbb kell fej-
leszteni és a kétoldali kapcsolatokat ki kell
szélesiteni.

A norvég delegici6 tagjai taldlkoztak a
VSZ elnokével, alelnokeivel és az oktatdsi
munkacsoport vezetjével. A Budapesten
folytatott megbeszélések sordn egyértelmiivé
vdlt, hogy szdmos teriileten lehet6ség van az
egyiittmiikodésre, mely a kolcsonosség alap-
jan mindkét fél szimdra el6nyos lehet.

A targyal6 felek megdllapitottdk, hogy a
szakszervezeteink kozotti szorosabb egyiitt-
miikodés idGszerdvé vélt. Szakszervezeteink
miikodési kornyezete folyamatosan vdltozik
a vastit dtalakitasa, a globalizdcié miatt is, és
a megfeleld munkamdédszerek kialakitdsahoz

B udapesten tett rovid ldtogatdst a Nor-

endaeaqa

| ¥ I ) N, O

szakszer-
vezeteink
kozti

egylittmutkodés a
fentieken il két
kiemelt teriiletre

koncentralodik:

a folyamatos infor- sz’ak’szerve’zetl

méciécsere  koleso- | képzés, oktatds, —

nos elényoket jelent. | szakszervezeti,

A vasittarsasdagok | gazdasagi infor-
atalakitasaval  kap- | mdciédramlds

csolatos problémdk-
rol, az ezzel kapcso-
latos eredményes és eredménytelen szakszer-
vezeti fellépésekrdl kolcsonosen tdjékoztat-
juk egymadst. A norvég fél vidllalta, hogy a
skandindv vasutas szakszervezetek dltal a
vasut d4talakitdsdval kapcsolatosan kotott
megdllapoddst megkiildi résziinkre.

A szakszervezeteink kozti egyiittmikodés
a fentieken til két kiemelt teriiletre koncent-
rdlodik: szakszervezeti képzés, oktatds, -
szakszervezeti, gazdasdgi informaciédramlds.

A norvég delegdcidval abban is megdlla-
podtunk, hogy taldlkozdsaink alkalmdval és
internetes kapcsolatunk segitségével az aktu-
dlis kérdésekrdl is tdjékoztatjuk egymadst.

A megbeszélésekrdl emlékeztetd késziilt,
melyet a norvég delegéci6 tagjai, Dr. Mdrkus
Imre elndk és Simon Dezsd alelnok irt ala.

A Norvég Vasutas Szakszervezet
honlapjdnak cime: www.njf.no
Simon Dezsd
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Lass, ne csak nézz!

i urva kiil- %

hogy a nyilas terrorral azért fogla-
lkozik kevesebbet az (ij mizeum,
mert az rovidebb ideig tartott. Na
most a Word Trade Cen-
tert romba dont6, s az6-
ta a vildgpolitikdt meg-

Durvul a kampany?!

Eldurvult a kampény, panaszkod-
nak a taldn nem is olyan fiiggetlen
politikai megfigyeldk, éliikkon a per-
sze ,pdrtatlan” koztdrsasigi elnok-
kel, mintha a kampany valami min-
denkitél fiiggetlen dolog volna,
aminek megvan az a rossz tulajdon-
sdga, hogy idénként, f6leg a finis-
ben, csak gy magitél eldurvul. A
jobboldal azonban nem ilyen
finnyds, 6k meg is nevezik a bino-
soket. Az ellenzék miatt durvul el a
kampény, kesereg korusban a ma-
gyar politikai élet hdrom sziiletett
szendéje: Kovér, Csurka és Orban.
Ebbél annyi mindenképpen igaz,
hogy bé négy éve csak egyre durvul
a honi kozélet.

Durva volt a robbantis-sorozat,
ami a kilencvennyolcas vélasz-
tdsokat kisérte. Durva volt, hogy a
Torgyan, majd Szdjer ajtaja elGtt
eldurrant petarddkért az akkor még
ellenzéki jobboldal rogton a balol-
dalt tette felelossé. Gyozelmiik utdn
valahogy felrobbant még a Fidesz
székhdz egyik ajtaja, de aztin na-
gyon durva volt a néma csend, s
hogy négy év utdn, sehol a tettesek.
urva volt az egész pdlyds letd-
madds szakértelem helyett part-
hiségre épitd kidercseréje. A Fi-
deszhez kozeli cégek koztartozdsai-
nak eltiintetése, az elképesztG ha-
zugsagokbol kredlt megfigyelési
botrany drnyékdban. Durva volt,
hogy a hetente sz6 a fiik szerint
jelenthet hdromhetentét is, hogy az
igy jegelt Parlament munkdjit a
kormanypdrti interpelldcidkkal, az
ellenzéki vezetésii vizsgalGbizottsa-
gok létrejottének megakadalyozdsa-
val végképp eljelentéktelenitették.
urva volt, hogy a médiatérvény
megszegését, a kozszolgdlati
tévé és a radio elfoglaldsat, a szd-
mukra megbizhatatlan személyisé-
gek eltdvolitdsit — még a vidéki sti-
didkbdl is — az , ellenzéki” MIEP és
a baloldal egységének hidnyaval
mentegették. Durva volt, hogy a
mezGgazdasdg tonkretételét Tor-
gydnra, a kornyezetvédelemét Pe-
pora biztdk, s mig sziikségiik volt
rajuk, nem gyGzték dicsérni e , ki-
valo” férfiakat.
urva volt, hogy négy év alatt
minden szocidlpolitikai kedvez-
mény a gazdagoknak jutott. Hogy
nem egyeztettek a munkavéllalok-
kal, semmibevették a szakszerveze-
teket. Hogy a gazdasdgi novekedés
oly régen vart esztendeiben a sze-
génység, s azon belil is a gyerek-
szegénység csak tovdbb novekedett,
s nGtt a legszegényebbek és leggaz-
dagabbak kozotti kiilonbség is. Dur-
va volt, hogy az alultervezett infla-

ci6bdl szarmazo koltségvetési tobb-
letet a vdlasztds elGtti osztogatdsra
lenyiltdk. Hogy a Magyar Fejlesz-
tési Bankon keresztiil szamolatlanul
és ellendrizhetetleniil dramoltathat-
tdk a pénzt a mohé parthiveiknek.
Ez volna a polgéri novekedés mo-
dellje?!
urva volt, hogy az Antall és
Horn kormény éltal a szomszéd
orszagokkal - kotott alapszerz6dé-
sekkel kialakitott lassan javuld vi-
szonyt, a nagyhangon és egyeztetés
nélkiil hatdlyba léptetett statustor-
vénnyel, meg az akir jogos nemzeti
sérelmek (példdul a Benes dekrétu-
mok) gbgos és egyoldali fel-
emlegetésével alddstak.
urva volt, hogy az el-
lenzék elleni erGsza-
kos kampédnyt nem most
kezdték el, hanem kor-
manyzdsuk elsG napjatol
kezdve folytattdk. Hogy az
ellenzéket ellenségnek nevezték,
ezzel két részre osztottdk az orsza-
got, a nemzetet. Hogy az idegenszi-
viségtSl eljutottak a hazadrul6zé-
sig, mikdzben zavartalanul lehetett
kovetelni a Fradi meccseken, hogy
tjra induljon a vonat Auschwitzba.
Mindez Kovér, Csurka és Orbdn
szerint azonban nem volt durva. Az
eldurvulds csalhatatlan jele az, hogy
szerintiik ,politikai indittatdsbol” ,
megvertek egy MIEP-es képviseld-
jeloltet. Az esetet maga a minisz-
terelnok sem tartotta véletlennek. S
ezért persze az MSZP a felelGs.
Igaz, ezt a feltételezést még a ma-
gyar rendérség sem volt hajlandé
megerdsiteni. De kozben majdnem
ij dldozata sziiletett az MSZP-s
,terrornak”, egy Fidesz-MDF-es
képviselGjelolt autdjanak szélvédd-
Jje, amelyen a torés — a jelolt dllitdsa

szerint — ,,golydsze-
rifen iitott nyomra
emlékeztet”. Persze
semmilyen  16fegy-

verb6l szarmazé go-
lyét nem taldltak a
helyszinen. Ezért az
ndldozat” a csizli
hasznélatit sem tar-
totta kizdrtnak. Ez
megint csak
nem lehet

politikai

el idearic
volt, hogy Bush
elnok nem allt
széba a MIEP-
pel nyiltan 6ssze-
fogé miniszterel-
nokiinkkel, hidba
koltott  kozpén-
zen harminckét-
milliét az. ameri-

hatdroz6 terrortdmadas
lezajlott egy 6ra alatt. S
csak az Orbdnékhoz
most lelkesen csatlako-
20 Csurka, meg néhany
iszlam fundamentalista
vezér tartotta kevéssé
gonosznak a tdmaddst, s
héritotta a felelosséget
az amerikaiakra. Bi-
zony durva erkdlcsi hi-
ba a terrort nem elitélni
vagy a cselekmény id6-
tartamdval mindGsiteni.

vélet-
len, s

lehet
politikai indittatds nélkii-
i cselekmény, folytatta a
megalapozatlan vadaskodast a jobb-
oldal. Tette ezt egy olyan orszdgban,
ahol auték és vasiiti kocsik ablakait
rendszeresen kdvel dobéljak a nem-
1étez6 szocialis gondoskodds miatt
hatrdnyos helyzetd, agressziv koly-
kok. A renddrség végiil kideritette,
hogy valéban kamaszok dobildz-
tak, és nem tortént politikai provo-
kdci6.

A MIEP-esek mégis a Koztarsa-
sdg-téren tiintettek a kampany el-
durvuldsa miatt. Aztdn dtvonultak
az Andréssy utra, a Terror Hazit
megnyité Fideszes iinnepségre.
Osszeforrt, ami eddig is Osszetarto-
zott. Ott angyali szelidséggel meg-
allapitottdk, hogy egyardnt gonosz
volt a nyilas és a kommunista
terror. Ami mélységesen
igaz. A furcsa csak az,

Izsak Jend grafikifja

kai utazdsara

Durva, de ett6l nem
fiiggetlen kiilpolitikai
kudarc volt, hogy Bush
. elndk nem dllt széba a
MIEP-pel nyiltan 6sszefogd minisz-
terelnokiinkkel, hidba koltott koz-
pénzen harminckétmilliét az ameri-
kai utazdsdra. Mert az amerikai job-
boldal azért kicsit mds 4m! A kon-
zervativ elnok csalddi baratjanak
szamité nagykovetasszony bizony
tdjékoztatja Bush-t a honi uralko-
dokorok antiszemitizmusdrdl, az
egyre mélyiilé gyiloletrdl, s az
egyre hangosabb és szégyentele-
nebb gyiloletbeszédr6l, még ha
Kondor Katalin ,,bélcs szavai” sze-
rint a nagykovetasszony véleménye
csak kartékony brekegés is. A mar-
mar durva elndki elutasitds igy
végiil is érthetd.
Durva volt, hogy a Terror Héz4-
nak megnyitdjin csak két meg-
keriilhetetlen  torténelmi  tényrol
nem esett egy drva sz6 sem. Arrdl,
hogy a nyilasok torténetesen zsidé
honfitdrsaink legyilkoldsdban jeles-
kedtek, s hogy az AVO dldozatai
kozt pedig szép szdmmal taldlha-
tunk kommunista mdrtirokat is.
Mindezt a sok durvasigot én sem
tartom véletlennek. A voros
baseballiitG  bunkdcskaval
kormdnyparti jelolteket ve-
16, gépkocsijukra csiizlizo, s
megint szegény, iild6zott
Deutsch Tamds oly kozismerten
»példas” csaladjat fenyegetd kom-
munista rohamosztagosokrél sz6l6
agyrém a kilencvennyolcas robban-
tds-sorozat és a megfigyelési bot-
rany képtelen hazugsigait idézi. De
a vadaskoddsok hitelét még a hivék
szdmdra is némiképp kikezdheti,
hogy éppen négy éve nem a ,rette-
netes, a diktatorikus” bal-, hanem
az dllitdlag szelid, keresztény, nem-
zeti és polgdri jobboldal kormadnyoz
Magyarorszdgon. Csurka hatékony
tdmogatasaval Koveér és Orban (r.
urvul a kampédny? Ugyan mdr!
Négy év alatt semmit sem val-
tozott a durvasdg. S csak mi tudjuk
ezt a durva nyomuldst megdllitani,
ha elmegyiink szavazni.
Mezo Ferenc
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A megemlékezés kezdetekor az otszdz ven-
dég kozosen elénekelte a Himnuszt, majd
Papp Janos szinmiivész elszavalta Jozsef Atti-
la ,,Dundndl” cimi versét. Baranyi Ferenc,
Jozsef Attila dijas koltd koszontGjét kovetéen
Szoke Karoly, a Vasas Szakszervezeti Szovet-
ség elnoke mondta el iinnepi megemlékezését,
amelyet a szakszervezet életét felelevenitd
képek kivetitésével szinesitettek a rendezvény
szervezoi.

Szo%ke Kadroly el6szor az alapitéikra, az el6-
dokre emlékezett és felidézte az iinnepségnek
helyet ad6 székhaz 74 évvel ezel6tti avatasat,
amelyen a kolté az épiiletet a MUNKA és a
SZEPSEG temploméanak nevezte.

A szénok megemlékezett a két nap hijan 125
évvel korabban (1877. marcius 4-€n), az Asto-
ridval szemben 1évé Beleznay-kertben az els6
magyarorszagi fem1par1 szakmai szakszerve-
zet, ,A Vas- és Ercmunkdsok Szakegyle-
te” megalakuldsardl, majd koszontotte a sz0-
vetség legidGsebb tagjait, koztiik a 98. évében
Jar6 Biré Ferencet, aki 1921 6ta tagja a szak-
szervezetnek.

Az els6 szakegylet megalakuldsit kovetéen
egymas utdn jottek létre a vasipari szakmak
helyi, varosi, majd orszigos szervezctei.
Teszdrsz Karoly vasontG vezetésével a sok
kis szervezet rddobbent: Egységhben az
erd! Ezért 1903 éprilisaban létrehoztak a
Magyarorszagi Vas- és Fémmunkdsok |
Kozponti Szévetségét. Az elnok néhany

kiemelkedd cseményre is emlékeztetett, 2\.\
mint az 1905-6s Voros péntekre, a buda- 4

. —

pesti munkdssdg valasztdjogi tomegtiinte-
tésére, az 1918-as sztrijkra. Az 1928-as
esztendd a székhaz dtadisanak éve volt, a har-
mincas éveket pedig a tagsdg gyarapodasa jel-
lemezte. A fasiszta uralom elleni harcban a
székhazat sikeriilt megmenteni, de Kabdk
Lajost és Kardcson Sandort, a szovetség egy-
kori vezetGit a nyilasok 1944 decemberében a

jeges Dundba I6tték. Veliik egyiitt, szintén a .

Vasas eszmékért aldozta életét Koltéi Anna,
Kreutz Robert és Pataki Istvan.

A felszabadulast6l az 1990-ig tart6 rendszer-
valtozasig harom torténelmi pillanatot emelt ki
Szoke Karoly. Az elsé a ,,Rajk per”, amelynek
a Vasas-székhaz volt szinhelye. A masodik az
1971. évi XXVI. Kongresszus, amely elinditot-
ta a hazai szakszervezetek jogkorének jelentds
bévitését, majd 1976-ban torvénybe iktatasat.
A harmadik - amelynek nem kis részben a
szakszervezetek jelenlegi atomizalt dllapota is
koszonheté —, hogy a koradbbi szakszervezeti
vezetés nem tudta elérni a magyarorszagi fiig-
getlen szakszervezeti mozgalom politikai dek-
laralasat.

A felidézett érdekvédelmi, politikai és szer-
vezeti képek utdn az elnok azokrdl szélt, akik
az ifjusag nevelését, a sportot, a kultirat, a ma-
vészeteket a bérharcokhoz hasonléan a vasas
szakszervezeti mozgalom szerves részének te-
kintették. ,, Szakszervezetiink volt egyik bolcsd-
je a gyermekbaratok mozgalmanak. 1911-ben
alapitottuk meg Magyarorszag egyik legsike-

ayek biztositik.

JAGHAR T

.Vasas ne hagyd magad!”

Az erdt mi tartjuk kézben

§ a \/asasszakszervezet

zinte napra pontosan 2002. marci- liink a munkavallaloknak, jogokat a
us masodikan {nnepelte meg- szakszervezeteknek. Ezt tettik a
alakulasanak szazhuszonoto- % 2000. november 11-i és 2001. mar-
dik evforduléjat a Vasasszak- \ ,‘Q cius 24-i tiintetéseinken.”
szervezet. A disziinnepségre az orszag 4 A Vasasszakszervezet elnoke a
minden részébdl dsszesereglett tiszt- 1 = tobb generacidt egybefogo szervezet
ségviselék és tagok mellett meghivast "=§ i legfontosabb celjakent a béke megér-
kaptak a tarsszakszervezetek Vezetdi, a z che[ a kul[urajaban és nmze[lsegeben
QEFCIR T CINCERCICERE YO OEIEEE  sokszinid Eurpa egyesitését, népei jolétének
képviseldi is. emelését, az ifjisag, a jov6 iranti elkotelezett-
séget emelte ki. Kihangsilyozta, mindezen cé-
lok a szakszervezetek nélkiil elérhetetlenek. E
gondolatok mentén Széke Kdroly a Vasasok
nevében megkoszonte a veliik egyiittmikodd
Eurépai és Nemzetkozi Fémipari Szévetség
német, osztrak és skandindv vasasok segitsé-
p A gét, a szakszervezetek tarsadalmi szerepét vis-
fartalikacktvetkoas nnpinenddel: szaadni akar6 politikai erdk, civil szervezetek
1. Egy vas- és ércamunkdssszakegylet alas N T A B2 2 (o
Kitdas, kozremikodését, a munkabékét fenntartani ki-
- Aziﬂ:pl'l;'iﬂéiolré:clgs‘rll::ﬁ?:- i | vano munkaadok és szovetségeik egyiittmiko-
gysrorszigon. : dését.
Szaktérask! Minden egyesnek érdekében Napjaink Vasas Szakszervezeti Szovetsége
411 o gydlésen megjelenni. Matassétok meg, hogy Magyarorszdg meghatdrozé szakszervezete an-
vanoak vag € ércamuckAsok, kik felfogva oss nak ellenére, hogy a rendszervaltozas 6ta eltelt
tflyérdektket, mogjelenvek a kijeldlt helyre, . < 74 2 ]
TR T T e tizenkét esztendS sordn hatalmas veszteségek
hog! o gylilés szdmosau 14togatott legyen, hogy érték. A hclyté"és kOSZOnth6 az C|6d0k él[al
minél elobh elérhesstk hajtott czélunkat. Tsmés szervezett oktatas, bizalmi képzés, hivosvol-
 toljQk tehdt: Folagydlésre! gyi talalkozas, a Vasas Nyari Egyetem, Rémai-
AMD b iy parti tovabbképzés, szakszervezeti ifjlisagi
akadémia megrendezésének.

Az idén nyolcvan éves Vasas Nomozgalom
kovetkezetesen kidll a nk esélyegyenlGségé-
ért, a csaladok szocidlis biztonsagéaért, kisza-
mithaté jovGjéért. A nyugdijas szervezetek
fontos szereplGi a helyi kozéletnek, osszefoga-
suk és kozos tdamogatasuk eredményeként je-
lentSs karitativ, szerepet is betoltenek. A szo-
vetség altal alapitott Szévetségért Erdemérem
el- és a Teszdrsz Karoly emlékplakett az aktiv és
\ idGsebb tagtirsak munkdjanak elismerését
szolgilja. Az elnok a kovetkez6 nemzedékek-
rél szolva a fiatalok korében végzett munka
torténelmi gyokereit hangsilyozta. A fiatalok
munkavallalasi lehetGsége sajnos még korlato-
zott, de ennek ellenére javul mozgalmi és poli-
tikai aktivitdsuk, és egyre novekszik a szdmuk.
Az iinnepi megemlékezés a Vasas Miivész-
egyiittes Vass Lajos Koérusanak misoraval
folytatodott, majd Wittich Tamds, az MSZOSZ
.alelnoke kozvetitette a tarsszakszervezetek iid-
vozletét. Kassai Franciska gitarral kisért ver-
sei utdn a kiilfoldi szakszervezetek nevében
Rudolf Niirnberger, az osztrak Fém- és Textil-
ipari Szakszervezet (GMTE) elnoke
koszontotte a Vasasszakszerveze-
tet.

Budapest vas- és érczmunkdsal
hos!
Vasdrnap, 1877. mérczius 4-én délutdoj
3 6rakor a Beleznsy-kert belyiségeiben nyils
vénos
vas- é8 ércamunkés-gyidlés

&0 resebb sportegyesﬁletét ‘a Vasas
=" SC-t. Ma is biiszkék vagyunk a Vasas
énekkarokra, amatdr néptanc egyuttese-
inkre, a szmja«tszokra, zmg[{q A
szdrmazik ‘@ még mindig le

. Vasas'ne hagyd magad
Szdke Kdroly'ahagyom

saga!i.s:.-muvesz
kgszonheten — a Vasas

M, -vasasdh-is a rens
vaztunk!” lhm tlyozt
igy folytatta =", de nem kivanis nemzet
kirekesztettjei lenni. Lehet, hogy mdsok gy
gondoljak, az erd veliik van. Egyet viszont
elfelejtenek: az erct mi tartjuk kézben.
Ez pedig nem mds, mint tagjaink
kétkezi és szellemi tuddsdnak ere-
Je. Napjaink. szakszervezeti veze;
tdinek kotelezettsége ezt az.eror
integrdlni, egyesiténi-ugy, ahog
elodeink pl. 1903-ban Teszarsz
Karoly vezetésével megtették. Mit
is koveteltek az Orszdaghaz eldit
1905. szeptember 15-én? ,,Haza
csak ott van, ahol jog is van.” Mi nem
hazdt akarunk valtani. Jogokat kivete-

A disziinnepség a Vasas
Miivészegyiittes Tanckaranak
fergeteges galamiisordval és
Kordas Laszl6, a Szakszer-
vezetek Ifjusagi Szivetsége
elnikének beszédével folyta-
tédott, majd elismeréseket ad-
tak 4t a kiemelked6 munkat
végzett munkahelyi tisztségvise-
16knek.
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Egy rendelkedeSRYAlgle] €s visszaja

De a rendelkezés azon gyermek gon-

része, mely szerint a nagyszii- dozdsa, kvazi
16 (ha erre vallalkozna), szii- munkaviszony-
neteltetni kényszeriilne nyug- nak tekintheté
dijat, komolytalan és elfogad- foglalkoztatas.

hatatlan otlet. Egyrészt meg- A Nyugdija-
fosztja a nagysziilGt 1étalapja- sok  Orszdgos

Képviselete an-
nak érdekében,
hogy a jészan-
dék ne ,halva
sziiletett gondo-

t6l, masrészt kiszolgaltatotta
is teszi, ugyanis a segély
osszege nem elég arra, hogy
fedezze a nyugdijas lakhatési
és egyéb koltségeit, a fiatal

sziilok pedig altalaban képte- latok” tarhdzat
lenek azt kiegésziteni a nyug-  szaporitsa, a
dij osszegére. kozvéleményre
A szandék tehat j6, de az 6rdog tdmaszkodva

itt is a részletekben rejlik. A ren-
delkezés ebben a formdjiban
nem igazi segitség a csalddok-
nak. Azért is tamadhato, mert
ellentétes a nyugdijasok foglal-
koztatdsdra vonatkoz6 jogszaba-
lyokkal. A nyugdij munkavi-
szonnyal szerzett jogosultsig,
amit nem lehet megvonni, ha
valaki emellett még munkat val-
lal. Marpedig egy bolcsédéskort

A nyugdijat nem

azt javasolja: —
vehessék igény-
be a nagyma-
mék a GYES-t
nyugdijuk szii-
neteltetése nél-

kiil, legaldbb a minimdalbér hata-
rdig terjed6 nyugdijak mellett; —
abban az esetben is legyen erre
lehetdség, ha a nagymama szoci-
alis jaradékos, mivel 50%-os

aloszintileg sokan tudo-
mast szereztek a kormany
tavaly életbeléptetett ren-
delkezésérél, amelyet alli-
télag a csaladok helyzetének javi-
tasa érdekében hoztak. Nevezete-
sen, hogy a nagymamak is lehet-
nek ,kismamak”. Ez az intézkedés
arrol szol, hogy az édesanya vagy
édesapa helyett a nagymama is
igénybe vehetné a GYES-, a
gyermek egyéves kora utan.
Esszerlii  jogszabalynak
latszik, mert igy az éde- /
sanyak kevesebb idé6t
maradnak tavol a mun-
kahelyuktél, kevésbé
szakadnak el hivata-
suk rohano vilagatol.
(A gyermekgondozasi
szabadsagon lévo apak
csekély szamatol elte-
kinthetiink.)

rokkant, vagy
csak mélta-
nyossagi
nyugdijat
kap. (Ebben
az esetben a
teljes szocia-
lis  jaradék

(16.080 Ft)
mellett kapja a
GYES o0sszegét is, ami
20.100 Ft); — vehessék
igénybe ezt a kedvezményt

lehet megvonni

ARANYSZAJ

A peckas

reg baratom — a masik — korabbi vasu-

tas torténeteinkre hivatkozvan allitotta —

az 6vé is megérdemelne egy misét.

Mindjart el is kezdte a vele kezdd, fiatal
vasutas koraban tortént eset meséjét, amire ma
is élénken emlékezik.

Amint tudod, akkoriban a vasutas csaladok
tobbsége fii gyermekiiket — mikor azok ,,kimarad-
tak” az iskolabdl — rendszerint a vasiithoz helyez-
te, leginkdbb palyamunkédsnak. An-

urat sose lattam, ezért nem is ismerhet-
tem. A palyamesterem meg éppen nem
volt otthon, mert alig 6rdja dtment egy
percre a ,,Kispipa” vendéglobe néhany
nagyfroccsre, igy rovidesen aligha volt
varhat6 visszatérése. Eppen j6iziien szalonndztam
az iréasztalon, amikor belépett az idegen. Koszo-
nésképpen megkérdeztem: — mit 6hajt? — mire a
palyamester fel6l érdekl6dott, mondvan Gt keresi.
— Na, azt nem kell nagyon keresnie — mondtam,
hiszen ott van ni, a Kispipaban. — Tessék oda atfa-
radni! Ehelyett az oregir engem kezdett faggatni.
— Hat te fiam ki vagy? Mit csindlsz itt, ha éppen
nem eszel? Illedelmesen bemutatkoztam és k6zol-
tem vele, itt én vagyok az irnok, igaz ugyan, hogy
csak amolyan ,,bujtatott”, és megmagyaraztam
neki, hogy ez mit jelent. Mert hatha nem tudta vol-

nak idején ez szdmitott a ranglétra
alsé fokdnak. Igy tortént velem is,
de merthogy én kijartam a négy
polgdrit, bujtatott irmok lettem,

Mit csinalsz itt, ha
éppen nem eszel?

na, hogy a fejesek eldl el kell bujni!
— No fene, igy a vendég. — Hogy mik
vannak? — mondta, mintha csodal-
kozna. Aztdn megmondta, hogy kit
tisztelhetek személyében.

vagyis ,,peckds” a pilyamesteri iro-
daban. A rangom persze ettdl fiiggetleniil palya-
munkds maradt, ,, teljesitményemet” az eldmunkas
szamolta el, mintha a csapatban krampécsoltam
volna. A bujtatds ugye azt jelentette, hogy ha ,,fe-
Jest” vartunk ,fentrél”, mars ki a csapathoz, ne-
hogy ott taldljanak az iroddban, mert hat irnok
nem volt engedélyezve.

Tortént, hogy egy alkalommal az osztadlymérnok
ur bejelentés nélkiil érkezett az dllomdsra, és hoz-
zénk is bejott a palyamesteri iroddba. En az 6reg-

— Na egyik labad itt, a masik a ,,Kispipdban” —
kaptam az ukdszt és azonnal hazaugrasztod a mes-

azok az 50 év feletti nagymamak
is, akik még nem nyugdijasok és
jelenleg munkanélkiiliek. Ebben
az esetben a GYES-en toltott id6
szamitson munkaviszonynak.

A vilasztasok évében taldn
nem hidbavalé javasolni ennek
az fréasztal mellett sziiletett, élet-

t6l elszakadt, , nesze semmi, fogd

meg jol” tipusu rendelkezés
megvdltoztatdsat. Anndl
is inkdbb, mert a nyil-

@ - Vvénossigra hozott for-
a mdjidban  homlok-
egyenest ellentmond
a kormdany gyakran
hangoztatott ,,csa-
lddpolitikdjanak” .

Epilogus.
Ex & cikk
még janu-
arban ké-
sziilt,
osszhang-
ban  Med-
gyessy Péter
egyik kijelenté-
sével, miszerint
,,Szeretnénk, ha azok a nagyma-
madk, akik vdllaljak unokdik neve-
lését, ne csak gy kaphassdk meg
a nekik jaro GyES-t, ha lemonda-
nak a nyugdijukrol — ma csak igy
lehet!”

Id6kozben a Vigadéban el-
hangzott a miniszterelnoki or-
szagértékel6 beszéd. Ebbdl is
idézek: ,,A jovében a nagysziilGk
nyugdijuk korldtozdsa nélkiil ve-*
hetik igénybe a GyES-t.”

Az egy éve tarté folyamatos
észrevételiink — a hibds dontést
birdlva, — ezek szerint termékeny
talajra hullottak. Némi bizonyta-
lansagot csak a ,,jovében” kife-
jezés kelthet. Jobban hangzik a
miniszterelnoki tdjékoztatdsnak
egy mdsik mondata, ami sz6r6l-
széra megegyezik az MSZP fél
éve nyilvanossigra hozott va-

lasztdsi igéretével, miszerint
»I30%-kal fel fogjuk emelni az
Ozvegyi  nyugdijat”  (Vagyis

20%-r6l harminc szazalékra.)
A kozelgd vaélaszta-

tered, mert meg akarom neki mon-
dani, hogy matdl nem vagy biijta-

sok megszépitik a

tott, mert jobb, ha mindig van itt | EPPEN JOIZUEN | .jovit". Az, hogy
valaki, aki meg tudja mondani, | SZALONNAZTAM |milyen lesz a . jele-
hogy vana pélygmeste.r. ’[gy s”zﬁ’nt AZ IRO ASZTA'LON, g:{’: ﬂjyg . agg;ﬂgiifja:
g el b lxliiont | AMIKOR BELEPETT | i

bardtom. Hegediis Karoly

Dr. Kun Dezsd
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emberek kiilénféleképpen

gyaszoljak halottaikat. A
Znégerek pirosban, a japa-

nok fehérben, a kinaiak

kékben, a torokék violaszinben. Mi meg
feketében. Fekete ruhaba 6ltoziink, feke-
te zaszlot tiziink ki, gyaszkeretes hirde-
téseket tesziink kdzzé és fekete szegél-
lyel ellatott boritékokat kiildiink szét. A
gyasz jelképe, szine, kiils6 megjelenése
eltéré, de az igazi gyasz a vilag minden
tajan, minden emberben azonos: az beliil
van. A legbensénkbdl fakadé megdébbe-
nés és fajdalom, a néma, szorongato két-
ségbeesés, a fullaszté, halotti csond
megjelenik az arcunkon, a tekintetiink-
ben, benne van mozdulatainkban, kézfo-

gasainkban, kifejez6dik egész magatar- -

tasunkban.

Ezt éreztem akkor, amikor Schalkhammer
Antal haldlhirét koveté napokban bementem
a banydszszakszervezet székhdzaba, ahol las-
sabban lépkedtek és halkabban beszéltek a
szomort arci munkatarsak. Ezt tapasztaltam
akkor, amikor a temetés napjdn gyiilekez-
tiink, felszalltunk és elhelyezkedtiink a varos-
ligeti fasorban rank varakozé emeletes busz-
ban. Nyoma sem volt a tiilekedésnek, a han-
goskodasnak, a j6 helyekért konyokl6 nyo-

SENKI SEM MOZDULT A KETORAS SZERTARTAS ALATT...

GEEE

2EEEEEEE

Schalkhammer Antal
emlékezete

Befogado nagy életednek

a haldl kidltott megalljt!
Stilyos kincseid szétperegnek,
halando szép szived megallt.

a halal kialtott

Nem vigydzott redd az élet,
télbe fagyott meg hdny nyarad?
Szdz muskétdsod széjjelszéled,
csak adosod, a sors marad.

Gyertydd faggyiija folyt el értiink,
elfogadtuk, és sose feéltiink,
- aggodo jel nem fékezett.

R R PR EER

muldsnak, nem ugy, mint a kirdnduldsok-
ra, kiilf6ldi utakra indulé turistabuszoknal
ezt mar megszoktuk.

A méltésagteljes, emlékezetes gydsz
példajat a legérzékletesebben a tatabanyai
temetS latvanya és légkore nyujtotta. Ott
lltunk valamennyien a sziirkén gomolygé
felhGk alatt a szemerkélG esGben, a tobbez-
res tomeg egyikeként, a fejfaktol és sirkdvek-
t6l koriilvett téren, hogy tisztelegjiink az el6tt
a jelentGs ember el6tt, aki 6rokre eltdvozott
koziiliink. Néztiik a virdgokkal és koszoruk-
kal koriilvett fekete koporsét, hallgattuk a
szivbemarkol6 gydszzenét, figyeltiik Koszto-
lanyi Dezsé ért6n tolmdacsolt, veretes monda-

tait a halott emberr6l. Egyiitt elevenitettiik fel
emlékeinket és gondoltuk tovabb magunkban
a politikus, a szakszervezeti vezetg, a polgar-
mester, az apparatus tagjanak és a csalad
baratjanak beszédeit, de a tébb mint kétdras
gydszszertarts alatt senki sem mozdult. A
kénnyes szemi nék és gyermekek, az elérzé-
kenyiilt és megrendiilt férfiak, az orszig
kiilonb6z6 banyasztelepiiléseirdl ideérkezdk,

Bucsuzunk

Bénya- és Energiaipari
Dolgozdk Szakszervezete
mély megrendiléssel tu-
datja, hogy Schalkham-
mer Antal orsziggyllési képvisels, a
banyaszszakszervezet elndke, életének 56.
évében, sulyos betegség kovetkeztében
2002. februar 22-én elhunyt.

A magyar és a nemzetkozi
banyasztarsadalom kiemelkedd
alakjat gyaszolja.

Schalkhammer Antal 1946-ban ba-
nyaszcsaladban szlletett Tatabanya-
Fels6égallan, s,ugyanitt kezdett el fizikai
munkéasként dolgozni a VI-os aknan. Ké-
sébb kulénb6z6 gazdasagi és tarsadal-
mi  vezet6 - beosztasokban, majd
1985-89-ig a BDSZ titkaraként, 1990-

az elhunyt munkasvezér baratai, ismerdsei,
tisztel6i magukbamerengve élték it a haldl
elkeriilhetetlenségével, az elmilassal egyiitt

jaro érzéseket. A néma gyiilekezet akkor sz6-

lalt csak meg, amikor felhangzott a banyasz-
himnusz, hogy ezrek egyiitt énekeljék: Sze-
rencse fel... Ilyen a banydsz élete... Az
érzelmi vihar kitérésének ezen a pontjan
nekem is eld kellett
vennem a zsebkendé-
met, hogy letoroljem
konnyeimet.

Felzaklatott, hullam-
z6 hangulatomban
azon tinédtem, hogy
mi jarhat ilyenkor az
emberek fejében. Ugy
nagyjab6l tudni vél-
tem. Marmint azt, mire
gondolnak az észintén,
mélyen gyaszolok.
Mert élltak koriilottem
olyanok is, akiket sze-
mélyesen jol ismerek és tudom réluk, hogy —
enyhén szélva — nem voltak az elhunyt elnok
hivei, baratai, jéakaréi. lly médon a torpe
kisebbséget alkoté ellenlabasok, keresztbete-
vOk, askalodok, a hatulrél tdmadé szinlelt
gyéaszoléknak is tudomadsul kellett venniiik e
felejthetetlen temetés hangulatit, a magyar
banyasztarsadalom kiemelkedd alakjardl,
Tatabanya hi fidrél sz616 értékitéletet.

A temetési beszédekben altaldban és ter-
mészetesen az elhunytak érdemeire teszik a
hangsulyt, s nem a hibdikra, gyengeségeikre,
mulasztasaikra. igy tortént ezittal is.

Schalkhammer Antal életitjanak gazdag-
sdga és soksziniisége azonban igy is példaér-
tékd lehet az ifji nemzedékek szdmadra.
Ellenfeleit pedig onvizsgalatra késztetheti ez
az értékes életmi, amely a mulé idében, a
tarsadalmi valtozasokkal egyiitt csak felérté-
kelddhet. Karpati

ben fétitkaraként és 1992- t6l halalaig el-
nokeként tevékenykedett.

Koézismert volt elkbtelezettsége a bé-
nyészat €s a banyaszok ugye irant, s az
ipardg fennmaradaséért folytatott kuz-
delemben, a banyaszegység megte-
remtésében elévilhetetlen érdemeket
szerzett. A banyaszok karizmatikus ve-
zet6jukként tisztelték, s elismerve az ér-
dekeik érvényesitésében tanusitott ko-
vetkezetes kidllasat, képviselSik utjan —
a BDSZ 2001. decemberi kongresszu-
sdn - egyhangulag vélasztattak ujra
elndkke.

Egyenes jellemd, kemény, de meleg
szivd, az emberi problémakra mindig
nyitott, segit6kész vezetStél kell kény-
szerd bucsut vennunk.

Schalkhammer Antalt, akit a BDSZ sa-
jat halottjanak tekint, 2002. marcius 2-a4n
kisérték utolsé utjara.

A Béanya- és Energiaipari Dolgoz6k
Szakszervezetének orszagos elnoksége
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Hirességek Csarnoka

Kozlekedési Miizeum Varosligetben talalhatd, szamos

kiallit6 helyiséget is befogado székhaza két kiilonbo-

20 iddben létesitett épiiletbdl all. Az egyikbdl a masik-

ba valé athaladas koriilményes volt, sok 1épcsé hasz-

nalatara kényszeritett. Ennek megsziintetésére igény

meriilt fel, kiillondsen az évenkénti 300 ezer latogato
részérdl. Egy nagyobb beruhazas keretében biztositottak a ven-
dégek szamara a kényelmes kozlekedést, és figyelembe vették a
mozgassériiltek szempontjait is.

KIK APC SCDDAS

HGHL

Szakszervezetével

Csalddos csere- Vasutasok | zelében (100 m) fek-
Ry e 7o Szakszer- | szik. Turnusok: jilius 1-
Gddles Francia vezete|8-ig illetve jilius 8-15-
orszagban 2002.  év- | ig (+ utazis)

002. augusztus 30. és

ben is megszervezi
hagyomanyos fran-

kivitelezés — miként érdekld-
désiinkre dr. Katona Andrds
figazgaté elmondta ~ szdzmillié
forintba keriilt. Az atjarét tavaly
december 21-én dr. Fénagy
Jdnos, kozlekedési- és viziigyi

miniszter adta it rendeltetésének.
Egyuttal megnyitotta a most kiala-
kitott Hirességek Csarnokdban

rendezett kidllitist. Nézziik meg,
milyen érdekességeket nyujt a
bemutatott anyag.
16re kell bocsdtanunk, hogy
hdrom magyar ember rendki-
viili, vildgszerte elismert teljesit-
ményének kivan emléket allitani
ez az dllandd kiillitas. E1Gszor egy
magyar pdros sikeres utazdsdnak
tiszteletére elhelyezett targyhoz
mentiink, a Szent Jupatndl szemlé-
16dtiink. Ez B-31 A’ osztilyd
vitorlas kishajé. A fedélzetén Fa
Ndndor és Gdl Jozsef embernagy-
sdgi fényképe lathato (a felvételt
a Kozlekedési Mizeum fotdlabo-
ratériuma készitette). A két ma-
gyar sportember ezzel a hajéval
717 nap alatt — 1985 és 1987
kozott — koriilhajézta a Foldet. A
szdmokon ne csodilkozzunk,
hiszen a kényszerd hajéjavitdsra
nem csekély idét kellett forditani.
Szent Jupit f6ébb jellemzd
adatai: Balatonfiireden, 1984-
ben épitették, anyaga mdanyag.,
legnagyobb hossza: 9,45 méter,

szeptember 15-e ko-
z0ott 11 éjszaka a spanyol
hatdr kozelé-
ben  Iévé

legnagyobb szélessége 2,96 mé-
ter, vizkiszoritdsa 7,03 tonna, ha-
jozdszemélyzete minimum két {6,
befogadhaté utasszdm nyolc fG,
névleges vitorlafeliilete 36 m?2,
1974-es, svéd, beépitett dizelmo-
torral  felszerelt, teljesitménye

orszagi

- sét.

ciaorszagi,
csalados és francia-

csereidiléseit, va-
lamint gorogorszagi
apartmanos udulé-

Az tidiilések részlete-
ir8l (programterve-
zet, részvételi dij, uta-
z24s, befizetési hataridG)
a VSZ kozpontban (Bu-
dapest, VI., Benczir u.
41.) Dome Ldszloné
kollegan6 a 19-77/157,
16-86 lizemi és a 3221-

ciprusi

gyermek

11,8 kW. A kidllitott targy a Szent
Jupat Kft. adomanya.
Néandorék hatalmas

Fa51kerere

gondolva
megnéztink egy mésik | Port Vend- *
kozlekedési eszkozt, az | res-bem, 3 éjszaka
Parizsban.

Grhajot. Még két személy
litogatasunkat: az
eddig egyetlen magyar
tirhajés, Farkas Bertalan
és egykori parancsnoka, a
szovjet Valerij Kubaszov.
A specidlis alaki Szojuz 35
Grhajoval I6tték ki az
egységet 1980. mdjus 26-
dn. Ebben tartozkodtak a

lhelyezés kétagyas, fiirdGszobas
szobdkban. Ell4tds: napi harom-
szori étkezés, itallal.

varta

Gyermek cseretdulés
Franciaorszagban

rogram: balatonkenesei iidiilés

kozosen a francia csoport tagjai-
val augusztus 07-13. kozétt; buda-
s pdlydra dllitds, az drdllo- | pesti programok augusztus 13-16-
| missal valo 6sszekapcsolds | ig, elutazis Parizsba augusztus 16-
és a leszallas idején. A ka- 4n; Saint Mandrier-i program
bin miszerezettsége: ird- | augusztus 17-23 kozott; pdrizsi
nyitd rendszerek, az életfel- | program augusztus 24-27. kozott;
tételeket biztosité berende- | hazaérkezés augusztus 28-an. Az
zések, hiradastechnikai ra- | iidiiltetésben 14-15 éves kori gyer-
diérendszerek. A hiarom ab- | mekek vehetnek részt!
lak koziil a kozépsdre opti-
kai célzokésziiléket szerel-
tek. A leszalliskor keletkezd orid-
si hé elnyelésére hdszigeteléssel
és hdvédb-pajzzsal lattak el. A kii-
lonleges tartdlyokban ejtéernyd-
rendszert lathattunk (volna), a le-
széllds ugyanis ejtéernyd segitsé-
gével tortént. Az ernyg a Fold fel-
szine felett 9,5 km magassdgban
nyilt ki. Az (irhajo-
sok kilenc nap

Csereudulés Cipruson

002. janius 21. és jilius 1. kozott

Larnacaban, a Beau Rivage ha-
romcsillagos, (négycsillagos szintii)
légkondiciondlt, kozvetlen tenger-
parti szédllpddban, kétigyas (pot-
dgyazhato) fiirdGszobds szobakban.
Ellatds: félpanzidés, svédasztalos
ellatas, étkezés utdni italvalaszték-
kal, a két egész napos kirdndulds
alkalmaval teljes ellatés.

elteltével S
egészsége- Apartmanos Gdalés

sen tértek Gorogorszagban
yls,stza, tel- ei Pori Tesszalonikitdl
o 120 km-re taldlhat6
CTOURpHY foi tidiiléhely. Hosszan el-
ey esnic= nyuldé, homokos ten-
adatokat.

gerpartja és szdmta-
lan étterem, taverna,
szdrakozdhely, bdr,
lizlet vdrja a nyara-
16kat. Kirdnduldso-
kat lehet tenni
Athénba, a Me- >
teora kolostorokhoz, a
komyez$ szigetekre. Az
apartmanhdz a tengerpart ko-

tanulsdgos

kidllitds
megtekintését is
ajanljuk a kozle-
kedéstorténet
irdnt érdekl6ddk
figyelmébe.
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dr. Horvath Karoly

895/157, 351-7743 vi-

rosi telefonszdimokon ad tijékozta-

tast.

Jelentkezni a szakszervezeti bi-
zottsagoknal és a teriileti képvi-

seleteken lehet.

Regiondlis szervezés(i

nyaral@sok
Szeged. A VSZ Szeged Teriileti
Képviselet gorogorszagi iidiilést

szervez a Vasutasok Szakszervezete
tagjainak, Gorogorszag egyik leg-
szebb fiirdéhelyén Nei-Poriba, 7
€s 10 éjszakds turnusokban jinius
14. és janius 21., janius 21. és jilius
1., augusztus 21. és augusztus 31.,
valamint augusztus 31. és szeptem-
ber 7. kozott.
A lidiilés részleteirGl (utazis,
Zérak €s programok) a 06/15-
23-as vasiiti, vagy a 06/62-426-698-
as postai telefonszamon lehet érdek-
16dni. Helybiztositds a jelentkezés
sorrendjében torténik.

Debrecen. A VSZ Debreceni Tav-
kozlési és Biztositoberendezési
Fénokségen mikodo szakszervezeti
bizottsdga 2002. augusztus 9-22-e
kozotti idGben csoportos iidiilést
szervez Gorogorszagba.
A tidiilés részleteirdl és feltéte-
Zleir6| a vasutas dolgozdk a
03/25-77-es telefonszimon, vagy
személyesen Debrecenben a TBF
Anyag- és Eszkozgazdilkodasi
Csoportjdban Jdszai Ldszlénénal,
vagy a szervez$ Vass Zoltdnnéndl,
az 52/481-766 telefonszdmon na-

ponta  7.00-8.00 6ra

kozott, valamint 18.00- %

22.00 6ra kozott kaphat-
nak tdjékozta-
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teludat nem volt Uj a Tirsasig

munkatdrsai szdmdra, hiszen a
foglalkozds-egészségiigyi szolgdla-
tuk orszdgosan a MAV Rt. Teriileti
Igazgatésdgainak megfeleléen vé-
gez preventiv (megel6z6) tevékeny-
séget. A prevencié hdrom 1épésben
val6sul meg:

Elsddleges prevenci6: a beteg-
ség megel6zése (ennek a lényege a
kéroki tényezok torrdsndl torténd
blokkoldsa) miszaki, szervezéses és
egyéni védoeszkoz haszndlatdval.

Maisodlagos prevencio: a beteg-
ség korai felismerése (gyakorlatilag
kizdrélag a foglalkozéds-egészség-
iigyi szolgdlat feladata, orvosi kép-
zettség, orvosi gyakorlat nélkiil nem
végezhet6). Legfontosabb mddszere
az orvosi szirdvizsgalat, amelyeket
az alkalmassagi vizsgalatokhoz ko-
totten végziink.

Harmadlagos prevencid: a be-
tegség sulyosboddsdnak megakada-
lyozdsa (a gondozds €s a rehabilita-
cié tartozik ebbe a korbe, mely a
foglalkozds-egészségiigyi orvos fel-
adata).

A feladat sokrétd. Az érvényben
1évé rendeletek betartdsdval és a
szakmai kollégiumok mddszertani
itmutatéinak segitségével latja el a
foglalkozds-egészségiigyi  szakor-
vos feladatit. A teljesség igénye
nélkiil csak néhdnyat emlitiink:

@ munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok,

@ munkakorhoz kotott kotelezo
szirdvizsgalatok végzése, megszer-
vezése,

@ a munkahelyi megterhelés és a
munkakornyezeti kéroki tényezok
felkutatdsa,

@ javaslat készitése a munkakori
drtalmak munkahelyi vizsgdlatdra,
azok felszdmoldsdra és megelGzésé-
re,

@ a munkavillalék munkakoriil-
ményeivel kapcsolatos, valamint
egyéb egészségnevelg, felvildgositd
tevékenység,

@ idiilt betegségben szenveddok
gondozisa,

@ kozremikodés a foglalkoztatd-
si rehabiliticidban,

@ egyéni védbeszkozokkel kap-
csolatos tandcsadds

@ elsosegélynyiijtds, siirgés or-
vosi elldtds megszervezése, az els6-
segélynylijtok szakmai felkészitése.

Az ,Ennyit tégy meg az egészsé-
gedért” akcio keretében elsGsorban
a holgyek egészségvédelme dllt a
kozéppontban. Kiilondsen fontos ez
azért is, mert a MAV Rt-nél a
nédolgozdk 1étszdma kb. negyede
az Osszlétszamnak, és bar ardnyuk

MAGHR A
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1068 Budapest, Rippl-Rdnai u. 37.

minden divizidjaban szervezett sziirésen ve-

hettek részt a vasutas munkatarsak. A sziré- &
seken (belgyogyaszati allapotfelmérés, életviteli tanacsa-
das, rakszlirés, osteoporis szlirés) a MAV Rt. masfélszaz

»Ennyit tégy meg az egészségedért” program kereté-
Zben a Vasutegészségiigyi Kézhasznu Tarsasag

munkatarsa vett részt.

,»csak” ekkora, mégis 14.470 holgy-
r6l van szé.

A ndk altal betoltott munkako-
rok:

- forgalommal kozvetlen dssze-
fiiggéshen lévd tevékenységek: ren-
delkez6 forgalmi szolgélattevg, for-
galmi szolgdlattevs, sorompdkeze-
16, vezeto jegyvizsgilo, jegyvizsgi-
16, vonatfelvevg-dtvevd,

- a forgalommal kozvetleniil nem
osszefiiggéshen lévo. tevékenységek:
személypénztaros, drupénztdros, uta-
zast felvildgositd, helykozponti
diszpécser, stb.

A munkakoéroknél eléforduld
koroki tényezdk:

@ fizikai: vél- Sl T i
toz6 munka-

beosztis, (’*/ y
W16 - @

munka, < ObAN

— ségiigyi Kozhaszni Tarsa-

Tel : 301-0670, 301-0671, 475-0707, fax: 102-es mel‘=

tdsdban a foglalkozds- &
egészségiigyi szolgi-
lat aktiv kozremiko-
dése sziikséges.
A foglalkozds-
egészségiigyi or-
vosok altal vég-
zett munkakori al-
kalmassdgi  vizsgdlatok
(elGzetes, iddszakos, soron kivii-
li) elsGsorban arra kellenek, hogy
vdlaszt adjanak arra, a munkavalla-
16 az adott munkakor végzésére
alkalmas-e. De a vizsgdlat sordn ta-
ldlt barmilyen eltérés esetén — a
Kozhaszni Tarsasdg szervezeti fel-
épitésébsl adédéan —, a foglalko-
zds-egészségiigyi

T S

- ~. szakorvos a

A dolgozét az

¢ Vasiitegész- " Egészség-
ligyi Koz-

|pontjai-

7 f sag vezetése €s minden mun- v, » ja-

egyoldald //\ e ‘

ipgnybe, s ‘R{k&térsa szeretettel és tisz- 'robeteg
' puichds: LN U I 1é:::k3%?gg:
képernyG  eldtti ;‘NSY‘?"“ a Nemzet- .~ ;5 szakorvos-

ciéterhelés, monotdnia

@ pszichoszocidlis:  az
egyén kapcsolata a mikro- és
makrotdrsadalmi intézményekhez

a munkdban és a magénéletben nem '

munkavégzés, informd- . 0z1
-

pon.

Néna-  hoz tudja irdnyitani
" — a tovdbbi szakvizsgi-

" latok elvégzésére sajdt inté-
/ zeteinkben van lehetoség. A
" szakorvosi vizsgdlatot kove-
téen, amennyiben kérhézi kivizs-

konfliktusmentes. A pszichoszocid- ¥ glds és kezelés sziikséges, a bu-

lis traumdk, a kialakulé6 munkahelyi
és csalddi konfliktusok (kiilonosen,
ha a csalddtagok koziil tobben vagy
mindenki vasutas, azaz 6sszemosé-
dik a hivatds és maginélet) eltérGk
lehetnek és pszichoszomatikus pa-
naszok (pl. faradékonysdg, alvési
panaszok, szorongds, heves szivdo-
bogds, gyomorfdjdalom), betegség
kialakuldsdhoz vezethetnek.

A munkavillalok aktiv életiikniek
jelentds részét a munkahelyen tol-
tik, igy az ott jelenlévé drtalmak mi-
nimélisra (elfogadhaté szintire)
csokkentése, optimdlis esetben a
megsziintetése a cél. Ez a munkalta-
t6 feladata, de énnek a megvaldsi-

dapesti - MAV  Kérhdz, szolnoki
MAV Kérhdz és a budai MAV Koér-
hdz osztdlyai és az ott dolgozé szak-
orvosok készséggel dllnak rendelke-
zésiinkre.

Az alapellatast végzo foglalko-
zés-egészségiigyi orvos fontos
feladata a rehabilitici6. Eb-
ben a munkdjdban jelen-
t0s segitséget nyiij-
tanak a rehabili-
ticiés intéze-
teink. A
Vasiit-

egészségiigyi Kozhaszni Tarsasig
mozgdsszervi (Harkdny, Héviz), va-
lamint sziv és érrendszeri (Balaton-
fired) rehabiliticiés intézeteiben
teljeskord kezelést tudunk nyujtani
a gybgyuldsra szoruldé betegeknek,
de a cél természetesen a munkaké-
pesség visszaszerzésc 4s 1a “us meg-
rartdsa.

A Vasitegészségiigyi Kozhaszni
Tarsasdg foglalkozds-egészségiigyi
orvosai az alkalmassdgi vizsgélato-
kon kiszirt dolgozokat, az egész-
ségiigyi dllapotuk folyamatos figye-
lemmel kisérésével a munkaképes-
ségiik megodrzése érdekében rend-
szeresen gondozzdk.

Az aktiv gondozottak
csoportja: a cardio-
vasculdris, gastro-
enterdlis, moz-
gasszervi, lég-

anyagcsere-
és a funkcio-
ndlis idegbe-
tegség. A
regisztrdltan
gondozottak a
tbc, daganatos be-
tegségek, terhesek,
fiatalkortak, egész-
ségre drtalmas mun-
kakorben dolgozdk,
halldskdrosultak, bal-
eseti sériiltek csoportja.

A kéroki tényezoknek megfelels-
en a mozgdsszervi, a cardiovascula-
ris és a neuro-pszichidtriai megbete-
gedések a leggyakrabban el6fordu-
16k.

A Vasitegészségiigyi Kozhaszni
Tirsasdg foglalkozds-egészségiigyi
orvosai, akik csaknem valamennyi-
en hdziorvosok is, szorosan egyiitt-
mikodnek a MAV Rt. munkabizton-
sdgi szakembereivel, a szolgélati
fonokségek vezetGivel és az Egész-
ségiigyi Kozpontok, kérhidzak, re-
-habilitdciés intézetek szakorvosai-
val. A j6 egyiittmikodésnek és a
folyamatos szakmai tovabbképzés-
nek koszonhetd, hogy hatékonyan,
magas szakmai szinvonalon vég-
zik munkdjukat az egészségi
kockdzatot nem jelentG
munkafeltételek  és
munkakoriilmé-
nyek Dbiztositi-
sa érdeké-
ben.

tégy

meg az egész-
ségedért” akcio

kdzponti rendezvényén részt-

vevik egészségiigyi TOTOT tol-
tottek ki. A helyes megfeijték kozétt egy

ny

tetszélegesen megvalasztott idépontban

igénybe vehetd, két személyre m%ugs



s o rs B Boigyos Janos Budapest-Déli

Csoméponti Fénokség kocsimester munkakorben dolgozé mun-
kavallal6ja. Séaregresen, egy félig lepusztult két szoba komfort
nélkiili hazban, hat gyermekével és feleségével él. A hazbdl egy
szobat laknak, a mésik szoba foldes, fiirdGszoba nincs. A lakds
felijitdsahoz 2,5 millié forintra volna sziikség, amiben még nincs
benne a kb. 200 ezer forint gazbekotési osszeg.
at kiskorui gyermeke koziil a hatodik gyermeket két és fél éves
kordban, 2001. méjus 15-én rohammentd vitte a kérhazba,
ahol megéllapitottdk, hogy leukémids. Hat hénapon keresztiil che-
moterapias kezelést kapott, majd 2001 decemberében csontvelg atiil-
tetést hajtottak rajta végre, a donor az egyik testvére volt.
Azéta a beteg gyermek €s az anya a kérhdzban steril koriilmé-
nyek kozott lakik. Az 6t gyermeket az apa neveli, amibe ese-
tenként besegit az apai nagyanya is. A beteg gyermeket a kérhazbdl
csak akkor engedik haza, ha otthon steril koriilményeket (kiilon szo-
bat és fiirdGszobat) tudnak részére biztositani.
B 0gyos Janos sem a Vasutasok Szakszervezetének, sem mds
szakszervezetnek nem tagja, de gyermekének élete nem fiigg-
. het szakszervezeti, politikai hovatartozastol.
X Kérjijk vasutas kollégdinkat, adomanyai-
kat a *11709002-20098427 Magyaror-
| szdg Sziil6i Alapitvany CLIC Bogyds Janos
s . | szamlaszdmra kiildjék. A segitséget a nehéz-
'99'9 99,3. / sorsi csaldd nevében is koszonjik!
YA Kiraly Karolyné
TK titkér

-~

Gyermekénék élete nem
fugghet szakszervezeti,
politikal hovatartozastol
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Mint a MAV Rt.
kizarolagos vasuti kocsizar gyartdja
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Vizszintes: 1) Megfejtends; 2)
Mezé6gazdasagi szovetséget, —
usz6 alkalmatosség; 3) ...et urbi,
— birtoklo; 4) nikkel, — Viktor, —
uriigy —, kén; S) eszesen, —
konyvszerzd; 6) Nyiregyhaza
kozeli kozségbe, — jod, kalium;
7) oxigén, — 1éken pératlanjai, —
koszonet (ném.), — Irén; 8) nem
romanul, — kozlekedé teriileten,
— viznyer6hely; 9) hidrogén, —
Megfejtend6; 10) Mariska
része!, — fogkrémtok (vissza);
11) tudnd, — néi név; 12) hadi
alakulatnak, — Séra; 13) Azonos
magéanhangzdk

.. (vizsz:

heti feladvanyunk: 200 éve sziiletett ... (fiigg. 1. és ...

(fiigg. 5.) halt meg.

kiemelkedo személyisége. Kezdeményezésére 1849.

aprilis 14-én keriilt kimondasra a ... (fiiggdleges 1.)
A

1.) torténelmiink

Fiiggoleges: 1) Katalin, — Meg-
fejtendd; 2) Olga, — mez, — sze-
rencsejaték,- — Eurépai Unié; 3)
néma esds, — bor, — ime oroszul,
— ljsdg cime, — rdré egynemii;
4) koszonés, — gyakori spanyol
név, — negligél részben; S) urén,
— jellemvonads, — 6ra (lat. rov); 6)
megfejtendd, — lukasztand; 7)
hat betdi, — csekk féle, ~ bizmut,
— mutat6sz6; 8) énekhang, -
elbesz€l6, — kacsa (orosz); 9)
tanit

A rejtvényt készitette:
Banszegi Jozsef

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

o6rommel tudatja, hogy megkezdte
a minden igényt kielégit6
fém és miianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kozuti célra,
maganfuvarozok részére.

MSZ EN 1SO 9002/96

AR )

Idosiigyi Karta, Idosiigyi Tanacs Tarsadalmi jogbiztonsaga. Nyertes:
Pdl Zoltdn Imre kiskunhalasi olvasonk, aki két személyre szolo hétvégi
pihenést nyert a VKHT balatonfiiredi rehabilitdcios intézetében. A
lebonyolitdas végett kérjiik, hivia Kammermann Csaba gazdasdgi igaz-
gatét a 301-0670-es szamon.

a1 e ._..T.'=
Lol Sl ae] Elcseréiném Székesfehérvar,
Zichy u. 1. sz. alatti masfél
; szobas MAV szolgalati la-

kast, budapesti MAV bérlakasra. Telefon: 06/1/280-9164.
Jakab Arpad |
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Tisztelt Holgyem! Tisztelt Uram!
Tisztelt Valasztopolgar!

0szoném Onnek az eddigi segitségét, a bizalmat, és
hogy az els6 forduléban eljott szavazni a kormany
levaltasa érdekében!

Fejet hajtok az Onok bolcsessége, hiisége és tisztanlata-
sa el6tt. [gérem, hogy Magyarorszdg j minisztereln-
keként nem fognak csal6dni bennem és a nemzeti kdzép
kormdnyéban! Két dolgot megigérhetek: eldszor is azt,
hogy egyetlen, kormanyvalté szavazat sem vész karba.
A masik, hogy nem kétszer 6t, hanem egyszer tizmillié
magyar miniszterelnoke leszek.

=
‘%’ 1. Egyszeri juttatasként visszaadjuk a 9.2002 augusziusatdl, az iskolakezdést %I
% nyugdijasoknak azt a fejenkénti 19 ezer megelézéen minden évben kéthavi csa- %
% forintot, amit a Fidesz kormany 1999- ladi potlekot fizetiink. %
5 ben elvett t6lik. 10. A sz4l6- és bortermelSk érdekében |5
% 2, Szeptember 1-jével 50 szazalékkal meg- még a szlret elétt modositjuk a jove- %
% emeljiik a pedagogusok fizetését. déki torvényt. %
Bl 3. Az egészségiigyben dolgozok és mas 11. Szeptember 1-jét6l 30 szazalékkal o
lcg kozalkalmazottak bérét okidber 1-jével emeljiik meg a f6iskolai és egyetemi %
% 50 szazalékkal megnéveljik. Bsztondijakat. %
| 4. Modositjuk a Munka Térvénykényvét, 12. Julius 1-jétdl eltéréljiik a tévé-eldfize- )
% ezen belil visszadllitjuk a heti két pihe- tési dijakat. %
% nénapot, amelybdl az egyiknek vasar- 13. Kezdeményezziik az Orban-Nastase %
Bl napra kell esnie. paktum ujratargyaldsat. o
% 5. Augusztus 1-jével a terméféldrél sz6l6 _ _ : %
% torvény modositasaval helyreallitiuk a + 1 Helyreallitjuk a demokratikus koz- 'E;‘,
= foldtulajdonosok jogait és tarsadalmi el- életet: I
% lendrzés ala vonjuk a nemzeti féldalap @ azonnali parbeszédet kezdeménye- .%
% miikodését. zuink a civil szervezetekkel, a szak- %
% 6. A magyar mezégazdasagi termel6k ér- szervezetekkel, a munkaadokkal; g
% ;1‘eket1er;‘ halzdeytal.aaul- ’tarl gyalasolk(at @ helyreallitjuk a parlament hetenkén- %
|| 2t pénaigyifoldiokinek jviéedra, ! Ulsezeset 5
% 7. Azor?nali ﬁétéllyal megsjzﬁntetjﬁk' az ® helyreallitjuk a kozszolgalati tv és |E.:‘|
5 Orszagimazs Kézpontot, és a megtaka- radio fﬂgg’etllermségét, a tajékoztatas %
% ritott pénzt atcsoportositjuk az in- partatiansagat; %
% gyenes gyermekétkeztetés cél- @ Beinditjuk az (ivegzseb progra- I%
N vaira, mot, amellyel 4tlathatéva és elle- &
% 8. Oktober 1-jét6l adomentessé ndrizhetévé tesszik az allam %
o tessziika minimalbért 4 gazdalkodasat. g
%J_EJ_DLDUEIF-_@?L@@@_?LDLDr_f?uﬁ_@fﬂ@nr_mua@aﬂLDL@H_@EDEmmmmmua@ﬁhﬁda@ﬁ?mmmmmmmuﬂEl'l

TISZTABAN VAGYUNK AZZAL, HOGY A VALASZTASI GYOZELMET
APRILIS 21-EN UNNEPELHETJUK MEG.
ADDIG MEG TOBB KEMENY ES DOLGOS NAP VAR RANK.
EZERT TARTOM FONTOSNAK, HOGY A VALODI VALTAS ERDEKEBEN
JOJJENEK EL SZAVAZNI A MASODIK FORDULOBAN!

KiVANOK ONNEK SIKERT, BEKET ES NYUGALMAT AZ ELETEBEN.
TISZTELETTEL,

MEDGYESSY PETER
MAGYAR SZOCIALISTA PART

7

Jarmujavito €5 LYarto iIl.  ¢s szereles N T I




SZAVAZZ!

SZAVAZZ!

SZAVAZZ!

MUNKABOL ELOK!
NYUGDIJASOK! DIAKOK!

2002. APRILIS 7-EN KIDERULT, HOGY
MAGYARORSZAGON

A VALASZTOK TOBBSEGE
KORMANYVALTAST AKAR!

AHHOZ, HOGY EZ AZ AKARAT

A VALASZTASOK VEGEN IS
ERVENYESULJON, AZ APRILIS 21-I
FORDULOBAN

MINDEN SZAVAZATRA
SZUKSEG VAN!

ITT A LEHETOSEG,
HOGY A MUNKABOL ELOK,
A NYUGDIJASOK ES A DIAKOK IS
ELVEZHESSEK A GAZDASAGI
NOVEKEDES EREDMENYEIT.

_ AKAROD?
TEGY ERTE!

SZAVAZZ AZ

M s z I []
i ¥ ‘elelos vezeto: LE AL Hl)-6

AP L vezerigazgato @ 155!

SZAVAZZ!

SZAVAZZ!

SZAVAZZ!
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

A TARTALOMBOL:

@ Mit adott a miniszter, és mit
kaptak a vasutasok? (2. oldal)

@ Valasztasi felhivas (3. oldal)

@ Fiatalodik a VSZ (5. oldal)

@ Példatlan munkaltatéi timadas
(7. oldal)

@ Lass, ne csak nézz! (10. oldal)

2002. APRILIS

Meseeszor is ereleids

egvan az esély a valtozdsra! Az orszag-
gyulési valasztasok elsG forduldja a sajat
munkajukbdl €16k, a munkavallalok és nyugdi-
jasok képviseletét zaszlajara tiz6 er6k mini-
malis elényével zarult. Még semmi sem délt el.
A részvétel azonban onmagaért besz€l: 71%!
A kettészakitott és a megosztast mélyiteni, a
szembenallast akar6 erck is jol dolgoztak. Az
adofizetSk pénzéEbdl finanszirozott médiahabo-
i ,,a mondom neked, hogy nekik milyen j6!”,
,,a minden napra egy avatds” vitte nekik is a
szavazatokat.
al’ Istennek nagyon sok magyar ember
Hsaiét-pértiként nem délt be. Nem azt néz-
te, hogy masnak mit mondtak, hanem a sajat
tapasztalata alapjan szavazott. A ,nagyszlo-
gen” alapjéan a tetteket és nem a szavakat, az
ijabb meg nem valdsul6 igéreteket részesitette

DIN 6700

ATOV <

ISO 90010 il o)
CERT-

DIN-EN 729-2

ONORM M 7mv ¥
VASJARMU

Jarmijavito és Gyarto Kit.

elényben. De még nem délt el semmi. Emlé-
kezziink! *98-ban az els§ fordulé elétti ,, Tor-
gydnnal soha!” jelsz6bél ,,Jozsi batyamék”
lettek. Fizettiik is az 4rdt négy éven at. A
FIDESZ-Kisgazda koalici6 a mezdgazdasag,
az egészségiigy, a csaladok szocidlpolitikdja a
sajat munkdjukbdl és nyugdijbol €ISk ellen ki-
iitéssel gyGzott. Igen am, de mi lesz a néppel,
akinek igértek, de nem adtak. Orban miniszter-
elnok ur megmondta, hogy az eltelt négy év
politikajat kell folytatni. A jovékép vilagos! A
szegény csalad gyermeke tovabb fog éhezni,
az elszegényedés tovabb fog folytatddni. Vajon
ez kell nekiink? Nem hiszem!

dllamparti rendszert nem szerettiik. Ki
AZt('jbbet, ki kevesebbet szenvedett alatta,
A furcsa (dehogy furcsa!) az, hogy a haszonél-
vezOl most sirankoznak, mert Gket akkor el-

€s gyartas

és szerelés

tisztségviselo képzés
résztvevoi

Az

® vasuti jarmijavitas

® fémmegmunkalas
® acélszerkezet gyartas

(Irdsunk az 5. oldalon
alalhato.)

[ii=d bn

nyomtdk. Most 6k az elnyomdk! Mert
mindegy 4m a népnek, hogy melyik oldal-
rél jon az allampért! Nemrég, tizenkét éve
keveredtiink ki egy diktatirabdl, ilyen gyorsan
felejtiink? Ismét donteniink kell, hogy aprilis
21-én mire, kikre szavazunk?!

alattvalo mentalitds erdsitésére, a lat-
szatparlamentarizmusra, a klienturas
maffiagazdasagra, a civil szféra partositdsara,
az oOnkormanyzatok elsorvasztisira, a torz,
sz€lsGséges egyenlStlenségekre, az uj jobbol-
dali allamparti fiiggGségre, az ,,dllami
polgdrrd” vialasra, a munkavallalok
erejét megosztani akar6 erdkre.

agy az Orszaggyilés normalis,
Vjogszerﬁ allami midkodésére, a
kozhatalmat ellenérzd szerepére, a kozélet
tisztasdgdra, a kozvagyonok tarsadalmilag
ellendrzott kezelésére, a jogbiztonsag helyredl-
litdsara, a szocidlis szakadds megallitdsara és
megforditasira, a kirekeszt6, megosztd, a
munkavéllalék, a nyugdijasok akaratat figye-
lembevevd, megegyezést akaro erdkre.

onts! Homalyos, kodos dlmok kellenek-e,
Dvagy a kézzel foghat6, a sajat magad és a
csaladod szdmdra érzékelhetGen biztosabb és
jobb élet?!

ollégak! Hogy milyen életiink, milyen
Korszzigunk lesz a kozeljovében, mindany-
nyiunkon mulik! A véltoztatas lehetGsége a ke-
ziinkben van. A 71%-os
részvétel nagyon fontos ,}.“ ’ h
volt, de még fontosabb
lesz marcius 21-én!
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BERFEJLESZTES

A7 ERDEKEGYEZTETES AKTUALIS KERDESEI

Mit adott a miniszter, és
mit kaptak a vasutasok?

drcius  honapban a
Vasuiti Erdekeg,yezteto
Tandcsban (VET) két
téma uralta a terepet:
Egyrészt a kozlekedé-
si miniszter altal feb-
ruar 28-in bejelen-
tett pot-bérfejlesztés,
masrészt arrél folyt a
vita, hogy mit6l rep-
rezentativ egy szak- -
szervezet?

Fenti két meghatéro-
26 témén til a MAV
Rt. bejelentette,
hogy két év utén is-
mét feliil akarja
vizsgilni a vallalati
JOléti  és  szocialis
rendszert. Marcius 29-
én a munkaltaté megkiildte
a2002. évi létszamtervet (minGsé-
gi létszampotlas, €s a ,, diszfunkci-
ondlis tevékenységek tdrsasagba
vételének” keresése a fébb jellem-
zGk), amelyrél madrciusban mar
targyalni kellett volna, illetve at-
adott egy bértarifa tervezetet,
amelynek targyaldsira szintén
nem Keriilt sor.

A potldlagos
bérfejlesztésrol

miniszteri  bejelentésben
A3,6% és 10,5% egyarant

szerepelt. Hite és reménye
szerint a vasutasok koziil ki ezt, ki
azt a mértéket gondolta, hogy még
megkapja Az érdeklédés nagy
volt, lgy a csalodds is.

A mircius 19-i VET iilésen a
munkdéltaté — a PVDSZ reprezen-
tativitdsarél folyé kétoras vita
utdn — 4tadta tervezetét, az 1,25%
potlolagos bérfejlesztésrdl. A ja-
nudrban végrehajtott  vallalati
9,25%-o0s atlagos bérfejlesztés lett
10,5%-ra emelve.

Az 1,25%-ot személyi alapbér-
ben az utazok és az arufuvarozasi
végrehajté személyzet kapta csak
meg. (Ez 11 ezer f6.) Azok, akik
janudrban csak 7%-ot kaptak, még
kapnak 1%-ot. Nem 1,25%-ot!
(Ez kb. 34 ezer f6.) A tovabbiak-
ban nem kotelezd, tehat adhato
alapon a minimalbér miatti torl6-

das enyhitésére 1000 Ft-ot szént a
munkaltaté — tartalmazta a terve-
zet.

A Vasutasok Szakszervezete él-
tal feltett azon kérdésekre, hogy a
potldlagos bérfejlesztés mitdl lett
ilyen kevés, vagy hogy az adhaté
kategoriab6l a munkdltaté hany
ezer fonek gondol juttatni, illetve
az 1,25%-nak mi a forrdsa? -
vdlasz nem érkezett. A munkdlta-
t6 a targyaldsra szant id6
leteltére hivatkozva ko-
zolte: 40 o6ra milva
(21-én reggel 8.00
6ra) kiadjak végre-
hajtasra a bérfejlesz-
tést.

Ugye emlékeziink:
februdr 28-a a minisz-
teri bejelentés
Marcius 7:. meghiusult

VET tdrgyalds (ldsd eldz6
lapszam);

Marcius 19.: munkdltatoi
tervezet dtaddsa a szakszer-
vezeteknek, targyalds a téma-
rél 60 percben;

Marcius 21.: potlolagos
bérfejlesztés munkaltatoi egy-
oldali kiaddsa végrehajtdsra.

A VSZ kezdeményezte, hogy
21-én reggel ismét keriiljon sor
targyaldsra, ezt a munkaltaté meg-
tagadta, tartotta magat sajat donté-
séhez, az , ajandékrol” tovabbi
targyaldsra nem keriilt sor.

Az ,ajdndék”: 125% MAV
atlagbéren szamolva brutté 1.212
Ft/t6/h6. 1% személyi alapbér
atlagon 7%-16l 8%-ra, brutté 780
Ft/f6/h6, netté 390 Ft/f6/ho.

Véleményem: arcpirit6, hogy
ilyen megeshet. Janudrban kimeri-
t6 vita folyt az alanyi jogi bérfej-
lesztés minden tized szazalékaért.
7%-ra sikeriilt felkiizdeni. Még
meg sem nyugodtak a kedélyek,
jott februar 28-a, a maga 3,6 és
10,5 szazalékaval. Voltak, akik el-
hitték, hogy azok megbecsiilésé-
nek ideje jott el, akik a rendszer-
valtas terheit cipelték. Ezek kozott
még olyan is akadt, aki tiz és fél
szézalékra gondolt. A tobbség — a
34 ezer (7%-o0s) — orvendezett a
3,6%-nak. ,,A kétszer kettd jozan-
sdga” pedig netté 390 Ft!/f6/ho.

Arcpirit6 azért, mert ez egyenes

folytatisa az éves munka koszo-
netéiil kapott kardcsonyi 1.500 Ft-
nak! Igaz, az 1.500 Ft egy évre az
annyi, mint 125 Ft/h6 .és akkor
ehhez képest a 390 Ft még gélans
is. Nekem mégis a koltd altal
megénekelt cincogé krajcar jutott
eszembe.

A tényekhez visszatérve, valo-
ban nem tudjuk, hogy az 1,25%-

.nak mi a forrdsa. Lehet, hogy ki

kell gazdilkodni, 1étszimcsok-
kentéssel, vagy munka(vezénylés)
szervezéssel. Nem tudni azt sem,
hogy az adhaté részb6l hédnyan
részesiilnek. Honnan keriilnek ki?
A 7%-osok koziil? Hanyan lesz-
nek olyanok, akik egy fillért sem
kapnak — tizezren?

A pétlélagos bérfejlesztés kolt-
ségvonzata egyébként azonos az
év elején bejelentett 2% TB jaru-
lék-csokkentés nyoméan — a mini-
malbérre val6 rdéllds utin —
megmaradé eddig fel

tényekhez visszatér-
ave, valoban nem tud-

juk, hogy az 1,25%-
nak mi a forrdsa. Lehet,
hogy ki kell gazdalkodni,
létszdmcsdkkentéssel,
vagy  munka(vezénylés)
szervezéssel. Nem tudni
azt sem, hogy az adhaté
részbdl hanyan része-
siilnek. Honnan ke-
rillnek ki? A 7%-osok
koziil? Hanyan lesz-
nek olyanok, akik
egy filléert sem kap-
nak - tizezren?

nak nevezg szakszervezettdl arrol,
hogy mire alapozza reprezentati-
vitdsat, de ezt a PVDSZ megta-
gadta. A PVDSZ-nek logikailag
alapvet6 érdeke lenne ennek a do-
kumentumnak megkiildése vagy
itaddsa a VET valamennyi tagja
részére. (Persze csak ha van
ilyen.) A széban forgé szervezet
egyetlen hivatkozdsa a MAV veze-
tésének allitasa, miszerint 6k — a
PVDSZ - reprezentativak. A
MOSZ, a VSZ és a VDSZSZ kér-
ték a MAV vezet6it egy mésolat
eljuttatisara. Ezt a MAV

nem hasznélt 6sszeg- mu 10 tagadta meg, Egy ho-
gel. Azzal mi lett, Kl e nap utdn itt tart az
vagy ez az? De - ‘a addl% m{gﬂ igy.
akkor hol a amh?‘ Megjegyzem,
miniszteribér- taﬂﬁ NS85 cepr @z Mt 29 &,
fejlesztés? h \,Of‘l1 574 lsmefl., emi olyan szakaszt
A Vasutasok MO o ﬂeﬁ‘ 65'” u nem tartalmaz,
Szakszervezete ° ] no ot wso\w“ mely kimonda-
mércius  12-én V o,tW vaws% \e\" na, hogy az a
levélben tette fel  T€H b)CS olo,o‘ A reprezentativ
kérdéseit a szakmi- $ DSZ‘ szakszervezet,

niszternek, valasz még
nem érkezett.

A reprezentativitdsrol

Magyar Allamvasutak ve-
Azetése 2002. marcius 7-e

ota mindent elkovet (ha
kell ellehetetleniti 54 ezer munka-
vallal6 érdekegyeztetési, képvise-
leti férumat), hogy a Pdlyavasiiti
Dolgozok Szakszervezetét repre-
zentativnak elfogadtassa. A VET
iilések sorra elmaradnak azért,
mert a munkaltaté addig nem haj-
landé targyalni, amig a MOSZ, a
VSZ és a VDSZSZ el nem ismeri
reprezentativnak az Gszi iizemi
tandcs valasztasokon 5,5%-ot el-
ért PVDSZ-t. (A reprezentativitds
torvényi kiiszobe 10%.) A tény
az, hogy a hdrom reprezentativ
szakszervezet mindossze tdjékoz-
tatdst kér a magéit reprezentativ-

amelyet a munkaltaté

azzd fogad. Az a vélemé-

nyem, hogy pér szdz palyavasiiti

dolgozé bizalmaval és az érdek-

képviselet (szakszervezet) intéz-

ményével valakik — taldn fel sem

mérik ennek silyossagat — vissza-
élnek.

Akik felkindlkoztak a munkdl-
taténak, nem gondoltak arra, hogy
az 1,25% meg nem targyaldsa
utdn milyen tovabbi érdeksérel-
meket okoznak a vasutasoknak.
Hol a felelGsségérzet?

A munkaltaté egyeldre halas az
. uriigy” szerepét vallaloknak, jo-
het az (j tipusu érdekegyeztetés, a
munkaltatéi diktdtumok.

Kérdés, hogy a vélasztéi jogit
gyakorl6 munkavallalé mit sz6l
ehhez!

Varga Gyulané
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Valasztasi Fclhivas

Magyar Szakszervezetek Orszdgos

Szovetsége (MSZOSZ) 2002. aprilis

4-én sajtotajékoztatd keretében

bejelentett valasztasi felhivassal
fordult a munkavallalokhoz és a nyugdija-
sokhoz.

sajtétdjékoztaton Sdndor Ldszlo, az
MSZOSZ elnoke két akcid inditasarol
szamolt be. Az egyik egy szérélap akcid,
amelynek keretében az MSZOSZ és tagszerve-
zeteinek teriileti munkatérsai kétszazezer rop-
lapon buzditjdk a vélasztékat baloldali partok
melletti szavazasra.
masik maga a vilasztasi felhivds,
amelyben a munkavallalokat és nyugdi-
jasokat részvételre €s azon partok tdmogatdsa-
ra kérik, amelyek a kampany soran tett nyilat-
kozataikban a munkabdl él6k koriilményeinek
javitasat tizték célul.
Séndor Ldszlo elmondta, hogy a Med-
gyessy Péter, a Magyar Szocialista Pdrt
miniszterelnok-jeloltje és az MSZOSZ-hez tar-
toz6 szakszervezetek tobbsége éltal alairt va-
lasztdsi nyilatkozat nagy szimpatiat véltott ki a
szakszervezeti tagok korében. Ebben hirom-

id6-csokkentés, eurdpai bérekhez valo felzar-
koztatds, egyszeri karp6tlds a nyugdijasok-
nak, az atlag alatt €16k szamara eldnyos
adémadositds, rdszorultsag-elvii szoci-
dlpolitika szerepelt. Emellett a szak-
szervezetek igéretet kaptak a szocialis
péarbeszéd helyredllitisdra, a munka-
ligyi és munkavédelmi ellenérzések-
ben, a munkavallalék jogvédelmének
erGsitésében és a szakképzésben val
aktivabb részvételre.
Sdndor LdszIlo szerint a nyilatkozat-
nak is koszonhetGen elérhetd kozelség-
be keriilt az Orban-kormany levaltasa, sdt
megfelel§ ardnyi. részvétel esetén a szélsGsé-
gek visszaszoritdsa is. Az MSZOSZ elnoke a
részvétel maximalizdldsidban és a szakszerve-
zetek céljait elfogadni képes partok, azaz a
baloldal timogatdsaban érdekeltek. Ezen beliil
is az MSZP miniszterelnok-jeloltje altal alairt
nyilatkozat és az els szdz napra kimunkalt
intézkedések soha nem latott garancidt jelente-
nek a munkavallalék és nyugdijasok szamara.
Asajt()téjékoztat(')n résztvevé  4agazati
szakszervezeti vezetSk koziil a kérdé-

VASAS elnoke hivta fel a figyelmet arra, hogy
azért timogatjak a baloldali partokat, mert az
emberek nem akarmak hazit
valtani. Mdrkus Imre, a
Vasu-

tasok
Szakszervezete
elndke garancia-
' kat firtato kér-
désre  kifejtette,
hogy a Medgyessy
Péterrel aléirt nyilat-
kozat nem tartalmaz
sztrdjkmoratériumot.  Be-
reczky Andras, a MEDOSZ fétitkara szerint az
egymadsra osztott jelzOk bantéak, és egy orsza-
got nem lehet kioktatni olyan hangnemben,
mint azt Orbdn Viktor tette, amikor kijelentet-
te: ,,aki nem a csalddi gazdasdagokban dolgo-
zik, annak a mellékutcaban a helye” .
Sdling Jozsef, a Kereskedelmi Alkalma-
zottak Szakszervezetének elnoke érvként
felhozta a Munka-térvénykonyve legutébbi
modositasat, amely kozel otszdzezer kereske-
delemben foglalkoztatottdl vette el a vasarnapi

négyszazezer Gj munkahely teremtése, munka-

sekre valaszolva els6ként Szdke Kdroly, a

pihendnapot. k.

Orbéan
megmondta!

rban miniszterelnok ur megmondta, hogy a ,,pol-

gdrok épitkezését” folytatni kell a kovetkezé négy

évben is. Viligos beszéd. Aki az el6z6 négy

évben nem valt polgarra — és mondjuk meg, ez
keveseknek sikeriilt! -, azok ezutan nem vétetnek fel a ked-
vencek kézé.

Benniinket vasutasokat eddig sem szerettek, tehat vilagos a
jovokép, ha 6k maradnak.

Roélam koztudott, hogy nem voltam, vagyok egy szoci-ima-
d6, de most mégis melléjiik alltam. Ezt azért tettem, mert a
Medgyessy Péter—Kovacs LdszIl6 vonal teljesen mds, mint az
el6zG volt. Sok ,,érdekes figura” hattérbe keriilt. Az 1j arcok,
a miniszternek megnevezettek tiszta emberek. A lényeg pedig,
hogy a program tetszik nekiink. Nekiink a csalddban, a haveri
korben, a familidban. Es mi ennek alap-

Edd jan szavazunk, nem a reklamdumak és
yeg avatdsok alapjan. Az MSZP tobbet ad,
hogy a mint a Fideszesek, Medgyessy nekiink
program igér, apamnak, aki a mez6gazdasiagbol
tetszik él, feleségemnek, aki az egészségiigyben
.. dolgozik, és nekem is egy jobb vasutat,
nekiink. biztosabb munkahelyet. A Fidesz csak
Nekiink onmaguknak igér. Az eddigi szik barati
a csalddban, | kornek. Mi ezt nem akarjuk, hogy igy
. legyen, ezért 7-én sem szavaztunk, de

- _haven 21-én sem szavazunk rajuk!
korben, a Gondolkozzatok! A narancsos jaték

familidban... | ezutédn is elleniink megy!

La-Ja

Koltségnoveles

felsdfokon

Vasutasok Szakszerveze-

te az elmult id6szakban

tobb alkalommal és tbb

helyen (MAV Rt. Feliigyelé
Bizottsdga, Kozponti Uzemi Ta-
ndcs, Vastti Erdekegyezteté Ta-
ndcs) felvetette az AKH és azon
beliil a satoraljadjhelyi bontételep
helyzetét, kiilonds tekintettel az
atszervezésre, privatizaciora vo-
natkoz¢ informacicdkra.

Ismereteink szerint, annak ellenére,
hogy az eltelt id6ben az AKH vezetGi
értekezlete egyhangilag a kft-sités
helyett tovabbi létszdm-racionalizalas
mellett foglalt allast — melyet a szolga-
lati vezetés is timogatott —, olyan ij
informdcid jutott el hozzank, miszerint
a MAV Rt. felsGbb vezetdi tovébbra is
a sdtoraljaijhelyi bontételep kft-be
vitelét szorgalmazzak, 2002. jilius
elsejei hataridével.

Mar csak az a kérdés, hogy kinek all
ez érdekében?

Kinek 4ll érdekében a gazdaségos —
tobb szdzmilliés koltségmegtakaritast
eredményezd — alkatrészek jboli fel-
haszndlasat lehetdvé tévd tevékenység
felszamolasa? Miért és kik torekednek

JAK, UTANA PIACI ARON
VISSZAVASAROLJAK
AZ ALKATRESZEKET,

A MUVELET EVL TOBB

SZAZMILLIO FORINTOS

||

a MAV Rt. koltségeinek novelésére,
ezzel a veszteségek fokozasara, az al-
lami tdmogatas novelésére?

Mit jelent ez?

Jelenleg a bontott alkatrészeket a
felhasznal6é — gépészeti szakszolgalat
— nyilvéntartasi dron kapja meg. A kft-
sités utdn pedig csak piaci alkat-
részaron tudja visszavasarolni. Tehat
6cskavas dron eladjdk, utdna piaci
aron visszavasaroljak az alkatrészeket.
A miivelet évi tobb szazmilli6 forintos
veszteséget jelent a MAV Rt.-nek.

Mindezekre felhivtuk a MAV Rt.
vezetésének figyelmét. Erthetetlen
szamunkra, hogy a MAV vezet3i miért

eréltetik a veszteségek novelését?
KT.
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Gazdasagtalan-c a vasut? (s,
A

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a Levegé Munkacso-

port szakértdi elemzik, hogy milyen okok vezettek a magyar vasut
térvesztéséhez az elmult két évtizedben.

koziti kozleke- Jjelenle- | zetniiik nemcsak az
Adés résztvevoi gi adok altaluk hasznalt inf-
nem fizetik meg b e rastruktira, hanem a
szdmotteve részét mind- | 4 es" dijak kornyezeti és egyéb
azoknak a koltségek- | jelentésen | kirok miatt keletkezé

nek, amelyeket okoz-
nak. Ilyenek a kornye-
zeti €s egészségiigyi
karok, a balesetek, a
torlodasok, a teriilet-
foglalds koltségei, de
szamos esetben még a

egyes

leit -

torzitjak a:

dési aldagazatok
versenyfeltéte-

koltségeket is.

kozlekedés
komyezeti ka-
rai Magyaror-

szdgon a kozlekedési
tarca adatai szerint —
amint azt a tiblazat is

kozleke-

kozlekedéshez sziiksé-
ges infrastruktira megépitésének
és fenntartdsianak koltségeit sem
fedezik a kozlekedésbdl szarmazo
adok és dijak. Az Eurépai Unié
1995-ben megjelent ,,/gazsdgos és
hatékony drak felé a kozlekedés-
ben” cimi zold konyve és az
1998-ban kozzétett ,,Az infra-
struktdra igazsdgos megfizetteté-
se” cimd fehér konyve nem hagy-
nak kétséget afel6l, hogy az EU
minden tagorszagiban jelentGsek
a koziiti személy- €s teherszallitds
azon koltségei, amelyeket nem a
hasznalék fizetnek meg, és hogy
ezeket a koltségeket érvényesiteni
kell a kozlekedés draiban. Az

Eurdpai Uni6 2001 jiiniu-
sban tartott goteborgi
csucstaldlkozdjén
ennek megfelelGen
kinyilvanitotta,
hogy ,,az Eurdpai
Bizottsag  kidol-
gozza azokat a ke-
reteket, amelyek le-
hetové teszik, hogy
2004-ben a kiilonbozd
kozlekedési modok hasz-
ndlatdanak dra jobban tiikrozze a
tdrsadalomnak okozott koltsége-
ket.” 2001 szeptemberében keriilt
elfogaddsra az Eurdépai Unié Ko-
20s Kozlekedéspolitikdja, amely-
ben szintén megéllapitasra keriilt,
hogy a jelenlegi adék és dijak
jelentGsen torzitjdk az egyes koz-
lekedési aldgazatok versenyfelté-
teleit, mégpedig a komyezeti
szempontbdl artalmasabb médok
javédra. Az anyag szerint a kozle-
kedés résztvevGinek meg kell fi-

mutatja — haromszor-
négyszer akkora Osszeget tesznek
ki, mint azok az allami bevételek,
amelyek kizdrélag a gépjarmiive-
ket terhel6 adokbdl és dijakbol
szarmaznak. (Ez utobbiak kozé
tartozik az tizemanyagok jovedéki
addja, a gépjarmiiado, a gépjarmu-
vek fogyasztasi addja, a cégautok
addja stb. Ebben a vonatkozdsban
nem szabad tekintetbe venni a
minden terméket és szolgaltatdst
egyforman terhel6 addkat, mint
példdul az éltaldnos forgalmi adét
vagy a személyi jovedelemadot,
amelyek az dltaldnos tarsadalmi
wrezsikoltségeket”  hivatottak fe-
dezni.) Rdadasul ezek az értékek
kordntsem tartalmazzdk a
kozlekedés altal okozott
Osszes kar koltségeit.
Nem  szerepelnek
benne tobbek kozott
az liveghdz-hatasu
gdzok kibocsatdsa
miatti éghajlatvélto-

geknek az drakba torténé beépité-
se érdekében az Eurépai Unidban
a személygépkocsiknak lakott te-
rilleten  kiviil kilométerenként
0,063 ECU (vagyis most mdr
ennyi euro, ami kb. 15 Ft-ot tesz ki
a 2002. mdrcius 29-i hivatalos dr-

folyamon szamolva), virosokban

0,098 ECU (24 Ft) tobbletdijat
kellene fizetniiik. A tehergépko-
csik esetében ez az dsszeg atlago-

Su i san 0,122 ECU (30 Fu), illetve

zas kovetkeztében fellépé karok,
vagy azok a veszteségek, amelyek
a teriiletfoglalds miatt keletkez-
nek, és amelyeket szintén nem a
kozlekedés résztvevGi fizetnek
meg. Tovabbad ide kell szdmolni
azokat a karokat is, amelyek koz-
vetetten kapcsolédnak a kozleke-
déshez, ugyanis olyan tevékenysé-
gek kovetkeztében jonnek Iétre,
amelyek nélkiil a gépjarmi-kozle-
kedés nem létezhetne

0,256 ECU (62 Ft).
ontos megjegyezni, hogy
Fezek az Osszegek csak a
jelenleg okozott kiilsG
koltségekre vonatkoznak. Ha az
elmilt években felhalmozédott
ilyen jellegii koltségeket is megfi-
zettetnék a koziti kozlekedés
résztveviivel, akkor az emlitett
Osszegek a tobbszorosiikre emel-
kednének.

Lukacs Andras — Pavics Lazar

(utépités, autdgyartas,
kéolaj-kitermelés stb.).
Az osztrik komyezet-
védelmi minisztérium

A gépjdrmui-haszndlokra kivetendd tobbletdij
az Eurépai Kdzlekedési Miniszterek Tandcsa szerint

eurd/jarma-kilométer

Ft/jarma-kilometer*
—m 72

I 1 0,3 -
adatai szerint ezek a

tevékenységek 0,7-szer
annyi energiat haszndl-
nak fel, mint maga a
kozlekedés. Ha feltéte-
lezziik; hogy a komye-
zeti kdrok ardnyosak az
energiafelhasznalassal,
akkor a kozlekedés kor-

0,25

B Zajértalom

B2 Légszennyezés
|7 eghajatvaitazss
&P Balesetek

il’ "] Forgaimi fonadasok
B intrastruktira

nyezeti kéraira kapott
értéket meg kell szoroz-
ni 1,7-tel.

Az Eurédpai Kozleke-
dési Miniszterek Tand-
csdnak (ECMT) 1998-
ban megjelent, Haté-
kony kozlekedést Euro-
pdnak — A kiilsé koltsé-
gek  érvényesitésének
mddjai cimi dokumen-
tuma szerint (Id. az
abrat!) a kiilsé koltsé-

Vidéken Vdrosb

e AN : TP

* Az MNB 2002 03 291 devizaérfolyama alapjan
Forrés: ECMT. 1998

(Benan) (Dlzel'i

A kozlekedés altal okozott kérnyezeti karok koltségei

Koltség a GDP Koltség foly6 aron 2000-ben
%-aban Osszesen Kézut Vasut
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.

Balesetek 1,5 2,0 196 262 174 232 22 30
Levegbszennyezédés

— helyi 1,0 13 131 170 125 162 6 8
— egyéb (kultertleti) 0,3 0,5 39 65 34 57 8 8
Zaj, rezgés 0,8 1,0 105 131 85 106 20 25
ld6veszteség 2,0 3,0 262 392 226 339 36 54
Osszesen 5,6 7.0 732 1020 643 895 89 125
Forras: A KHVM és KSH adatai alapjan sajat szamitasok
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Fiatalodik

a Vasutasok Szakszervezete

iskunfélegyhdzdn aprilisban hdromnapos szakszervezeti

képzésen vett részt huszonegy fiatal szakszervezeti ta-

gunk. A résztvevok képzettségiiket, munkakoriiket te-

kintve kiilonbozGek voltak és az orszag kiilonboz6 ré-

szeibdl érkeztek. Ami biztosan kozos volt benniik, az a

fiatalsdg és a Vasutasok Szakszervezetéhez val¢ tartozas.

A képzést kiilonosen indokolttd tette az a tény, hogy a Vasutasok
Szakszervezete tagsdganak tobb, mint negyven szdzaléka fiatal.

Az egyiitt toltott id6 alkalmat adott arra, hogy a fiatalok megismer-

jék egymast és azt a munkat, amely a szakszervezetben

folyik. A foglalkozasokat dr. Markus

Imre, a VSZ elnoke vezette. A masodik

napon a VSZ teriileti képviselet ve-

zetdi is bekapcsolddtak a képzésbe és

igy lehetdség nyilt arra, hogy a fiatal

li[l'an

szakszervezeti tagok és szakszervezetiink vezetd tisztségviselGi koz-
vetleniil is megismerjék egymast.

A képzésen résztvevd fiatalok aktivitisa és a szakszervezetrGl
alkotott véleménye alapjin batran bizhatunk szakszervezetiink jo-

vGjében. Simon Dezs6
Al A APAT O 0 ALC
A TOBBFORDULC A
{0 e || 0)(0 0 o 0 v
O el O D
O ODEerp U
O A Jda
O O U

/r

frdsbeli kozel ‘negy-
ven oldalnyi feladata-

| nak gikeres megpiddal-
val, & déasdt febendr 9-n
rendezlék,

€by,
4s»

Mind a tizenot csapat nagy becsvagy-
gyal és izgalommal kiizd6tt a minél
jobb eredmény eléréséért. Az jabb
rejtvények, villimkérdések, anag-
rammak, térképismereti €s zenei kér-
dések mar jobban széthiztdk a me-
zonyt.

HNWViIWV

Jo

J6 otlet volt a Vasu-

otlet volt...

kollektiv szerz8désrol,

tasok Szakszerveze- kdzo-| a ij Munka Torvény-
te tisztségviselSi ok- S e n | konyvérdl — kinek ne
tatasit BerekfiirdGre i lenne véleménye?

: ; uze-= o .
szervezni. Ez a kis ] idii Csiitortokon ~ Kiss
termélviz kihaszna- | meitetelt Udu- § Tipor  Debrecenbl
lasara épiils idiils- | 00  csendes | életszagii el6addsdval a
falucskz} Karcag .fés korn yezet é- s’zékelfhez szegezte a
Hortobagy  kozott / l6di tarsasagot. Utdna pa-

éppen megfelelt legtob- ve; ’ Cfafl 1aS | razs vita alakult ki a
biink elvarasinak. A |/ egkor ével, | néi egyenjogisag té-
kozosen iizemeltetett | 7 o527 afo gott makorében  Hercegh

Madria sajatos ritmu-
sdgban. Kardcsony Szi-
lard  kommunikaciés
elGadasa és gyakorlatai

iidiilé csendes kornye-
zetével, csaladias 1ég-
korével,  visszafogott
draival j6 lehetdséget

draival jo le-
hetdséget
adott az elmé-

adott az elmélyiilt gon- . sikeresen  mozgattak
dolatcseréhez, parazs ly ult 8 ‘f"do' meg az amugy is rend-
vitdhoz és a lazit6 pihe- latcseréhez, | ivil aktiv tarsasagot
néshez hétft6l pénte- pardzs vitd- | és megcsillantottik en-
kig. hoz és a lazité nek a téménak reppant
Fogarasi  Ldszlo, a . , fontossdgit  minden-
Vasas  Szakszervezeti | Pihenéshez napjainkban.

Tonzor Péter, a ki-
egészitd (nyugdij, egészség, se-
gély) pénztirakkal kapcsolatban
felmeriilt kérdésekre vdlaszolt
kozvetleniil a tanfolyam értékelé-
se eldtt.

Az értékelésrdl roviden annyit,
hogy akik itt egyiitt dolgoztunk,
mind sokat épiiltiink tudasban. Ez-
uton koszonom a szervezésben,

Szovetség sajtéreferen-
se €s Papp Zoltdn mar az els6 nap
este 9-ig gondoskodott arrél, hogy
senki se unatkozzon, és hogy mas-
naptél dr. Mdrkus Imre, a VSZ
elnoke, dr. Biré Tibor és Simon
Dezsd alelnokok ne csak hallgat6-
sagot, de partnereket is taldljanak
az altaluk felvezetett témakhoz.
Persze kinek nincsenek kérdései,

kételyei az aktudlis szakszerveze- lebonyolitisban tevékenykeddk-
ti, politikai kérdésekkel kapcsolat-  nek, hogy lehet6vé tették ezt a
ban? Szervezeti életiinkr6l, az in-  gazdagodast.
formaci6-aramoltatasrol, esetleg a PZ
A ARAPODVA R A7 A
A DO A
5 DO Ueprecenne
- '*Ew-. AL A :.:znk
odési Ottho ceni- /{czoﬁ by mésodlk-
: £ a nylregyha21 csomoé-
g : pUnt Cnﬁo:barsé nevi csapata, mig a
> : - armadik a @20, a teriileti igazgaté-
g : ag csapata lett. Az els6 harom csapat-
dsarlasi utalvanyt, konyvet és okle-
- velet kapott.
' harmadik helyért harmas
< Aholtverseny alakult ki, amit
villamkérdésekkel dontott

el azsiiri. Végiil a 4. és 5. helyezett
is nyert vasarldsi utalvanyt.

oC Valamennyi csapat oklevél-
e lel, konyvjutalommal és
3O szellemileg  gyarapodva
. O térhetett haza a tobbfor-
) Q dulés, izgalmas vetélkedd

2 3 i,

Seress Istvan
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MAGHAR VT

Lehet mas a vilag!”

Az ATTAC-Magyarorszag bemutatkozik

ATTAC mozgalom 1998 juni-
Zuséban Franciaorszdgban, a
»Le Monde Diplomatique”

cimi baloldali folyéirat fészer-

Megé:-
tesse veliik, hogy nem
sziikségszeri  nélkiil6zésiik,
hogy nem ez a l1étezé vilagok
legjobbika,. Hogy az ATTAC
immar nemzetkozivé vait jel-
szavaval egyiitt merjék gon-
dolni és ki merjék mondani: ,,Lehet mds a
vilag!”’

ATTAC

teljesebb nyomast gyakorol a liberalizmus, a Magyarorszig

t6kének kedvezd szabad piac fellegvdraira:
demonstraciokkal (Nizza, Goteborg, Genova,
Barcelona) és az olyan kérdé-

keszt6jének felhivasara indult el
azzal az elsG pillantdsra taldn sem-
mitmondé céllal, hogy kikénysze-
ritse a pénzpiacok demokratikus
kontrolljat. (Az ATTAC az Associ-
ation for the Taxation of Financial
Transactions for the Aid of Citi-
zens angol kifejezés roviditése.
Jelentése: szdvetség a pénziigyi
tranzakciok megadoztatdsdra, a
polgdrok megsegitése érdekében.)
Ez a cél azonban olyan tovabbi
kérdéseket vetett fel, €s olyan 6ri-
asi tomegek szivében vert vissz-
hangot, hogy a szervezethez mdig
negyven eurdpai, amerikai, afrikai
orszag, ezek szamos neves kozéle-
ti személyisége, szakszervezeti €s
civil szervezeteinek sora csatlako-
zott.

Az ATTAC kiterjedt halozattal
biré mozgalomma fejlédve, a koz-

vélemény felrazasaval egyre eré-

I1SO 9001

DIN-EN 729-2

fovizsgdja, atalakitasa

InterPici motorkocsi
és vezérlékocsi gyartasa

~CERTF

ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenységi koriink:

o vontato jarmivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszeriisitése, gyartsa
o vontatott jarmiivek fOvizsgéja,
fojavitasa, atépitése, gyartasa
o 4 tengelyes személykocsik

A sek kozéppontba dllitdsdval, Az ATTAC dltal felvetett kérdések nem
mint a spekuldciés tékemoz- 1jak — lényegiiket tekintve évtizedek 6ta ezek
SZERVEZETHEZ gdsok megidllitdsa (pl. a valu- a tdrsadalmak f6 problémdi. Uj azonban az a
M A|G tadtvdltasokra kivetett adéval: mod, ahogyan kezelik Gket: a széleskort he-
NEGYVEN Tobin-ado); a fejl6do orszagok lyi és nemzetkozi Osszefogds. Eredményeket
y adossagainak eltorlése; a csak  a nemzetkozivé valt (pénz)tokével szemben
EUROPAI, a t6kének jovedelmezs adépa-  csak ilyen Osszefogdssal érhetiink el!
AMERIKAI radicsomok felszdmo-
! ldsa; a jovedelemel- == 1
AFRIKAI oclitis Neotolb i Legyen | partnerunk.
s gfébb igaz-
ORSZAG, EZEK | sdgtalansdgainak 15y e v
SZAM 0% megsziintetése,  stb. | olyan informacié
e Az ATTAC informdci- | : dében ér a megfe-
KOZELETI 6k terjesztésével, elg- “Alel6 helyre. Segitségével azokhoz
SZEMELYISEGE, | adasokkal, vitikkal és szélhat, akik pontosan értelmezik az On
} akciokkal aktiv ,,nép- Uzeneteit! Hirdessen, informaljon
SZAK,SZER miivelést” végez, ;
VEZETI ES CIVIL | melynek  kimondo & A MAGYAR VASUTASBAN!
SZERVEZE- célja, hogy felrizza a @l = Gt o Wt
1étbizonytalansagba, :
TEINEK SORA nélkiil6zésbe €s nyo-
CSATLAKOZOTT | morba taszitott embe-
reket apatiajukbol.

MAV VASJARMU
Jarmiljavito és Gyarto Kft.

o lang- és plazmavagas

o nagypontossagu femmegmunkalas

e SZEmMCSesSzOras

o Bz motorvonatok javitasa, korszeriisitése o aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

" _’

9700 Szombathely, Szovo u. 85.

Tel./Fax: (94) 313-313, Vasuti telefon: (07) 28-05, 29-31
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Ertékelés
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A MAV Rt.

MAV Rt.-nél 2001. november 27-28-29-én az iizemi tanacs-
valasztasokkal egy id6ben keriilt sor a munkavédelmi kép-

visel6 valasztasokra, immar harmadik alkalommal. A va-

i lasztasok minden vonatkozasban sikeresek voltak. Ezt iga-
& zoljak a valasztasok szamszerii adatai is.

Héromszazhdrom =— tak maguk koziil
munkaszervezetben | /2 rdekiik és csa- | képviseldt vagy kép-
(szervezeti  egység- lddjuk érdekei is | viseloketvdlasztani,
ben)’ kertilt sor va- azt kivanjdk, ar’nenn’yil’)en a mun-
lasztdsokra. A vélasz- . N R e kdltatondal  foglal-
tasra jogosultak 80%- _.gy 8 koztatottak szama a
a jarult az umdk el¢ | kozben szerzett ta-| jo fo1, illetdleg

€s adta le szavazatit a
jeloltekre. Az 1995 és
1998-ban tartott mun-
kavédelmi képvisels
valasztdsokhoz  ha-
sonléan tobbségében
a szakszervezetek je-
16ltjeit-  valasztottak
meg munkavédelmi

pasztalataikat, a sej-
tett veszélyek felis-
merését kozvetit-
sék a munkdltatok
felé, s miikodje-
nek kozre azok
megsziintetésében

vagy dontden nem
fizikai jellegii tevé-
kenységet folytato
munkdltaténdl a 20
fot meghaladja. Ez
azt jelenti, hogy a
munkavallalok ala-
nyi joga, hogy kép-
viseldket vdlassza-

képviseldnek, jelen
esetben a megvalasztott képviselok
82%-at. A képviselok 18%-a fiig-
getlen jeloltként keriilt megvalasz-
tasra. Hétszazharminc képviselSt
valasztottak, tobbet, mint az 1998-
ban tartott valasztisokon. Orven-
detesen nétt a n6i képviselok sza-
ma: aranyuk 16% (férfi 84%).
Széz nagyobb szervezeti egy-
ségben (szolgalati fénokségeken)
harom vagy tobb képvisel6t va-
lasztottak. Ezeken a helyeken a
hatdlyos munkavédelmi torvény
(Mvt) (3) bek. eldirdsa szerint
»amennyiben a munkavédelmi
képviseldk szama eléri a harmat,
gy munkahelyi munkavédelmi bi-
zottsdg (a tovabbiakban: bizott-
sag) hozhato létre. Bizottsag létre-
hozdsa esetén a munkavédelmi
képviseldt megilletd jogokat — ha
azok a munkavallalok osszességét
érintik — a bizottsag gyakorolja.”
Felmeriil a kérdés, miért értékel-
heté eredményesnek a valasztas?
Ez koszonhetd a munkavallalok-
nak és a munkaltaté szervezetek-
nek egyarant, mert az elmiilt évek-
ben kialakult egy érdekazonossag
a munkavallalék és a munkaltatok
kozott a munkavédelemben. En-
nek osszefiiggési kozrehato ténye-
201 a kovetkezokben foglalhaték
ossze: Az Mvt. 70. §. (1) bek. eldir-
Ja: A munkavallalok az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik
és érdekeik képviseletére jogosul-

nak, de nem kotele-
zd, mint az lizemi tandcsi vdlasz-
1ds.

A munkaltatok tobbsége is felis-
merte a munkavédelmi képvisele-
tek kozremiikodésének fontossa-
gat és szerepét a munkahelyi bale-
setek, foglalkozasi megbetegedé-
sek megel6zésében, mérséklésé-
ben. )

Tapasztalataim szerint a MAV
Rt. munkaltatéi szervezeteiben
»polgdrjogot” nyert annak felis-
merése, hogy a munkavallalokat
be kell vonni a munkéltat6 azon
dontéseinek elokészitésébe, ame-

lata mellett foglalt allast.

VAGHAR A

Az elkdsz6né Koézponti Munkavédelmi Bizottsdg
(KMB) testtilete a vallalati Orszdgos Koordinacids
Bizottsag felkérésének eleget téve — marcius 21-i
Ulésén — egyhangu szavazassal dontétt az uj KMB
alakitas madjardl, és az el6z6, eddig bevalt gyakor-

Ennek megfeleléen 2002. aprilis 2-4n a harom
reprezentativ szakszervezet altal delegalt valasz-
tott munkavédelmi képviselSk létrehoztak a MAV
Rt. Kézponti Munkavédelmi Bizottsagot, majd tag-
jaik kézil megvalasztottak elndkét.
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munkavedelmi
képviselo-valasztasokrol

lyek hatéssal le-
hetnek a munka-
véllalok egész-
ségére és bizton-
sdgdra. A munka-
vallalok bevondsa
értékes  segitséget
nyujthat a munkavédel-
mi prevenci6hoz, mert 6k
ismerik €s nap, mint nap tapasztal-
jdk munkavégzés sordn azokat a
veszélyeket €s drtalmakat, ame-
lyek egészségiiket és biztonsigu-
kat veszélyeztetik.

Erdekiik €s csaladjuk érdekei is
azt kivdnjdk, hogy munkavégzés
kozben szerzett tapasztalataikat, a
sejtett veszélyek felismerését koz-
vetitsék a munkaltatdk felé, s md-
kodjenek kozre azok megsziinteté-
sében.

A MAV Rt. 2001. évi munkavé-
delmi helyzete is igazolja, hogy a
munkavédelmi képviselet sajétos
eszkozeivel és  lehetoségeivel
eredményesen jarult hozzd a mun-
kavédelmi helyzet javuldséhoz.

A véltozasok ellenére a ,,vasiit,
mint veszélyes lizem” baleseti és
egészségkarositd veszélyei egyik

kozni.

A Vasutl Erdekegyezteto Tandcs munkajanak el-
lehetetlenitése utan a MAV Rt. vezetése a KMB
munkavallaloi részvételi intézmény |étrejottének és
miikédésének akadalyozasat is célul tiizte:

A Kozponti Munkavédelmi Bizottsdg megala-
kulasat a munkaltaté megtamadta, a munkaval-
lal6i képviselet alakitasaba ismét be akar avat-

A példatlan munkaltatéi magatartasra a harom
reprezentativ szakszervezet jogi Uton ad valaszt.

naprél a masikra nem tiinnek el.
Ujabb hatékonyabb megel6zési
eszkozokre, médszerek alkalmaza-
sdra van sziikség. Ezek kozé tarto-
z6nak ajanlom az informaciéaram-
last igy a munkaaddk, mint a
munkavallal6k részérdl.

A kolcsonos tajékoztatas eldse-
githeti a munkavallal6kat és mun-
kakomyezetben tartozkodokat,

hogy minden jelenlévé veszély-

6], amely a munkavdllaldkat és
kornyezetiiket veszélyeztethetik,
idében nyerjenek tajé-
koztatast. ‘Természe-
tesen ez a munkal-
tatéra vonatkozik.

A munkéltaté

a lehetd legrovi-
debb idén beliil
tijékoztasson
minden olyan
munkavallalét,
aki silyos vagy
kozvetlen veszély-
nek van vagy lehet
kitéve, a kockazatrol €s a
védelmiikre meghozott vagy meg-
hozandé intézkedésekrol.

Id6beni intézkedésre van sziik-
ség a munkavallalok felkészitésé-
re silyos vagy kozvetlen veszé-
lyekrdl, és a védelmiikre megho-
zott vagy meghozando intézkedé-
sekr6l. Ez lehet a napi informéci-
6s folyamat része, de lehet a szak-
mai oktatds is, mint kozvetito
elem. Amennyiben az uj, hatilyba
1ép6 01 sz. oktatdsi utasitas tartal-
mi és didaletikai kovetelményei
megvaldsulnak, tgy az is a kordb-
bi utasitdsoktol mindségileg elté-
réleg a munkabiztonsdgi elGira-
sok betartasat kedvezden befolya-
solhatja.

Pasku Jend
MvB munkabiztonsagi szakértdje

Vasutasok Szakszervezete
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forum avatott eld-
adéja Dr.  Fiizér
Istvan, a MAV Kor-
hdz Kronikus Osztd-
lydnak osztalyvezetd
féorvosa volt. A ren-
dezvényen részt vett
Dr. Fehér Jozsef, a
NYOK Egészsegiigyi
Bizottsdgdnak titkira
és az ONYSZ teljes-
korii vezetd testiilete.

»Az élet meghosszabbithaté” —
kezdte el6adasat a fGorvos, majd
részletes tajékoztatast adott a la-
kossdg egészségiigyi élla-
potdrél, osszevetve azt
a vildg mds orszagai-
nak helyzetével. Az
egészséges élet
megovhato, az élet
meghosszabbithaté a
tudatosan villalt és
alkalmazott magatartdssal,
mértékletességgel. Nyomatékkal
hivta fel a hallgatésag figyelmét a
test és a szellem gondozisénak,
tréningjének fontossdgdra, hasz-
nossagdra.

Nélkiilozhetetlen kovetelmény,
hogy id6s korban rendszeresen
végezziink testedzést, konnyi
testmozgast, hosszu sétdkat a ter-

a

n@> < &
Moot

S

biyy, - ’;fab.

helés fokozates
novelésével. Al
viszont dva intett, hogy barmit is
tilzasba vigyiink.

Az orvos figyelmeztetett az el-
hizds vérnyomdst, szivet, mijat,
veséket karosité hatdsdra. Igy,
csakis igy és ezek figyelembevé-
telével van méd az élet megjavita-

egészségért!

gészségligyi forumot szervezett a VSZ
Orszdgos Nyugdijas Szervezete 2001.
" marcius 25-én a nyugdijas alapszer-
vezetek tisztségviselGi

NOVEDELEM

nek a kornyezeti, az urbanizacié-
val jar6 karos hatasok, a zaj, a por,
a jarmiivek égéstermékei és mas
artalmaknak silyos kovetkezmé-
nyei. Fontosnak tartotta a rendsze-
res szlirvizsgalatok lehetGségei-
nek kihasznaldsat, hogy kideriil-
hessenek éltalunk ismeretlen baja-
ink is, ha netdn lennének ilyenek.
Az elGadast élénk érdeklédés ki-

zamara. Az
a mozgalom-
2séges Nem-

. Fenntartani a test toretlen egészségét,
a test, a szellem dllandé élénkségét és
nyugalmat és megOrizni ezeket a
késo oregkorig...”
van Boerhaave XIII. sz.

e 1

Fontosnak
tartotta a
rendszeres
szlirévizs-
galatok
lehetdsé-

sdra, meghosszabbitasa-
ra. Felhivta a figyelmet
egészsegl allapotunk
rendszeres ellemdrzésére,
ellendriztetésére, ugyan-
is olyan hatdsok is érik

sérte egyéni és kozérdekd gondok
soroldsdval, megdllapitva a férum
hasznossdgiat. Hasonlé
féorumok megrendezésé-
re keriil sor orszagszerte
a VSZ ONYSZ és az
MSZ0OSZ, valamint a
NYOK szervezésében.
Az egészségiigyi foru-
mot kovetden elnoki ér-
tekezlet megtartdsara ke-

szervezetiinket, melyek

kivédése tSliink fiigget-

leniil is kialakulhat. Ilye-

geinek
kihasznala-
sat, hogy
kiderilhes-

riilt sor a jelenlévé buda-
pesti teriileti szervezet-
hez tartoz6 alapszerve-
zetek vezetGi szamara.
Az elnoki értekezlet na-

ARANYSZAJ

Revans
(Sorpuccs)

Hosszﬁ palyafutdsom egyik emlékezetes torté-

netét mesélem el és ha érdemesnek tartod,
foglalkozz vele — kezdte monddkajat volt
allomasfonok baratom. Akkoriban, mikor fénok let-
tem, szinte minden fonoki lakas a forgalmi iroda
folott volt, valészintleg nem véletleniil. Magam is
egy ilyen allomdsra keriiltem, ahol még a telefon is
fel volt vezetve a forgalmibdl, egyenesen a halészo-
baba. Igy még éjjel is szolgilatban voltam, hiszen
gyakorta a legalkalmatlanabb pillanatban csorgott
folytonosan az ,,induktoros” mindaddig, amig bele
nem szbltam. Tudod, ez az egész j6l ki volt talalva,
hiszen az emeletr6l mindent latott, hallott az ember,
mikozben 6 lathatatlan maradt a fiiggony mogott.
Tortént egyszer ugy éjfél tajt, amikor. még egy
utolsé pillantast vetettem agybabuijas el6tt az allo-
mésra, hogy litom, a Kispipa feldl jon Janos, a mal-
haz6 egy nagy kancsé sorrel, koriiltekintéen kozelit-

torténetnek azonban itt még nincs
Avége, mert azt csak nyugdijas bi-

csiiztatdsom alkalmaval ismerhet-
tem meg. Az id6 mulasaval megint Halasz
urék voltak éjszakai szolgdlatban, amikor
ugy hajnali hdrom 6ra tdjékan kegyetlen
csorgéssel riasztott a fali telefon.

— Fénok ir! Valaki a forré dréton jelezte,
hogy itban van hozzank Tintas Feliigyel6
iir, aki éppen éjjeli ellendrzést tart.

Mint akit a dardzs csipett, ugrottam 61toz-
ni, borotvalkozni, hogy a ,,Vadkan” -nak tisztelt fejes
rendben taldljon mindent, hiszen 6 még az €16 faba is
képes belekotni. Alig telt bele tiz perc, teljes diszben
serénykedtem a f6noki iroddban, Halaszékat ugraltat-
va. Fel sem tlint, hogy 6k cseppet sem idegeskedtek,
hiszen tudtik, hogy Tintds csak a fonokoket egreci-
rozza. Olomlibakon miilt az éjszaka, de az ellendr
csak nem akart megérkezni. Ugy hajnali fél hat t4jé-
kén holtfaradtan felmentem a lakasba, és teljes disz-
ben lestem a hézi telefont. De az siiket maradt regge-
lig.

Nyugdijas biicsiiztatisomat utédom, Haldsz ur tar-
totta. Erdemeim dicsérése utan felemlegette a ,,sor
rekviralast”, és Tintds Feliigyel6 elmaradt éjszakai
ellenrzését. A bucsiibeszédbdl tudtam meg, hogy a
Fofeliigyel6 azon az éjszakan az orszag masik sarka-
ban éppen egy lakodalomban hiizatta, hogy , megy a
86z0s Kanizsdra” . Halasz ur bevallotta, hogy a riasz-
tast Ok talaltak ki, karpétlasul az el-

ve a forgalmi irodat. Nyiilok a hazi
telefonhoz. Koszonom Halasz ir a
figyelmességet, a sort kiildje fel,
egyébként nyugodt éjszakat kivanok
maguknak. A hebegé forgalmista
igyekezett kivdgni magdt, miszerint
a sort nekem szdntdk meglepetésiil.
Valaki tényleg meglep6dott akkor.

A HEBEGO FORGALMISTA
IGYEKEZETT KIVAGNI
MAGAT, MISZERINT A

SORT NEKEM SZANTAK

kobzott sor miatt.

Biicsizéul figyelmeztettem utd-
domat, ,nem kell az dallomast éjsza-
ka is fentrél bamulnia, arra ott van
az egész nap!”

H.K.

senek
altalunk
ismeretlen
bajaink is,
ha netan
lennének
ilyenek

pirendje elsGsorban az
orszaggyilési képviseld
valasztasra, a VSZ és az
ONYSZ soros kong-
resszusaira, az alapszer-
vezetek tisztijité tag-
gyiléseinek elGkésziile-
teire irdnyitotta a figyel-
met.

Pallos Gyorgy, az
ONYSZ iigyvezet6 elnoke rész-
letesen ismertette a VSZ, az
MSZOSZ és a NYOK nyugdija-
sok helyzetének elemzésére épi-
tett 4llasfoglaldsait. Felhivta a fi-
gyelmet a valasztisok fontossaga-
ra, a nyugdijas érdekek szem el6tt
tartdsara. Emlékeztetett az elmult
évek nyugdijasokat érintd esemé-
nyeire, utalva a partok program-
jaiban rogzitett vallaldsaira. Sze-

_melvényeket ismertetett azokbdl

az MSZP altal tervezett intézkedé-
sekbdl, melyek az elmiilt ciklus
alatt a nyugdijasokat hatranyosan
érint6 dontéseket korrigaljak.
Részletes uitmutatast adott az alap-
szervezetek tisztijité taggyilései-
nek megtartdsihoz.

Az elnoki értekezlet e témék
irdnt is nagyfoki érdeklédést mu-
tatott. A jelenlévok szamos napi
gond megolddsdhoz kértek koz-
ponti tdmogatast, segitséget.

Hegediis Karoly
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Szures a nok egészségéért

Belgyogyaszati vizsgalat a miskolci TEK-ben

Vasutasok Szakszervezete NGi Valasztmanya kezdeményezésére a nok- vilagnapja
alkalmabdl a Vasutegészségligyi KHT az orszag kiilonbozé pontjan lévo Teriileti
Egészségiigyi Kézpontjaiban killonféle szlrévizsgalatokat végzett a jelentkezé nék
kérében. A n6gyégyaszati, fogaszati, belgyégyészatl stb. rendelésre a Tertileti /B-k
felhivdsdra mentek el a holgyek. igy tértént ez Miskolcon is marcius 1-jén, ahol belgyégya-

szati vizsgalaton vehettek részt a vallalkoz6 kedviiek.
Dr. Acs Judit belgyégyasszal a rendelés megkezdése el6tt beszélgettiink az idészakos sz(i-

révizsgélatok, a megel6zés fontossagarol:

— Sajnos a betegek nagy
része mdr csak akkor jon el a
rendelésre, ha mar komo- . o
lyabb baj van, amikor mar =
sokkal nehezebb a gydégyu-
last elosegiteni, pedig ha
idben elkezdjiik a terdpidt, |
nagyobb az esély a gyégyu- |
lasra, elkeriilhetGk a kompli-
-kdciék. Ennek tobb oka van:
nincs ideje orvoshoz menni,
esetleg tdvol lakik, masok
féltik az édllasukat, nem mernek tdppénzre
menni, stb. Mindenesetre az lenne az idedlis,
ha évente legaldbb egyszer megjelennének
egy altalanos vizsgalaton, mert olyan dolgok
is kideriilhetnek ilyenkor, amirdl a péciens
nem is tud, hiszen nem érzi betegnek magat.
Egy egyszerd EKG vizsgélatb6l példaul sok
mindenre lehet kovetkeztetni: magas vér-
nyomds, dohdnyosokndl szivnagyobbodis,
labon kihordott enyhe lefolyasi szivinfark-
tus stb.

@ Vannak- e tipikus noi betegségek?

— Az elhizds, a depresszid, a neurézis, a
magas vérnyomds, a cukor, a meszesedés, a
mozgasszervi betegségek. Ezekben kozre-
jatszik a helytelen, rendszertelen életmod €s
tdplalkozds. A vasutasok nagy részénél a
véltoz6 munkakor, az utazds miatt nem meg-
oldott a melegétkeztetés, az iizemi konyhdk
is elsorvadnak. Az éjszakai miszakban
ugyanugy kellene tdpldlkozni, mint nappal,
de ez tobbnyire elmarad. A kettes tipusi
cukorbetegség és a csontritkulds — elsdsor-
ban iil6 munkat folytatoknal — pedig éltala-
ban 40 év felett jelentkezik. Mindketté kez-
deti stadiumaban felfedezhetG lenne egy
rutinvizsgdlattal. Ma maér szerencsére a jo
propaganddnak kdszonhetGen egyre tobb né
megy el mellrdkszirésre is. Igy idejében
lehet segiteni, megel6zve a nagyobb bajt, a
lelki traumat is.

@ A haziorvosok, az iizemorvosok mennyire part-
nerei a szakorvosnak, kiildik-e a betegeket, hi-
szen ide csak beutaloval lehet jonni...

— Az iizemorvosi hilézat sajit tapasztala-
tom szerint j6l mikaodik, a feliilvizsgélatok
alkalmaval kiszirik azokat, akiknek tovabbi
vizsgdlatra, kezelésre van sziikségiik. Mi to-
vabb foglalkozunk a beteggel, ha sziikséges
tovdbbi specidlis vizsgdlatokra, vagy mds

szakrendelésre is elkiildjiik. A
haziorvosokkal mar nem ilyen
egyértelmd a helyzet, ha nincs
baja a paciensnek, nehezebben
adnak beutal6t egy vizsgdlatra.
Orémmel mondhatom, hogy a
rendelGintézet nagyon jol fel-
szerelt, a gastroenterolégiai
~ vizsgdlat kivételével mindent
egy épiiletcn beliil el tudunk
végezni, nem kell tobb helyre
elmenni. Ugy tapasztalom, a
betegek bizalommal jonnek ide, sokszor az
emberi hozzddllds még a technikai hidnyos-
sdgokat is pétolhatja.

@ Mi a véleménye a szakszervezet mai kezdemé-
nyezésérol?

— Nagyon oriilok neki, hasznosnak, j6 6t-
letnek tartom. Nem gy6zom eléggé hangsi-
lyozni a megel6zés fontossagat. Sajnos ma-
napsag ujbol kezdenek olyan betegségek is
terjedni, amit mdr csak elvétve lehetett felfe-
dezni — gondolok itt a rithességre, a hajtetd-
re, a tiidGbetegségre — amelyeket egyszerid
hétkoznapi érintkezéssel el lehet kapni. A
tarsadalom egészének romlott az egészségi
allapota, melynek egyik oka az életkoriilmé-
nyek romldsa. N6tt a hajléktalanok, az elsze-
gényedettek szdma, mely kihatdssal van a
tobbi ember életére is. Ezért is fontos, hogy
tobbet torddjiink az egészségiinkkel.

A beszélgetés utan
megkérdeztem a vizs-
galatra varo hdlgye-
ket, mi késztette oket
arra, hogy eljojjenek?

zdoben
aelkezd-
lik a te-

rdpidt, nagyobb az
esély a gyogyulds-

ra, elkeriilheték a
akivel a rendelében

\ komplikdciok. |}
is taldlkoztam -

mondja, hogy 6 rendszeresen jar ide, mert a
vémyomadsa ellendrzésre szorul, és mas
okok miatt is kontrollalnia kell magat.

Tiroczi Laszloné, aki egyik szervezdje
volt a mai szdrésnek bevallja, hogy neki mar
régebben vissza kellett volna jonnie, de csak
halogatta. — Most biztos ki fogok kapni a
doktorné6tdl — mondja.

Mentségiil felhozza, hogy a beutal6ért a
haziorvesndl bizony ki kell vami a sort, a
tavolsag, az id6 sokszor gatlé tényezd, €s
eloddzédik a dolog. Mindig van, ami pilla-
natnyilag fontosabb, az egészség varhat, —
amig meg nem unja.

Buku I[stvanné, —

@ s az egészséges életmoddal, taplalkozassal
hogy alinak? — kérdem, bar sejtem a valaszt.

— Konnyd annak papolni, akinek van
mibél, és még ideje is van rd — replikazik
egy nyugdijaskori néni, a tobbiek pedig
helyeselnek. — Mi is szeretnénk egészsége-
sen €lni, tapldlkozni, de oriiliink, ha a nyug-
dijbdl, a fizeté€sbdl ki tudjuk gazdalkodni a
napi sziikségletet. Talan kés6bb az unokdink
elérik ezt, de nekik sem csak hamburgert
kéne enni meg hot dogot €s pizzat.

En mindenesetre azzal bicstiztam, a l4-
nyoknak, holgyeknek, nagymamadknak kiva-
nok j6 egészséget €s egészségesebb életmo-
dot, ehhez pedig megfelel6 anyagi hatteret.

Orosz Tamas

Annyit tégy meg
az egeszsegedeért...

MSZOSZ Néi Valasztmanya
Zéltal meghirdetett ,,Annyit tégy
meg az egészségedért” elneve-
zésli ingyenes n6gyogyasza-

ti sziirdvizsgalatot tartottak Zahony MAV
Rendeldintézetében 2002. méarcius 6-an.

A szilrdvizsgalatot megelozte a varosban, a
munkahelyeken a plakatok kifiiggesztése, s
a helyi varosi ,, hirdetében” felhivas a nék-
hoz, melyben kérték, hogy sajat egészségiik
érdekében minél tobben jelenjenek meg a
vizsgélaton.

A MAV RendelGintézet megbizott vezets-
je, Dr. Nagy Anna személyesen kereste meg
a nyugdijas klubban 1évG asszonyokat és

biztatta 6ket, hogy ve-
gyenek részt ezen a sziré-
sen. Segitett abban is, hogy a vizsgilatokhoz
a tobblet miszereket, anyagokat elGterem-
tette a Vasitegészségiigyi KHT Debrecen
MAV Rendeldintézetétdl. A szirést dr. Koz-
ma Ldszl6 sziilész-n6gyogyasz végezte
Nagy Janosné és Balogh Sandorné asszisz-
tensek segitségével.

El lehet mondani, hogy Zdhonyban a szi-
rési vizsgalatok nagyon eredményesek vol-
tak. A vizsgélatokra a kozeli telepiilésekrol
is érkeztek. Kérik, hogy a jové évben is
legyen lehetdség tjabb vizsgalatra Zahony-
ban. Révész Bertalanné
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Lass, ne csak nézz!

S

dig ugyancsak sovdnyan része-
siiltink. Mi akadélyoztuk meg,
hogy mig a Defend

-, Mindnyajunknak

el kell menntV’

., Kossuth Lajés azt lizente,

elfogyott a regimentje, ha
|\ még egyszer azt lizeni,
\ mindnydjunknak el ‘kell
menni. Eljen a Magyar
¥ Szabadsag, Eljen a Haza!”
Valahogy igy sz6l a hires
Kossuth néta, aminek most
kiilonos aktualitast ad a sza-
badsag szellemének immar
karnygjtasra lévé gyozelmi
lehetdsége a valasztasokon.

Sokan kérdeztek mar r4, hogy
egy kifejezetten lelkesitd, to-
borz6 nétdban vajon miért kel-
lett ,,Kossuth Apdnknak” még
egyszer lizennie. Ha elfogyott a
regiment, menni kell, és kész.
Mire j6 ez az alkudozds? De hat
ilyet csak az kérdez, aki nem is-
meri Magyarorszagot, a magyar
nép mindenkori és minden pro-
pagandaval szembeni alapvetd
gyanakvdsit. Mert nem az alla-
misdgunk, s pldne nem az
tjabban politikai balvanyként
agyongyaldzott Szent Korond-
nak, nem Szent Istvdn nagyon is
erdszakosan megvaldsitott térité
bolcsességének, vagy hogy egy
nagyot ugorjunk a torténelem-
ben, mint Pésalaky ur a Légy j6
mindhaldlig cimd Moricz re-
gényben ujsdgolvasids kozben,
nem Kadar Janos terror utini
kompromisszumkészségé-
nek, hanem ennek az alap-
vetd, hitetlenkedd, s ebben
cseppet sem zsdkutcds,
hanem nagyon is bolcs ma-
gyar ‘alkatnak koszonhetd a
tulélésiink, amelyik kétszer is
megvizsgdl mindent, mieltt
hinne benne. Az ,Es mégis!”
mellett a magyar torténelem
masik kulcsmondata a ,,Ha még
egyszer...”. A minden j6zan
érvvel ellenszegiilg kitartds és a
kételkedés furcsa egyiittese tar-
tott meg benniinket a Karpat
medencében ezer évig keresz-
tény}lek €s magyarnak.
E bizony ezt tévesztették
Sszem eldl a tapasztalat-
lan és félmivelt Fideszes fiuk,
amikor azt hitték, hogy ennek az

orszdgnak, ennek a népnek né-
hanyszor csak j6 nagyot kell
hazudni (a hatdsossig ha-
talmas koltségeit maguk-
kal az adézokkal megfi-
zettetve), s akkor majd
csak tgy délnek nekik a §
szavazatok maguktol.
D hidba volt a koro-
enahu,rcolészés, a

millenniumra elherdélt milliar-

*dok, amiknek jelentds hényada

aztin Fidesz-kozeli zsebekben
landolt, hidba a tizijatékok bo-
dulata, a megrendelt kozvéle-
mény-kutatdsok. A vdlasztdsok
elsé fordul6janak éjszakdja be-
bizonyitotta, hogy mégsem lehe-
tett megtéveszteni a magyar né-
pet, a magyar munkast. Es ne
szégyelljik ezt a szét, hogy
munkads. Tetszik, nem tetszik az
uraknak, a rendszerviltds vesz-
tese, a magyar munkds tdjra on-
tudatra ébredt. Es elment sza-
vazni. Es a baloldalra szavazott.
S ennek azért nem kevéssé fon-
tos el6zménye, hogy a szakszer-
vezetek-az MSZP-vel most nem
az orszaggyilésbe bejuttatand6
funkciondriusok szaméarél ‘mu-
tyiztak, hanem elvi megéllapo-
dast kotottek a munkdsérdekek
képviseletérél. Ehhez a megalla-
podéashoz csatlakozott a Vasuta-
sok Szakszervezete is.

Sz ak-

tdrsak!
Mondhat - barmit
elegans kalapkaja-
ban David Ibolya,
duzzadhat a meg-
alapozatlan ©nbi-
zalomtél  Orbdn
Viktor a szénoki

nem tetszik
az uraknak, a
rendszervdltds
vesztese, a ma-
gyar munkds uj-
ra ontudatra éb-
redt. Es elment
szavazni. E
baloldalra sza-
vazott. S ennek
azért nem kevés-
sé fontos eloz-

ménye, hogy a
szakszerveze-
tek az MSZP-
vel most nem
az orszdaggyi-
lésbe  bejutta-
tando  funkcio-
ndriusok szamd-
rél  mutyiztak,
hanem elvi meg-
dllapodast
kotottek a mun-
kasérdekek kép-

f Tetszik, |

Es a |

Orzo-véd6i- és  a
MIEP-esek  fegyel-
mezetten masiroznak
a korutakon, egy
ugyancsak méltatlan
fiatalember a sajit
fejére tegye a koronat
a Parlamentben. Mi
nem hittiink a nydjas-
kod6 papi sugalma-
zasnak, amikor egy-
héazaink olyan ligyek-
be avatkoztak, ami
bizony nem tartozik
rdjuk. Mi emlékez-
tink rd, hogy Jézus
sohasem politizélt, s
mi Oriztik a legfébb
parancsolatot, hogy
szeresd felebardtodat,
mint énmagadat, mi-
kozben mdsok a fél
orszagot lehazadru-
16ztak, ongyilkossag-
ra biztattdk, hogy a
maradékon diktatéri-
kusan uralkodhassa-
nak. Mi Griztik ke-
resztény hitlinket,
vagy voltunk becsiile-
tes ateistdk, de gyd-
161k6dni nem voltunk
hajlandék soha.

emelvényen, és
mézes-médzoskod-
hat a szakszervezeti muiiltjat el-
arulé Pokorni Zoltdn, mi, ma-
gyar, baloldali, 6ntudatos mun-
kdsok nyertiik meg a vilaszta-
sok elsé fordulgjat. Mi mentet-
tiik meg a magyar demokracidt,
mi Griztiik meg a rendszervaltas
vivmanyait, aminek javaibdl pe-

\ viseletérdl. |

Izsdk Jend grafikdja

M ctudjuk,
1 hogy. a ma-
gyar valasztdsi rend-
szer a Kossuth nétdval ossze-
cseng, hogy ahol lesz masodik
fordul6, ott mindnydjunknak el
kell menni, Ujra szavazni. De azt
is tudjuk d4m, hogy ez csak a
kezdet. Hogy az dj kormdanytél,
mert veliik megtehetjiik, mert mi
juttatjuk hatalomra Sket, igenis
szamon fogjuk kémi az elvi
megéllapodds gyakorlati részle-
teit. Mert karpotlast kériink a
tizenkét évnyi szenvedésért és
melldztetésért. Mert rendet, at-
lathaté viszonyokat akarunk a
munka vildgdban. Kollektiv
szerzGdést, igazsdgos €s ardnyos
bértablat. Biztonsdgot és tisztes
megélhetést.

kik most a mi szavazata-

inkkal alakithatnak j
kormdnyt, szdmolhatnak a szi-
goru elszdmoltatdssal. Csonde-
sen, eredményesen, szorgalma-
san fogunk dolgozni, ha lehet és
érdemes. De sztrajkolni fogunk
és tiintetni, ha kell. Most a mé-
sodik forduléban pedig elme-
gylink szavazni. Megtessziik,
ami rajtunk mulik.

Mez0 Ferenc
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Z@@ D D| Em Lenayel Julia, munka mellett. NEM MULHAT rdhangolni azokat, akik

N gagalveszneven Hogyan gydzi? JSMUCNENLZRE megtekintik a festmé-

Bemutatjuk Lengyel Jlilia,

K.E.T. dijas festémiivészt

" és Lengyel Jilia a kiallitis megnyi

Zsiillen — nem
csak vasutas,
hanem miivész-
csaladbol is

— Jelenleg a
Nyugati-palya-
udvar muiszak-

HOGY NE
ALKOSSAK.

nyeimet.

@ Az emberszeretetét
nem csak a mivészetével,

SZAUNEZE jandl  vagyok WUIIMSN hanem karitativ munkaja-
Felmendi jarmdfestG  és WU VieIaN] val is kifejezi.
UkszUl6kig mazold. Tulaj- ' o

visszamendleg ENINNCENSEE A SZABAD- — Egy olyan vildgban,

vasutasok, de
dédapja hires
mesemondo,

volt, nagyanyja
pedig ma is
aktiv tagja Bag
kozség népi
egyuttesének.

minden szabad-
idomet a festé-
szetnek szente-
lem. Nem mul-
hat el Ggy nap,
hogy ne alkos-
sak. Minden
hétvégén, a sza-
badsdgom alatt,
de sokszor éjjel

SAGOM
ALATT, DE
SOKSZOR
EJJEL IS

FESTEK.

MA, AMIKOR

ahol a politika nem
torédik a kisemberek
gondjaival, ott nagyon
nagy sziikség van az
osszefogasra.

Elég, ha csak arra
gondolunk, hogy Barta
Bogldrka rendor sziilei-
nek is a nyilvdnossdg-
hoz kellett fordulniuk,

: A ma mar is festek. Ma, S ESWISIast= hogy i)'sszggyﬁjtsék
— Szintén vasutas sziileimnek ban Szlovékidban, 94 mﬁveiyel elis- amikor az em- . g)}/ermekuk mitétjére a
koszonhetem, hogy a festészettel ben Hollandidban jir- [UEMEECCIAERERE berek rendkiviil [Mat=\IMWWIS/ penzt.

mdr egész kis koromban kapcso-
latba keriiltem. Csalddunk rend-
szeresen Osszejart a GodollGi
Pft.-nél dolgozé Virdg Gellért
szobrasz és festOmuvésszel, aki
mar kilencévesen elkezdett tani-
tani. Késobb, amikor palyat kel-
lett valasztanom, mar minden-
dron festd szerettem volna lenni.
Végiil cimfest6i képesitéssel a
zsebemben a Keleti palyaudva-
ron kaptam dllast. Itt is szeren-
csém volt, mert a Verseny utcai
mihelyben dolgozé Véros Béld-
16l portréfestészetet tanulhattam.

@ Ezek szerint mindvégig
magantanitvanyként fejlodatt?
— Tobbnyire igen. Végiil
Vorés Béla tandcséra irat-

hattam képeimmel. Ma-
gyarorszdgon is tobb
nemzetkozi kidllitdson
vehettem részt a Pataki
Miivelédési Hdzban
éppugy, mint a Vigadé-
beli Intergaléridn.
Bagon, lakéhelyemen
dllandé kidllitdsom van,
illetve ugyancsak éllan-
dé diszvendége lehetek
az Aszodi Augusztusi
Fesztivdlnak.

kozasaival és
karitativ szerve-
26 munkajaval
koézismertséget
szerzett
mulvészndvei

a Kispesti
Kaszinoban
februar végétal
marcius elejéig
tarto kiallitasa
kapcsan beszél-
gettiink.

el vannak kese-
redve, agy ér-
zem, képeim-
mel hitet tudok
beléjiik Onteni.
Tulajdonképpen
arra torekszem,
hogy a mive-
immel szerete-
tet és Oromet
tudjak adni
mindenkinek. A
szinekkel pedig

EL VANNAK
KESEREDVE,
UGY ERZEM,

KEPEIMMEL
HITET
TUDOK
BELEJUK
ONTEN..

Ma mdr egyre kony-
nyebben lehet az ilyen
esetekben a mivészvi-
lagot adakozdsra moz-
gositani. Legutébb pél-
ddul tobb, mint szidz
festményt tudtam Ossze-
gyujteni egy mdsik kis-
fid bécsi mitétjchez.
Szerencsére az ilyen jel-
legd munkdt a média is
megfelelGen timogatja.

K.Sz.

Emlékkupa

SZABO SANDOR EMLEKERE

hirtelen elhunyt kol-
légarol, aki kozos-
ség- és sportszeretd
emberként  egész
életében mozgatdja
volt a debreceni vas-
utas szabadidés lab-

2Zabo Sandor, a Deb-
receni Gépészeti Fo-
nokség két évvel ez-
el6tt elhunyt Vasuta-
sok Szakszervete Alapszerve-
2zeti titkdra tiszteletére kollégai

dartigo életnek. Eppen ezért a tiszteletére és emlé-
kére munkatarsai altal kezdeményezett ,Szabd
Sandor” Kispalyas Labdarugé Kupa évenkénti meg-
rendezését a VSZ Gépészeti Intézd Bizottsdga is
tamogatja.

A megemlékezést kdvetSen a Debreceni konté-

koztam be a Vasutas Zene
és Képzomiivészeti Iskold-
ba, ahol Benedek Gyorgy
szobrdsz és Hegediis Istvdn
grafikus volt a mesterem.

1990-t61, amikor az iskola veze-
toségi tagja lettem, szamos hazai
és kiilfoldi mivésztdbort szer-
veztem, ahol magam is tovabb
csiszolhattam tuddsomat. Tobbek
kozt igy keriiltem kapcsolatba
Kerecsdnyi Mikléssal, akit6l a
ma is gyakorolt késtechnikat sa-
jatithattam el.

@ Mikor kapta a festomivész
mindsitést?
— 1992-ben Ungviéron dijazott

a Kdrpataljai Kassai  Antal
K.E.T. (Kerecsanyi-Egressy-Teg-

! 7 A ; < beszédet. pészeti F6ndkség

ia)l s.zoyetsc:tg.’Mlvel 3RS fOIS. A szénok 6szinte vezetdjenek,  es

9 al VegZe’ Se’gem, a mu\f?SZVI- és egyﬁltér26 sza- 5warcz ZQ"!ér"'

ldg a teljesitményem alapjan fo- vakkal emlékezett B | szb-tagnak a kit(inG
gadott el. Azéta szamos kidllitds- meg a fiatalon és % szervezéseért.

ra hivtak meg. fgy példdul 1993-

tamogatta.

szal virag elhelyezé-
sével rottak le tisz-
teletiket Szabo
Sandor sirjanal. A
megemlékezésen —
amelyen az elhunyt

is megjelentek -
Pszota Arpadd, a
GIB titkara mondott

csaladja és kollégai KR

kezdeményezésére 2002. marcius 23-
an Jabdanigo kupdt szerveztek. A rendezvényt
a VSZ Gépészeti Intézé Bizottsdga (GIB) is

Az orszag minden részébdl dsszegyiilt aktiv és volt
gépész szb-titkarok reggel kilenc drakor egy-egy

neratraké palyaudvar melletti sportpalyan kilenc
csapat részvételével megtartottak az elsé ,Szabé
Sandor” Kupa mérkézéseit, amelyet a MAV Rt. is

tamogatott.

A labdarigé tornan az elsé helyet a Piispéklada-
nyi MOSZ csapata szerezte meg. Masodik lett a
Debreceni MOSZ, harmadik pedig a Debreceni

Reszortosok csa-
pata. A Hetesrugo
versenyben a leg-
jobb kapus cimet
R4cz Barna érde-
melte ki.

Valamennyi résztve-
vé nevében koszo-
netiinket fejezzik ki
Guba Sandor Gé-
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-ban, vasut-
1 gépész hall-
gatokent

jartam el6szor az Eszaki Jar-
mdjfavitoban. Akkor még nem
volt kft., de mindenki a vasuti
mozdonyjavitas fellegvarakent
emlegette. Az elmult evtized
atszervezesei az ..Eszakit” sem
keriltek el. A fo profil megma-
radt, de mint kiderult, jelento-
sen megfogyott létszammal
végzik a nagyteljesitményii vil-
lamos és dizelmozdonyok javi-
tasat. A szakemberek onerés
potlasara inditott szakmunkas-
keépz6 tanfolyamrol Sods End-
re Uigyvezet6 igazgato, Sarvari
Gyérgy, humanpolitikai osz-
talyvezeté és Simanyi Miklos,
nyugalmazott féiskolai docens
nyilatkozott a Magyar Vasutas-
nak.

@ Mitette sziikségessé a
tanfolyam elinditasat?

Soés Endre: Joma-
gam immdir negyven
éve foglalkozom vasiiti
jarnmndvek javitasaval,
ami rendkiviil bonyo-
lult feladat. Bizonyi-
tdsra nem szoruld tény,
hogy a dizelmotorok, a
nagyteljesitményd vil-
lamosmotorok, a for-
govazak és a kiegészi-
t6 berendezések javita-
sdval foglalkoz6k
mind komplikalt feladatokat latnak
el. Ugyanakkor az allami oktatas-
ban visszaszorult azon szakmak
képzése, amelyre a bonyolult vasi-
ti jarmuivek szereléséhez, iizembe-
helyezéséhez és probéjahoz sziik-
ség van. Sajnos a nagy tapasztalat-
tal rendelkez6 szakembereink
egyre nagyobb szamban érik el a
nyugdijkorhatdrt, ezért gondos-
kodnunk kell az utdnpdtidsrél.

@ Ezek szerint az utcardl nem
tudnak felvenni szakembereket.

S. E.: fgy van. Ma mér nem taldl-
ni olyan dllami iskolat, ahonnan a
kikeriilk tisztdban lennének a
V 43-as mozdony szerkezeti ele-
meivel, ezért kollégdimmal hamar
rajottiink, magunknak kell megol-
danunk a kérdést. A szandék meg-
sziiletése utian kezdtiik el keresni
azokat a profi szakembereket,
akik a miszaki felnéttoktatdsban

segitségiinkre lehetnek. Igy jutot-

tunk el Simdnyi Mikléshoz, aki
tobb évtizeden at dolgozott na-
lunk, majd nyugdijazasdig a gyori
miiszaki f6iskola vastitgépész osz-
talyat vezette. Legnagyobb oOro-
miinkre elfogadta a felkérést és
oOsszedllitotta a tantervet.

HAGt

TS

OKTATAS

Twviisv

Onerds szakképzés a MAY
Eszaki Jarmdjavito Kit.-ben

@ Hogyan valasztottak ki a
tanfolyamon résztvevoket?

Sarvari Gyorgy: A
tanfolyam terveinek
osszedllitdsdval egyi-
dejileg  kozreadtunk
egy felhivast, amely-
ben megfogalmaztuk a
részvétel kovetelmé-
nyeit is. Arra toreked-
tiink, hogy a jelentke-
20k a villamos jarmii-
szerelési ismeretek el-
sajatitisahoz  sziiksé-
ges rokonszakmaval rendelkezze-
nek, és vallaljak a munka melletti
tanuldssal jar6 tobbletterhelést is.
Eredetileg huszonot fore terveztiik
a létszamot, végiil ti-
zennyolcan kezdték el
szeptemberben a tanfo-
lyamot. A jelentkezék
tobbsége tiz-hisz éve
dolgozik nalunk. Az
eddigi tapasztalatok azt
mutatjik, hogy akik el-
kezdték, végigcsinal-
jak. Mindannyian akti-

vak és

komo-
lyan veszik
a képzést.

@ A szakképzések eseté-
ben alapvetd kérdés,
hogy allamilag elismert

végzettséget adnak-e.

S. Gy.: Amikor minden cégen
beliili feltételt megteremtettiink,
keresniink kellett egy olyan intéz-
ményt, amely biztositja a szakmai
feliigyeletet és rendelkezik az al-
lami végzettség kiaddsahoz sziik-
séges feltételekkel. A Baross Ga-
bor Oktatdsi Kézpontban mindkét
tekintetben partnerre taldltunk.
Tény, hogy a jelenleg futé tanfo-
lyam még nem nyijt igynevezett

OKJ-s képesitést, de azon va-
gyunk, hogy a jovében ennek a
feltételnek is megfelel-
jink. Nagyon fontos,
hogy ezt is a szakképzé-
si alap terhére tudtuk
megszervezni, akarcsak
a tobbi hazon beliil szer-
vezett tanfolyamot.
Ezek tobbségét az 1SO
altal is megkovetelt kép-
zési terv keretében indit-
juk, mint példdul a mi-
ndsitett hegeszt, ontd,
illetve CNC esztergi-
lyos tanfolyamokat is.

@ Milyen szempontok szerint
allitottak dssze a tantervet?
Simanyi  Miklés:
Egy évvel ezeldtt kor-
vonalazédott,  hogy
milyen  képzettségi
szakemberekre ~ van
sziiksége a jarmijavi-
ténak. Mint kideriilt,
elsGsorban elméletileg
kell tovabbképezniink
a ma is itt dolgozé
szakmunkasokat. Ep-
pen ezért a kétszaz ¥
oras tanterv nagyobb részét ala-
pozé ismeretek teszik ki, ugy-
mint villamos-ipari szakisme-
retek, szakrajz, elektrotechni-

"gé' ka, villamos mérések alapjai.

,  Ezeket egészitik ki a konkrét
. jarmivek javitdsihoz kap-
csolédé ismeretek. Jelenleg a
V 43-as mozdony f6darabjai-
ra, azok szerelésére,
méréseire, probdira
helyezziik a hang-
siulyt, de a tan-
terv ,.fiokos
rendszeri”,
azaz igény ese-

|

riilményeket biztosit mind az el-
méleti, mind a gyakorlati képzés-
hez. A tanterv Netven szazaléka
tantermi, harminc szdzaléka pedig
gyakorlati jellegii. Ez utobbi kere-
tében az elsd félévben a mérdesz-
kozok hasznalatat sajatitottak el a
hallgaték, a masodik félévben pe-
dig a munkateriileteken tartunk
szakmai bemutatdkat.

@ Kik vesznek részt a képzésben
oktatoként?

S. M.: Abban a szerencsés hely-
zetben vagyunk, hogy az oktatd-
girda gerincét a jarmdjavité mér-
nokei alkotjak. A Baross Gdbor
Oktatdsi Kozpont részérdl Besnyo
Jozsef miszaki ta-
nr segitsége meg-
hatdrozé. Az okta-
t6k mellett ki kell
emelniink Abrahdm
Zoltan tevékenysé-
gét, aki a jarmijavi-
t6  humanpolitikai
osztalyanak oktatdsi
% ligyintézgje, és a
f; tanfolyam tanulma-
{ nyi szervezGje. Neki

is nagyban koszon-
hetjiik, hogy tudjuk tartani a tan-
tervet, és elorelathatélag jinius
elején sor keriilhet a zar6vizsgak-
ra.

@ Mint a tanfolyam dsszefogdja,
hogyan értékeli az eltelt idoszakot?

S. M.: Szdmomra tgy ttinik, hogy
ezt a képzést mindenki egyarant
akarja. Ennek koszonhetGen val6-
sulhatott meg az otlet alig néhany
hénap alatt. Azért is oriiltem a fel-
kérésnek, mert véleményem sze-
rint ez nem csak miiszaki, techno-
l6giai képzés, hanem emberfor-
malas is.

[ G N
m a>s
jarmiti-
pusokra is
atalakithato.

@ Hol tudjak megtartani
az orakatésa
gyakorlatokat?

S. M.: A jarmdjavité
teriiletén talalhaté az az
oktatasi épiilet, amelyet
ma madr a Baross Gabor
Oktatdsi Kozpont lize-
meltet, és kulturalt ko-

NEM CSAK

MUSZAKI,
TECHNO-
LOGIAI
KEPZES,
HANEM
EMBER-

LFORMALASJ

Az a tapasztalatom,
hogy a hallgatok segi-
tik egymast, és kiala-
kuldban - van egy
egészséges kozOsségi
szellem is. A tudés
megszerzése mellett a
mai rohané vildgunk-
ban a szakma igé-
nyességét, osszefogd-
sat tartom az egyik
legfontosabb  ered-
ménynek.

Karacsony Szilard
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Differencialt, sajatossagokra figyeld

szakszervezetl munkat

AZ alabbi

interjurészletet ab-
bél a nagyobb,
dtfogobb témakori
anyagbol emeltiik
ki, amely egy mad-
sik folydiratban je-
lenik meg. Az is-
mert szociologus-
nak ugyanis nem-
rég jelent meg uj
konyve, a ,,Gazda-
sdgi elit és a tdrsa-
dalom a magyar-
orszagi ujkapita-
lizmusban”  cim-
mel. E jelentds és
aktudlis  kérdés-
korrél sz6l6  be-
szélgetésiinkbdl
azt a részt ragad-

@ Beszéljiink a ket-
tos gazdasag és
kettds tarsadalom
problémakarérol.

— Magyarorszagon
kettGs gazdasigi és
kettés  tdrsadalmi
struktira alakult ki a
rendszerviltas folya-
matdban. Szemben
dll egymadssal egy
alapvetGen kiilfoldi
tulajdonban  1évg,
kiilfoldi  piacokhoz
kotéd6 nyugati ter-
melési és tdrsada-
lomszervezési mo-
dellel leirhat6, nyu-
gati életstilussal jel-
lemezhetG szektor és
egy hazai. Ahol a
hazai tulajdon domi-
nans és az értékesités
irdinya  alapvetGen
hazai, ott jorészt ren-
dies jegyekkel irha-
téak le a gazdasag-
és termelésszervezé=

“si modellek.

® Miben nyilvanul

tuk ki, amely a

szakszervezetekkel
foglalkozik.

meg ez a rendies-
ség?

— Abban, hogy a
munkavallalék a ha-
zai szektorban joval
kiszolgdltatottabb helyzetben vannak, mint a kiil-
foldi tulajdoniban. Minél feljebb haladunk a val-
lalati nagysdgban, annil nagyobb gyakorisiggal
jonnek létre szakszervezetek. A nagyvdllalatok
viszont Magyarorszdgon jérészt kiilfoldi tulaj-
donban vannak. A hazai k6zép- és kisvallalkozéi
szféraban nincsen, vagy nagyon kevés a szakszer-
vezet és magas a feketemunka ardnya. Ennek
pedig az a sajitossiga, hogy nem védik jogi
intézmények az igy dolgozé munkavdllaldkat.
Nem tudnak példdul betegillomdnyba menni —
nagyon kevés tidppénzt kapnak — vagyis kikeriil-
nek a szocidlis jogvédelem hal6zatabél. Az 6nké-
nyesség a rendiségnek egyik fontos sajitossiga, s
ez a hazai szektorban erGteljesen jelen van.

Ennek a kettGs tirsadalomnak torténelmi ha-
gyomdnyai vannak a magyar kapitalizmus torté-
netében a kiegyezéstdl kezdve, a két vilaghdboru
kozotti idokon dt a jelenlegi helyzetig. A magyar
tarsadalomnak geopolitikai és geogazdasdgi hely-
zetébdl adédban soha nem volt lehetdsége, ideje
arra, hogy az alapvet6 tirsadalom és termelésren-
dezési modelljét — alulrél indulé szerves fejlodés
folyaman — 6nmaga sziilje meg. A magyar tarsa-
dalom 6nmegval6sitdsi és onérvényesitési kisér-
leteit mindig leverték. Ennek kovetkeztében az
uralkodé termelési €s tarsadalomszervezési mo-
delleket mindig kiviilr6l kaptuk.

@ Ez a magyarazata a kett6s szerkezetnek?

— Ma a kettGs szerkezet azt is jelenti — tobbek
kozott -, hogy a kiilfoldi tulajdonban 1évé szektor
az dllami redisztribdci6n keresztiil folyamatosan

jovedelmeket szivattyiz 4t a hazai szektorbdl. Az
allami redisztribici6 a kiilfoldi szektor felé rész-
rehajlé.

@ Hogyan itéli meg a mai magyar szakszerveze-
tek helyét és szerepét?

~ Vannak biztaté jelek: foként az, hogy a szak-
szervezetek kozott megindult egy erGteljesebb
egyiittgondolkodas, cselekvés.

@ ...ami sajnos, az utdbbi iddben lelassult.

— Részben azért, mert hatalmi harcok folynak a
szakszervezetek kozott. DontGen azért lassultak
le ezek a kozeledések, mert vannak olyan problé-
mak, amelyeket a szOnyeg ald soportek.

@ Mire gondol?

— A kiilonb6z6 szakszervezetek az eltérg hely-
zetd munkavillal6kat képviselik, akiknek az ér-
dekei kozott éles ellentétek hizédnak. Kutatd-
saim sordn — a multinaciondlis szektorban —
haromfajta munkavallaléi statuszt tudtam megkii-
16nboztetni. Az ezekhez rendelhet6 csoportok
tagjai kozott — rovid tdvon — semmiféle érdekazo-
nossagot nem lehet felfedezni. Az egyik a fiatal,
nagyon képzett munkaerd, akinek a multi részt
vesz az oktatdsidban, j6I megfizeti munkdjat,
tobbszor kiilfoldre utaztatja, s ezt az dltala alkal-
mazott munkaerét a vildg munkavallal6i élvona-
ldba emeli. Ilyen példdul az elektronika, ahol a
fiatal informatikai mérnokok vildgkarriert tudnak
befutni. A mdsik tipus az a fiatal, de abszoliit
szakképzetlen f6leg n6i munkaerd, akit elsésor-
ban szalagmunkdra alkalmaznak. Nem nehéz be-
latni, hogy egy fiatal informatikus mémdok és egy
fiatal, falurdl autébusszal beszéllitott munkaval-
lal6 kozott nehéz érdekkozosséget talalni. Egyik-
nek érdeke a globalis toke terjeszkedése, a masik-
nak meg nem.

@ A harmadik tipus?

— Az a munkaerd, amelyik magasan kvalifikalt,
de akit a tuddsdndl joval alacsonyabb szinti fel-
adattal biznak meg.

@ Térjiink vissza a szakszervezetekhez.

— A kiilonboz6 érdekeltségi és stdtuszd mun-
kavallal6i csoportokban differencidlt szakszerve-
zeti tevékenységet kellene kifejteni. Megkeresni,
hogy mi a k6zos benniik, de tudomdsul kell ven-
ni a sajitossdgaikat. Szerintem az egyes szakszer-
vezetek ma még nem latjak pontosan a sajat bazi-
sukat.

® E fontos tényezok mellett ugyanakkor kozre-
jatszanak mas hazai és nemzetkozi koriilmé-
nyek is. Mit gondol err6l?

— Szerte a vilagban hanyatlik a szakszervezeti
mozgalom. Ennek az az oka, hogy a munkafolya-
mat individualizdlédik. Kiilonb6z6 dj munkafor-
mdk jelennek meg, mint a tdivmunka, az otthoni
munka, a részmunkaidd, stb. Atomizilédik a
munkafolyamat. A klasszikus munkdsmozgalom
otthona és bdzisa a hatalmas nagyvillalat volt.
Ezek a nagyiizemek egyre inkabb felbomlanak és
laza konglomeratumma alakulnak. Ennek kovet-
keztében nehéz szakszervezeti mozgalmat szer-
vezni. Ez Gsszefiiggésben van a tiarsadalom élta-
ldnos polarizdciéjdyal is. Ehhez persze hozzitar-
tozik az is, hogy a jelenlegi kormdny mindent
megtesz azért, hogy gyengitse a szakszervezete-

- figyelmeztet Szalai Erzsébet szociologus

ket. De ettdl
fiiggetleniil is
ezek munka-
vdllal6i bazisa
er6sen beszi-
kiilt, igy a szak-
szervezetek ra-

kényszeriilnek ar-

ra, hogy valamely
parthoz csatlakozzanak.

® Kifejtené ezt egy kicsit bévebben?

— Nem tartom szerencsésnek azt a szoros kap-
csolatot, amely a szocialista part és fGként az
MSZOSZ-hez tartozo szakszervezetek kozott 1€t-
rejott. Ez csorbitja a szakszervezetek civil tarsa-
dalmi vondsait. Azért alakult ki ez az erGs kap-
csolat, mert a szakszervezetek Onmagukban
gyengének érzik magukat — mint ahogy azok is —,
és védelemért, timogatdsért kiilonboz6 partokhoz
fordulnak.

@ A magyar szakszervezeti mozgalom gyokerei
— a kezdetektdl — mindig a baloldali partokhoz
kotodtek.

— Igen, csak ez a mostani baloldali part, az
MSZP 1995-ben végrehajtotta a Bokros-csoma-
got, amivel 6ridsi kdrokat okozott a szakszerveze-
teknek és 6nmaganak is, hiszen fontos szocidlis
vivmanyokat vetettek vissza. Az MSZP ezzel
legaldbb annyira gyengitette sajat szakszervezeti
bazisat, mint amennyire a Fidesz most szét akar-
ja verni a szakszervezeteket.

@ Az MSZP ugyan nem volt szakszervezetbarat,
de a Fidesz-kormany kifejezetten szakszerve-
zet-ellenes. Ezért a két part és kormany kozott
van kiilonbség a szakszervezetekhez valo viszo-
nyukban.

— Ez taldn igaz. El kell mondanom azt is, hogy
vannak biztat6 kezdeményezések. Ilyen példdul a
Kozgyiijteményi és Kozmiivelodési Dolgozok
Szakszervezete dltal nemrég szervezett kétords
figyelmeztetG sztrajk. Itt a dolgozok részvétele
kilencven szazalékos volt, aminek nagy a jelentd-
sége.

@ Konyve olvasasa kozben meglepett e szo0-
hasznalat: kizsékmanyolas. Tiz év 6ta ez a foga-
lom tabunak szamit.

— Konyvemben megfogalmaztam azt a tételt,
hogy 1997-ig zsugorodd, majd lassan novekedés-
nek indul6 nemzeti termék mellett és a gazdasag-
politikai vezetés altal szabadon felhasznalhatd
forrdsok hidnydban az elitek felhalmozasa, meg-
gazdagoddsa csakis lgy mehetett végbe, hogy
mds tarsadalmi csoportokt6l jovedelmeket szivat-
tytiztak at. Az -analitikus marxistdk értelmezése
szerint olyan helyzet alakult ki, amikor bizonyit-
haté, hogy egyes csoportok felhalmozasa, meg-
gazdagoddsa masok elszegényedése aran valdsult
meg. Ez az egyik lehetséges megkozelités.

A masikndl a baloldali liberdlis Kis Jdnos gon-
dolatmenetébdl indultam ki. Ennek a 1ényege: ak-
kor van specidlis kizsdkmdnyolds, amikor bizo-
nyithaté, hogy a tGke és a munka viszonyaban a
toke er6folényben van a munkéval szemben.

Karpati Sandor — Ladanyi Andras
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Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénztar kildottkoz-
gyilése 2002. méajus 15-én (szerda) 10.30 6rakor a MAV Rt.
Bevételellendrzési Igazgatésag konferencia termében
(Budapest, VI. Nyugati tér 1-2) keriil megrendezésre.

Napirendi javaslatok: 1) T4jékoztaté a Vasutas Onkéntes és

iR R R R R R R R R R R R R R

Magannyugdijpénztar gazdalkodasi és pénzugyi helyzetérdl. 2) A
Vasutas Onkéntes és Magénnyugdijpénztar 2001. évi mérleg- és
beszamol6 jelentése. 3) Alapszabaly médositasa. 4) Egyebek.

A kuldottek részére névre sz6l6 meghivét és a napirendhez els-
terjesztést kuldink. A napirendhez kapcsoléd6 el6terjesztés
2002. prilis 26-t61 megtekinthet6 a Vasutas Nyugdijpénztar szék-
helyén (Budapest, VI., Andrdssy ut 66. Il. em. 209. szoba.)

Amennyiben a kuldéttkdzgydlés hatarozatképtelen, a megismé-
telt kildottkozgydlés idépontja 2002. majus 30-a, 10.30 6ra, valto-
zatlan helyszinen és napirenddel.

Vasutas Nyugdijpénztar
Igazgatétanacsa

0

Jubl

eumi meghivé

Térekvés Miivel6dési K6zpont (1101 Budapest, Konyves K.
krt. 25.) szeretettel meghivja Ont és kedves ismerdseit az 5
éves Pacsirta Dalkérének jubileumi miisorara 2002. aprilis
27-én, szombaton 15.00 érai kezdettel.

A miisorban fellép: Barna Istvdn, Berente Margit, Dani Istvdn, Fodor
Jozsef, Hegyi Margit, Kdel Agi, Kovdcs Marika, Németh Ferenc, Skre-
nyo Miklos, Szalay Piroska, Toth Sandor, Zofdl Kati.

Zongoran kisér: Farkas Istvdnné

Kozremiikodnek: a Torekvés-Feeling versenytdnc klub tincosai.
Miisorvezetd: Bakos llona & Sz61l6si llona

Jegyek 300 Ft-os egységaron kaphat6k munkanapokon a portén 15-20 éra
kozott, valamint az el6adas kezdete el6tt 1 6raval a helyszinen. Telefon:

263-0299.

A Torekvés Miivelddési Kozpont megkozelithetd: 28-as, 1-es villamos-
sal, a 9-es autébusszal. A misorvaltoztatds jogat fenntartjuk!

Mindenkit szeretettel varunk!

Vasutasok Vérésmarty
Miivel6dési Haza tizen-
harmadik alkalommal hir-
deti meg a nyari satorta-
borozast 10-14 éves gyermekek
részére, amely a Biikki Nemzeti
Park teriiletén, Szentléleken lesz.

Iddpont: I. turnus: jilius 15-t6l
julius 21-ig, II. turnus: jilius
22-t6l jalius 28-ig.

A 2-4 személyes sat-
rakat a mivel6dési
hdz biztositja, a
gyermekeknek csak
hédlézsidkot és a
sziikkséges egyéni
felszereléseket kell
vinniiik.

A szines, valtozatos
programokban  megis-
merkedhetnek a hegység no-

vény- €s allatvilagaval, emlékhe-
lyeivel, kirandulasokat tesznek bar-
langokhoz.

A bdséges étkezésrdl kiilon sza-
kacs gondoskodik, aki bogracsban
késziti el a finomsagokat

A vidék haboritatlan szépsége
séget nyudjt. Naponta, 10-15 km-es
turdkat lehet tenni, a prog-
ramban szerepel Lilla-
fiired és komyékének
megismerése is.

A tdborozdssal
kapcsolatos
bévebb felvildgo-
sitdst a 04/15-54-
es és a 46/508-909
- s 508-910-es tele-
fonszdmokon kérhet-
nek az érdeklodok.

KI KABSOLODAS

és bemutaté

Mir  hagyoménynak Negyedik alka- | gyedik  alkalommal
szamit, hogy minden év ' rendez vasitmodell és
aprilis végén, madjus lommal rendez makett kiallitist majus

elején kiallitason mutat-
jak be a vasiti jarmive-
ket, a vasut életét a
nagykozonségnek, ezal-
tal is népszerdsitve a
vasutat, a vonattal vald
utazdst. Az idén sem
lesz ez masképp, ugyan-
is mdjus 1-jén vasiti
jarmidbemutatdt szervez

vasutmodell
és makett kial-
litast majus
1-5. kozott a
hatvani Liszt
Ferenc Euro-
City vasutmo-
dellez6 klub

1-5. kozott a hatvani
Liszt Ferenc EuroCity
vasitmodellezd  klub.
A bemutatén minden
nap 9-18 dra kozott
mintegy 10 mikodo
terepasztalt, kiallitott
vonatok, autok, hajok,
repiilék modelljeit te-
kinthetik meg a latoga-
tok.

Hatvan Vdros Onkor-
mdnyzata, a MAV Rt. hatvani Cso-
moponti- és Gépészeti Fondksége,
ahol a j6l ismert hazai vasuti jar-
mivek mellett a szomszéd (szlo-
vak, osztrdk) vasutak mozdonyait
is megtekinthetik majd az érdekld-
dék. A kidllitast az érdeklodék 9-
16 6ra kozott nézhetik meg.

Az eseményhez kapcsolddva ne-

Az igéretes program miatt is azt
tudom javasolni, aki teheti, és ér-
dekl6dést mutat a vasuti jarmivek
irdnt, az latogasson el gyermeké-
vel, ismerdseivel és toltse a majus
elsejét Hatvanban, az Evezred-
megnyitd vasti jarmdkiallitason.

Bertalan Janos

épul

Franmaorszag ban

orszag déli részén Mil-
AZIau varosanal, a Tarn

folyé felett fog meg-
épiilni az a viadukt, amelynél
hosszabb és magasabb még nem
volt a vilagon.

Az elbzetes vizsgalatok mar 1987-
ben elkezdddtek. 1990-ben minisz-
teri dontés sziiletett arrdl, hogy a
hidat meg kell épiteni. 1993-94-
ben hét épitészmémok és nyolc ter-
vez6iroda konzulticidja utin ver-
senytdrgyalast hirdettek a kiilon-
b6z6 tervek megvaldsithatésagardl.
1998-ban hataroztak a viadukt épi-
tésének koncesszidba adasarol.
2001 marciusaban az Eiffage cso-
port nyerte el a megbizast, amelyet
2001 mdjus hénapban aldirtak. A
gigantikus beruhazds tervdoku-
menticidja 51 kg-ot nyom, ami jel-
zi azt, milyen nagyszabasi munka
keriil kivitelezésre.

A tervezett viadukt hossza 2460
méter, pillérei pedig 270 méter
magasak lesznek, igy tullépik a pa-
rizsi Eiffel torony magassigit. A
hidon két vasiiti és két koziti palya
keriil kiépitésre, amelyeket hét pil-
lér fog tartani. A tervezésnél és a
kivitelezésnél az SNCF szakembe-
rei is részt vesznek, hogy a vastti
kozlekedés szempontjai érvénye-
siiljenek. Az épiilé viadukttdl hat

km-re északra egy 18 vaganybol
allo pélyaudvart létesitenek, ame-
lyek az épitGanyagok helyszinre
Jjuttatdsdra szolgdlnak. A Kivitele-
zésnél a legmodemebb technikat
fogjak alkalmazni, ami lehetové
teszi, hogy a létesitmény legalabb
120 évig mikoddképes legyen.

Az épitkezés koltségeit 320 mil-
li6 eurora becsiilik, amelyet beru-
hazési bankok folydsitanak majd,
mivel dllami szubvenciéra nem
szamithatnak. A viadukt iizembe
helyezése utin - amelyet 2005
Janudrra terveznek — a hidat igény-
bevevé koziti jarmivektdl dijat
szednek be, amely 6,1 eurotdl 19,6
euroig terjed, a jarmid fajtdjatol
(személy- vagy tehergépkocsi) és
az évszaktdl fiiggéen (nydr vagy
tél).

A kivitelez6k mindent elkovet-
nek, hogy a befejezés idGpontjat
betartsak. Ugy tervezik azonban,
hogy ha a koriilmények megfele-
16ek lesznek, 2004 nyarara a hidat
iizemkész dllapotban ét tudjak adni.
A szamitasok szerint a viadukt be-
vételei mar az iizembe helyezés
évében 45,7 millié eurot fognak
kitenni, ugyhogy kb. 2039-re a hid
lizemeltetése rentabilis lesz.

Hajos Béla
(La Vie du Rail, 2002. januar 9.)
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— Milyen forrasokbdl biztositjak a
tarsasag makodtetését?

— A Vasutegészségiigyi Kozhasz-
nit Tdrsasdg bevételei hirom f6
tevékenységi korhoz kothetok. Ezek
koziil els6 a MAV Rt. dolgozdinak
teljeskori  foglalkozas-egészség-
ligyi ellatdsa. Mdasodik a jarobeteg-
szakelldtds, amelyet pontrendszeren
keresztiil az Orszdgos Egészségbiz-
tositdsi Pénztar finansziroz. A har-
madik tevékenységi kort a rehabili-
tacids intézetek szolgdltatdsai adjk.
Ez utébbinak egy részét szintén az
OERP fizeti, de az 1996. és 1998. évi
dgyszdm-csokkentések miatt felsza-
badult kapacitdst ma mdr piaci ala-
pon értékesitjiik.

— Vegyiik sorra a tevékenységeket!
Melyik teriileten és milyen boviilési
lehetoségek adodnak?

— Egyértelmien megdllapithatd,
hogy valamennyi tevékenységiink
komoly bovitési lehetdségekkel bir
mind szolgdltatdsi, mind gazdalko-
disi szempontbdl. A foglalkozds-
egészségiigy tekintetében orszdgos
tizemorvosi halézatunknak koszon-
hetden teriiletenként eltér6 mddon,
de rendelkeziink szabad kapaciti-
sokkal. Természetesen megtartva a
vasiit irdnti f6 elkotelezettséget, ott,
ahol erre igény és szabad kapacitds
is mutatkozik, szivesen befogad-
nink a tulajdonosainkhoz, igy a
Kozlekedési és Viziigyi Minisztéri-
umhoz, valamint a MAV Rt-hez tar-
tozé tovabbi vdllalkozdsok, intéz-
mények foglalkozdsegészségiigyi
feladatait. De mds, tradiciondlisan a
vasitegészségiigyhoz  kapcsol6do
villalkozdsokat is igyeksziink meg-
nyerni. E tevékenység bdvitése ér-
dekébena 2001. év masodik félévi
tobbletbevételének Otven szdzalékat
visszaforgattuk az orvosaink és
asszisztenseink 0sztonzésére.

—Vannak ilyen lehetoségeik a jaro-
beteg-szakellatasban is?

— Egyértelmden igen, hiszen az 6t
nagy vidéki rendelGintézetiink és

1068 Budapest, Rippl-Rénai u. 37.

Magyar Vasutas olvaséi a 2001 novemberi szamban atfogé
képet kaptak a Vasutegészségiigyi Kézhasznu Tarsasag
(VKHT) finanszirozasarol. Ez alkalommal Kammermann Csa-
ba, a VKHT gazdasagi igazgatdja tajékoztatott a szervezet
eredményes gazdalkodasarol.

szdmos szakrendel6nk ma mar nem
csak a vasutasok elGtt nyitott, ha-
nem jelentGs részt véllalnak a tele-
piilések és vonzdskorzeteik jdrébe-
teg-szakelldtasaban is.

A vasitegészségiigyi rendelinté-
zetek el6nyét a nagy hagyomanyok-
kal bir6 szakmai potencidl alapozza
meg. Az dltalunk mikddtetett or-
vosszakmai és informatikai rend-
szer a betegek magas szinvonali el-
latdsat teszik lehetdvé. Ez esetben is
elsésorban a vasutasok ellatdsara
koncentrdlunk, de intézményeink
szabad kapacitdsainak lekotésével
ma mdr a jarébeteg-szakrendelGink

Tel.: 301-0670; 301-0671, 475-0707; fax: 102-es mellék

is megdllnak a sajdt la-
bukon.

— Emlitette,
hogy a reha-
bilitacios
intézeteikben
is szamolnak
tobbletbevételekkel.

— A hévizi, harkdnyi és balaton-
fiiredi rehabilitdciés intézményeink
szabad kapacitdsait a milt évtdl
egyre sikeresebben értékesitjiik. A
koncepci6 1ényege, hogy a szanat6-
riumainkban ne csak a beutaltak,
hanem a pihenni szdndékozdk is
megtaldljak a kor igényeinek meg-
felel6 szolgdltatdsokat. Ennek érde-
kében a MAV Rt. kozremikodésé-
vel jelentGs fejlesztéseket hajtot-

Gyogyuljon Udulve

Fészezonban is varunk minden gydgyulni és pihenni
vagyot a Vasutegészségiigyi Kht. gyogyszalliban!

tunk végre a harom felsorolt intéz-
ményben. Ma mdr arra is lehetGség
van, hogy a beutaltak kiilonbozet
megfizetésével emelt szintd ellatas-
ban részesiiljenek. Az igy keletkezd
tobbletbevételekb6l nem csak a
szolgéltatds szinvonaldt fejlesztjiik
tovdbb, hanem az ott dolgozok java-
dalmazisit is.

— Apropo bérek. Milyen bérfejlesz-
tésre szamithatnak a VKHT
munkavallaléi 2002-ben?

— Mis, a 2002. évi gaz-
dilkodast meghatarozo
& fejezetekkel egyiitt
% tdrsasigunk  don-
téshoz6 testiiletei
idei bérfejlesztési
| elképzeléseink is.
¥ Remélhetdleg a
hamarosan megszii-
let6 hatdrozatok alap-
jan 2002. janudr 1-jéig
visszamendleg a mdr teljesi-
tett, 6tvenezer forintos mini-
madlbérre val6 radllas mellett tovab-
bi bérfejlesztésre is meglesz a fede-
zet. Emellett a minimdlbéremelés
okozta legégetibb fesziiltségeket —~
tarsasdgunk mult évi eredményes
gazddlkodadsdnak koszonhetéen —
Hiisvét el6tt egyszeri jutalom fizeté-
sével tudtuk enyhiteni, amire na-
gyon biiszkék vagyunk.

rendelhetd (reggeli 250 Ft,
ebéd 650 Ft, vacsora 450 Ft,
ezekbdl az drakbdl mar nem
all mddunkban tovabbi ked-
vezményt adni).

A féleg reumatikus, moz-
gdsszervi és borgyogydszati
betegségeket gyogyito fiirdé

HEVIZ (26.800 Ft/f6): 7 napos (6 éjszakas) tur-
nus, paros jelentkezés esetén félpanzios elldtassal.

Elhelyezés kétagyas, balkonos, szines TV-s, hiits-
szekrényes, zuhanyzéval és WC-vel ellatott szobék-
ban. A Téfurdétsl 200 méterre talélhatd szanatérium-
ban teljeskdri mozgasszervi rehabilitdcioval varjuk
kedves vendégeinket. Kirdndulasi lehetéségek a Bala-
tonhoz, Badacsonyba és Keszthelyre.

4 napos (3 éjszakas) turnus &ra paros jelentkezés-
kor félpanziéval 14.300 Ft/fé.

8380 Heéviz, Erzsébet kiralynd u. 1.; Tel.:83/341-368;
Fax: 83/545-989; Uzemi tel..07/4551.

BALATONFURED (23.200 Fi6): 7 na-

pos (6 éjszakds) turnus, pdros jelentkezés esetén
félpanzios ellatdssal. A Balatont6l par sz&z méterre,
egyedulallb panordmajs, balkonos szobakba varjuk a
sziv- és érrendszeri betegségekbdl gydgyulni és pihe-
nésre vagyo vendégeinket. Kirdndulasok teheték a ko-
zeli Tihanyba és Veszprémbe.

8230 Balatonfured, Mikes K. u. 1.; Tel.: 87/343-444;
Fax: 87/343-107; Uzemi tel.: 07/8159.

HARKANY (18.000 Ft/f6): 7 napos (6 éjsza-
kds) turnus (szdllds) paros jelentkezés esetén.
Elhelyezés kétagyas, szines TV-s, hitGszekrényes, zu-
hanyzéval és WC-vel ellatott szobakban.

Etkezés igény szerint a gyégyszallé éttermében

kozvetlen szomszédsdgdban taldlhato csalddias
hangulatu gydgyszalloban egyszerre nyilik mod a
gydgyulasra, (ddilésre és pihenésre. Kirandulasi le-
hetéségek Pécsre, Siklosra és Villanyba.

Ketté kétagyas szobabdl allo fiirdészobas, szi-
nes TV-vel és hiitészekrénnyel rendelkezé lakosz-
taly négy f6 jelentkezése esetén 7 napos (6 éjsza-
kds) turnusdra 14.400 FVf6.

Mosdéval és hitészekrénnyel felszerelt (k6zosségi
furdé és WC minden emeleten taldlhaté) két vagy
haromagyas turistaszoba 1000 Ft/fé/nap (eb-
bdl az arbdl nincs tovabbi kedvezmény).

7815 Harkany, Bajcsy-Zs. u. 1.; Tel.: 72/580-065;
Fax: 72/480-107.

A fiirdéhelyeken lehetéség van fiirdékura és
gyogykezelések ingyenes igénybevételéhez, me-
lyekhez a beutalot a szakorvostol kell el6zéleg kér-
ni. Az idegenforgalmi adé (kb. 300 FY/f6/éj 18-70 éves
korig) a helyszinen fizetendd. A vendégek a szal-
|6k parkoldjét ingyen vehetik igénybe. Udulési A
csekket elfogadunk.

A megadott arak 2002. méjus 3-t6l
érvényesek. Bévebb informéacié
munkanapokon a (06-1) 301-
0670-es telefonon (Uzemi:

01/1633) kaphato.
Honlap: WWW.
healthplan.hu
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Nyaraljon 5 Vasutasok
Szakszervezetével

Vasutasok Szakszervezete 2002. évben is megszervezi %@;
hagyomanyos franciaorszagi, ciprusi csalados és fran- ’
ciaorszagi gyermek csereiidilléseit.

Csalados cserelidiilés “y
Franciaorszagban

2002 augusztus 30. és szeptember 15-e kozott 11 éjszaka a
«spanyol hatir kozelében lévé Port Vendres-ben, 3
éjszaka Parizsban. Elhelyezés kétagyas, fiirdGszobds szobakban. Ella-
tds: napi haromszori étkezés, itallal. Részvételi dij: 60.000+79.000 Ft,
biztositasi dij nélkiil.

Gyermek cserelidiilés Franciaorszagban

Program: balatonkenesei udiilés kozosen a francia csoport tagjaival
augusztus 7—13. kozott; budapesti programok augusztus 13-16-ig, eluta-
z4as Périzsba augusztus 16-an; Saint Mandrier-i program augusztus 17-23
kozott; parizsi program augusztus 24-27. kozott; hazaérkezés augusztus
28-4n. Az iidiiltetésben 14-15 éves kori gyermekek vehetnek részt! Rész-
vételi dij: 30.000+40.000 Ft, amely koltGpénzt nem tartalmaz.

Cserelidiilés Cipruson

2002 junius 21. és jilius 1. kozott Larnacaban, a Beau Riva-
« ge haromcsillagos, (négycsillagos szinti) légkondicio-
ndlt, kozvetlen tengerparti szdlloddban, kétagyas (p6tagyazhatd) fiirdg-
szobés szobdkban. Ellatas: félpanzids, svédasztalos ellatés, étkezés uta-
ni italvalasztékkal, a két egész napos kirandulds alkalmaval teljes ella-
tas. Részvételi dij: 80.000 Ft + 100.000 Ft repiilGtéri illeték, tolméacsnd
dija.
Mindhérom tidiilésnél a jelentkezési hataridé folyamatos, a részvételi dij
elsé részletét jelentkezéskor kell befizetni. Tovdbbi informdciot a
VSZ kozpontban Dome Ldszlonétol a 19-77/157, 16-86 iizemi és a 3221-
895/157, 351-7743 vdrosi telefonszdmokon kaphatnak az érdeklodik.

Mint a MI'\V Rt.
kizarélagos vasuti kocsizar gyartéja
orommel tudatja, hogy megkezdte

a minden igényt kielégitd
fém és miianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kdzuti célra,

KERESZTREJTVENY
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heti feladvanyunk: Husvétot (fiiggdleges 1.) 325-ben
hozott déntése ota (vizszintes 1) unnepként tartjak a

keresztény egyhazak. Az unnepet (fliggdleges 7) elozi
meg. Ennek utolsé idejét (vizszintes 11) nevezik.

Vizszintes: 1) Ausztria, - Meg-
fejtendé; 2) Csibe jelzgje, —
rugéfajta; 3) Italt fogyasztd, —
korommel eltivolitom; 4) Kart-
higé ellensége volt, — Néré
neveldje; 5) Konyorog — gyors
(lat); 6) Hisos leveld diszno-
vény — Eger régen; 7) Betit vet —
n6i név becézve — fovetlen 8)
Lécsemege — szlovdk hataréllo-
masunk — mustar része; 9) Kerek
szdm — néma kod, — ...aluli iités,
10) Zaklatott — zsdk fajta; 11)
Megfejtendé; 12) Becézett
nGi név (vissza) — kies kozepe —
6don; 13 Nagy ismerettel biré.

Fiiggoleges: 1) Megfejten-
dd; 2) Kuruzslé — nagy osztrak

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Kossuth Lajos Monokon Turinban, Habsburg haz tronfosz-
tdsa. Nyertes: Agostonné Jo6 Eva szegvéri olvasonk, aki két sze-
mélyre sz6l6 hétvégi pihenést nyert a VKHT balatonfiiredi rehabilits-
cidés intézetében. A lebonyolitds végett kérjik, hivia Kammermann

Csaba gazdaséagi igazgatét a 301-0670-es szamon.

varos — 6rlemény; 3) Sértetlen —
orvostudomédnyi egyetem, -—
sikeres északi egyiittes, — ...
Aladdr nagybGgés (vissza); 4)
Rosszul esik neki, — 16 ndgaté
sz6; 5) Egyesiilt Allamok -
secundum = zavart Géza! — be-
teg 16; 6) Utat tisztit, — pozitiv
sarok — félig séta, — mutat6 szo;
7) Fléra, Panna, Anna, — Meg-
fejtés, — néma néta; 8) Lee-
reszt részben! — ilyen kert is van,
— vanadium, - elege volt; 9)
Léda egynemdii, oxigén, — rémai
szazkettd, — gazdasdgi tarsasag,
sériilt bote, — repiilGgép tipus,
10) Ekét paros betii.
Készitette:
Béanszegi Jozsef

Kétszer hdromdgyas szoba Berek-
fiirdén kiad6. 1300 Ft/fg. ErdeklGd-
ni a 06/46-379-516-o0s miskolci és a
06/59-319-042-es berekfiirdGi telefonszdmon lehet.

Szoha kiadod

maganfuvarozok részére.

MSZ EN 1SO 9002/96

A Vasutasok S/‘ll\s/tr\ucteml\ L ‘|p|‘1 ® Szerkeszti: A SZERKESZTOBIZOTTSAG @ Terve-
s ég: 1068 Budapest, Benczur u. 41. Tel./Fax:
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N vagyunk hijan a nagy szavaknak
em az orszdggyilési képviselGi va-
lasztdsok utdn. ,, Térténelmi lépték, soha nem
latott kemény, durva kampdny, sorsfordité
vadlasztds”, stb. stb. Mi, akik részesei vagyunk
a jelennek, talan nem is értjiik, illetve nem
érzékeljiikk a dontés fontossagat. Az utdkor, a
torténészek majd kielemzik néhdny évtized
mulva az eseményeket.

lényeg nem is az, hogy torténész médjara

értsiik a dolgot, mivel a vélasztds sem a
torténelemkonyveknek irédott, hanem rélunk,
emberekrol, a mi sorsunk alakuldsarél szolt.
Rolunk, akikrél azt mondték, hogy miénk volt
a ,,munkdshatalom” tobb, mint 40 éven at. Az

ONORM M 7812,
DIN 6700

TOV

ISO 9001

DIN-EN 729-2

MAV
VASJARMU

Jarmiijavito és Gyarto Kft.

a , hatalom”, ame-
lyet békésen , dtad-
tunk” ’98-99-ben, mert
jobb életet akartunk. Var-
tunk, de nem jott a mi jobb életiink. Volt puha
jobb, langyos bal, kemény jobb az eltelt 3x4
évben. Sajnos mi nem fértiink bele abba a kor-
be, ahol valamivel tobb jutott volna az asztal-

ra.
200 2 aprilisaban szinte minden evilagi

hatalommal szemben, minden
furméanyos eszkoz €s mddszer ellenére mi vol-
tunk tobben. A baloldal gy6zott. Azért lett igy,

mert tobben akartdk a valtast. Azért akartik,
hogy nekiink munkdsoknak, a mezégazdasag-

€s gyartas

és szerelés

® vasuti jarmiljavitas

o fémmegmunkalas
® acélszerkezet gyartas

A VSZ SATOR VENDEGE
VOLT MEDGYESSY PETER,
KOVACS LASZLO ES
KISS PETER.

Tuddésitasunkat a 9. oldalon
olvashatjak.

“ | bol, a sajat munkdjukbdl
+ él6knek, a kisvallalkozéknak,
" a nyugdijasoknak is jobb
— legyen és tobb jusson.
torténelmi léptékd eredmény pon-
tosan ez. A nép, az isten adta nép
feleszmélt és kéri, koveteli a jussit. Osztoz-
kodni akar a hasznon és nem ,,kapni” abbdl!!

k magukat

Alkudozni akar és fog, mert mun-
kaerejének arat magasabbnak tart-
ja, és dragabban fogja eladni.
Ehhez az alkuhoz megvan a szak-
szervezet-politikai hattér is. A
tobbségi akarat — 7-én és 21-én —
kétszer nyilvanult meg.
A elkovetkezendé idokben en-
Z nek mindig igy kell lennie,
hogy meg tudjuk védeni a munkahelyeket, s6t
djabbakat tudjunk kikényszeriteni, a Munka
Torvénykonyvét a javunkra tudjuk médositat-
ni, az adok pedig kedvezibbek legyenek sza-
munkra. A vasutas csalddok asztalara tobb jus-
son a jobol.
tobbség nem hitt a szemfényvesztésnek,
sajat érdekére, sajat zsebére szavazott.
Valami fontosat tettek
magukért az emberek ’
Magyarorszdgon 2002
aprilisaban.




T
a MAV-nak

A VSZ az ILO segitségét kérte miikédésének akadalyozasa miatt

2000 februari kéthetes
vasutassztrajkot  ko-
vetéen a Vasutasok
Szakszervezete azt ta-
pasztalta, hogy a MAV a kézle-
kedési kormanyzat tamogata-
saval minden lehetséges esz-
kézzel igyekszik megakada-
lyozni, hogy szakszervezetiink
jogszabalyokban biztositott jo-
gait — kéztik a sztrajkjo-
got —, az alapszaba-
lydban megfogal-
mazott feladatait
teljesiteni tugja.

A sorozatos jogsér-
tések miatt a VSZ a
Nemzetkozi Munka-
tigyi Hivatal (ILO)

kelet-eurépai  iroddja-
hoz fordult segitségért

2000. szeptember 15-én kelt leve-
l1ében, .a szakszervezeti mikodés
akadélyozédsanak felszamoldsa ér-
dekében.

Tobbszori levélvaltast kovetGen
(tekintettel arra, hogy Magyaror-
szdg ratifikalta a 87. sz., a szer-
vezkedési jogrdl és az egyesiilési
jog védelmérdl szol6 egyezményt
/1948/, a 98. sz., az egyesiilési
jogrol és a kollektiv érdekegyezte-
tésr6l sz6l6 egyezményt /1949/,
valamint a 154. sz., a kollektiv
érdekegyeztetésrél szolo egyez-
ményt /1981/ is) 2001 februdrja-
ban a VSZ panaszt nyijtott be az
ILO-hoz a MAV és a magyar kor-
many ellen a szakszervezeti tevé-
kenység hatraltatdsa, a kollektiv
érdekegyeztetéshez val6 jog meg-
sértése, valamint a szakszervezet
belsé iigyeibe valé beavatkozis
miatt.

Az ILO illetékes bizottsdgdnak
(Egyesiilési Szabadsidg Bizottsa-
ga) megkeresése alapjan a kor-
many meglehetésen kés6n, 2001.
november 15-i, majd egy 2002.
janudr 9-i levélben juttatta el a
panasszal kapcsolatos észrevétele-
it a bizottsdghoz. Ut6bbi levelé-
ben a kormany arra hivta fel a
bizottsdg figyelmét, hogy ,,2002.
dprilis 7-én dltaldnos vdlasztdsok
lesznek Magyarorszdgon. A kor-
mdny szerint akdrmi is lesz a
bizottsdg végsd dlldsfoglaldsa, az
a vdlasztdsi kampdny részévé va-
lik majd és mint ilyen, befolydssal
lehet a vilasztdsok kimenetelére.
A kormdny ezen tilmenden hang-
siilyozza azt is, hogy a panaszos
szervezet olyan szakszervezeti

konfoderdciohoz tartozik, melynek
vezetdi jeloltek, illetve a legna-
gyobb politikai pdrtok egyikének
tagjai. Anélkiil, hogy tagadnad egy
szakszervezet torvényes jogdt ar-
ra, hogy egy politikai pdrtba
tomoriilve még hatékonyabban ja-
vithassa a munkavdllalok helyze-
tét, a kormany gy véli, hogy fenn-
all az ILO dltal teendd kijelen-
tések félreértésének ve-
szélye, ez pedig, mivel
osszefonodds van a
szakszervezetek  és
egy-egy pdrt kozott,
befolydssal lehet a
belpolitikara. Emiatt
a kormdny azt kéri,
hogy az eset vizsgdlatat
a bizottsdg halassza el

2002 juniusaig.”

A bizottsag — amint arra indo-
koldsdban rdmutat — a’ kormany
kérését nem fogadta el, ,,mivel az
eredeti panaszt mar 2001 februdr-
Jaban benyujtottdk, illetve 2001
novemberében siirgds fellebbezés
tdrgyat képezte, illetve mert a va-
dak dltaldnos természetiiek, a
bizottsdg a vizsgdlat folytatdsarol
dontott.”

Az ILO Egyesiilési Szabadséig
Bizottsaga 327. sz. jelentésében
az alabbi panaszokat taldlta mega-
lapozottaknak; 3

A VSZ sérelmezte, hogy-a MAV
Rt. Gépészeti Szakigazgatisdga és
a VDSZSZ kozott létrejott munka-
rendre vonatkozd, 1999. dprilis 9-
én létrejott megallapodas, illetd-
leg annak végrehajtdsa ellentétes
a MAV Kollektiv Szerzédés helyi
fiiggelékével, ezért jogellenes.

A VSZ sérelmezte azt is, hogy a
zalaszentgréti  dllomdsfénok a
pécsi Teriileti Igazgatésdg For-

galmi Osztalydnak utasitdsa alap-
jan — dllitolagos létszamhidnyra
valo hivatkozdssal —, egyoldaliian,
a helyi fiiggelékbe iitkoz6 modon
modositotta a munkarendet.

A bizottsdg a két esettel kapcso-

- latban rdmutat, hogy a kollektiv
szerz6dés ilyen megszegése, még
ha csak atmeneti iddre is, valoban
megsérti a kollektiv érdekegyezte-
téshez valo jogot és a j6hiszemiien
zajlé érdekegyeztetés elvét is. A
bizottsdg ezen tilmenden arra is
rdmutat, hogy a megallapodésok a
szakszervezet és a munkaltaté
szamadra is kotelmet jelentenek.

A VSZ sérelmezte azt is, hogy a
VSZ jogsegélyszolgilata altal
kordbban, a Budapest, Podma-
niczky utcdban haszndlt iroddk
haszndlati jogdnak tovabbi bizto-

‘sitdsdit a MAV tobbszori irasbeli

— kérésiink ellenére jogellenesen

megtagadja.
Az esettel kapcsolatban a
bizottsdg a kormany intézkedését
kezdeményezte annak érdekében,
hogy a VSZ jogsegélyszolgilata
visszakapja irodait.

A jelentésben ,,a bizottsdg ko-
moly aggodalmanak ad hangot an-
nak kapcsan, hogy a tarsadalmi és
a munkaiigyi kapcsolatokért fele-
I16s vezérigazgat6-helyettes utasi-
tdsdra a szakszervezetek tevé-
kenységét dllandéan nyomon kell
kovetni, a munkahelyen folytatott
hivatalos és nem hivatalos beszél-
getéseket jelenteni, a. mun-
kaadét  tdjékoztatni
kell  barminemi
rendezvényrél
vagy esemény
rél, melyet a
szakszervezet
rendez. A bi-

(Izsdk Jena grafikaja)

JOGSERTESEK
|

VSZ panaszt

anydjtott be

Laz ILO-hoz a
MAYV és a magyar
kormany ellen
a szakszervezeti tevé-
kenység hatréltatdsa, a
kollektiv érdekegyezte-
téshez val6 jog megsér-
tése, valamint a szak-
szervezet belso iigyeibe
val6 beavatkozds miatt

zottsdg felidézi, hogy a szervezke-
dés szabadsiga elvének tisztelet-
ben tartdsa megkoveteli, hogy az
dllami hatésagok nagyfoki on-
mérsékletet tanisitsanak a szak-
szervezet belsd iigyeibe val be-
avatkozdssal kapcsolatban. Még
ennél is fontosabb, hogy a munka-
adok is onmérsékletet tanusitsa-
nak e tekintetben (ld. kivonatos ki-
adds op. cit 761. bekezdés). A
bizottsag nyomatékkal kéri a kor-
manyt, hogy tegye meg a megfele-
16 intézkedéseket annak biztosita-
sdra, hogy a vezérigazgat6-helyet-
tes visszavonja ezen utasitdsait.”

A VSZ tiltakozott a bizottsagnal
amiatt is, hogy az altaldnos vezér-
igazgatd-helyettes utasitdsara
2000. janudr 12-én jogellenesen
lefoglalta és sajat céljaira kezdte
hasznélni a VSZ Kozponti Hivata-
lok és Intézmények Intéz8 Bizott-
sdga a Vezérigazgatésag épiileté-
ben taldlhaté irodéjat.

A VSZ panaszdban rémutatott,

hogy a MAV az iroda jogelle-
nes felnyitasival és az
ott 1évG szakszerve-
zetre  vonatkozd
iratok  birtokba
vételével a MAV
a VSZ tagjaira
vonatkozé olyan
adatok birtokaba
_ juthatott, ame-
lyeket a Munka
Torvénykonyve
alapjan  jogszerden
még a munkavallaloktél
sem kérhet.

Tekintettel arra, hogy az eset
miatt a VSZ a VL. keriileti jegyzd-
t6l birtokvédelmet kért, illetGleg a
MAV vezérigazgat6janal tiltakozo
beadvannyal élt és ezért az eredeti
allapot. visszadllitasra keriilt, a
bizottsdgnak nem kellett hatiroza-
tot hoznia az iigyben.

Dr. Biro Tibor
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; i palyazat
még ki-

irasra sem

Csokkennek, vagy szinten marad-
nak a joleti juttatasok a MAV i

VET miikédése — formailag leg-

alabbis - helyreallini latszik. A ha-

rom reprezentativ szakszervezet

(MOSZ, VSZ, VDSZSZ) képviseldi
és a munkaltato aprilisban a VET napirend-
jére tlizte a MAV Rt. létszamtervét, a KSZ
szocialis és joléti juttatas fejezetét, va-
lamint szakeértdi targyalasra keriilt sor bér-
tarifa téméban. Lapzartakor adték at a ruha-
zati szabalyzat mddositas-tervezetét.

Létszamterv:

munkaltat6 altal marcius 29-

én atadott tervezet szerint
2002-ben 2,4%-kal csokkenne a
vasiti  létszam, 54.032 f{orol
52.740 fore. Az 1292 fGs csokke-
nés mellett tovabbi l1étszamcserére
€s létszammozgasra szamit a munkal-
tatd. A vaslit vezetése — szdndéka szerint
tovabb keresi — az alaptevékenységhez szoro-
san nem kapcsol6do ,diszfunkcionalis® tevé-
kenységek tarsasagba-vitelét.

Az dtszervezések miatt feleslegessé valo
munkavillalék helyzetét a MAV a haroméves
megdllapodds tartalma szerint kezeli (mds
munkakor, atképzés, munkaltatéi rendes fel-
mondas).

A munkdltatoi eliterjesztés szerint a vezetés
a kozponti kezelésd iidiilok alkalmazottaitdl
jelentGs szamban kivan megvalni (27%-ban, ez
46 f6 csokkenés).

Az ingatlangazddlkodds gy tinik, fellen-
diilcben van a Magyar Allamvasutaknal, mert
52%-kal n6 az illetékes fGosztaly 1étszama (23
fordl 35 fore).

A Vasutasok Szak-
A Vasutasok szgrvefzete nem tudta az
Szakszervezete :’llimeg?é‘es;z e'ﬁfgg;
nemtudta 1 5ig o5 vallalati et
az eloter!esztest szdmcsokkenést nem
elfogadni, mert | tartja indokoltnak, hi-
az atlagos szen tobb kiilszolgalati
2,4%-0S fonokség jelentds mun-
vallalati kaerfihiénnyal kiizd. A
lGts24 5kk bels6 1étszimmozgas
elszamcso € | részleteirsl sem tudott
rleSt nem tartja a munkaltaté érdemi
indokoltnak, informaciéval szolgal-
hiszen t6bb ni.
R e
f9n0kseg le"i“' tovabbi egyeztetést tar-
tOS munkaf"ro' tott volna sziikséges-
hiannyal kiizd nek, de a munkaltat6

elzarkézott elle.

Szocialis juttatasok

Kollektiv Szerz6dés onall6 fejeze-

te tartalmazza a szocidlis és joléti
juttatdsok korét. Itt keriilnek rogzitésre
az egyes ellatasokra fordithat6 keretos-
szegek. A vasit vezetése 2002-ben
3,4%-kal kivanja az Osszegeket karban-
tartani.

A keretosszegek novekedése vo-
natkozdsaban — miutan az inflaci6
mértékét sem érik el — a szak-
szervezetek javasoltdk, hogy
az elGterjeszté az éves iizleti
terv targyaldsa sordn probalja
meg ezeket a keretszamokat
jobban novelni. Tovabbi gond
volt, hogy a munkavallalék al-
tal fizetendd téritési dijakat 18-
60%-kal tervezte a MAV emelni. A
VET-targyaldsok hatdsira a téritési di-
jak alakulasira a munkaltato ij javaslatot tett
le, melyben 12%-os emelkedéssel kalkulalt. A
Vasutasok Szakszervezete javasolta, hogy
ugyancsak 12%-kal novekedjenek a haldzati
sarokszamok a fentebb emlitett 3,4% helyett.

A Munkaltaté ettSl elzarkézott, de hangsii-
lyozta, hogy a kollektiv szerz6dés mddositdsa
milyen fontos lenne. A szakszervezetek komp-
romisszumos javaslata az a munkaltat altal
hangoztatott allaspont volt, miszerint ,,vaito-
zatlan szinvonalon és mértékben tudja biztosi-
tani az elldtdsokar” (VET IV16-i iilés emlé-
keztetdje, 19. oldal) keriiljon be a KSZ médo-
sitds dokumentumaba.

Munkdltaté képviselgje kijelentette, hogy
erre a javaslatra a legkozelebbi VET-en (méjus
28.) tud csak valaszt adni. A VSZ targya-
l6delegicidja felhivta a munkaltaté figyelmét,
hogy a KSZ-médositds elmaradasaért a mun-
kaltatot terheli a felel6sség, a labda az 6 térfe-
1én van.

A Vasutasok Szakszervezete nemtetszését
fejezte ki a joléti juttatdsok leépitése, értékei-
nek egyre csokkend mértéke miatt.

A juttatasokra forditott Osszegeknek leg-
alabb az éves atlagos bérfejlesztés mértékével
kellene novekedniiik annak érdekében, hogy
ne értéktelenedjenek el.

Bértarifa:

kozel egyéves tdrgyaldsi sziinet utdn is-
mét tdrgyaléasztalhoz iiltek — e témdban

is — a szocidlis partnerek.
A tervezett rendszer 17 fizetési osztalybol és
a gyakornoki bértétellel egyiitt hat bértételbol
dllna. A munkéltat6 kidolgozott tobb matrix

keriilt, még
azt sem lehe-
tett tudni,
hogy lesz-e
a palyazatnak
.nyertese”,
de a vasut
vezetése mar
tudta, hogy

a 26 munka-
villalobol
23-16l meg
kivan valni

tablat, egyet at is
adott, de az ezekre torté-

né probabesoroldsok jelenleg
még folynak. A szakmai tapasztalatok értéke-
lése utan lehet ismét targyaléasztalhoz iilni,
varhat6an méjus kozepén.

Konzultacio és egyeztetés

23 munkavadllalo sorsdrél:

A vasiit vezetése a szocidlis és joléti koltsé-
gek tovabbi csokkentése érdekében a vo-
nyarcvashegyi iidiil6 iizemeltetését bérbe ki-
vanja adni.

A bérleti palyazat még kiirasra sem keriilt,
még azt sem lehetett tudni, hogy lesz-e a
palyazatnak , nyertese”, de a vasiit vezetése
mar tudta, hogy a 26 munkavallal6bél 23-t6l
meg kivan valni. Erre mondjék, hogy a mun-
kaltaté rdutalé magatartasa olyan volt, mintha
mdr a palyazat nyertese ismert lenne.

A bérbeadasi palyazat nyilvanossa tétele
csak a szakszervezetekkel tortént IV. 16-i kon-
zultdciét kovetden tortént meg. A palyazati
elbirdlds csak mdjus 6-a utdn varhat6. Egyre
inkdbb magyarazatra szorul a 23 f6 munkavi-
szonyanak tervezett megsziintetése.

A palyézati kifrds dokumentéciéja szerint —
a munkaltaté mulasztdsos torvénysértése tet-
tenérhet6 — a munkavallal6k tovabbfoglalkoz-
tatdsi kérdése, mint palyazati szempont nem
szerepel a palyazati kifrasban.

A Vasutasok Szakszervezete tovabbra is sé-
relmezi, hogy a munkaltaté lényeges érdemi
informdcidkat tart vissza az iiggyel kapcsolat-
ban.

A Vasutasok Szakszervezete azzal a kéréssel
fordult a Kozponti Uzemi Tanics valamennyi
tagjahoz, hogy az ligy fejleményére tekintettel
ismételten foglalkozzanak az iizemeltetés bér-
beadasanak kérdésével. |

Szakszervezetiink fenntartotta dlldspontjat: a
nem megfeleld irdnyitéi magatartds idézte eld
a vonyarcvashegyi iigyet. Az iigy kezelése
pedig atgondolatlan és elokészitetlen, sem a
munkavallalok, sem a MAV érdekét nem szol-
galja.

Varga Gyuléané
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gyre tiibbalpa; az inﬂd- | gyanakkor o a
ilord bamioat h@cié mér- | vamio s;r:)zregtaklg;l
szdmuk 1990 ota | tékének meg- | évente — kiilonbozs
b onel eleigon, % fastmttsct ot -

) = . illi
ben meghaladtaaz 1,2 emelték vol- forint kozotti Osszeg-
millist  (13. dbra). | na a dz’jat, és | re teheté kart ~okoz
mk 3 95 ssizaicka | 228 minden | (it e
ugy halad 4t orsza- kulfola’l ségiigyi karok, bal-
Eu?kol;], ’hogy - ka kamionnal ese;t’ek,kaz utak z’}l’la-

ilonb6z6 orszagok- : . potdna romldsa
kal kotott kétoldald megfzzettetlk, stb.). ElsGsorban a
egyezr?clélnyek alapjn akkor ez ka.mio]?ok lEe]eléslek
—egy fillér gépjarmi- . ttjaink tonkretételé-
. . mintegy 95 oo -
adét sem fizet. A i ért: egy kamion -
fennmarad6 5 szaza- | millidrd Ft tomegétol €s tengely-
Iékuk tonna-kilométe- | }ovérelt terhelésétdl fiiggden
renként l;gfeljebb 3 i — annyi kért_okoz az
forintot fizet be az | €reamenye- lttestben, mint szdz-
a’.ll}am}lliasszélga. 1139Z;2a zett volna ‘ezelr—egymi[lxli(’) ‘ sze-
mértéket még - _ mélyauté. Az utron-
ben hatdroztdk meg, 2001-ben gdlds mértéke ugya-

és azéta egyszer sem

igazitottdk az infliciéhoz annak

ellenére, hogy az Eurépai
Kozosségekkel kotott megdlla-
podds ennek a lehetdségét kife-
jezetten elGirta. Ha az inflacié
mértékének megfelelden emel-
ték volna a dijat, és azt minden
kiilfoldi kamionnal megfizette-
tik, akkor ez mintegy 95 milliard
Ft bevételt eredményezett volna
2001-ben (az éves forgalom
szintjét feltételezve). Ehelyett
mindossze 3,1 millidrd forint
keriilt befizetésre...
Azé]tal hogy az elmult 10
évben ezt az ad6t nem
kellett befizetni a kiilfoldi kami-
onok tilnyomé tobbsége utdn, a
magyar allam 6sszesen 2 milli-
ard 740 milli6 eur6 (2002. aprili-
si hivatalos arfolyamon szamol-
va ez 660 millidrd forintnak fel-
el meg) kedvezményt adott a
kozuti fuvarozds leginkdbb kor-
nyezetpusztitd valfajdnak (14.
dbra).  Osszehasonlitdsképpen
megemlitjiik, hogy ugyanebben
az id6szakban az Eurdpai Uni6
Osszesen kb. egymillidrd eurd
tdmogatasban részesitette Ma-
gyarorszagot.

. mint személyauték esetén.

nis a tengelyterhelés
otodik hatvdnyanak a fiiggvé-

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a Levegd Munkacso-
port szakért6i elemzik, hogy milyen okok vezettek a magyar vasut
térvesztéséhez az elmult két évtizedben.

igazsagtalanul hatranyos hely-
zetbe keriilnek, masok pedig ér-
demtelen elényhoz jutnak.
mennyiben az drak nem
tikrozik a valédi koltsé-
geket, a gazdasdg hatékonysdga
alacsonyabb lesz anndl, mint ami

egyébként lehetséges

Gazdasagtalan-c a vasut? .,

dokolatlan kedvezményekben is
részesiilnek. Kilfoldi kikiildetés
esetén naponta 25 dollar napidi-
jat szdmolhatnak el a személyi
jovedelemadé és tarsadalombiz-
tositasi jarulék megfizetése nél-
kiil. Minden més magyar allam-
polgéar — beleértve a vasiit alkal-
mazottait is! — csak 10 dollart
szamolhat el ilyen médon. Ez a
kedvezmény, amely . példatlan
madon sérti a piaci versenysem-
legességet, évente mintegy 12

millidrd forint tobbletbevételhez -

juttatja a kamionosokat.
kamionok 4ltal okozott
balesetek dltaldban sokkal

sulyosabbak és jéval nagyobb

volna. (Az elmuiilt évti-
zedek Magyarorsza-
gon is vildgosan meg-

A Magyarorszagra erkez6
kiilfoldi tehergepjarmiivek szama

) " 1400 1
mutattdk, hova vezet,

ha az arak elszakadnak

a valésagtél.) Kiilono- | '
sen elfogadhatatlan,

3 1000
hogy a kornyezetszen-

nyezést és az egész-

800
ségkdrositast azok el-

szenveddivel fizettes-

ezer @rmi

600

sék meg az okozdék

helyett. Az Eurdpai
Bizottsag Kozlekedési
és Energiaiigyi FG6-

400

200

igazgatésidga megke-

resésiinkre nemrég 0
ugy foglalt allast, hogy

nye. Az utak alatt hizédé
kozmiveket €s az utak men-
tén taldlhaté épiileteket €s
egyéb létesitményeket nagy-
sagrendileg jobban rongél-
jak a nehéz tehergépjarmi-
vektdl szarmaz6 rezgések,

kiilfoldi  kamionok-

nak nyujtott adémen-
tességért cserébe a magyar
kamionok is jelentés ked-
vezményekben részesiilnek
kiilfoldon. Ez azt jelenti,
hogy itthon, és mds orszé-
gokban is az adofizetSkkel
fizettetik meg a kamionok
altal okozott koltségek je-
lentés részét azok iize-
meltetéi helyett. Egy
piacgazdasdgban
azonban minden
gazdasagi tevé-
kenység ki kell,
hogy termelje a
sajat  koltségei-
nek  fedezetét.
Ellenkez6 esetben
torzulnak a piaci
viszonyok, egyesek

cowlels ggen

\\ pde

A Magyarorszagra belep6 kiilfoldi
tehergépjarmiiveknek nyujtott
adokedvezmeény

kérral jarnak, mint az egyéb
kozlekedési balesetek. En-

Az dsszes adokedvezmény 1892 és 2001 ko zott:
2 7millidrd eurd

., | nek egyik oka az, hogy a
magyar hatésdgok nem tar-
tatjdk be a kamionvezetSk
kotelez6 munka- és pihend-
idejét annak ellenére, hogy
ezen a téren Magyarorszég
mdr elfogadta az EU norm4-
it. Sokan fizettek az életiik-
kel azért, hogy a kamiono-
sok igy is versenyelényhoz
Jjussanak.

A itthon bejegyzett
Zkamionok — arégi,
elavult jarmivek kivételével

— a gépjarmiado fizetésekor
80-92 szazalékos kedvez-

ezek az adék behajt-
haték amennyiben a

5 se%

re egyarant, megkii-

Ionboztetés  nélkiil
vonatkoznak.
magyar kamio-

nosok egyéb in-

ményben részesiilnek. Ez is
nagymértékben hozzdjarul ah-
hoz, hogy csak minimdlis mér-
tékben ellentételezik azokat a
hatalmas koltségeket, amelyeket
az egész tdrsadalomnak okoz-
nak.

Lukacs Andras—Pavics Lazar
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Az Europai Vasutas Szakszervezetek

Allandé Konferenciaja

Eurdpai Vasutas Szakszer-
vezetek Allandé Konferenci-
dja 2002. aprilis 9-12-e ko-
20tt Varsoban tartotta Xi.
soros (lését. A konferencian részt vettek
az ukran, szlovak, cseh, magyar, bolgar,
horvat, macedon, lengyel vasutas szak-
szervezetek képviseléi, meghivott vendég-
ként a német vasutas szakszervezet képvi-
sel6i. Szakszervezetiinket Simon Dezsé
alelnék és Kirdly Karolyné, a budapesti
Teriileti Képviselet titkara képviselte.

A Macedénidban — Ohridban — hozott dontés
izerinti témdkat tizték napirendre az 4llandé
tonferencia résztvevdi ,, A vasit dtalakitdsa és
wnnak kovetkezményei”’, valamint ,,A
sasutas szakszervezetek tevékenysége §
1 dolgozok szocidlis helyzetének javi-
dsaért és annak eredményei” cim-
nel.

A targyalt témak kapcsan
2z Allando Konferencia
megallapitotia:

1) A nemzeti vasutak atalakitasanak
‘olyamata a sok hasonlésig ellenére
elentGs eltéréseket mutat. 2) Az at-
szervezés végrehajtasdnak negativ ko-
vetkezményei £s koltségei nagymér-

tékben a vasutas dolgozodkat sijtja. 3) A vasu-
tas dolgozék szocidlis helyzete rosz-
szabbodik.

A konferencia egységes
allaspontot fogadott el.

1) Sziikséges, hogy egyes or-
szagok kormanyai parbeszédet foly-
tassanak a vasutas szakszervezetekkel, és csak
ezt kovetGen hozzanak dontéseket a vasiit 4ta-
lakitasdra, privatizaldsra vonatkozdan. 2) Az
eurdpai fuvarozasi rendszer kialakitdsi folya-
mataba (kozlekedési folyosok) a vasutas szak-
szervezeteket be kell vonni. 3) A vasiit atalaki-

Kiraly Karolyné, Mészaros Wanda és Simon Dezsd

vasut  4talakitdsanak

ideje alatt a szakszer-

vezeteknek hangsilyo-
san fontos feladata, hogy a
munkahelyeket vé-
delmezze

tisdnak ideje alatt a szakszer-
vezeteknek hangsiilyosan fontos
feladata, hogy a munkahelyeket védelmezze, a
dolgozék szocidlis helyzetét javitsa. 4) Az
egyes orszdgok kormanyainak meg kell térite-
ni az 4talakitassal jar6 osszes koltséget.

A soron kovetkezé XII. Allandé Konferen-
cia 2002. oktéberében Ukrajndban
lesz megtartva, melyre az ITF és az
ETF képvisel6i is meghivast kapnak.
A kovetkezS konferencian az alébbi
témak keriilnek napirendre:

— az Ukrén Vasutas Szakszervezet
bemutatkozdsa,  tevékenységének,
eredményeinek, aktudlis feladatainak
ismertetése;

— a résztvevd orszagok vasutasai-
L nak sztrajkhoz valf joga és a megtar-
tott sztrajkok eredményeinek és ko-
vetkezményeinek bemutatdsa, meg-

vitatdsa. . :
Simon Dezs6

KET EV ALATT 15 000 UJ ALKALMAZOTT KEZDTE MEG VASUTI PALYAFUTASAT

Valasztasok
az SNCF-nél

A szakszervezeti kepviseletek

~mozga10m SSARS
- Az SNCF-rréI mércnus 21—én
lebonyolitott  szakszervezeti |
. vélasztasokndl - meglepetést |
keltett, hogy az erGviszonyok-
ban nem tortént vdltozds a leg-
utobbi szavazdsoknal tapasztalt iz-
galom utdn. A meglepetés indokolt volt,
miutdn két év alatt 15 000 ) alkalmazott
kezdte meg vastiti palyafutdsat és ez hozzaja-
rulhatott a helyzet megvéltozdsihoz. Miutin
2000-ben a CGT csak hat pontot vesztett,
helyzete stabilnak mondhatd, 0,6%-kal a val-
lalati igazgatdsban és 41,82%-kal a személy-
zeti kiildottek részér6ll Az elégedettség okai
kozott szerepel a szakmai tudds fejlodése és a

T W
ha, D cjalr
'/GSz’e” ¢

fokozott stabilitasa

i tagség
zonyos szektorokban, mint pl. Périzs
- St. Lazar pédlyaudvaron, ahol ennek

-mértéke 6t pontot tesz ki.

A CFDT szakszervezetnél enyhe
csokkenés tapasztalhato, de. azért tartja
mésodik helyét, ami j6 eredménynek mond-
hat6, mivel "a Sernam (4rufuvarozisi
szakszolgélat) alkalmazottai — ahol ez
a szakszervezet megkozeliti a 70%-ot
— nincsenek ebbe beszdmitva. A
szakszervezet képviselGi gy vélik,
hogy ez a stabilitas eldsegiti a vasu-
tasok egységének megerdsitését a ren-
dezetlenséggel szemben. Ez a szakszer-

letén.

A hat vasutas szakszervezet kozott nem
torténtek jelentGsebb eltolédasok egyik vagy
masik szakszervezet javdra, vagy terhére. A
vontatasi dolgozéknal volt csak 4,7%-os

elmozdulds a CGT javdra. Kellemes
meglepetést okozott, hogy a fiata-
lok azones ardnyban szavaztak
idésebb munkatéarsaikkal, ami
azt jelenti, hogy ezek a fiatalok
nem érdektelenek a szakszer-
vezet tevékenysége irant.
Hajos Béla
(La Vie du Rail, 2002 marcius)
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Iskolai

,A vasit a gyermekekért” Alapitvany fe'keskz”"?S’
Szegedi Diakotthona altalanos és o
kézépiskolai tanulmanyokat folytato segitseg a
g | : tanulashoz,
tanulok részére kollégiumi felvetelt miivelédési,
hirdet a 2002/2003. tanévre. sportolasi, : Dt ]
didkotthon a vasutas sziilk gyermekeinek, a vasu- turazasi aﬁh\;azgtoavgzgirgi se:geil::er_t h: Eg::gr:’ysg:ﬂ:gﬁts

tas nagysziilok unokdinak elhelyezését biztositja,
azonban felvételt nyerhetnek nem vasutas sziilék
altalanos és kozépiskolds gyermekei is.

lehetdség, helyzete miatt sziikségét érzik; — ha a sziilék | -

A szolgalati beosztasa nem teszi lehetévé gyer-
szamitas- mekiik nevelését; — ha az iskola és a lakéhely
technikai tavolsaga neheziti az iskolaztatast; — ha nem |

a tudjak megnyugtatoan ellatni gyermekiik fel- |
oktatas iigyeletét.

A szazéves miiltra visszatekintd intézet otthonos kornyezetben
teremti. meg a nyugodt felkésziilés feltételeit. Tiz-
ezer kotetes hdzikonyvtdr, szabadtéri sportlétesit-
mény, tornaterem, kondiciondl6 terem 4ll rendelke-
zésre, a kulturdlodasi lehetGségek széles valasztéka
biztositott (filmklub, zenehallgatas, virdgkotészet,
felzarkéztaté €s tehetséggondozé foglalkozdsok,
idegennyelvi szakkor, egyetemi és fGiskolai felké-
szit6k).

A didkotthon szamitastechnikai termében 16
gépen gyakorolhatnak, internetezhetnek a tanu-
16k.

Felvildgositds az intézmény igazgat6jatol, Révész Gabortol
személyesen, levélben és telefonon is kérhetS. 6725 Szeged,
Boldogasszony sgt. 44.

Telefon: 06/62/420-361 vérosi, és a 06/14-07, 06/14-06 vastiti.

MAV VASJARMU

s20 V4

Jarmiijavito és Gyarto Kift.

s

Az otthonban biztositjuk az iskolara valé felké- &
szlilést, szakmai segitséget az eredményes tanulashoz,
miivel6dési, sportolasi, turazasi lehetéségeket, szamitas- |
technikai ismeretek megszerzését és gyakorlasat, ECDL |
vizsgara felkészitést, nyugodt életkdrilményeket, orvosi
felligyeletet és teljes ellatast. ;

Tovébbtanulasi lehetéség a kaposvari kdzépiskolakban.
Felvétel nagyszil6i jogon is! Egyetemistaknak, fGiskola- |
soknak megbeszélés alapjan helyet biztositunk.

Vérjuk 3-23 éves koru gyermeke jelentkezését. |
Bdvebb felvilagositas: Kaposvar, Somssich Pal u. 15. |
Telefon: 06/82/420-316; 05/32-51. :

DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

o vontato jarmivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszeriisitése, gyartasa
o vontatott jarmiivek fovizsgaja,
fojavitasa, atépitése, gyartasa o lang- és plazmavagas

o 4 tengelyes személykocsik o nagypontossagu fémmegmunkalas

fovizsgaja, atalakitasa e Szemcseszoras

o Bz motorvonatok javitdsa, korszeriisitése o aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

!nter,Pl'fl’? m9t°rlf°(f81 9700 Szombathely, Sz6vo u. 85.
. s gt Tel./Fax: (94) 313-313, Vasiti telefon: (07) 28-05, 29-31
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' Hagyomanyos dolgozoi

forumok

(VH 2002. a pri lik6.)

Félrevezetd, 6ntémjénezé kampanyolas!

Vasutas Hirlap rendszeresen tuddsit a dolgozéi férumuk
és az ott megjelent néhany, véleményt is mondé dolgo-
20 mondandéjérél A Iegutolsé, wpiaci versenyre késziil
a MAV” cimii tudésitasban - ugy, mint a tébbiben is -
néhany félrevezetd, a dolgozok helyzetét rézsaszinben
megvilégito felvetésre szeretnénk felhivni a figyelmet.

lesztéssel egyiitt.) Ha
mdr a_béreknél tar-
tunk, akkor néhdny
félreértést tisztazzunk.

1) Az infldciészinti

A vasut reformja:
ahanyszor szdlnak ré-
la, és ha mindig mds
mondja, mindig mast
mond. A gond nem az,

AZ, HOGY AZ
ATLAGKERE-
SETEK 13,1%-
KAL NOTTEK,

i R
el JCLENTI AZT, (RS ary

nak, hanem hogy sza-
mottevé  fejlesztések
nélkiil csokkentik az
él6 munka réforditast
(hatékonysagnovelés),
csokkentik a 1étsza-
mot. Néhol mér veszé-
lyeztetik a munkavég-
z€és biztonsdgit és a
munkamennyiség tech-
noldgia szerinti elvég-
z€sének lehetGségét.

HOGY MIN-
DEN VASUTAS
AZ INFLACIO-
NAL MAGA-
SABB ,BER-
FEJLESZTEST”
KAPOTT.
EBBEN BEN-
NE VANNAK A
VEZETOI TOR-
ZITASOK 1S.

nek megorzése. 2) Az,
hogy az atlagkerese-
tek 13,1%-kal néttek,
még nem jelenti azt,
hogy minden vasutas
az infldciéndl maga-
sabb |, bérfejlesztést”
kapott. Ebben benne
vannak a vezetdi tor-
zitasok is. 3) A kie-
melt bérfejlesztést
nem lehet a legalacso-
nyabb bérfejlodéshez
viszonyitani, azt az
atlagos alapbér-nove-

A MAV egysége:
az 0ndllé tdrsasdgok
létesitésének  legna-

nek ki, de mire

san emelkedtek az el6z6 évhez
viszonyitva. Tavaly is volt vasu-
tasnapi jutalom; muiszakpotiék;
4%-os teljesitmény- és baleset-
mentességi jutalom; pénztari tag-
sdg, melyeknek névekménye az
el6z6 évihez képest az alapbér-
viltozds mértékével egyezd.
Tavaly is fizette az étke-
z€si  hozzdjarulast,
melynek vasarl6ér-

megy el a tobb, SO fel”  iéke 2002, évre az
mint 28 millidrd Q b \esL” infliciéval csok-
forint? “\ eﬁe‘s Ag- kent. A cikk

» e\g egyértelmiden
Fejlesztések: wSZwS \g’A oes 6%01' fogalmazza meg
A MAV felhal- be, cs® 400 a szakmunkdsok,

L IRWAN. o

mozédott tartoza- \¢ eﬁe termelésirdnyiték

sait és az dllam al-
tal nem finanszirozott
szolgdltatdsainak  koltsé-
get — ezekre rovid vagy kozéptd-
vii hiteleket vesz fel a MAV Rt. —
id6rol-idére szandlja a magyar
dllam. Azzal, hogy az éllami
koltségvetés dltal finanszirozott
tevékenységekre, feldjitdsokra
nem pénzeszkozt, hanem hitel-
felvételi lehetGséget biztosit a
pénziigyminisztérium, eleve
ad6ssdgspirdlba  kényszeriti a
véllalatot. Igy az édllam nem a
MAV Rt.-t, hanem a hitelezé
bankokat tdmogatja a felvett
hitelek kamatkoltségeivel. A
hitelfelvételekkel csokken a val-
lalat fejlesztésére fordithaté
kerete, és mindig elmarad az el6-
irdnyzott modemizéacié. Ezt a
helyzetet még silyosbitja, hogy
a hitelelbiraldsok min-

gyobb gondja az, hogy
a korébbi tarsasdgokat
is magdra hagyta és kizdrolag az
arképzésbe sz6lt bele. Az dreme-
lések elmaraddsa a tarsasdgoknal
eszkozeladdst, létszamesokken-
tést vont maga utdn, mert a MAV
monopolhelyzetben van a meg-
rendelések terén. Az ilyen tédrsa-
sagok novelésére nincsen sziik-
ség. Vagy egységes a MAV és
meg6rzi mindenki menetkedvez-
ményét, vagy a szétapr6zédis
azt jelenti, hogy az uj tarsasag
munkavdllaléi elveszitik azt.
(Adétorvény 95. évi modositd-
sa.)

Gazddalkodds: Nagyon j6, ha
tudjik a dolgozdk, hogy vezetGik
hol nem biztositjdk a munka-
mennyiséget az lizleti tervnek
megfelelGen. Ismerjék meg a
MAV veszteségeinek eredetét, de
nem szabad 6sszekotni a veszte-
ségképzést a bérek alakuldsaval.
A bérfejl6désnek nem lehet gitja
a MAV Rt. rossz gazdalkodasa
(Fénagy miniszter ur jelentette
be a kampanyban a 3,6% bérfej-

léshez kell hasonlitani
és igy a MAV Rt.-nél
csak nagyon kevesek
(TEB kiemeltjei, dip-
lomdsok) kaptak kie-
melt bérfejlesztést. A
tobbi vagy az dtlagot

- kapta, vagy az alatti

bérfejlodésben része-
siilt, igy ide sorolan-
dék a szakmunkdsok
és termelésirdnyitok
egy része (nagyobbik
része) is.

A bérkoltség iizleti
tervhez  viszonyitott
részaranyat 65 milliard
forintban jelzi a cikk,
de az iizleti terv tobb,
mint 100  millidrd
forintot tartalmaz sze-
mélyi jellega kifizetés-
ként. A KSZ-ben sza-
bédlyozottak kb. 6,5
millidrd forintot tesz-

A MAV FEL-
HALMO0Z0-
DOTT TARTO-
ZASAIT ES AZ
ALLAM ALTAL
NEM FINAN-
SZiR0ZOTT
SZOLGALTA-
TASAIN AK
KOLTSEGET -
EZEKRE ROVID
VAGY KOZEP-
TAVU HITELE-
KET VESZ FEL
A MAV RT. -
IDOROL-IDORE
SZANALJA AZ
ALLAM

dig az év masodik fel-
ére, sOt altaldban az
utols6 negyedévre te-
szik elérhetGvé a pén-
zek felhasznédlhat6sé-
gat.

A dolgozbk hely-

zete: A miniszter ir

Ossze-vissza  beszélt
kampdnyos  zavara-
ban. Tény viszont,

hogy minden munka-
véllal6 8%-os alapbér-
fejlesztésben  része-
siilt, amelybdl 6-7%
lesz az inflacio, tehat a
megélhetése bruttd 1-
2%-kal javulhat 2002.
évben. Az, hogy a tob-
bi vasutas (kb. 22000)
ennél magasabb meg-
élhetési javulast érzé-
kel, 6t kevésbé érdek-
li. Az egyéb juttatdsok
terén sem biiszkélked-
het a MAV Rt., mert a
potlékrendszerek élta-
ldban alapbérardnyo-

teljesitmény6szton-
z¢€si rendszerének beve-
zetésére vonatkozé tényt.
Ebbdl is latszik, hogy mennyire
nincsenek besz€l6 viszonyban a
MAV vezetGi a PR menedzserek-
kel és a MAV uijsagirival.

Szeretnénk és reméljiik, hogy
még a 2002. évben bevezetésre
keriil a fent nevezett korre a 4%-
os teljesitményosztonzési rend-
szer, csak félek, ez is a félreveze-
tés egyik eklatdns példdja.

Foglalkoztatds: Ezekbsl a
szdmokbdl is latszik, hogy a
MAV Rt. vezetésének nem szi-
mit az ember. Két szdmot kivo-
nok egymdsbdl és a kiilonbség
fogyds, de hogy mi lett a tdvoz6
3112 f6 sorsa, senkit nem érde-
kel.

Lehetett volna 4tképezni, mds-
hol foglalkoztatni, tovabbtanu-
lasra 0sztonozni, megtartani, s
hogy mar valamit tud a vasiitbél,
az nem érdekes, mert az a
1ényeg, hogy nem kell neki bért
fizetni és az ujfelvételes olcsébb.

Munkakérdimények:  Igen,
folyamatosan haladnak és javul-
nak a munkakoriilmények, de
nem mindig ott, ahol a legfonto-
sabb, legsiirgésebb lenne. Erre a
valtozasra is jellemzG a kordbban
leirt hitelelbirdldsi anomdlia és
az év végi rohammunka, mert a
pénzeket el kell kolteni. Sajna
nem mindig oda, ahova azt a
j6széandék elGirdnyozta.

Osszefoglalva: toviabb foly-
tatodik a munkavallalok tajé-
koztatasa és félretajékoztatasa,
mert tobb esetben a megszola-
I6k és az Wjsagirok sincsenek
tisztaban azzal, hogy amirél
beszélnek, irnak, az adott pilla-
natban mar nem igaz.

Kotona
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kik imméir hagyoma-
nyosan eljottiink emlé-
kezni az 1990-ben el-
helyezett emlékkéhoz,
tudtuk, hogy f6haj-

tasunk a mult el6tt a szakszerve-

zetek elkovetkezd feladatainak

megerdsitése. Ma.is kiizdhetiink a

8 6ras munkaidGért, hogy legyen a

munkasnak, a munkavallalonak az

egyik  szabadnapja  vasdrnap.

Kiizdhetiink az emberibb életért,

mint azt eleink azon az els6 mdjus

elsején megfogalmaztak.

Ott voltunk oregek és fiatalok a
kiilonb6z6 szovetségek képvisele-
tében, jelképeként annak, hogy
0sszekot benniinket a miilt, a jelen
kihivdasai és a jovo, amelyért
egyiitt kell cselekedniink.

Sokan vagyunk, akik hisziink

abban, hogy meg kell valésita- |

nunk az , Egyesiilt erével!” sziz-

Konél

eve annak, hogy 1890. majus elsejen mintegy 60
ezer munkas vonult fel Budapesten, csatlakozva
felhi ,

nil tobb éve megfogalmazott
alapelvét akkor is, ha kiilonbo-
zGségek vannak a szovetségek fel-
fogasaban.

A Centendriumi Koénél Szelei
Ferenc szavai azt erGsitették, el
kell jutnunk oda, hogy egyiitt

MEGEMLEKEZES

friss MSZOSZ-dijas kolté sajat
versét olvasta fel, mely Jozsef
Attilarol, a munkasokrol és rolunk
sz0l. Lux Judit tinnepi beszédében
azt hangsilyozta, hogy a munka-
sok papaja XIII. Leo Rerum Nova-
ruma alapgondolatai 6sszecsenge-
nek a szocialista, szocialdemokra-
ta célokkal. S ahogy a miltban
egyiitt sztrajkoltak a szocidlde-
mokrata és a keresztény szakszer-
vezeti tagok, ugyanigy ma is

emlékezziink a jo-
vében, mert a
munkasok érdek-
védelme irdnti fe-
lel6sség Gsszekot [k
benniinket. Hdmo-
ri Istvan Péter g

MSZOSZ-Dij

Magyar Szakszervezetek Orszdgos

; Szdvetsége elndkségének dontése
> alapjan a 2002. aprilis 30-4n tartott
hagyomanyos Gnnepség keretében

Séndar Ldszld, a szakszervezeti szbvetség elnbke
adta 4t a 45 éve alapitott MSZOSZ dijakat (korab-

ban SZOT-dij). A magas szinvonalti miivészi pro-
dukci6kkal tarkitott rendezvényen fellépett Bara-

bés Kiss Zoltan, Pécsi lldiké, lllényi Katica, Gambe- -

lisz Thomas és V6ko Janos, zongoran kisért Gyar-
mathy Istvan. Az atadé (nnepséget Pdrfos Csilla
és Szlics Csaba konferalta.

2002. évi
kituntetettek

1. Hamori Istvén Péter kolt6, Budapest (irodalom
kategériaban).

2. Lukdcs Sandor szinmiivész, Budapest (szm-
hazmiivészet kategéridban).

3. Gdlvélgyi Janos szinm(ivész, Budapest (szm-
hazm(ivész kategdriaban).

4. Karosi Imre (jsagird, a‘Borsod-Abauj-Zemplén
megyei Déli Hirlap lapigazgat6ja, Miskolc (sajtd
kategériaban). ‘

5. Bolgar Gyérgy ujsagird, Budapest (radio, televi-
Zi6 kategoériaban).

%

6. Rimanyi Zita ljsagiré, Kisalfold, Gysr
(sajtdé kategdriaban).

7. Térkdnyl Béla (jsagird, varosi radio,
televizi6 szerkesztéje, MTJ vezetd
munkatarsa, Debrecen (sajté kategdria-

8. Tamas Gabor u15ég|ro, Nepszabad
sag, Budapest (sajto kategériaban)

9. Balla Istvan iparmivész, %Budapest
(iparmiivészet kategoriaban).

10. Juhdsz:Miklés fotomivész, DlésgyGr
{fotomiivészet kategéridban).
11. Sdrkdny  Kdzmér operaénekes, a
Magyar Allami Operah&z maganéne-
kese, Budapest (zenemivészet kate-

gorigban).

12. Olajbanydsz Fuavdszenekar, Erkel Ferenc
Olajipari Mivelédési Haz, Nagykanizsa. Kar-
nagy: Amon Istvan. (Zenemiivészet kateg6ria-
ban).

13. Pagony Zsuzsa, miivel3dési haz igazgato,
KASZ Peté Sandor MiivelGdési Haz, Pécs (k6z-
mivel6dés kategaria).

14. VOKE Vasutasok Batsanyi Janos Mdvelddé-
si Kézpontja, Zentai Gdbor igazgat6, Tapolca
(k6zm(ivel6dési kategéria).

15. Génczdl Katalin egyetemi tanar (tarsadalom-
tudomany kategéria).

Ma kiizd-

hetiink a 8 dras
munkaidéért,
ban). hogy legyen a
munkdsnak,
a munkavalla-
I6nak az egyik
szabadnapja
vasarnap.
Kiizdhetiink az
emberibb élet-
ért, mint azt
eleink azon
az els6 mdjus
elsején meg-
~ fogalmaztik

egyiitt kell lépniink a
kollektiv  szerzddések
megkotésében, megtar-
tdsdban minden szinten.
Kordds Laszlo, a Szak-
szervezeti [fjusdagi Szo-
vetség elnoke a generd-
ciok kozti 0Osszefogds
fontossagit emelte ki,
mely szintén régi ha-
gyomadnya a szakszerve-
zeti mozgalomnak.

Az linnepi megemlé-
kezésen részt vett dr.
Kiss Péter, az 1j kor-
many a foglalkoztatasi
¢és a munkaiigyi minisz-
tere is. Jelenléte iizenet
volt, hogy nemcsak a
véalasztasok el6tt, ha-
nem kormdinyzati sze-
repben is fontos szama-
ra a szakszervezetekkel
val6 egyiittmikodés.

A kormdnyzis elsé szdz napja-
nak intézkedéscsomagja, annak
maradéktalan végrehajtisa min-
denki szdmdra vildgos vélaszt ad-
hat arra, hogy megval6sul végre a
szocidlis fordulat, mely azoknak
adhat lehetGséget az emberibb
életre, akik a legtobb hatranyt
szenvedték el az elmiilt évtized-
ben.

A megemlékezés iinnepi hang-
jan atsiitott a tavasz orome. Idéz-
ziik itt is Jozsef Attilat

,De tavasz van gyonyord! Jot
rikkant az ég!

Mit beszélsz? Korai? Nem volt
itt sose tél!

Pattantsd ki szived, el§ a rii-
gyekkel

A mi tiid6nkbdl széll ki a tava-
szi szél!”
lux
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majus elseje sokdig emlékezetes lesz mind- |
azoknak, akik Budapesten a szakszervezetek
5 varosligeti majalisan a hagyomanyos felvo- §
B nulast kovetéen felkeresték a Vasutasok .

Szakszervezete satrait. Az ilyenkor szokasos sor-virslis vendéglatason tal
a gyermekeket jatéklehetdséggel, a felndtteket egészségiigyi tanacsadas-
sal vartak a rendezék. A nap fénypontja Medgyessy Péter miniszterelnék,
és Kiss Péter foglalkoztatasi és munkaiigyi miniszter latogatasa volt.

és azt
igérte,
hogy senki sem fog az uj
korméanyban csal6dni.
Rovid sziinet utdn Kiss
Péter, leendd foglalkoz-
tatdsi és munkaiigyi mi-
niszter lépett az emel-
vényre, a hazigazda szak-
szerveze-
ti vezetSk
tdrsasd- [
gdban. §
Mint P
elhangzott, a vélasztidsokon
gylztes part programjat ko-
zosen dolgoztdk ki a szak-
szervezetekkel, amelyben
arra torekedtek, hogy az |
mindenkinek j6létet biztosit-
son. Kiss Péter megerdsitet-
te: most azokat kell szolgdl-
ni, akik az elmilt tizenkét
évben vesztesek voltak. Eh-
hez pedig munkahelyterem-
tésre van szikség, mert ma (4
Magyarorszagon nyolc-ki-
lencszazezer embernek
nincs munkaja. Kiss Péter ebbdl vezette le
kiszolgaltatottsagot,
amely ma
jellemzi

Az igazsighoz hozzitartozik, hogy a
Vasutasok Szakszervezete miilt évi kezde-'
ményezésének folytatdsaként kozos férum-
satrat allitott a kereskedelmi, a mezGgazda-
sagi, az élelmiszeripari, a textiles és a hon-
védségi dolgozok szakszervezetével.

Markus Imre, a VSZ elnoke délutén egy
orakor koszontotte Medgyessy Pétert, Ma-
gyarorszag leendé miniszterelnokét és Ko-
vdcs Ldszlot, az MSZP elnokét. Medgyessy
el6szor megkoszonte a szakszervezetek ta-
mogatasat, majd kihangsiilyozta, vallalja,
hogy négy éven keresztiil, és nem csak
négyévente kivan parbeszédet folytatni
veliik. Medgyessy ez alkalommal is meger6-

sitette, arra torekednek, hogy a gazdasagi azt a

szocidlis parbeszéd 1jbéli meghonositisa
mellett. A leend6 munkaiigyi miniszter
elmondta, hogy az uj kormédny a kollektiv
szerzGdések és a szakszervezetek partjan
all.

Kiss Péter bejelentette, hogy elkésziilt a
Munka torvénykonyve munkavallal6-barat

mddositdsa, amelyet az elsé szaz napban el
kivan fogadtatni a kormény az orszaggyiilés-
sel.

Az el6adé az esélyteremté programot
részletezve kitért a magyar munkaeré ver-
senyképességét biztositd szakmai képzési
rendszer fejlesztésére. A miniszter-jelolt
szolt a gyesrdl, a gyed-

helyzetét. Hiszen
| — mint mondta —,
ha valaki folya-
matosan fenye-
getheté azzal, hogy elbocsatas
utdn nem lesz mib6l megélnie,
az hamarabb kot sajat kérdra
kompromisszumokat.

A partnerség fontossdgérol
szblva Kiss Péter hitet tett az
Eurépai Unidban alkalmazott

teljesitményekbdl mindenkinek tobb jusson,
hogy még tobbet tudjunk kozosen teljesiteni.
Mint mondta: Magyarorszdgon mindenki
egyenls. A kormény dolga, hogy egyenld
esélyeket nyujtson az elesetteknek is, legye-
nek azok akdr fiatalok, akdr nyugdijasok.
Befejezésiil azt kivanta, mindenki érezze jol

zetek tdmogatasat,
majd kihangsilyozta,
vallalja, hogy négy
éven keresztiil, és
nem csak négyévente
kivan parbeszédet
\ folytatni veliik. _// "

16l visszatérok, a negy-

edg yessy venot év feletti nok, és
me gkf)SZ'dHte az dtven év feletti férfi-
szakszerve- ak foglalkoztatdsat

0sztonzo elképzelések-
rél. Ebben a csomag-
ban add- és jarulék-
csokkentés éppugy
szerepelnek, mint
munkaaddknak adandé
kedvezmények.
Befejezésiil Kiss
Péter a jelenlévik kér-
déseire valaszolt.
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Lass, ne csak nézz!

Mindnyajan
Gyoztunk!

yéztiink. Es ez mir
kétségbevonhatatlan.
Az Orszdgos Valasz-

tdsi Bizottsdg kihirdette a 2002-
ben Magyarorszagon megtartott
vélasztdsok hivatalos végeredmé-
nyét: gy6zott az MSZP és az
SZDSZ, a baloldal. Ez a dokumen-
tum a Magyar Kéztdrsasdg egyik
érvényes torvénye, ami el-
len semmiféle kifogas-
nak, jogorvoslatnak
helye nincs. S mégis
ma, amikor ezt a
cikket from, egy a
parlamentbdl is ki-
szorult pért szerve-
zésében, ivolto to-
meg tiltakozik a torvé-
nyes végeredmény ellen a
Hésok terén, az m1 hiradéja pe-

dig minden 1égbdl kapott kifogast
hosszasan csécsél, Szdjer Jozsef
meg népi kezdeményezést hirdet a
szavazatok tjraszamlalasara. Per-
sze tiltakozni lehet egy demokra-
cidban még az érvényes torvény
ellen is. Példaul tiintetni lehet
azért is, hogy a rabldkat, a sik-
kasztdkat, a tolvajokat ezentiil ne

itéljék el, de kdzben nem lehet [

biintetleniil rabolni, sikkasztani,

lopni. Tetszik, nem tetszik, a tor- i

vényt most mar a Fidesznek is be
kell tartania. Es nem csak a va-
lasztasi torvényt.

Ami az lgynevezett polgdri e-
rék elsé fordulés, majd végleges
veresége utdn kovetkezett, az pél-
détlan a rendszervaltds utani rovid
torténelmiinkben. Akik most csa-
lasrél kiabalnak, azoknak a par-
toknak az aktivistdi ezer forintért
és egy iiveg sorért vasaroltak sza-
vazatokat az altaluk hirtelen an-
nyira megkedvelt magyar vidék
legnyomorisagosabb tijain. Bez-
zeg a magyar mezGgazdasagot és
vidékfejlesztést harom évre oda-
16kték Torgyannak és koncra éhes
bandéjinak, hogy Brazilidb6l im-
portlt dinnyével és Japanba ex-
portalt cseresznyével viragoztassa
fel a mezGgazdasagot.

Azok, akik most csalasrdl kia-
balnak, segélyb6l élok tomegét
vezették félre azzal, hogy hirom

gyerek utidn harommillié forintot

' fognak kapni, csak azt nem mond-

tak, hogy a harommillié az adé-
kedvezmény, nem pedig ajandék,
amivel csak az évi brutté harom-
milliéndl magasabb jovedelmi

csaladok élhetnek, s nem a megté-
vesztett, az urndk elé cipelt szegé-
_ nyek.

Ok abbél egy fillért se
latnak. Ok sajat maguk
ellen szavaztak, egy
olyan kormanyra,
amelyik négy év
alatt egy fillérrel
sem novelte a
csaladi pétlékot.

Azok, akik
most csaldsrol kia-
balnak magatehetet-
len, 6reg, beteg embere-

ket azzal riogattak, hogy ha az
MSZP gydz, visszajonnek az oro-
szok.

Azok, akik most csalasrol ki-
abédlnak, gyakran még gyerekek,
de a rendszerviltaskor még leg-
aldbbis gyerekek voltak. Veliik el
lehetett hitetni, hogy a szocializ-
mus €és a fasizmus ugyanaz. Hogy

Izsék Jend grafikéja

NWVIIw

a ta-
tarjards, a torokdu-
las és az ugyneve-

zett kommunista

“uralom ko6zott nem

volt semmi kiilonb-
ség. Ezek a fiatalok
akkor indultak be,
amikor Orbdn Vik-
tor immar nem mi-
niszterelndokként,
nem politikusként,
hanem  Vezérként

- kezdte hergelni a to-

meget. De 6 és
tettestarsai nem fog-
jak elémi, hogy Ma-
gyarorszagon ziirza-
var legyen. Mert
van az orszagnak ij
miniszterelnoke, aki
nem Vezér lesz, ha-

nem allamférfi.
Medgyessy  Péter-
nek hivjak.

Es most mar mer-
jiink végre Oriilni!
Mert azok is nyer-
tek, akik most vesz-

_VERSENYHELYZET

tesnek érzik magukat. Mert az Uj
kormény nem fog , hazadruloz-

ni”, lidegensziviizni”,
nem osztja mellette
szavazo jokra és kire-
kesztendd rosszakra az

Akik most

vesztesnek | allampolgirokat, ha-
2 e nem mindent megtesz

emlk a nemzet egységének
magukat helyreallitdsaért. Ezen-

t ’ | uil, ahogy mindig “is
azok IS NA@- | lennie kell, a kokarda

tijra mércius 15. jelké-
pe lesz, a piros, fehér,
z0ld zdszl6 az egész
magyarsag zaszlaja, a

gyon hamar ta-
pasztalhatjak,

hOQY az uj kor- korona pedig nem gya-
£ 3 _ | nis iizletekbe bonyo-
(R szazn_a lédott  Fideszkozeli
pos program]a propaganda-cégek ja-
= P tékszere, hanem meg-
Vllagos es becsiilésre mélté nem-
szamonkérhe- | zeti ereklye.
! . S akik most vesztes-
to, mely abér- | nek émzik magukat,
b6| éS ﬁzetéS' azok is nagyon hamar

tapasztalhatjadk, hogy
az 10j kormany szazna-

bdl él6 tobb- s
, pos programja vilagos
Segnek ked- és szamonkérhet§,

mely a bérbdl és fize-

vez, de nem tésbl €16 tobbségnek

fe'edkezik meg kedvez, de nem feled-

s kezik meg a valéban

d Va|0ban raszorultak megsegité-
raszorultak | o' sem:

* . Hogy ezt a Rozsa-

megsegitese- | dombon nem fogjik

~ kitord lelkesedéssel fo-
i'., rol sem. /' gadni, azt meg kibir-
juk.

Es oriiljiink Szaktarsak, mert az
tij kormany végre rendet akar ten-
ni a munka vilidgaban. Vissza
akarja adni a szakszervezetek jo-
gait. Helyre akarja éllitani az ér-
dekegyeztetés normalis rendjét,
szorgalmazza a kollektiv szerzg-
dések megkotését. Az elkapko-
dott, hebehurgya miniméalbéreme-
l1és utdn az elért bérszintet ugy
akarja novelni, hogy djra szdmit-
son a szaktudds, a képzettség és a
tapasztalat is. Az iij kormany nem
akarja megfosztani az 6tvenévese-
ket a munkalehetGségektdl, sot ta-
mogatni fogja ujra elhelyezkedé-
siiket. Az 1j kormdny vasutparti
és semmiféle elhamarkodott pri-
vatizaciot nem fog tamogatni, s
nem adja ki kezébSl a vasutat.
Kiss Péter mindezt nekiink, vas-
utasoknak kiilon megigérte majus
elsején. Es mi megtapsoltuk. Ez a
taps, ez a bizalom: eléleg. Hisz-
sziik, hogy az 1j kormany jol fog
safarkodni vele. S akkor bebizo-
nyosodik, hogy mindenki nyert.

Mezo Ferenc
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Hagyomanyorzo
sportnap
a miskolci TBF-en

elmuilt évek rendezvé-  diszes kupit. Szinesitette a napot a
Znyei igazoljdk azt a
tételt, hogy- lehet

vezetOk-szakszervezet Osszecsa-
mozgositani  munkavallaléinkat

pis, mely most a vezetok gyozel-
hétvégén, a szabadidejiikben is. A

mét hozta.A csapatok szavazatai
munkahelyi és otthoni elfoglaltsa-

alapjan dijaztdk ismét a legjobb
kapust, mezdnyjatékost, a golki-
gokbdl kiszabadulva, a kozos csa-
lddi hétvégére mondtak igent

ralyt és a legjobb szurkol6t. A
tobb, mint szdzan mércius 16-4n.

mérkGzések kozott a gyerekek
igyességi jatékokkal, az asszo-

A MAV Rt. a magyar vasiit mega-

lakuldsdnak 156. évforduléjira

Tajékoztato

A MAV RT.
MUNKAVALLALOI RESZERE

Késziilt a KUT iiléseirél 2002. aprilis 4-én,
aprilis 16-an és aprilis 30-an

szakdgi delegéaldsok be-
Afejeztével 2002. 4prilis
4-én tizenhirom fével
megalakult a MAV Rt. Gj Kozponti
Uzemi Tandcsa (KUT). Az egyes
szakagak delegéltjai a valasztds id6-
rendjében: TEB — Bodndr Jozsef,
Miskolc; Gépészet — Dérnyei Szi-
lard, Dombovdr; Juhdsz Istvdn,
Szolnok;, Németh Antal, Kiskunha-

las; PHM — Budai Zol-
I cl(/ig az tidiilé-
si csekkekrol

tan, Veszprém; Dr.

Haldsz Jozsef, Miskolc
sziiletett megdalla-
poddas. A szaktd-

KHI - Veréb Gyozoné,
Szeged, Forgalom -

borokra nincs fe-
dezet, ezért A

Budai Zoltdn, TEB: Bodndr Jozsef,
KHI: Veréb Gyozoné, AFU: Szonok
Jozsef. A KUT sajtoreferense: Bod-
ndr Jozsef.

A KUT megtirgyalta a Gépészeti
Szakigazgatosdg elGterjesztését, a
fonokségek Osszevondsdnak véle-
ményezését. A szakmai anyagok és
vélemények Osszegyijtése az érin-
tettek bevondsaval torténik, amely-
nek hatdrideje: dpri-
lis 30-a,

A KUT egyhangi-
lag megvilasztotta
harmadik tarselnokét
Dornyei Szildrd sze-
mélyében.

A KUT 2002. épri-
lis 30-i soros iilésén
a szocidlis és joléti
céli  pénzeszkdzok
2002. évi felosztasa-
nak elveirdl, a 2002.
évi foidényre sz616
beutalé jegyek fel-
osztdsarol targyalt. A
napirendek  elGter-
jesztGje, dr. Péter
Mihdly gratuldlt az
ij KUT-nek, és kije-
lentette, hogy a vezetés részének te-
kinti a KUT tagjait, amely a Munka
torvénykdonyve alapjin 6ndll6 szer-
vezet. Bejelentette, hogy nem hozott
munkiltatéi elGterjesztést, mert
nincs VET megéllapodds a KSZ m6-
dositdsardl. Eddig az iidiilési csek-
kekrdl sziiletett megéllapodds. A
szaktdborokra nincs fedezet, ezért
,»A vasit a gyermekekért” alapitva-
nyon keresztiil keresik a lehetGséget
a forrdsok biztositisira. A bejelen-
tést Neuschl Gyula f6osztilyvezeté
tdjékoztatoja kovette a VET-targya-
14s allasarol és a 2002. évi MAV Rt.
ajénlatrol.

A KUT megtirgyalta és elfogadta
iigyrendjét és a MAV Rt. FEB vi-
lasztdsi szabélyzatat, és médositotta
az elsd féléves iiléstervét. A vo-
nyarcvashegyi iidiil6 iizemeltetésé-
nek bérbeaddsa kapcsin tdjékozta-
tast kért a MAV Rt.-t6l, valamint a
112. sz. KUT hatdrozat 1. pontja
alapjan felhatalmazta a szocidlis
munkabizottsig vezetGjét, hogy kér-

nyok pedig félpalyds kapura ri-
gdssal mulattdk az id6t. A nap fo-
lyamédn_ kihaszndldsra keriilt a
sportlétesitmény mdsik nagy csar-
noka és az uszo-
da is. A felnGt-
tek az GUszOme-
dencében, mig a
gyerekek a me-
legvizes pancso-
I6ban  élvezték
az uszoda kelle-
mesen idité vi-
zét. A késé dé-
| lutdni dijkiosz-
& tds utdn a kozeli
Bdrsonyos étte-
remben finom
babgulyds és tu-
rosbatyu elfogyasztisa mellett
elemeztiik a napi eseményeket.

Koszonet a MAV Rt. vezetésé-
nek, hogy tovédbblépve a tavalyi
vasutasnapi rendezvényeken ,, he-
lyi programok” meghirdetésével
biztositja a lehetGséget a vidéki
szolgdlati helyeken is.

Koszonet a helyi vezetoknek, a
szervezésben és rendezésben se-
gitséget nyujté kollégdknak, csa-
ladtagoknak. Ismét bebizonyoso-
dott, hogy a feltételek biztositdsa
esetén a vezetSk és a helyi szak-
szervezet képes Osszefogni, és igy
jobb munkahelyi 1égkort teremtve
végezziik mindennapi munkénkat.
Terveink kozott szerepel egy nydri
és egy Oszi verseny megszervezé-
se, mely tobb sportidgban biztosit
lehetoséget a részvételre (asztali-
tenisz, tenisz, streetball, teke, lo-
vészet).

hirdette meg a ,, /56 perc az egész-
ségért” vasutas szabadidG-progra-

Baranyai Imre, Nyir-
egyhdza;  Boldizsdr
Ldszlo, Miskolc; Fabi-
dn Kdlmdn, Szombat-
hely; Horvdth Istvan,
Budapest; Nagy Ro-
bert, Dombdvdr; Sz6-
nok Jozsef, Zahony.

A testiilet a KUT el-
nokének Horvdth Ist-
vdnt, tarselnoknek Fd-
bidn Kdlmdnt és dr.
Haldsz Jozsefet va-
lasztotta meg. A KUT
irodavezetGje Végvdri
Karoly lett. Kezdeményezés tortént
a szocidlis pénzeszkozok (lakdsépi-
tés, segély) felosztisdra, egyes szak-
tdborok tovdbbi mikddtetésére.

A 2002. éprilis 15-ei soros KUT
iilésen az iizemi megdllapodis, az
iigyrend, az iilésterv-tervezetek
megtirgyaldsa, és a munkabizottsa-
gok feldllitisa szerepelt a napiren-
den. Az iizemi megillapodds meg-
kotésének alapja az el6z6 megilla-
podds volt. A KUT a kiilonbozd fel-
adatok jobb ellatdsa érdekében bi-
zottsdgokat hozott létre. A jOléti és
szocidlis munkabizottsdg 6t f6bol
all, vezetGje Németh Antal; a koz-
gazdasigi és munkajogi bizottsig
vezetGje Dr. Haldsz Jozsef; a foglal-
koztatdsi és munkakdriilményi mun-
kabizottsig vezetdje Dornyei Szi-
ldrd; az lizemi tandcsokkal és iizemi
megbizottakkal kapcsolatot tarté te-
riilleti referensek: Budapest: Juhdsz
Istvan, Miskolc: Bodndr Jozsef,
Debrecen: Baranyai Imre, Szeged:
Veréb Gyozoné, Szombathely: Fabi-

vasit a gyermeke-

kért”  alapitvd-
nvon keresztiil ke-
resik a lehetdsé-
get a  forrasok
biztositasard.

mot. Pdlyazaton nyertiink timoga-
tist a rendezvény lebonyolitdsa-
hoz, mely az év sordn tobb hely-
szinen, tobb sportigban , perc-
gyijté program”-lappal minden
dolgozénk részére biztositja a
mozgis lehetoségét.

Ennek elsé dllomdsa volt a te-
remfoci, iszds és ligyességi jaték,
mely vezetdk, beosztottak és csa-
ladtagjaik részvételével Encs vi-
ros sportcsarnokaban sikeresen fe-
jezddott be. A hat teremfocira ne-
vezett csapat Vamosgyork, Felso-
zsolca, Miskolc, valamint Miskolc
Tévkozlési Vezetd Allomds, illet-
ve a TBF kozpont munkavallal6i-
b6l verbuvilédott dssze. A kisérd
csalddtagok buzditisa kozepette
nagyon j6 hangulati mérkGzése-
ket vivott a hat csapat két csoport-
ban, s végiil megismétlodott a ta-
valyi dontS, de most a TBF koz-
pont csapata emelhette magasba a Bodnar Jozsef

A teremfoci végeredménye:

1) TBF kdzpont | a terem g6lkirdlya: Szab6 Péter TBF kdzpont
2) Fels6zsolca a legjobb kapus: Naar Mikiés Tavk.vez.all.
3) Kazincbarcika | a legjobb mez6nyjatékos: Kalocsai Péter TBF kp

dn Kdlmadn, Pécs: Dornyei Szildrd, jen tdjékoztatist az értékesitési fo- 4) Géméri a legjobb szurkolé: ifj. Balogh Emil
Zdhony: Szonok Jozsef. Szakdgi re-  lyamat &l14sarol. 5) Tavk. Vezet6 Allomas

ferensek: forgalom: Boldizsdr Ldsz- Bodnar Jozsef 6) Vamosgydrk

lo, gépészet: Juhdsz Istvan, PHM: TEB KUT tag
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120 éves a Zsuzsi

kisvasUt Debrecenben
[Bi&goregebb kisvasut

borongds, csapadékkal Koézlekedésért Alapitvdany iigy-
riogat6 idGjards ellenére  vezetGje méltatta a rendezvény-
tobb, mint Otszaz részt-

mar nagyrészt elkésziiltek, és
folynak a kisajatitasi ligyek —
mondta Pintér Gyula,”a Zsuzsi
Vasit Barati Kor alelnoke.

A kisvonattal utazok program-
jat utkozben tobb esemény is

latvanyosabb a lovas- és ijaszbe-
mutaté volt. Ezen kiviil a nap fo-
lyaman futéverseny, kerékpar-
és gyalogtura, szellemi vetélke-
dd, hajtanyozds és mozdonyve-
zetés is szerepelt a kindlatban.

A résztvevok Hdrmashegyal-
Jan eliiltették a 120 évet szim-
bolizdl6 facsemetét, amely a
Debrecen kornyéki kirandula-
sok egyre kedveltebb célpontja
lesz.

sorozat jelent6ségét. Az Ossze-
vevgéje volt dprilis 27-én Debre- fogds eredményeként a meg-

mentésen tul, egyre tobb kisva-
suton a fejlesztés oromteli fela-
datair6l lehet beszamolni, igy itt
Debrecenben is. Az idén 120

éves — az orszdgban
a legoregebb mii-
kodé — kisvasiit
baratai mar évek
6ta a fejlesztés
lehetoségével
foglalkoznak.
A pélyazatok
utjan megnyerhet6
tdmogatdsok révén a térség
turisztikai lehetGségeit bdvitve,
a jelenlegi 16 km-es vonal Hdr-
mashegyaljatol Nyirmdrtonfal-
va, majd Nyiracsdd Osszekap-
csoldsaval 11 km-es uj palydval

cenben a Magyar Kozlekedési
Kozmiivelodésért Alapitvany és
a Zsuzsi Erdei Vasut Kozhasznit
Tdrsasag éltal a Zsuzsi Vasit
Napja alkalmébdl megrendezett
véltozatos programoknak. A Bu-
dapestrdl is érkez6 tobb
tucat  résztvevo
Debrecen Nagy-
dllomastol  kii-
lonvonattal ko-
zelithette meg a
" kisvastit indulé él-
lomasat, ahol kul-
tirmdsor szérakoz-
tatta a gyiilekezdket.
A jelenlévé polgarmesterek —
Kosa Lajos (Debrecen) és Kato-
na Gyula (Nyiracsdd) koszont6-

szinesitette, melyek koziil a leg- Seress Istvan

Fotd: Seress Istvédn

je utdn Gdspdr Janos, a Magyar

meghosszabbodhat. A

tervek

ARANYSZAJ

A lampakamr
t'tka

fji vasutas korom- o el tottam, biztosan a szél... —
ban esett meg ve- m.h e dadogtam védekezésiil. —
M ¥ e(\e ”, e((\ ( N
lem a torténet — amit = O\ b\e\\(\\) “a\ka - Miféle sz€l maga szerencsét-
mind a mai napig tobb a\mé’wese v en, hiszen még a szell6 sem rez-

okbdl sem tudtam elfelej-
teni — kezdte mondoék4jat
Janos bardtom. — Mar 6n4ll6
véaltokezel6 voltam, amikor az
emlékezetes éjszakai szolgalatom éppen Szil-
veszterre esett. Ez volt az egyik ok, hiszen
ilyenkor minden épeszii ember j6 tarsasag-
ban, j6 hangulatban mulatja 4t magat az egyik
évbdl a masikba. Na én err6l akkor lemarad-
tam, de karpétolni igyekeztem magam. A
mdsik okot csak késobb ismertem meg, még
akkor éjjel. Ugy kozel éjféltajt, abban a biz-
tos tudatban, hogy nyugodt szolgilatom lesz,
éppen ,mdssal” voltam elfoglalva, igy a
,megy az oreg” riasztdst sem vettem észre.
Arra gondolni sem mertem, hogy ez a jélelkd
ember személyesen akar boldog j évet ki-
vanni a szolgélatban 1évéknek.

gyszer csak csoszogdst, szuszogast hal-

lottam a 1épcsé feldl, ezért villimgyorsan
,,mentettem a menthetét”, nehogy baj le-
gyen! A fonok drnak mér az elsd szavai is

)
Sl‘g@\ ® ’

igen baratsagtalanok voltak,
amit nem értettem meg
rogton. — Jdnos! — az
egyes valté tok sotét.
Miért nincs az is ki-
vildgitva? Tdn nem pucolta
meg a lampaiiveget, vagy
mert az van a legmesszebb?
— De én kivittem, meggyuj-

diil! — Na fogja a ldmpat, megvarom
amig visszajon! — Igenis-igenis fonok ur —
kaptam 6ssze magam, de mozdulni sem bir-
tam. — Mi lesz mdr, gyokeret vert a ldba? Ki-
hozom én magénak azt az dtkozott lampat —
mondta, és mdr nyitott is be a Jdmpakamréba.
zerencsétlenségemre ott csupan a didergd
Juliskat talalta igen ,, hidnyos oltozetben” .
Juliska pityeregve igyekezett takargatni ma-
gat, kevés sikerrel. Megoldasként hatat fordi-
tott a fonoknek. — Mindenre azért nem va-
gyok kivancsi! Ne forogjon nekem! — igy az
oreg. Gondoltam, ki kell vdgnom magamat
is, meg Juliskat is ebbdl a kinos helyzetbdl,
ezért azt taldltam mondani, hogy Juliska a
menyasszonyom — bar késébb ezen én is cso-
délkoztam.
Juliska a hir hallatara ismét fordult egyet, és
rdvagta: — , bizony dm, én a Jancsi meny-
asszonya vagyok!” — és mintha felcsillant
volna a szeme. A f6nok urat azonban kett6nk
egybehangz6 vallomdsa sem hatotta meg, bar

megjegyezte, nem vdlasztottam
rosszul, j6 kidllasu a lany! Réada-
sul még vasutas is! — Igaz, hogy
eziittal én csak boldog tj évet
kivanni jottem, de a ,,meny-
A asszony” most velem jon —
koszont el a fonok megje-
gyezve, hogy — magdanak Jd-
nos, igazan j6l kezdédik az uj
év!
M sem hiszem el, hogy
anem oOsszeeskiivés dldo-
zata lettem, mivel az a nyavalyés egyes

valté fényesen viritott, hiszen az is ki volt vi-
lagitva, mint a tobbi!

Tud valaki
jobbat?

Annak idején, amikor felsGbb parancsra az
amerikai jogdszok tomegével , haldsz-
tak” ki a vasiiti torvénytarakbol az eléviilte-
ket, szdmos hihetetlennek tiné furcsasigra
bukkantak. Ezek egy része tdin még mind a
mai napig megmaradt hatalyaban.
A,,szabdl” kimondja: ,,Ha két vasiiti vo-
nat valamelyik keresztezédésnél taldlko-
zik, mindkettd koteles megdllni, és egyik sem
indulhat el mindaddig, amig a mdsik el nem
haladt.” : \
Hat igy konnyd! Tud valaki jobbat?

Hegediis Karoly
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Levél a
Magyar Vasutasnak!

Tisztelt Szerkeszt6 Bizottsag!

aloldali érzelmd, valldsos emberként tartanak sz&-
B mon ismeréseim. A vasuton szinte minden kezem

Ugyeébe keril6 lapot, ujsagot, infét elolvasok. Jara-
tom a Magyar Vasutast is. Figyelek a politikara. Vartam,
hogy valamivel keményebb és agitativabb hangot Gtnek
majd meg a lapban a helyenként szinte szélséségesnek
mondhaté ,itt van Amerika!” kampényra tekintettel. Az a
két lapszam, ami talan jobban politizalt az 4tlagos, meg-
szokott hangvételnél, szerintem a helyén volt. Kellenek az
ilyen frasok is, mert sokan gondolkodunk hasonléan. Az
én kornyezetemben is volt persze olyan hang, hogy , egy
szakszervezet ne politizljon!”. Ezzel persze nem értink
egyet. Politizalni kell! Azért jutottunk ide a rendszervaltas
tizenkettedik évében, mert hallgattunk, hattérbe hazod-
tunk. Masok, az erészakosak pedig elvitték a hasznot. Ja-
vaslom tartsdk meg a kritikus, egyértelmi hangvételt a
lapban a jovében is.

Budapest 2002. aprilis 27.
" B.Janos
Budapest

»Anydk napja”: mi emberek ezen a napon
Mosollyal, virdggal kdszontjiik Drdga édesanydinkat,
Ugyaniigy virdggal szeretett nagymamadinkat.

Ki még teheti, feledje most édesanyja né- .
ha kinzo aggodalmat, A/;&r

S a virdgjdt e napon most személyesen VP28 '/
adja at.

Mig koztiink él, s létezik, terhesnek
érezhetjiik gondoskodo lépteit,

S ha mar nincs veliink,
keressiik — kutatjuk

megértd szavait.

Ki mdr csak , leteheti” az se feledje édesanyjat,
Virdgja mellett gyijtson érte egy szdl gyertyat.

S ha csak egy szdl virdgra jutott esetleg pénzetek,
S ezért iszonyuan fdj, vérzik mdr szivetek,

Ha madssal nem, hat e szdl viraggal és a gyertydval,
Ti szeretett anyditokrol igy emlékezzetek.

Ne torédjetek azzal, mit gondol a témeg,
Mert ti becsiilettel, szeretettel akkor is emlékeztetek.

A Foldon egy biztos kincs mindenki szamdra létezik:
Az édesanya szeretete, mely oly erds, :
Hogy nem hagy el Téged sohasem. -

Budapaest 2002. maj‘us
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Legyen menetrend-
szerkesztok napja!?

arcius tele volt neveze-
tes datummal, 8-a,
15-e, 19-20-21-¢,

AR

erésre
mélto
teljesitmény

a menet-
rend-szer-

In

P 31-e, de a vasutas dolgo- d %
k?SZEO’!( z6k egy részének a szivét |/ Os, Ifas
részérol. mégsem a fent emlitett @ b/ e/ye
A n]enetren_ datumok dobogtatték z’o z’e’,

meg. Nem dm, mert mar- a

desek ,,haté- L90g
kony” mun-
kajanak elis-
merése cél-
jabol java-
solnam,
legyen min-
den évben
€gy nap,
amely roluk
Szol...

cius 2-3-a, az djabb me-
netrend-mddositds id6pontja
sokkal fontosabb volt. A me-
netrend (2001-2002) életbe 1épte-
tése ota eltelt kilenc honap alatt 15 alkalommal véltozott —
ez nem semmi —, s ez elismerésre mélté teljesitmény a me-
netrend-szerkesztOk részér6l. A menetrendesek ,, hatékony”
munkdjanak elismerése céljabdl javasolnam, legyen minden
évben egy nap; amely réluk szél: menetrend-megrendeldk,
menetrend-szerkesztok napja. Talin akkor csak ezen a napon
moédositandk a menetrendet, és igy az kiszdmithatéva vélna!
Mindezek mellett javasolndm a menetrend-megrendeldk és
szerkeszt6k részére, hogy olvassanak egy kicsit bele az ot-
venes évek menetrendjeibe, ahol meg van hatdrozva a me-
netrend fontossdga. Segitségiil egy kis idézet:

A menetrend médositdsa: — veszélyezteti a biztonsdgos
vonatkozlekedést; — megbizhatatlannd teszi a menetrend-
konyvet; — megneheziti a gyors és pontos tdjékozdddst; —
koltségtobbletet jelent az Allamvasutaknak, — kdrosan befo-
lydsolja az alkalmazottak munkateljesitményét.”

Fridrich Imre

» P
Me hlVO. ‘ATorekvés Miivel6dési Kozpont (1101
Budapest, Kényves Kéalman krt. 25.) szeretettel meghivja a
(kis)gyermekes csaladokat gyermeknapi miisorara 2002. ma-
jus 25-én (szombaton) 10.00 6rai kezdettel.

Program: 10.00-10.30 tanchéz, 10.30 ,,Jdtsszunk cirkuszt”: Laca és Kata,
a két iigyetlen, de leleményes bohéc szérakoztatja a gyermekeket!

Gyermekeknek a belépés dijtalan!

Felnétteknek a jegy ara: 100 Ft, amely az el6adas eldtt
a helyszinen valthat6.
Informdcio Szolldsi Ilondtdl kérhetd,
a 263-0299, és a 26-79 vasiiti telefonon.

Legyen a partneriink!

'asutas olyan informaciéhordozé, amely

idében ér a megfelel6 helyre. Segitségével azok-

oz szolhat, akik pontosan értelmezik az On uze-
neteit! Hirdessen, informaljon

A MAGYAR VASUTASBAN!

,r

Az egyuttmiikddés érdekében keresse
a szerkesztoséget 068 Budapest Benczur u. 41,,
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Korszeru jarmuvek a MAV-nal

Siemens motorvonat

arcius végén mutatko-

zott be Magyarorszdgon

a Siemens Desiro dizel

iker motorvonata, mely-
b6l a MAV 13 darabot vésérol. Az
els6 jarmidvek 16 hénap miilva
kozlekedhetnek majd a magyar
vasit vonalain. A kormany altal
tdmogatott 13 iker motorkocsi be-
szerzése 30,7 milli6 Euro, min-
tegy 7,7 millidrd forintbél val6sul
meg, melyhez a MAV a hitel tor-
lesztésére a kornyezetvédelmi
alap célelGiranyzatanal elnyert pa-
lydzatan 2,5 millidrd forint vissza
nem téritend6 tdmogatast kapott.
A motorvonatot madrcius 21-29
kozott azokon a vonalakon ismer-
hette meg a kozonség, ahol a koz-
lekedtetésiiket tervezi a vasittar-
sasdg. A VT642 tipusi jarmd kor-
nyezetbarat, a motorok megfelel-

nek az Euro 2-es kédros gazok ki--

bocsitdsdra vonatkozé el6irdsok-

nak. A motor-
kocsi vezet6fiil-
kéi és az utaste-
rek is légkondi-
cionaltak, a két
kocsiegység
kozott zart hé-
és hangszigetelt
atjar6 van ki-
alakitva.

Egyidejileg szink- «
ronvezérléssel hdrom
Jjarmd kapcsolhat6
Ossze. A vonaton 211
f6 utazhat, az 4llé és
iil6helyeket is belesza-
mitva. Az utasok €s a
kerekesszékkel kozle- #
ked6k beszillasanak
megkonnyitése  érde-
kében 330 milliméter
magas, a jarmd 4allé
helyzetében kitol6dé
mobil lépcsé van beépitve. A
vonaton zart rendszeri WC van
elhelyezve, amit mozgaskorlato-
zottak is igénybevehetnek. A 68,2
tonna ‘tomegd motorvonat végse-
bessége 120 km/6ra.

Aprilis 3-4n mutattik be a Nyu-
gati palyaudvaron az elsG olyan
két-dramnemd mozdonyt, mely-
b6l még 9 érkezik a MAV-hoz és 5

Ebenfurti Vasiit), a tervek szerint
az év masodik felében. Egy moz-
dony 3.151.800 milli6 euré, mint-
egy 750 milli6 forintba keriil. A
MAV 2001-ben rendelt a Siemens
Transportation Systems-t6l 10
négytengelyes nagyteljesitmény(
két-aramnemid 1047  sorozatd

mozdonyt. A sorozatgyartast a
miincheni Krauss-Maffei Verkers-

1047 sorozatii, két-aramnemg
Siemens mozdony (Taurus)

technik GmbH gyérdban végzik.
A 86 tonnds mozdony 6400 kW
teljesitményd, legnagyobb sebes-
sége 230 kilométer 6rdnként, a
magyar vasittirsasigok részére
200 kilométeres sebességre alkal-
mas mozdonyok késziilnek. Az \j
mozdony lehetdvé teszi majd,
hogy a magyar vonatokkal a nyu-
gati hatdrokat atlépve egész Eur6-

magyar vona-

tokkal a nyuga-

ti hatdrokat
atlépve egész Eurépa
teriiletén kozlekedhet-
nek majd a magyar
szerelvények.

magyar szerelvények. A hatdron a
mozdonycsere nélkiili kozleke-
dést lehet6vé tevé mozdonnyal el-
sGsorban a Budapest-Bécs kozott
kozleked6 nemzetkozi személy-
vonatokat tovabbitjdk - majd. Az
els6 1047 sorozati mozdony var-
hatéan szeptemberben &ll forga-
lomba, addig oktatogépként funk-
cionél, ugyanis a mozdonyveze-
tok kiképzését végzik az ij jarmi-
von. A GySEV dprilis végén
veheti at korszerd jarmivét.

A tarsasag vezetése azt tervezi,
hogy a két-dramnemid moz-
donnyal elsésorban majd a teher-
szallitisban kivan részt venni,
elsGsorban a Sopron-Wells kozott
kozleked6 Ro-La kamionszallit6
vonatok tovdbbitisdban. A sze-
mélyszallitisban a regionilis
Nyugat-magyarorszagi és Kelet
ausztriai vonatforgalomban vesz
majd részt.

Bertalan Janos

a  GySEV-hez

(Gyo6r-Sopron-

pa teriiletén kozlekedhessenek a

a Kozlel

muzeum kiaddsaban jelent

meg az allando kiallitaso-

kat ismertet6 fényképes

prospektus. Ennek
alapjan ajanljuk figyelmikbe
az egyes tarlatok anyagat.
MAV arcképes igazolvannyal a
belépés dijtalan.

A magyar vasut torténetét be-
mutaté anyag két részben tekint-
heté meg, a kozponti épiilet hossz-
csarnokanak foldszintjén. Az elsé rész a

kezdetekt6l 1945-ig, a masik 1945-t6] nap-
jainkig mutatja be a vasutat. Kiemelkedg lat-
vanyossagok az 1860-ban gyartott déli vasi-
ti tehervonati gézmozdony és a tiz évvel
késGbb késziilt Rimamurdny-Salgétarjan Rt.
keskeny nyomtdvi gézmozdonya. Kiilonos
figyelmet érdemel az 1884. évi kiralyi vonat
szalonkocsija és a harom évvel fiatalabb

szakaszos oldalajtés személykocsi
is. A magyar mozdonyok és
vasiiti kocsik fejlédését szem-
lélteti a viladghird, tobb mint
szaz darabbol allo, 1:5 méret-
aranyu vasiti jarmid modell-
gytjtemény.

A vérosi kozlekedés kezde-
teit bemutat6 hangulatos kialli-
tdson a latogat6t a XIX. szdzad
utolsé harmadianak mozgalmas ut-

caképe fogadja. Elénk tarul a korabeli
»uzemanyagellaté bazis”, vagyis az istillo, a
hajdani patkolémiihely, és megtekintheté az
egyetlen eredeti omnibusz. Dokumentumok
— fotdk, tervrajzok —, modellek, eredeti tér-
gyak segitik az eligazodast abban a k6zossé-
gi kozlekedési fejlédésben, amely a varos-
egyesitést kovetd években végbement. Az
épiiletben megszemlélhetjiik a haj6zds, az

auté- és koziiti kozlekedés torténetének em-
1ékeit 61z targyakat, valamint a Hirességek
csamokat. Ez ut6bbi az els6 magyar trhajds-
nak és Fa Nandorék vitorlds hajéitjanak
kivan emléket Aallitani (réluk marciusban
tudositottunk).

A repiiléstorténettel a nagyon kozeli Pet6-
fi Csamokban taldlkozhatunk. A repiilési és
irhaj6zasi gydjtemény zomében a polgéri
repiilés emlékeit mutatja be, de a katonai
repiilés irant érdekl6ddk is taldlhatnak érté-
kes targyakat. Egyébként itt lathaté Kos-
suth-dijas repiilGgéptervezénk, néhai id.
Rubik Ernd sok évtizedes munkdssdganak
tobb darabja (itt a kiéllitis mdjus kozepétdl
oktéberig tart).

A kozponti épiilet konyvtara rendszeresen
gyijti a kozlekedés- és technikatorténet, va-
lamint ezek hatérteriileteinek magyar €s ide-
gennyelvi szakirodalmat. A kényvek nem
kolcsénozhetSk, csak helyben olvashatok.

A Kozlekedési Mizeum a kozlekedés-
technika gazdag tarhazat oleli fel, gydjtemé-
nyei Kﬁzép Eurépaban pératlanok. Vala-
mennyi tarlatdnak — ideértve az idészaki ki-
allitasokat is —, elmélyiilt tanulmanyozasat

‘messzemenden ajanljuk.

_thy_
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VASUTEGESZSEGUGYI| KHT, '"em———

Tel.:

legnagyobb, orszagos

(VKHT) Miskolci Egészségiigyi Kozpontjanak
szakmai fejlédési folyamatdban jelentés esemény az
audioldgiai allomas atadasa, amelyrél dr. Kriza Akos, az |
intézmény orvos-igazgatdja nyilatkozott a Magyar Vasu-

tasnak.

@ Az aprilis 24-én atadott audiold-
giai allomast milyen forrasokbol
hoztak létre?

— A vasiitegészségiigy szerve-
zetének harom évvel ezelGtti at-
alakitdsa soran létrejott gazdasagi
tarsasdgi forma sokkal nagyobb
mozgdsi szabadsdgot biztosit sza-
munkra, amely jelentGsen hozza-
jarult az elmiilt idGszak fejlodésé-
hez. Az audiolégiai dllomds at-
addsa is szervesen illeszkedik a
tarsasag fejlesztési koncepcidjaba.
A hallasvizsgdl6 dllomds a VHKT
valamint két nemzetkozileg is el-
ismert cég, a Widex Kft. és az
Audiorex Kft. 0sszefogasanak
eredménye.

® Ki, és mivel jarult hozza a fejlesz-

téshez?

— Mi a szakértelmet, a helyet és
a nagyforgalmi rendelGintézet
el6nyeit vittiik az egyiittmikodés-
be. Szakorvosaink, szakasszisz-
tenseink felkésziiltsége lehetGvé
teszi a legkorszerlibb eurdpai
technika alkalmazdsat. Kulturdlt
kornyezetben nydjtunk teljeskord
ellatast minden tarsadalombiztosi-
tassal rendelkezé beteg szamara,
amely telefonos elGjegyzés utin
kiterjed a hallokésziilékek felira-
séra, a tartozékokkal val6 ellatdsra
és bedllitasra is. A két hallokészii-
1ékgyarto pedig a hallasvizsgidlat-
hoz sziikséges berendezéseket ad-

lefedettséggel
egészségiigyi ellatast biztosité kodzhasznu tarsa-

sag, a Vasutegészségiigyi K6zhasznu Tédrsasdg 5

1068 Budapest, Rippl-Rénai u. 37.
301-0670; 301-0671, 475-0707; fax: 102-es mellek

rendelkezd,

nydjt. Az dtalakulds
utin az Egészségiigyi
Kozpont megnyitotta ka-
puit minden tirsadalombizto-
sitdssal rendelkezG beteg elGtt.
Meghosszabbitottuk a meglévo
szakellatasok rendelési idejét, és
ujabb, elismert szakorvosokat
vontunk be betegeink ellatdsiba.

|Gyogyuljon UdUlve

Foszezonban is varunk minden gyogyulni és pihenni
vagyot a Vasitegészségiigyi Kht. gyogyszalléiban!

tak példaul a

szakbelgyogya-
szati rendelések,
a kardioldgia,
pszichidtria. Megte-
remtettiik a rendelések
telefonos elérhetGségét, eziltal a
kozvetlen konzulticié és elGjegy-
2és lehetové vilt, leegyszeriso-
dott. Talan ennek is koszonhetd,
hogy a lekotott kapacitdsunk egy

év alatt hatvan szazalékkal nove-
kedett.

® Milyen mas fejlodésrol tud még
beszamolni?

— Igyeksziink a miiszerezettség
fejlesztésével az ellatas szinvona-
lat a kor kovetelményeihez szab-
ni, melynek egyik j6 példdja az
audiolégiai dllomds megnyitdsa.
Az elmilt években sikeriilt telje-
sen feldjitanunk a teljes fogasza-
tot, a sebészeti orto-
pédiai és uroldgi-
ai rendelGinket.
Létrehoztunk
\ egy mozgas-
szervi reha-
bilitdciés
részleget
tornaterem-
" mel, masz-
szdzs-szoba-
val és fizikote-
rapids kezelésekre
alkalmas helyiséggel.
Magasan képzett szakembereink
tuddsa, az Egészségiigyi Kozpont
kedvezé elhelyezkedése, j0 meg-
kozelithetGsége, a kulturdlt kor-
nyezet, valamint az elGjegyzési
rendszernek koszonheté alacsony
varakozasi id6 mind-mind hozza-
jarul kedvezé megitélésiinkhoz.

| |
rendelhet§ (reggeli 250 Ft,
ebéd 650 Ft, vacsora 450 Ft,
ezekbdl az drakbél mar nem
all médunkban tovabbi ked-
vezményt adni).

A féleg reumatikus,
mozgédsszervi és bérgyo-
gydszati betegségeket
gyogyité fiirdé kézvetlen

HEVIZ (25.600 Fv16): 7 napos (6 éjszakés) tur-
nus, péros Jelentkezés esetén félpanzids elldtassal.

Elhelyezés kétagyas, balkonos, szfnes TV-s, hité-
szekrényes, zuhanyzéval és WC-vel ellatott szobak-
ban.- A Téfurd6tsl 200 méterre talalhaté szanatérium-
ban teljeskdrd mozgasszervi rehabilitaciéval varjuk
kedves vendégeinket. Kirandulasi lehet6ségek a Bala-
tonhoz, Badacsonyba és Keszthelyre.

4 napos (3 éjszakds) turnus dra péros felentke-
2éskor félpanziéval 14.300 FUf6.

8380 Héviz, Erzsébet kirdlynd u. 1.; Tel.:83/341-368;
Fax: 83/545-989; Uzemi tel.:07/4551.

BALATONFURED (23.200 Fv16): 7 na-
pos (6 éfszakas) tumus, pédros jelentkezés esetén
félpanziés elldtdssal. A Balatont6l par szdz méterre,
egyedulalié panoramaju, balkonos szobékba vérjuk a
szlv- és érrendszeri betegségekbdl gydgyulni és pihe-
nésre vagyo vendégeinket. Kirandulasok tehetbk a ko-
zeli Tihanyba és Veszprémbe.

szomszédsdgdban taldlhato csalddias hangulatu
gydgyszélléban egyszerre nyilik méd a gydgyulds-
ra, udilésre és pihenésre. Kirandulasi lehet6ségek
Pécsre, Sikl6sra és Villanyba.

Kett6é kétdgyas szobdbdl &llo fiirdoszobds, szi-
nes TV-vel és hiitészekrénnyel rendelkezé lakosz-
tély négy f6 jelentkezése esetén 7 napos (6 éjsza-
kds) turnuséra 14.400 Ft/f6.

Mosdéval és hitSszekrénnyel felszerelt (kdzdsségi
furdé és WC minden emeleten talalhat6) két vagy
héromégyas turistaszoba 1000 Ft/f6/nap (eb-
bél az arbél nincs tovabbi kedvezmény).

7815 Harkany, Bajcsy-Zs. u. 1.; Tel.:
Fax: 72/480-107.

A firdéhelyeken ‘lehetéség van fird6kiura és
gyogykezelések Ingyenes igénybevételéhez, me-
lyekhez a beutaldt a szakorvostdl kel el6z6leg kér-
ni. Az idegenforgalmi adé (kb. 300 Ft/f6/éj 18-70
éves korig) a helyszinen fizetend6. A vendégek a
szallok parkoléjat ingyen vehetik igénybe.

72/580-065;

MAvV
ALKAL-

ta, beleértve a hangszigetelt vizs-
galohely kialakitasat is.

8230 Balatonfired, Mikes K. u. 1.; Tel.: 87/343-444;
Fax: 87/343-107; Uzemii tel.: 07/8159.

Udulési csekket elfogadunk.
A megadott arak 2002. méjus 3-t6l
érvényesek. B6vebb informacié

@ Hogyan tudjak elérni, hogy meg-
felelo kihasznaltsaggal mikdd-
jon az Gj részleg?

— A két pilléren all6 egészség-
iigyi kozpont az alap- és jarobe-
teg-szakellatis mellett foglalko-
zas-egészségiigyi szolgaltatast is

HARKANY (15.000 Fvf6): 7 napos (6 éjsza-
kds) turnus (széllds) péros Jelentkezés esetén.
Elhelyezés kétagyas, szine$ TV-s, hitészekrényes, zu-
hanyzéval és WC-vel ellatott szobakban.

Etkezés igény szerint a gyogyszallé éttermében

MAZOTTAI
munkanapokon a (06-1) 301- SA D
0670-es telefonon (Gzemi:
01/1633) kaphaté.
Honlap: www.
healthplan.hu




Kérlek, segits!

Tisztelt Kollégak!

Satoraljadjhely Allomasfénokség kollektivija
nevében fordulunk hozzatok, segitsetek!

toraljadjhely allomas jegyvizsgal6ja Szabo Imréné, 32 éve

AV dolgozo, siirgés anyagi segitségre szorul. Egyedil ne-

elte fel harom gyermekét, akik koziil ketté mar 6nallo életet

él, legkisebb gyermeke Laszld, sulyos beteg. 1998. novem-
berében jelentkeztek el6szor a betegség tiinetei, 1999. januar 4-én
keriiit korhazba, ahol megallapitottdk, hogy rosszindulatid haema-

tolégiai megbetegedésben, M.

szenved.

Megkezdddott a korhazi keze-
1€s, ahol kemoterapiaval és sugar-
kezeléssel készitették el a miitét-
re. A kezelések szinte egész évben
tartottak, mig végiil 1999. novem-
ber 3-4n sor keriilhetett a transz-
planticidra. A mitétet hosszu ut6-
kezelés kovette. Laszl6 haza-
téréséhez meg kellett teremteni az
dpolasdhoz sziikséges steril kor-
nyezetet. Mi, a munkatirsai nem
hagytuk magéra a csalddot, gy(j-
tést szerveztiink, igy (ha csekély
Osszeggel is) gyors és kozvetlen
anyagi segitséget nyujtottunk a
csalddnak, és a vallalat, a polgar-
mesteri hivatal valamint a ZAB
GAZ Rt-vel osszefogva sikeriilt
biztositani a megfelelé kornyeze-
tet, hogy végre 2000 tavaszin
hazatérhessen otthondba Lacika.

Hodgkin koérban (csontvelérak)

Felépiilését kovetGen szeptem-
berben visszatérhetett az iskoldba,
ahol kitiné eredménnyel végzi ta-
nulményait, ezért az iskola Gszton-
dijban részesitette. A 2001. okt6-
beri orvosi feliilvizsgilatkor-azon-
ban kideriilt, hogy tjabb dagana-
tok keletkeztek szervezetében.

* Azo6ta anyukdjaval ismét a kérha-

zakat jarja, sugarkezeléseket, ke-
moterdpiat kap. Mivel munkatér-
sunk egyediil van, fizetésébSl mar
nem tudja fedezni beteg gyerme-
kének ellatasdhoz sziikséges kolt-
ségeket, igy sulyos anyagi gon-
dokkal kiizd (pl. napi 4.5 liter fo-
lyadék elfogyasztdsa, megfeleld
étkeztetés, steril kornyezet).

Kérjiik, hogy lehetGségeik sze-
rint, birmily csekély Gsszeggel is,
de segitsenek!

Az adomanyokat a kdvetkezo OTP folydszamlara varjuk:
11773346-25499995

Kdszonettel: Séforaljaﬂjhely Allomas kollektivaja

Mint a MAV Rt.
kizarolagos vasuti kocsizar gyartéja
6rommel tudatja, hogy megkezdte

a minden igényt kielégitd
fém és miianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind koézuti célra,
maganfuvarozék részére.
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A Vasutasok Szakszervezetének Lapja @ Szerke:
rkeszto: KAROLYI MARIANNA @ Szerkes;

51, Uzemi:

() I\l.ld].l és terjeszti a Vasu
fizetési dij egy évre: 600 Ft @ Nyomas: Szikra Lapnyomda Rt., Felelds vezeté: BALLOGH \D AM
vezérigazgatd, Internet: www.szikralapnyomda.hu @ ISSN 0460-6000
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VIZSZINTES: 1) M e gfejté
s; 2) Mozgésit, — flour; 3) E1Gal-
litja; 4) Alfréd..., a dinamit
atyja, — ajanl; 5) Szerencséje
van, — elérhetd ...van; 6) Jugosz-
lav autdj, — magahoz tér, milyen-
né; 7) Eklézsia része! — Etel,
Ott6, — testnedv; 8) Forditott
néveld, — izmos — gyenge 16; 9)
Néprajz — sugér — elem toredék!;
10) Szétnyilnak — néma néta;
11) Eniké bec. — nem rossz —
hegymenetben van!; 12) Sav
teszi — banatom — vonat tipus;

13) Megfejtés.
FUGGOLEGES: 1) Kén —
Megfejtés; 2) Végtelen

A niceai zsinat, Jézus feltdmaddsdnak, Nagybdjt nagyhét-
nek. Nyertes: Zlati Roébert vérpalotai olvasonk, aki két személyre
sz6l6 hétvégi pihenést nyert a VKHT balatonfiiredi rehabilitdciés
intézetében. A lebonyolitds végett kérjuk, hivia Kammermann Csaba
gazdasdagi igazgatét a 301-0670-es szamon.

ajus Anyak Napja. Jozsef Attila ,Az édesanyjanak” c.
versébol idézunk: Labadhoz lelilvén, simitsd meg

hullé hajamat, erésitsd meg (vizsz: 1. és vizsz: 13.);
(fugg: 1. és fligg: 6.)

Zoli, — oxigén — K. Am. félszi-
get, — matek egynemdi; 3) Td
fele — Erzsébet bec — égtdj rov.
— inga igéje — cirkuszban van;
4) Urmérték — egyértelmiien
lathaté — nem régibe; S) Atka-
roléok — négylabi — argon; 6)
Hibdasan cirkulal! -
Megfejtendds; 7) Foldren-
gésmérdn; 8) Kdlium - de, —
név nélkiil rov. — hajlit — majd-
nem nekem — ittrium; 9) Léte-
zett — volt épité cég rov. —
fekete nemes fa,’— nitrogén —
kézi fegyver; 10) Teréz bec.

Készitette:
Banszegi Jozsef

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Szoba kiado

“nl 2 06/26-379-516-08
06/50-319-047 25 berekfilrdSi telefonszdmon behet

i: A SZERKESZTOBIZOTTSAG @ Terve-
jség: 1068 Budapest, Benezur u. 41. Tel./Fax:
19-77 @ Felelds kiadé: dr. MARKUS IMRE, a Vasutasok Szakszervezetének
asok Szakszervezete, 1068 Budapest, Benezir u. 41.

o Elo-



ALAPITVA:
1904-BEN

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

A TARTALOMBOL:

@ Helyzetkép a vasliti érdek-
egyeztetésrél (3. oldal)

@ Gond van a fénokkel (5. oldal)

@ Tisztijitas a VSZ Miskolci
Ifjiségi Tagozat élén (8. oldal)

@ Valasztasok utén (12. oldal)

2002. JUNIUS

ARA: 50,- FT XLVI/6.

A K TUATLTIS

Kénytelen vagyok

pontositan

i agy lehet a baj a vasiti vezetés haza tajan, ha mar a tolinok
nem étallott a hirmondodban és ,,valamennyi szolgélati hely- |
nek székhelyén a sajtoszolgalat kozleményét szo szerint ki- |
©. U adom” jelzésii taviratban kirohandst intézni a reprezentativ
szakszervezetek irdnyaba. Ismerve a MAV Rt.-nél meglévé tajékozta-

tasi szokasokat, feltételezem, hogy mas médom nem lévén, a Magyar °

Vasutas haséabjain vagyok kénytelen — a k6zlemény stilusa és tartal-

ma miatt — néhany pontositast tenni.

Vasiti Erdekegyeztetd Tandcs iilé-
Asein €s minden mds alkalommal tar-
tézkodtam a MAV Rt. vezetSinek szemé-
lyes sértegetésétdl. Tavol all tlem ez a sti-
lus. Akik ismernek, azok minden ilyen 4l-
litast nevetségesnek tartanak.
em én vagyok a MAV Rt. Feliigyel6
Bizottsdganak legrégebbi tagja, de
latom a gazdélkoddsi feltételeket €s azt is,
hogy nem csupan a kiilsé feltételeken mu-
lik az egyre rosszabb eredmény. A Fel-
igyel6 Bizottsigban a kormdanyzati fele-
16sség hangsiilyozasa mellett foleg a veze-
tés — a MAV szdmadra hétranyos — dontése-
it szoktam biralni, mivel ha akartak
volna, azokon tudtak volna val-
- toztatni. Nem akartak!

tam meg, mivel a jobbité
szdndéku érveket a MAV’Rt.
vezetése nem fogadta el. Igy nem
voltam részese a rossz.dontéseknek.
MAV Rt. szekerét nem a szakszer-
vezetek toljak a katyiba, hanem
akik egyre novekvé veszteséggel mikod-
tetik azt. Ok rontjdk annak fuvarpiaci
helyzetét, a sok-sok 4allami tdmogatas,
meg a fuvar-eredmény pedig véandorol.
Valahova! Ok azok, akik segitik a mellék-
vonalak bezardsat, bir nem tudok arrél,
hogy ez ma felel6s helyeken téma lenne.
Sajnos, van kozponti lét-
szamcsokkentés. A szolga-
lati helyeken és a szakigazga-
tésagokon ezt jol tudjik. Az
viszont igaz, hogy nincs a

tobbi taggal egyiitt
Akapok tiszteletdijat a X o\‘ 60 .« | kozpontban — marmint az
Feliigyel6 Bizottsigban, de I N P 91'0 8 ) Andréssy tton — 1étszam-
én is sajat vagyonommal fe- (e 91' csokkentés. A vasutasok
lelek a dontésekért. A val6- ‘o \‘00 ezt is tudjak.
sdghoz az is hozzitartozik, . P 90 A ILO iigyben irtak
hogy sem a 2001. évi, sem a ‘0 Zis valétlanok. A

2002. évi iizleti tervet nem szavaz-

ONORM M 7812,
DIN 6700

—TOV
L0 N cerT~

DIN-EN 729-2

VASJARMU

Jarmijavits és Gyrts Kit.

MAV vezetése jelenleg is fenn-

2 ® vasiti jJarmiijavitas
és gydrids e
® fémmegmunkalas 00 )

és szerelés

® acélszerkezet gyartas <

tartja a Vasutasok Szakszervezete
dltal megpanaszolt jogsértéseket.
A szakszervezeti munka fokozott
figyelemmel kisérésére és a Ve-
zérigazgat6sdg ezzel kapcsolatos
folyamatos tdjékoztatdsdra ki-
adott rendelkezést a mai napig
sem vontak vissza, és a VSZ-
t6l jogellenesen elvett
szakszervezeti jogse-
gély helyiséget sem
-\ adtdk vissza.
ILO leve-

~ lezésérdl
a Magyar Vasutas
olvasoit az esemé-
nyekkel parhuza-
' mosan folyamato-
san tajékoztattuk.
" Akikézbe vette a ma-
> jusi szdmot, a témardl
részletesen olvashatott a
mésodik oldalon. A MAV
vezetése és a PR-ja is kap tiszteletpél-
danyt!

privatizacids iligyeket, és a bérbe-

adasokat remélem rovid idon beliil
megvizsgaltatjdk, €s akkor kideriil az igaz-
sdg, marmint az, hogy a MAV Rt.-t, illetve
a nemzetgazdasagot szolgaltdk-e a donté-
sek.

agy lehet a baj a sajtékozlemény

(tavirat) kiadéinak fejében akkor,
amikor a diktatérikus médszereknek ked-
vez0, azoknak teret enged6 lekoszont kor-
mdny irdnyitdsa alatt sem tudtdk a szak-
szervezeteket szétverni. A Vasutasok
Szakszervezetét bizonyara azért nem, mert
sok-sok ezer tagja képes megvédeni
onmagat és a vasutat. Teszik ezt azért,
mert elhivatottak, szeretik munkdjukat és
becsiilik egymast. Van erejiik és akaratuk
egy jobb vasit és egy ,
Osszetarté kozosség ki-
alakitdsahoz. M L’

\O/
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A szolnoki MAV Kérhaz

valsagos helyzetérol szélva!

Vasutasok Szakszer-
vezete eldtt 2001
Oszén tisztségviseldi,
a Feliigyel6 Tandcs
~ jelzései alapjan valt ismertté,
hogy a szolnoki MAV Kérhéz
és Rendel6intézet miikodési
feltételei nem Dbiztositottak,
likviditasi gondokkal kiizd,
adéssagallomanyanak bec-
siilt mértéke kb. 80 millio
forint, ami havonta 4-5 millié
forinttal né.

Dr. Léke Zoltan, féigaz-
gat6-féorvos ur lemon-
désa utan Dr. Fontos
Gyula fGigazgat6-f6-
orvos Ur kinevezését
kovetSen vezetdtar-
saival egyiitt probalta
az intézet valsigos
helyzetét kezelni.

80 millio

2002 januarjaban a Vasutasok
Szakszervezete Vasiitegészségiigyi
Intézé Bizottsdga megkereste a
KVM Tdrsadalmi Kapcsolatok
Féosztalyan Dr. Sodsné Dr.
Dobos Madria f6osztilyvezetd
asszonyt, aki tdjékoztatta szerve-
zetiinket arrél, hogy Jendfi
Gyorgy helyettes allamtitkdr r
megbizdsa alapjén a szolnoki
MAV Kérhizndl is (a budapesti

MAV Kérhézhoz hasonlé-
an) a Citifund Kft. ,,dt-
vildgitotta” az intéz-
mény mukodését. A
vizsgilat tapasztala-
tairél Katé Gabor, a
Kft. iigyvezeto
igazgatGja helyben
tdjékoztatta a kérhdz
vezetését, illetve a
KVM Vasiiti FGosztilyat.
Az atvilagitas alapjan késziilt
intézkedési tervet a Citifund

Kft. Jendfi Gyirgy he-
lyettes dllamtitkar dr-
nak megkiildte. A
VSZ vezetése alel-
noki szinten a
KVM illetékes f6-
osztdlya 4ltal adott
tajékoztaté birtoka-
ban taldlkozot kért

februdrban a kérhaz gazdasagi és
szakszervezeti vezetésétol.

A korhazi vezetés, a helyi szb.
és TK, az IB képviselGinek egyiit-
tes iilésén deriilt ki, hogy bér az
atvilagitds megtortént, de a prob-
léma megoldasdra vdlsidgkezelS
programot a KVM illetékes oszta-
lya nem készitett, az igért adds-
sdg-csokkent6 tdmogatist nem
biztositotta.

Ebben a sajitos hely-
zetben az latszott cél-
. szer(inek, hogy
rovidtdvon a kor-
* haz vezetésének
kell sajit er6bdl
. megteremtenie  a
tovibbélés feltéte-
leit és felvazolnia a
kérhaz jovoképét.

Dr. Fontos Gyula f6-
igazgat6-féorvos ur kollégdival
kozosen, az osztalyok javaslatai
alapjan Osszedllitotta az intézet
rovidtavi szakmai programjit va-
lamint struktira atalakitdsi javas-
lat-tervét. Ezt az anyagot intézke-
dés végett dprilisban az illetékes
minisztériumi fGosztily és a VSZ
részére (tijékoztatd jelleggel)
megkiildte, — amire vélasz nem
érkezett. Véleményiink szerint —

volt korménypolitikai akarat alap-
jan (szandékkal) - ellehetetlenitet-
te a szolnoki MAV Kérhéz és Ren-
delGintézet mikodését. Ezt ta-
masztjdk ald azok az intézkedé-
sek, melyek 2001-2002-ben nap-
jainkig torténtek.

Ilyenek: megsziintette a kérhaz
kordbban j6l mikodS iigyeleti
rendszerét; elvette a teriileti ellata-
si kotelezettséget (Torokszent-

EGESZSEGUGY! ATVILAGITAS
szolnoki MAV

Kérhaz dolgozé
kollektivdja a

jovében a VSZ és Ondl-
16 Szakszervezet kozre-
mikodésével el kivanja
érni, hogy a kdérhdzi mun-
kahelyek megmaradjanak
€s a gyoégyitd munka
szinvonala az \j minisz-
térium segitségével javul-

jon.

miklds); a 4,7 millidrd forintos, a
volt kormany tdmogatdsaval ha-
rom év alatt felijitott megyei kor-
héazat, ami kedvezétleniil érintet-
te, hitrdnyos helyzetbe hozta a
MAV Kérhiz munkavillalit; a
KVM illetékes osztilya nem me-
nedzselte a kérhdz addssdg éllo-
manydnak csokkentését, mint ezt
a budapesti Kozponti MAV Kér-
hazban tette, stb.

A szolnoki MAV Kérhéz dolgo-

forint adossag, ami havonta 4-5 mlllloval emelkedik

26 kollektivdja a jovében a VSZ
és Onll6 Szakszervezet kozremd-
kodésével el kivanja érni, hogy
ezek a kérhdzi munkahelyek meg-
maradjanak és a gyogylto munka
szinvonala az uj minisztérium
segitségével javuljon.

Rubik Laszlo
VSZ Vasiitegészségiigyi Intézé
Bizottsag titkara

Felvetették Mi lesz veled

Megoldodott!

MAV Debreceni Jar-
mijavité Kft. SZB
jelezte - kérve kozre-

mikodésiinket —, hogy a
2002. évi munka-ellatottsagi
problémék miatt 2002. mar-
cius 25-t61 2002. december
31-ig csokkentett, 34 Ords
foglalkoztatissal ~ 85%-os
alapbérért dolgoznak, az ez
évi béremelés nélkiil, tovab-
bad méjus 1-jétdl 100 f6 vég-
kielégitéssel tortén6 elbo-
csitasa mellett mintegy 156
f6 szerz6déses munkavilla-
16 munkaviszonydnak meg-
sziintetése is védrhaté. Min-

demellett, ha a munka-ella-
tottsdgi helyzet nem valto-
zik, ugy a II. félévben tovab-
bi koriilbeliil 100 f6 végkie-
légitéssel torténd elbocsata-
sa is indokolt.

A VSZ a probléma felve-
tésén tdl konlerét megoldasi
javaslatot tett a MAV Rt.
illetékeseinek. Kozbenjara-
sunkra a MAV Debreceni
Jarmdjavité  Kft.  2002.
majus 1-jét6l visszaallhatott
a 40 ords munkahétre —,
melyrdl koszonetnyilvanita-
suk mellett értesitett a helyi
szakszervezeti bizottsag.

Az 1992. julius 1-jén alapitott 100%-0s MAV tulajdoni MAV Favéd Kit.
miikodésével kapcsolatban a kézelmultban riaszté hirek érkeztek, ugy-
mint: - kézbeszerzési eljarassal meghirdetett nyilt palyazaton sikertelendl
vett részt a cég; - emellett a MAV Eurd rakodélap engedményezési szer-
zG6dés a MAV Rt. részérél egyoldalian felmondasra kerilt, és megkezdé-
détt a Kft. pispokladanyi telephelyének, valamint ddiléjének sirgdsségi

| értékesitésének el6készitése.

A VSZ informacidja szerint az intézkedések végrehajtasa azonnali hatal-
lyal megkezd6détt, melyekkel kapcsolatban a helyi izemi tanacs a Munka
Torvénykoényvében rogzitett jogositvanyok megsértésével dsszefiiggés-
ben a Févarosi Munkaigyi Birésaghoz fordult.

A VSZ az informé&cidk alapjan a kdzelmultban harom alkalommal fordult
a MAV Rt. illetékeseihez. Kezdeményeztiik az intézkedések azonnali ledl-
litasa, visszavonasa mellett az egyeztetd targyalasok miel6bbi megtarta-

sat.
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AZ ERDEKVEDELEM IDOSZERU KERDESEI ES HIRE!

kerdes az.
Almgy ez a
munkaltatoi

Helyzetkép a vasu
érdekegyeztete

Vasiiti Erdekegyeztetd  Tandcs
VET) mdjus 28-éra tervezett iilése
maradt. A valésagot jobban kife-
i a meghiiisult jelz6. A munkalta-
em biztositotta a targyaldsi fel-
eket. Az iigyrend értelmében a

-----

vezetd elnoki feladatot. A
MAV meghivésara a Pdlyavasiiti Dolgo-
20k Szakszervezete kivanta az elnok-
1ést ellatni. Mint ismeretes, Gk rep-
rezentativnak nyilvénitottdk szer-
vezetiiket, bar a Munka térvény-

konyve 29. paragrafusédnak nem

felelnek meg. A Vasutasok

Szakszervezete kérte a munkalta-

tét a targyalasi feltételek biztosi-
tasdra, de a Tarsadalmi- és Munka-
igyi Kapcsolatokért felelGs vezér-
igazgat6-helyettes nem intézkedett, igy
az iilés meghidsult.

Ami tortént, igy tinik nem véletlen. A
mdjus 28-i iilésnek nem volt kitlizott napi-
rendje, a munkdltaté sem médjus 7-én — a meg-
el6z6 VET iilésen —, sem a tervezett iilés elott
nem tett erre javaslatot, holott ez nem jellem-
20.

Véleményem szerint a munkaltaté szamitott
az iilés elmaraddsdra, vagy ez volt a célja.

A kérdés az, hogy ez a munkaltatéi maga-
tartis gsszeegyeztethetG lesz-e azzal az \j
kormdny 4ltal tett igérettel, miszerint a munka
vildgan beliil az érdekegyeztetést és a szocid-
lis parbeszédet helyreallitjak.

A Foglalkoztatdsi és Munkaiigyi miniszter
allaspontja szerint a magancégek érdekegyez-
tetési gyakorlatdhoz az dllami tulajdond villa-
latokndl kell j6 példdval szolgdlni, mintegy
magatartdsi mintdt adva. A miniszter ir méajus
31-én kiilonkiemelte, hogy a munkaiigyi kap-
csolatokkal nem szabad azt mivelni, ami a
MAV Rt.-nél tortént. (A VET mikodése for-
mai, a Kozponti Uzemi Tandcs és a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsdg targyaldsi kompe-
tencidjét a vasit vezetése megkérddjelezi.)

Ugy gondolom, hogy hazdnk nemzetkozi
megitélésének az a vasitvezetGi magatartis
sem haszndl, amely az ENSZ Nem:zetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) MAV Rt. munka-
iigyi kapcsolataira tett hat ajanldsat semmibe
veszi, még akkor is, ha a levél cimzettje a
nemzetkozi egyezményeknek megfelelGen a
magyar kormany. Magyarorszag ENSZ tagal-
lam 1évén a nemzetkozi szovetség szakirodai-
nak ajanlésait kotelezettségként ,,koteles” fo-
gadni. A VSZ informéci6i szerint a mai napig
(junius 4.) a vasiit vezetSi nem intézkedtek.

Véleményem szerint az uj magyar kor-

madnynak tobb, mint kinos ez az
orokség. (A VSZ szakszerveze-
ti sérelmeit — szervezkedés sza-
badséga, -kollektiv érdekegyez-
tetés megsértése, a szakszerve-
zet ligyeibe val6 beavatkozis —
és a nemzetkozi jogorvoslat tor-
ténetét el6z6 lapszdmunkban
kozoltiik.)
Az elmiilt hénap-
ban a VET egyet-
len szakbizott-
sdgdt sem mu-
kodtette a
munkdltatd. A
vasit vezetése
igérte, de eddig
még nem adta it a
bértarifa tdblazatok
modellezésének tapasz-
talatair6l készitett anyagokat.

A ruhdzati szabdlyzat méjus
7-i VETen atadott mdédositas-
tervezetének szakbizottsdgi vi-
tdjdra is csak junius 5-én keriil
majd sor.

A KSZ jo6léti, szocidlis feje-
zetérdl sem volt majus 7-e 6ta
targyalds. Miutdn az iidiilési
szezon nem Vdr, igy a kollektiv
szerzOdésben tavaly rogzitett
udiilési téritési dijak vannak
tovabbra is érvényben. Ez el6-
nyosen €érinti a vasutasokat, de
a munkavallalék Osszességére
nézve kedvezétlen, hogy a kolt-

azank
Hnemzetkﬁzi

megitélésének
az a vasitvezetdi
magatartas sem
haszndl, amely az
ENSZ  Nemzetkizi
Munkaiigyi Szerve-
zet (ILO) MAV Rt.
munkaiigyi kapcso-
lataira tett hat ajan-
lasat semmibe veszi,
még akkor is, ha a
levél cimzettje a
nemzetkozi egyez-
ményeknek megfe-
leléen a magyar kor-
many. Magyaror-
szag ENSZ tagéallam
lévén a nemzetkozi
szovetség szakiro-
ddinak ajanlésait ko-

telezettségként ,.ko-

teles” fogadni.

magatartas ossze-
egyeztethetd lesz-e
azzal az uj kor-
many altal tett
igérettel, mi-
szerint a
munka vila-
gan beliil az
érdekegyez-
tetést és a
szocidlis par-
beszédet hely-
reallitjak.

ségsorok sarokszdmainak vélto-
zdsdban a Vasiiti Erdekegyezte-
t6 Tandcsban nem sikeriilt meg-
allapoddsra jutni.

A Vasutasok Szakszervezete
elfogadhatatlannak tartja azt a
helyzetet, amelyet a Vasiiti Er-
dekegyezteté Tandcsban a mun-
kéltaté kialakitott. Megenged-
hetetlen az a magatartds, amit a
vasiit vezetGi kozvetlen a mun-
kavdllal6i érdekképviseletekkel,
kozvetve a vasutasokkal szem-
ben tanisitanak.

A Vasutasok Szakszervezete
érdekelt a mikodo érdekegyez-
tetésben, érdekelt a vasut fej-
lesztésében, a bér- és munkako-
rilmények javitisdban. A VSZ
az érdekkiilonbségeket elsGsor-
ban tdrgyaldsok utjdn kivédnja
fel- és megoldani.

Bizom benne, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezete tagjait ha-
marosan érdemi targyaldsokrol,
valédi érdekegyeztetésrdl és
igazi alkufolyamatokrél tdjé-
koztathatom. Varga Gyulané

Kongresszusi elokeszlletek

2002. majus 30-an lilésezett
a Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya

A testiilet megvitatta a VSz 2001. évi gazdalkodasarél beterjesztett beszamolét. Megalla-
pitotta, hogy az megfelel a 2000. december 20-an elfogadott és 2001. majus 24-én médositott
koltségvetésnek és a vonatkozé pénzigyi szabalyoknak, ezért azt egyhangulag elfogadta.

A Valasztmany megvitatta a VSZ Alapszabalyanak, valamint kézéptavi programjanak ter-
vezetét. A testiilet mindkét tervezetet alkalmasnak tartotta tagsagi vitara. Felkérte az alap- és
kozépszervezetek, valamint rétegszervezetek vezetdit, hogy a tervezetekrél a 2002. §szén kezd6-
dé szakszervezeti valasztasokon alakitsak ki véleményiket, javaslataikat és azt kildjék az Alap-
szabaly, valamint a Program Szerkeszté Bizottsagnak. A két dokumentumot a VSZ XV., 2003 apri-
lisdban megtartandé kongresszusa véglegesiti.

DOntott a valasztmany a XV. kongresszus kiildétteinek létszamardl és teriileti megoszlasardl is.

A fenti dontéseket kdvetden a VSZ eincke és aleinckei aktualis érdekvédelmi és szerve-
zetpolitikai kérdésekrdl tajékoztattak a valasztmanyi tagokat.
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| Gazdasagtalan-c a vasut? .
' A Atehergépkocsik gyakran a

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, anielyben a Levegé Munkacso-
port szakértéi elemzik, hogy milyen okok vezettek a magyar vasut
térvesztéséhez az elmult két évtizedben.

megengedettnél joval na-

Magyarorszaggal szom-

szédos orszdgokban
Ausztria kivételével — az ilizem-
anyagok dra alacsonyabb, mint
hazankban (Id. a 16. abrat!). Ezt
az arkiilonbséget kihasznédlva
o6ridsi mennyiségi iizemanyagot
hoznak be a személy- és teher-
gépjarmivek lizemanyag-tarta-
lyaiban. Ennek egy részét itthon
tovdbbértékesitik, ami biincse-
lekmény. A nagyobbik része sa-
jat felhasznélasra keriil, ami ha-
tdlyos jogszabalyok alapjan nem
biintethetd, azonban nyilvanvalé
kibuvist jelent az Alkotmany 4l-
tal elGirt aranyos kozteherviselés
alél.

keleti hatdrszakaszokon

atkeld jarmivek kozott
igen gyakoriak a 100 lite-
res gydrilag beépitett
tankkal rendelkezg
Mercedes sze-
mélyautok, sét az

utébbi  idében
egyre tobbszor
fordulnak el6 te-
repjar6 ,Sze-
mélyautok” 400
literes  beépitett
tankkal. A kamio-

nok és buszok pedig
altalaban 600-800 literes,
gydrilag beépitett ilizemanyag-
tartillyal rendelkeznek, de elo-
fordul 1000 liter drtartalmi is.
Kordbban érvényben volt egy
olyan rendelkezés, amely szerint
a 200 liter felett igy behozott
lizemanyag utdn vdmot és adoét
kell fizetni, de ezt eltorolték. (Ez
jol jellemzi az érintett korok
szervezettségét €s érdekérvénye-
sitG képességét.)
Szakértéi becslések szerint
az igy behozott iizemanyag
mennyisége megfelel a Magyar-
orszagon felhaszndlt Osszes
tizemanyag 30 szdzalékdnak. A
kiesett adok, vamok és egyéb di-
jak miatt a magyar dllamot éven-
te tobb, mint 100 milliard forint
kar éri.
z lizemanyag-turizmus a
kedvezétlen  gazdasagi

hatdsok mellett jelentGs kornye-
zetkdrositassal jar, amit nem az
okozdk fizetnek meg (azaz ez is
rejtett tdmogatdsnak mingsiil).
Az igy keletkezett sziikségtelen
tobbletforgalom tovdbb noveli a
kozutak zsufoltsdgat, melynek
- kovetkeztében emelkedik a bal-
esetek szdma és gyorsabban
tonkremennek az utak. A kelet-
eurépai orszigokban beszerez-
heté iizemanyagok egy része
nem felel meg a hazai szabvé-
nyoknak, azaz rosszabb minGsé-
gy, és igy fokozottan szennyezi a
komyezetet és rongalja az embe-
ri egészséget.
koziti fuvarozasban 6rid-
si mértéket 6ltott az egyéb
,»Jol jovedelmezo” éruk (pl.
cigaretta) csempészete
is. A VPOP illeté-
kes ezredese
1998-ban igy
nyilatkozott
errol Iiyol
Jellemzi a
helyzetet a

kovetkezd: Tompan korszeriien
kiépitett hatdarallomdsunk van, jé
ellendrzésilehetdségekkel. A ko-
zeli Roszkén viszont a technikai
és személyi feltételek hianya mi-
att gyakorlatilag nem tudjuk at-
vizsgalni a kamionokat. Tompadn
adltaldaban egy oran beliil dt lehet
Jutni, Részkén viszont nem ritka
a 36 ords varakozdsi idd sem. A
kamionosok tiilnyomo tobbsége
inkdbb a részkei hatdrdtkelct
vdlasztja...” (Bér azéta a roszkei
hatdratkelGt is korszerisitették, a

kamionokrél adott jellemzés
most is érvényes.)
belfoldi 4rufuvarozasnal

sem jobb a helyzet. A
Kézponti Statisztikai Hivatal fel-
mérései szerint a hdztartdsok 4l-
tal igénybe vett teherszallitds
értékének 53 szdzaléka szdmla
nélkiil torténik. Kozismert, hogy
vasiti drufuvarozds gyakorlati-
lag nem torténik szdmla nélkiil,
igy tehat a feketén torténd koziti
szdllitdis ardnya még ennél is
rosszabb.

gyobb silyt szillitanak, amit a

hatésdgok gyakorlatilag nem
ellendriznek, €s igy nem is szank-
ciondlnak.

Tehzit a kozterheket megfi-

zet6 és a szabdlyokat be-
tarté MAV-nak egy olyan konku-
rencidval szemben kell dllnia a
versenyt, amelyik nem fizeti
meg az adok, jarulékok, vdmok
nagy részét, és rendszeresen ki-
jatssza az egyéb elGirdsokat is.
Ugy véljiik, a vasiit életképessé-
gét mutatja, hogy még ennek
ellenére is talpon tudott marad-
ni.

Egy arutonna-kilométer tény-
leges fuvardija vasiton belfoldi
szdllitas esetén a koziti druszal-
litds 30%-4t teszi ki, az export-
nal 43%-ét, az importnal 41%-
at, a tranzitndl 29%-it. Az a
tény, hogy sok esetben a nyil-
vanval6 elonyok ellenére is a
koziiti fuvarozok kapjdk a meg-
rendeléseket, a korrupcié rendki-
viili elterjedtségére utal.

Lukacs Andras — Pavics Lazar
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Gond van a f0nokkel, vonjuk 0ssze

a futo

ar évvel ezel6tt Komarom VF onal-

l6saganak megsziinését eredmé-

nyezte, hogy a vezetés nem tudta

kezelni az akkori fonék kérul kiala-
kult hercehurcat. Most Székesfehérvar GF
vezetdjével elégedetlen a GSZI vezetése és
megoldasként elévette a régi jol bevalt
modszert, Nagykanizsa GF-et hozzacsapja
fehérvarhoz és a kanizsai f6nok atveszi az
osszevont f6nokséget.

Az elGterjesztést a szakszervezetek megkap-
tak, és véleményezésre kiadtdk a helyi alap-
szervezetek tisztségviselGinek. A szakmai és
regiondlis szempontok felsorakoztatdsaval
késziilt vélemény jovahagyasra keriilt felsobb
szakszervezeti szinteken is. A helyi kollégdk
és ezen beliil Kdrolyi Csaba SZB titkar jo
munkdjit és szakértelmét dicséri, hogy Dr.
Madrkus Imre kozbenjardsa mellett a véle-
mény alapjan a GSZI vezetGje felfiiggesztet-
te a tervezett Osszevonds végrehajtisat. A

hazakat

Egyszer mar volt ra példa,
csinadljuk meg méeg egyszer!

szervezeti ondllo-
sdg befolydsolja a
munkavallalék
kozérzetét, mun-

kahelyi bizton-

sdgérzetét, mun-
kaval valé ellétott-
sdgit, lakohelyéhez, régidjahoz
valé kapcsolatit.

Nem kellenek ilyen dtszervezések, — mond-
jak a kanizsai kollégdk — mert az ember nem
egy utazds kozepébe tervezi be a jarmiive
karbantartdsat, egy kozbensd szervizben, ha-
nem indulés el6tt végezteti el azt.

Néhény gondolat az dtszervezések késGbbi
atgondoldsdhoz:

— nem kéne eljitszani az ,,dllam az dllam-
ban” nagy almat, mert az mar régen nem
létezik

—akozigazgatdsban bevezetésre keriilnek a
régids hatdrok, a MAV Rt belsé szervezete is

mé}ﬂ[lam »@8 éﬂﬂaﬁmﬁa@mw ma@w

éﬂméﬁg EﬁJ@E?ﬁ Az Lméw

e hatdrok mentén igazodhatna (teriiletfej-
lesztési koncepcidk)

— az Osszevondsok, vizfej-kialakitdsok ve-
gyék figyelembe a régidhatirokat, mert a
munkaiigyi kozpontok nem teszik lehetové az
atjarhatésagot. (pl: csoportos létszdmleépité-
sek esetében)

— statisztikai, munkaiigyi, teriiletfejlesztési
és egyéb teriileteken tobb eldnnyel jérna a
hozzdigazitds, mint a hatdskor nélkiili és ha-
tékonysdgaban elenyész6, a milt megkoviilt
szervezeti formdit tarto jelenlegi struktira.

A MAV Rt. atszervezése ne legyen mindig
oncélu, kisstild, merjiink ,,nagyokat dlmod-
ni”, de a realitdsok talajan.

kotona

TAJEKOZTATO A KOZPONTI UZEMI TANACS ULESEIROL

MAV Rt. Kozponn Uzemi Tandcsa
(KUT) 2002. mdjus 14-i soros iilé-
sén Horvdth Istvan KUT elnok els-
erjesztését kovetoen meghallgatta a
prezentativ szakszervezetek véle-
nyét a MAV Rt. Feliigyeld Bizott-
a (FEB) munkavallaléi képvise-
dlasztdsardl. Bdrdny Baldzs, a
VDSZSZ alelnoke a szakszervezet dlldspont-
janak ismertetése utdn Gasko Istvdnt javasol-
ta a FEB tagjdnak, aki a testiilet megalakula-
sa 6ta a munkavallal6i érdekek figyelembe-
vételével latja el feladatat. Ezen kiviil tdmo-
gatta dr. Mdrkus Imre, valamint Apavdri
Jozsef jelolését is.

Dr. Mdrkus Imre, a VSZ elnoke
elmondta, hogy a GySEV-nél a
FEB tizenot tagu, ezért a MAV-
ndl is indokolt a kilenc tag.
Ezt kovetGen rovid tdjékozta-
tot adott az elmiilt idGszak
FEB munkadjirdl, azon beliil a
foglalkoztatdsrél és a bérhely-
zetr6l. Mint mondta: , munka-
vdllaloi képviseldk vagyunk, igy
a legutobbi iigyiink mozdonyvezetit
érintett” . Simon Dezsd, a VSZ alelnoke
bejelentette, hogy a VSZ testiiletei megelége-
déssel értékelték a FEB munkdjat, ezért to-
vabbra is dr. Mdrkus Imrét javasoljak, tdmo-
gatva Gasko Istvdant és Apavdri Jozsefet.

Dornyei Szilird a MOSZ véleményét is-
mertette, amely szerint tdimogatjadk mind a
hdrom jeloltet.

Horvdth Istvdn felolvasta a VFSZSZ leve-

——

1ét, amelyben azt kérték, hogy minden szak-
szervezet egy tagot delegiljon.

A madsodik napirend keretében a 2002. évi
szocidlis pénzeszkozok €és az iidiilés 1étszam-
ardnyos felosztdsdnak munkdltatdi javaslatat
terjesztette elo Neuschl Gyula f6osztalyveze-
tG.

Tajékoztaté hangzott el az iidiilési csekk-
rol, az iidiil6-felelGsok felkészitésérdl, adatla-
pok kitoltésér6l. A badacsonytomaji intéz-
ményt bezirjdk. A VSZ csereiidiiléshez a
kontingens tartalékoltdk, amit a KUT is ti-
mogat.

A komfort nélkiili lakdsokat nem ad-
jak ki tjra — els6 az iizemi érdek.
A miskolci MAV telep ligyében
folynak a tdrgyaldsok. Sz6
esett a Lakdsiigyi utasitds
modositdsdrol és a lakds-
kolcsonok  kedvezményes
visszafizetési szabdlyainak
kidolgozasardl.

Dontés _ sziiletett  arrdl,
hogy az AFU kiilonvdldsa
miatt a Forgalmi Szakigazga-
tosdgndl lizemi tandcsi vdlasztd-
sokat kell tartani. -

A munkaltaté ismertette az ,, Uzemi megadl-
lapodds” tervezetét. )

A 2002. mdjus 21-i soros KUT iilésen
keriilt sor a MAV Rt. FeliigyelG Bizottsagaba
munkavallal6i képviselok vélasztdsira. A
jelenlegi szabilyzat két tag dc]egalasat teszi
lehet6vé, ezért a KUT Gaské Istvdnt és Dr.
Madrkus Imrét bizta meg a feladattal. Az elGb-

bit tobbségi, utébbil teljes timogatdssal. A
FEB bdvitése esetén munkavillal6i képvise-
16ként Apavdri Jozsefet egyhangilag meg-
szavazta a testiilet.

Egyebek kozt Veréb Gyozoné tdjékoztatta a
testiiletet az iidiilG felelosok felkészitésérol, a
vonyarcvashegyi iidiil6 mésképpen torténG
izemeltetésérol. Ismertették a Balatonkenese
csalddos iidiil6 iizemeltetésére kiirt palydzat
nyertesét, illetve azt, hogy mdjus 15-tGl hu-
szonhdrom f6t elbocsitottak. A KUT 6ssze-
gezte az lidiilési szabalyzathoz érkezett véle-
ményeket.

A KUT javasolta, hogy valamennyi iizemi
megdllapoddst egységesen kossék tjra a
MAV Rt. teriiletén. Az err6l sz616 kiadvény-
hoz javaslatokat fogalmaztak meg a KUT
tagjai. Targyaltak a testiiletet érintG sajtokoz-
leményekrél, melynek alapjdn levélben for-
dulnak a MAV Rt. vezérigazgat6jihoz és a
kommunikécids igazgat6jéhoz.

A 2002. mdjus 22-én megtartott TEB szak-
agi lizemi tandcs-elnokok féruman a TEBSZI
2001. évi eredményei, a 2002. évi létszam és
bérterveik, valamint a szocidlis 1étesitmények
felujitdsairél Major Sdndor szakigazgat6-he-
lyettes adott tdjékoztatot.

Az iit-elnokoket Horvdth Istvdan KUT el-
nok tdjékoztatta a Kozponti Uzemi Tanics
munkdjirél. A TEB szakdg szocidlis joléti
munkabizottsigdnak munkadltatéi partnerei-
vel kozos dontéseir6l Kdntor Jdnosné és
Bodndr Julia tijékoztatta az egybegyiilteket.

Bodnar Jozsef
TEB KUT tag



6 20w JiNIUS

ALAPITVANYI MOZ DBIY

NOHAB alapitvanyi
tulajdonban

" djsdgok és a televiziok fog-
A lalkoztak ugyan ezzel az
iggyel, az eset megirdsara
mégis a véletlen adott okot. Taldlkoztam volt,
idokozben sajnos elhunyt kollégdm fidval,
Virkonyi Zoltdn fejlesztési mémokkel, a
PROLAN Rt. munkatarsaval. Ot gyermekko-
rom Ota ismerem, és mindig a vasit odaad6
kedvelGjének mutatkozott. Nemcsak vasutas
édesatyjat6l, hanem fépalyamester nagyapja-
tol is orokolhette a vasszekerek vildganak sze-
retetét. Egyiittlétiinkkor érdekl6dtem, milyen
koriilmények kozott keriilt a MAV-tél egy
mozdony az alapitvany tulajdondba?

A gép koztudottan svéd gydrtma-
nyud, a dizelmotor és a villamos
berendezés amerikai — kezdte—fe
vildgositdsit beszélgetGtarsam,
aki mellett ott allt két tevékeny
segitGje. Az ilyen tipusi vonta-
téjairmivek hazdnkban 1963-
t6l kozlekedtek, az utolsét
tavalyelGtt decemberben
vontdk ki a forgalombdl.
Nyugat-Eurépdban ezek a mozdo=

TUV
ps @Eljﬁ')
DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenységi koriink:

1SO 9001

nos

javitasa, korszeriisitése, gyartasa
o vontatott jarmiivek fovizsgdja,
fojavitasa, atépitése, gyartasa

o 4 tengelyes személykocsik
fovizsgaja, atalakitasa

InterPici motorkocsi
¢s vezerlokocsi gyartasa

o vontato jarmiivek (dizelmozdonyok) ~¥

« Bz motorvonatok javitasa, korszeriisitése o

nyok j6val tobb, mint négy évtize-
det vértak a kivondsra, de némelyi-
kiik ma is kozlekedik. Nalunk a

most is érde-
mes kivlil-
beliil megte-
kinteni

szek pétldsa és a festés is. A vég-

Varjuk az reha;j:tés méiozatét ismerjii'k,h i(}(’i-
4 tq&_ | pontja azonban az anyagi hely-
erdekl6d6 zettdl fiigg. Reményeink szerint
ket, mert a | gy j6 év kell ahhoz, hogy elége-
mozdonyt | dettek lehessiink. Azt nem is

emlitem, hogy alapitvanyunk
mintegy tiz tagja szabadidejében
rendszeresen dolgozik a felujitds
mielobbi  elvégzéséért.  Virjuk
azonban addig is az érdekl6d6-
ket, mert a mozdonyt most is

MAV selejtezés el6tt ezeket kiilfol-
don kivéanta értékesiteni, vevé azonban nem
akadt. Mi az utoljara tapolcai hondllomadsu,
M61 010 péalyaszami mozdonyt hosszas tar-
gyaldsok utdn vettiik meg, fél éve. Ezt mege-
16z6en a cégbirésdg kiemelkedd kozhaszni
mindsitéssel vette nyilvdntartisba alapitva-
nyunkat. Egyébként a vételar jelentGs hianya-
déit a G. Timco Kft. viselte, amely befogadta

érdemes kiviil-beliil megtekinte-
ni. Készséggel nyujtunk segitséget, magyara-
zatot adunk mikodésérdl, térténetérdl. Inter-
netes elérhetdségi lehetGségiink is van:
www.nohab- -gm.com.
Oriil a szerz6, hogy megoszthatta olvaséi-
val a szerinte egyediildllé eset felett érzett
Oromét. Horvath K.

a mozdonyt budapesti telephelyére. Ez a
Keleti-pédlyaudvar régi fiit6hiza, ahol most
vasuiti kocsik javitdsdval foglalkoznak.

Tulajdonunkat nem miize-
umi koriilmények kozott
akarjuk tartani — mondta
bucsuz(')ul Virkonyi Zol-
A_miiszaki nehézsé-
gek kozill elsodleges
ptoblémaként meg  kell
oldanunk a kerékabroncs
cseréjct 4s a motor javitasat,
de sziikséges egyes alkatré- §

r20

MAV VASJARMU

Jarmiijavito €s Gyarto Kit.

lang- és plazmavagas

nagypontossagi fémmegmunkalas’
o SZEmCseszOras
aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szovoé u. 85.

Tel./Fax: (94) 313

-313, Vasuti telefon: (07) 28-05, 29-31
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mérlegjelentés
szerint a pénz-
tar vagyona
elérte a 750
millié forintot.
a kifizetett
szolgaltatasok
0sszege meg-
haladta a 200
millio forintot.
A befektetett
eszkozok
hozambevéte-
leire sem
panaszkodhat-
nak a pénztar-
tagok: a 2001.
évi nyito allo-
manyra vetitett
hozam 12,9
szazalékot ért
el, ugyanez az
arany az atla-
gos befektetési
allomanyra
vetitve 8 szaza-
lékos volt.

Szolgaltatasokat bovitett
az Egészsegpénztar

Az igazgatétanics besza-
mol6jabél a 127 kiildott
megtudta, hogy a pénztir
taglétszima 2001. évben
tovabbra is dinamikusan no-
vekedett, az év végére elérte
a 15 700 fot, és napjainkra
megkozelitette a 18 ezret. A
taglétszimmal parhuzamo-
san jelentdsen novekedett a
pénztar vagyona és a kifize-
tett szolgéltatisok Osszege
is. A december 31-i mérleg-
jelentés szerint a pénztar
vagyona elérte a 750 millié
forintot, a kifizetett szolgal-
tatdsok Osszege meghaladta
a 200 milli6 forintot. A be-
fektetett eszkozok hozambe-
vételeire sem panaszkodhat-
nak a pénztartagok: a 2001.
évi nyit6 dllomanyra vetitett
hozam 12,9 szazalékot ért
el, ugyanez az arany az atla-
gos befektetési dllomdnyra
vetitve 8 szdzalékos volt. A
kiilonbség oka, hogy a ha-
vonta befolyt tagdij a befek-
tetés utdn altalaban csak fél-
egy év utan fizet kamatot,
osztalékot.

Magos Gyorgynek, az
igazgatétanics  elnokének
tobb kiildott feltette a kér-
dést, miként lehet megoldast
taldlni arra a problémara,
hogy 2002-t6] az egészség-
pénztar csak a pénztar nevé-
re, cimére kiallitott fogasza-
ti szdmldkat fogadja el, ezért
a tag az OTA-t6] nem veheti
fel a segélyt ugyanarra a
szdmldra. Az elnok szerint
valéban sok gondot jelentett
a pénztirnak az uj eljaris,
amelyet a Pénziigyi Szerve-
zetek Allami Feliigyeletének
hatirozata alapjan vezettek
be. A pénztir egyiittmiikd-
dik az Onkéntes Tamogatdsi
Alap vezetésével, hogy egy
szdmlira mindkét helyrGl
pénzt vehessenek fel a ta-
gok.

Dedk Zoltan iigyvezeto
igazgat6 hozzitette, a Vasu-
tas Egészségpénztar fizet hi-
telesitett szimlamdsolatra is,
de a tobb helyrdl kifizetett
szolgdltatds Osszege nem
haladhatja meg a szdmla ér-
tékét.

Vasutas Egészségpénztar majus 23-i kaldott-
gylilésén fogadta el a 2001. évi igazgatétana-
csi beszamolét, valamint a mérlegjelentést és
eredmény-kimutatast. A testilet dontott az
Alapszabédly médositasarél, amely lehetévé
teszi a szolgaltatasok bovitését.

Az iigyvezetl igazgat a’

kiildottkozgyulés elé ter-
jesztette az Alapszabély mé-
dositasat, melynek alapjan a
pénztartagok igénybevehet-
nek egészségvédelmi szol-
géltatasokat is. Az (j szol-
galtatas bevezetése lehetové
teszi az egészséges allapot
megtartdsat szolgdlé tevé-
kenység, gyogytorna, reha-
bilitacid, fitness programok,
az egészség megorzését
szolgdlé sporttevékenység
és a természetgyogyaszat fi-
nanszirozasat. Az iigyvezeto
elmondasa szerint az elGbb
felsorolt szolgaltatisok csak
akkor fizethetok, ha a szol-
géltatd szerzodést kot az
egészségpénztarral.

Az eléterjesztést a kiil-
dottkozgyilés egyhangiilag
elfogadta.

A konyvvizsgilé és az
Ellendrz6 Bizottsig is meg-
tette jelentését, amelybal ki-
deriilt, hogy a pénztir ma-
kodését és gazdilkodasat
rendben taldlta.

Dedk Zoltant megkérdez-
tilk arrél, hogy a Vasutas
Egészségpénztar  miként
népszeriisiti-szolgaltatasait a
vasutassdg korében, hiszen

sok kolléga a mai napig nem
tud 1étezésiikrol, illetve a tag
hogyan tdjékozodhat az
egyéni szamlan felhalmo-
zott tokéjének igénybevételi
lehetdségeirdl? Az ligyveze-
t6 igazgato szerint is lehetne
hatékonyabb a pénztir pro-
paganda-munkédja. Ebben
szdmitanak a szakszerveze-
tekre, koztiik a szakszerve-
zeti sajtéra. A jelenleg meg-
1évé tagszervezé halozatra
is jellemz6, hogy tobbnyire
szakszervezeti tisztségvise-
16kbol keriiltek ki. Ebben az
évben 1j szol-
gdltatdsi  sza-
balyzatot készi-
tettek, amely-
ben megtaldlha-
ték azon szolgdltatisok és
szolgdltatok,  amelyekkel
legutébb kotottek szerzd-
dést. Az 1(j szabalyzatot
minden tag a lakcimére kap-
ja meg. A kozeljovében ter-
vezik internetes honlap elin-
ditdsat. I:ng tinik azonban,
hogy ez is kevés a vasutas-
sdg tdjékoztatisira, mert
még mindig kapnak az
egyéni szamlin 1évG pénz
felhaszndldsdra vonatkozé
kérdéseket. Dedk Zoltdan

.megndvekedett

szerint szamtalan lehetGsége
van a pénztirtagnak a szol-
galtatisok igénybevételére.
A szerzodott partnerek iidii-
16it — koztik a MAV koz-
ponti elosztasu iidiil6it —
minden pénztirtag igénybe
veheti a kozeli hozzatarto-
zokkal egyiitt. Jelentds kifi-
zetései vannak a pénztarnak
a fogdszati szolgaltatok felé,
ma mdr egy komolyabb bea-
vatkozds szazezres nagysag-
rendd. Térit a pénztar még
kiilonboz6 gydgydszati se-
gédeszkozoket (vémyomds-
mérdket, szemiivegeket,
gyoégycipoket) szintén a ko-
zeli hozzatartozoknak is.

Az elmilt évben a tdp-
pénz-kiegészitést  hiiszna-
ponként 15 ezer forintra, a
korhazi  dpolasi  segélyt
naponként ezer forintra
emelte az egészségpénztdr.
Fentiekbdl is latszik, hogy
nem kell betegnek lenni a
tagnak ahhoz, hogy igénybe
vegye a szolgéltatasokat.

Végezetiil megkérdeztiik
az ligyvezetd igazgatot,
hogy melyek a Vasutas
Egészségpénztar tovabbfej-
16désének irdnyai? Az Dedk
Zoltéq valaszaban elmondta,
a MAV Rt-nél mar négy
onkéntes pénztar mikodik
(melyek koziil a munkaltaté
csak két pénztiri tagsagot
tdimogat), ennek ellenére
még mindig wan olyan vasu-
tas kolléga, aki egy pénztar-
nak sem tagja. A kiterjesz-

Szamitanak

a szakszervezetekre

tett propaganda tehdt az
egyik tovabblépési lehetd-
ség, masrészt tobb kiilsd
partnerrel kotott munkalta-
t6i szerz6déssel novelhets a
taglétszam. Az egészség-
pénztarak jovéobeni szerepé-
rél annyit arult el, hogy a
egészség-
iigyi kiadasok nagyobb sze-
repet szannak az onkéntes
pénztiraknak.

topé
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HACHAR AT

FIATALOK

y By

Tisztujitas a 'S/

Miskolci Ifjisagi Tagozata

iatalitasra, valtasra keriilt sor 2002. majus 17-én a VSZ Miskolc Teriileti Intézé Bizott-
sdga lfjusdgi Tagozata élén, miutan Pdlmai Zsolt, az eddigi ligyvivé , kidregedett” a

VSZ ezen tagozatabol, és atadta helyét az uj vezetéségnek. A miskolci tisztujitas csak
a kezdete a VSZ-en beliil ebben az évben lezajlé sorozatnak, hiszen nem csak az ifju-
sagi tagozatoknal, de a tobbi szervezeti egységnél is beszamolok, valasztasok lesznek az év

hatralevé részében.

Ujdonsag volt ebben a rendez- [: . 1 A jeloltek rovid bemutatko-
vényben, hogy Papp Jozsefné, a ki a szak- zdssal, programmal igyekeztek
miskolci teriilet IB titkdra — aki a SZ€rve-| a kiildottek szimpatidjait meg-
VSZ Teriileti Ifjisdgi Tagozatai- zetben| szerezni, és a sziinetet kovets

nak munkdjit fogja Ossze az
orszagban — nem csak a miskolci
teriilet kiildotteit hivta meg,
hanem az orszdgban miik6dé
osszes ifjusdgfelelost is. Mint
koszontdjében elmondta, ennek
két célja volt: egyrészt, hogy 6k
is megismerkedhessenek az itteni
fiatalok problémdival, mdsrészt
tapasztalatot szerezzenek a ren-
dezvény lebonyolitdsardl.

munkat, tisztsé-
get véllal, annak
fel kell késziil-
nie a konfliktu-
sok kezelésére,
a konfrontacié-
ra, sajét kollé gai
€s vitapartnerei

eredményhirdetés alapjan
Kabdcs Zoltdn gyongyosi for-
galmistdnak sikeriilt a legmeg-
gy6z6bben bemutatkoznia,
ugyanis Gt vélasztottdk a miskolci
teriilet ifjusagi ligyvezetGjének,
mig két helyettese a jaszkiséri
Farkasné Szabé Eszter laboréns,
és Foris Agnes miskolci jegyvizs-
gdlo lettek.

A vilasztast kovetden véltottunk

Pdlmai Zsolt, a lekoszon |[meggy8zésére| néhany sz6t Kabdcs Zoltdnnal, aki
ligyvezetd rovid beszdmoldjdban |is, 31 éves egy gyermekes csaldda-
az ifjisdgi tagozatok tevékenysé- I_ / paként most varja masodik gyer-

gének (sajat érdekeik képvisele-

tének megvaldsitdsit, sok szabadidds rendez-
vény sikerét, a kotetlen beszélgetések, taldl-
kozasok, dumapartik) jelentoségét hangsii-
lyozta, melyek az Osszetartozdst, a kozos
gondolkodast segitették. — Nagy jelentGségil
volt szimunkra — mondta —, hogy az elmuilt
években a VSZ tdmogatdsaval mintegy 25 {6
vehetett részt felséfoku képzésben Gyérben,
és sokan a szakszervezet sajit képzési rend-
szerében tematikus tanfolyamokon szerez-
hették meg alapveté ismereteiket az érdekvé-
delmi munka teriileteir6l. Ez nagyon fontos
dolog a generéciévaltds szempontjabol is.
Aki a szakszervezetben munkit, tisztséget
vdllal, annak fel kell késziilnie a konfliktusok
kezelésére, a konfrontaciora, sajat kollégai és
vitapartnerei meggy6zésére is. Ezt mar most
az ifjusdgi tagozaton kell megtanulni, hogy
ha felelGs posztra keriil egy fiatal, megfelel-
en felkésziilt legyen.

Markus Imre, a VSZ elnoke hozzdsz6lasa-
ban éppen az utdnpdtlds hidnydt feszegette,
mint mondta kdder problémdk vannak, fiata-
litdsra lenne sziikség, de ehhez megfelelé
emberek kellenek. Nincs megujulds, ha nincs
mogotte teljesitmény. A szakszervezet egy
demokratikus intézmény, ahol méd van az
elomenetelre. A ratermett, hozzaért6 fiatalok
helyet kaphatnak az elsd vonalban is, de eh-
hez le is kell tenni valamit az asztalra. Kie-
melte az ifjisdgi tagozat milkodésének jelen-
tGségét, 1étszamat tekintve az orszagban csak
a vasas szakszervezetnél van t6bb fiatal. Na-
gyobb aktivitds, tobb villalkozé kedv kéne.

Az elnok ur a tovdbbiakban a vasutat és a
szakszervezetet érintG aktudlis kérdésekrdl
adott tdjékoztatast.

mekiik érkezését.

— Milyen nemzedéki problémak vannak a fiatalok
és idosebbek kozott a szakmai és a szakszerveze-
ti munkaban, mi az, amit el szeretnél érni az alta-
lad iranyitott kozosséggel?

— Az ellentétek nagyrészt a minimdlbér mi-
att keriiltek felszinre, hiszen kisebb felelGssé-
gl munkakorokben, kevés szakmai gyakor-
lattal rendelkezdk is azonos szintre keriiltek,
nincs megfeleld differencidlds a gyakorlattal
rendelkez6 és a kezdd kozott, mdsrészt a

Kabacs Zoitan

szakszervezeti munkdban néhdny vezetd, tit-
kér féltékeny a pozicidjdra, és ezért nem ad
meg minden segitséget fiatalabb kollégdja-
nak. Az igazsidghoz hozzdtartozik, hogy ma
kevesen villalnak szakszervezeti funkciét a
fiatalok koziil is, mert ez konfliktusokkal jdr,
és a szabadid6 nagy részét is igénybe veszi.
En is annak a hive vagyok, hogy a fiatalokat
szabadidGs programok, sportesemények, ta-
borok, kulturdlis rendezvények keretében,
kotetlen eszmecserék biztositdsdval prébal-
juk bevonni a szakszervezeti munkdba, emel-
lett szervezett keretek kozott torténd tovabb-
képzésiik révén alkalmassa kell tenni Gket a
komolyabb feladatok elldtdsara. Szeretném
elémi, hogy az alapszervezeti vélasztdsokon
minél t6bb fiatal vllaljon feladatot, funkciét,
szélljon ringbe idGsebb kollégdival, és a sza-
vazok ne megszokdsbol adjék le voksukat,
hogy j6 lesz a régi is, mert tgysem csindlja
mds.

irés és foto: Orosz Tamas

Nyilt level az Operahaz fdigazgatdjahoz

Tisztelt Féigazgato6 Ur!

A VOLT operalatogatok nevében batorkod-
tam tollat ragadni. Mélységesen fel va-
gyunk haborodva és sértve érezzilkk ma-
gunkat azért, mert a tobb évtizede miikdé
n,vasutas bérlet-et megsziintették. (1958-
ban a sziilleimnek mar volt!)

Az orszdg minden rész€ébdl jartak fel Buda-
pestre az Erkel Szinhdzba az emberek. Orém-
mel utaztak vasarnaponként hét-kilenc érakat,
hogy néhany 6rdig élvezhessék az operairoda-
lom remekeit, hallhassdk, lathassdk €éloben
kedvenc énekeseiket és tancosaikat, felfedez-
hessenek (j arcokat, hangokat. Unnep volt
minden alkalom!

Ezt most Onok elvették t6liink, tobb szdz
vasutast6l! Beazonositottam az Operahdz és
az Erkel Szinhiz bérleti el6addsainak id6-
pontjait és sajndlattal tapasztaltam, hogy a
vidékiek (Pécs, Szombathely, Gyér, Szeged,

Miskolc, Zihony, hogy csak a nagyobb varo-
sokat emlitsem) részére végleg megszint a
kultirdnak ez a szelete.

Belegondoltak, hogy a hétkoznap esti el6-
adasokra egy Miskolcon, vagy barhol vidéken
€16 miként tudnd barmelyik bérletet is igény-
be venni? Egy pénteki és egy szombati bérlet
van az Operahdzban, de a hazautazis nem
megoldott. Szallast taldlni ilyen létszdmnak és
egydltaldn a vasutas fizetéshez mérve, lehetet-
len. Kérem, gondoljdk it és ha még lehetsé-
ges, adjanak ki egy vasdrnap déleldtti bérletet
11 6rdra, amely idGpont az orszdg barmely
részérdl érkezé operarajongék szdmadra elér-
het6 és a hazautazas is megoldhat6.

Halas kozonség voltunk és bizom benne,
lesziink is még.

Tisztelettel:

Kakuk Péterné
egy operabarat MAV dolgoza,
a Vasutasok Szakszervezete kdzonségszervezoje
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isztujité kongresszust tartott majus 22-én az MSZ0SZ Néi Va-
lasztmanya Budapesten, a Magdolna ati szakszervezeti szék-
hazban, mely tobb szempontbdl is rendhagyoé volt. Egyaltalan
nem szokvanyos ugyanis, hogy egy orszagos értekezlet részt-
vevdi a tanacskozas megkezdése el6tt véradason vegyenek részt. A
NGi Valasztmany a marcius 6-an orszagosan megtartott néi egész-
ségnap megkoronazasaként meghirdette és megszervezte a kiildot-
tek részére a Heim Pal Gyermekkorhadz segitésére szant véradast.

HACHRTS
Tisztujito kongresszus az
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Valasztmanyanal

A vilasztmany tevékenységének 1998-2001
kozotti idszakat lezard tisztdjito tanacskozas
rendhagyé volt abban a vonatkozisban is,
hogy munkdjat kiildottértekezletként kezdte,
majd a szervezeti- és miikodési szabalyzat mé-
dositdsa utdn kongresszusként zirta be. A
szabvanyostol eltéré volt a zards is, hiszen a
kongresszus pdédiumbeszélgetéssel fejezodott
be.

A tanidcskozast Ecsédi Kdrolyné alelnok,
mint levezetd elnok nyitotta meg. A megnyitét
az értekezlet munkajat segit6 bizottsigok meg-
ersitése kovette. Napirenden szerepelt Volgyi
Sdndorné alelnok elGterjesztésében a valaszt-
many szervezeti- és mikodési szabalyzatanak
moédositasa, melynek elfogadasit kovetGen a
NGi Vilasztmany legfelsGbb szerve a kiildott-
gyllés helyett a kongresszus lett.

Az SZMSZ médositdsit kovette a valaszt-
many eltelt négyéves munkajardl sz616 besza-
mol6 és az elkovetkezend§ évekre sz616 prog-
ramjanak megvitatasa. Az irasos dokumentu-
mokhoz Szabd Istvdnné, a vilasztmany elnoke
flizott szobeli kiegészitést. Az elndkasszony
mondandéjaban kiemelte az oktatdsi munka
eredményességét, mely jelentés mértékben
segitette az Eurépai Uni6 joganyagianak meg-
ismertetését, s ezéltal a nGi aktivik EU-csatla-
kozasra val6 felkészitését.

Nagyon eredményesnek értékelte a valaszt-
many egészségnevell tevékenységét, a marci-
us 6-i orszagos egészségnap mozg6sitd hata-
sat. A jovGbeni feladatokrél szélva kiemelte a
kollektiv szerz6dések megkotéséhez nyujtott
segité munka folytatdsat, a munkahelyi egyen-
16ségi bizottsagok létrehozasanak szorgal-
mazasat, a sziil6i szabadsag torvénybe iktata-
sanak elérését. Hangsiilyozta, hogy a ndi réteg-
munkdaban tovabbi eldrelépés csak akkor var-
hat6, ha mind tobb szakszervezeti vezetd val-
lalja fel a néi érdekvédelmi munka fontossa-
gat.

A vitdban tobb hozzisz6lds hangzott el,
melyek megerésitették a beszamol6ban leirta-
kat, vagyis a NGi Vilasztmany négyéves mun-
kija egyértelmien pozitiv, eredményes volt.
Kiemelték a hozzdsz6lok a Foglalkoztatasi
Torvény modositasa, a Gyes-r6l visszatérék
védelme terén elért eredményeket, valamint
azt a tevékenységet, melyet a vélasztmany az
esélyegyenlGség kérdésének a koztudatba tor-
ténd bevitele, illetve a téma oktatdsa érdekében
végzett. Ezen munka egyik jelent§s eredmé-

nye, hogy a Vasas Szovet-
ség testiileti dontést hozott
az esélyegyenléség kérdé-
sérdl.

A jovGbeni feladatokrdl
szélva a hozzdszdlok ki-
emelték, hogy a viélaszt-
manynak tennie kell azért, hogy a n6k korében
is mindinkéabb felismertté véljon az egész éle-
ten 4t tartd tanulds, a nyelvtudés sziikségessé-
ge. Szorgalmazni kell a Munka Torvénykony-
ve 1jboli médositasat, a rugalmas nyugdijba
vonulds lehetdségének folyamatos fenntarta-
sat. A vitaban felszdlalt Veronika Bayer, az
Osztrak Nagykovetség szocidlis és egészség-
tigyi attaséja is. Elmondta, hogy tapasztalatai
szerint Eurdpa-szerte a nk helyzete egyre
nehezebbé valik, mind tobb Wj kihivassal
kell szembenézniiik. Bizik abban, £
hogy a szocidlis parbeszéd Magyar- /
orszagon is el6térbe keriil az elko-
vetkezend6 idGszakban, melynek [
sordn a vélasztmany javaslatait is |
mind nagyobb szdmban veszik majd \
figyelembe.

Rabi Ferenc, a NGi Vilaszt-
many munkajat segitd alel-
nok hozzaszélasiban érté-
kelte a valasztmany tevé-
kenységét. Hangstilyozta,
hogy a konfoderaciok ko-
zott az MSZOSZ NGi Va-
lasztmdnya volt egyediil az a
nészervezet, mely orszagos
szervezettséggel, tartalmas
munkat végzett, s az hatist gya-
korolt a tobbi szakszervezetre
is. A vdlasztmany munkéjara a
folyamatossdg, a megijulé-
készség volt jellemzé. Az
MSZOSZ Elnoksége és Szovet-
ségi Tandcsa is elismerGen érté-
kelte a nGszervezet tevékenysé-
gét. A NGi Vélasztmany munka-
jara az elkovetkezend§ idGszak-
ban is nagy sziikség lesz —
mondta. Novelni kell a taglét-
szamot, a tagdijbevételt, hogy
ezdltal biztositani lehessen a
tartalmas munkavégzés feltéte-
leit.

A beszamolé és‘a program
feletti vita lezdrasa utdn Szabo

\_TELEIT

NOVEL-
NI KELL A TAG-
LETSZAMOT,

A TAGDIJBEVE-
TELT, HOGY
EZALTAL BIZTO-
SITANI LEHES-
SEN A TARTAL-
MAS MUNKA-
VEGZES FELTE-

Szabo Zsoka a vasutas kiildottek kdrében

Zséka lekoszont az elnoki tisztségrél, megko-
szonve a munkdjahoz nyujtott sok segitséget.
A viélasztmany élén végzett 12 éves ered-
ményes munkdjit Veronika Bayer, Erika
Nussgraber, az Osztrak Szakszervezet képvi-
selGje, Rabi Ferenc alelnok és a NGi Vilaszt-
many nevében Ecsédi Kdrolyné alelnok mél-
tattak.

Ezt kovetden keriilt sor a tisztijitdsra, mely
sordn a kongresszus titkos sza-
vazassal Volgyi Sandornét, a
Vasas Szakszervezet szak-
értGjét, a Vasas Nobizott-
sag titkdrat vélasztotta
meg a NGi Vilasztmany
| 4j elnokévé.
| A ndkongresszus
/ Hercegh Maria iigyvive,
/" a Vasutasok Szakszerve-
zete NGi Tagozata vezetdjé-
< nek irdnyitdsiaval folytatott

podiumbeszélgetéssel fejezte be
munkdjat. A beszélgetés az esélyegyenlo-

ség osztrak és hazai tapasztalatai-
161, Erika Nussgraber, Gyuris-
né Braunsteiner Mdrta alpol-
garmester és Rabi Ferenc alel-
nok részvételével zajlott.

Az osztrik kollégané mon-
dandoéjat igy fejezte be: ,,Auszt-
ridban a ndék nem eldnyoket
akarnak szerezni, hanem meg-
lévd hatranyaik megsziintetését
szeretnék elérni.” A nékong-
resszus ugyanezt erdsitette
meg: ,,mi magyar nék sem aka-
runk mdst” .

Kedves szinfoltja volt a
kongresszusnak, hogy a részt-
vevOk meleghangii levél és ala-
irasukkal ellatott iidvozlGlap
megkiildésével gratuldltak dr.
Szili Katalinnak, az orszaggy(-
1és uj elnokének, megvilasztdsa
alkalmaboél.

=

Kollar Sandorné
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Kormanyvaltas utan

ar nagyon szeret-

ném, ha a rovat alci-

mének megfelelden,

kozésen latnank és
néznénk, (legalabb nyaron),
az élet deriisebb oldalat is,
még nincs itt igazan a nyar, és
még nemigen lehet masrdl
beszélni, mint a politikarol.
Igaz, egy szervezett dolgoz6
szempontjab6l ma a politika
semmiképpen sem tiinik bo-
rusnak, szomorunak.

ki ott volt a majusvégi kor-

manyavaté nagygyilésen a
Varosligetben, egy tj, derds, nyu-
godt és magabiztos politikai sti-
lussal taldlkozhatott. A Med-
8yessy kormdny az els6 hivatalos
iilését kovetd délutinon bebizo-
nyitotta, hogy esze dgiban sincs a
Fidesz harsiny erGszakossagat
majmolni, de a sajat hangjan igen-
is szot ért az emberekkel. Zsiifola-
sig megtelt a nagyrét, sokan vol-
tunk és elegen, pedig senki nem
hozott magaval még egy embert.
S bar egyes politikusoknak na-
gyon rossz véleménye van ugy-
mond a pesti lumpenekr6l, és a
munkasokrol altaldban, tanusitha-
tom, hogy bar meglehetGsen bor-
sos aron, de lehetett kapni sort és
virslit is, de a tdmeg nem enni-in-
ni jott ide, hanem informalddni és
kérdezni. Es ezt meg is tehette.
Minden minisztériumnak kiilon
sitra volt, ahol a kozponti
rendezvény el6tt és utin a
miniszter €s az allamtitkar
vilaszolt a kérdésekre. En
az ujra megalakult (az el6-
z6 négy évben ugyanis
ilyen intézmény nem mako-
dott) Munkaiigyi Minisztérium
sdtra koriil tiilekedtem a kivancsi
emberek kozott, akik Kiss Péter
minisztert €s Csizmdr Gdbor poli-
tikai dllamtitkart faggattak a mun-
ka vildgaban varhat6, beigért szo-
cidlis fordulat részleteirGl. Sok
mindenrél esett sz6, de ez a cikk
nem tuddsitas, én csak a legfonto-
sabb, legtobbszor elhangz6 panas-
szal foglalkoznék: a kiszolgalta-
tottsaggal. Azzal, hogy a kérdezok
tilnyom6 tobbsége a bérbdl és
fizetésb6l élok kiszolgaltatottsa-
gara panaszkodott, €s azt tudakol-
ta, miként kivdnja az 0j kormény
ezt a rendszerviltds oOta tartd, €s

- Fideszre, mik6zben a fiik min-

immar elviselhetetlen helyzetet
orvgsolni.
Es itt alljunk meg egy pilla-
natra, és térjiink vissza
a kampanyhoz. Politikai
elemzok taldlgatjak, hogy
mi lehetett az oka annak
a nemzetkozileg is ritka
jelenségnek, hogy a sze-
gény és kiszolgaltatott
emberek egy része, mint-
egy sajit maga ellen, a sa-
jat érdekei ellen szavazott a

den gazdasagi intézkedése kizdr6-
lag a gazdagokat, vagy legalabbis
az igen tehet6s kozéposztalyt ta-
mogatta. Szerintem a magyarazat
a kérdésben rejlik, mert a sze-
génység és a kiszolgaltatottsag
elkeseredést és reménytelenséget
sziil. A Fidesz-imazs varazsloi,
mikozben millidkat tettek zsebre a
kozpénzekbdl (lelkiismeretlen ku-
ruzslék mddjara alreményeket
keltve, és a csillagokat is lehazud-
va az égr6l), ezzel az elkeseredett-
séggel éltek vissza. Héla Istennek
és a tobbség bolcsességének, azért
a gyGzelemhez ez nem volt elég.
kiszolgaltatottsag azonban
att6l, mert az 0j kormany
hivatalba Iépett, még létezik. Mert
az embert nem a miniszterelnok
nyomja el, hanem a fénoke. Es
nem azért, mert a fonok rossz em-
ber, hanem mert a
szabalyozék, a
koriilmények a

mogott a batorsag és kiallas
mogott tizenkét éve felhal-
mozodott erkolcsi tokét intézmé-
nyesiteni kell végre, s a varoslige-
ti satorban éppen erre tett igéretet
Kiss Péter munkaiigyi miniszter.
Elmondta, hogy a kiszolgaltatott-
sagot elsGsorban

rendszervaltis Ota M
ezt lehetGvé teszik,
: Ensa

st

fonok fénokei ezt
el is varjak tdle.
Engem az elmuiilt
évek  vasutasszt-
rajkjai soran Gszin-
tén meglepett és
meghatott azoknak

edgyessy
&orma’my az
s hivatalos
tilését kovetd dél-
utdnon bebizonyi-
| totta, hogy esze
agaban sincs
a Fidesz harsany
erészakossagat
majmolni, de
« B sajét ha’ng,jén
igenis szot ért
az emberekkel.
Zsufolasig megtelt
a nagyrét, sokan
voltunk és elegen,
pedig senki nem
hozott magaval
még egy embert...

ij munkahelyek
teremtésével le-
het megsziintetni,
s ez a kormany
célja. Ha van
masik  munka-
hely, s az alterna-
tiva nem a mun-
kanélkiiliség, a
dolgozéi érdek-
védelem és ér-
dekérvényesités
sem kivan hésies-
séget, csak jozan
tudatossagot. A
munkahelyterem-
tés eszkoze pedig
a munkaltatéi ter-
hek jelentGs
csokkentése lesz,
mert a munka-
adok nem ember-
barati gesztusbol
fognak beruhaz-
ni, 4j munkahe-
lyeket teremteni,
hanem mert meg-

az asszonyoknak és
férfiaknak a batorsiga, akik nyil-
vanosan elmondtik, hogy milyen
vegzatiranak vannak kitéve, mert
éltek az alkotmanyosan biztositott
sztrajkjogukkal. S tették ezt annak
tudatdban (és ezt el is mondtik),
hogy a tévések elmennek, 6k meg
ott maradnak. Bizony sok, tizen6t-
hisz évvel ezeldtti érdemeire hi-
vatkozé megélhetési ellenalld ta-
nulhatna t6liik becsiiletet.

o

Menny(i)bdl az angyal...

]

MENNYORSZAGIMAZS
KOZPONT

éri nekik. Elemi
érdekiink, hogy ne az alacsony
béreir6l hires Olcsé Janosként
lépjen be Magyarorszag az Eurd-
pai Uniéba, ahova igy be se
fogadnanak az ottani versenyfelté-
telek miatt. A korminy, mint
munkaltaté a bérkoltségek csok-
kentése mellett azonnal hozzalat a
bérek, az EU-minimumot megko-
zelit6 fokozatos, de megallithatat-
lan felzirkéztatisihoz, s ezzel
mintegy példit mutat a verseny-
szféranak is. Azt is elmondta Kiss
Péter, hogy az ij kormany nem
ellehetetleniteni akarja a szakszer-
vezeteket, hanem egyiitt akar ma-
kodni veliik, s szégyenletesnek
tartja az olyan triikkoket, mint
példaul hogy a MAV-nal a kézpon-
ti tagdijbeszedést egy sztrajk utan
megtagadtak.
Nem vagyok kozgazdasz, s
nem tudok, de nem is aka-
rok a részletekben elmeriilni. Azt
azonban tudom, ha a kiszolgalta-
tottsagot sikeriil szdm{zni a mun-
ka vilagabol, az valodi fordulat
lesz. A latvanyosan draga tiizijaté-
kokndl és orszdgzaszl szentelé-
seknél joval el6remutatébb és de-
risebb.

Mezo Ferenc
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A MAV Rt. 2001. évi munkabiztonsag
helyzetének ertekelése

MAV Rt-nél 1960
6ta a munkabalese-
tek részletes statisz-
ikai feldolgozasa
lyamatos, amely
etévé teszi a sta-
tikai 0sszehason-
Az elmilt 40
év alatt elsé izben fordult elg,
hogy haldlos munkabaleset és fog-
lalkozasi megbetegedés nem ko-
vetkezett be. Két siilyos, csonku-
lassal jard baleset tortént, mind-
kettd vasuti kocsik szét-, illetve
osszekapcsoldsa kozben.

A szadmszeru valtozast a kovet-
kez6 adatok mutatjak: 2000. év-
hez viszonyitva 10,9%-kal csok-
kentek a munkabalesetek (2001-
ben 846 fonél kovetkezett be).
8,9%-kal a munkaképtelen napok,
9,4%-kal, az 1000 fére juté mun-
kabalesetek 10,4%-kal csokken-
tek. Ez a tendencia a statisztikai
adatok osszehasonlitdsa folyama-
taban kedvezGen alakult.

Kérdés, miben keresenddk ezek
a valtozasok? A vasiit vezetdinek
és iranyitéinak munkajaban felér-
tékelddott a munkavédelem, ame-
ly folyamatosan egyenrangii tevé-
kenységévé vilik. Ez elsGsorban
jellemz6 kiilonosen nagy kocka-
zatot jelent6 munkavégzés, vagy
specialis vasiti szakagi, illetve a
munkavallalék egyes, kiilondsen
sériilékeny csoportjai specidlis
igényeinek kezelésére, (lasd ked-
vezétlen kornyezetben dolgozok
védelmét /hatsériilések, hideg-me-
leg kornyezetben valé munkavég-
zés, nehéz fizikai munkat végzak,
zajhatdsnak kitett munkavallalék
védelmét szolgdl6 intézkedése-
ket/).

A munkavédelmi elGirdsok
megvalésitisa nem elkiilonitett
feladatként jelennek meg, hanem
Osszhangban a vasut miszaki fej-
lesztésével, beruhazasi politikdja-
val. Ez olyan kedvezd folyamat,
amelyben szdmitasba veszik a je-
lenlegi technol6gidban, kommuni-
kaciéban és a munkaszervezésben
torténd valtozasokat, azok munka-
védelemre gyakorolt hatdsit.

Ertékelésem szerint ennek sike-
res megvaldsitisat szamos intéz-
kedés segitette el6. Ezen beliil ki-
emelve a leghatékonyabbakat:
kedvezGen befolyasoltdk a mun-
kakoriilmények allapotanak javu-

lasit a beiitemezett
munkabiztonsagi
szemlék és egyéb
ellenGrzések. A
szemléket szemle-
terv szerint végez-
ték. A szemlékre a
MAV Rt.-nél 2001-
ben 1318 alkalom-
mal keriilt sor, és
mindGssze hat eset-
ben maradt el. A
munkabiztonsagi

,AZ EGESZSEGET
NEM VESZELYEZ-
TETO ES A BIZ-
TONSAGOS MUN-
KAVEGZES KOVE-
TELMENYEINEK
MEGVALOSITASA

— A MUNKAVAL-

alatt 4ll6 szolgdlati
fonokségeken.
Célellendrzések
keretében Gsszesen
28 367 fot, 318 szol-
gélati egységet vizs-
giltak. A fobb meg-
dllapitasaik  koziil
kiilonosen gyakori-
ak voltak az olya-
nok, amelyeket az
dllomas bejarasara
és egyéb ellendrzés-

el Lok £2 Ay R
sordn 8029 hidnyos- SANSNORNSCIAVISM kintéssel meg tudtak
Agot  allapitottak [P 1 iintetni, d
rsr?egg. Ez:k alp()tlizﬁlaa 0SSZHANGBAN - r‘;loégamsirzlg?ge 3ilssza€-:
legkirivébbak vol- [NEVIVINE: LTATO koszon az ,,iizemi
tak a kovetkezdk: .. . N vaksdg”. Példaul:
PRl |OTELESSEGE.” [
nyek éllapota; villa- feltoltodés, botlas-

mos berendezések; gépészeti be-
rendezések; biztonsdgi feliilvizs-
galatok hidnyossagai. A mulaszta-
sok 83,5%-at megsziintették, az
elmaradtak felszamolasat hatral-
tatja a vita arrdl, hogy ki legyen a
koltségviseld.

KedvezGen befolyasoltik a
munkabiztonsdgi helyzet javula-
sit az OMMF ellen6rzéseinek
megdllapitdsai is. 2001-ben 492

szolgilati egységnél végeztek
ellenérzést. Legtobbet, 270-et a
Forgalmi Szakigaz-

gatésagok irdnyitasa

PROGRAM:
10.00 iinnepélyes megnyit6

Meghivo

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
tisztelettel meghivja Ont és kedves csaladjat

52. VASUTASNAP

alkalmabél megrendezésre keriilé
V. VSZ SPORTNAPRA

A rendezvény idopontja és helye: 2002. julius 6. (szombat)
9.00 6rat6l BVSC SPORTCENTRUM (Budapest, Szdnyi iit 2.)

9.30 6ratol orszagos dontok az alabbi sportdgakban:
kispalyas labdarigas (nGi, férfi); asztalitenisz, sakk, ulti
15.30 6rat6l Eredményhirdetés, dijkiosztas
A gyerekek részére rajzverseny!
Dijtalan strandolidsi lehetdség!
A rendezvény helyszinén étkezési lehetdség!

SZERETETTEL VARJUK ONT ES KEDVES CSALADJAT !

veszélyes allapot; valtotisztitds a
biztonsagi szabalyok megszegésé-
vel; hibas kocsifogd alatétfak
vagy azok hidnya; lesiillyedt biz-
tonsagi hatarjelz6 kovek, stb...

A munkabiztonsag helyzetének
kedvezé alakuldsanil meghatéro-
26 szerepet jatszottak az alabbiak:

A vasiiti munkavallalékban eré-
sodik annak felismerése, hogy
munkavégzésiik sordn sokféle tes-
ti- és lelki igénybevételnek van-
nak kitéve. Egészségiik és testi
épségiik  megorzése
csak a munkaltaték és

Vasutasok Szakszervezete

‘a munkavallalék kozotti érdeka-
zonossig megteremtése Utjan, a
munkakornyezet humanizéldsa és
az emberi tényezok messzemené
figyelembevételével torténhet.

A munkavédelmi helyzetet ked-
vezéen befolyasoltak még az alab-
bi intézkedések: a munkavédelmi
oktatas, képzés és az ezt kovetd
vizsgaztatasok meghatdrozott ve-
zet6i munkakorokben. (A hata-
lyos munkavédelmi torvény ezt
nem irja eld.); a munkabalesetek
adatainak szamitégépes feldolgo-
zasa, amely lehetGvé tette, hogy a
150 fényi munkabiztonsagi sza-
kembergarda vezetinek munka-
biztonsagi helyzet értékeléséhez,
a megval6sitand6 intézkedések-
hez tobb szakszerii javaslattal
szolgéltak.

A MAV Rt.-nél a munkabizton-
sag, a foglalkozas-egészségiigy Uj
kihivas elétt all, ez pedig a mun-
kavédelemben a hatdlyos munka-
védelmi toérvényben elGirt kotele-
zettségek alapjan a kockdzatérté-
kelés teendbinek elvégzése.

A MAV Rt. munkavédelmi tevé-
kenységét elGsegitheti a 731 mun-
kavédelmi képviseld, akik kiilo-
nosen a veszélyek azonositasaban
jatszhatnak szerepet a munkavé-
delmi torvényben biztositott jo-
gaik érvényesitése utjan. A mun-
kavédelmi képviselok keresik a
munkavédelemben az érdekazo-

‘nossagot a munkaltaté és a mun-

kavéllalé6 kozott. A veszélyek
szambavételénél elsGdlegesek a
munkavdllalék és képviseldik
tapasztalatai, amelyeket munkate-
vékenységiik kozben a munkafo-
lyamatok, technolégidk, munka-
eszkozok alkalmazdsa sordn a
veszélyekrdl, artalmakrdl szerez-
tek, és amit a munkaltatok rendel-
kezésre bocsatanak.
Hangsiilyozva a munkavédelmi
torvény 2. §. (2) bekezdés azon
el6irasat, amely kimondja: ,Az
egészséget nem veszélyeztetd és a
biztonsagos munkavégzés kivetel-
ményeinek megvalositdisa - a
munkavadllalok ez irdnyu felelds-
ségével osszhangban — a munkal-
tato kotelessége.” A munkavédel-
mi képviselok munkdjat, kozre-
miukodésiinket ennek szellemében
kivanjuk irdnyitani.
Pasku Jend
munkabiztonsagi szakérto
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idei valasztasi
kampanyrol mar
Zsok mindent
megirtak. Az

idések - akik mar legalabb
negy rendszervaltast és ennél
joval tobb kormanyvaltast

megéltek — most dbébbenten
lattak, hogy a partprogramok-

ban fellelhet6 észérvek fokoza-
tosan hattérbe szorultak. Egy-
re inkabb a politikai, térténelmi
tapasztalatban kevésbé jartas
tomegek érzelmi megnyerése,
a masik oldalt hazaaruldnak,
ellenségnek kikialto allitasok
befolyasoltak a szavazok jelen-
tds részet.

J6zan ésszel nehéz felfogni, hogy
bardtsdgok szlintek meg és csa-

ladtagok fordultak szembe egy- -

madssal, mert azt hiszik, a haza
veszélyben van, ha nem az 6 je-
161tjiik iil a vezet6i barsonyszék-
be. Feltételezik, hogy a masik ol-
dalhoz tartozé partvezetSk egy-
részt sajat koztorvényes cseleke-
deteik eltitkoldsa végett ragasz-
kodnak a hatalomhoz, masrészt
viszont a nemzet érdekeit sem

mibe vevd arulék azok, akik a .

nemzetiszini kokirda partjel-
vényként valé viselését ellenzik.

Amikor egy foly6 megérad, az
sok szennyet is magdval sodor.
De hosszabb tdvon ennek is lehet
foldeket megtermékenyitd hatd-
sa. Egy nyugdijasoknak firt tdjé-
koztatéban 1gy fogalmaztam,
hogy a vdlasztdsi kampanynak
volt szdmunkra kedvezé ,,hoza-
déka” is. Szandékosan mell6z-
tem az egyértelmien pozitiv
whordalék” kifejezést. A vad,
gatakat atszakité aradat hordalé-
kdban néha hasznosithaté usza-
dékfa is taldlhato.

Igy értékelhetjiik a nyugdijaso-
kat ért kedvez6 — a valasztasi
idGépontokhoz kozeledve egyre
inkabb tobbet igéré — bejelenté-
seket. A Fidesz vdlasztdsi prog-
ramjdban példdul sz6 sem volt a
nagysziiléi GYES nyugdijkorla-
tozds nélkiili igénybevételérdl,
vagy az ozvegyi nyugdijak fele-
melésér6l. A miniszterelnok vi-
szont Vigadé-beli orszagértékeld
beszédében mindkett6t megigér-
te. S6t, az MSZP j6val korabbi
programjabol sz6 szerint vette t,
hogy ,az ozvegyek nyugdijdt
50%-kal felemeljiik.” (Ezt persze
mindkét partndl ugy kell érteni,
hogy az eddigi 20%, majd 30%-
ra emelkedik.)

A madsodik vélasztasi forduld
elétt a kormdny bejelentette,
hogy a november elsejétdl esedé-
kes nyugdijemelést juniusra el6-

LLE VAR IR 1Y

alasztasok utan

rehozzdk. A vonatkoz6 1997-es
nyugdijtérvény ugyanis azt irja
eld, hogy ha a tervezett inflicié
és a tervezett bérkidramlds eltér a
tényleges adatoktdl, akkor janud-
rig visszamendéleg, pétlolagos
nyugdijemelést kell végrehajtani.
A juniusi szdmfejtés ugyan nem
valtoztat a kapott éves Gsszege-
ken, de kedvezébb a nyugdijasok
szdmdra, mert a pétlélagos eme-
léshez hamarabb hozzdjutnak.
S6t, az j kormdny mdjus 27-i
megalakulasat megel6zve, a félé-
vi 4,5%-os kiilonbozetet ujabb
kormanyintézkedéssel még
elgbbre hoztik. (Nehogy valaki
azt  gon-
dolja,

hogy a
vératlan kiegészités
az j kormdny érde-
me! S6t, egy Orbdn
Viktor aldirdsu levelet
is kaptak a nyugdijasok
a kiilonbozet mellé,
mindossze néhdny szdzmil-
libs postakoltséggel, amit a
pénziigyminisztérium a koltség-
vetésbdl fedezett.) A mdjus eleji
napokban a csalddi pétlék dupla-
jara valé emelését is bejelentet-
ték, az Uj kormény kontdjara.
Csupédn az az érdekes, hogy

ll

nnepélyesnek
mondhaté kiilsésé-

komforttal ellatott hazikot.

gek kozepette vette at a Vasutasok Szak-
szervezete a MAV Rt. Ingatlankezeld Kft. kivite-
lez6t6l a gyomréi nyugdijas vasutasok Gj ottho-
nat. A tetszetés, 6nallé épitményt a VSZ vagyo-
naként Dr. Markus Imre, a VSZ elndke vette at
és adta 6rok hasznalatba a helyi alapszervezet-
nek. Csorba Sandor, az alapszervezet elndke
lathatd biiszkeséggel vette at az épulet kulcsait
és a helyi nyugdijasok birtokba vették a teljes

Kicsi, de a miénk! — hangoztattak elégedetten a

az elmult években ezt

N ha , az ij kormdnynak

egydltaldn nem emel- A erre nem lesz ideje.”

ték, csak az adodked- UT(,)LAG Miutdn a , kassza
vezményekkel segi- TELJESIITHETET' tires”, a koltségvetési
tették a csalddosokat. | LEN IGERETEK= | tartalékokat az utolsé
Akinek volt mibdl le- KEL KESZ fillérig lekototték, ez a

frni a milliés nagy-
sdgrendd adokat, az
természetesen jol jart.

HELYZET ELE
ALLITANI AZ UJ

szorgoskodds enyhén
szblva elég dlsdgos. A
Fidesz és a tobbi par-
tok — az MSZP kivéte-

A munkanélkiilieket, .
a minimalbéren él6 KORMANYT lével — egyetlen szot
csalddokat ez persze SZOKATLAN sem ejtettek a 13. havi
nem vigasztalta. : nyugdijrél. Utdlag tel-
Az MSZP kezdet- JELENS.EG jesithetetlen igéretek-
t6l fogva hangoztatta, A POL(?'AB’I kel kész helyzet elé
hogy személyenként, | DEMOKRACIAK= | dllitani az tj kormanyt
mintegy 19 ezer fo- BAN szokatlan jelenség a
rint egyszeri kifize- Jpolgéri demokracidk-

téssel kérpétolja a
nyugdijasokat az 1999-ben elvett
52 millidrd forint nyugdijalapért.
Az intézkedés csak részleges
kérpétlas, hiszen ez a pénz
minden - évben hidnyzott a
' nyugdijasoknal, az éves fele-

170-180 milliard forint hi-
dnyt jelent, amit az €l6z6 kor-
médny az évenként
plusz 3%-os jutta-
tdsokkal  csak
kb. 70 millidrd
forint erejéig
karpétolt.

A vélasztasi
kampdnyban
keriilt el6 az
MSZP koribbi
javaslata a 13. ha-
vi nyugdij bevezeté-

sérol. Igaz, hogy ezt csak
fokozatosan gondoljdk bevezet-
ni, de az iigyvezetd kormény
szolgalatkészen mar jelezte,

hogy 6k az 6szi hénapokra el6-
készitik a teljeskord emelést, hat-

szamara.
séggel Uj ottho-
nukat a

gyomréiek!

tisztségviseldi is. A dunavarsanyi utan a gyomréi
példa is azt bizonyitja, hogy az allhatatos és ten-
ni akar6 munka elébb-utébb meghozza gyimal-
csét a nyugdijas vasuta-

sok szervezetei és tagsaga

Hasznaljak egész-

ban.

Orszagunk gazdasigi helyzete
jelenleg kiegyensilyozott. Az ij
kormény val6szinileg tartalom-
mal tolti meg a tirsadalmi érde-
kegyeztetés utobbi években telje-
sen kiiiresedett férumait. A
nyugdijak vésdrléértéke a rend-
szerviltds utdn folyamatosan
csokkent, de a vilasztisok évei-
ben (1994, 1998), mindig meg-
emelkedett.

A vilasztdsok utan dltaldban
megfeledkeztek a nyugdijasokrol
és ez a vdsarl6érték alakuldsdban
is megmutatkozott. Az idei év a
nyugdijasok életszinvonalat ked-
vezGen befolydsolja. Ha legalabb
ezt a tendencidt sikeriil tartdsita-
ni, a nyugdijas érdekvédelmi
szervezetek mar nem dolgoztak
hidba. De arra vigydznunk kell,
hogy hatsé szdndékoktol vezérelt
bejelentéseknek ne adjunk hitelt,
és a nyugdijas érdekeket ne en-
gedjiik feldldozni partpolitikai,
hatalmi harcok oltaran.

Dr. Kun Dezso

=
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VSZ Orszagos Nyugdijas
Szervezetének  vezetd

)
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Szellemi svédasztal

EGY UJSAGIRO NOTESZABOL

Ha valamirdl
tudjuk, hogy
rossz, akkor
miért nem valtoz-
tatunk rajta,
miért nem javit-
juk ki azt, miért
nem cseréljiik le
a hib4s utcatab-
l1at? Miért kon-
zervdljuk a
rosszat? Azért,
mert a fiatalok
mdr ezt szoktdk
meg?...

A feliiletesség,

a restség,

a nemtorédomség
helyett azt
kellene
tudatositanunk
magunkban,
hogy tévedésein-
ket sohasem késé
korrigdlnunk...

,MI NEM AZOKTOL AKARUNK ELVENNI, AKIKNEK VAN

HANEM AZOKNAK AKARUNK ADNI, AKIKNEK NINCS.” — MEDGYESSY PETER

svédasztal
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emcsak jot és igazat kell
Nmondanunk, hanem idGben

(a lehet6 legjobbkor) tana-
csos megszolalnunk. Mert mit ér
a mégoly frappans, okos monda-
nivalé is, ha idé eldtt, vagy az-
utan adjuk el§?

* ¥ *

Obbféle jegyzetfiizetem ko-
Tzétt van olyan (is), amelybe

a hasonlatokat gydjtom.
Legut6bb ezt irtam bele: ,,Olyan,
mint Oszama Bin Laden. Min-
denki tud réla, mindenki hallott
rola, de még nagyon kevesen ldt-
tak élében.”

Kiss LdszIot, a sajat torvényei
szerint €16, székimondé labdari-
g6 edz6t hallottam jellemezni
ugy, hogy ,,a bdtor ember és a jo
bor nem tart sokdig.”

* ¥ *

ajat igazsdgunk keresésében
S— barmely témdban foly6

vitdban — ne csak arra gon-
doljunk, hogy a veliink szemben
all6 téved(het). Kalkuldljuk be
azt is: esetleg mi tévediink és
masoknak van igazuk.

* ¥ *

rendszervaltas el6tt harman
Ais dolgoztak olyan munka-

korben, amelyet egy ember
is el tudott volna végezni. (Ugy
mondtuk ezt akkor, hogy harman
iilnek egy széken.) Tortént ez a
teljes foglalkoztatds (latszatdnak)
érdekében.

Most meg egy munkavallalé-
nak kell elvégeznie harom em-
bernek a munk4jit ugyanazért a
fizetésért, a tulajdonos, a vallalat-
és cégvezetd nagyobb hasznéért.
(Ezt nevezziik manapsag kapun
kiviili munkanélkiiliségnek.)

* ¥ *

gy-egy mondat Medgyessy

Pétert6l és Kovacs Laszlo-

tol, (még a parlamenti vd-
lasztdsok kampdnydnak idejé-
bdl.)

Medgyessy Péter: ,Mi nem
azoktél akarunk elvenni, akiknek
van, hanem azoknak akarunk
adni, akiknek nincs.”

Kovacs Laszlé
,Olyan helyzetet sze
retnénk, hogy senki ne
betegedjen meg azért,
mert szegény és senki ne
szegényedjen el azért,
mert beteg.”

* ¥ *

mikor a mdasodik szdmu
Amagyar ndi kosdarlabda-

csapatnak elkonyvelt sop-
roni GYSEV-Ringa remek ja-
tékkal legyGzte az elsé szdmd,
tobbszords magyar bajnokot, a
PVSK-t, akkor a soproni la-
nyok-asszonyok el6tt megnyilt
az Ut a bajnoksiag, a Magyar
Kupa megnyeréséhez, tovabba
az Euroliga négyes dontébe ju-
tasahoz. Ez azonban, mint Far-
kas Sdndor edz6 elmondta,
olyan lépéseket igényel a csa-
pattél, amelyben fél médsodper-
cig sem lazithatnak, mert kiilon-
ben vesztenek. ,,Hadd idézzem
Maot — igy a tréner — azt hiszem
idevdg: gurulé kére moha nem
tapad.”

* ¥ *

ngyalf6ldon, az Arpad-hid-
Atél indulé, Zuglé felé hala-

dé korit régéta viseli nagy
kirdlyunk, Kdroly Robert nevét.
Viseli, de rosszul. Az utcatabla-
kon wugyanis ez 4&ll: Robert
Kadroly. Vagyis forditva, tehat
rosszul. Ezt a keriileti és a fova-
rosi onkormanyzatok vezetéi is
tudjdk, mégis hagyjak, mégsem
cserélik le, mert igymond, meg-
szoktdk mar az emberek. Napon-
ta utazom erre az l-es villamo-
son, €s gyakran morfondirozom
azon: ha valamirél tudjuk, hogy
rossz, akkor miért nem valtozta-
tunk-rajta, miért nem javitjuk ki
azt, miért nem cseréljik le a
hibas utcatablat? Miért konzer-
valjuk a rosszat? Azért, mert a
fiatalok mdr ezt szoktdk meg? Az
ilyesfajta  szemléletet sajnos,
nemcsak ebben a kérdésben ta-
pasztaljuk. Ezért a feliiletesség, a
restség, a nemtor6domség helyett
azt kellene tudatositanunk ma-
gunkban, hogy tévedéseinket so-
hasem késé korrigdlnunk.

*

ordabban sem tet-
szettek a televi-
Zi6s misorok

(korlatlan) elzetes beharangoza-
sai, propagandaajanlasainak
(nyaklé6 nélkiili, sird) ismételge-
tései. Mostandban még kevésbé,
de — ha dormdgve is — tudomdsul
veszem azzal a haszonnal egyiitt,
hogy igy legalabb megtudom, mit,
miért ne nézzek meg beldliik.
Egyébirant tiirelmetleniil virom
az \j kulturdlis miniszter, Gorgey
Gabor igéretének teljesitését, mi-
szerint a kozeljovoben kevesebb
lesz a reklam a médidkban.

* *

* ¥ *

arcelondban tobbszor is el-
B sétdlgattunk a tengerparton,
ahol Kolumbus szobra 4ll.
Mig elnéztem a magas, karcsu ta-
lapzaton all6 és tengerre nézo,
kezével a messzeségbe eléremu-
tatd biiszke alakjat, elmerengtem
azon, milyen ember is volt az
egyszerd matr6zbdl lett vilaghi-
res felfedez6? Ugy emlékszem, s
igy rogziilt bennem: Kolumbusz
bator, elszant, tudatos, eszes em-
ber volt. Jol talalta, ligyesen el
tudta adni oOtleteit azoknak, akik-
t6l partfogdst vart, tdmogatast
remélt. Igaz ez akkor is, ha ez
nem jart mindig és azonnali
sikerrel. Talan azért sem, mert
rendszerint sokat kért. Tobbet,
mint szabad lett volna. Cimekre,
rangokra véagyott. Ebben mutat-
kozott meg azon tulajdonsiga,
hogy nem volt szerény; talan tdl-
sdgosan is becsvagy6. Admiralis,
alkirdly akart lenni. Elére meg-
kérte jussat. Kikototte, mennyit
kér felfedezése eredményeibdl,
kovetelte azt is, hogy a felfede-
zett foldrészt réla nevezzék el.
Példdja is bizonyitja, hogy a
nagy, hires emberek, a torténelmi
személyiségek — kimagaslé telje-
sitményeik ellenére — sem mente-
sek az emberi gyarl6sagoktol.

Karpati Sandor
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Vers- €s proza-

koraban megesett.
oregur hangjabol né-
dicsekvéstélét véltem
csengeni, afféle bator
Gstette okan.

mondé verseny

szegedi Juhdsz Gyula MdvelGdési Kézpont és a Magyar

Versmonddsért Alapitvany meghirdeti a Juhdsz Gyula

nemzetkézi vers- és prézamondo versenyt. A meghirdeték

hagyomanyteremté szandékkal szeretnének emléket alli-
tani Juhasz Gyula koltészetének, munkassaganak és példaadé
életmiivének.

Vince egyébirant akkortijt elég
darabos, markéns egyéniség volt.
Kozismerten nehézfejid, nehéz-
kezl az adminisztralasban. Ami
papimnunkat jelentett, ,, Paté Pal
ur” moédjara kezelte. Majd hol-
nap, aztan holnap ugyaniigy ma-
radt minden viltozatlan. Vincé-
nek egy sor irdshoz két-hdrom
rublikéra volt sziiksége, ceruzija
mélyen széntotta az artatlan nap-
16 papirjat. Tortént, hogy az
akkoriban kotelezéen eléirt ,, Na-
pi jelentést” Vince megint mas-
napra hagyta. Ez az iromdny
a6l sz6lt, hany ember dolgozott
aznap, mit csindlt, hdny sincsa-
var, aldtétlemez, lampaiiveg, s
egyebek taldlhatok a sza-
kasz leltardban. Az el-
maradt jelentést kovet-
te a tobbi elmaradas,
és igy milt az id6
heteken, hénapokon
at.
Egyszer aztin az
osztalymérnokségen

A nevezés feltételei:

® a versenyekre nem hivatdsos vers- és pr6zamondodk jelentkezését
varjak, akik betoltotték 14. életéviiket és befejezték altalanos isko-
lai tanulmaényaikat;

® a jelentkez6 knekharom Juhisz Gyula, egy nyugatos és egy kortars
magyar verssel vagy prézaval kell késziilniiik. (Egy-egy vers vagy
préza el6addsa nem haladhatja meg az 6t percet.)

A versenyt ifjisigi (a verseny idején még kozépiskolai tanulma-
nyokat folytat6) és felnétt (18 év felett) kategériaban hirdetik meg.

Nevezési hatdridé: 2002. szeptember 27. A debreceni el6donté
szervez(je a Vasutas Egyetértés Mitvelodési Kozpont.

Helyszine: a mivel6dési kozpont 1. telephelye, 4025 Debrecen,

Petdfi tér 6.

Idédpontja: 2002. oktéber 5. 10.00 éra.

Benevezni név, lakcim, életkor, iskola/munkahely, fel-
készitd tandr, valamint az 6t vers vagy préza megneve-
zésével a fenti cimen lehet. Nevezési lapok ugyanott
igényelhetdk.

A donté idépontja és helye: 2002. november 30.-
december 1.

\\\\b )
YN

Gy

valakmek hidnyzott a Vince
»tegnapi” jelentése, és keresni
kezdték. Addig-addig, mignem
kideriilt, hogy téle éppen harom
hénapja érkezett az utolsé. Fiilé-
be jutott az eset az osztalymér-
nok dmak, aki szigori dorgede-
lem kiséretében, igazol6 jelen-
tést kovetelt az elmilt napok
sokasdgdnak mindegyikérdl, s
kiilon arrél, mi indokolta a jelen-
tések elmaraddsit. Amennyiben
valamelyik naprdl is elfogadha-
tatlan lesz az indokolds, nem
marad kovetkezmény nélkiil a
dolog. Vince aludt egyet a szigo-
ri dorgedelmet olvasvan, hitha
eszébe jut valami elfogadhaté
magyarazat. Miutdn ilyen nem
keriilt el6, Vince igazol6 jelenté-
se igy szélt.

.. Tekintettel arra, hogy énné-
kem egyik napra sem jut eszembe
magyardzo igazoldas, az eltelt
nyolcvannyolc nap alatt jelenté-
semet senki sem reklamalta, nyil-
vdn ott sem hidnyoztak ezek a
jelentések senkinek sem. Miért
kell ezt most még forszirozni!”
Eddig a bator hangi igazolas,
aminek az lett a kovetkezménye,
hogy nem lett kdvetkezménye —
mondotta Vince ragyogé képpel
— tdljartam az esziikon!

Hegedis Karoly

ERDEKES HIREK

Az SNCF a TGV
jobb kihasznalasara
torekszik

ENEK ES TANC TI':'MAKOR, SZABADIbds PROGRAMOK, i

FOGLALKOZASOK, ELOFELVETELI LEHETOSEG francia vasit illetékesei

A VAsuTAS MusicAL STupio 2002/2003-AS TANEVERE megillapitottdk, hogy a
11 EVES KORTOL helyfoglalisok  alapjan

- teljesen  kihaszniltnak  14tsz6

TGV vonatokon naponta koriil-
beliil tizezer hely valéjdban iire-
sen marad. Ennek okat abban 14t-
jdk, hogy egyes utasok tobb
vonatra is foglalnak helyet és vé-
giil azzal a vonattal utaznak el,
amelyik szdmukra abban az id6-
pontban a legkedvezGbb.

Nagy veszteség nem érte Oket,
mert a fel nem hasznilt jegy arat
a vasiit 10% levonasdval szamuk-
ra visszatéritette. Az SNCF ezért
2002. jinius 16-t6l kezdve a visz-
szatéritést kér6 utasnak a jegy
arabél csak 50%-ot térit vissza.

A tdbor helyszine: a miivelGdési koz-
pont 2. telephelye, 4034 Debrecen,
Faraktar u. 67.

Idépontja: 1. turnus: 2002. jinius
24 — jilius S.; 2 turnus: 2002. julius
8 —~ 19. (hétf6-péntek: 7.00-17.00)
Részvételi dij: 8.500 Ft/turnus.

Jelentkezési hatdridé: 2002. jinius 18.

Részletes informdcio, programfiizet és jelentkezési lap igényelheté
a miivelGdési kozpont telephelyein, valamint a 418-494 és a 310-
993-as telefonszdmokon.

a vilag vasutjairol

Remélik, hogy ezzel az intézke-
déssel elérik a vonatok jobb ki-
haszndldsit, mivel az utasok job-
ban meggondoljik az altaluk va-
lasztott vonat igénybevételét.

Kindban elvégezték
az elso tesztvizsgalatot
a magneses

o o0

lebegtetési vonattal.

Ivégezték az elsd tesztvizs-
E gdlatot a kinai Hunan tarto-

manyban lévG prébapdlyan
a magneses lebegtetésd vonattal.
Ezek a szerelvények 150 km/6ra
sebességgel fognak kozlekedni.
A vonatok Shanghait kotik majd
0Ossze az \j repiiltérrel, amelyet a
2008. évben sorra keriil6 olimpiai
Jatékok idejére hoznak létre.

Hajos Bela
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[drsasdg miskolci Egész-
ségigyi  Kézpontjdban
megnyitott Audioldgiai Allomas.
Dr. Géti Erzsébet fil-orr-gégész,
foniater szakorvos adjunktussal a
hallaskarosodasok vizsgalatarol
beszélgettiink.

- Milyen vizsgalatokat végeznek az
Audiologiai Allomason?

— Az audioldgia a fiil-orr-gégé-
szetre €épiilé szakteriilet, amely a

1068 Budapest, Rippl-Rdénai u. 37.

hallassal foglalkozik. Az alloma-
son torténik maga a hallasvizsga-
lat, ami lehet szlirGvizsgalat (pl.:

* zajos munkahelyen dolgozék hal-

lasanak nyomonkovetése, vagy a
gyermekek Otéves sziirése) és a
hallassériiltek gondozasa. Ezeket
a vizsgalatokat csak fiil-orr-gégé-
szeti szakvizsgilat utdn lehet
megkezdeni.

—Hogyan zajlik a hallasmérés?

— A péciens egy lgynevezett sii-
ketszobaban foglal helyet. Ez a
helyiség teljesen hangszigetelt,
kiilsé zajok, hangok nem szirGd-
nek be. A szoban kiviilrgl egy
asszisztens kiilonboz6 magassagi

Tel.: 301-0670; 301-0671, 475-0707; fax: 102-es mellék

(frekvencidjii) han-
gokat bocsit a szo-
baba, ahol a beteg fiil-
hallgatéval a fején figyeli azokat.
A paciens visszajelzésébGl lehet
kovetkeztetni arra, hogy a hango-
kat milyen hangerén (decibelen)
hallotta meg. A szoba falin 1évG
iivegablakon keresztiil figyelhet-
jiik a beteg arcat, ami példaul a
gyerekek miatt nagyon j6, mert Gk
sokszor arckifejezésiikkel jelzik
vissza, hogy hallottdk a hangot.

— Hogyan gydgyithato, ha valakinél
felfedezték a hallaskarosodast?

— A hallas sériilése lehet geneti-
kai, azaz oroklott, vagy szerzett.

Ezen beliil is- tobbféle okbdl lehet
valaki hallaskdrosodott. Sok baj
miitéttel is orvosolhatd, példaul a
dobhartya-hiany vagy a hall6-
csontok valamelyikének hidnyos-
sga, de létezik gydgyszeres keze-
1és is. Szerencsére a halldskaroso-
das gyégyitasiban j6 tendencia
uralkodik.

— Mikor kell a sziirést kezdeni?

— Mair kicsi gyermekkorban
meg kell dllapitani, hogy sériilt-e
a hangfelfogé rendszer, vagy
nem. Régéta mitkodik az isko-
lakezdés el6tti, 6téves korban
végzett hallasvizsgalat, de ma
mar ezen életkor eldtt is lehet
sziimi, példaul psecsemékorban,
Az Audiolégiai Allomason hallas-
rehabilitacié zajlik. Itt gondozzuk
a betegeket, miutan a szakorvosi
kezelésen felismerték a bajt. Itt ta-
nitjuk meg a pécienseket a hallé-
késziilék hasznalatara is.

— Hogyan lehet bejelentkezni
a vizsgalatra?

— A Vasitegészségiigyi Kht.
miskolci Egészségiigyi Kozpontja-
nak fiil-orr-gégészete ad otthont
az 4llomasnak. (Miskolc, Bajcsy-
Zsilinszky (it 45; Telefonszam: 06-
46-505-552).

Leggyakoribb az allergias natha

— Mivel foglalkozik
az Allergia-Asztma Ambulancia?

— Magyarorszagon az allergia népbetegség-
nek szamit, civilizaciés artalom. A népesség
harminc szdzaléka valamilyen allergidban
szenved. Eddig sajnos az allergolégia-immu-
nolégia héttérbe szorult, nemigen volt allergo-
16gus szakorvos. Az allergia val6jaban az im-
munrendszer fokozott reakcidja valamilyen
semleges anyagra. Ennek besoroldsa eddig
szervspecifikus volt, azaz foglalkoztak az orr,
a tiidé és minden szerv allergidjaval kiilon-
kiilon. Pedig ez nem igy mikaodik. Az allergi-
as betegnél egyik allergia kovetkezik a masik-
bél. Gyerekkorban még ,,csak” ételallergija
van valakinek, aztan ekcémaja, és igy tovabb.
Nagy eldrelépéseket tett az orvostudomany a
megelGzés és a gyogyitas terén is. Sziikség volt
arra, hogy az orvoslason beliil ennek a teriilet-
nek is legyen gazdaja. Ezért létesiilt az ambu-
lancia. Ez egy teljesen felszerelt, nemzetkozi
szinvonali intézmény, minden megvan itt, ami
sziikséges.

— Milyen jellegii tevékenységeket végeznek?

— Leginkabb gyogyitassal és sziréssel fog-
lalkozunk, de végziink felvilagositast is, hiszen
nem mindenki ismeri fel azonnal a teste reak-
ci6it, nem mindenki tudja, hogy allergias.

lUsszogés, praszkolés, orrfujas.
Tobbnyire ez jut esziinkbe az aller-
giarél. Azonban vannak olyan tiine-
tek is, amelyek sokkal kellemetle-
nebbek tudnak lenni a nathanal. Errél, és a
Vasutegészségiigyi Kézhasznu Tarsasag
szombathelyi Egészségiigyi K6zpontjaban
hamarosan megnyilé uj Allergia-Asztma
Ambulanciardl beszélgettink Dr. Soti Ldsz-
16 allergolégus, immunolégus szakorvos-
sal, aki emellett csecsemé- és gyerekgyo-
gyasz, az ambulancia vezet6 szakorvosa.

— Mely allergia a leggyakoribb?

— Az allergias natha az, ami nagyon sok
ember életét megkeseriti. Emellett sajnos gya-
kori az asztmas megbetegedés is. Ha azonban
idoben észreveszik, jol diagnosztizaljak, és
megfelelGen kezelik, akkor a legtobb allergia
megallithato.

— A kezelések mennyire eredményesek?

— Sokan csak legyintenek, azt hiszik, ez csak
egy nitha. Am ebbdl a nithabél asztma lehet,
ha nem jol kezelik. Az allergias
nitha bizonyos esetekben kezel-
het6, lehet befolyasolni az im-
munrendszert. Az allergids ember
tiinetei azon is milnak, hogy

..a legtobb aller-

gia megallithato

mekkora az allergiét kivalt6 anyag koncentra-
cidja a levegdben. Ha kicsi, akkor sokan abba-
hagyjak a tabletta szedését, amit nem lenne
szabad, hiszen ez védelmet jelent szimukra. A
masik fontos allergiafajta a rovarcsipés, ami
nagyon siilyos tiinetekkel is jarhat, de kilenc-
venot szazalékban teljesen meggydgyithatd. A
harmadik, ami f6leg gyermekkorban jelentke-
zik: az ételallergia. Lehet tejre, tojasra, mogyo-
réra és még sok mads ételre allergids valaki. Ha
idGben kisziirik, lehet rajta segiteni.

— Ezek koziil melyik a legstilyosabb?

— A mogyordval kapcsolatos ételallergianal
életet is veszélyeztetG allapot alakulhat ki, bar
ez a tobbi allergidnal is el6fordulhat. A mo-
gyoréval kapcsolatos allergia egyaltalan nem
miilik el, a tobbi allergia megfelelG diéta mel-
lett- megszinhet, j6l kezelhetd.

— Hogyan lehet megeldzni az allergiat?

— Mar csecsemdkorban foglalkozni kell

_vele, hiszen ha egy csemetének egyik sziilGje

allergias, akkor hisz-negyven szdzalék, ha pe-
dig mindkét sziilG, akkor akar
hatvan-hetven szazalék a lehet6-
sége annak, hogy 6 maga is aller-
gias lesz. A megelG6zés terén ko-
moly kutatdsok zajlanak.
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
tisztelettel meghivja Ont
és kedves csaladjat

52. VASUTASNAP

alkalmabél megrendezésre keriilé

V. VSZ SPORTNAPRA

A rendezvény iddpontja és helye: 2002. jilius 6. (szombat)
9.00 6rat6l BVSC SPORTCENTRUM
(Budapest, Szényi it 2.)

PROGRAM:
10.00 iinnepélyes megnyit6
~ 9.30 6ratél orszagos dontSk az alabbi sportdgakban:
kispalyas labdarugas (n6i, férfi); asztalitenisz, sakk, ulti

15.30 6rat6l Eredményhirdetés, dijkiosztas

A gyerekek részére rajzverseny!

Dijtalan strandoldsi lehetdség!

A rendezvény helyszinén étkezési lehetdség!

SZERETETTEL VAR.!UK’C')NT ES KEDVES
CSALADJAT !
Vasutasok Szakszervezetg

vizes vendéguobﬁkka
~Nagyobb letszamu cso

Varjuk tisztelt munkatarsaink, szakmai szervezeteink ;elentkezé-
set. Bovebb felvilagesitast a 06/27-22 iizemi, vagy a 76/461-460
varosi telefonszamon ad munkatarsunk.

2000 Szentendre Kondor Béla T/F 26 31_ 105

Mlnt a MAV Rt. i

kizarélagos vasiti kocsizar gyartoja
orommel tudatja, hogy megkezdte
a minden igényt kielégit6
fém és miianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kézuti célra,
maganfuvarozok részére.

MSZ EN 1SO 9002/96
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VIZSZINTES: 1) Megfejtendd,
— Mité; 2) Fizetési forma, kil6

| hangz6i; 3) Tova, — oxigén, — szin-

tén ne, — hadi egység; 4) Részben
masiroz!, — Balatoni helység; 5)
Részeire hull, — reprodukcié rov.;
6) Néman kozol, — jellemes; 7)
Gyakorlatias, — Sir népiesen; 8)
NGi név, — egyéniség (lat), — ala-
irds jel, — Zoltan; 9) Titdn egyne-
mii, néma sz6lam, — szim koze-
pes, — Ausztria; 10) L6 jelzéje, —
pénziigy6r; 11) Kimondhatatlan
kard, kavé alja, — kozépen folyik;
12) Uran, — rendeléintézet volt, —
Jjég jelzgje, — Olga; 13) Kén, —
...Sdmuel torténelmi személy
volt, — Sandor.

Sziil6cském, fillérem aranyja, mennyezetemnek édesany-
ja. Nyertes: Dobak Alajos kiskunfélegyhazi olvasénk, aki két sze-
mélyre sz6l6 hétvégi pihenést nyert a VKHT balatonfiiredi rehabilita-
cios intézetében. A lebonyolitas végett kérjuk, hivia Kammermann
Csaba gazdaséagi igazgat6t a 301-0670-es szamon.

FUGGOLEGES: 1) Kot6sz6, —

-Megfejtendé; 2) Helység Zala-

ban; 3) Allatok kirdlya, = vizi
n6vény, — szm. Névmas; 4) Casco
része, — szovjet repiilé tip., — ki-
emelkedg; S) ...félsziget (NyE), —
mutat6sz6, — hamisan sz6l; 6) Ka-
in testvére, — hangtalanul keres!, —
g0l tobbsége,- Irén, — rémai szaz-
egy — spanyol gk; 7) Intenziv
sugér, — elemi részecske, — nitro-
gén, szén, — oda nyujt; 8) Betiit
vet, — sugdr, — learatni; 9) Téli
sportot iz, — védokorlatok; Meg-
fejtendé.

Készitette:
Banszegi Jozsef

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Szoha kiado

06/59-319-042-¢s berekfiirdéi telefonszdmon lehet.
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

LETNONCOLE a VSz elndke, mert

2002. jalius 6-an

8-9. oldalon tuddsitunk.

A TARTALOMBOL:

@ Mddositottak a Munka
Torvénykdnyvét (6-7. oldal)

@ Kitintették a VSz tisztségviseldit
(3. oldal)

@ Tudésitunk a vasutasnapi
Unnepségekrdl (10, 12, 24, 25,
27, 31. oldal)
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A Vaéﬁtasok
Szakszervezete

tartotta meg
V. Orszagos
Vasutasnapi
Sportnapjat.
A rendezvényrdl

- E R
b s NN TG A

Kedves
Olvasoink!

julius 17-én a kozépszervezetek titkaraival ki-

: ! bévitett Glést tartott a Vasutasok Szakszerve-

2 0 0 zete EIndksége, amelyen dr. Markus Imre be-
M jelentette, hogy 2002. julius 15-ei hatallyal

Or. Markus Imrét a vasdti
reform tarsadalmi kap-
csolataiért felelds mi-
niszteri biztosséa, vala-
mint az G4j, 12 tagt MAV

Feliigyeld Bizottsag elnd-
kévé nevezte ki Csillag
Istvdn gazdasagi és koz-
lekedési miniszter.

Vasutasok Szakszerve-
Azete Valasztmanya - a
2003 aprilisaban ossze-
hivasra kerilé XV. Kongresszu-
sara késziilve — tagsagi vitara
bocsatja szakszervezetiink
Alapszabalyanak, valamint
kozéptavu programjanak ter-
vezetét.
A programtervezetet lapunk
13-14. oldalan, az Alapszabaly

'sillag Istvdn, a gazdasagi és kozlekedési miniszter kinevezte a vasuti re-
orm tarsadalmi kapcsolataiért felelés miniszteri biztossa, valamint az uj,

2 tagu MAV Feliigyeld Bizottsag elnokéve, ezért julius 15-ei hatallyal lemond a VSZ elnéki tisztségé-
ol. (A témaban dr. Markus Imrével késziilt interjut az 5. oldalon olvashatjak.)

A Elnokség egyhangilag tudomdsul vette
. Z Mdrkus Imre lemondasat.

\ testiilet a kozépszervezeti titkarokkal kozosen
negvitatta és értelmezte a VSZ hatalyos alapsza-
alyat, szervezeti és mikodési szabdlyzatat, vala-
nint valasztdsi szabalyzatat. Ezt kovetéen megal-
apitotta, €s tizenkét igen szavazatdval — amelyet a
0zépszervezeti titkarok is egyhangulag tdmogat-
ak —, hatdrozatban is kimondta, hogy dr. Mdrkus
mre elnoki tisztségrol torténd lemondasat kovets-
n is biztositottak a szervezet alapszabdly szerinti
nikodési feltételei. Ezért nincs sziikség tligyveze-

t6 elnok megbizasara, illetve soron kiviili kong-
resszus 0sszehivasara.
A elnoki feladatok ellatasa a 2003. aprilisa-
Z ban Gsszehivisra keriil§ XV. tisztijito
kongresszusig a szervezeti és - mikodési szabaly-
zat elGirasainak megfeleléen — a szabalyozott he-
lyettesitési rend alapjan — torténik.
A Elnokség egyuttal 2002. augusztus 1-jére
Z Osszehivta a Vasutasok Szakszervezete
Vilasztmanydt, amelyen javasolja az elnokségi
dontés valasztmanyi hatdrozat rangjara torténG
emelését.

tervezetét a 15-16-17-18. olda-

lakon tettiik kozzé.
Kérjik, amennyiben a két terve-
zethez észrevételik, javaslatuk van,
lehetéség szerint 2002. december
30-aig kildjék meg az Alapsza-
baly-, illetve Programszerkeszté Bi-
zottsag részére.

Az Alapszabalyt Szerkeszté Bi-
zottsag vezetdje: Simon Dezsd szer-
vezetpolitikai alelnok. A Program-
szerkeszt6 Bizottsag vezetéi: Dr. Bi- |
16 Tibor és Kiss Tamas érdekvédel- |
mi alelnokok.

Cim: 1068 Budapest, Benczur u.
41, Fax: 322-0551, vasuti: 01/48-57.

ONORM M 7812, )
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VET HELYETT

Az ékverés mesterei,
avagy mi az a valami?

rendszervaltds Ota folyamatos

akarat a szakszervezetek befo-

lydsdnak gyengitése a munka-

véllalék korében. A privatiza-
cié és a termelés koltségessége nagymér-
tékben fiigg és fliggott a szakszervezetek
erejétdl és befolydsatdl. A kiiktatds az el-
s6 hét-nyolc évben nem ment zokkenok
nélkiil, bar a MAV-nal is 17-18 szakszerve-
zet alakult meg, de ezek kozott még nem
volt megtaldlhaté6 a PVDSZ. A VDSZSZ
erézidja és rendezvényei kapcsdn anyagi
vitdba keveredett Jdrdsi Ferenccel a
VDSZSZ vezetése, melybdl birésagi tigy
is lett. Ezzel kozel egy id6ben latott napvi-
lagot a pélyavasit 6ndllé részvénytarsa-
sdgba torténé vitele az EU-ra val6 hivat-
kozdssal, melyhez a pdlyavasiiti vezetés-
nek jol jott volna egy 6néllé szakszerve-
zet. Az egyidejlség kapdra jott Jardsi \r-
nak és feletteseinek, ezért hat gyorsan
megalakitottdk a PVDSZ-t.1998-ban az
UT vélasztidsokhoz mar elkéstek, de ami
késik, nem muilik jelszéval k6z6s szerve-
zéssel prébaltak eldre torni.

Van néhany olyan szolgéalati hely a vasi-
ton, ahol a legjobb szervezdjiik a szolgéla-
ti f6nok volt.

Meglétszott ez a 2000. évi — az orszag
torténetének leghosszabb — vasutassztrajk-
ja alkalmdaval is. Nagyon sokan voltak,
akik nem sztrdjkoltak. Ki valldsi nézetei,
ki szakszervezeti sértettsége okan, ma-
sokat a szakszervezetek kértek arra, hogy

AR AT

Csak egy olyan szak-
ma volt, akiknél a
sztrajk ellen szervez-
tek és sztrajktorékent
masok munkajat (PI:
mozdonyve-

megfelelden késziiltek is munkalta-
t6i segédlettel. Az eszkozelltott-
sdg, a munkaid6 kedvezmény mér-

zetok) is

luk i taldl-
I A elvégezték,

hat6 a pélya-

téke, a szolgdlati vezetGk dltal ” e UDJ-kkel to-
osszehivott kampdnyférumok, a munkas, a gépi- lattak, st
gépjarmivek kolcsonaddsa a terii- | rénd, a szakaszmémok, | yonatokat is
letbejérés}hoz, a Yezetf?i értekez!f:tet amelyek nem egy szak- tovabbitottak
ken valé megjelenések a tobbi ) , traikolok
szakszervezet részére nem voltak mdahoz tartoznak. Bar a SZ ,al, olo
biztositva. A egy cél érde- | letoréseére
kényszer atlépte- PR kcben dolgoz-

tések, tisztségvi- NN NEVA: Yo [0 N =S . vagy sem a doku-
selfink fenyege- A TERMELES nak, mint alta- mentumot: Az
tett  helyzetének b . y laban a vasu- | id6hizds kapéra
fenntartésa, a KOLTSEGESSEGE tasok jott a valasztasokl
meggy6z6dése T4 A3 7€=1Y] ’ idején a MAV ve-
ellenére a PVDSZ FUGG ES FUGGOTT zetGinek, mert a
szineiben valé szakszervezetek vitdjat gy allithatta
indulds  kikény- JRANSYANLCFAINYUFATIN be mint a baloldalon beliili fesziiltsé-
szeritése  mind- EREITAIJ (o] sct. Amikor végre 4taddsra keriilt az a
mind a tobbi szak- 2 =R E kozjegyzGi okirat, amelyre a MAV ve-
szervezet ellehe- BEFOLYASATOL zetése és a PVDSZ hivatkozott, akkor

tetlenitését céloz-
tdk. Az eredmény sem maradt el, mert val-
lalati szinten a tdmogatottsag alig érte el
az 5,3%-ot, és igy a PVDSZ nem lett rep-
rezentativ. Szakmai szempontbél pedig
azért nem lehet reprezentativ, mert ugya-
nolyan gyijt6 szakszervezet mint a VSZ.
Naluk is megtaldlhat6 a pdlyamunkds, a
gépirénd, a szakaszmérnok, amelyek nem
egy szakmahoz tartoznak. Bdr egy cél
érdekében dolgoznak, mint &ltaldban a
vasutasok. A szakmai tagozddds szakszer-

deriilt csak ki, hogy a kozjegyz6 nem
Jarasi Ferenc PVDSZ elnok nyilatkozata-
nak igazsdgtartalmat, hanem csak azt iga-
zolta kozokiratban, hogy a nyilatkozat 6
elétte és a kozokiratban megjelend tarta-
lommal hangzott el. Ha a PVDSZ-nek a
hatezer-egyszédz f6bdl kb. négyezer-kett6-
sz4z tagja van (Jardsi Ferenc allitasa sze-
rint), akkor miért nem tudta megszereznij
az UT vélasztdsokon még a 45%-os ered-
ményt sem? A sajat tagjai is ellene szavaz-
tak a munkaltatdi fenyegetettség €s segéd-

Nagyon sokan voltak, akik nem sztrajkoltak

ne sztrajkoljanak, de csak egy olyan szak-
ma volt, akiknél a sztrijk ellen szerveztek
és sztrajktoroként méasok munkéjat (Pl:
mozdonyvezetdk) is elvégezték, UDJ-kkel
tolattak, st vonatokat is tovabbitottak a
sztrajkolok letorésére. A sztrdjk meghozta
azt az eredményt, ami a Hiroméves meg-
dllapoddsban és az ismét megkotott Kol-
lektiv Szerzédésben valésult meg. Az
ellenszervezésiik csokkentette a megélla-
podésok tartalmi esélyeit, bar akkor mar
tudhaté volt, hogy az elkiiloniilés nem va-
16sul meg olyan szinten, mint ahogy azt
véartdk. A pdlydsok e szervezetén mar
akkor is latszott, hogy eleget tesz a mun-
kéltaté kiilonb6z3 elvardsainak, de azt
dlmunkban sem gondoltuk volna, hogy
eszkoz lesz a vasutassag érdekvédelmének
szétveréséhez. A 2001. évi UT vilaszta-
sokhoz nagy reményeket fiiztek, és ennek

vezeti mintdja a MOSZ, de mdr itt is meg-
jelentek a kiils6sok. Mar-mar elcsitulni
latszottak az UT valasztas hulldmai, ami-
kor is a KUT delegilds elhiizéd4sa és an-
nak lebonyolitdsa borzolta a kedélyeket.
Szakmadn beliili tobbségével, valamint a
VSZ egyes tisztségviselGinek ,,bizonyta-
lankodasaval” a PHM szakig egy PVDSZ
és egy fiiggetlen (kordbban VSZ tisztség-
visel6) jeloltet delegélt a KUT-be. A fe-
sziiltség fenntartdsanak és a szakszerveze-
tek megosztasdnak tovabbi kisérleteként a
munkaltaté bejelentette, hogy a PVDSZ a
negyedik reprezentativ szakszervezet, €s
igy résztvev@je a VET targyaldsoknak. A
harom reprezentativ szakszervezet kérte a
munkaltatét és a PVDSZ-t, hogy résziikre
is mutassak be azt a dokumentumot, mely
igazolja a munkaltaté allitdsat. Tobb VET
iilés telt el azzal a vitdval, hogy 4tadjik-e,

let ellenére. A sirgasdgot bizonyitandé
megjegyezziik, hogy mig a tobbi szakszer-
vezettdl a MAV Rt. a kozjegyzGnek bemu-
tatott taglétszam €s tagnévsor alapjan kidl-
litott kozokiratot fogadta csak el, addig a
PVDSZ elndke nyilatkozata szentirds ne-
kik.

Szeretném, ha Jarasi Ur gészrevenné
mdr, hogy jatékszerré valt a MAV vezetGi-
nek kezében, és arra haszndljak fel — amil
reményeim szerint G sem tart elfogadhato-
nak —, hogy az érdekegyeztetést ellehetet-
lenitse. A PVDSZ iaz az ék, amelyet 3
munkaltaté bevert -- a keményebb iddk-
ben osszefogdsra, egységre jutd — szak:
szervezetek kozé. Szeretném mindenkinek
a figyelmét felhivni, hogy a médszer nen
1j, védekezni ellene pedig gondolkodas
ellendllds és egység nélkiil szinte lehetet:
len. P.A
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Szakszervezeti kitiintetéesek
az 52. Vasutasnap alkalmabol

2002. julius 4-én a Palyagazdalkodasi Kézpont adott helyet a Vasutasok B A Vasutasok

Szakszervezete Kézponti Kitiintetési Unnepségének.
Az iinnepséget Simon Dezsé szervezetpolitikai alelndk nyitotta

meg.

Dr. Mérkus Imre elndk iinnepi beszédében szakszervezetiink
tébb évtizedes hagyomanyat folytatva megkészénte vala-
mennyi tisztségvisel6 munkajat.

Ezt kdvetden atadta a kitiintetéseket azoknak a tisztségvi-
sel6knek és alapszervezeteknek, akik az EIn6kség megité-
lése szerint az atlagosnal tobbet tettek és tesznek az aktiv
és nyugdijas tagjaink érdekében.

B A Vasutasok
Szakszervezete
Elismeré Oklevél
kitiintetésben ré-
szesiilt:

Petes Sandorné, Nyir-
egyhdza Csoméponti FG-
nokség Szb tagja,. az
MSZOSZ NGi Vilaszt-
mdny tagja,

Padl Attila, MAV TI-
SZAVAS Kft. Miskolc
alapszervezetének volt tit-
kdra.

Bl A Vasutasok
Szakszervezete
Elndksége
Dicsérd Oklevél
kitlintetésben
részesilt:

A VSz Nyiregyhazi

Nyugdijas Alapszerveze-

te, a VSz Keszthelyi alap-

Szakszervezete
Arany Jelvény
kitlintetésben részesiiltek:

Baka Jdnosné, tarsadalmi szb
titkar, MAV Rt. Palyagazdalkodasi
| Fonokség Kiskunhalas, Barta
Kdlmdn, szakszervezeti fGbizal-
mi, MAV Rt. teriileti Igazgatésig
Budapest Csdki Jendéné, Zahonyi
nyugdijas alapszervezet vezetdje,
Csomar Istvdn, tarsadalmi szb titkar,
MAV Rt. Tavkozlési Fénokség Buda-
pest, Erdés Karoly, tarsadalmi szb titkar,
SZer- MAV Rt. Teriileti Igazgatésdg Debrecen,
vezete, valamint a Gdn Pdlné, szb gazdasigi felelGs, MAV Rt.
VSz Pilyagazdilko- Allomdsfondkség Virpalota, Hajas Tamds,
dasi Fénokség Kis- tdrsadalmi szb titkdr, MAV Rt. TEBG Koz-
kunhalas alapszerve- Ppont Budapest, Kis Tamds, VSz Gt.-s ér-
zete. A kitiintetéseket  dekvédelmi alelnok, Lovas Ferenc, tirsa-
az  alapszervezetek dalmi szb titkdr, Debreceni Jarmdjavit6 Kft.,
képviseletében Han- Sz. Nagy Istvdn, tirsadalmi szb titkdr, MAV
gdcsi Jdnos, a nyug- Rt Csoméponti Fonokség Miskolc-Tiszai,
dijas  alapszervezet Nagy Sdndor, tarsadalmi szb titkér, Utasel-
elnoke, Magyar Péter 1410 Rt;, Pauer Olivérné, szervezési szakér-
szb titkdr, és Baka 10,2 VSzKozponti Szakszervezeti Bizottsdg
Jdnosné szb titkar titkdra, Sebestyén Jdanosné, a Szolnoki MAV
vette at. A kitiintetés- Korhaz és Rendel§ Intézet volt szb titkdra,
hez az alapszerveze- Szabadi Ldszlo, 1B titkér-helyettes, Gépé-
tek 100-100 ezer Ft szeti IntézG Bizottsdg, Zubdly Bertalan,
jutalmat kaptak. GIB titkar-helyettes, szb-elnok, MAV Rt.
Gépészeti Fonok-
ség Zahony

Fentieken  tul,
mintegy  szdzan
vehették 4t a na-
pokban a Vasuta-
sok Szakszerveze-
te Elismerd Okle-
Vvél kitiintetését.

Valamennyi ki-
tiintetettnek  ez-
uton is megko-
szonjiik  tagjaink
érdekében végzett
onzetlen munké-
jat, j6 egészséget
és tovabbi munka-
jukban sok sikert
kivanunk!

Jo egészséget és
tovabbi munkajukban sok sikert kivanunk!
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vasutndl a bérkoltségeket a

torvényes eléirdsok szigoru
betartasaval szamoljék el. A kozuiti
arufuvarozokra azonban ez nem
jellemz6, ami a két alagazat szam-
viteli adatainak Osszevetésével is
nyilvdnvaléva vélik.

A APEH jelentései alapjan

Zmegé]lapl’lhalé, hogy pél-
daul 1998-ban az egyszeres konyv-
vitelt vezetd koziiti széllitasi vallal-
kozasoknal az atlagos bruttd havi
bér mindossze fele akkora volt (24
068 Ft), mint az ugyanezen tevé-
kenységet, de kettés konyvvitelt
vezetG vallalkozasoknal (48 779
Ft). A vasiitndl dolgozék bére (66
520 Ft) pedig ugyanebben az évben
messze meghaladta a kozuti fuva-
rozdsban dolgozokét. Aligha hiszi
el barki, hogy a vasiti dolgozdk
tényleges jovedelme ennyivel ma-
gasabb lenne — sét, hogy egyaltalan
tobb lenne —, mint a kozuti szalli-
tasban dolgozoke hiszen a min-
dennapi tapasztalatok éppen ennek
ellenkezdjét mutatjak.

A emlitett szamokbdl az is

Zxideriil, hogy a vasit
minden dolgozéja utén joval tobb
személyi jovedelemadot és tarsada-
lombiztositasi jarulékot fizet, mint
a kozuti alagazat. Tehat ezek a sza-
mok egyértelmien Dbizonyitjak,
hogy a kozuti fuvarozasban hatal-
mas mértéka adé- és jarulékfizeté-
si csalas folyik: Ennek kovetkez-
ményeként a vasut dolgozdi fizet-
ték be — és fizetik jelenleg is — azon
adok és jarulékok nagy részét,
amelyeket a kozutiaknak kellene
befizetniiik. Szakértdi becslések
szerint csak ennek a csalds-tomeg-
nek a kovetkeztében csupan 1998-
ban 20 millidrd forinttal romlott a
MAV versenyképessége a koziiti
alagazattal szemben. (2002. évi
aron ez az Osszeg eléri a 30 milli-
ard f})rintot.)

rdekességként megemliten-

dd, hogy az 1-9 f6 kozotti
foglalkoztatott 1étszamot alkalma-
26 koziti fuvarozd cégeknél 2000-
ben az atlagbér brutt6 24 278 forin-
tot tett ki, vagyis alacsonyabb volt,
mint a minimélbér, amelyet abban
az évben a torvény 25 500 forint-
ban allapitott meg.

.

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat ‘amelyben a Levegé Munka-

LLLVA"R 1R 1%

milyen okok vezettek a magyar

vasut térvesztéséhez az elmult két évtizedben.

Achoporg szakértdi elemzik, hogy

versenyképességet megha-
tarozo tényezSk kozott azo-
kat is szamitdsba kell venni, ame-
lyek mar kordbban is szdmottevéen
elosegitették a kozuti fuvarozas
térnyerését.
lyen tényezé volt az, hogy a
rendszervaltas utan tobb éven
keresztiil rendkiviil alacsony édron
juthattak hozzd a koziiti fuvarozok
a gazolaj jelentds részéhez, mivel a
torvényi szabalyozas hidnyossagai
miatt sok esetben a fogyasztasi ad6
— és a hozza kapcsol6do dfa — meg-
fizetése nélkiil tankolhattak. A tab-

lazatbol lathatd, hogy kozlekedési
tarca adatai alapjan a magyar koz-
uti kozlekedési szervezetek éltal

felhasznalt gazolaj mennyisége
1990-t61 1995-ig szinte folyamato-
san és igen nagy mértékben csok-
kent, majd 1996-ban ugrasszerien,
kozel S50 szazalékkal megugrott!
Ismeretes, hogy éppen 1996-tdl 1é-
pett be a gazolaj jovedéki addjanak
az a szigoritasa, amely jelentGsen
megnehezitette az olajszdkitést €s
az egyéb hasonld jellegi visszaélé-
seket. (Furcsa modon a dontésho-
20k csak akkor hoztdk meg a — vi-

A kézuti aruszallitas Gizemanyag felhasznalasanak
alakulasa 1990 és 1998 kozott
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Gazdasagtalan - a vasut? (7.

szonylag egyszerd — )ogszabaly-
modositast, amikor mar tobb sziz
milliard forint kar érte az allamot,

és amikor egyes ,vallalkozdsok”
mar meggazdagodtak ezekbdl a
manipuléciékbol...)

tablazatban kimutattuk a

kozuti aruszallitas fajlagos
(egy 4rutonna-kilométerre jutd)
energia-felhasznélasat is. (Ez az
adatsor is hasonl6 folyamatot abra-
zol, mint az Osszes felhasznalas.)
Ezutan megvizsgéltuk az Eurdpai
Unié kozuti druszallitisanak fajla-
gos energiafelhasznalasit. Ebb6l |
az deriil ki, hogy a magyar teher-
gépkocsi-dlloméany fajlagosan fel-
eannyi lizemanyagot haszndlt fel,
mint az EU-beli jarmdvek! Koztu-
domasu, hogy a magyar tehergép-
kocsi-dllomany miuszaki allapota
és kihasznaltsdga rosszabb, mint az
EU-beli jarmiveké. Tehat ezen
adatok alapjan val6szindsithetd,
hogy a géazolajjal még anndl is je-
lentGsebb visszaélések torténtek,
mint amennyit szdmszakilag kimu-
tattunk.

tovabbiakban a nem kozle-

kedési szervezetek kozuti
teljesitményét is szamitasba vettiik.
Mindennek alapjan kiszamoltuk,
hogy csak ebbdl a forrasb6l 1990
és 1998 kozott 2002. évi aron leg-
alabb 540 milliard forint Osszegi
fekete jovedelemhez jutottak a
kozuti aruszallitok.

endkiviil fontos tehat azt is

figyelembe venni, hogy a
versenyt torzité hatasok nem csak
egy évben jelentkeznek, és igy
ezek a tényezGk évrdl évre halmo-
z6dnak. Ebbdl az is kovetkezik,
hogy a koziti fuvarozds draiba
nemcsak a mostani koltségeiket
kell beépiteni, hanem azokat is,
amelyeket' az elmult évtizedekben
elmulasztottak megfizetni. Csak
igy éllithatd helyre a tisztességes
verseny €s csak igy lehet végre biz-
tositani a tisztanlatast!

leirtakbdl az is lathatd, hogy

csupan a fenti két tételnek
az elmult években felhalmozddott
osszege akkora, amennyibdl a va-
sut teljes belsd addssagalloménya
(az elmaradt karbantartasok, feluji-
tasok, korszerisitések koltsége) fe-
dezhetd lenne.

Lukacs Andras — Pavics Lazar
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niszteri biztosat és a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.

@ AVSZtagjaitleginkabb az érdek-
li, hogy miért cseréli fel az elndki
posztot a miniszteri biztosira?

— Kezdhetném kozhellyel is, mi-
szerint az élet keresztutakbol all.
Valgjdban az elmult masfél-két
évben munkabizottsag-vezetGként
vehettem részt annak a kozlekedé-
si koncepcidnak kidolgozasaban,
amely az uj kormédny programja-
nak részévé vélt. Amikor ezt a
munkat elkezdtiik, az MSZP vila-
gossa tette, hogy nem csak a prog-
ramok kialakitasaban, hanem azok
megvaldsitasdban is egyiitt kivan
miikddni a munkavallaléi képvise-
letekkel. A kinevezésemben ez
konkretizélédott.

® Az egyiittmikddéshez feltétleniil
véltani kellett?

~ Amikor megkaptam a felkérést
azt kellett mérlegelnem, hogy mi-
lyen médon tudok tobbet tenni a
vasutért, a vasutasokért. Nem volt
konnyd a dontés, mert elnokként,
foleg az utébbi négy évben olyan
nehéz kiizdelmet kellett folytatni,
amit a tagsag és a tisztségviselok
bizalma nélkiil nem lehetett volna
végigesinalni. Ezzel éllt szemben a
felkérésben megtestesiilt kormany-
oldalrél érkez6 masik mindségil
bizalom. Kékemény kétségek ko-
zepette hoztam meg dontésemet,
amelyet a mindvégig tdmogato
kozvetlen munkatdrsaim gy mi-
ndsitettek: bln lenne nem elfogad-
ni, még akkor is, ha rim nézve bi-
zonyos hatranyokkal is jar a valtas.
Az viszont tény, hogy ezt a felada-
tot szakszervezeti sz€kbGl nem le-
het elvégezni.

@ Ha mér a feladatoknl tartunk, az
On megbizatdsa vadonatdj a
MAV Rt. vezetésében. Mit takar
az atalakitas tarsadalmi lebonyo-
litidsaért felelds miniszteri biztosi
feladatkar?

— Miniszteri biztosként részt ve-
szek a mar megkezdett vasiitre-
form tovabbi Iépéseinek kidolgo-
zasdban. A legfontosabb felada-
tom, amint arra a megbizatds elne-

vezése is utal, az atalakitas elGsegi-
tése, széleskord tarsadalmi egyez-
tetése. Ebbe tartozik az érdekkép-
viseleti szervezetekkel és valamen-
nyi érdekelttel valé egyeztetés, a
fesziiltségek, konfliktushelyzetek
megel6zése, illetve csillapitasa.
Bar az atalakitds egyik legfonto-
sabb feltétele a munkabéke megaor-
zése, miniszteri biztosként nem
csak a szakszervezetekkel, hanem
példaul szakmai egyesiiletekkel,
komyezetvéddkkel, onkormanyza-
tokkal és szervezeteikkel, valamint
a kamardkkal is egyeztetnem kell
majd a dontések tarsadalmi elfo-
gadtatdsa érdekében.

@ A vasutasokat a reform legfonto-
sabb elemei érdeklik, mint példa-
ul az étszervezések, a vagyon-
gazdalkodas, illetve az, hogy
mindez milyen hatassal lesz mun-
kahelyiikre és a megélhetésiikre.

— A MAV Rt. szervezeti étalaki-
tdsa soran illeszkedniink kell az
Eurépai Unié elvardsaihoz. E te-
kintetben a palyavasiit infrastruk-
turdjanak teljessé tétele a kovetke-
20 1épés. Azaz az iizemvitel palya-
vastitba illesztése, ami az érintettek
szamdra nem jelent munkahelyval-
tozast, ugyanakkor az egziszten-
cidjukat biztosabba teszi. A sze-
mélyszallitds is teljesen 6nallé di-
vizidként mikodik majd, amely al-
kotmanyos, azaz kozszolgalati fel-
adatokat lat el. Ezen a teriileten a
mindség intenziv javitasara torek-
sziink. Az utasok komfortérzetét
jarmibeszerzésekkel, a szolgéltatd
létesitmények, allomasok tisztabba
tételével, valamint a vasiti sze-
mélyzet szolgaltatdsi szinvonala-
nak emelésével igyeksziink javita-
ni. Ez utébbi szélesebb kori tudast
feltételez, azaz képzést jelent, de
ezzel egyiitt biztosabb munkahe-
lyet is az érintett vasutasok szama-
ra.

@ Mi a helyzet az arufuvarozassal,
amit az utobbi idoben sok kritika
ért?

— Az érufuvarozas tekintetében
az elfogadhatatlan mértéki veszte-

T
Lemondott a VSZ elndke,

mert kinevezték

ExkLuziv INTERJU DR. MARKUS

asutasnap el6tt mar lehetett sejteni, hogy dr. Markus Imre, a Vasutasok Szakszervezete elndke meg-
bizatast kap a MAV Rt. Uj vezetésében. A miniszteri dontést kovetden julius 17-én 6sszeiilt a VSZ
Elndksége, ahol dr. Markus Imre hivatalosan is bejelentette lemondasat a Vasutasok Szakszervezete
elnéki tlsztsegerol A valtas okairél és az uj poziciéban rejlé lehetéségekrél kérdeztiik a MAV Rt. mi-

_‘I’QG“

2002. JULIUS-AU ®SZTUS B

a

ség felszamolasa
a cél. Itt is siirget-
jiik a fejlesztése-
ket, ~-mar csak
azért is, mert a
2004-es eurdpai
csatlakozasunkat
kovetéen az al-
lam nem tehet
pénzt az arufuva-
rozasba. Az uj ve-
zetésnek  sirgd-
sen ki kell dol-
gozni a javaslato-
kat arra, hogy mi-
lyen mozdonyok
és vastti-kocsik
beszerzésével
maradhat ver-
senyképes a ma-
gyar vaslit az aru-
fuvarozds piacan
a csatlakozast ko-
vetéen. A veszte-
ségek vizsgilata
sordn pedig at
kell tekinteni a

IMREVEL

jaitél az elmult tobb,
mint nyolc évben kap-
tam. Meggy6z6désem,
hogy az 0j megbizati-
saimat nem csak az
egyéni teljesitményem-
nek koszonhetem, ha-

Kivanom, hogy a
VSZ-ben rejlé erd,
amely az elmult
négy évben sikere-
sen képes volt el-
lenallni a jobbol-
dali tamadasok-
nak, megmarad-
jon, és a régi-uj ve-
zetéssel tovabbra
is munkatarsi vi-
szonyban tudjunk

zeretném megko-
szonni a bizalmat,
amit a V.SZ tag-

nem azt a VSZ
tisztségviselGinek
€s munkatarsainak
szakmai munkdja
is megalapozta.

@ Hogyan fog valtozni az
érdekegyeztetés a vas-
Gton?

— Véleményem szerint
emberkdzponti, munka-
tarsi viszonyui humanpo-
litikét kell megvalGsitani
a MAV Rt.-nél. Ennek
érdekében tj humanstra-
tégia késziil, amely vila-
gos jovoképet, kiszamit-
haté képzési, elomeneteli
viszonyokat biztosit min-
den vasutasnak. Az ér-
dekegyeztetést is a fejé-
rél a talpdra kell allitani.
Meg kell sziintetni az
alléhaborut a Vasiiti Er-
dekegyezteté Tanédcsban,
és fel kell szamolni a
Kozponti Uzemi Tanécs

MAV Rt eddigi egyﬁttm(jkédni és a Kozponti Munkavé-
R v e iobb vastit delmi Bizottsdg koriili
e N i egy JO asu jogi bizonytalansdgokat

y-portkd)at | grdekében. is. A VETen érdemi,

illetve azt, ho-

gyan lehetnek a
veszteséges anyavallalatnak ,,gaz-
dag gyermekei” .

@ Sokakat érint a vasuttarsasag va-
gyongazdalkodasa is.

- AMAVR. vagyondaval egysé-
ges, atlathaté szervezetben kell
gazdilkodni. A vagyongazdalko-
déasnak harom ldba van. A vagyon
haszndlata a tevékenység érdeké-
ben, a miikod6 vagyon bérbeadasa,
és csak harmadrészt szabad értéke-
siteni azt, ami az elsé két médszer-
rel nem teheté eredményessé. A
gazdilkodéds nem azt jelenti, hogy
ész nélkiil el kell adni mindazt,
amit megvesznek. Az el6z6 veze-
tés tevékenységét e tekintetben
kell leginkdbb megvizsgilni. A
Feliigyel6 Bizottsdg elnokeként
kezdeményezni fogom egyes gaz-
dasagi tarsasdgok alapitdsat és
iizletrészei eladdsat abbdl a szem-
pontbél, hogy azok mennyiben
szolgdltik a MAV Rt. és a nemzet-
gazdasag érdekeit.

szakmai alapui
szédre toreksziink.

parbe-

©® Most, hogy atiil a munkaltatoi
oldalra, sokan azt varjak el Ontdl,
ne felejtse el, honnan keriilt oda.

— Szeretném megkdszonni a bi-
zalmat, amit a VSZ tagjaitdl az
elmuilt tobb, mint nyolc évben kap-
tam. Meggy6z6désem, hogy az uj
megbizatdsaimat nem csak az
egyéni teljesitményemnek koszon-
hetem, hanem azt a VSZ tisztség-
viseléinek €és  munkatdrsainak
szakmai munkdja is megalapozta.
A kinevezésem jelentGs részben e
torténelmi  szakszervezetnek is
sz6l. Kivanom, hogy a VSZ-ben
rejlé erd, amely az elmilt négy
évben sikeresen képes volt ellen-
dllni a jobboldali tdmadasoknak,
megmaradjon, és a régi-ij vezetés-
sel tovabbra is munkatirsi vi-
szonyban tudjunk egyiittmiikodni
egy jobb vastit érdekében.

Karacsony Szilard
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Szeptember elsejetdl modosul
a Munka Torvéenykonyve

Fidesz Kormény 4ltal

végrehajtott Mt. médo-
sitdshoz képest pozitiv valto-
zas, hogy a munkavallalval
egyetértésben kell mddositani
a munkavallalé munkaszerz6-
dését, ha a munkavallal6 mun-
kavégzésének helye a munkal-
tat6 székhelyének, illetdleg te-
lephelyének megvaltozdsa mi-
att modosulna, s a valtozas ko-
vetkeztében a munkahely és a
lakéhely kozotti naponta — to-
megkozlekedési eszkozzel —
torténd oda- és visszautazis
ideje masfél 6raval novekszik.
mennyiben az érintett
munkavdllal tiz éven
aluli gyermeket nevel6 nd,
vagy tiz éven aluli gyer-
meket egyediil neve-
16 férfi, illetSleg
megvaltozott
munkaképességi
munkavallalé, a
munkaszerzGdés
moédositdsatol
akkor sem lehet
eltekinteni, ha az
utazdsi id6 csupdn
egy o6raval novekszik.
A munkaszerz6dés modosi-
tdsa sordn a munkaltaténak és
a munkavallalénak a mdédosi-
tasbol ered6 utazdsi tobblet-
koltségekrdl is meg kell egyez-
nie.
hatdlyos szabdlyok sze-
rint, amennyiben a
munkavallalé eredeti munka-
kore helyett mas munkakorbe
tartozo feladatokat lat el, a
munkavallalét a mds munka-
korbe torténd atiranyitas teljes
idGtartamdra a ténylegesen
végzett munka alapjan illeti

ent 98. szamaban megjelent a

2002. évi XIX. torvény, amely
tobb ponton, a munkavallalok és
a szakszervezetek szempontjabol

meg dijazds, de ez nem lehet
kevesebb a munkavillald ta-

volléti dijandl. Szeptember
elsejétdél a dijazas legalacso-
nyabb mértéke ebben az eset-
ben nem lehet kevesebb a
munkavallal6 atlagkereseténél.
A Mt. mddositds ujra
Zbevezeti a helyettesi-
tési dij intézményét.
Helyettesitési dij abban az
esetben illeti meg a munkaval-
lalét, ha a munkavallalé a
munkakori feladatai ellatasa
mellett oly médon végez mds
munkakorbe tartozé feladato-
kat, hogy a két kiilonbozé
munkakorbe tartoz6 munka-
végzés idGtartama nem
kiilonithetd el.
A helyettesitési
dij mértékét az
dtirdnyités
alapjan vég-
zett munkdra
irdnyadé dija-
zéas alapulvé-

telével kell
megadllapitani,

azonban annak

- legkisebb mértéke, a
MAV Kollektiv Szerzdés

58.§-4dban foglaltakra tekintet-
tel nem lehet kevesebb a mun-
kavallal6 személyi alapbéré-
nek 10%-anal.

A torvény megsziinteti a kor-
kedvezményes idével rendel-
kezGk hétranyos megkiilon-
boztetését az emelt Osszegi
végkielégitésre val6é jogosult-
sag elbirdlasanal.

Osszegi

lzszerint emelt
végkielégités nemcsak

abban az esetben illeti meg a
munkavallalét, ha munkavi-

szonydt munkdéltatéi rendes
felmondédssal az  Oregségi
nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6z6 ot
éven beliil sziintetik meg, ha-
nem akkor is, ha a munkavi-
szony a korkedvez-
ményes, Oregségi
nyugdijra  valé
jogosultsag
megszerzését
megeléz6en
sziinik meg
ezen a jogcimen
és ezen iddtarta-
mon beliil, feltéve, hogy a
munkavallalé kordbban ezeken
a jogcimeken még nem része-
siilt emelt 6sszegl végkielégi-
tésben.

mennyiben mis jogci-

men (pl. a MAV KSz.
alapjan, ha dtszervezés miatt
sziintették meg a munkaviszo-
nydt) részesiilt emelt Gsszegi
végkielégitésben, nem vonat-
kozik ra a korlatozas,

szabdlyozas is. Ezentil a mun-
kavillal6 foglalkoztatdsa sordn
a kirendelés helye szerinti
munkaltatéra kiterjedd hatdlya
kollektiv szerz6désnek nem-
csak a munkaidére és pihené-
idére vonatkozé rendelkezé-
seit kell alkal-
mazni, hanem
a munka di-
jazdsara vo-
natkoz6 ren-
delkezéseit is,
ha az a mun-
kavallaléra
nézve  kedve-
zGbb.

Szeptember elsejétdl meg-
sziinik a délutdni mi-
szakpotlékra és az éjszakai
p6tlékra jogosult munkavilla-
16kat sijté torvényi rendelke-
zés. Ezentul mind a délutani,
mind az éjszakai miiszakban
végzett munka teljes idétarta-
mdra jar a munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabalyok-

ha egyébként a jog- ban (Mt., KSZ)
szabaly egyéb kove- ’AZ Mt meghatdrozott
telményeinek megfe- | modositas | mértéki potlék.
lel. 20 moédosités
Mér a legutobbi ujra ve MREztes
Mt. médosités is bi- | bevezeti @ | ben aheti 40 6ras -
zonylgf f;ltétzlek helyettesi. készinEFi jcatl}ggﬁ
megléte esetén cse- L5 munkakor esetében
kéls mértékd dijazés . te'SI dll 60 6rds — munka-
megfizetését irta el6 intezme- id6 torvényi rogzi-
a belfoldi kikiildetés- 2 tésével megszinik
ben 1év6 munkaval- nyet annak a lehetdsége,

lal6 részére az uta-
zassal eltoltott id6 egy részére.
Az 1ij szabdlyozds a jogosult-
sag feltételeit enyhitette, a di-
jazds mértékét a dupldjara
emelte. Eszerint belfoldi kikiil-
detés esetén, ha az utazisi ido
a munkavallalé munkaidd-be-
osztasa szerinti munkaidén ki-
viilre esik, a munkavallal6t —
Kollektiv Szerzodés eltérd ren-
delkezése hidnydban — lega-
labb — a készenlét dijazdsira
vonatkozé szabalyokban meg-
hatdrozott 0Osszeg kétszerese
illeti meg.

altozik a kirendelésben

lév6 munkavillal6 fog-
lalkoztatasdval kapcsolatos

hogy az éltaldnos
munkarendben (4llandé nappa-
los munkarendben) foglalkoz-
tatott munkavallal6t a munkal-
tat6 megfossza szabad szom-
batjatol.

munkaidSkeretben fog-

lalkoztatott munkaval-
lalék szaméra kedvezé valto-
z4s, hogy amennyiben a mun-
kaltaté heti pihendidejiiket a
torvény felhatalmazdasa alapjan
egybefiiggden kivanja biztosi-
tani, annak legrovidebb tarta-
ma altalaban — az eddigi 40 6ra
helyett — nem lehet kevesebb
48 6ranal és abban a bizonyos
munkakorben, illetéleg mun-
karendben foglalkoztatott
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munKav4lfalok ese- a munkavéllalé ré- munkavéllalék hely- legfontosabb
tét kivéve a vasar- t6 szére. Amennyiben a zetének javuldsat. feladatuknak,
napnak bele kell e munkavallalét - a A torvény eldze- a munkavélla-
esnie. Ahol ennek a vény megszakitds nélkiili tes véleményezé- 16k érdekeinek
szabdlynak a betar- me munkarendben, illet- si jogot biztosit a dontési fo-
tisa nem kotelezd . g ve munkakorben, a munkaltato- lyamatban tor-
(a rendeltetése | Sziintet1 a vagy  rendeltetése nal képviselet- ténd képviseleté-
folytdn vasdrnap is korkedvez- folytdn vasdrnap is tel rendelkez6 nek. A modosi-
miikodd -munkalta- . . mikodd munkaltatG- szakszervezet szamara, tds megsziinteti
t6ndl, illetve mun- | MENYES 1dO- | nal, illetve munka: amennyiben a munkaltaté ter- az Mt.-nek azt a diszkriminativ
kakorben, a ké- vel rendel- korben foglalkozta- vezett intézkedése — igy kiilo- rendelkezését, amely a novek-
szenléti jellegii tott, valamint az nosen a munkaltatd atszerve- vo taglétszdm miatt azzal biin-
munkakorben, a | kezOk hatra- idénymunkéat végzd zésére, atalakitdsdra, szerveze- teti a szakszervezetet, hogy a
megszakitds nélkii- nvos meekii- munkavallalé kivéte- ti egység 0nall6 szervezetté szakszervezeti munka ellatasa-
li, illetve a harom y g, lével — rendes mun- alakitdsira,  privatizdldsara, hoz kevesebb munkaid6-ked-
vagy ennél tobb lonbozteté- kaidében vasarnap is korszerisitésére vonatkoz6 vezményt biztosit tisztségvise-
miiszakos munka- sét az emelt foglalkoztatjadk, ré- elképzelések — a munkavilla- 16i szamara.

rendben foglalkoz- g ] 1y szére rendes munka- 16k nagyobb csoportjat érinti. zentil torvény szabta ko-
tatott, valamint az 6SSZ€gU VEg- | bérén kiviil o&tven Ez az a szakszervezeti jo- telessége mindenféle kii-
idénymunkat végzd kielégl’tésre szazalékos bérpotlé- L sgositvdny, amelynek a 10n dijazas nélkiil — a munkal-
munkavallalok ese- % kot is fizetni kell. MAV KSZ-bdl torténd 2000. taténak a szakszervezeti tagdij
tében) a munkaidg- | valo JOgo- torvénymoédo-  évikiirtdsat az akkori MAV ve- levondsa és szakszervezet ré-
keret ~atlagédban sultség sitas 10bb zetés hatalmas gyGzelemként szére torténé 4tutaldsa abban
ott is biztosi- » olyan rendelkezést is iinnepelte. Ugy tiinik, valéban - az esetben, amennyiben ezt a
tani  kell elbi- tartalmaz, amely a Eurdpa felé haladunk, hiszen a munkavéllal6 irdsban kéri. Ez
legaldbb rala- szakszervezeti jogok szakszervezetek szdmdra im- a kotelezettség a torvény kihir-
e N ; bdvitésével, a szak- madr torvényi szinten biztositott detésének napjatol, tehat jilius
negyven- Sa- szervezeti mikodés az a jogositvany, amely lehetG-  12-t6l terheli a munkaltatot.
nyolc 6ra elGsegitésével koz- vé teszi, hogy eleget tudjanak

pihendidot

1509001 (.

Y \
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DIN-EN 729-2

vetve segitik el6 a

’20

Jarmiijavi

tenni alapszabdlyban eldirt

MAV VASJARMU

1t0 és Gy_zirt(') Kft.

\O/

Dr. Bird Tibor

ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenységi koriink:

o vontato jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszeriisitése, gyartasa
o vontatott jaArmiivek fovizsgdja,
fojavitasa, atépitése, gyartasa

o 4 tengelyes személykocsik
fovizsgdja, atalakitasa

Bz motorvonatok javitasa, korszeriisitése
InterPici motorkocsi
¢s vezérlOkocsi gyartasa

o lang- és plazmavagas

o nagypontossagu fémmegmunkalas

o SZ€mCSeszoras

o aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.
Tel./Fax: (94) 313-313, Vasuti telefon: (07) 28-05, 29-31
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Vasutasok Szakszervezete 2002. julius 6-an — immar 5.
alkalommal - tartotta meg kézponti sportnapjat, a Buda-
pesti Vasutas Sport Club Sz6nyi uti Sportcentrumaban.

R
IRl

A orszdgos dontdt megeldzGen a sportolok teriile-
Zti selejtez6kon mérhették 6ssze tuddsukat, és
a legeredményesebb versenyzok keriilhettek be az
orszagos dontdbe.

sportnapot Dr. Mdrkus Imre, a VSz elno-

ke nyitotta meg, majd dr. Bajnai Gabor
vezérigazgat6-helyettes és dr. Kovdcs Lajos, a
Vasiitegészségiigyi KHT igazgat6ja iidvozolte a
résztvevoket.

aki a KHT-6l
kétszemélyes,
hétvégi beutalét kapott.
Evﬁton is koszonetet mondunk rendezvényiink
alamennyi timogatdjanak, koztiik Hipszky Mi-
hdly Umnak, a BVSC iigyvezetS elnokének, Kiss Ldsz-
lo 1étesitményigazgaténak, valamint Dr. Kovdcs La-
Jjosnak, a Vastitegészségiigyi KHT. igazgat6janak és a
rendezvényen k6zremikodd munkatérsainak.

Elkésziilt a vasutasnapi menii

ERERRRRRRERER R R ER R R R RIRERE

Afaci a nok korében is egyre népszeriibb . 2 s T ihet- llle‘tl a V.Sz Szabadidé és
: 0 ttsdg Sdndort

Rér t, a ren-

S As~ oti Patricidt és
mekfoglalkozis vezetdit, a VSz

versenykiirds szerint horgdszatban, (2002. jinius 15. tas
Szeged) kispalyds labdarigdsban, asztaliteniszben, m
valamint a szellemi sportok koziil sakk és ulti sportdgakban |
folyt a nemes kiizdelem 13 csapat, mintegy 450 versenyzS- | munkasz P'\iezete — kiemelten a Gondnoksiag -
je kozott. A legeredményesebb csapatok és jatékosok KU- munka@arsalt a sportnap sikeres lebonyolitisa ér-
PA és Oklevél elismerésben részesiiltek. dekében végze!t munkéajukeért.
Anﬁi asztalitenisz L. helyezettje 4tvehette a Vasitegés- &
zségiigyi KHT kiilondijat is, 1-1 kétszemé-
lyes, hétvégére jogosit6 beutalét, mely bevalthaté
Balatonfiireden, Harkanyban, vagy Hévizen.
Orﬁmiinkre szolgélt, hogy idén a korabbi
éveknél joval nagyobb szdmban kisérték el
a versenyzdket a csalddtagok, baréatok.

gyermekek a strandoldson kiviil gyermek-

foglalkozason, illetve egészségiigyi TOTO
kitoltésével tolthették kellemesen €s hasznosan
idejiiket, melyekért a legiigyesebbek €és legszeren-
csésebbek a VSz, illetve a Vasiitegészségiigyi
KHT ajandékait is atvehették.

Vasfltegészségiigyi KHT azon til, hogy
ellatta az orvosi ugyeletet a felnéttek részé-
re is allitott Ossze egészségligyi TOTOT. A helyes
megfejtok koziil a szerencse ezittal Papp Zoltdn-
nak, a szombathelyi teriilet titkdrdnak kedvezett,

2EEEEEEEREREREEE
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-Képviselet I11. Kiss Jozsef, Sze-

EREREREEEREET

HORGASZAT
(2002. junius 15. Szeged)

EGYENI:

L. Juszku Istvan, Budapest Terii-
leti Képviselet II. csapat II. Ba-
kos Marcell, Debrecen Teriileti

ged Teriileti Képviselet IV. Né-
meth Antal, Jarmdjavitok Intéz6
Bizottsdga V. Luczds Mihaly,
VSz Orszagos Nyugdijas Szerve-
zet

CSAPAT:

L. Budapest Teriileti Képviselet &
IL. csapat II. Debrecen Teriileti |1
Képviselet Ill. Szeged Teriileti
Képviselet IV. Jarmiijavitok Intézd
Bizottsaga V. VSz Orszagos Nyugdijas
Szervezet VI. Budapest Teriileti Képvise-
let 1. csapat

ASZTALITENISZ NOI EGYENI:

L. Szalai Didna, Szeged Teriileti Képvi-
selet II. Rada Laszloné, Szeged Tertileti
Képviselet-111. Bité Jillianna, Debrecen
Teriileti Képviselet IV. Eiben Istvanné,
Kozponti Hivatalok Intéz6 Bizottsaga V.

SAKK FERFI EGYENI:

L. Szécsényi Mihaly, Szeged Teriileti
Képviselet I1. Sdfran Istvan, Szeged Te-
riileti Képviselet II1. Liskan Lajos, Bu-
dapest Teriileti Képviselet II. csapat IV.
Rozsa Istvan, Kozponti Hivatalok Intéz6
Bizottsaga V. Dudas Kalman, Budapest

Gyermekfoglalkozas

Teriileti Képviselet I1. csapat VI. Molnar
LaszIlo, Budapest Teriileti Képviselet II.
csapat

ULTI CSAPAT:

I. Debrecen Teriileti Képviselet II. Sze-
ged Teriileti Képviselet IIl. Pécs Teriile-
ti Képviselet 1V. Kézponti Hivatalok
Intézé Bizottsaga V. Budapest Teriileti
Képviselet I1. csapata

Bujdoso Janosné, Debrecen
Teriileti Képviselet VI. Ajtai
Gizella, Budapest Teriileti
Képvigelet 11. csapata

ASZTALITENISZ FERFI
EGYENI:

L Agoston Istvdn, Szeged

@rattulalvunz

a gyozteseknek!

Teriileti Képviselete 11. Mi-

EEEEEEREEREEREEEEREEEEREEEREEREEEREEEREEEEREEREEREERE

ULTI EGYENI:

L. Sipkovics Sandor, Miskolc Teriileti
Képviselete II. Berki Janos, Debrecen
Teriileti Képviselet II1. Szdalkai Istvan,
Debrecen Teriileti Képviselet IV. Szipdn
Ferenc, Szeged Teriileti Képviselet V.
Rakosi Jend, Debrecen Teriileti Képvise-
let VI. Domotor Istvan, Pécs Terii-
leti Képviselet

| KISPALYAS
LABDARUGAS, NOK:

Golkiralyné: Ldncos Andrdsné,
Budapest Teriileti Képviselet II.
csapat Legjobb Kapus : Gecse
| Maria, Budapest Teriileti Képvise-
let 1l.csapat 1. Budapest Teriileti
Képviselet 11. csapat Il. Pécs Te-
riileti Képviselet I1l. Szombathely
Teriileti Képviselet IV. Zdhony
Teriileti Képviselet V. Jarmiijavi-
tok Intézé Bizottsaga VI. Szeged
Teriileti Képviselet

KISPALYAS LABDARUGAS,
FERFIAK:

Golkiraly: Kiss Istvan, Gazdasagi Tar-
sasdgok Legjobb Kapus: Koi Gyula,
Zahony Teriileti Képviselet 1. Jarmiijavi-
tok Intézd Bizottsaga Il. Gazdasagi Tar-
sasagok III. Debrecen Teriileti Képvise-
let IV. Zahony Teriileti Képviselet V. Bu-
dapest Teriileti Képviselet I1. csapat VI.
Szombathely Teriileti Képviselete *

OSSZESITETT CSAPATVER-
SENY EREDMENYE:

I. Szeged Teriileti .Képviselet 64
pont; II. Debrecen Teriileti Képviselet
43 pont; II1. Budapest Teriileti Képvi-
selete ll. csapat 37 pont; IV. Kézponti
Hivatalok [ntézd Bizott-

sak Karoly, Debrecen Terii-
leti Képviselete IIl. Nagy
Janos, Budapest Teriileti |
Képviselet II. csapat IV.
Szalai Béla, Szeged Teriileti
Képviselet V. Szijj LdszIo,
Gazdasdgi Tarsasagok VI
Suba Zoltan, Szeged Teriile-
ti Képviselet

SAKK NOI EGYENI:

1. Szécsényi Mihdlyné, Sze-
ged Teriileti Képviselet I1.
Tapai Gaborné, Szeged Te-
riileti Képviselet I11. Besse-
nyei Janosné, Kozponti Hi-
vatalok IntézG Bizottsiga

Szeged Teriileti Képviselet csapata

saga 13 pont; V. Pécs
Teriileti Képviselet 10
pont; VI. Jarmiijavitok
Intézd Bizottsaga 9 pont;
& VII. Miskolc Teriileti
' Képviselet 7 pont; VIII
Gazdasagi Tarsasdagok 7
pont; IX. Zahony Teriile-
ti Képviselet 6 pont; X.
Szombathely Teriileti
Képviselete S pont; XI.
VSz Orszdagos Nyugdijas
Szervezete 4 pont; XII.
Budapest Teriileti Képvi-
selet 1. 1 pont; XIII. Va-
sutegészségiigyi  Intézd
Bizottsag 0 pont.
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Orszagos

Nyugdijas Vasutasi B s

Aziinnepséget a MAV Rt., a Va-
sutasok Szakszervezete Orszdgos
Nyugdijas Szervezete és a Vasutas
Nyugdijas Klubok Orszdgos Szo-
vetsége szervezte, melyen részt
vett a lakéhelyi vasutas szerveze-
tek mintegy haromszazotven kép-
visel6je az orszdg egész teriileté-
r6l.

Jelenlétiikkel tisztelték meg az
linnepséget €s az iinnepelteket:
Kukely Mdrton, a MAV Rt. vezér-
igazgat6ja vendéglatd, Dr. Péter
Mihdly, a MAV Rt, dltaldnos ve-
zérigazgatd-helyettese,
Dr. Markus Imre, a
VSZ elnoke, Mada-
rasné Béjte Etelka,
a VOKE elnoke,
Dr. Szabo Mik-
lés, a NYOSZ
tigyvezetd elno-
ke, Dr. Domokos
Matyds, a NYOK
elnoksége képvisele-
tében, Andé Sandor,
Budapest X. Keriileti Pol-
garmesteri Hivatal képviseleté-
ben, Sods Endre, a MAV Rt. Esza-
ki Jarmdjavité Kft. igazgatdja,
Horvéth Zoltdn, a MAV Rt. Buda-
pest-Nyugati pu. dllomésfénoke.

Ki ne ismerné a vasiitépités siir-
getd, 6rokbecsi gondolatait:

., Szdz vasutat ezeret

Csinadljatok, Csindljatok

Hadd fussék be a Vildgot

Mint a testet az erek”

Az iinnepi alkalomhoz ill§ gon-
dolatok hangulatiban koszontotte
a jelenléviket és altaluk valamen-
nyi vasutas nyugdijast Péter Mi-
hély, a MAV Rt. éltaldnos vezér-
igazgatd-helyettese. Emlékeztetett
a kozeli s tavoli malt kiizdelmes
éveire, évtizedeire és azokban ke-

ményen helytdlldé vasutasokra,
elismeréen szélva a jelenkor
nyugdijasairél is. ,A Magyar

Allamvasutak mindenkor megfele-
loen gondoskodott dolgozoirol” —
hangsiilyozta a szénok.

Kukely Mdarton, a MAV Rt. ve-
zérigazgatdja a vasit szazotvenhat
éves fenndlldsdra utalvdn szivé-
lyesen koszontotte az otvenkette-
dik vasutasnapot iinneplé nyugdi-
jasokat. Koszonetét fejezte ki a
harom, négy évtizedet is szolgalt
vasutas nyugdijasoknak, akik to-
retlen helytallassal teljesitették
nehéz, de az orszag vérkeringésé-
ben nélkiilozhetetlen feladatukat.
Sajnélattal sz6lt a vasitiizem

Vasutasnapok éven-
kénti megtartdsa ma
mar tdbb, mint hagyo-
many. Torténelem. A
fél évszazadot ativel6 iinnepi
megemlékezések sora a va-
sltra, a vasutas tarsadalomra,
munkajuk és sorsuk alakula-
sara iranyitia a figyelmet.
Otvenkettedszer iinnepelték a
Vasutasnapot a nyugdijas va-
sutasok 2002. junius 28-
an, a MAV Rt. Torekvés
Muvelodém Kodzpont
szinhaztermében.

csokkend sze-
mély- €s druszalli-
tasi teljesitményé-
rél, ami reményei
szerint csak ideigle-
nes éllapot. Az Euré-
pai Uni6hoz torténd csat-
lakozdssal kapcsolatban na-
gyon fontosnak tartja a vasiitiizem
tovabbi fejlesztését, korszersité-
sét.
NEIRICIR
 Fontos kévetelmény — 4llapitot-
ta meg —, hogy a korszeri rend-
gszeft jOl ismer6 €s azt alkalmazni
‘tudd, magasan képzett szakembe-

_zrek dlljanak rendelkezésre! Megi-

télése szerint ezek a kovetelmé-
nyek 2003-ig megvaldsulhatnak.
Végezetiil a vezérigazgato azt kér-
te a vasutas nyugdijasoktol, hogy
lcgyenek a MAV Rt. ,,nagykove-
tei”, képviseljék érdekeit, népsze-
rdsitsék szerepét, jelentGségét.
,,Cserébe” azt igérte, hogy a MAV
Rt. lehetdségei szerint mindent
megtesz volt hiséges dolgozoi, a
vasutas nyugdijasok érdekében.

Molndr Gyorgy, a VSZ ONYSZ
elndke megdllapitotta, hogy a vas-
utas nyugdijasok szdmdra mindig
is ,,pirosbetiis” iinnep volt a vas-
utasnap. A vasutas nyugdijasok
nevében koszonetet mondott a
‘MAV Rt. vezetGinek a nyugdijas
vasutasok élethelyzetének javita-
saért tett intézkedésekért.

Z

4.
4 A vasit mdasfél évszdzados
miiltjanak jelentGsebb dllomasait
‘emlitvén kiemelkedd fontossdgi-
nak tartja a Vasutas Nyugdij Inté-
zet (1870) létrehozasat. Ugyanak-
kor — utalva napjaink gondjaira —
kritikdval illette a vasutegészség-

MAGHAR T

UNNEPNAP

A 2002. évi
Vasutasnap
alkalmabal
kitlintetésben
részesiultek:

VEZERIGAZGATOI
DICSERET:

Szélesy Béldané, Nagykita
Retkes Jozsef, Abony
Marton Ldszlo, Miskolc
Dongo Ldszlo,
Kiskunfélegyhaza
Frank Lajosné, Szeged
Mucsi Sandorné, Szentes
Ficsor Joachimné, Hatvan

tigyben tapasztalhaté kedvezdtlen
jelenségeket. A mai nyugdijasok
sok dldozatot vallaltak annak ide-
jén — a. korszerd vasitegészség-
tigyi létesitmények megvaldsita-
sdért — hangsilyozta Molndr
Gyorgy. Végiil ismételten javasla-
tot tett a vasutas hdsi halottak
emlékét megorokit6 emlékhely
megval6sitasara. — A masodik vi-
laghabori sz6nyegbombazasai és
harci cselekményei az orszdg va-
stthalézatat sem kimélték. Ezek

soran sok vasutastarsunk vesztette VSZ ARANYJELVENY

életét szolgdlata teljesitése kozben KITUNTETES:
— mondta Molndr ., Gyorgy, és bl o
Emlékhelyiil a Vasittoriéneti Em- | €574 Jenoné, Zihony
lékparkot javasolta, ahol elGszor :
2003-ban, az 6tvenharmadik vas- VKSITzUl‘lOT':EI'-I'EE‘;EL

utasnap alkalmabél, majd ezt ko-
vetGen minden évben elhelyezhet-
nék a tisztelet és emlékezés vira-
gait a kovetkezd nemzedékek.
Horvath Lasz16, a Vasutas Klu-
bok Orszagos Szivetsége elnoke
koszonetet mondott az iinnepi
megemlékezést és a vasutas nyug-
dijas klubokat tamogaté vala-

Horvdth Sdndor, Koméarom
Farkas Lajos, Kelebia
Hamecz Mihdlyné, Pilis
Nyikos Ferencné, Debrecen
Palka Jenoné, Dunakeszi
Pecze Jdnosné, Zihony
Sdri Istvdnné, Miskolc
Szecsodi Istvdnné,

mennyi szervezetnek, testiiletnek. Somogyszob

Elismerden szolt a lakdhelyi klu- | Dr. Vdrhelyi Istvdnné, Sopron
bok tisztségviselGinek oOnzetlen (post humusz)

szervez6 munkdjar6l, a klubok Visi Ferenc, Budapest
programjainak ©6romot, szdrako-

zast nyijté megvaldsitasarél. VNYKOSZ OKLEVEL:

Az iinnepi koszontdket kitiinte-
tések dtadasa kovette.

Az iinnepség hivatalos részét
kovetGen a miivelddési- kozpont
ezuttal is sikeres szorakoztaté mi-
sorral kedveskedett a Kkitiintetett
tisztségviselknek €és vendégek-
nek. Az otvenkettedik yasutasnap
is j6 hangulatban telt el a nyugdi-
jasoknal. Taldlkozzunk j6vdre is
hidnytalanul, az o6tvenharmadi-
kon!

Papp Lajosné, Debrecen
Rdkoczi Péterné, Cegléd
D. Nagy Jdnosné,
Torokszentmiklds
Fekete Janosné, Budapest
Csdk Sdandorné, Szolnok
Mordth Kdrolyné, Szajol
Moricz Mdténé, Hatvan
Bdlint Jdanosné, Dunakeszi
Erdélyi Zoltinné, Budapest
Valachné Vagyon Margit,
Békéscsaba

Hegedis Karoly

Megrendulten értesultiink, hogy Budapest Déli-palyaudvar
vasutas nyugdijas alapszervezet elndke, Ladonyi Janos
76 éves koraban elhunyt.

A vasut iranti téretlen hiisége, szorgalma és az emberek |
szolgalata iranti alazata miatt szerettik. ]

Emlékét kollégai és baratai kegyelettel érzik. Orok nyugal- &
mat kivanunk Neked. '

Tiszteldid, a vasutas nyugdijasok |
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A MAV Rt. Kézponti
Uzemi Tanacs

2002. junius 11.

Elsé napirendi pontként a val-
lalkozé vasiiti szakigazgat6sagok
2001. évi gazdalkodédsar6l, a
2002. évi lizleti tervrdl és a vérha-
t6 szervezeti korszeriisitésekrdl
tartott tajékoztatét Sdrdi Gyula
vezérigazgat6-helyettes.

Az aruszillitast értékelve az I-
IV. hé teljesitményei alapjan az
eldadé megiallapitotta, hogy a
tervhez és bazishoz képest csok-
kenés tapasztalhat6. A személy-
széllitdsban folytatédik a tavalyi
tendencia, igy az elsé négy hénap
merlegc pozitiv. A kerdesek a

rrrrrr

szallltas atalakllasarol a vezetdk
kinevezésének modjardl, egyes
munkakorok helyér6l, szerepérdl
sz0ltak.
Misodik napirend keretében a
pdlyavasiti  szakigazgatésagok
2001. évi gazdilkoddsardl, a
2002. évi iizleti tervr6l és a varha-
t6 szervezeti korszerisitésekrdl
Pal Jozsef vezérigazgaté-helyet-
tes, Zsdkai Tibor PHM szakigaz-
gatd, Fiilop Laszlo TEB szakigaz-
gat6-helyettes tartott tajékoztatot.
Ezek szerint a 2001. évi iizleti
jelentést a miniszter elfogadta a
negativummal egyiitt. A palyava-
sut pozitivan zdrt: 237 km hossz-
ban sebességkorlatozast csokken-
tettek, amit a vagyonhasznositas-
bol fedeztek. A 2002. évi f6bb fel-
adatok kozt a szakmailag jol eld-
" készitett ISPA tdmogatdsok meg-
valésuldsat emlitették, amelyet
harom iitemben terveztek végre-
hajtani. A pdlyavastiti igazgat6sdg
kib6viil 2003. janudr 1-jétél a for-
galmi végrehajté szakszolgalattal,
amely koriilbeliil tizenkétezer va-
sutast érint. A MAV Rt. egyben
marad és 6t 6ndllé lizletdga lesz.
Gsszel valamennyi csoméponti f6-

nokkel megbeszélést tartanak,
mert a ,végvdrakon” lehetnek
problémak.

A kérdések a fejlesztések ira-
nydra, a lassujelek megsziintetésé-
re az ujabb koltségcsokkentés ha-
tasaira, a létszamcsokkentés biz-
tonsag rovasara, az emberi eréfor-
rasra, kisgépek beszerzésére, a

gépkocsielltottsdg javitdsira, a
szocidlis létesitmények feljitasa-
ra irdnyultak.

A harmadik napirend keretében
a vonyarcvashegyi nagycsalddos
tidiilés egyiittdontési jogkorben
torténd odaitélését targyalta a
KUT Kiss Istvanné elSterjesztésé-
ben. Megalakult az AFU szocialis
JOléti munkabizottsdga. VezetGje:
Szénok Jézsef, KUT tag (AFU
szakag). Ezt kovette az Mt. 65.3.
p. tervezet parlamentbe benyujtott
modositasanak témadja, majd tdjé-
koztatd kovetkezett a vezérigaz-
gatdval folytatott konzultaciordl.

'2002. junius 25.

A soros iilés f6 napirendje a
MAV Rt. helyzetérdl, a 2001.
évrdl, a 2002. évi célkitizésekrdl

ulese

MdFt
dllami
szerepvdl-
laldssal).
Ehhez a sze-
mély- és daru- T
széllitasi teljesit-
ményeket novelni kell,
mivel csak 5% tarifaemelést enge-
délyezett a tulajdonos, ezért hitel-
felvétel sziikséges. Az iizleti terv
szerint 11,9%-os atlagos béreme-
lés valdsulhat meg, 887 f6 Ilét-
szamcsokkentés mellett. A -V
hénap hidnya miatt kb. 3 MdFt
mobilizélhaté koltségzarolast ad-
nak ki.

A KUT tagjai kérdéseikben a
tovabbi teljesitménycsokkenés
megillitdsarél, a koziiti lobby ke-
zelésérdl, az allami szerepvallalas
érvényesitésérl érdeklddtek. Fel-

CEL A PIACI KORULMENYEK KOzOTTI
MUKODES BIZTOSITASA

sz016 tdjékoztaté volt, amelyet
Benczédi Mihdlyné vezérigazga-
t6-helyettes terjesztett eld.

Mint kideriilt, a 2001. év célja a
vasiiti teljesitmények stabilizaldsa
volt, a csokkend druszéllitasi
igény (5%) ellenére. A MAV Rt.
allami timogatasok novelését kez-
deményezte, amelyet beruhdzasra,
fejlesztésre, 4tlathatd vallalati
szervezet kialakitdsdara kértek.
Létrejott a palyakapacitast elosztd
szervezet és a mindségbiztositasi
f6osztaly. Osszességében 198 mFt
eredményjavulds kovetkezett be.
A tarsasdg eszkozeinek allapotd-
rél: a mellékvonalak, személyko-
csik dllapota romlott, a teherko-
csipark megujitidsa  sziikséges
eltolhat6 oldalfalu kocsikkal. A
létszdm a hiaroméves megallapo-
das alapjan csokkent, az atlagbér
13,3%-kal nétt. JOléti szocialis
pénzeszkozok a KSZ alapjan ke-
riiltek felhaszndldsra. A vagyon-
gazdilkodds nem volt eredmé-
nyes. i

A 2002. év legfontosabb ismér-
vei, a célkitizések alapvetden
nem viltoznak 2001. évhez ké-
pest. A MAV A4talakitdsdnak .to-
vibb kell folytatédnia (117,44

- 2002.

vet6dott az anyagellatas jovéje is.
Konkrét kérdésként hangzott &l
hogy az AFU iparvagany fenntar-
tas koltségeinek egy részét nem fi-
zeti, ezért kettGs hatrany éri a TEB
szakdgat. A KUT tagok hangsii-
lyoztdk a menetrend pontossdga-
nak fontossigit, és az eurdpai
kozlekedési folyosok hatasat.

Az elGadé valaszaban hangsi-
lyozta, hogy komplex szolgaltata-
sokkal lehet visszanyeri a fuva-
roztatokat, amihez egységes vasu-
ti szemlélet kell.

Az egyebek napirend keretében
kiadtdk a csoméponti szociélis bi-
zottsagok listajat, illetve a KUT
targyalta a szombathelyi TEBF ta-
karitasi tigyét.

julius 9.

Kukely Marton vezérigazgat6
tajékoztatét tartott a MAV Rt.
helyzetérdl €s a vérhat6 szerveze-
ti korszerdsitésekr6l. A MAV Rt.
az ot legnagyobb magyar véllalat
egyike. Alaptevékenysége: sze-
mélyszallitas, amelyet belfoldi vi-
szonylatban kozszolgéltatasként

14t el. Nem kozszolgaltatds a nem-
zetkozi személyszallitas és a nosz-

A létszam a haroméves
megallapodas alapjan
csokkent, az atlagbeér
13,3%-kal nott.
oléti szocialis
pénzeszkdzok
\ a KSZ alap-
jan keriiltek
felhaszna-
i lasra. A
vagyon-
gazdalko-
das nem
volt eredme-

talgiavonatok. A MAV Rt. teljesit-
ménye az utébbi idGben folyama-
tosan ng. Aruszillitisban a nem-
zetgazdasag hatdsira negativ ten-
dencia érvényesiil, pénziigyi vo-
natkozdsban mérsékelt iitemi no-
vekedés tapasztalhat6. A MAV Rt.

atalakitasanak  sziikségességérdl
az elGadé elmondta, hogy cél a pi-
aci koriilmények kozotti mikodés
biztositasa, hogy egyenrangi ré-
szesévé vilhasson az egységes eu-
ropai rendszernek. Ehhez modern
nagyvallalatta kell alakulnia, és az
er6forrasokat ésszertien kell fel-
hasznélnia. Az EU konform MAV
Rt. kialakitdsanak feltételei: a
szolgéltatasok fejlesztése (jarmi-
fejlesztés, mindségbiztositas,
infrastruktira, beruhazisi prog-
ram), nemzetkozi személyszalli-
tas, minGségi személyszallitas (IP,
IC, ICR) el6varosi, kornyéki hiva-
tasforgalom korszerisitése, a pa-
lyavastit €s a villalkozé vasiit fej-

“lesztései, jarmiifejlesztési prog-
ram (teher- személy, és vontaté
jarmd).

A MAV Rt. étalakitisanak f6bb
dllomadsai: a vasiti torvény, dllam-
MAV szerzédések, kincstari va-
gyonkezelés, EU infrastruktira
csomag, nemzetkozi kapcsolati és
szovetségi lizleti stratégia az dru-
fuvarozas és személyszéllitds te-
riletén, a MAV Rt. vagyonanak
hatékony kihasznédldsa. A vezéri-
gazgaté szerint a reformok utjan
valésulhat meg a reédlkeresetek
emelkedése.

A KUT ezen kiviil arra kérte a
munkaltatét, hogy adjon tdjékoz-
tatét az dtlagos dllomanyi, illetve
jogi létszamrol, illetve Osszeha-
sonlité elemzést szakaganként.

A KUT a mésodik félévi mun-
kajat iilésterv szerint szeptember-
t6l folytatja.

Bodnar Jozsef, KUT-tag
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A testnek kenyér,
a leleknek unnep kell!”

Vasutasok Szakszervezete Budapesti Tertileti Képviselete

2002. julius 6-an Gnnepi Ulés keretében adta at tisztségvisel6-

inek a Vasutasnapi elismeréseket. A rendezvényen — amelyen

részt vett dr. Markus Imre, a Vasutasok Szakszervezete elné-
ke, valamint Barth Ferenc, a Budapesti Terilleti Igazgatosag Igazgato-
helyettese - Kiraly Karolyné, a Teriileti Képviselet vezet6je elnokolt. Az
Uinnepi koszont6t dr. Markus Imre tartotta, majd atadta a megérdemelt
elismeréseket.

Pélyagazdalkodési Fénokség SZB
titkdra, a Teriileti Bizottsig tagja;
Balogh Gyorgyné, Kisalfoldi Te-
rilleti  Arufuvarozdsi  kozpont -
munkatdrsa, Rajka dllomds SZB

Atadtak
a GIBdl

Elismer6 Oklevél
Kitiintetésben részesiilt:

Adorjan Lajosné, Komarom Al-
lomds bizalmija; Balla Arpdd, Vic

52. Vasutasnap alkalmabol a VSZ Gépészeti
Intéz6 Bizottsaga 2002. julius 9-én iinnepélyes
Intéz6 Bizottsagi iilés keretében 6t kollégané-
nek és kolléganak kdszdénte meg szakszerve-
zeti munkajat az 1996-ban alapitott GIB dijjal.

A

2002. évben a kitiintetettek nevével gravirozott orét
kaptak:

Hegyi Ferencné, Szombathely GF; Pecsenye Bélané, Miskolc GF;
Kdlman Jézsef, szb-titkdr, Szentes GF Kecskemét; Vass Kdroly, szb-tit-
kér, Zahony GF; Viola Jdnos, szb-titkér, Eszaki GE

A GIB targyjutalomban részesitette Flamich Margitot, az Intéz6 Bi-
zottsdg gazdasdgi felelGsét.

A dijakat Pszota Arpdd GIB-titkér nydjtotta at.

titkdra; Balogh Janosné, Szolnok
MAV Kérhdz és RendelSintézet
bizalmija; Csilléri Endre, a Szé-
kesfehérvari Gépészeti Fonokség
bizalmija; Debreczeni Csaba, Bu-
dapest-Kelenfold Korzeti Szak-
szervezeti Bizottsdg Ercsi éllo-
mdsfonokség bizalmija; Giindert
Jozsef, Budapest-Keleti Villamos
Fenntartdsi Fonokség bizalmija,
SZB tag; Harpauer Jozsef, Szé-
kesfehérvar Csomoponti Fénok-
ség alapszervezeti titkdra; Kop-
pany Péterné, Komdrom Szak-
szervezeti Bizottsdg pénziigyi el-
lendrz6 bizottsiganak elnoke; Ko-
vdcs Sandor, Balparti Biztosito-
berendezés Fenntartdsi Fonokség
kozponti javité tlizemének bizal-
mija; Kiilvari Zoltanné, Szob cso-
moponti Szakszervezeti Bizottsig
pénziigyi és gazdasagi felelGse;

Lakatos Janosné, Mosonmagyar-
6var dllomdasfonokség szakszer-
vezeti titkdra, Naszal Maria, So-
moskdijfalu dllomds gazdasagi
felelése; Marosfalvi. Istvan, a Pa-
lyagazdéalkoddsi Kozpont alap-
szervezetének titkdra; Osgydni
Gyorgyné, Cegléd Allomis alap-
szervezetének gazdasagi felelGse;
Prima Istvanné, Hatvan Gépésze-
ti F6nokség Gazdasdgi felelGse;
Réza Attila, a MAV Rt. Budapes-
ti Igazgatdsdg SzB titkar-helyet-
tese; Seres Awila, A MAV Gép
Kft Szakszervezeti Bizottsdganak
SZB elnoke, Sipos Jozsef, a Bu-
dapesti Tavkozlési Fénokség bi-
zalmija; Steurer Rudolfné, Bp.
Keleti dllomds fébizalmi helyet-
tese, Szakszervezeti Bizottsdgi
tag; Szeidl Istvdn, Budapest Fe-
rencvdros Pélyagazdilkodési F6-
nokség VII. Ceglédi Fépalyames-
teri szakasz bizalmija, Vas Istvan,
Hatvan éallomdsfonokség szak-
szervezeti tagja; Hausel LdszIo,
Komdrom Gépészeti Fonokség
SZB titkara, Fekete Janos, Buda-
pest-Nyugati  dllomasfénokség
bizalmija.

Zubély Bertalan, GIB titkar-helyettes, a MAV Rt. zdhonyi Gé-
pészeti Féndkség szb-elndke a Vasutasok Szakszervezete
Arany Jelvény kitiintetésben részesiilt. Ez alkalombol kosz6né
sorokat juttatott el szerkesztéségiinkbe.

,K6sz6ndm azoknak, akik javasoltak és azoknak is, akik tamogat-
tak, hogy megkaphassam a Vasutasok Szakszervezete legma-
gasabb kitlintetését. Sok segitséget kaptam feleségemtdl és gyer-
mekeimtdl, akik biztositottak a csaladi hatteret, ami ehhez a fela-
dathoz elengedhetetlen. Készéném munkahelyi vezetéim és kol-

Iégaim tamogatasat.

Tobb, mint egy évtizede védem szakszervezeti tisztségvisel6ként
munkatarsaim érdekeit a gépészeti szakszolgalatnal. A Gépészeti
Intézébizottsagon belil mikédé Miszaki Kocsiszolgalati Tagozat |
vezetbjeként igyekszem mindent megtenni kollégaim specialis
helyzetének jobbltasaert Ez a kitlintetés megerosn abban hogy i
munkamat tovabbra is becstilettel és kitartassal végezzem.”

Zubaly Bertalan

LEGYEN A PARTNERUNK!

~ amely idében ér a megfelelé helyre. Segitsé-
gével azokhoz szélhat, akik pontosan értelme-
ik az On Uzeneteit! Hirdessen, informaljon

A MAGYAR VASUTASBAN!

e e R R R R R R R R e e R R R
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A Vasutasok Szakszervezete
Kozéptava programja 2003-2007.

U Az Eurépai Unié dltal elfogadott
masodik, 2010-ig tart6 idGszakra
vonatkoz6 infrastruktira cso-
magra, illetéleg Magyarorszig
kozeljovében varhaté Unids
csatlakozdsara vald tekintettel tovabb folytatédik a MAV

T =

A Programszerkeszté Bizottsag a VSz 2003-2007-ig terjedé
. idészakra sz616 programtervezetének RjglalatéSak‘or az alab-
-bafallﬂéi‘qésekbol indult ki: u S :

(te rvezet)

gi szamitdsokkal aldtdmasztottak és
nem rontjak hosszi tdvon sem a va-
sut gazdasagi helyzetét, vagyona-
nak felélését. A tulajdonosvaltas
nem eredményezheti az 1993-
1997. kozotti idGszakban kiharcolt és rogzitett munkavalla-

Y =

.-,,..

Rt. szervezeti atalakitdsa, revitalizicija.

Q A MAV reform kozeppontjaban a MAV versenykepessegenek javita-
sa, miszaki-technikai megyjitdsa, a termelékenység javitdsa all majd,
amely a MAV éllami finanszirozésénak reformjaval egyiitt fogja meg-
hatdrozni a vasutasok keresetfejlesztésének lehetGségeit, a foglalkoz-
tatott létszdm, a munkakoriilmények alakuldsat, a szocidlis és joléti
juttatdsi rendszer milyenségét, a MAV tevékenységéhez kapcsolodo
vallalkozasoknal foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatési és jo-
vedelmi helyzetének, statusdnak alakuldsat.

U Az egészségiigy mikodésének nehézségei miatt az orszagos szintd
egészségiigy finanszirozasi és intézményi reformja, amely hatassal le-
het az ott foglalkoztatott munkavallalk, kozalkalmazottak foglalkoz-
tatdsi és jovedelmi viszonyaira, valamint statusara.

3 A harmincot dgazati szakszervezet €s az (j Kormany Miniszterelno-
ke kozott 1étrejott megdllapoddsban véllalt mlmszterelnokl kotelezett-
ség-vdllalasra tekintettel a kor L = k az
érdekvédelmi tevékenység jogszabal$ o

0 A Kormdnyzati filozéfia véiltozdsa miatt
sa a MAV vezetésével szemben a MAV-n4
gyakorlatat illetéen, tovabbd a VSz valamen
delkezésre.dllnak a mikod Sgher-se <
lek.

BNoS elvara-

ceélkitiizései
A korébbi évekhez hasonléan a bevezetGben ismeég
sekre tekintettel szakszervezetiink az alapvetd hanggiily
Szerzédésekben rogzitett eredmények megdrzésére helye
Célunk annak elérése, hogy valamennyi olyan gazdasdg
intézménynél Kollektiv Szerz6dés kotésre keriiljon sor, e
sok Szakszervezete tagsaggal rendelkezik. A Vasutasok Sa
mind az orszdgos, mind pedig az dgazati érdekegyeztetéif]
kivanja haszndlni a kornyezetbarat vasiti kozlekedés fd
megfeleld elismertetésére a kornyezetszennyez6 kozleked€St
szemben. ;
A tobbszintii érdekvédelem elvének érvényesitése érdekebel
szervezetiink, mint az MSZOSZ egyik meghatdrozé szakszer
tisztségviseldi utjan a jovében nagyobb szerepet kér az orszag
egyeztetésben, tovabbd aktivan részt kivan venni a megalakitas |
16 4gazati parbeszéd bizottsigok munkajéban.
A Kozlekedési Dolgozok Eurépai Szovetsége (ETF) tag]akentl het

ségiink van arra, hogy a Transz Eurépai Kozlekedési Hal6zat (TEM)re-

szét képez6 hazankat atszelS kozlekedési folyosokra vonatkozé mu

véllalokat érinté szabdlyainak kialakitdsa érdekében rendezett szocidlis:

pérbeszéd részesei legyiink.
Az elkovetkezG kozéptdvi idGszakban szakszervezetiinknek,
orszagos szovetségiinknek azzal a nem szokvanyos feladattal is meg kel

L=
de

16i jogok csorbuldsat.

Az esetleges privatizdciénak az érdekképviseletek bevondsdval, a
munkavallalok széleskori tdjékoztatisaval kell torténnie, figyelemmel
az Mt-ben rogzitett kovetelményekre.

A VSz a jovében is kiemelt feladatnak tekinti a vasitegészségiigy
6nallosaganak megorzését, amelynek elengedhetetlen feltétele egy kor-
szerd szervezeti struktiira kialakitasa.

A megfelel§ szintil vasitegészségiigyi ellatas nem nélkiilozheti a ki-
vivott szakmai szinvonal megdrzésével a jard- és fekvGbeteg intézmé-
nyek mikodoképességének fenntartdsival, amely mellett el kell érni
foglalkozas-egészségiigyi ellatds javitasat.

Ennek a célnak a megvaldsitdsa érdekében szakszervezetiink tovabb-
ra is fontosnak tartja, hogy a vasiiti haziorvosi szolgalat megkapja min-
dazokat a jogositvanyokat, amelyekkel azok a haziorvosok rendelkez-
nek, akiknek teriileti elldtasi kotelezettségiik van.

2. A Vas

ervezete érdekvédelmi céljai

12k minden olyan intézkedést,
sokkentés érdekében munkahelyek
"a szolgaltatdsi szinvonal csokkené-
veszé]yeztetl

nd a MAV alapltasu gazdasagl tarsasagoknal

-blztonsag megovasa érdekében a meguresedo mun-
pse¥ban belsé atcsoportositds utjan, sziikség esetén atkép-
olteni.

§etén elényben kell részesiteni az 6nhibajukon kiviil mun-
iibban elvesztd, illetSleg a MAV alapitasii gazdasagi tar-
rglalkoztatott volt vasutas munkavallalokat.

01 tarsasagoknal a létszdm stabilizdldsa érdekében — a Koz-
rvény elGirdsainak betartdsa mellett — a kiilonboz6 forra-
az6 megrendeléseket és a finanszirozdst is iitemesebbé kell
ben részesitve a MAV Rt. alapitdsi €s tulajdoni gazdasagi

lkOthtdS biztonsédga és az alultSkésitett tdrsasagok versenyké-
ek, illetdleg mikodoképességének megdrzése érdekében a tér-
tndl képzGdé pozitiv ad6zds utani eredményt miszaki fejlesztés-
bleg a termelés bovitésére kell forditani.

‘alapitvanyi mtczmenyek szamara lehetové kell tenni, hogy szabad
itdsukat megfeleld dron kiilsé felek részére értékesitsék.

'; Jovedelmi viszonyok

A Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi korébe tartozé gazdélko-
31 egységeknél foglalkoztatott munkavdllalék atlagos jovedelmének

birk6znia, hogy a Kormény, illetve a MAV éltal a tarsadalom, illetSleg aj A venként legaldbb az éves inflicié- és GDP egyiittes nvekedési iitemé-

vasutasok szemében tudatosan kialakitott kedvezdtlen képet tevékeny-
ségével, eredményeivel megvaltoztassa.

A megillapoddsokban rogzitett eredmények realizdlasdnak nélkiiloz-
hetetlen eleme az ellendrzés rendszerének szakmai-teriileti részvétellel
torténd (jjaszervezése.

Allaspontunk szerint a vasiiti hattéripar tevékenységét, annak jovGjét
a vasiitfejlesztési alapkoncepciéval dsszhangban kell meghatirozni. A
Vastitreformhoz kapcsolédéan csak olyan tevékenységek, MAV alapité-
st gazdasagi tarsasagok értékesitését tudja elfogadni, amelyek gazdasa-

* vel kell novekednie.

A vasiitegészségiigyben foglalkoztatottak béreinek novekedése meg
kell, hogy haladja a foglalkoztatottak atlagos redlbér novekedésének
iitemét. Az ehhez sziikséges el6meneteli rendszer kimunkdélasat fontos-
nak tartjuk.

Sziikségesnek tartjuk, hogy minél el6bb elérjiik az EU normdinak
megfeleld, az atlagbér 60%-anak megfelelé miniméalbért. A minimélbér

(Folytatds a 14. oldalon)

——
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(Folytatds a 13. oldalrél)

atlagot meghalad6 a képzettséget figyelmen kiviil hagyé novekedése
miatt szakmai bérminimumok megdllapitdsa €s bevezetése vilik sziiksé-
gessé.

A vasutas dolgozok besoroldsi és alapbérrendszerérdl folytatott tar-
gyaldsokat a megdllapodas mielGbbi megkotése érdekében fel kell gyor-
sitani, és miel6bb meg kell kezdeni a teljesitményértékelésen alapuld
0sztonzési rendszer kidolgozasat.

2.3. Joléti és szocialis rendszer

Szakszervezetiink minimalis célja a joléti és szocidlis rendszer egyes
elemeinek, illetSleg ezek redlértékének megdrzése. Régi igény a rend-
szer korszertsitése, amely az erre irdnyulé megallapodis ellenére, a je-
lenlegi gyakorlat megfelel6 elemzésének, az erre alapozott (ij, szamunk-
ra is elfogadhat6 koncepcié kidolgozdsdnak hidnydban nem valdsult
meg. Kizdrélag ezen hianyossigok pdtlasa esetén képezhet targyalasi
alapot a rendszer 4talakitdsa.

2.4. Munkakariilmények

Az elmdilt évek MAV finanszirozasi gyakorlatdb6l ad6déan a MAV je-
lentSs belsd adossaggal rendelkezik nemcsak a miiszaki-technikai és
infrastrukturalis teriileten, hanem a munkakoriilmények vonatkozdsaban
is. A kovetkezG idGszakban is mindent meg kell tenniink takarékossagi
okokbdl elmaradt beruhdzdsok fokozatos pétlasa érdekében. Ennek
megval6sitdsa céljibol tovabbra is szorosan egyiittmikodve kell fellép-
niink a MAV Rt. Kézponti Munkavédelmi Bizottsagaval.

Szakszervezetiink szdmdara elfogadhatatlan, hogy a MAV-ndl alkalma-
zott koltségvisszafogé intézkedések az egészséges €s biztonsdgos mun-
kavégzés feltételeit veszélyeztessék.

2.5. Kollektiv Szerz6dések

Szakszervezetiink mikodési teriiletén minden munkaltatonal alapvetd
kovetelmény a Kollektiv Szerz6déssel védett munkahelyek, munkako-
riilmények megteremtése. A hasonlé profillal rendelkez6 gazdilkodé6
szervezetek esetében torekedni kell egy minél tobb munkaltatéra kiter-
jedd keret-Kollektiv Szerz6dés megkotésére. A mdr eddig is Kollektiv
SzerzGdéssel rendelkez8 munkaltatoknal minimalis cél az eddig elért
vivimanyok megérzése.

A kozelgd Unids csatlakozasra is tekintettel, a Kollektiv Szerz8dések
tovabbfejlesztése részeként, figyelemmel az Unids orszdgok gyakorlata-
ra, célul tizziik ki az Mt-ben, illetdleg a Kollektiv Szerzédésekben rog-
zitett dltalanos munkaid6é mértékének csokkentését.

2.6. Munkaiigyi és nemzetkozi kapcsolataink

Az elmilt ciklus idején az érdekegyeztetés valamennyi szintjén
(orszagos, dgazati, vallalati szint) tartalmilag mélypontra siillyedt a szo-
cidlis parbeszéd. A 2000-2002. évre kotott haroméves megdllapoddsban
megcélzott véllalati munkaiigyi kapcsolatok megvaldsitdsa méllett ha-
zénkban is meg kell teremteni az Unids gyakorlatnak megfeleld dgazati
szocidlis parbeszéd rendszerét.

A Kozlekedési Dolgozok Eurépai Szovetségéhez (ETF) torténd csat-
lakozasunk megteremtette a lehetdségét az EU szintd szocidlis parbe-
szédben valo részvételre. A csatlakozasig terjedd idGszakot, a kétoldalu
kapcsolatainkat is felhasznalva, tapasztalatszerzésre, a megfelel szinti
EU kompatibilis szakmai ismeretek megszerzésére kell felhaszndlni.

2.7. A rétegszervezetek altal képviselt tagjainkkal kapcsolatos
kiemelt feladataink

2.7.1. A Vasutasok Szakszervezete kiemelt feladatdnak tekinti, hogy
mielbb dlland6 érvényii (stabil) nyugdijrendszerben valsuljon meg a
nyugdijak évenkénti emelése a netté bérkidramlassal azonos mértékben.

Sziikségesnek tartjuk az dtlagkereset €s az 4tlagnyugdij, valamint a
minimélbér és minimdlis nyugdij kozotti kiilonbség jelents mértéki
csokkentését.

Szorgalmazni fogjuk éltaldban is, de kiilonosen a nyugdijasok egész-
ségiigyi ellatdsanak €s szocidlis helyzetének javitdsat a vasit-egészség-
tigy helyzetének javitdsan keresztiil is.

Tamogatjuk a VSz Orszdgos Nyugdijas Szervezetének az orszdgos
érdekvédelmi szervezetekkel (MszOSz, NYOK), a vasutas nyugdijas
klubokkal kialakult j6 kapcsolatdnak tovédbbi erdsitését, valamint a tars
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vasutas-szakszervezetekkel torténd kapcsolatok kiépitésére, valamint a
vasutas hagyomédnyok megdrzésére irdnyuld torekvéseit.

ElGsegitjiik, hogy a MAV Rt. a szocidlpolitikai intézkedéseinek meg-
hozataldndl megismerhesse a nyugdijasokat érinté megallapodéasokat,
amelynek a VSz részese.

2.7.2. A VSz az elkdvetkezendG idGszakban is valtozatlanul timogat-
ja a nék esélyegyenlsége mind teljesebb kord megvaldsitasat.

Ennek megvaldsitdsa érdekében tdmogatjuk az esélyegyenlGségi tor-
vény megalkotdsat, az esélyegyenlGségi bizottsigok MAV-nal torténd
1étrehozasat.

Tamogatjuk a VSz NGi Tagozatdnak azt a kezdeményezését, amely
stabil, redlértékét megorzd, igazsagos, valamennyi csalad helyzetét ja-
vité gyermektdmogatasi rendszer megvalésitdsat célozza, valamint azt,
amely a csaladi potlék és a GYES 0sszegének emelésére iranyul.

2.7.3. A Vasutasok Szakszervezete a jovdben is timogatja a fiatalok
szakszervezeti szervezkedését, problémdinak megoldésat. A fiatalok a
megszerzett korszert tudds birtokdban korosztilyukra jellemz6 dina-
mizmussal, az dtlagosndl nagyobb mobilitasukkal és az ismereteik to-

. vabbfejlesztésére valé fogékonysigukkal a jovét tekintve az egyik leg-

fontosabb réteg a Vasutasok Szakszervezetében. Ezért is kiemelt fon-
tossagot tulajdonitunk a fiatal generacidval valé torédés keretén beliil
annak, hogy a fiatalok szdmdra megval6suljon az életplydjuk tervez-
hetdsége, tanulmanyaik tdmogatasa, beilleszkedésiik, palyakezdésiik
segitése, otthonteremtésiik tdmogatdsa gy a lakds, mint a gyermekin-
tézmények igénybevételekor, valamint iidiiltetéseikkor. Mindezek
érdekében sziikségesnek tartjuk a fiatalok bevondsit a dontések elGké-
szitésébe és meghozataliba, ennek érdekében szervezziik tisztségvise-
16vé valasukat, valamint képzésiiket is. A sajitos érdekek megjelenité-
se 0ndllo szervezeti keretek kozott az ifjusagi tagozat révén valésulhat
meg, melyhez a Vasutasok Szakszervezete minden erkdlcsi €s anyagi
tamogatast biztosit.

3. A Vasutasok Szakszervezetének viszonya
" atars szakszervezetekhez

A Vasutasok Szakszervezete a kolcsonos egyiittmikodés elve alapjén
tesz eleget a Munka Torvénykonyvében és az Alapszabilydban elGirt
egyiittmikodési kotelezettségének, amelynek célja a vasutassiagnak,
mint egésznek szakmai alapu érdekvédelme.

Fel kell Iépni mindazon ,,szakszervezetek” ellen, akik érdekvédelmi
tevékenységiikben nem fiiggetlenek a munkaltattdl, amelyek tevékeny-
sége a munkavallalok valodi érdekvédelme helyett a munkavallalok,
szakszervezetiink altal eddig elért eredmények ellen irdnyulnak.

4. A Szakszervezet bels6é miikodeési feltételei

A szakszervezeti munka alapja és célja az érdekvédelmi feladatok ma-
radéktalan elldtdsa, melyhez az erGt a tagsdg timogatdsa“jelenti. Az
érdekvédelmi munka hatékonysagat kell szolgalnia a struktirdnak és a
jogkoroknek, mindez azt jelenti, hogy a kornyezet véltozasival Ossze-
fiiggGen allanddan elemezni kell és megfelel célirinyos valaszokat kell
adni a struktira valtozdsara, az uj kihivasokra. Mindezekhez kell alaki-
tani a munkaszervezet struktirdjat, f6- és melléktevékenységét, a sze-
mélyi és targyi feltételeket. Kiilonos tekintettel kell lenni a tisztségvise-
18k €s az utanpétlas oktatdsira €s képzésére, valamint a kozgazdasagi €s
jogi szakfeladatok ellatdsanak szinvonaldra. Hagyoményainkhoz hiven
az érdekvédelmi feladatainkat szakmailag felkésziilten targyaldsok ttjan
kivanjuk elérni, melyhez igénybe vessziik a kiilonb6z8 meglévs egyéb
eszkozoket nyilvanossig, nyomdasgyakorlds, jogi utak is. Természetesen
elengedhetetlennek tartjuk képviselt lldspontunk érvényesitése érdeké-
ben akcidegységiink megteremtését.

Az eredmények eléréséhez az eddigieknél jobban fel kell hasznélni a
torvényben biztositott ellendrzési lehetdségek felhasznalasat Ggy mun-
kaiigyi, mint munkavédelmi teriileteken, emellett az iizemi tandcsokban,
a kozalkalmazotti tandcsokban, a feliigyel6 bizottsigokban, valamint az
MRP szervezetekben meglévd befolyasunkat is.

Tagjaink szdmdra az érdekvédelmi munka eredményeinek, gondjainak
folyamatos ismertetésén tul konkrét szolgéltatisok biztositdsdval kell a
szervezethez valé tartozds el6nyeit felmutatni. Ilyenek: a kiilonbozd
€let-, balesetbiztositasi lehetGségek, a vasarloi kartydk, a szervezett
iidiiltetésben, valamint a jogsegélyben vald részvétel mellett az eseten-
kénti timogatdsi formdk, arviz, egyéb segély. A kiemelked§ munkat
végzd tagjaink szdmdra az eddig jol bevalt erkolcsi 0sztonzési rendszer
tovabbfejlesztését szorgalmazni kell.

Vasutasok Szakszervezete XV. Kongresszusa



ALA PSZABALY

HAGHAR A

2 00 2JULIUS-AUG BZTUS 15

A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalya

A Vasutasok Szakszervezete jogfolytonossigat az-6nallé-va

2.-A-tag felvételérol az alapszervezet dont, a szervezeti és

sutas szakszervezeti mozgalom kezdetétdl 1896-t6] szamitja. A
pértoktdl fiiggetlen, 6ndllé szervezetként képviseli és védi tag-

(tervezet)

miikodési szabalyzatdban meghatérozottak szerint.

jainak érdekeit.

A Vasutasok Szakszervezete feladatait, szervezeti felépitését, mikodési

rendjének szabdlyait, tagjainak és szervezeteinek jogait, valamint kotelezett-
ségeit a jelen alapszabdlyban rogziti.

I. Altaldnos meghatirozasok

. A szervezet neve: VASUTA SOK SZAKSZERVEZETE (roviditése: VSz)

. Székhelye: Budapest

. Milkodési teriilete: a Magyar Koztarsasag.

. Szimbbluma és pecsétje: aranyszinii korben, aranyszinid szdryaskerék-
kel attort antikmetszést, kékszind ,,V”’ betd, a csiicsdndl az alapitas éve,
felette félkor alakban olajag. Kor alaki pecsétjén a felirati koron beliil
szdrnyaskerékkel attort antikmetszési ,,V”’ beti.

. Képvisel6i: elndk, alelnokok

. Lapja: a Magyar Vasutas

SN —

~N N

Orszdgos Szovetségének.
8. A Vasutasok Szakszervezete tagja az ETF-nek.

II. Altalinos szabalyok

. A Vasutasok Szakszervezete demokratikus felépitési és onkéntes tagsa-
gi viszonyon nyugvd 4gazati-, szakmai érdekvédelmi és érdekképvisele-
ti tdrsadalmi szervezet, amely szovetségi jelleggel miikodik. Szociilis,
kulturélis, szabadidG-sport, iidiiltetési, képzési, jogszolgélati és onsegé-
lyez6 feladatokat is ellat. Az alaptevékenysége gazdasigi feltételeinek
biztositdsa érdekében villalkozasi tevékenységet is folytathat.

2. A Vasutasok Szakszervezete jogi személy.

3. A VSZ tagjai lehetnek mindazon természetes személyek, akik élet- és
munkakoriilményeikhez kapcsol6dé érdekeik képviseletével ezt a szer-
vezetet bizzdk meg, és akik a VSz Alapszabdlydt magukra nézve kotele-
zGen elfogadjik.

4. Azoknak a munkdltatéknak felsoroldsat, amelyeknél a Vasutasok Szak-
szervezete a képviseletére jogosult szervet miikodtet, illetSleg tisztségvi-
sel6vel rendelkezik, a VSz SzM Sz-e tartalmazza.

5. A VSz a miikodési teriiletén tevékenykedS, onédlléan bejegyzett mas

munkavallaléi érdekképviseleti és egyéb — a tevékenységét eldsegits —

szervezetekkel egyiittmiikodésre torekszik.

—

III. A Vasutasok Szakszervezete célja

. Biztositsa tagjai €let- és munkakoriilményeinek, életszinvonaldnak fo-

lyamatos javitdsat.

2. ElGsegitse a munkavallal6i és tarsadalmi szolidaritds erGsodését.

3. Megteremtse a VSz-hez tartoz6 munkavallalék, nyugdijasok, tanul6k és
a munkanélkiiliek érdekvédelmének, érdekképviseletének, érdekérvé-
nyesitésének egységét, fellépjen a szakszervezeti mozgalom megosztott-
sga ellen.

4. Elismertesse a vasiiti, valamint a gazdasédgi tarsasdgok mds irdnyu tevé-
kenységével is Osszefiiggd munka tdrsadalmi helyét és szerepét.

5. Segitse tagjai oktatdsat, szocidlis ellatasat, iidiiltetését, valamint kultur-

lis és sporttevékenységét.

—

IV. A Vasutasok Szakszervezete miikodésének alapelvei

1. Demokratikus felépités és demokratikus miikodés.

2. Tagjai véleményének megismerése, érdekeinek feltdrdsa és érvényesité-
se.

3. A szervezet programjdnak végrehajtdsa és hatdrozatok kovetkezetes be-
tartdsa, betartatdsa.

4. Nyitottsdg, nyilvdnossag, szolidaritds.

5. Az alapszabélyban rogzitett tagsdgi dijbdl, természetes és jogi szemé-
lyek adoményaib6l és egyéb bevételekbdl valé mikodés.

6. A dontéshozé testiiletek, illetve jogositott tisztségviselok, kizdr6lagosan
egy-egy teriileti, szakmai, vagy rétegcsoportot érinté kérdésben az érin-
tett csoport Yéleményével ellentétes dontést elozetes egyeztetés nélkiil
nem hozhamak. A dontéshozatal médjat az SzM Sz tartalmazza.

7. A VSz miikodését a tagsdg kozvetleniil, illetve vélasztott képviselGi
litjdn ellendrzi.

V. A tagsag feltételei és a tag felvétele

. A VSz-be torténd belépés onkéntes, irdsos belépési nyilatkozattal torténik.
A szakszervezeti tag felvétele a belépési nyilatkozat aldirdsdval és az elsé
tagsagi dij befizetésével vélik érvényessé.

—

. A Vasutasok Szakszervezete alapité tagja a Magyar Szakszervezetek

3. Jogfenntarto és tagfenntarto szakszervezeti tagsdg.

Szakszervezeti tagsdgit fenntarthatja, aki sorkatonai, vagy alternativ szol-
gélatot teljesit, GYED-ben, vagy GYES-ben, tovdbbd terhességi és gyer-
mekdgyi segélyben részesiil, onhibdjan kiviil munkanélkiilivé valik.

A jogfenntarté tagot megilletik a tagsagi jogok és terhelik a tagsdgi kotele-
zettségek.

Kérelmének alapszervezeti elfogaddsa esetén tagfenntarté az, aki olyan
munkahelyen dolgozik, illetve tanul, ahol nincs szakszervezet, vagy mun-
kaviszonyhoz nem kot6d6é magdnvallalkozéi, szabadfoglalkozasi tevé-
kenységet folytat, tovabbd hosszabb id6n keresztiil kiilféldon él és a tag-
fenntart6i tagdijat fizeti.

A tagfenntart6 a tagsagi jogokat nem gyakorolhatja és a tagok szdmdra biz-
tositott juttatdsokban nem részesiil.

4. A tagdij mértéke

a) A szakszervezeti tagdij alapja a szakszervezeti tagok f6 munkaviszonya-
bél szdrmaz6 brutté keresete, illetve/és tdppénze.
b) A havi tagdij mértéke az a) pont szerinti mindenkori brutté kereset és
tdppénz egyiittes dsszegének 1%-a.
A tagdijfizetés rendjét és médjat a VSz SzM Sz-e szabélyozza.
c¢) Tanulék havi tagdija : 10,- Ft
d) Tagfenntarté havi minimum tagdija: a mindenkori minimélbér 0,25%-a
d) Jogfenntart6 havi minimum tagdija: a mindenkori minimélbér 0,5%-a
e) Nyugdijas tag havi tagdija:
a. valtozat a nyugdij 0,2%-a.
b. viltozat minimum a nyugdij 0,1%-a
f) Mentesiilnek a tagdij megfizetése al6l:
e a sorkatonai, vagy alternativ szolgélatot teljesitdk, a szolgélat idGtarta-
mara,
@ a kozeli hozzétartoz6 dpoldsa miatt fizetés nélkiili szabadsdgon lévok a
fizetés nélkiili szabadsdg idGtartamdra,
@ a magdnerGs lakdsépités céljabdl fizetés nélkiili szabadsigon lévok a
fizetés nélkiili szabadsag idGtartamara.

5. A tagdij felhaszndldsdnak mddja:

A szakszervezeti tagok 4ltal befizetett, t6liik levont tagdijak 40%-anak fel-
haszndl4sa az alapszervezet 6ndllé dontési hatdskorébe tartozik, 60%-a a Vi-
lasztmdény éltal évenként jovdhagyandé VSz kozponti koltségvetés keretei ko-
zott keriil felhasznéldsra.

A nyugdijas tagok, illetve jog-és tagfenntart6k éltal fizetett szakszervezeti
tagdijak 100%-4val az alapszervezetek rendelkeznek.

Az ONySz-hez tartozé alapszervezetek, illetve a nyugdijas szakszervezeti
tagok — az ONy Sz Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban meghatdrozott
mdédon — hozzéjarulnak az ONy Sz mﬁ‘kédéséhez.

6. A tagsdgi viszony és a tagdijfizetés nyilvantartisa
A tagdijfizetés elismerésének, a tagsagi viszony €s a tagdijfizetés nyilvan-
tartdsdnak médjit a VSz SzM Sz-e szabdlyozza.

7. A tagsdgi viszony megsziinése
a) A tag haldlaval.

b) Kilépéssel:
@ az alapszervezet vezetGségéhez benyiijtott egyéni irasos kilépési nyi-
latkozattal.

c) Kizarassal:
Az illetékes testiiletek dontése alapjan, ha a tag:

eszdndékosan és siilyosan a szakszervezet érdekeivel, torekvéseivel,
vagy Alapszabdlydval szemben cselekszik,

e a kollegalitdst és a szakszervezeti szolidaritdst durvdn megsérti, illetve
olyan egyébként is kért okozé cselekményt kovet el, amely tagsagi vi-
szonydnak tovabbi fenntartdsat a szakszervezet tekintélyének csorbita-
sa miatt nem teszi kivdnatossa.

A tag kizdrdsar6l az alapszervezet szervezeti- és mikodési szabalyzatdban
a tag felvételének jévahagydsdra jogosult testiilet donthet. FelsGbb testiiletek
tisztségviselGi esetében a kizarasrél az alapszervezet dont a fels6bb testiiletek
javaslata alapjén.

A kizért tag két éven beliil nem vehetd fel a VSz tagok sordba. KésGbbi
esetleges felvételérdl az 6t kizard testiilettel, illetve az alapszervezettel tortént
eldzetes egyeztetés alapjan az Elnokség dont.

(Folytatds a 16. oldalon)
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(Folytatas a 15. oldalrél)

A tisztségviselOk kizardsanak hatdskori szabdlyai megegyeznek a visszahi-
vds szabdlyaival. (VIII. fejezet)

d) Torléssel: Ha a tagnak 6nhibdjabdl tizenkét hénapon tili tagdijelmara-

ddsa van.

A tagsdgi viszony megsziinése esetén a tag minden joga és kotelessége
megszinik.

Ha a tagnak 6nhib4jan kiviil 12 hénapndl kevesebb tagdijelmaradédsa van,
azt visszamendleg megfizetheti.

A tagségi jogviszony barmilyen formdji megsziinése esetében a VSz-szel
szemben tagdij-visszatéritési, vagy vagyoni kovetelési joga nincsen és ilyen
igénnyel nem is 1éphet fel.

A tagsdgi viszony megsziinésérdl a tagot irasban tdjékoztatni kell.

8. A tag jogai

Minden tagnak joga van a véleménynyilvanitdsra a szakszervezet tevé-
kenysége dltal érintett valamennyi- ligyben. Joga van a szakszervezet altal
nyujtott szolgdltatdsok igénybevételére, illetleg jogosult a szakszervezet
intézményeit az érvényes szabélyozasok alapjan igénybe venni.

a) A tag jogos érdekeinek védelméért, tandcsért, timogatdsért valasztott
tisztségviselGjéhez és a felsGbb szakszervezeti szervekhez fordulhat.

b) Seemélyesen vagy valasztott tisztségviselGi, képviseldi titjan részt ve-
het a szakszervezeti feladatok, dlldsfoglaldsok, dontések kialakitdsa-
ban, megval6sitdsdban, azok végrehajtdsanak ellendrzésében, értékelé-
sében. g

c) Vélaszt6 és valaszthatd, a VSz Vilasztdsi Szabdlyzatdnak feltételei sze-
rint. ‘

d) Javaslattal, véleménnyel, észrevétellel, panasszal fordulhat alapszerve-
zetéhez, de barmely felsGbb szakszervezeti férumhoz kozvetleniil is.

e) Védelmet kérhet és kap minden olyan esetben, amikor szakszervezeti te-
vékenysége miatt hatranyok érik.

f) Szakszervezeti jogvédelemre jogosult.

g) Meghatarozott esetekben intézményes és baleseti segélyben részesiil,
indokolt esetben pedig szocidlis segélyt igényelhet. Az alapszervezet l-
tal fizethetd segély mértékét és odaitélésének modjat a VSZ Segélyezé-
si Szabdlyzata alapjdn készitett helyi segélyezési szabdlyzatok tartal-
mazzék.

h) Kiemelkedd szakszervezeti munkajaért kitiintetésben, vagy mds erkolcsi
elismerésben részesiilhet. A kitlintetés adomédnyozédsdnak médjat a VSz

Kitiintetési Szabdlyzata tartalmazza.

i) Megismerheti az alapszervezet pénziigyi helyzetét, gazddlkoddsat és va-
lasztott tisztségviseldi révén a szakszervezet vagyoni helyzetér6l tdjéko-
z6dhat.

Jj) Kezdeményezheti barmely valasztott tisztségviselG visszahivasat.

k) A tag fenti jogait nem gyakorolhatja, ha a tagdijfizetési kotelezettségé-
nek 6nhibdjabdl nem tesz eleget.

9. A tag kotelességei:

a) A VSz Alapszabdlydnak megismerése, betartdsa és az annak szellemé-
ben val6 cselekvés.

b) Az Alapszabdlyban rogzitett mértékd tagdij rendszeres fizetése.

c) A szakszervezeti célok elérésében valé kozremikodés.

d) Egyiittmikodés tagtarsaival.

e) A szakszervezet szervezeti €letében legjobb tudédsa szerinti részvétel,
tisztségviselGként a testiiletek hatdrozatainak maradéktalan végrehajta-
sa, betartdsa. Minden, a szakszervezeti mozgalomnak kart okozé maga-
tartdstdl valo tartézkodas.

VI. Szervezeti felépités

1. Alapszervezetek

a) A VSz szervezeti rendszerének 6ndllé koltségvetést készitd alapegysé-
ge, melyet az egymadssal érdekkozosséget villalé szakszervezeti tagok,
illetve csoportjaik hoznak létre.

b) Létrehozhaté munkahelyen és lakéteriileten.

c) Az alapszervezet létesitése, 6sszevondsa, szétvdldsa az illetékes testiile-
tek inditvdnydval, a pénziigyi szabélyok betartdsdval a szervezetpolitikai
feladatot ellaté kozépszerv javaslatdra az Elnokség hatdrozatdval torté-
nik.

d) Az alapszervezet legfelsGbb féruma lehet a taggyiilés, vagy az a férum,
amelyet az alapszervezet szervezeti- és mikodési szabdlyzatdban meg-
hatéroz. -

e) Az alapszervezet operativ testiilete a szakszervezeti bizottsag.

f) Az alapszervezet tisztségviselGit a tagsdg, vagy kiildottei valasztjdk meg.

g) Amennyiben az alapszervezet a fizetési kotelezettségeinek nem tesz ele-
get, az Elnokség vizsgélatot kezdeményez és az alapszervezet felelGs
vezet§ tisztségviselGjét funkci6jabal a vizsgalat idGtartamara, maximum
60 napra felfiiggesztheti.

h) Az alapszervezet a VSz-bél , a VSz ONySz-bél nem vélhat ki.

JAGHA
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i) Az alapszervezet jogutéd nélkiili megsziinése esetén annak vagyona a
* VSz tulajdondba megy Aat.

1.1. Az alapszervezet jogai:

a) Gyakorolni a munkaltat6i jogokat az alapszervezeti részesedésbol fize-
tett tisztségviselSk és alkalmazottak felett.

b A fels6bb testiiletekbe 6ndlléan, vagy mas alapszervezetekkel egyiitt kiil-
dottet vélasztani, munkdjat értékelni, képviseleti eljarasra felhatalmazni,
beszdmoltatni, illetve visszahivdsat kezdeményezni.

c) Konkrét tigyekben, konfliktushelyzetben a VSz koordindci6s lehetdsé-
geit és tdmogatasat igényelni.

d) Igénybe venni a VSz dltal biztositott szakértdi segitséget, oktatdst, adat-

szolgaltatast, tidiilést, sajtényilvanossagot és egyéb szolgdltatdsait.

e) Inditvdnyokat, javaslatokat tenni a vezetg testiileteknek.

f) Tagjai szocidlis raszorultsdga esetén onsegélyezGi feladatokat ellatni.

g) Dontéshozatal minden, az alapszervezet hatdskorébe tartozé kérdésben.

h) Kollektiv Szerz6dés megkotése. (MAV Rt., Gt. és a kozalkalmazotti te-
riiletek alapszervezeteinél!)

i) Helyi Fliggelék megkotése.

j) Partner gazdasagi vezetéssel megdllapoddsokat kotni.

k) Az Mt.-ben és mds jogszabdlyokban biztositott szakszervezeti jogokat
gyakorolni.

1) VSz érdekét szolgdlé megallapodédsok kotése mas szervezetekkel.

m) Indokolt esetben tisztségébdl felfiiggeszteni, illetve visszahivni tiszt-
ségviseloit.

n) A vasiiti csomépontokon miikodd alapszervezetek, a kozottiik 1étrejott
el6zetes megdllapoddsban rogzitett jog- és hatdskorok tisztazasat kove-
téen az Elnokség egyetértésével csomdponti, illetve regiondlis szakszer-
vezeti bizottsdgokat hozhatnak létre.

1.2. Az alapszervezet feladatai:

a) Tagjai egyéni és kollektiv érdekeinek képviselete és védelme vala-
mennyi, a munkaviszonnyal, tovdbbd a szakszervezet mikodésével
Osszefiiggd iigyben.

b) Tagszervezés és tagdijbeszedés.

c) FelsGbb testiiletek dltal meghatarozott esetekben kiildéttek valasztdsa a
kongresszusra és mds szervezetekbe.

d) Tagjai rendszeres tdjékoztatdsa a szakszervezeti testiiletek tevékenysé-
gérdl, a tagsdg észrevételeinek, inditvanyainak, dlldsfoglaldsainak to-
vibbitdsa ezen testiiletekhez.

e) Az alapszervezeten beliil miikodd helyi tagozati és réteg csoportok mun-
kdjanak koordinéldsa, segitése.

f) A felsGbb testiiletek dltal raruhdzott feladatok elvégzése az alapszervezet
mikdodési teriiletén.

g) A tagsig igényeinek megfeleld rendezvények szervezése.

1.3. Az alapszervezet koteles:

a) A VSz Alapszabilydval, valamint Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata-
val dsszhangban sajit szervezeti, felépitési és mikodési rendjét a helyi
szervezeti- és mikodési szabalyzatdban szabalyozni.

b) A testiiletek altal jovahagyott hatdrozatokat végrehajtani.

c) Megvilasztani tisztségvisel6it, értékelni és ellendrizni tevékenységiiket.

d) Az Alapszabdlyban foglaltaknak megfelelGen egyiittmikodni a -VSz
mds alapszervezeteivel a szolidaritds elve alapjan.

e) A VSz mikodéséhez, fenntartdsdhoz sziikséges anyagi hozzdjarulast és
tagdijhdnyadot az Alapszabdly 4ltal meghatdrozott mértékben, rendsze-
resen biztositani.

f) Tervszerd milkodéséhez évente koltségvetést, gazdasdgi beszdmol6t és
vagyongazddlkodédsardl jelentést, munkdjar6l beszdmol6t késziteni,
amelyeket az SZMSz-ben megjelolt testiilet fogad el.

2. Teriileti (regiondlis), szakmai és rétegszervezetek, tagozatok:

a) A Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi, érdekképviseleti, valamint
tertiletpolitikai munkéjanak hatékony ell4tdsdra:
e kozépszervezeteket (regiondlis, szakagi)
e szervezetpolitikai feladatokat is ellaté intéz6 bizottsagot,
e szakmai tagozatokat,
e n{ tagozatot,
e ifjusagi tagozatot,
e munkaszervezetet mikdodtet.
b) A szervezetek névszerinti felsoroldsat, jogosultsdgait, kotelezettségeit a
VSz Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata rogziti.

3. Vasutasok Szakszervezete Orszdgos Nyugdijas Szervezete
(VSz ONySz)
a) A vasutas nyugdijas szakszervezeti tagok érdekeinek megjelenitését és
képviseletét a VSz Orszdgos Nyugdijas Szervezete létja el.
A vdltozat: KIEGESZUL:
Tagja lehet azon nyugdijas és hdzastdrsa, aki a nyugdijazdsat
megeldzden a VSz-nek tagja volt.
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B véltozat: NEM KERUL BE A FENTI KIEGESZITES

b) TisztségviselGiket a VSz nyugdijas tagjai koziil valasztjdk, a valasztasi
szabdlyzat alapjan.

c) A Vasutasok Szakszervezete Orszdgos Nyugdijas Szervezete a VSz
Alapszabilyédval és Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdval 6sszhangban
készitett 6ndll6 szervezeti és mikodési szabélyzat alapjén l4tja el felada-
tait.

d) A Vasutasok Szakszervezete Orszdgos Nyugdijas Szervezete felépitését,
illetve a nyugdijasok tagdijfizetésének médjat a VSz Alapszabélya alap-
jén az orszégos vezetg testiiletiik hatdrozza meg.

4. A VSz vezeti testiiletei és bizottsdgai:

A V87 testiiletei:

a) Kongresszus

b) Feliigyel és Etikai Bizottsédg (FEB)
c) Pénziigyi Ellen6rzG Bizottsdg (PEB)
d) VAlasztmény

e) Elnokség .

f) Erdekegyeztets Bizottsdgok (EB)

5. Kongresszus

A Kongresszus a VSz legfelsobb képviseleti és dontést hozo testiilete. Tag-
Jait a szakszervezeti tagok kozvetleniil, vagy képviselGik ttjan vélasztjdk. A
kiildGttek 1étszdmdrdl, delegdldsuk elveirGl, m6djarél a Vilasztmdany dont.

A kiildottek mand4tuma a kovetkez6 soros Kongresszus kiildotteinek meg-
vélasztésdig tart.

Cikluson beliil megiiresedett kiildott helyre csak az adott tagsdg delegélhat
Uj tagot.

Soros Kongresszust négyévenként kell 6sszehivni.

Soron kiviili Kongresszust kell sszehivni, ha arrél a Vilasztmany 2/3-os
tobbséggel az ok és a cél megjelolésével hatdroz, vagy a tagsdg 25%-a irds-
ban, aldirdsdval az ok és a cél megjelolésével kezdeményezi.

Soros Kongresszusok el6tt a VSz valamennyi szervezeténél be kell szdmol-
ni a végzett munkdrél és vélasztdsokat kell tartani.

A Kongresszus el6készitésérl és annak idGpontjrél a Vélasztmany dont.

5.1. A kongresszus jog- és hatdskore:

a) Elfogadja, illetve médositja az Alapszabalyt.

b) Dont a Vélasztmény MAV Rt-s és Gt-s tagjainak delegéldsi rendjérGl.

c) Dont az orszdgos és nemzetkozi szakszervezeti szovetséghez valo tarto-
z4s ligyében.

d) Meghatérozza a szakszervezet 4ltaldnos célkitiizéseit és programjt, va-
gyongazdilkoddsénak fG elveit.

e) Megvitatja az adott vélasztési ciklusban végzett munkdarél sz616 beszé-
mol6t, a Pénziigyi Ellenérzé Bizottsdg, valamint a FeliigyelG és Egyez-
tet6 Bizottsag jelentését, dont ezek elfogaddsérol.

f) Megvdlasztja név szerint, titkos szavazéissal:

e a VSz elnokét, :

e 3 alelnokét, (szervezetpolitikai, MAV Rt. érdekvédelmi, Gt. érdekvé-
delmi)

o az Elnokség tagjait,

@ a Feliigyel6 és Etikai Bizottsdg elnokét és tagjait,

e a Pénziigyi és Ellendrz6 Bizottsdg elnokét és tagjait

g) Feloszlathatja a Vasutasok Szakszervezetét, illetve megéllapithatja meg-
szinését és hatdroz vagyondrol.

h) Visszahivhatja a VSz elnokét, dont a tisztségébdl torténdg esetleges fel-
fiiggesztésének kovetkezményeir6l.

i) Dont az iigyrendjérdl. -

A Kongresszus hatdrozatképes, ha a szavazésra jogosultak kétharmada je-
len van.
A dontéshez sziikséges szavazati ardnyok:
e az a), ¢), d), g), h) pontokban kétharmados, egyebekben pedig egysze-
nd tobbség.
o A fenti jog- és hatdskorok gyakorldsakor:
e kizédr6lagos jogkorben jir el a Kongresszus: a), d), e) , g), h), i) pont
esetén,
e valamint az f) pontban felsoroltak tekintetében a VSz elndk vélasztd-
séndl.

6. Feliigyelo és Etikai Bizottsdg:

Létszdma: maximum 9 f6 teriileti képviseletenként 1 f6

Gazdaségi Tarsasdgok 1 f6

Orszigos Nyugdijas Szervezet 1 {6

Elnoke és tagjai azon személyek lehetnek, akik feladataikat tdrsadalmi
tisztségviseloként latjék el. (X. fejezet)

E funkci6juk mellett a VSz-ben més tisztséget nem tolthetnek be.

Munk4jét sajit maga 4ltal készitett iigyrend alapjin végzi.
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Elndke a vélasztmdényi és elnokségi tilések 4lland6, tandcskozdsi jogli meg-
hivottja. :
Elncke akad4lyoztatdsa esetén az Ugyrendje alapj4n képviseletével megbi-
zott FEB tagja a vélasztményi és elnokségi iilések 4llandd, tandcskozési jogu
meghivottja.

>

6.1. Feladat - és jogkore:

o A vilasztési cikluson beliil — az elndki tisztség megiiresedése esetén —
tagjai koziil elnokot vélaszthat, illetve képviseletével birmely FEB ta-
got megbizhatja. A megiiresedett tagsdgi helyet kooptéldssal betolthe-
t.

e Ellendrzi a vezetd testiiletek Alapszabély és a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat szerinti mikodését.

® A VSz szervezetei, tisztségviselGi, tagjai kozotti konfliktusok kivizs-
gdlésa, javaslattétel azok felold4séra.

@ Visszahivis, kizdrds kezdeményezése. (A SZ 50. p.)

Megiéllapitésair6l, javaslatairél a Vlasztmany dont.

7. Pénziigyi és Ellendrzd Bizottsdg:

Létszdma: maximum 9 f6

A Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsdg pénziigyi, gazdasagi hozzaértéssel, szakis-
merettel rendelkezo testiilet.

Elnoke és tagjai nem lehetnek az ellenérzési teriiletén mikodé szakszerve-
zeti vélasztott testiiletnek a tagjai és nem 4llhatnak szakszervezeti munkavi-
szonyban.

Munkdjit sajit maga 4ltal készitett iigyrend alapjén végzi.

Elnoke a vélasztmaényi és elnokségi iilések dllandd, tandcskozdsi jogli meg-
hivottja.

Elnoke akad4lyoztatdsa esetén az Ugyrendje alapjdn képviseletével megbi-
zott PEB tagja a vélasztményi és elnokségi iilések 4llandd, tandcskozési jogui
meghivottja.

7.1. Jog- és hatdskire:

® A vidlasztési cikluson beliil — az elndki tisztség megiiresedése esetén —
tagjai koziil elnokot vélaszthat, illetve képviseletével barmely PEB ta-
got megbizhatja.

A megiiresedett tagsdgi helyet kooptél4ssal betoltheti.

o Elozetesen véleményezi a VSz koltségvetés-tervezetét.

o Az évkozi médositdsokrdl, beruhdzdsokrol, rendkiviili kiaddsok indo-
koltsdgardl, a gazddlkoddsrél véleményt, illetve tdjékoztatét készit a
Vilasztmdany részére.

e Ellendrzi a VSz pénziigyi gazddlkod4sét, szdmviteli rendjét, tulajdo--
nét, ellenérzéseivel segiti a gazddlkodés hatékonysagdt, a takarékossag
szem elGtt tartdsdval.

o Az elnokség felkérésére vizsgdlatot tart, amikor a gazdédlkoddés rendjét,
vagy a vagyongazdédlkodds szabdlyait sérté intézkedésre észrevétel,
vagy panasz érkezik.

A szabilytalansdg megsziintetésére intézkedik, hatéridét ir eld, az érintet-
teknek vdlaszol és tdjékoztatja a Vilasztmanyt és az Elnokséget.

8. Vilasztmdny: (maximum 35 f3)

o A két Kongresszus kozott a szakszervezet felsoszintd irdnyit6 testiile-
te, amely a Kongresszus és sajat  hatdrozatai alapjan irdnyitja a szerve-
zet érdekvédelmi, szervezetpolitikai és pénziigyi tevékenységét, kiala-
kitja a VSz munkaszervezetét.

e A Vilasztmény a szakszervezet tagsdgédnak és a Kongresszusnak tarto-
zik felelGsséggel.

e A Vilasztmdny elsGdleges feladata, hogy a szakszervezet egészét érin-
t6 kérdésekben dontson.

e A VSz vilasztott testiileteit hatdrozataival irdnyitja.

8.1. Tagjai:
e A VSz Elnoke 16
o Kozépszervezeti titkdrok 15 f6
o Orszdgos Nyugdijas Szervezet delegélédsa alapjén: 3 f6
o Ifjisdgi Tagozat delegdldsa alapjan 1 f6
o N6 Tagozat delegéldsa alapjén 1 f6
o MAV Rt-s szolgdlati helyekrél: 8 f6
o Gazdas4gi tarsasdgoktol: 6 f6

osszesen max: 35 f6

A Vilasztmdény tagjai akadélyoztatds esetén csak tandcskozdsi joggal he-
lyettesithetSk. A kivélt delegdlt tag pétldsdra az eredetileg delegdlé szerv,
vagy szervezet jogosult.

8.2. A Vdlasztmdny kizdrolagos jog- és hatdskire:

a) J6vdhagyja a szervezet egészét érint6 vélasztdsi kifrdst. Osszehivja a
Kongresszust, el6késziti annak érdemi munk4jét, meghatérozza a kong-

(Folytatds a 18. oldalon)
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resszusi kiildottek 1étszdmat, dont delegdldsuk elveirdl, megvalasztdsuk
m6djdrol.

b) Allast foglal a VSz-t érintG szervezeti, politikai, tirsadalmi és gazdasa-
gi kérdésekben.

c) Megalkotja a VSz Szervezeti- és Miikodési Szabélyzatit, amelyben
sziikség esetén a partner munkéltat6i dontési pontokhoz igazodéan ru-
galmasan véltoztatja a VSz szervezeti rendjét, az Alapszabély keretei
kozott.

d) Hatérozattal dont a korelnok személyérol.

A VSz korelndke az a koztiszteletben 4ll6 személy, aki tobb évtizedes
mozgalmi tevékenysége alapjdn kivivta a tényleges és nyugdijas szakszer-
vezeti tagok megtisztel§ bizalmat. Jogosult a szakszervezet rendezvényeit
latogatni. Képviseleti feladatait a VSz elndkével egyezteti.

e) A vdlasztési cikluson beliil a Kongresszuson vilasztott tisztségviseld-
ket —a VSz elnoke, a FEB, valamint a PEB elnoke, tovdbbd a FEB, va-
lamint a PEB tagjai kivételével — visszahivhatja, illetve kooptélhatja.

f) Dont a VSz éves koltségvetésérdl, elfogadja az el6z6 év gazdalkoddsa-
16l készitett beszdmol6t, beleértve a vdllalkozdi tevékenységet és a va-
gyonkezelést is. Jovdhagyja a VSz Pénzkezelési Szabélyzatit.

g) Dont az alapitvdnyok létrehozasar6l.

h) Gyakorolja a munkéltatdi jogot az Elnckség VSz alkalmazésdban levd
tagjai felett. Ezt a jogkorét a munkaviszony létesitését és megsziinteté-
sét kivéve dtruhdzhatja. :

i) Kinevezi a VSz f6konyvelgjét.

j) Konkrét feladatok elvégzésére utasitja az Elnokséget, ellendrzi és érté-
keli annak munkdjat.

k) Dont a szervezet miitkodési kornyezetében bekovetkez6 véltozdsok mi-
att sziikségessé valo szervezet dtalakitdsi intézkedésekrol.
(kozépszervezetek létrehozdsdardl, megsziintetésér6l, a vélasztmény
tagjai delegdlési rendjének indokolt médositdsérol.)

1) Meghatdrozza és ellendrzi a VSz nemzetkozi tevékenységét.

m) Két kongresszus kozott dont az orszagos és nemzetkozi szakszerveze-

ti szovetséghez val6 tartozds iigyében.

n) Elfogadja a szakszervezet Vilasztdsi Szabdlyzatit.

0) Dont a munkaharc akci6k meghirdetésérdl, illetve més szervezetek dl-
tal meghirdetett akciékhoz val6 csatlakozésrol.

p) Dont az elnok tisztségébdl torténd esetleges felfiiggesztésérol.

r) Sziikség esetén az Elnokség tagjai koziil iigyvezetd elnokot vilaszt,
max. 90 napos idétartamra. Ezen idGtartamon beliil a Vdlasztmdany ki-
kiildi a Jelol6 Bizottsdgot és kitiizi a Soron Kiviili Kongresszus napjit.

s) Eljér a jogszabdélyok 4ltal hatdskorébe utalt kérdésekben.

A Vilasztmdny akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb kétharmada
jelen van.

A feladatkorébe tartozé pontok koziil az a), ¢), e), ), g), k), 0), p) r) pon-
tokban kétharmados tobbséggel, az m) pontban kétharmados névszerinti
szavazdssal hozza hatdrozatait.

9. Elnokség

Létszdma: 11 f6

Tagjai : VSz elndke, 3 alelndke és a megvilasztott tagok.

Osszetétele tiikrozi a VSz belsd szervezeti ardnyait, és a tagsig szakmai
oOsszetételét.

A Vilasztmdny két iilése k6zott a VSz felelGs irdnyito testiilete.

9.1. Az Elnokség feladat- és hatdskore:

a) Osszehivja a Vilasztmanyt, el6késziti annak munkéjit, végrehajtja,
illetve végrehajtatja hatdrozatait. E tevékenységének elldtdsa érdeké-
ben a VSz szervezetei €s tisztségviseldi dltal kotelezGen végrehajtandd
szervezet-politikai, érdekvédelmi feladatokat hatdroz meg, illetve ko-
ordindlja és ellendrzi azok megvaldsuldsit.

b) Gondoskodik a vélasztott tisztségviselSk jogvédelmérdl.

c) Meghatdrozott feladatok.ell4tdsdra 4llandd vagy ideiglenes munkabi-
zottsdgokat hoz létre, ellendrzi és értékeli tevékenységiiket.

d) Beszdmoltatja— a védlasztdsi ciklusban legaldbb egyszer — a teljes mun-
kaiddben foglalkoztatott tisztségviselGket a végzett munkdjukrol.

e) Eljar a hozz4 elGterjesztett konkrét sérelmek, panaszok iigyében.

f) Beszdmoltatja a VSz dltal 1étrehozott alapitvdnyok kuratériumait az

g) Elfogadja a szakszervezet Kitiintetési és Segélyezési Szabdlyzatit.

h) Elfogadja a szakszervezet etikai kédexét.

i) Dont az alapszervezetek létesitésérdl, 6sszevondsardl, szétvalasarol.

j) Dont a Soros Kongresszus el6tti beszdmoldsi rendrdl.

k) A fiiggetlenitett tisztségviselGk felett a munkdltatéi jogokat, illetve

korldtozott munkdltatdi jogokat a VSz Elnoksége, illetve elndke gyakorolja.
A hatéskori szabdlyokat a VSz SZM SZ rogziti.

U UARIP 1Y

1) Dont - alapszervezettel torténd elizetes egyeztetés utin —a kigdrt tag
tagfelvételi kérelmérdl.

m) Eljar a jogszabdlyok 4ltal hatdskorébe utalt kérdésekben.
n) Kinevezi a Magyar Vasutas foszerkesztgjét, valamint munkaszervezeté-
nek vezetGit.
Dont minden olyan kérdésben, melyek nem tartoznak mads testiiletek kiza-
rélagos hatdskorébe.
Hatdrozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Hatdrozatait egyszeri
tobbséggel hozza.

10. Erdekegyeztetd Bizottsigok

A Vasutasok Szakszervezete szakdgi- szakmai és kozalkalmazotti szerve-
zetek érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatai hatékonyabb elldtdsa célja-
bél érdekegyeztetd bizottsdgokat mikddtet.

Az EB-k Osszetételét, feladat és jogkorét, mikodési rendjét a Vasutasok
Szakszervezete Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata rogziti.

VIL. KEPVISELETI JOGOSITVANYOK

A Vasutasok Szakszervezetét a partner szerveknél és intézményeknél az
Elnokség tagja a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban meghatdrozott fela-
datelhatdrolds alapjdn képviseli. A képviseleti jogkor eseti megbizds alapjdn
a szakszervezet mds tisztségviselGjére is dtruhdzhato.

VIII. VISSZAHIVASI ELJARAS
Célja: -a vélasztott tisztségvisel6 manddtumat, tisztségét az arra jogosult
testiilet — egyszeri sz6tobbséggel hozott — hatdrozatdval a vdlasztési ciklus le-
telte el6tt megsziintesse. Ennek részletes szabdlyozasit az SzM Sz tartalmaz-
za.

IX. HATAROZATHOZATAL ES JOGORVOSLAT

A VSz A'apszabdlyban meghatérozott szervek dontéseiket sorszaimozott, a
dontéshozatal idGpontjat, (évet; honapot, napot) valamint a dontést hozé szer-
vet megjel6l, indokolt hatdrozati formaban hozzdk meg.

A hatdrozat ellen éltaldban fellebbezni nem lehet.

A fenti szervek nem kotelezé jellegd, un. ajénldsokat adhatnak kozre,
irdnymutatds céljabol.

Az ajdnlés betartdsa a tagoknak nem kotelezd.

Az Elnokség a VSz valamennyi testiilete 4ltal hozott — és tudomdsdra jutott
— (kivétel a Kongresszus) torvénysértd, valamint a VSz belsd szabélyaival,
érdekeivel ellentétesen meghozott hatdrozatra koteles felhivni a Vdlasztméany
figyelmét, amely azt feliigyeleti jogkorében eljirva megsemmisiti.

A tagot egyénileg érintG hatédrozat ellen a VSz bels6 szervezetén beliil az
érintett tag jogosult a felettes szervhez fellebbezéssel élni.

Az alapszervezet 4ltal hozott hatdrozat ellen a kozépszervhez, a kozépszerv
dltal hozott hatdrozat ellen az Elndkséghez, az Elnokség 4ltal hozott hatdro-
zat ellen a Vilasztmdanyhoz lehet fellebbezést benyijtani.

A fellebbeZést a hatdrozat tudomdsdra jutdstdl 15. naptdri napon beliil irds-
ban kell benyijtani. A hatdrozatot a felettes szerv a felterjesztést kovetS 30
napon beliil kételes elbirdlni.

A hatdrozatot a masodfoku, jogerGs elbirdlasig végrehajtani nem lehet.

A hatdrozat hozataldnak médjdt, a belsé jogi hierarchidt, valamint a felleb-
bezéssel kapcsolatos tovébbi feltételeket és az eljardsi rendet a VSz SzM Sz
tartalmazza.

Az el6zbekben rogzitett elGirdsokon feliil birmely tag a VSz barmely szer-
vének torvénysért6 hatdrozata ellen a bir6sdghoz fordulhat a tdrsadalmi szer-
vezetekrdl sz616 1989. évi II. térvény alapjan. Y

X. ZARO RENDELKEZESEK

A VSz tisztségviselGje az a tag, akit az arra jogosultak a Vilasztisi Sza-
bélyzatban el6irt médon megvailasztottak, delegéltak.

A VSz tdrsadalmi tisztségviselGje az a tag, aki szakszervezeti tevékenysé-
gét nem teljes munkaidében létja el.

A VSz fiiggetlenitett tisztségviselGje az a tag, aki szakszervezeti tisztségét
teljes munkaidében ldtja el és rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési kotele-

\ zettségét a Vasutasok Szakszervezetében teljesiti. Ennek elbirdldsa szempont-
jabdl teljes munkaidében val6 foglalkozdsnak mingsiil: kirendelés, VSz-szel
fenndll6 munkaviszony, folyamatos — az adott hénap munkanapjainak felét
elérd .~ kikérés.

A Vasutasok Szakszervezetében a vilasztott szakszervezeti tisztségek fel-
soroldsdt a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és Mikodési Szabélyzata
tartalmazza.

Jelen Alapszabédly a Vasutasok Szakszervezete XV. Kongresszusa dltal
2003. 4prilis ...... napjan tortént elfogaddssal 1ép hatdlyba.
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MSZ0SZ-Dijas

A Batsanyi Janos Mivelodeési Kozpont

INTERJU ZENTAI GABORRAL, A TAPOLCAI VASUTAS INTEZMENY IGAZGATOJAVAL

— A jelenlegi mivel6dési koz-
pont helyén az 1920-as években
alakultak meg az elsG vasutas-
klubok, amelyek tobb-keve-
sebb  sikerrel egészen
1946-ig mikodtek, ami-
kor egy intézménnyé
vontdk 0Ossze azokat.
A Batsanyi Jdnos
Miivelédési  Kozpont
1996-ban  iinnepelte
fenndllasdnak Otvene-
dik évforduléjat. Mivel
Tapolca az 1900-as évek e-
lejét6l vasutas-varos, igy az
énekkar, a tdnccsoport, a flivés-
zenekar és a szinjatsz6-kor adtdk
a mivelddési kozpont kulturdlis
gyokereit. Az intézmény jelenleg
is teljes egészében a MAV Rt. tu-
lajdondban van, és a Vasutasok
Kozmivel6dési  egyesiiletének
egyik jelentds tagja. Ezzel egyiitt
az elmiilt évtizedek alatt, a legne-
hezebb idékben is mindig példat
mutatott, hogy miként tud egy
miivel6dési haz kapcsolatot tar-
tani egy telepiiléssel, és hogyan
vélik annak meghatdrozé részé-
vé.

@ Midta vezeti a mivelodési koz-
pontot?

— 1964 6ta lakom Tapolcén, és
idekoltozésem 6ta mindig kap-
csolatban voltam a kultirdval.
1974-ben lettem a mivelGdési
kozpont igazgatdja. A tartalmi
munkdk folyamatos szinten tartd-
sa €s korszertsitése mellett a leg-
utébbi id6kben a tilélés jelentet-
te a legfGbb feladatot. Nem vélet-
len, hogy mindig akadtak segit6-
tarsak, akik nélkiil nem lehetett
volna ezt az intézményt sikere-
sen mikodtetni. Hogy csak néha-
nyukat emlitsem név szerint:
Nagy Ldszloné, Fekete Lajos,
Szalay Sdndorné, Németh Fe-
renc, Torék Hilda és Boda Eva
tettek és tesznek meg mindent si-
kereink érdekében. Sokat ko-
szonhetiink a vasutasoknak, a va-
sutas szakszervezeteknek, ¢és
nem utolsésorban a véros lakéi-
nak.

@ Emlitette a tdlélésért folytatott
kiizdelmet. Mennyire stabil most
a mivel6dési kozpont helyzete?

Kozmiivel6dés kategéridban a 2002-ben kiosz-
tott két dij k6zil az egyiket a Tapolcan talalha-
té Batsdnyi Jdnos Mivelddési Kézpontnak itélték
oda. A dijat 2002. aprilis 30-an Zentai Gdbor, az in-
tézmény igazgatdja vette at, akivel a dijhoz veze-
t6 utrél beszélgettink.

MSZ0SZ Miivészeti és Kulturdlis Dijdt évente a sza-
Zmos jelolt kozul minddssze tizendten vehetik at.

— Nyugodtan mondhatom,
hogy 4tszervezésekkel sikeriilt
talpon maradnunk. Amikor a ta-
mogaték kore csokkent, akkor is
vezetd szerepet jatszottunk a kul-
tirdban, és ehhez a varos vezeté-
se, az érintett iizemek, vdllalatok
és vallalkozdsok tdmogatdsat is
megkaptuk. Az ‘dtszervezések
elé6tt tizenhatan dolgoztunk itt,
jelenleg mar csak heten vagyunk.
Az datszervezéssel egyiitt jart a
kozmiivel6dési célok konkrétab-
b tétele, a feladatok ésszertsité-
se, hatékonyabb , lebontdsa”.
Els6sorban a vasutassdg, de
ugyaniigy a vdaros lakossdgdnak
és értelmiségének szolgélatdban
is dllunk.

@ Szamomra szokatlanul szerényen
hazédik meg az intézmény kozel a
varos széléhez, ugyanakkor a
szerény kiilsé ugyancsak szép
belsGt takar.

— A mivel6dési kozpontot a
mai napig kétszer, 1976-ban és
1986-ban épitettiik 4t. A szinhdz-
termiinkre vagyunk a legbiisz-
kébbek, ahol az elmilt hisz év-
ben tobb, mint kétszdzhuszonot
elGadast tartott a veszprémi Petd-
fi Szinhdz. Tovdbbd minden év-
ben legaldbb 6t-hat filharméniai

hangversenyt, mintegy tiz-tizen-
két orszagos hird mivész kialli-
tasdt, és Uj tehetségek bemutata-
sét szervezziik meg. Helyet kap-
tak itt helyi tarsadalmi-politikai
rendezvények, orszdgos és nem-
zetkozi taldlkozok, illetve me-
gyei szintd programok is. A Ba-
laton kozelsége lehetdvé teszi
szamunkra a balatoni nyar prog-
ramjaiba valé bekapcsoléddst is.
Ezen kiviil gyakran kiilfoldi
egyiitteseket hivunk Tapolcdra és
csereldtogatdsokat is szerveziink.
Pillanatnyilag harminckét cso-
portunk és kozosségi civil szer-
vezGdésiink mikodik, ezerkét-
szaz 4llandé taggal.

@ Bemutatna ezek koziil néhanyat?

— Kiilon kiemelem orszagos hi-
rl csoportjainkat: a Vasitmodel-
lezé Kort, a Vasutas Vilagjarok
Koérét, a Batsanyi Tancegyiittest,
a szdznegyven tagot szamldlo
Nyugdijas Klubunkat, Pdvako-
riinket, valamint a Batsanyi Ko-
rust. Tancegyiittesiinket Eurépa
dijjal tiintették ki. Csoportjaink
nemzetkozi megmérettetéseken
is méltén képviselik a magyar
vasutasokat. Mivelddési koz-
pontunk igyekszik 1épést tartani
véltozé korunkkal is. A bélyeg-

gydjté kortdl a reiki gyogyito-
klubon és a fitness klubon 4t a
rock-zenekarig ki-ki megta-
lalhatja ndlunk az érdekld-
désének megfelel6 prog-
ramokat.

©® Mikozben végigjartuk az
épiiletet feltint, hogy most,
a nyar kozepén, a legna-
gyobb kanikulaban is fo-
lyik valamilyen tanfolyam
az egyik teremben.

— Igen jelentGs helyet foglal el
az intézmény tevékenységében
az ismeretterjesztés, a TIT-szer-
vezet munkdja. Fontos szerepet
kapunk a felnéttoktatdsban és ta-
mogatjuk a munkanélkiiliek kép-
zéseit is. Ndlunk az dltaldnos
iskola hetedik-nyolcadik oszta-
lyos vizsgéra val6 felkészitéstol
kezdve a szdmitégépes oktatasig
minden megtaldlhaté. Ez részint
annak a sajatos helyzetnek is ko-
szonhet6, hogy Tapolca véros
torténelme sordn sohasem volt
onkormdnyzati  tulajdoni  és
fenntartdsi mivel6dési hdza.

. Tradiciondlisan a Batsanyi Janos

Miivel6dési Kozpont meghataro-
z6 jelentGsséggel hat a védros ko-
zéletére. Ugyanis nem csak befo-
gaddja, hanem jelentds részben
tervezdje, elokészitdje és lebo-
nyolitdja is ezeknek az esemé-

‘nyeknek.

@ Valdban szépek az eredményeik,
amit a dij is mutat. Gratulalok! Az
elmilt tiz-tizenkét évben nem volt
konnyi fenntartani egy ilyen in-
tézmenyt. Mi ad erdt ehhez?

— Egy-egy probléma megoldé-
sa megsokszorozza az erénket, €s
nap-mint nap megtjulva szallunk
harcba a fennmaradasért. Az
optimizmusom nem kopott meg
az idOk sordn, ami a vasutasok-
nak éppligy koszonhet, mint a
véros lakossdgdnak. Evente ko-
zel szdznegyven-ezren fordulnak
meg rendezvényeinken. Munka-
tarsaimnak és nekem elég, ha
erre gondolunk, és az MSZOSZ-
Dij — amit nagyon koszoniink ~
pedig rdadas. Mindebbdl talan
érthet6, hogy miért vagyok opti-
mista.

K.Sz.
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A szakszervezetek JUUE

jovojéne

E cikknek nem célja elGgyartott véalaszok
megfogalmazasa, sokkal inkdbb a nem is olyan
tavoli jovGben a szakszervezetek elé tornyosu-
16 kérdések, problémdk megvélaszoldsin valé
gondolkodds, a problémamegoldds lehetséges
véltozatainak felvetése. Egy neves allamférfiu
igy besz€lt a jovor6l, ami mindig fenyegetd
gyorsasdggal kozeledik: ,,A jové naprél napra

MAGHAR AT

fr—

k problémai

kozeledik, igy nem ad alkalmat a késle-
kedésre.” Hiaba volt
. A torvény minden orszdgban, igy ha- t6rvény-
zdnkban is rogzit szakszervezeti jogo- bl
kat, teljes mértékben azonban nem te- ben rog-
kinti alkotmanyos jognak, mint példaul | zitve a
Anglidban. Az alkotmdnyba foglalt [ munka-
munkajog csak alapelveket fogalmaz -
meg, a konkrét megvalésuldsit mdr !102 va!o
munkajogi normék hatérozzik meg. Ez | J09, meg-
vonatkozik a szakszervezetek tevékeny- | iS volt
SRS, L aw gy ot SO

A torvényi meghatdrozottsdg termé- Z
szetesen a szocializmus koriilményei ?erlaC
kozott sem valésulhattak meg. Példaul | €S ezt
hidba volt térvényben rogzitve a mun- | csak be-
kgho% valé jog, megls/volt munkaero- folyésolni
piac és ezt csak befolydsolni tudta pl. a
Munkaiigyi Minisztérium. Azonban tudta pl' a
ma is érvényben van a hatrdnyos meg- Munka-
kiilonboztetés fogalma a munkaerd agyi Mi-
alkalmazdsakor, sokszor nem érvénye- nisztéri-
siil az egyenl6 munkaért egyenld bér
elve. JellemzSen a munkajogrél szélé | UM
szakirodalom is tobbféle értelmezés-

ben tdrgyalja a ,,rugalmas” munkajogi torvé-
nyek legtobbjét. A szocidlis megfontolasbél
a rokkantsdg, a
nyugdijjogosultsig, a csokkent munkaképessé-

sziiletett munkajogok, pl.

A mun- tatoval szembeni kovetelmé-
kajog nye elvil.eg ma is érinthetetlen, -
legaldbbis elvileg az. Ugyan-
bazank- akkor vonatkoztathats  a
ban szirdjk €s szervezkedési jogra.

Am tortént kozben egy rend-
nem szervaltas, jelentds kiilfoldi t6-
harmo- ke iramlott az orszigba. A
nizal munkajog hazdnkban nem har-

monizal még az Eurépai Unidé
még az orszdgaival sem, nem beszélve
Eurépai Japinrl, Oroszorszagrél és
Unié mds orszagokrol.

A magyar demokrécia kitel-
orsza- jesedésének egyik legfonto-
gaival sabb, a legszélesebb rétegeket
sem... érint6 feladata lenne a munka-

giek mas munkakorben fog- |
lalkoztatdsa, az egészséges
munkakoriilmények munkal-

jogot ' kozvetleniil képviseld
szakszervezetek mikodési el-
veinek alkotmdnyba rogzitése.

Ez iigyben fontos lenne a kiilonféle szak-
szervezetek vezetGinek, tagjainak vélemé-
nyét kérni, néhdny elvileg még nem teljesen
tisztazott, gyakran koznapian gyakorlatias-
nak tiiné kérdésben éllaspontjukat megis-
merni.

A megkérdezettek vdlaszolhatndnak né-
hany, itt még csak vazlatszerien megfogal-

mazott kérdésre: 1) Mennyire is-
mert a dolgozdk szdmara az, hogy a
kollektiv szerzGdés, amely munka-
jogaikat védi, a szakszervezetek
harcinak eredménye, ami erkolcsi-
leg indokolnd a szakszervezethez
valé tartozast? 2) Elképzelhetdnek
tartja a multban gyakorlatban ha-
gyomanyként meglévé kotelezd
szakszervezeti tagsagot, mely a
munkdbadllds feltétele volt (pl. a
nyomdaiparban, sok vasas iizem-
ben), vagy tgy Vvéli, ez sértené a
dolgoz6 demokratikus szabadsagjo-
gait? 3) A tagdij jarulékokkal
egyiitt torténd levondsa mennyire
elfogadott a munkahelyen, mennyi-
re tekintik a dolgozok kényszerti-
nek, vagy a szakszervezeti munka
egyszerlsitésének tartjak, vagy

esetleg éppen a bizalmival fartott
kapcsolat természetes, €s sok he-
lyiitt hagyomanyos forméjanak te-
kintik? 4) Az eddigi gyakorlattél
eltérGen helyeselné-e a tagsag, ha a

érvényben
van a hat-
ranyos
megkii-
lonbozte-
tés fogal-
ma a

munkaero

alkalma-
zasakor,
sokszor
nem érveé-

nyesiil az
egyenlo
munkaért
egyenlo
bér elve...

POLEMIA

politikai partokkal torténd
megéllapoddsokat a veze-
ték csak a tagsag alulrél jo-
vé jévahagydsa alapjan kot-
nék meg? 5) Mit gondolnak
Magyarorszdg eurépai uni-
6s csatlakozdsa utdni hely-
zetiikr6l, ismerve a nem
egyenlGen fejlett orszagok-
ban eltéré szocidlis viszo-
nyokat? Milyen elképzelé-
siik van az Unién beliil
megvalésitandé  szocidlis
harmonizéciérél? 6) Mi a
véleménye a dolgozéknak a
szakszervezetek nemzetko-
zi egyiittmiikodésének haté-
konysdgarél: érdekvédelmi
vagy érdeksérelmi iigyek-
ben? 7) A szakszervezetek-
nek van-e elképzelésiik a
munkahelyen kiviil dolgo-
z0k, illetve az idénymunka-
sok érdekvédelmi problé-
mainak kezelésér6l? 8) Lat-
ja-e a szakszervezet sziiksé-
gét annak, hogy az utébbi
idében elhanyagolt allam-
polgdri és szakszervezeti
jog ismertetésére megfeleld
formakat alakitson ki?

A fenti javaslatok termé-
szetesen kibGvithetGk saja-
tos teriileti problémékkal a
viltozé vilagban végzendd
szakszervezeti munka 14t6-
terének szélesitése érdeké-
ben. A felvetett kérdésekkel
kapcsolatos valaszokért fel-
keressiik az iigy irdnt érdek-

16dGket.
Kardos Istvan

A statisztika kimutatja, hogy 2002. év els§ &t hénapjaban alkalmazottanként 0,06
napot tett ki a sztrajkban eltoltott idé a francia vasutnal. Osszehasonlitva az el6z6 év a-
zonos id8szakaval, ez hatszor kevesebb sztrajknapot tesz ki. Ez a szam 18 év 6ta a leg-
kisebb megallapitott mérték.

Az SNCF elnike - Louis Gallois - a radié kérdésére 6vatosan nyilatkozott: ,Ebben a
tekintetben jelenleg térténelmi mélyponton vagyunk. Remélem ez jelzésértékd, és a jo-
vében is ki fog alakulni olyan tarsadalmi parbeszéd a szakszervezetekkel, mialtal elke-
rilhetbk lesznek a sztrajkok kezdeményezései.”

A francia vasutnal révidesen kerekasztalhoz iilnek az igazgatésag, a szakszerveze-
tek képviselSi az aktualis bérkérdések egyeztetésére. Ez lesz az els6 probaja annak a
reménynek, amelyet az elnok megfogalmazott.

Ismeretes, hogy Franciaorszagban a szakszervezetek komoly erét képviselnek a
dolgozdk érdekvédelménél. Szamos esetben értek el sikereket a kormannyal folytatott
targyalasokon, és kiilénésen a CGT (szakszervezeti szovetség) képvisel nagy tekintélyt
az altala kezdeményezett bér— és egyéb szocidlis kdvetelésekre vonatkoz6 targyalasokon.

Hajos Béla

(Rail et Transports, 2002. junius 26.)
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=8 A manyzasrol [
jo kormanyzasrol ==
kabinet azt jelenti,
ors ’ rd e e e ' ” H L
B o »NE ROLUNK, NELKULUNK, HANEM VELUNK, ALTALUNK. :?]?j)e'r:z::ea
lasa utan . 2 . e
eonnal Hetven orszdgli- | part - Viktor | tobbszor megis- korabbi
munkahoz berdlis pértjai- | ként defini- vezette | mételte —, hogy igéretek,
latott. A nak tobb, mint | élta magét,.sta’g.- ,,Halzljrd Magya- korméqya a megvalo-
- 400  kiildotte, | ja volt a Liberalis In- rorszag mozgal- | nemzeti kozép : s
lassusag,  Eae L) , . S suljon a jo-
Kkériilme- mdrciusd- | ternaciondlénak, amely- mat, keményen ¢€s folya- | kormdnya, 6 ma- ;

A PR ban arrdl tandcs- | ben Orbdn Viktor alelnoki matosan tdmadjak Medgyess a pedig a tiz- [ERKEEAL

nyeskedd Ll - , malosy) ISMEESy g | Eampecis :
pepecse- kozott Budapes- | funkciot toltott be. (KésGbb azon- |, Péter miniszterelnokot, kiilonos | milli6  magyar kormany
16s. a don- T hogy — a | ban a Fidesz MPP elhagyta a | hevességgel az6ta, miéta kideriilt | miniszterelnoke program,
tés’képte- szabadelvi dllds- | szervezetet, s ezzel egyiitt a libe- | kémelhdrito tiszti multja. A sziin- | kivdn lenni, de mikodjék

lenséq h pont szerint — | ralis értékek jorészét is feladta.) teleniil zajl6 tdmadasokbdl kijut a | tizenot  millié ini
g he- = i) p AR z. . . ; y a felépitett
lyett az mit jelent a ,,jo Ugy latszik, az j szocialista-li- | kormédnynak is. Ebben a magatar- | magyarért akar ctilletiita
imponalo kormdnyzds” ; | berédlis kormany tanult el6djének | tdsban nemcsak az ellenzéki sze- | felelGsséget *
aktivitast vagyis hogyan | hibdibél és egykori 6nmaga, a | rep jut kifejezésre, hanem — és | érezni, és villal- keriiljon

hat a gazdasagi,
tarsadalmi €s po-
litikai szabadsédg
a fejlédés mene-
tére. A Liberdlis
Internaciondlé
(LI)S1. kongresz-
szusan  elhang-
zott felszolaldsok, vitdk igyekez-
tek megfelel6 valaszt adni a kér-
désre.

Az SZDSZ-t képviselé Magyar
Balint kilenc f6 szempont koré
rendezte allaspontjat a ,,jo kor-
mdnyzdsrél.” Ugy vélte, hogy a
liberalis hitvallds szerint a min-
denkori korménynak oOnkorlto-
zonak, feleldsnek, szamonkérhe-
tonek, atlathaténak, semlegesnek,
igazsdgosnak, decentralizdltnak
kell lennie és képesnek arra, hogy
a szabadsdg és a biztonsag érté-
keit 6sszhangba hozza egymds-
sal. A politikus elmondta, hogy
ha egy kormanyzat nem 6nkorla-
toz6, akkor megprébdlja maga
ald gyilrni a demokratikus intéz-
ményeket. Az olcsésdg pedig ado-
csokkenté kormanyzatot jelent,
amely csak annyi pénzt vesz el az
allampolgaroktél, amennyire
mindenképpen sziiksége van, €s
csak a valéban raszoruldkat ta-
mogatja. Az ilyen kormany
ugyanis bizik az emberekben, na-
luk hagyja a pénzt, hogy 6k kolt-
sék el.

Ha e kritériumok tiikrében néz-
ziik a nemrég lek6szond, veresé-
get szenvedett, magat polgdrinak
nevezd kormany négyéves miko-
dését, akkor — szemben az 6nma-
gardl kiallitott kitiiné bizonyitva-
nydval — megaéllapithatjuk, hogy
messze nem felelt meg a fenti ko-
vetelményeknek, joéllehet a Fi-
desz — miel6tt a MIEP-pel 6ssze-
kacsinté jobboldali konzervativ
parttd valt — maga is liberdlis

valasztva,
mindennap
tettrekész-
ségrol tesz
tanubi-
zonysagot.

Horn-kormany melléfogasaibdl.
A Medgyessy-kabinet gyors
megalakuldsa utdn azonnal mun-
kahoz latott. A lassisdg, a kortil-
ményeskedd pepecselés, a don-
tésképtelenség helyett az impo-
nalo aktivitast valasztva, min-
dennap tettrekészségrol =
tesz tanubizonysa-
got. A vdlasztasi
kampédnyban 48
tett  igéretei-
nek megfele-
16en lendiile-
tesen hozzé-
latott a szdz-
napos prog-
ram végrehaj-
tdsdhoz, amely-
ben a tobbi kozott
olyan feladatokat
vallalt, mint a 19 ezer
forint visszaaddsat a nyugdija-
soknak, a pedagégusok, az egész-
ségiigyben dolgozdk és mas koz-
alkalmazottak fizetésének emelé-
sét, az egyetemistak €s foiskola-
sok oOsztondijanak novelését, a
minimalbér adémentessé tételét,
a TV el6fizetési dij eltorlését, a
Munka Torvénykonyvének mé-
dositdsat, az Orszagimazs Koz-
pont megsziintetését, a demokra-
tikus kozélet, az érdekegyeztetés
rendszerének helyreéllitasat, az
Orbdn-Nastase paktum Gjratdr-
gyalasat, stb.

A szocidlis fordulat, a joléti
rendszervéltds programjdnak tel-
jesitése tehat beindult, s ez bizta-
t6 a jovére nézve. Marmint azok-
nak, akik a bal liberalisokra adtak
a szavazataikat. Mert a menesz-
tett kormany hivei, a jobboldal
mindent megtesz annak érdeké-
ben, hogy megnehezitse a gydz-
tesek, az uj koaliciés vezetés dol-
git. A ,legfényesebb vereség”
jegyében létrehoztdk az Orbdn

mindenekel6tt — az elmult négy
év torvénytelen iigyeinek sza-
monkérésétdl valé félelem.

A Medgyessy kormanynak
azonban nemcsak a kiméletleniil
tamado, a vereségébe beletorédni

képtelen, a hatalmat minden-
dron visszaszerezni
akar6  jobboldali
ellenzékkel, S
még nem is
csak a hazai és
a nemzetkozi

életben vdr-
hat6  vagy
vératlan fej-
leményekkel,
Gj kihivasok-
kal, az unids
csatlakozds fon-
tos tennivaléival
kell szamolnia, hanem a
kormdnykoalici6 miikodésének
esetleges fesziiltségeivel, konf-
liktusaival is. A kényszerhdzas-
sdg vérhat6 fesziiltsége ugyanis
benne van a levegében az MSZP
és az SZDSZ miiltjanak, értékvi-
lagédnak kiilonbségei miatt. Az
SZDSZ tilreprezentdlt a kor-
manyban, a liberalisok befolyédsa
aranytalanul nagynak tiinik, s ez
— mdris érezhetéen — elrevetiti a

baloldali értékek, a szocialista- -

szocidldemokrata eszmeiség kép-
viseletének és érvényre juttatdsa-
nak nehézségeit. Marpedig a bal-
oldali szavazok baloldali eszmei-
ségii politizalast varnak — joggal.

Minden orszdg minden korma-
nydval kapcsolatban felteheté a
kérdés: kinek j6 a szébanforgd
kormanyz4s? A tdrsadalom min-
den tagjanak, vagy csak egyes ré-
tegeknek, csoportoknak, a klien-
tirdnak? Vannak-e, lesznek-e
kedvezményezettek és kdrvallot-
tak, s kik, hdnyan lesznek azok?
Medgyessy Péter azt vallja —

lehetéség
szerint
mindenki
az 6t
megilletd
helyre.

ni.

Nem konnyi
lecke az orszag
kettészakaddsat
mérsékelni,
megsziintetni, s a
tarsadalmi igaz-
sdgossagot €s az
esélyegyenlGséget ervenyre jut-
tatni. Egyebek mellett ezt a di-
lemmat kell fel- és megoldani az-
zal egyiitt, hogy egyszerre jussa-
nak kifejezésre a nemzeti érdekek
és sajatossagok, valamint a nem-
zetkozi kovetelmények. Vagyis a
J6 belpolitika parosuljon a hozza-
ért6 kiilpolitikdval.

A j6 korményzds azt jelenti,
hogy teljesiiljenek a korabbi igé-
retek, megvalésuljon a jévaha-
gyott kormanyprogram, mikod-
J€k a felépitett struktuira, keriiljon
lehetdség szerint mindenki az 6t
megilleté helyre. Dolgozzanak
rendeltetésszertien és eredménye-
‘sen a minisztériumok, az orsza-
gos féhatdsagok és a helyi onkor-
manyzatok, a vallalkozok, legyen
folyamatos a parbeszéd és érdek-
egyeztetés a tarsadalommal, a
szakszervezetekkel, a civil szer-
vezetekkel. Tapasztaljadk meg az
allampolgérok a korrupcié, a bu-
nozés csokkenését, legyen Iétbiz-
tonsag, kozbiztonsag és jogbiz-
tonsag. Erezzék az emberek,
hogy a kormdny van értiik, és
nem forditva. A kormdny tagjai
ne csak beszéljenek a kozélet
tisztasagdrol, hanem maguk mu-
tassanak példat ebben. A vezetd
tisztségeket viselok ne felejtsék a
bolcs szoveget: ,,Egy embert be
lehet csapni sokszor, sok embert
be lehet csapni egyszer, de sok
embert sokszor nem lehet becsap-
ni.”

Karpati Sandor

i
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Shaziuis mondjon le?!

Azt reméltem, hogy legaldbb

a lap nyari duplaszdméban

végre egy kedélyes, széra-

koztat6 nyari torténettel ruk-

kolhatok eld. De ugy tinik,
legaldbbis most, jilius elején,
hogy bar itt a kanikula, nyoma
sincs a kozéletben nyari kedély-
nek. Tombol a Fidesz-miépes
politikai hecckampény,
és gézerdvel folyik a
felel6sség elkené-
se. A kerti mun-
kabdl, egy hét-
végi csaladi ki-
ruccandsbol
vagy netdn a
strandrél haza-
térve nem hor-
pinthetjiilk  fel
nyugodtan j6l
megérdemelt  esti
sortinket, mert az ellen-
zék képtelen beletorddni,
hogy elvesztette a vélasztasokat.
A politikdt az utcdra viszi, s ne-
kiink djra nem elég nézniink, lat-
nunk €és értelmezniink is kell a
Hiradéban latottakat.

Kezdjiik elolr6l! Csak a pon-
tossag kedvéért (bar a tajékozott
olvasé taldn mar nagyon unja)
tgy latszik, mégis djra és Gjra le
kell irni, ki kell mondani, talan
éridsplakdtokon, vagy akdr fize-
tett televizids hirdetésekben is
naponta kellene koz6lni, hogy az
Orszdagos Valasztdsi Bizottsag
jelentése alapjan Pintér Sandor
beliigyminiszter az Orszaggyd-
lésnek bejelentette, hogy a va-
lasztdsok tisztdn és torvényesen
lezajlottak. Ezt a bejelentést a

. Fidesz és az MDF képviselGi is
,igen” szavazataikkal elfogad-
tdk. Aki ezutdn tijraszamlalast
kovetel, legyen az a délceg Ro-
gan Antal vagy a példés csaladi
életérdl hires Deutsch Tamds, az
Pintérrel és az azéta szurkol6ve-
zérré zilllott exminiszterelnok-
kel, Orban Viktorral beszélje
meg a személyes aggodalmat, ne
a most valéban korményzé par-
tokat provokdlja. A vdlasztdso-
kat ugyanis az el6z6 kormany
szervezte, és ha valakiknek volt
alkalmuk a csalds hatdrain is tdl-
1épé nyomuldasra, hat 6k voltak
azok. Eltek is a lehetSséggel.
Ennek ellenére tobb szdzezer

szavazattal mindkét fordul6ban
veszitettek. A vereséget ugyan
formalisan tudomasul vették, va-
16jdban megkezdték a harcot a
koéznyugalom, a magyar demok-
rdcia felszdmol4saért.

Megszervezték az ellendllds

sejtjeit. Es az dgynevezett-,, pol-

gari korok” jalius negye-
dikén bemutatkoz-
tak. Ne tévesz-
szen meg ben-
niinket a ne-
vekkel val6

jaték. A
kdozbot-
rdnyt  az
Orban iltal
V(574 @ LE{{t
~korok”
szervezték,

amit mi sem bi-
zonyit jobban, mint
hogy a miniszterelnok
altal személyesen megalakitott
npolgari kor” egyik tagja, Ma-
kovecz Imre is egyiitt menetelt a
rendzavardkkal.

Az idézités sem volt véletlen.
Az dltaluk leligyn6kozott mi-
niszterelnokot éppen aznap fo-
gadta /I. Janos Pdl pdpa. Az

utcan randalirozo, kukakat boro- *

| rinti

gat6, (estére madr holtfaradt)
rendéroket kopkodd, villamoso-
kat, buszokat feltarté, mentdko-
csikat dugéba szorit, Ujmadi
sz6haszndlat sze-
»polgarok-
kal”, val6jaban
csak gardzda ele-
mekkel szemben
6szentségének
semmiféle erkol-
csi kifogdsa nem
volt az elharit6
tiszti multjat fel-
tair6 Medgyessy Péter ellen.
Déontse el a tisztelt olvasé, hogy
kinek az erkolcsi érzékében biz-
hat inkdbb: a ,polgdrokéban”,
akikr6l bebizonyosodott, hogy
nem masok, mint a velejéig kor-
rupt Fideszes klan és a csGceselék
szovetsége, vagy a papaéban!
Az mdr csak hab a tortdn, hogy
éppen €l6z4 nap deriilt ki, a saja-
tosan Fideszes politikai erkdlcs
nevében egyre ostobdbban, de
anndl hangosabban 4galé Pokor-
ni Zoltan édesapja kozonséges
besigé volt. Igaz, megzsaroltdk
otvenhat utdn, de nyolcvankilen-
cig, egy elGléptetést is elfogad-
va, mar biztosan nem volt kote-
lez6 engedelmeskednie. Viszont

ELKEZDODTEK
A FIDESZ KOR-
MANY KORRUP-

CI0S UGYEINEK
VIZSGALATAI

(1zsak Jené grafikaja)

N
222957 27
‘\\\\\\\\ <y

(TARSADALMI)

OSSZEFOGAS...

j6l megfizették. Pokorni sirés le-
monddsa csak a politikai szinja-
ték része, hogy ha 6 is lemond,
akkor mondjon le a miniszterel-
nok is. Ami pedig jilius negye-
dike utin az ellenzék részérdl
kovetkezett, arra aligha alkalmas
mas sz6, mint hogy felhaboritd,
¢és undorit6. Miutan hénapokon
at 6k heccelték fel legkevésbé
sem polgdri bedllitottsdgu part-
hiveiket, volt képiik azt éllitani,
hogy a rendzava-
rdsokért a kor-
manypartok a fel-
elosek. Azért,
mert a hatdlyos
vélasztasi torvény
modositasat, ami
eléirja a szavazé-
lapok  kilencven
nap utdn torténé
megsemmisitését, visszamend-
leg nem voltak hajlandék a par-
lamentben megszavazni. Ahogy
erre a szakért§ alkotmanyjogd-
szok is rdmutattak, jogdllamban
torvényt visszamendlegesen
még soha nem mddositottak se-
hol a vildgon. A valasztasi tor-
vényt meg lehet vdltoztatni, és a
kovetkez6 vdlasztdsokon majd
az lesz érvényben.

Focihasonlattal €élve (hiszen
Orbdn annyira szereti a focit), a
vildgbajnoksdgon volt néhany
biréi tévedés, s lehet, hogy négy
év milva majd, mint a jégko-
rongban, a birdk a vitds helyze-
teket videén is elemezhetik.
Csakhogy ett6l még épeszi és
sportot tisztel§ drukkernek nem
jutna eszébe, hogy Brazilia
mondjon le a tréfedrdl, és sza-
moljdk djra a VB goljait. Vagy
az ép ésszel, vagy az erkolcsi
érzékkel valami nagy baj van a
»polgari” oldalon. De inkabb
mind a kettGvel. Mert bizony
elkezdédtek a Fidesz kormany
korrupciés iigyeinek vizsgalatai.
Es bizony van mitdl tartani a fi-
tknak. Es ha a vizsgélatok nyo-
man megtorténnek a vademelé-
sek, ha az dj igynoktorvény az 6
titkosszolgdlati kapcsolataikat is
kozismertté teszi, akkor mar a
sajat elvakult és megtévesztett
parthiveik el6tt is nehezen lehet-
nek pdpdbbak a papdnal.

Most a jobboldali politika a
felboritott, bizolgé kukdk mel-
lett randalirozik az utcdn, mert
oda szorult. S ez veszélyes. A
jogdllam, a rendérség és a koz-
vélemény egyiittes fellépése ta-
lan mégis erésebbnek bizonyul.

Mez0 Ferenc
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Olimpiai és EB almainkrol

A valasztasi kampany lazaban
azt tapasztalhattuk, hogy a FI-
DESZ-hatalom azzal prébélja meg
elvenni a harc élét, hogy latszdlag
semleges hirokat penget és politi-
kamentes, Ossznemzeti érdekek
mellé kivanja felsorakoztatni a tar-
sadalmat.

Ilyen célnak tekintették minde-
nekel6tt a 2012. évi olimpia meg-
rendezésének megpdlydzasat, va-
lamint a 2008. évi labdarigé Eu-
répa-bajnoksdg megrendezését.

Eltekintve a kiilonbozé gazda-
sdgi és infrastrukturdlis ellenér-
vekt6l, még esélytelenek is va-
gyunk, hiszen a hagyomanyok
alapjan 2012-ben az amerikai kon-
tinens rendezhet olimpiai jatéko-
kat (2004: Athén, 2008: Peking),
de vajon ettdl fiiggetleniil is,
ugyan miért itélnék az eurdpai fut-

ball rangsordban meglehetésen ha-
tul kullogé Magyarorszagnak a
foldrész futball iinnepét.

Az idei év kiemelked6 nemzet-
kozi sporteseménye a Japan és
Dél-Korea 4ltal kozosen és sikere-
sen megrendezett labdarigé vildg-
bajnoksag volt. A térség szakértGi
mar most kongatjak a vészharan-
got: ne szamitsanak jelentGs nye-
reségre, habar a koltségek meg-
osztva jelentkeznek. Olyan két
orszagrél van szo, akik mar ren-
deztek olimpidt, de jelenlegi gaz-
dasdgukra raféme egy kis élénkii-
lés. (Japanban -1,2%, Dél-Korea-
ban 3% GDP novekedést jésolnak
2002-re.)

A kézgazdészok azt is megemli-
tik, hogy a rendezé orszag korma-
nya, a szervezok és a szponzorok
el6zetesen is rendszerint kedvezd

nyereségbecsléseket kozolnek, ar-
ra alapozva, hogy utélag mar sen-
kit sem fog érdekelni, barmekko-
rat is tévedtek.

Az USA-ban 1994-ben megren-
dezett labdarigé vildgbajnoksig
hasznat példaul el6zetesen 4 milli-
ard dollarra kalkuldltdk, de egy
nemrég publikalt kiadvany 4 milli-
ard dolldr veszteséget kozolt. Kii-
16nb6z3 gigantikus sportesemé-
nyek visszamendleges koltsége-
lemzése is azzal az eredménnyel
zarult, hogy éppen a rendezés évé-
ben atlagosan 1%-kal csokkent a
rendez6 orszdg gazdasagi noveke-
dése.

A vizsgdlatot végzé kutaték
ugyanabban lattik a jelenség ma-
gyardzatit, amit az utca embere
jOzan paraszti ésszel ndlunk is fel-
vet: az ijonnan létrehozott sportlé-

SZUKSEGUNK
VAN RA?

tesitmények, futballstadionok uté-
lagos felhaszndlhatésdga rendki-
viil korlatozott, koltségiik viszont
hatalmas.

Az Ossznemzetinek nevezett
érdekek gyakran még iitkozhetnek
is egymassal, hiszen az egyik va-
ros elszipkazhat bizonyos forrdso-
kat-bevételeket a mdsiktdl, s6t
egyes teriiletek vdllalkozéinak
nyeresége veszteséget okozhat a
tobbieknek. [gy példdul a tsmege-
ket vonzé események idGszakaban
a mas latvanyossdgok irant érdek-
16d6k gyakran inkdbb tdvol ma-
radnak a rendezé vérosoktél-or-
szagoktol. Egyes hazai vendégek
és a helyiek pedig akdr el is mene-
kiilnek a helyszinr6l.

Ezek utan ki-ki dontse, el sziik-
sége van erre Magyarorszdgnak?

" Komiljovics Maté

ARANYSZAJ

Mas helyzet,

g

be.

Amikor tervezték
Miniszter Ur!

Tiltakozom ellene, hogy' nemesi Gseim altal szerzett csalddi birto-
komat a tervezett vastt céljaira kisajatitsak.
Eljarasuk durva belétipras a maganjogba és a tulajdon szentségé-

Hétszilvafdssy-Szilvafdssy-Fadssy Arisztid

foldbirtokos

Kegyelmes Uram!

Amikor a vasut mégis megépiilt
Nagyméitésagu Miniszter Ur!

Legmélyebb alizattal esedezem Kegyes Szine eldtt, hogy fiamat a
vasiithoz barmilyen minGségben kinevezni kegyeskedjék.
Hétszilvafdssy-Szilvafdssy-Fdssy Arisztid

foldbirtokos

ATHELYEZESEK. Gyakran megtortént az dllamvasiitnal —

még a hdbort el6tt —, hogy egyszer-egyszer elmaradtak a soros elGlépteté-
sek. Egyik ilyen ,,szi#k esztenddben” olyan megoldast valasztottak, ami he-
lyettesitené az elSléptetési rendszert.

Ilyen lehetne az elGléptetésre érett vasutasok athelyezése egy ,, eldkelobb”
szolgdlati fonokségre, hogy az érintett is elégedett legyen, de pénzbe se ke-
riiljon. Példaul a kovetkezok szerint:

Alsésebesrdl FelsGsebesre, Szolgaegyhazardl Kirdlyegyhézara, Kiskoros-
16l Nagykérosre, Hidegkiitrél Forréencsre, Sarkadrél Labadra, Korpadrdl
Kenyérmezdre, Szerdahelyrdl Szombathelyre, Ortilosrél Szabadbattyénra,
Akaszt6rdl Poroszléra, Hegyeshalomrdl Széphalomra, Szirr6l Dolmanyba,
Vaskuitrél Urkiitra, Buzsdkrél Izsdkra és igy tovabb, jobbndl jobb lehetdsé-
gek kitiintetés gyanant.

Hegedis Karoly

ETF/Korridor IV.

unius 24-26. kozétt a ro-

maniai Konstanza-ban

rendezték meg az ETF/

Korridor IV. soronké-
vetkez6 Glését, melyen a Va-
sutasok Szakszervezete is
részt vett.

A téargyaldsok kozéppontjdban a
hatarforgalom, a teher- és arufor-
galom lebonyolitdsdnak kérdései,
valamint a legfontosabb, munka-
vallalékat érinté kérdések alltak.

A VSZ beszdmolt az aprilisban
lezajlott parlamenti véalasztasok-
rél, és azok eredményeirdl: az (j
kormény gyors megalakuldsardl,
a  Foglalkoztatdspolitikai  és
Munkaiigyi Minisztérium felalli-
tdsarol, valamint a Munka tor-
vénykonyvének azéta mar elfo-
gadott médositasarol.

Delegicionk tdjékoztatta a
résztvevGket Magyarorszagon a
munkaiigyi kapcsolatok vasiiti
szektorban tapasztalhaté problé-
mairdl, a szocidlis parbeszéd ala-
kuldsdrél, a munkaltaté Vasiti
Erdekegyeztetd Tandcsot ellehe-
tetlenité magatartasardl.

Az ILO (Nemzetk6zi Munka-
igyi Tandcs) kozelmiiltbeli don-
tését, dllasfoglaldsat (az ILO
elmarasztalta a MAV-ot t6bb kér-
désben is) valamint az iigy hatte-
rét részletesen bemutattuk.

Az iilésen részt vettek az Euro-
pai Unié Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsdganak (ECOSOC) pro-
minens képviseldi, D.H. Kielman
és Graf von Schwerin urak is,
akik egyben az ETF munkaadé6i
tagozatdnak képvisel6i. |

A jelenlévik dltal elfogadott
szakszervezeti dlldspontot (har-
monizdlt szocidlis irdnyelvek és
munkafeltételek, munkabizton-
sdg, oktatds és képzés, magas

“szinvonali szolgéltatdsok) 4tad-

tak az ECOSQIC képviseldinek,
akik felhatalmazést kértek és
kaptak, hogy a késébbiekben fcl-
haszndlhassdk az Eurépai Bizott-
sagnal.

A Korridor IV. mentén fekvé
orszagokat ebben az évben a par-
lamenti vélasztasok jellemzik,
vagy a kampany finisében van-
nak, vagy épp tilvannak azon. A
valasztasok dontGen befolydsol-
nak olyan alapvets kérdéseket,
mint hazdnk eurépai unids csatla-
kozdasa, hiszen Németorszagban
az Gsszel esedékes vdlasztdsok
miatt gyakoriak a populista meg-
nyilatkozasok.

A delegicidk egyetértettek ab-
ban, hogy koézosen kell fellépni a
felmeriilt problémdk megoldédsa
érdekében, a megkezdett munkat
és egyiittmiikodést folytatni kell.

Komiljovics Maté
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Cel

A j6 hangulatot a sportcsarnok
kiizdGterén megtartott sorverse-
nyek alapoztdk meg, amelyet idén
is Horvadth Jozsef, a Gépészeti F6-
nokség vezetGje és Bogndrné Ha-
raszti Timea, munkaiigyi vezetd
allitott ossze és vezetett. A f6nok-
ség dolgozdibol és vezetGibol
osszeallt férfi és noi csapatok kii-
16n-kiilon mérkéztek meg a csillag
alakiira formalt tortakért és a pezs-
goért. A jitékos vetélkedS sordm
szdmos esetben ‘adtak deriiltségre
okot a rollerrel, gorkorcsolyaval,
oOsszekotott  labbal  szlalomozo,

célbadobd, kapura rigé felndttek. A feladatok
a gyorsasdgot és az iigyességet is prébdra tet-
ték, hiszen idére kellett jatékbabat 6ltoztetni,

kat kihaldszni.

SPORTNAP

VACHR VT
Csaladi Vasutasnap B
domolkon

itiné idében gyiiltek dssze Celldd-
molk Gépészeti Fénékség dolgozoi
és csaladtagjai a varosszélén talalha-
to Alsdsagi Sportcentrumban julius
12-én, hogy hagyomanyos sportnap keretében
Unnepeljék meg egyiitt az 52. Vasutasnapot.

‘hat papirzsebkenddt Gsszevarrni, habbal teli
gyermekfiirdet6b6l szines mianyagtirgya-

A gyermekekre is gondoltak a rendezdk.
Résziikre is szerveztek sorversenyeket, és
rajzolasban is 6sszemérhették tuddsukat.

A j6 hangulathoz egy tél étel és hideg it6-

ka is hozzatartozik. Amint azt Kustos Jdnos-
t6l, a VSZ helyi szakszervezeti bizottsaga-
nak titkarat6l megtudtuk, az alapszervezet

celldo-
molki  gé-
pészeti 16-
nokségnél
a gazdasa-
gl vezetés
€s a helyi
VSZ alap-
szervezet
sportnapon
tapasztalt
egylittmd-
kodése
példamu-
tato, amely
remélhetd-
leg a tar-
gyaldasz-
talnal  1s
kamatoz-
tathato
lesz

dllta a bogracsban f6tt babgulyas

,,,,,,

ségeit. Mint elmondta, a kozds-
ségszervezéshez az ilyen rendez-
vények nélkiilozhetetlenek. Az
itt szerzett élmények pedig sok-
kal tobbet jelentenek a tagoknak,
mintha mindenki kézhez kapott
volna 6tszdz forintot. A vendég-
latdsban az SZB és az Uzemi Ta-
ndcs tagjai is serénykedtek.

A kispalyas labdarigé tornara
a négyszazhetven fGs fGnokség-
rél jelen lévé kétszazotven iin-
nepl6bdl hat csapat verbuvalé-
dott. A legjobbak a celldomolki
mozdonyvezeték lewtek, az al-
vazszerelok és a karbantarték
elétt.

A rendezvényre a hdzigazddk
meghivtak Papp Zoltint, a VSZ
Szombathelyi Teriileti Képvise-
letének vezetGjét és tobb gépész
alapszervezet titkarat is. Ko6zo-
sen allapitottuk meg, hogy a cell-
domolki gépészeti fonokségnél a
gazdasagi vezetés €s a helyi VSZ
alapszervezet sportnapon tapasz-
talt egyiittmikodése példamuta-
t6, amely remélhetdleg a targya-
l6asztalndl is kamatoztathatd
lesz.

Nemzetkozi Vasutas
Sportnap Komaromban

dén otodik alkalommal gyiiltek

Ossze Gyor Gépészeti F6nékség

dolgozéi, hogy kispalyas labda-

rugasban mérjék ossze erejiiket.
A junius.22-én Komaromban megtar-
tott sportnapon a fénékség hegyes-
halmi, gy6ri és komaromi telephe-
lyeinek-csapatain kivill vendégként
részt vettek a kiizdelemben az auszt-
riai Bruck-bdl és a szlovakai Ersekuj-
varrél és Parkanybdl érkezett vasu-
tas kollégak is.

Az egésznapos rendezvénynek a
legendds Aranycsapat tagjardl, Czibor
Zoltanrdl elnevezett sporttelep adott

otthont. A résztvevG csapatokat és a
szérakozni vagyé vasutasokat Hausel
LaszIlo, a helyi VSZ alapszervezet tit-
kéra és Zatyké Gyérgy, Komarom va-
ros polgdrmestere koszontotte. Az

eseményt megtisztelte jelenlétével
Kovdcs Ladszlo gépészeti fonok, Gag-
na Ferenc, a gyori és Szelecz Jozsef,
hegyeshalmi alapszervezet szb-titka-

‘ra,-Meleg Jdnos-a VSZ Budapesti Te-

rilleti képviseletének vezetd-helyette-
se és Szabadi Ldszlo, a VSZ Gépésze-
ti IntézG Bizottsag titkarhelyettese.

A johangulati Gsszejovetelen a gu-
lydsagyiat Handk Ferencné kezelte,
mindenki megelégedésére.

A véandorkupat Hegyeshalom csa-
pata szerezte meg az osztrak kocsi-
vizsgalok eldtt, a hazigazda komaro-
miak lettek a harmadikok, a negyedik
helyet Ersekdjvar, az
otodiket pedig Parkany
[ cardija szerezte meg. A
B legjobb kapus Hollosi
Attila (Komarom), a tor-
na golkirdlya pedig Ste-
fanovics  Sdandor (He-
gyeshalom) lett.

A nap-egyik kiemel-
kedd eseménye volt Ko-
mdrom és Sarbogird
Allomésfonokség  no1
labdarigé csapatainak
Osszecsapdsa, amely 1:1-es dontetlen-
nel zérult.

Valamennyi szervezének gratula-
lunk a magas szinvonald, nemzetkozi
sportnap megrendezéséhez!

Sportnap Miskolcon

200

junius 28-an" Miskolcon keriilt megrende-

«zésre a 28. Vontatasi Kupa. Ez a rendezvény
az észak-keleti régio négy gépészeti fonokség dolgozoinak
hagyomanyos, évenkénti nagypalyas labdarigé talalko-
zéja. Miskolc négyevente, a foci viligbajnoksig évében
hazigazda. A rendezvénysorozat 1975-ben kezdidott, igy
komoly tradiciéval rendelkezik. k ‘

A kellemes nydri melegben, frissité zdporral fliszerezve a
kozel szdzotven résztvevd egész nap6l érezte magat, kiting
birdskodds mellett, j6 mérkézéseket lathatott. Tobb mérk6zés
eredménye 11-es rigdsok utdn ddlt el.

A 28. Vontatasi Kupa
végeredménye:

| 1. Zéhony GE; 2. Debrecen

GF; 3. Miskolc GE; 4. Nyi-
regyhaza GF;

Kiilondijban részesiilt:
Bartos Janos, MS. GE gélki-
rély, Orosz Csaba, ZH. GE
legjobb kapus, Ujvdrosi Jo-
zsef, DB. GF legjobb jatékos

| A rendezvény tdmogatdi:

BoBo Kft. Miskolc; Borsodi
Sorgydr Rt. Bécs; Doppel Bt.

| Miskolc; Eszak-Trans Kft.

Miskolc; Ornament 2000
Kft. Miskolc; TAR-GO Tig-
ris Kft. Miskolc; MAV
Ingatlankezeld Kft. Miskolc;
MAYV Rt. Vezérigazgatosdg
Budapest; Mozdonyvezetok
Szakszervezete; Vasutasok
Szakszervezete; Vasiiti Dol-
gozok Szabad Szakszerveze-
te.

A szervez$ bizottsdg nevé-
ben:

Rohonka Sandor
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Jovore, veletek, ugyanitt!

T

IV IV IV IV

SPORTOLO SZAKSZERVEZETI TAGOK

VERSENYE A VSz BUDAPESTI TERULETI KEPVISELETE SZERVEZESEBEN

junius
2002.5%
mszom-
baton rendezte meg immar
negyedik alkalommal a Va-
sutasok Szakszervezete or-
szagos sportnapjat megel6-
26 teriileti selejtezd verse-
nyét Budapest Ferencvdros
Vasutas Sportkodr teriiletén a
Budapesti Teriileti Képvise-
let. Ebben az évben a MAV
Rt. Budapest Ferencvdros
Csomdponti Fénékséggel és
Budapesti Ferencvdros Allo-
mds Szakszervezeti Bizott-
sdgdval kozos szervezés
utan - talan az egyik legjob-
ban sikerilt sportnapot em-
legethetik a résztvevok.

A rekkend hdség ellenére az elG-
zetesen jelentkezett tizenhat férfi
focicsapat koziil tizenot csapat
meg is jelent reggel kilenc 6rara
Budapest Ferencvdrosban. Hat
asztaliteniszez6 no €s férfi
versenyzett egymadssal
és a pattogé ping-
ponglabddval. Négy
sakkoz6 a kisebb
zokkend — a sakkok
elkeriilése — utan
nyugodt  koriilmé-
nyek kozott iilhetett
neki az agytomanak.

A jelenlévdk koziil tob-

ben mar évek oOta
rendszeresen itt verse-
nyeznek, mint példaul ;
Rédkosrendez6  dllo- i
mas, Uzemirdnyité
Kozpont, Budapest-
Keleti dllomdas, Hat-
van dllomds, Bp-Fe-
rencvaros dllomads
csapatai, de voltak,
akik most jottek elG- p=
szor, mint Bp. Keleti
VVE Esztergom, Do-
rog allomdsok csapa-
tai.

A rovid megnyit6 —
amelyet Nagy Imre,
Bp. Ferencvéros Cso-

mopont  fonokének
koszont6 szavai utdn Kirdly Kd-
rolyné, a VSZ Budapesti Teriileti
Képviseletének titkdra tartott —
egyben tdjékoztaté is volt arrél,
hogy a sportolékat a MivelGdési
Héazban a hagyoményokhoz hi-
ven ropogds friss ke-
nyérbdl készitett
hagymds-paprikds
zsiroskenyér, iidi-
tG és kavé, a gye-
rekeket cukorka
és csokoladésze-
let varja. Horvdth
Istvan Ferencva-
ros allomds szb-tit-
kdra j6 sportolast ki-

tékvezetdket,

seny.

vant, €s sportszerd vi-
selkedést kért a csapa-
tokt6l, majd Meleg Ja-
nos, a Teriileti képvise-
let titkarhelyettese a ja-
tékok menetét ismet-
tette. Bemutatta a ja-

és mar
indulhatott is a ver-

A tizenot focicsapat
a sorsolds bonyodalma
és az adminisztricié
utdn kezdte el a kiiz-
delmet azért, hogy &
legyen az elsé vagy
madsodik csapat, .aki a |

VSz orszdgos verse-
nyén a budapesti te-
rilletet  képviselheti
jilius 6-dn, Mikoz-
ben a focicsapatok
egymdst valtottdk a
palydn, a pingpon-
gozokndl és a sakko-
z6kndl megsziiletett
a végeredmény. A
futballcsata dontGjé-
re délutdn négy Ora-

Eredmények:

Férfi asztalitenisz:

1. Nagy Jadnos, kor keriilt sor.
EGE, Kozben a Miive-
2. Kasza Miklios, 16dési Hézban meg-
Bp. Keleti, pyl’lt a biifé konyha-
3. Schonléber {eawcrietalabit,
- lyds, amit mindenki
Gyorgy

egy soOr, vagy egy
iidit6 kiséretében el-
fogyaszthatott.

A gyermekek

: - N6i asztalitenisz:
i 1. Ajtai Gizella,

Bg Fe, AP rajzversenyen labdat
2 Ge}zcse Marza,’ és tarsasjatékot, a
Rékosrendezd, | csapatok pedig ser-
3. Donké Dorot-  |eget, futball labdit,
tya, Rdkosren- tollas szettet, tenisz-
dezé iitt, pezsglt nyer-
) tek helyezésiik ara-
Férfi sakk: nyéban.
1. Dudds Kalman, A szervezdk las-
Bp. Keleti, san megnyugodtak,
2. Szabo Ldszlo, a palyak kiiiriiltek, a

konyhdn az utolsé
falat is elfogyott. A
kétszaztiz résztvevs
arcan elégedett, fa-

MAV Kérhdz
3. Kormadny Ja-
nos, Bp. Keleti

Labdarugas: radt mosotyt lattunk.
1. Rakosrendezd Sériilés nem volt,
dllomds, mindenki gy biu-

2. Dorog dllomds, cstizott:
3. Szolnok dllomds ,»Jovore,veletek
ugyanitt!’’,

3

Vasutasok

vezetése 2002. junius 15-

én szombatra hirdette
meg a vasutasnapi teriileti ver-
senyeket. Az ellatasrol k6zos A
Osszefogassal a titkar, a tit- e
kar-helyettes, az irodavezeté
és a sportfelelés egyiittesen
gondoskodtak. Az MVSC pa-
lyan lebonyolitott versenyek
nagyon j6 hangulatban, kiizdel-
mes csatakban az alabbi ered-
ményekkel zarddtak:

1) Gyongyss VAMAV Kft.
2) Vasutor Kft.
3) TBF Miskolc

ASZTALITENISZ:
1) Pacsai Janos, TBF Miskolc

Szakszervezete
Miskolc Teriileti Képviselet

KISPALYAS LABDARUGAS:

Vasutasnapi teruleti versenyek

2) Karpati Istvan, VAMAV
Kft. Gyongyos

3) Morcsanyi Zoltan,
VAMAV Kft. Gyon-

ULTI:
1) Orosz Tamads,
TBF Miskolc
2) Sipkovits Sdn-
/ dor, TBF Miskolc
3) Onodkeszi Otto,
; TBF Miskolc
Minden dijazott okleve-
let, kupat €s ajandékot vehetett
at a délutdni eredményhirdetésen. A végén a
gyongyosiek oriiltek a legjobban, 6k ihattdk a
kupébdl a pezsgot.
Koszonjilk valamenynyi résztvevonek az
aktivitast, gratulélunk a nyerteseknek, akik a
miskolci teriiletet képviselik a VSZ orszdgos

sportrendezvényeken. Bizunk benne, hogy
jovore tjra ugyanitt még tobben vesznek
részt tagjaink, €s hangulatdban is tovabbvi-
szik a rendezvény sikerét.

Bognér Jozsef
TK titkar-helyettes
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Vélemény egy atszervezés-tervezetrdl

Az osszevonas ellen éervelnek

bak maradtak 6nalléak. A folyamat — ugy tdinik —

nem allt le, hiszen aprilisban latott napvilagot a MAV
Rt. Gépészeti Szakigazgatésaganak (GSZI) tervezete Székesfehér-
var és Nagykanizsa Gépészeti Fonkség osszevonasarol. Karolyi
Csaba, a Vasutasok Szakszervezete Nagykanizsai Alapszer-
vezetének szb-titkara eljuttatta szerkesztéségiinkbe azt
a véleményt, amelyet a tervezetrdl még aprilisban
alkottak, és amelyet az alabbiakban szerkesztett for-
maban tesziink k6zzé. (Az dsszevonasra jelen cikk
elkésziiltének idépontjaig nem keriilt sor, Nagyka-
nizsa Gépészeti Fénbkség vezetdje megbizottként
irdnyitja Székesfehérvar Gépészeti Fénokséget is.)

elmult években szamos gépészeti fénokséget vontak
Zéssze az orszagban. Mara szinte csak a legnagyob-

Mi az, amit megkivannak
szintetni?

arom telephelyen mu-
Hk6d6 fonokséget, amely
funkciondlisan elkiilo-

niilt, de j6l kiegészitve egymadst
rugalmasan, operativan, a felme-
riilé rendkiviili feladatokat jol ke-
zelve, a piaci igényekhez alkal-
mazkodva magas szinten oldotta
meg példaul a hatdrdllomason
feltorlaszolt kocsik javitdsdhoz a
személyzet Aatcsoportositdsat; a
személykocsik 0szi felkészitését;
a fodarabok javitdsat; a moz-
donykarosszéria festését és a

. sziikséges kocsi-

vizsgdlok  atcso-
portositdsait.
Olyan vezet6i, kozép-
vezetoi, muszaki, és fizikai dol-
goz6é allomannyal. rendelkezik,
amelyet nem tizedelt meg a kor-
nyez6 multinacionélis vallalatok
vonzereje. Korosszetétele idealis,
atlagéletkor 41,5 év, amely legin-
kabb ,terhelhet” , képzett, fogé-
kony az ijra; a vontat6 jarmuivek-
kel foglalkozo szakembergarda
Osszetétele jonak mondhaté.
Telephelyei miszaki felszerelé-
se és allapota megfeleld, a haro-
mallasos, haromszintes villamos

MAGYAR VASUTAS KOZELKEP

Nagykanizsan

Vélemény
a racionalizaldsrol

GSZI altal készitett el6-
Aterjesztésbél nem deriil
ki egyértelmien, hogy
Nagykanizsa Gépészeti Fonokség
6ndllé statuszdnak megsziintetése
milyen ,,nemesebb” <cél érdeké-

ben torténik.

racionalizalasi terv cél
nélkiil hatdrozza meg a
megvaldsitdsahoz sziik-

mozdonyszin 1998-ban lett feli-
jitva. A korfiit6haz felijitdsa fo-
lyamatos, 80%-os 4llapot-
ban van. A négy mély-,
és négy alacsonyak-
nds  siillyesztovel
ellatott, két mosoé
allashely és ot ta-
rolé A&llashely -
ismerve az orszag
tobb hasonlé ka-

rakteri gépészeti
fonokség telephe- | | oM a i
lyeit —, az 4tlagosnal | SEECS eszkozoket:  adllomasitott
rendezettebb, felszerel- - mozdony meghatdrozdsa a tér-

ségben ténylegesen dolgozé és
sziikséges mozdonyok bemutata-
sa nélkiil; funkcionalis tevékeny-
ség létszamsziikséglete a megma-
rad6 feladatok meghatdrozasa
nélkiil; személykocsik javitdsa-
hoz sziikséges létszam szamszer
novelése a ténylegesen meghata-
rozott 1étszdmsziikséglet megha-
tarozasa nélkiil.

tebb. Szocidlis és kiszolgalé
épiiletei kulturaltak, jol felszerel-
tek.

Eredményeik: szolgalatképes-
ségi mutatéi hosszi évek ota a
legjobbak az orszdgban; gazdal-
koddsa a tervezett szintd, lénye-
ges tullépés soha nem tortént, az
egy vontatéjarmiire esé koltség
(bér, anyag, stb.) az orszdgos
atlagndl jobb, kirivé kozlekedés-
biztonsagi baleset, esemény évti-
zedek 6ta nem volt.

(Osszességében a Nagykanizsai
VSZ Alapszervezete az Osszevo-
ndst nem tamogatja. — A szerk.)

A Vasuttorténeti Alapitvany meghirdeti a
IV. Orszagos Vasutas Fotopalyazatot

A PALYAZAT ES FOTOKIALLITAS CELJA:

Széles korben bemutatkozési lehetdséget adni
mindazoknak, akik a fotdzissal igényesebben
orokitik meg a vasutat — példat mutatva, hogy
minél tobben fényképezzék le a vasiiton szerzett
¢Iményeiket, benyomadsaikat, valamint atfogo,
reprezentativ képet adni vasutunkrdl a szakmai
és kiviilallé kozonség szamara.

PALYAZATI FELTETELEK:

A bekiildend6 képek témdja a magyar vastit
legyen: muiltbeli dokumentativ értéki érdekes-
ségek a vasiitrdl; archiv anyagok, vasutunk és
vasutasaink élete, munkdja régen és ma, riport-
képek, szakagi teriiletek és technikak, gépek vi-
laga, taj és az ember kapcsolata a vasuttal.

A képek kivitele: fekete-fehér és szines (digitalis
eljarassal is késziilhet). Mennyisége: kotetlen
szamu képek és sorozatok. Mérete: 18x24 és
30x40 cm kozott barmilyen varidcioban.

A bekiildendé képeket — tobbszori kiallitasra
alkalmas kivitelben — lehetGleg a szerzok sajat
maguk kasiroztassak, illetve paszpartiirozzdk
igényeik szerint, vagy elfogadjak a rendezdk ez

irdnyu munkdjat. Maximum méret 50 x 70 cm
lehet.

A pélyézaton részt vehet minden
amator és hivatdsos fotos, aki a fel-
tételeket elfogadja és teljesiti.
Nem lehet viszont olyan képekkel
palyazni, melyek mar korabbi foté-
killitdsokon sikerrel szerepeltek. A
palyazatra bekiildott képeket a rendezd
szerv 4ltal felkért zsiri birdlja és dontése ellen
fellebbezésnek helye nincs. A palyazatra bekiil-
dott képeket a legnagyobb gondossiggal kezel-
jiik, de az esetleges postai rongalodasért felelds-
séget nem vallalunk. A pélydzati anyagok hatol-
dalan és a kisérojegyzéken fel kell tiintetni a kép
cimét, a szerzG nevét és lakdscimét, vasiiti szol-
gélati helyét és telefonszamat.

Bekiildési hatarido: 2002. szeptember 30. Cim:
Vasittorténeti Alapitvany 6720 Szeged, Tisza L.
krt. 28-30. Vasiti vonalpostdn: MAV Rt. Teriile-
ti Igazgatdsag, Szeged.

A V. Orszégos Vasutas Fotokiallitds megnyi-
téja varhatéan oktéberben lesz. A helyszinr6l,
illetve az elért eredményrol értesitést kiildiink.

Dijazas: minden kategdridban az elsé
hiarom helyezett targy-, illetve

pénzjutalomban részesiil, tovabba

minden elfogadott mu szerzGje
emléklapot és targyjutalmat kap,

ezzel mintegy megvaltva a képeiket.
A kidllitasra elfogadott képek a Vastit-
torténeti Alapitvany tulajdonat képezik és azo-
kat korlatlanul felhasznalhatja tovabbi kiallita-
sokon. A zs(iri altal elfogadott képeket a szerzok
kiilon kivansagara visszakiildjiik. Amennyiben a
bekiildé err6l nem rendelkezik, ugy képeit az
Alapitvany tulajdonaként méasodlagos kiallitaso-
kon bemutathatja.

A kiallitas vandoroltatasa, tovabbi bemutatas
igényelhet6, de a koordinélds jogat fenntartjuk.
A szerz6k nevét a katalégusokon, kidllitasokon
és a sajtoban kozzétesszilk. Az alkotok miveik
bekiildésével hozzédjarulnak ahhoz, hogy a ren-
dezdk képeiket a kiallitassal kapcsolatban publi-
kalhassak.

Informacio kérheté Nagy Jozsefnél, a 06/12-76,
ill. 06/62/543-434 telefonszamokon.

Vasiittorténeti Alapitvany Kuratdriuma
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Nemzetkozi Vasutas Labdarugo Kupa

2002 ZALAEGERSZEG, MAGYARORSZAG

Tl g U w_.'-x
uboly Zoltdn, a VSZ

=y TWE T THTE ¥ =
laszentivan éllomé;ﬂlrapszeraezetének

titkara hivta fel figyelmiinket arra a nemzetkozi vasutas sport-
rendezvényre, amelyet Kévesdi Szilard, Zalaegerszeg Csomo-
ponti Fonokség vezetdje szervezett 2002 majus végén. Az
alabbiakban a helyi VSZ alapszervezetek altal is tamogatott rendez-
vényrél a f6 szervezé szerkesztoségiinknek megkiildott tajékoztato-

jat tesszuk kozzé

S, -

1996-ban egy francia
ismer6som invitaldsa-
ra Zalaegerszeg illo-
mas amatdr csapatabol
verbuvilt kicsi, de el-
szdnt tarsasaggal eld-
szor vettiink részt a
Toulouse-ban megren-
dezett nemzetkozi va-
sutas futball kupdn.

A hdromnapos ren-

dezvényen francia,
spanyol, belga, hol-
land, angol, német,

osztrak és olasz csapa-
tok kozott a vigasz ag
1. helyezéséért jaro, a
fairplay, valamint a
legjobb kapusnak és
golkirdlynak jar6 ku-
pat is megszereztiik, s
nem utolsésorban re-
mek hangulatban, ren-
geteg vasutas kollégat
ismertiink meg.

A rendezvény egy
sorozat kezdete volt,
melynek  keretében
minden évben kiilon-

[ L 4 -

hé-

rom-

napos
rendezvé-
nyen francia,
spanyol, bel-
ga, holland,
angol, né-
met, osztrak
és olasz csa-
patok kozott
a vigasz dg
1. helyezésé-
ért jaro, a
fairplay, va-
lamint a leg-

kis hazidnk, vdrosunk
és egyben Kelet-kozép
Eurépa vasutas futball
lelkesedését. Igy jar-
tunk tobbek kozott
Marseille-ben, illetve
legutébb 2001-ben
Gorogorszagban, La-
rissdban.

A rendezvényeket a
nemzetek viltakozva
szervezik meg, és ez
évben rank keriilt a
sor. Vettiink egy mély
lélegzetet, és meghir-
dettiik (a kordbban
megismert  csapatok
kozort) az ,,Internatio-
nal Railway Foothall
Cup 2002 HUN-
GARY” rendezvényiin-
ket.

A szervezést mdr ja-
nudr elején elkezdtiik,
szét-

rendezésre —
a mellékelt |
program sze- I

rinti  lebo-
nyolitdssal.
Helyszine a

Virosi Sport- ¥

centrum volt.
Résztve-
vok: Anglia

(London Eu-

rostar) 20 {6,
Belgium (Li-

ege) 27 f6, Belgium (Bruxelles)
20 f6, Franciaorszdg (Toulouse)
28 f6, Gorogorszdg (Larissa) 24
f6, Gorogorszdg (Lamia) 22 fG,
Ausztria (Fehring) 20 f§, Olaszor-
szdg (Mildnd) 36 f6, Magyaror-
szdg (Zalaegerszeg) Forgalom,

Magyarorszag (Zalaegerszeg)

PGE

A rendezvényt A MAV Rt. Terii-
leti Igazgatésdganak Igazgatdhe-
lyettese és varosunk Polgarmeste-
re nyitotta meg. A csapatok elszil-

lasolasa céljabél a HOTEL Bala-
ton és Arany-Bdrdny szdlloddkat

vettiikk igénybe. A csapatoknak
ittartézkoddsuk alatt kiilonboz6
varosnézési és egy€b helyi progra-
mokat szerveztiink abban a re-
ményben, hogy kellemes élmé-
nyeket idéznek majd fel, ha Ma-
gyarorszdgra, a magyar vasuta-
sokra gondolnak.

. Kovesdi Szilard
csoméponti fonok

VEGEREDMENY: 1. TOULOUSE (FRA); 2. ZALAE-
GERSZEG PGF. (HUN); 3. FEHRING (AUT); 4. MILANO
(ITA); 5. BRUXELLES (BEL); 6. LIEGE (BEL); 7. ZALA-
EGERSZEG FORGALOM (HUN); 8. LARISSA (GRE); 9
EUROSTAR (ENG); 10. LAMIA (GRE)

KULONDIJAK: Fair Play dij: EUROSTAR; MAV Rt.
Teriileti Igazgat6ség ktilondija: LAMIA; Golkiraly: FAB-
RICE PERILES (TOULOUSE); Legjobb kapus: ALAIN

boz6 helyeken kisebb-
eredmény-
nyel, de képviseltiik

nagyobb

sorsolt cso-
portokban keriilt meg-

jObb lcapclts- a meghivokat

nak és gOI' kiildtiik, a csapatok re- |
kirdlynak gisztrildsa megtortént.
e 2 e - A hédromnapos sport-

Jaro kupat 18 rendezvény UEFA sza-
megszercz- balyok alapjan

tiik palydn”

»nagy

MARCHAL (LIEGE); Legidésebb résztvevé (80 éves):
THANASZI KARKALA (GRE).

Vasutasnap 2002 Pécs

pécsi Vasu-
tas Miivelo-
dési Haz

2002. julius 6-an a

PVSK sporttele-
pén egész napos
rendezvénnyel
varta és kdszon-
| tétte a varos és a
kornyezo telepiilé-
sek vasutasait és
csaladtagjaikat. A
mintegy  kétezer
résztvevonek fe-
ledhetetlen kikap-
csolodast biztosi-
té6 programsoro-
zat  forendezéje
Bogdrdi-Mészily
Eva, a Miivel6dési
Haz igazgaté he-
lyettese volt.

sportprogramokat reggel kilenc éra-
kor kezd6dé kispélyds labdarigé
torna nyitotta, amelyre tizenot csapat neve-
zett. A nagy figyelemmel kisért focicsatat
végiil a vendégként meghivott eszékiek
nyerték, a pécsi AGF és Pécsbdnya-rende-
20 csapata el6tt. A szervezok a csapattagok
kisérGire is gondoltak. Fél tizt6l 11-es ri-
goversenyt rendeztek gyermekek és ndk
részére.
Tdbb, az egésg napon ativel szoérako-
zési lehet6ségrol is gondoskodtak a
mivel6dési hdz dolgozdi. Igy tekinthette
meg a ,nagyérdemd” a kézmiivesek kira-
kodévdsarit, illetve a kicsik részére egész
nap ingyen allt rendelkezésre a légvdr.
Acsalédok szorakozdsdt szolgdlta a
gyermekek ligyességi versenye, a
csalddi kotélhiizé-, alepényevi-verseny és
a ,,Ki tudja jobban a KRESZ-t?” vetélke-
dé.

Szintén a gyermekek vethették Ossze
tuddsukat az aszfalt rajzversenyen,
amelyen hirom korcsoportban hirdettek
eredményt. A legkisebbek kodzt Vukmann
Mark, a kozépsé korcsoportban Nedev
Zsuzsanna, mig a nagyobbakndl Pintér
Anita lett az elsG.
A aszfaltrajzoldson til a gyermeke-
Zkel szdmos, a kéziigyességet pro-
bdra tevg jatékkal is vartdk a szervezok. Igy
példaul arcfestést, textil- és iivegfestést, fi-
mozast (hdre keményedd gyurmdval kiilon-
bozd figurdk készitését), gyongyfizést és
¢ékszerkészitést, valamint origamit (japdn
papirhajtogatdst) gyakorolhattak szakava-
tott segitSk irdnyitdsival a gyermekek.
Nagy figyelem Ovezte a délutin egy
orakor kezd6do fozGversenyt, ahol
legaldbb tizenot fore kellett csiilokporkol-
tet késziteniiik a csapatoknak. A zsdri a
Lakatos Zoltan vezette AGF csapaténak

itélte az elsé dijat, a masodik a Mivelodé-
si Haz garddja lett, Rocskoné és Séta Attila
irdnyitadsdval, mig a harmadik helyezést
Tischler Roland f6szakdcskoddsdval Pécs
Allomés jegyvizsgdl6i érdemelték ki,.
€lutdn hdrom 6ratdl Kick-boksz be-
mutat6, a Forma-fitt aerobic és az
IPS rock and roll bemutatéja, a Pécsi Vas-
utas Népdalkor, valamint a Pécsi Vasutas
,,Pannénia” Tancegyiittes musora szora-
koztatta a kozonséget. Nagy sikert arattak
a Pécsi Nemzeti Szinhdz miivészei, vala-
mint FREDI-BENI humoros akrobatdk is.
Este hét drakor keriilt sor az eredmények
kihirdetésére €s a dijak dtadédsara.
€l nyolctdl éjfélig tartott a ,, Pdlya-
hal”, amolyan batyus médra. Min-
denki belépé nélkiil vehetett részt, és barki
barmit (ételt, italt) hozhatott magaval.
A egésznapos programra az este tiz
Zérakor megtartott tizijaték tette
fel a koront.
jol sikeriilt rendezvény szervezGi —
akiknek gratuldlunk munkdjukhoz -
mar most bejelentették: mindenkit szere-
tettel vamak a jovG évi vasutasnapra.
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Nokongresszus

jinius 4-5-én tartotta
az Osztrak Vasutas
@ Szakszervezet Noi

Szervezete soros kongresszusit. A Vasutasok
Szakszervezete Ndi Tagozata képviselGjeként
meghivast kaptam, mint partnerszervezet a
kongresszus mindkét napjdra. A kongresszu-
son nagy létszdmban a tobb orszdgbeli meghi-
vott mellett a régiok képviseletében ndi kiildot-
tek, valamint a munkaltat6 és a vasutasok kii-
16nboz6 szervezeteinek képviseldi is részt vet-
tek.

Meglepetéssel szolgilt szimomra a szerve-
zés maga, iinnepélyes, hivata-
los, de mégis laza, konnyed
volt a’'két nap. A hivatalos és
altalunk is alkalmazott napl-
rendek mellett karriertotot, és
az els6 nap zarasaként humor-
bonbonokat kaptunk, termé-
szetesen nGi témakra.

Ami szdmomra megdob-
bentd volt és irigységgel tol-
tott el, az az volt, hogy a meg-
hivott vendégek kozott a Va-
sutas Biztosité elnoke, a Mun-
késkamara elnoke mellett az
Osztrdk Vasut Tarsasig vezé-
rigazgatdja, személyiigyi igaz-
gatéja és annak munkatdrsa is jelen volt. Az
ember ldnya nem tud elvonatkoztatni az itthon
megtapasztalt helyzett6l. Csodalkozdsom még
inkdbb fokozddott azzal, amikor a vezérigaz-
gatd szdldsra és méltatasra jelentkezett. Kifej-
tette, hogy a vasitnal a n6k szdmaranya ugyan
nem tul jelentGs (az Osszlétszam 6,8%-a), de az
altaluk végzett munka hozzdjarul a tdrsasig

A MEGHIVOTT VENDE-
GEK KOZOTT A VASU-
TAS BIZTOSITO ELNO-
KE, A MUNKASKAMA-
RA ELNOKE MELLETT

AZ 0SZTRAK VASUT
TARSASAG VEZERIGAZ-
GATOJA, SZEMELYUGY!

IGAZGATOJA ES AN-

NAK MUNKATARSA IS
JELEN VOLT.

jocskdn mogottiink jarnak. Ilyen a gyermekin-

VANNAK OLYAN KERDESEK,
AMELYEKBEN AZ OLY
SOKSZOR IRIGYELT SVAJC-

BAN JOCSKAN
kongresz- MOGOTTUNK JAR-
szus hata- NAK. ILYEN A GYER-

szolgéltatdsi szinvonal- rozatai ko- MEK'NTE;M’ENYEK
nak noveléséhez. H ALOZATA,

A méltaté és dicséré
szavak utdn, minden pro-
tokoll nélkiill kérdések
hangzottak el a kiildottek
soraib6l. MeglepGen éles
hangu és kényes kérdések
a mindennapokbdl és las-
sunk csodat, a vezérigaz-
gaté nem sért6dott meg.
Tisztes valaszokkal pré-
bélt helytallni.

Eljat-

zott szerepld kove-
telések kozott van,
amely a gyermekek
elhelyezésének
megoldasat koveteli
azokon a helyeken,
ahol a n6k szdmara-
nya jelentds.

A SZULESI SZABAD-
SAG, A GYERMEK-
GONDOZAS
FELTETELRENDSZE-
RE, STB.

lalkoztatottak 25%-a nd), a problé-
mak, amelyek foglalkoztatnak min-
ket, szinte azonosak. A kongresszus
hatdrozatai kozott szereplé kovete-

szottam a

gondolattal, hogy ha a vasitnal
egyetlen nészervezetként a feb-
rudrban esedékes kiildottérte-
kezletiinkre a MAV Rt. vezéri-
gazgatdja kapna egy meghivét,
vajon elfogadnd-e a meghivast,
és ott véllalkozna-e egy ilyen
., szocsatara”?

Alkalom nyilt arra, hogy a
svdjci, a luxemburgi és a német
vasutas n6k képviseletében je-
lenlévé kollégandkkel az aktua-
lis, a néket éppen foglalkoztaté
kérdésekrdl szét valtsunk. Meg
kell allapitani, hogy vannak olyan kérdések,
amelyekben az oly sokszor irigyelt Svdjcban

tézmények hdldézata, a sziilési szabadsdg, a
gyermekgondozas feltételrendszere, stb.

A két nap margdjara lehet irni, hogy
ugyan a két vasit kiilonb6zd, és a n6k
szamaranya eltérG (a MAV Rt.-nél fog-

ve a nagyobb létszdm bedllitdsat,

Kiilféldi vasutas szakszervezetek tevekenységeroél

aromnapos sztrajk

AZ ALKALMAZOTTI LETSZAM NOVELESERE

; 4j nydri menetrendet egyhangu-
A Zlag sérelmesnek taldltdk egy nagy
franciaorszagi vasuti gécpont —

Amiens — mozdonyvezetGi, mivel a tobb vo-
nat bedllitdsa a forgalomba jelentGsen meg-
novelte munkaidejiiket, és a vasit vezetGi
nem voltak hajlandéak a 1étszam bovitésére.
Hérom reprezentativ vasutas szakszerve-
zet (FGAAC, CGT és a Déli Vastit) felhiva-
sdra junius hé 10-13-a kozott részleges
munkabesziintetést hajtottak végre, kovetel-

A mozdonyvezet6k sérelmesnek talaltdk

azt, hogy az Gj nyari menetrend bevezetésé-
vel olyan mértékben novekedett munkaide-
jiik, hogy az jelentésen hozzajarult a mun-
kakoriilmények romlasiahoz, ami a biztonsa-
got is veszélyezteti. A mozdonyvezetSk fel-
tartdk azt a szdndékot, hogy a vasiit vezeté-
se olyan munkaszervezést akar végrehajta-.
ni, ami elirdnyozza hat szolgalati it megté-
telét ot nap alatt. Ezzel a sziikségmegoldas-
sal az SNCF leplezni akarja a személyzeti
dllomdnyban fenndllé silyos hidnyt. Egy
mozdonyvezeté kijelentette, hogy az igaz-
gatésdg mar kordbban elismerte tiz moz-

donyvezetSk nem tudjak kivenni jogos sza-
badsagukat, €s nem tudnak részt venni szak-
mai tovabbképzésiikon. Tobb esetben for-
dult el6, hogy alkalmazottakat vezényeltek
at mds vontatdsi fonokséghez az ottani hi-
any feltoltésére. Az igazgatésdg elmulasz-
totta az dllomany kiegészitését a nyari idG-
szakban eldreldthaté tobbletfeladatok telje-
sitésére. A harom szakszervezet koveteli a
vontatasi telep mozdonyvezet6i 1étszama-
nak azonnali bdvitését hat fovel.

lések kozott van, amely a gyerme-
kek elhelyezésének megoldasat koveteli azo-
kon a helyeken, ahol a nék szdmaranya jelen-
t6s. Van olyan, amely koveteléseket fogalmaz
meg a jogbiztonsigra a munkahelyi alkot-
mdanyban, és van olyan is, ahol a munkafegye-
lem szigordnak tompitdsdra a jogorvoslatot ki-
vénja pontositani.

A kongresszus Osszességében j6 hangulat-
ban telt. Az alkalmazott, szdmomra ujszerd
megolddsok arra Jelentenek J6 példat, hogy a
tartalmas munka nem zérja ki, hogy felszaba-
dultan és j6 kedvvel, az 6sszetartozas élményé-
vel lehet komoly, a kolléganGk élethelyzetét
meghatarozé Gsszejovetelt tartani.

A tisztijitds természetesen minden meglepe-

tés nélkiil a régi vezetoket erGsitet-

te meg tisztségiikben. Sikerek-

ben gazdag, kevés konflik-

tussal jaré kovetkezo éve-

ket kivdnok az osztrak
vasutas néknek.

Hercegh Maria

donyvezet6 hidnyit. A
mozdonyvezet6i munka
nagyfoku figyelmet igényel,
és a tilzott leterhelés altal okozott

faradtsdg kihat a forgalom biztonsagdara.
Masfél hénap alatt hdrom olyan eset tortént,
amikor tulhaladtak a megdllj allasu jelz6n.

A szakszervezetek kozolték, hogy a moz- |

Hajés Béla
(Rail et Transports, 2002. junius 19.)
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2002 legkivalobb nyugdijas vasutas szervezete

Nyiregyhaza csapata

yiregyhaza gyongyszeme, a szomszédos Sosto volt a helyszine a jalius
10-én tartott rendezvénynek. Hazank egyik legértékesebb és legegy-
ségesebb tajépitészeti kornyezetet is bemutaté muzeumfalujanak
hiisité arnyat ado fai alatt innepelték a vasutasnapot Nyiregyha-
za és korzetének nyugdijas vasutasai.

A nagyéllomds el6tt gyiilekezve — tobben
csalddtagjaik kiséretében — sziviikkben meg-
fiatalodva adtdk at magukat az egykori kol-
légakkal valo taldlkozds 6romeinek. A beér-
kez6 fapados kisvonat pillanatok alatt bené-
pesiilt, féleg a nyitott kocsik voltak népsze-
riek, Sostoig nosztalgidzott az éltesebb ko-
rosztdly.

A bensdséges linnepet megtisztelte jelen-
1étével Csabai Laszloné, Nyiregyhaza pol-
garmestere, Pallos Gydrgy, a VSZ Orszagos
Nyugdijas Szervezet ligyvezet6 elnoke, Kiss
Tibor, a VSZ Debrecen Teriileti Képviseleté-
nek titkdra valamint Smid Jdnos, nyiregyhd-
zi dllomasfonok is.

A helyi vasutas nyugdijas alapszervezet
vezetGsége mindenre kiterjed6 figyelemmel,
kitdné szervezéssel gondoskodott a csaladi-
as hangulatd program zavartalansagarol.

— Amikor nyugdijas, vagy éppen vasutas-
napon sz6t kapok, mindig az elsé és legfon-
tosabb szdmomra a kodszonet. Kdszonet az
elvégzett munkaért, a hitért és a bizalomért.
Gnok bizonyitottdk, igenis érdemes ezen a
munkateriileten dolgozni, tudasukat itt ka-

A demizson

Q borgazdasag igazgatdja az allo-
mas fénokénél tett latogatast,
megkdszonni a jo kdzremikodést
a borszallitmany gyors lebonyolitasaért.
Kézolte a féndk urral, hogy egy demi-
zson joféle itdka elé van készitve, kuld-
jon érte valakit, a pincemester tudja mi-
rél van szé. A fénoki elészobaban leb-
zsel6 palyamunkas meghallotta a demi-
zson Ugyet, kisomfordalva az irodabol
gyors léptekkel felkereste a pincemes-
tert, mondvan a demizsonért j6tt. A pin-
cegazda mit sem sejtve odaadta az el6-
készitett demizsont.

Kisvartatva a f6nék Janost, a malha-
z6t kuldte az igért itokaért. A pincemes-
ter nem gy6z6tt csodalkozni azon, hogy
igazgatdja miért két demizsont ajande-
kozott a féndknek — amikor még azt az
egyet is sajnalta, no meg, hogy a f6nok-
nek két embere is van, aki ennyire raér
borért szaladgalni, de odaadta a masik
demizsont is.

Ma sem tudja senki - a palyamunka-
sokon kivll -, hogy aznap miért kétszer
jelentkeztek az ,egy demizson borért?”

Hegediis Karoly

matoztatni. — hangsu-
lyozta  koszontGjében
Csabai Ldszloné polgar-
mester asszony. Kifejtette;

— Dupla 6romben van részem -
kezdte iidvozl6 szavait  Pallos
Gyorgy, a VSZ Orszigos Nyugdijas
Szervezet lgyvezet6 elnoke. -~
Egyrészt azért, mert 6nokkel lehetek
az 52. Vasutasnap alkalmabdl, mais-
részt pedig bejelenthetem: Magya-
rorszdg legkivdlobb nyugdijas vasu-
tas szervezet megtisztelé cimet nyerte el
Nyiregyhdza alapszervezete. Az elis-
merést az elmult hetekben vehette at
a helyi alapszervezet vezetGsége.

A jelenlegi politikai vezetéssel
olyan megdllapoddst  kotottiink,
amelyben elvdrjuk, hogy nyugdijasa-
ink boldogan, békésen élhessenek, va-
lamint a bérrel aranyos nyugdij valé-

szeretnék elémi azt, hogy , suljon meg. Ne legyen megkiilon-
minden  magyar  dllampolgdr R boztetve a munkavallal6 és a nyugdi-
érezhesse, sziikség van a munk4jdra. | Keraljon jas akkor, amikor a gazdasagnak le-
Amelynek igenis értéke van, s ame- | visszaal- hetGsége van a nyugdij emelésére. —
l)fel k‘e]l("ier’l kell 3“)’35“33 elismet-. liatsra az | Keriiljon visszadllitdsra — hangsii-
ni. Bicsiizoul boldog €s nagysziil6i |d63|'jgyi lyozta — az Idésiigyi Tandcs, ahol az
feladatokkal megdldott, békés kor- Tanacs 6nok problémajit meg tudjuk fogal-
szakot kivdnt a vasutas nyugdija- mazni és elvdrjuk, hogy a mindenko-

soknak.

Smid Jdanos nyiregyhézi éllomasfénok a
mindennapok eseményeir6l tdjékoztatott.
Biiszkén jegyezte meg: igen j6l halad a nyi-
regyhédzi dllomésrekonstrukcié. Remélhet6-
leg oktober kozepétdl mdr korszerd épiilet
vdr az utasokra.

ri miniszterelnok legyen az Idésiigyi
Tandacs elnoke.

Szerencsére ezt a kormdnyzat felvillalta, s
mdr tapasztalhatjuk is; valéban elindultak az
intézkedések abban az irdnyban, amit meg-
igértek — jegyezte meg végiil az elnok ur.

s i, Nem maradhatott el a kitiintetésck
A hallgat6sdg tapsa, az id6sebbek | dtaddsa sem, amelyet finom ebéd ko-
arcdn tikrozds elésedettsée drul- | ~-l€gyen , p L
arcan tukrozodo elcgedettscg aru bérrel vetett. Nagy Sdndor és zenekara sz6-
kodo jele volt annak, hogy a koztisz- e!'re rakoztatta a kellemes délutidnon a
teletben dll6 dllomdsf6nok ur igen- | aranyos megérdemelt kikapcsoléddsra  va-
csak sziviigyének tekinti a nyugdijas nyugdij,,_ gyokat.
vasutassag sorsat. Hari Valéria

BEIARATIY )
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(Izsak Jend grafikaja)

ROSSZULLET A NAPON
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3peleles izel a vilag vasutjairdl

LONDON VONZOBBA TESZI
AZ UTAZAST AZ EUROSTARRAL

A brit vasit kampanyt kezdett a
csatorna alatti alagitban kozleke-
d6 vonatok vonzobba tételére.
Kedvezményt nydjtanak ugyanis
azoknak az utasoknak, akik me-
nettérti utra sz0l6 jegyet valtanak
a francia vasutak 66 allomasara az
Eurostar-TGV (nagysebességii vo-
nat) csatlakozds igénybevételével.
A menetdij 95 eurotdl kezdédGen
biztositja az oda-vissza torténd ké-
nyelmes és gyors utazast. A kam-
panyt hirdetményekkel és a médi-
an keresztiil végzik.

FEJLETT KOZLEKEDESI .
HALOZAT LETESUL
ATHENBEN

A 2004-es olimpiai
jatékok idejére
nagyardnyud kozle-
kedési fejlesztése-
ket hajtanak végre
Athénben, amely tel-
jesen megvaltoztatja a
véaros arculatdt. Azt akar-
jak elérni, hogy biztositva le-

gyen a zavartalan helyvaltoztatéds a
varosban és kornyékén. Mar 2001
januarjatol kezdve kozel 400 gaz-
turbinas autobusz kozlekedik, és
tovabbi 600 autébuszt ujitanak fel
2003-ig. Jelenleg mintegy kétmil-
1i6 helyi lakos veszi igénybe rend-
szeresen a varosi kozlekedési
eszkozoket. Ugy szamitjak, hogy
az olimpiai jatékok idejére a jelen-
legi 30%-1r6l 42%-ra emelkedik
majd a varosi kozlekedést igény-
bevevdk szama.

A RomAN Vasut (CFR)
VASUTI MOTORKOCSIKAT
VASAROL NEMETORSZAGTOL

A CFR vasiit személy-
fuvarozasi tarsasaga,
a Calatori szerzo-
dést kotott a né-

met Siemens
gyarral 120
,Desiro” mar-

kaji motorkocsi
elem szallitasara.
Az iizlet értéke
tobb, mint 300 mil-
li6 eurot tesz ki és ma-
gaban foglalja a tartalék

alkatrészek szal-
litasat is. A mo-

Calatori

nemzetkizi  kap-
¢solata az orszdg-

torkocsiban 120 S2€rzodést kotott nak) huzamosabb

tilhely és 90
alléhely van, ma-

a német

ideig tarté meg-
szakadasat  egy

ximlis sebessé- Siemens gyarral foldcsuszamlas

ge pedig 120

km/6ra. A szerelvények Bukarest,
Arad, Nagyvéarad és Kolozsvar
kornyékén fognak kozlekedni. A
Németorszagban gyartott motor-
kocsik helyszinre szallitdsa mar ez
év novemberét6l megkezdddik, és
2007-ig fog tartani.

Az SNCF 2002. Evi
KOLTSEGVETESE NAGYARANYU
TULLEPEST MUTAT

Az elGzetes szamitasok szerint a
francia vasut 2002. évi koltségve-
tése 70 millio eurd deficitet tesz
ki. A személyforgalom egyes vi-
szonylatokban emelkedést mutat,
mds viszonylatokban azonban
csokkenést. A teherforgalom az év
els6 13 honapjaban 1,6%-kal
csokkent az el6z6 év azonos id6-
szakdhoz képest. Az okok kozt
emlitik az Olaszorszag felé ira-
nyulé forgalom (ez a legfontosabb

miatt. A beruha-
zasok novekedése is tobbletkia-
dast okozott, mivel kb. szaz moz-
donyt szereztek be, és 2003-ig uj
TGV vonatot fognak iizembe he-
lyezni.

KEVESEBB
A VASUTI-PALYA, ES TOBB
AZ AUTOPALYA EUROPABAN

1990 és 1999 kozott az eurépai au-
topalyak hossza 25%-kal noveke-
dett, a vasitvonalaké azonban 4%-
kal csokkent. A legsiribb aut6pa-
lyakkal rendelkezd orszagok 1000
km2-re szimitva Hollandia (58
km), Belgium (55), Luxemburg
(44) és Németorszag (32). Hason-
16 a helyzet a vasutak teriiletén is
1000 km2-re: Belgium (112), Né-
metorszag (107) és Luxemburg
(106).
Hajos Béla
La Vie du Rail, 2002. aprilis

Konyvajanlo - vasutbaratoknak

ya®

Kozlekedési  Mizeum

()
Kiaddsban — az (2001 €

ben) illetékes szlekedési res
és szijgyi Minisztérium, valamint Ozd

Varos Onkorményzata tdmogatasdval, ‘a\‘a
miniszteri elGszéval jelent meg Vass
Tibor Az ozdi iparvasit torténete cimi
konyve. Tartalmat fémjelzi az is, hogy lekto-
ra Dr. Veres LaszIlo, megyei mizeumigazga-
t6, a torténelmi tudomanyok kandidatusa.

Ozd viros és térsége a jelenlegi allapotanal
iparilag nagyobb &s eredményesebb miiltra
tekinthet vissza. E megallapitds ellenére van

fejlédésen ment keresztiil. A dinamikus
elGretorést az 1872-ben — 140 évvel ez-
el6tt — a forgalomnak 4tadott Banréve-
Ozd 1000 mm-es nyomtavii vonal je-
lentette. (A gép fontosabb miszaki
jellemz6i: iires silya 21,7, szolgdla-
ti sulya: 29,3 tonna, maximdlis sebessé-
ge 40 km/dra.) Akkor viélt ugyanis lehetdvé a
villalat kozlekedési lizemének, az iparvasiit-
nak kialakitdsa, amely a gyartastechnolégiai
folyamat szerves részévé vilt. Az alaptech-
noldgiai tevékenység meghatdrozott szallita-
si feladatot jelentett; megfelel6 miszaki szin-
vonalat és jol szervezett szdllitasi rendszert.

xal

Az iparvasit feladata harmas tagoz6dasi
volt. 1) A készaruszallitas, amely az 6zdi
vasgyar, a borsodnddasdi lemezgyar, vala-
mint a banydk termékeit gyjtotte Ossze €s
fuvarozta a termelGiizembdl a MAV allomas-
ra tovabbitas céljabol. 2) A beszallitas,
amely az 6zdi vasgyar alapanyagait az el6bb
emlitett iizemek, tovdbbd a teriileten dolgo-
z6 beruhazasi kivitelezd vallalatok iizemi,
fenntartdsi és €pitési anyagait szdllitotta a
MAV idllomastél a felhasznalasi helyig, nem-
kiilonben az lizemek és banydk dolgozoit is.
3) A belsé anyagmozgatas.

Az igényes kiviteld, sok fényképet, rajzot
és kimutatast tartalmazd, szakszertien

remény és akarat arra, hogy az ott él6k
tjra jelentGs szerephez jussanak a gazda-
sagi életben. A kotet, amelynek szerzgje
kivalé hely- és ipartorténész, alkalmas ar-
ra, hogy maradandé emléket allitson az
6zdi iparvasiitnak, amely hosszi mikodé-
sével fontos ipari és kozlekedési teljesit-
mények hordozéja volt.

Az 6zdi Vasgyar a magyar vaskohdszat
egyik legrégebbi villalata. Létrejotte a
XIX. szazadi reformkorszakra nyiilik vis-

A 271. sorozat( normal nyomtavi
gozmozdony jellegrajza

800 220 1450

sza. Az e szazadvégi évtizedek alatt és a
vasitépitkezések kovetkeztében jelentds

megirt munka végigvezeti az olvasét a
vasgyar torténetén a megalakulastol
kezdve napjainkig, elGtérben az iparva-
suttal. Felsorolja a sikereket és a megpro-
béltatdsokat egyarant.

Remélhetjiik, hogy a térség djra a gaz-
dasagi felemelkedés utjara 1ép. Erdemes
arra, mar csak remek multja és eredmé-
nyessége miatt is.

Ezért ajanljuk djra a md tanulmanyoza-
sat.

Dr. Horvath Karoly
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Dr. Kovacs Lajos, a Vasitegészségiigyi Kht. igazgatdjanak kdszontdje

Mara mar hagyomanyos szin-
foltja lett a Vasutas Szakszer-
vezet nydri sportnapjanak a
Vasiitegészségiigyi Kht. stand-
Jja. Az egészségiigyi szolgilta-
t6 nemcsak az orvosi iigyeletet
biztositja a rendezvényen, ha-
nem egészségiigyi allapotfel-
méréssel, orvosi tandcsadassal
is neveli, szérakoztatja az ér-
deklddoket.

Dr. Kovdcs Lajos, a Vasiit-
egészségiigyi'Kht. igazgatdja a
rendezvény megnyit6jdn mon-
dott beszédében hang-

egészségiikkel kapcsolatos
problémdikrél. Az orvosok
személyre szabott életmddta-

- SOK ES CSALADTAGJA-
~ IK MINEL MAGASABB
SZINVONALU EGESZ-

For. SEGUGYI
i Sl ELLATASBAN
AP RESZESUL-

Tabi. > N

lécig

ndcsokat szolgaltattak, illetve
sziikség esetén szakorvoshoz
irdnyitottak alkalmi paciensei-
ket. Az egészségiigyi totd is
eredményesen felcsigizta a
kozonség érdeklodését, a 13+1
kérdést helyesen megvilaszo-
16k kozott értékes nyeremé-
nyeket sorsoltak ki.

A f6dij kétszemélyes hétvégi
iidiilés volt a Vasitegészségii-
gyi Kht. balatonfiiredi, hévizi
vagy harkdnyi rehabiliticiés
intézetében.

Papp Zoltan, a totd nyertese

A Vasutegészségiigyi Kht.
J61 'sikeriilt szereplésével a
szaksgervezeti sportnapon to-
vabb. povelte az intézmény
népszerlségét a vasutas kollé-
gdk korében.

23. Orvosi Vilagjatéekok

annes és Evian utan idén a Balaton-felvidék adott otthont
az évente megrendezésre keriil6 orvosi vilagjatékoknak.
Az esemény kozpontja a Club Tihany volt, de a Balaton
Eszaki part szinte minden nagyobb tele-

piilését érintette a megmozdulas.

egészségiigyi Kht. balatonfiiredi
intézetének gazdasagi igazgatoja
képviselte. Az igazgaténé a leg-
forrobb meleg idéjaras ellenére

sulyozta a szakszerve- v A francia kezdeménvezésii .

Al - o yezésl Orvosi
zettel val6 érdekks- A,Z SRR vilagistokok 1978 ot keril megrende-
A L ko- Segugyl zésre. Hozzavetbleg 45 orszag 3000-
z0s cél, hogy a vasuta- dn 3500 orvosat, gyégyszerészét és mas
sok és csalddtagjaik |[Stan nal egészségligyi dolgozéjat latja vendégiil
minél magasabb szin- e éSZ na a rendezvény a vilag legszebb helyein,
vonali egészségiigyi g p akik évente egy hétre talalkoznak, és 25-
elldtésban részesiilhes- |tOretlen 30 sportagban mérik Gssze tehetsé-
senek. A Vasiitegész- v l t guket, tudasukat. A résztvevék a
ségiigyi Kht. sikeres Olt azZ ;ulagf”r‘:n_n(:en tajarol ;arkez'nely

S £ 714 e féként a nyugat-eurdpai
miksdése h,ozzaj_ar}} l’a erdeklOdeS' sportolok je|entl)(le$z;nek na%y
vasutasok életmindsé- Tobb sza- szamban. A sportagak sora
.gf’,h,e}, része szocidlis szinte teljesen megegyezik az
Jolétiiknek. ~ | Zan keres- olimpiai sportagakkal, de termé-

Az egészségiigyi zk f 1 szetesen kevesebb versenyszam
standndl egész nap to- ek 1el a keriil megrendezésre egy-egy sportagon
retlen volt az érdeklG- |3 ] Sq7. | beliil, mint az olimpian.
dés. Tobb szdzan ke- ;J,as.l.lte'g.esz A magyarorpszégi, a 23. Orvo-
resték fel a Vasiiregés- [SCEUEYI si Vildgjatékok megrendezésére 2002.
zségligyi Kht. szakem- Kht szak- junius 22-29. koz6tt keriilt sor, mintegy
bereit, mérették meg . ezer hazai versenyz$ részvételével. A
vérnyomadsukat, vagy ﬁﬁbﬁf@lt | vasutas szineket Uiés Erzsébet, a Vasit-
csak elbeszélgettek az be_ Zuh \

tébb versenyszamban is bizonysagot tett
kiizdészellemérél, elmondasa szerint legin-
kabb a maratoni futas vette ki az erejét.

A sportesemény igen j6 hangulatban telt, nemcsak
a versenyek szinhelyén, hanem az azokat kiséré tar-
sadalmi eseményekben is. Balatonfiired kifogastalan
feltételeket biztositott a nemzetkozi résztvevék szé-
les kore szamara. A kilfoldi kollégaknak lehetéséget
biztositottunk a Vasutegészségiigyi Kht. balatonfiire-
di intézményében a hazai egészséglgyi ellaté rend-
szerrel valé ismerkedésre is.
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Kugler Fléridn, a MAV Rt.
tjonnan kinevezett humanpo-
litikai vezérigazgat6-helyettese
bemutatkozo latogatdst tett a Vas-
utasok Szakszervezete kozépszer-
vezeti titkdrokkal kibévitett elnok-
ségi iilésén. Kugler Floridn vazol-
ta néhdny elképzelését. Tobbek
kozt kifejtette: fontosnak tartja,
hogy a vdllalatndl megelégedett
munkavdllalék dolgozzanak, és
munkdjit ennek szellemében ki-
vénja végezni.

mint azt a vezérigazgatd-he-

lyettes elmondta: érdekelt a
szakszervezetekkel valé korrekt
egyiittmikodésben, amelyekkel
kemény vitdkra szdmit, de egyér-
telmd megéllapoddsok megkoté-
sére torekszik. A vendég kihang-
stilyozta, hogy a MAV Rt. igazga-
tésdgdn beliil meg fogja vivni a
csatdt a munkavdllalék jobb szoci-
alis ellatdsaért és béreiért. A szak-
szervezetekkel 'nem presztizshar-
cot kivdn folytatni, hanem ésszeri

Bemutatkozo
latogatas

kompromisszumokra torekszik,
azaz mindenki dltal elfogadhaté és
betarthaté megallapoddsokra.
bemutatkoz6 ldtogatdson je-
lenlévé VSZ tisztségviselGk
figyelemorientdcionak szdnt fel-
vetései a gazdasdgi tdrsasdgok
szerzGdéseinek felmonddsdban
rejlé veszélyeket, a nyugdijasok-
kal torténd egyiittmikodés ujra-
kezdését, az egészségiigyben vald
szerepvdllaldst és a MOSZI visz-
szadllitdsat, a kozszolgdlatot vég-
20 vasutassag bér elmaraddsanak a
kozalkalmazottakhoz valé felzér-
koztatdsat, a szervezetdtépités hu-
madnus kezelését, a PVDSZ repre-

- zentativitdsdnak kezelését, a Koz-

ponti Uzemi Tandcs €s a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsdg jogvitdi-
nak feliilvizsgdlatat céloztdk.
Avezérigazgalé—helyetles felé

megfogalmazott kérdéseket
Kugler Florian tételes ismerethi-
dny miatt a késGbbiekben vila-
szolja meg.

Kiskunfélegyhaza allomason jol felszerelt, kétagyas, hideg-meleg
vizes vendégszobakkal allunk munkatarsaink rendelkezésére.
Nagyobb létszamu csoportok elhelyezését is tudjuk vallalni, sziik-
ség esetén teljes ellatast biztositunk.

Varjuk tisztelt munkatarsaink, szakmai szervezeteink jelentkezé-
sét. Bévebb felvilagositast a 06/27-22 lizemi, vagy a 76/461-460

varosi telefonszamon ad munkatarsunk.

2000 Szentendre, Kondor Béla u. 7. T/F.: (26} 313-105

Mint a MAV Rt.
kizarolagos vasuti kocsizar gyartoja

oréommel tudatja, hogy megkezdte

a minden igényt kielégitd

fém és miianyag jelképes

RS

és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kdzuti célra,
maganfuvarozok részére.
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asutasnap. 1846. julius 15-én nyilt meg Pest és Vac ko-
z6tt az elsé hazai vasutvonal. A nyitd szerelvényt a
vizsz. 1. és fiigg. 1. nevii gézmozdonyok huztak. Az e-

I6bbit a vizsz. 1., mig az utdbbit a fiigg. 1. nevii moz-
donyvezetéi vezették.

Vizszintes: 1) Megfejtés 1. —
Megfejtés I11.; 2) Szamlat ad —
orosz illuzionista volt; 3) Utdirat
— belthaté idészak; 4) Orokl6-
dés hordozdja — sugaras, — eré-
mdve van; §) A vizsz. 4-el filigg
Ossze, torz némdn; 6) Tansegéd-
letek; 7) Mutat6sz6, — megszoli-
tas-, ...Jdnos dalszerzg; 8) Allo-
mds (ang.) — dllatkert (lat); 9)
Didkfenyités volt, — adat egyne-
mdi; 10) Bec. ndi nevek, — rémai
ezerotszdz, — Asztdcium; 11)
Fikcionalizmus része, Egyfajta
italoz6; 12) En (lat) — halkan 1ép,
—szemmel érzékel; 13) Energia-
forrds, — Ausztria.

Fiiggoleges: 1) Péter, -
Megfejtés I1. — Megfejtés IV.; 2)
Végére jart, — iitGs gyermekjaték;
3) Sorrendet dllapitott, — Nora, —
Tablafestmény; 4) Tanitoképzd, —
személyes névmds, — kilométer,
borton, — Coca Cola része; 5) Ku-
ka kuka! — ldnyom férje, -- mosé-
szer marka, — ismétlés része; 6)
Igds dllat, irodaszer, oxigén; 7)
Rang része, — dep6 egynemlii, —
semmirekell§ (fr.); 8) Irattdroz, —
oxiddlo; 9) Kolonidkban van, —
[I. vildghdboris magyar hirszer-
28, — Igen (oroszul), — becsuk;
10) Duplén 6regember (argo)

Készitette: Banszegi Jozsef

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Szocidlis, Demokratikus, Modernizdcios. Nyertes: Békefi
Mihaly békéscsabai olvasonk, aki két személyre sz6lo hétvégi pi-
henést nyert a VKHT (balatonftiredi, hévizi vagy harkanyi) rehabili-
tacios intézetében. A lebonyolitds végett kérjik, hivia Kammermann
Csaba gazdaséagi igazgatét a 301-0670-es szamon.

Szoba kiadd

Kétszer hdromagyas szoba Berek-|
fiirdén kiad6. 1300 Ft/f6. |

ErdeklGdni a 06/46-379-516-0s mis-
kolci és a 06/59-319-042-es berekfiirddi telefonszdmon lehet. |
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

A TARTALOMBOL:

® Valtozasok a VSZ
és a MAV Rt. élén
Interji Simon Dezsével,
a VSZ alelnokével
(3: oldal)

® A VSZ targyalasi
javaslatai (8-9. oldal)

2002. SZEPTEMBER

gy hiszem, cseppet sem tiloztak azok,
akik ovon aluli tdimaddsnak mindsitet-
ték a MAV Rt. vezetésének 2000-ben, a két-
hetes sztrajk utdni dontését, amellyel egyol-
dalian megsziintették a szakszervezeti tag-
dijak levonasat.
E a szakszervezetek gyengitését célzd
Zkicsinyes vezetdi 1épés — mint tudjuk
— csak részben érte el a céljat. A vasutasok
az Ujabb megprébdltatds ellenére bebizonyi-
tottdk, értik és tudjdk, hogy osszefogds nél-
kiil kiszolgaltatottak lennének, ezért ha mds
madon is, a tobbség fizette a tagdijat.
D milyen a vildg! Alig telt el két év,
eismél donteni kell.. Immadr torvény
irja el6, hogy a munkavallal6 szakszervezeti
tagdij levondsdra adott megbizdsit a mun-
kaltaté nem tagadhatja meg. Ismét felkere-
kedtek hdt a Vasutasok Szakszervezete tiszt-
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ségvisel6i, hogy — az elmult tiz
évben ki tudja hdnyadszor —
meggy6zz€k a vasutasokat a
szakszervezethez  tartozds
sziikségességérol.
elfoghatndnk a kérdést
felesleges torttraként is, de
nem az. A mostani ,aldirds-
gyiijtésnek” tobb eldnye is le-
het. Egyrészt a tagdijlevonds
torvényi kotelezettséggé vila-
sa a 2000. évi vasutassztrijk
egyértelmd sikere, méghozza
olyan, amely az egész szak-
szervezeti mozgalomra pozitiv
hatassal van. Miért? Mert a
Munka torvénykonyve mosta-
ni mddositdsdig a tagdijlevo-
nds megtagadasaval , fenyeget-

- NAGY

OSSZEFOGAS

® vasiti jarmijavitas
€s gyartas

e fémmegmunkalds

® acclszerkezet gyartas S
es szerelés
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A tagdijlevonasi
nyilatkozat ala-
irasaval minden
vasutas azt (izeni
a vilagnak (a
MAV Rt. minden-
kori vezetésé-
nek), hogy a jo-
vében is igényt
tart a szabalyo-
zott munkavég-
zésre, a kollektiv
szerzodés védel-
mére, a szocialis
ellatasokra és a
szakszervezet
védelmére eset-
leges egyéni se-
relmei orvoslasa-
ban.

hették” a munkdéltatok a szak-
szervezeteket, mondvan , Ne
ugraljatok, mert ugy jdrtok,
mint a vasutasok” .
dsrészt a tagdijukat ismét
»levonatok” nagy szdma
tekintélyt és erét ad a VSZ-nek.
A tagdijlevondsi nyilatkozat
aldirdsdval ugyanis minden vas-
utas azt iizeni a vildgnak (a
MAV Rt. mindenkori vezetésé-
nek), hogy a jovében is igényt
tart a szabalyozott munkavég-
zésre, a kollektiv szerzGdés vé-
delmére, a szocidlis elldtisokra
és a szakszervezet védelmére
esetleges egyéni sérelmei or-
vosldsdban. Az igy kifejezett
Osszetartozasra pedig leginkabb
a vasutasoknak van sziikségiik.
zért van drnyoldala is a do-
lognak. Bédr az eddigi
visszajelzések szerint a tagdij-
levonds lehetéségének visszaté-
résével ismét n6 a VSZ taglét-
szdma, néhdnyan azt mondjak:
,hem ellenségei a sajdt zsebiik-
nek”. De hiszen ezt nem is var-
ja el téliik senki. Mindossze azt
kellene beldtniuk — kornyeze-
tiikben széttekintve —, hogy az
elmult tizenkét évben Magyar-
orszagon azok jartak a leg-
rosszabbul, akik meg akartak

sporolni sajat érdekeik védel-

mének az drat.

Vasutasok Szakszervezete

léte és tekintélye szdzhat
éves torténelme alatt — a politi-
kai tiltds idGszakait kivéve — a
vasutasok akaratdn muilt. Igy
van ez most is. Es most is igaz
az alapelv: ,,Nem a szakszerve-
zetnek van sziiksége tagokra,
hanem a munkavallaléknak
érdekvédelemre” .

Karacsony Szilard
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MAV Rt. élén tortént sze-
Amélycserékel kovetSen is-

mét érdemi munka folyik a
Vasiiti Erdekegyezteté Tandcsban.
Legutdbbi lapszdmunk 6ta harom
VET iilésre keriilt sor, ebbdl kettd
megéllapoddssal zdrult. Augusz-
tus 6-dn a vdllalati lakdskolcsonok
kedvezményes visszafizetésérdl,
22-én a ruhdzati szabédlyzat médo-
sitdsardl tudtunk a munkéltatéval
megdallapoddst aldirni. Az ut6bbi
megdllapodds tobb, a VSZ Ailtal
kezdeményezett médositdst is tar-
talmaz. Kedvezd véltozds, hogy a
ruha étvételére forditott id6t mun-
kaid6ként kell elszdmolni, a tobb
munkakor ellatdsa esetén jar6 na-

gyobb mértékid keretet biztositd

munkakorok jegyzékét a jovében
a Helyi Fiiggelékben kell rogzite-
ni.

Béviilt az ellatds, mellény és
kardigéan helyett vilaszthatd lesz a
kotott puldver. Tobb munkakor-

ben a nék a jovében sdlat, illetve
kendét fognak kapni. A raktirno-
kok ellatdsa nadrdggal boviilt.
Tobb munkakari tablazat esetében
novekedtek az éves keret pontsza-
mok.

A munkakor megnevezések és
FEOR szdmok az ez év janudr 2-
atél érvényes munkakori besoro-
lassal szinkronba kertiltek.

* % %

egkezdGdott a VETen
szeptember 2-dn életbe-
1épett Mt. médositds mi-

att sziikségessé valo KSZ maédosi-
tasok vitdja is. Egyezség alakult ki
a helyettesitési dij (15-50%), az
atirdnyitds kirendelés és iigyelet
témdban.

A rendszeres telephelyen kiviil
végzett munka — bar nem szdmit
kikiildetésnek — dijazdsa megma-
radt.

Kikiildetés esetén a napi mun-

kaid6t meghalad6 utazdsi id6t a
jovében személyi alapbérrel tériti
a KSZ.

Még vita van a készenlétrél. Az
Mt. 128.§ alapjan, de egy héten
beliil elrendelt készenlétek esetén
tovdbbi 10%-os dijazdst ajanlott
meg a munkdltatd. A javaslatot a
VSZ mérlegeli.

* % %

szakszervezeti  tagdijak
munkdltat6i levondsanal is

sikeriilt megéllapodni. A
VSZ a szeptemberi munkabér-el-
szamolds alkalmatél €l a lehetd-
séggel, a nyilatkozatokat targyhd
25-¢ig lehet rendszeresen leadni.
Az 6szi targyaldsi csomagok mi-
elbbi ataddsat kérte a munkalta-
t6, hogy iizleti terve kialakitdsa
sordn figyelembe tudja venni a
munkavallal6i elvardsokat.
A Vasutasok Szakszervezete
MAV Rt. Erdekegyezteté Bizott-

edvezo valto-

[< z4s, hogy a ru-
ha 4tvételére

forditott id6t munka-
idoként kell elsza-
molni, a tobb mun-
kakor ellatasa esetén
jaré nagyobb mérté-
kd keretet biztositd
munkakorok jegyzé-
két a jovében a He-
lyi Fiiggelékben kell
rogziteni.

sdga tobb targyalds keretében ala-
kitotta ki tdrgyaldsi javaslatait,
amelyet a Magyar Vasutas 8. és 9.
oldaléan teljes terjedelemben koz-
liink.

Varga Gyulané

A MAV Rt. Igazgatosdgédnak tdjékoztatdsa

A vasutreform alapkoncepciojardl

ELSOKEZBOL TAJEKOZODHATNAK A SZAKSZERVEZETEK

Az els6 alkalommal megtartott j férumon a
reform alapvetd koncepcidjarél, oktoberben a
humdnpolitikai vonatkozdsokrél, november-
ben az dtszervezés szervezeti rendjérdl, mig
decemberben az talakitds korméany-eldterjesz-
tésérdl esett, illetve esik $z6.

Amint azt Udvari Ldszlo elmondta, az alap-
koncepcié kidolgozédsakor az Europdl Unié
elvarasait és a MAV Rt. gazdasagi és penzugyl
helyzetét vették alapul. Ezek alapjan 2003 ja-
nudrjatdl négy, pénziigyileg onallé (a palyava-
suti, az druszdllitasi, a személyszallitdsi és a
vontatési) iizletagat mikodtet majd a MAV Rt.

Az egyes szervezeti egységek sajatossigai a
finanszirozdsban fognak leginkdbb eltérni
egymastol. A palyavasiit tovabbra is kincstdri
tulajdonban marad, és fenntartdsat a jovében
dllami koltségvetésbdl kell finanszirozni. Az
aruszdllitds és a személyszallitds a verseny-
szférdba tartozik majd, azaz a bevételeibdl kell
eltartania magdt. A személyszdllitds tekinteté-
ben a tervek szerint a kozelltasi kotelezettség
teljesitése miatt az dllam a nem fedezett koltsé-
geket nulla eredményig megtériti. A vontatdsi
tizletdg pedig teljesité megrendeld viszonyban
szdmlaz majd.

Az Igazgatdsag elnoke kihangsilyozta, hogy
a struktdra 4talakitis nem jelent majd tobblet-
igényt az allami koltségvetésbdl, amennyiben
a kormdny is elfogadja a vasittarsasag és az

szeptember 5-re uj, ha-
2 gyomanyteremté férum-
mra hivta meg a MAV Rt.

vezetése a vasuttarsasagnal miik6dé vala-
mennyi szakszervezetet. Amint azt dr.
Udvari Ldszl6, a MAV Rt. Igazgatésag
elnéke elmondta, a kdvetkezd id6szakban
minden hdnap elsé csutértokjén, az igaz-
gatdésagi liléseket kéveté masodik napon
tajékoztatast kivannak nyujtani a vasutre-
form el6készitésérdl.

dllami koltségvetés egyiittmikodésére vonat-
kozd javaslatokat. Ezt a megvéltozé bevételi
viszonyok és az ellendrizhetd koltségfelhasz-
nalds, valamint az 4j érdekeltségi viszonyok
biztositjak majd.

Az Eurépai Uniéhoz val6 csatlakozdst kove-
téen a magyar pélyahdldzat hisz szdzalékat, a
késébbiek soran pedig a teljes vasiti hdlozatot
meg kell nyitni. Ezzel egy id6ben a MAV Rt. is
kiléphet az unids piacokra. Az igy kialakuld
versenyre fel kell késziteni a MAV Rt.-t. E te-
kintetben a minimélis célkitiizés a piaconmara-
dds, amihez azonban jelentGs fejlesztésekre
lesz sziikség. A fejlesztési forrdsokat az igaz-
gatdsdg a nemzetkozi pénzpiacon elérhetd hi-
telekbdl, kotvénykibocsatasbol és az EU kohé-
zids alapjabdl latja elteremthetének.

A 2003 és 2008 kozott tervezett eszkozfej-
lesztés prioritdsai kozt els6 helyen a palyavas-
ut, azon beliil a biztositéberendezések korsze-
riisitése szerepel. Masodikként az InterCity
jarmiparkjat kivanjak lecserélni. Az itt felsza-
badul6 jarmiallomanyt pedig a belfoldi tavol-
sdgi jaratokon vehetné igénybe az utaz6k6zon-
ség. Harmadikként az elGvdrosi kozlekedés
szemmel lathat6 javitdsat kivdnjdk megvaldsi-
tani. Mindezekhez kapcsolédva a negyedik
prioritds a vontatokapacitds megujitdsa.

Befejezésiil Udvari LdszIlo a kozponti irdnyi-
tdsi rendszer centralizaldsar6l beszélt. Mint
elmondta, a feladatok decentralizdldsa mellett
a pénziigyi €s beruhdzési rendszer kozpontosi-
tasét tervezik.

Varga Gyuldné, a VSZ osztilyvezetGjének
kérdésére az Igazgatésdg elndke elmondta,
hogy a havonkénti tdjékoztatd értekezleteket
nem tekintik dontési forumnak. A menedzs-
ment Gszintén és jogszerlien fog egyeztetni a
szakszervezetekkel. A vasutasok reformban
betdltendd szerepérdl Udvari Lészl6 kihangsu-
lyozta, hogy a janudr 2-i vdltozds nem jar Iét-
szdmcsokkentéssel, a piaci megfelelés mozga-
sai pedig még nem lathatok eldre.

Simon Dezsd, a VSZ vezet§ alelndke tobb
konkrét informaciot kért az atalakitasrol, a
szakszervezetek szervezeti vdltozdsinak el6-
készitése érdekében. ksz
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— Kozvetlen munkatarsai szdmdra nem
volt teljesen vdaratlan dr. Mdrkus Imre
lemonddsa, de mégsem lehetett erre
elére felkésziilni. A lemondads meg-
torténte utdn azt kellett mérlegel-
niink, hogy mi lenne jobb, egy so-
ron kiviili kongresszus, vagy egy
a mar a Vdlasztmany daltal 2003.
aprilisdra kijelolt soros kongresszu-
sig tarté dtmeneti megoldas. A dontés
meghozatalakor mindenekel6tt figye-
lembe kellett venniink a Vasutasok Szak-
szervezete el6tt 4116 feladatokat.

©® Melyek ezek?

— Az alapszervezetek szeptemberben kez-
dik az alapszabdly és a programtervezetek
vitdjat, a beszdmolok megtartdsat és a tiszt-
ségvisel6k megvalasztasat. Ha ezt egy soron
kiviili kongresszus kozbeiktatdsdval id6ben
Osszesdritjiikk, akkor sok helyen egyszerre
kellett volna megtartani a beszdmol6 tag-
gyiléseket, amelyekre igy nem jutottak vol-
na el a vezetd tisztségvisel6k. Emellett
konkrét elképzelésekkel vesziink részt az
MSZOSZ novemberi kongresszusdnak el6-
készitésében, é€s decemberben lejar a harom-
éves megdllapodds, Uj szerzédést kell kot-
niink egy Uj politikai kornyezetben az MAV
Rt. 4j vezetésével. Mindezeket figyelembe
véve dontott az Elnokség, majd a Vilaszt-
mény a helyettesités mellett, amely egyéb-
ként kiilsé szakértk szerint is teljesen legi-
tim.

@ Vegyiik sorra az egyes feladatokat. Miért
fontosak az alapszervezeti tisztijitd érte-
kezletek?

— A Vasutasok Szakszervezete hagyoma-
nyaihoz ill6 magas szinvonald, j6l el6készi-
tett kongresszus megtartdsara késziil, amely-
nek eléfeltétele, hogy az alapszervezeteknél
és a kozépszervezeteknél is hasonlé szinvo-
nald rendezvényekre keriiljon sor. Az elGze-
tes informdcidk szerint az alapszervezeti
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NYILATKOZIK
SimoN DEzs6,
A VSZ ELNOKET
HELYETTESITO ALELNOK

Magyar Vasutas legutobbi sza-
maban beszamoltunk arrdl,
hogy dr. Markus Imre lemon-
dasa miatt 2002. augusztusa-

tol helyettesitési rend alapjan Simon

Dezsé alelnok vezeti a Vasutasok

Szakszervezetét. Ez alkalom-

mal az els6 szamu alelnd

kot a donteés hatterérdl és

a kovetkez6 idészak fel-

adatairodl kérdeztik.

@ Hol tart az MSZ0SZ
kongresszusanak eld-
készitése?

— Tekintettel arra,
hogy agjaink
igénylik az
MSZOSZ-en be-
lili  wdliozdso-
kat, akkor va-
gyunk a helyes
uton, ha a kong-
resszust elékészi-
té bizottsdgok
szintjén érvényesitjiik
az elképzeléseinket. Az a
célunk, hogy a Magyar Szakszervezetek
Orszdgos Szévetsége a novemberi kong-
resszus utdn napjaink kovetelményeinek
megfeleld felépitéssel miikodjon. Ahhoz,
hogy mind orszdgos, mind pedig 4gazati
szinten jobb eredményeket érjiink el, a tag-
szervezeteknek dgazati szervezetekbe kell
tagozddniuk. A hosszitavi mikodéshez pe-
dig biztositani kell az anyagi feltételeket.
Azt is szeretnénk elérni, hogy az MSZOSZ
kongresszusa nyilatkozzon a tobbi konfode-
racival val6 egyiittmikodésrdl is.

2002. SZEPTEMBER 3

en

kotni. A bér, 1étszam €s
szocidlpolitika tekinte-
tében is hosszabb tavi
megéallapoddsban gon-
dolkodunk — amennyi-
ben a tagsdgtél meg-
kapjuk a sziikséges fel-
hatalmazdst —, ugyan-
akkor ezekben a kérdé-
sekben tobb, nehezen
megjésolhaté tényezot

is figyelembe kell ven-
ni. Példdul a létszdm alakuldsat nagyban
befolyasolhatja a MAV Rt. tervezett
atalakitdsa, amelyr6l ma még
kevés informdciéval rendel-
keziink.

@ Azt hiszem, a legtdbb
olvasot a varhato bérfej-
lesztés érdekli.

— A bérfejlesztés tekin-
tetében a haroméves meg-
dllapoddasrél vegyesek a ta-
pasztalataink, mert annak ered-
ményeképpen — szakértink leg-
jobb szandéka ellenére is — a vasutas
bérek elmaradtak a nemzetgazdasagi 4tlag-
t6l, amelyet a bizalom megteremtése érde-
kében még ez évben kompenzdlni kell. Az
elébbiekbdl kiindulva egy rovidtavi, a gaz-
dasag éllapotdhoz jobban illeszkedd és ki-
szamithatébb, tobb feltételhez kotott bérme-
géllapodasra toreksziink. Néhany évre eldre-
tekintve miel8bb el kell kezdeni az eurépai
uniés szintre val6 bérfelzarkoztatast.

@ Koztudott, hogy a MAV Rt teljes vezérkarat
lecserélték. Mit var, hogyan alakulnak a
munkaiigyi kapcsolatok?

— Viszonylag rovid id6 telt el az 4j vezetés
kinevezése Ota, ami alatt nem lehet pontos
értékitéletet alkotni. Ezzel egyiitt elmondha-
tom, hogy az elsé taldlkozdsok alkalmdval
szerzett tapasztalataim pozitivak. Ugy ité-

A bér, létszam és szocialpolitika tekintetében is hosszabb tavi

tisztségvisel6k tobbsége to-
védbbra is véllalja a megbi-
zatést, ahol pedig nyugdija-
z4s, vagy mas ok miatt val-
tozas varhatd, meg kell taldlni azokat az
alkalmas személyeket, fiatalokat, akik képe-
sek tenni tarsaikért, €s el is tudjdk latni az
alapszervezeti munkat. Nagyon fontos, hogy
a valasztasi folyamatban és a vitdkban is mi-
nél tobb tag vegyen részt, mert ott sziiletnek
meg azok a dontések, ott fogalmazédnak
meg azok a gondolatok, amelyek meghata-
rozzdk a VSZ jovajét, célkitizéseit.

megallapodasban gondolkodunk

@ Hogyan késziil a VSZ az 6szi targyalasok-
ra?

— A hdroméves megdllapodas lejérta 4llit
benniinket az egyik legnagyobb kihivds elé.
A VSZ szakért6i és tisztségviselSi a napok-
ban készitették el az ugynevezett targyaldsi
csomagot. A szeptember kozepén kezd6dé
targyaldsok sordn ‘tobbek kozt szeretnénk
egy hatdrozatlan ideji kollektiv szerzGdést

lem meg, hogy elsésorban a
1égkor vdlt 6szintébbé, még
akkor is, ha nem mindenben
értink egyet. Azt gondo-
lom, ez a helyzet tényszer(, hiszen a mun-
kaltaténak a tulajdonos, a szakszervezetnek
a tagjai érdekeit kell képviselni.

A lényeg abban all, hogy a nézetkiilonbsé-
gek ellenére a parbeszéd tisztességes keretek
kozt folyjon, és erre biztositékot latok az uj
vezet6k személyében.
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A utébbi  idében  tobb
Zolyan fejlemény tortént,
amely a dontéshozok esetleges
szandékaitol fiiggetleniil is elGse-
gitette a koziiti fuvarozds tovabbi
térnyerését. (Mds kérdés, hogy a

dontéseket elGkészité hivatalno- -

koknak erre a tényre fel kellett
volna hivniuk a politikusok fi-
gyelmét, szamszeri adatokkal
latva el Gket. Ez sajnos nem tor-
tént meg.) Igy példdul teljes egé-
szében eltorolték a vdmot az Eu-
répai Uniobdl szdrmazé jarmii-
vek importjara. Ez csak a haszon-
jarmiveket tekintve 2001-ben
38,2 milliard forint vamkedvez-
ményt jelentett ahhoz képest,
mintha a korabbi vimot meg kel-
lett volna fizetni. Tovébbi jelen-
tos rejtett eldnyt — csak 2001 -ben
58,3 milliard forintot — eredmé-
nyezett a forint &drfolyamdnak
erGsodése. Tehdt osszesen 86,5
millidard forinttal
javult a haszonjar-
miuveket importd-
16k helyzete ezen
két tényez6 miatt.
Rdaaddsul a magas
importhdnyad kovetkeztében ha-
zai munkahelyek szlintek meg.
Hasonlé jelenségek jelle-
mezték a személygépko-
csik behozatalat is, ami az elmult
években dinamikusan ndveke-
dett: 1996-t6l 2001-ig ~ dollér-
ban szdmolva — tobb, mint két és
félszeresére (166,8 szdzalékkal!)
noétt, és elérte a 890 millié dol-
lart. Darabszdmban mérve ez a
novekedés 147,6 szdzalékos
volt, és 2001-ben 155 ezer autét
tett ki. A val6ésdgos import ennél
is magasabb, mert ehhez hozzd
kell adni a tilnyomé részben im-
port alkatrészekb6l Osszeszerelt
Suzuki gépkocsikat is. Ez 1999-
ben tovabbi 128 milli6 USA dol-
lar importot jelentett. (A pétal-
katrészek €s kiegészité kellékek
ezen feliil tovédbbi jelentGs
osszeget képeznek.) Mindezzel
egyiitt 2001-ben 1130 millié

fokozatosan
csokkent az EU-bol
szarmazo személy-
gépkocsik vamja

VAGHAR LA

dollar értékd személygépkocsi-
import terhelte kiilkereskedel-
miinket.

gyors novekedést ebben az

esetben is nagyrészt az
Osztonozte, hogy fokozatosan
csokkent az EU-b6l szdrmazé
személygépkocsik vamja és
ugyanakkor a forint is felerGso-
dott. 2001-ben pedig teljesen
eltorolték az EU-bdl szdrmazé
személyauték vamjit. Az Ossze-
sen 2-3%-ot kitevs statisztikai
illeték és vamkezelési dij 1997-
ben gyakorlatilag szintén meg-
szint.

mint a 17. dbrdn lathato,

csak a vdmleépités kovet-
keztében 1996 és 2001 kozott
osszességében 228 millidrd fo-
rinttal vélt olcsébba a személy-
gépkocsik importja ahhoz képest,
mintha a vdmok az 1995. évi
szinten maradtak volna.

Avasﬁt helyze-

te viszont a
vamleépités és fo-
rintfelértékelés ha-
tdsdra  mindossze
13,9 milliard forint-
tal javult (a vdmleépités miatt
5,5 millidrd, a forint-felértékelés
kovetkeztében 8,4 millidard fo-
rinttal). Ez az 6sszeg azért ilyen
alacsony a kozuti importhoz vi-
szonyitva, mert a vasttndl vi-

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a Levegé Munka-
csoport szakértéi elemzik, hogy milyen okok vezettek a magyar
vasut térvesztéséhez az elmult két évtizedben.

Gazdasagtalan-c a vasut? (s,
Az

mdr azonban nem hozhaté forga-
lomba katalizitor nélkiili auto,
ezért minden auto utdn az alacso-

17. dbra: Az Eurdpai Unidbol szarmaz6 import
személygépkocsik vamleépitésének valamint az afa
kiesésének hatasa az 1995. évi szinthez képest
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Forrds: Sajdt szamitds a Kiilkereskedelmi Statisztika, 3
MNB adatok, valamint a magyar-EU  vdmleépités o
alapjdn. Qq‘b

szonylag kicsi az import részara-
nya (vagyis elsGsorban a hazai
termelésen alapul, itthoni mun-
kahelyeket biztositva).
J’elemésen mérséklédott  a
személygépkocsik utdn fize-
tendé fogyasztasi ad6bol szarma-
z6 dllami bevétel is. Magyaror-
szagon jelenleg a katalizator nél-
kiili személygépkocsik fogyasz-
tasi adéja 1600 cm3-ig 22 szdza-
1€k, 1601 cm3-tSl pedig 32 szdza-
1ék.
katalizatorral ellatott gép-
kocsik esetében ez a mér-
ték 10, illetve 20 szazalék. Ma

A Magyar Vasutas legutobbi szamaban az alabbi tablazat hibasan
jelent meg. A szerzdktél és az olvasoktol elnézést kériink.

Ev | 1990 1991] 1992] 1993 1994] 1995 1996l 1997 1998
Uzemanyag felhasznalas a magyar kdzlekedést szervezetek altal megadott adatok alapjan

Osszes felhasznalt gazolaj, 258 228 150 155/ 134 131 195| 218] 231
ezer tonna

Fajlagos felhasznalas, 1608| 1714] 1352 1347/ 1085| 1014| 1408 1485 1453
k)/atkm |

[¥] yag felk alas a magyar kézlekedést szervezeteknél az EU fajlagos értékével szamolva

EU fajlagos felhasznalas, 3265 3265 3265 3265 3265 3027 3027 3027 3027
kJ/atkm

Osszes felhasznalt gazolaj, 523 435| 362 377} 404 391 419 445 482
ezer tonna

szervezeteknél

Hazai tény és az EU normaval szamolt lizemanyag felhasznalas kozotti eltérés a magyar kdzlekedési

Gazolaj, ezer tonna 266 206

212

22t 270 J260 224 226 | 250

Kozlekedési és nem kdzlekedési szervezetek dsszes aruszallitasanak pazolaj-fejhasznalasa, ezer tonna

Magyar fajlagos szerint s82] s76] 418] 417] 346] 343[  495] s35] 559
EU fajlagos szerint 1 182= 1098] 1010] 1010] 1042] 1025 1064] 1091 1156
Eltérés 600] 521| 592 593] 696 681 569 556/ 601
Az eltérés értéke, milliard Ft, 60| 52 59| 59| 70 68 57 56 60
2002. évi aron

nyabb mértéki fogyasztisi adét
fizetik, ami tovabbi kedvezményt
jelent ennek a stilyosan kornye-
zetszennyez$ kozlekedési mad-

nak.
A utébbi két évben a
Zhasznéll autok behoza-
tala terén tortént valtozasok is a
motorizdci6 és a kornyezet-
szennyezés fokozdddsat eredmé-
nyezték. 1996-ban négy évben
korlatoztak a behozhaté autdk
korat. Ennek koszonhetéen a be-
hozataluk 2000-ig visszaesett,
ardnyuk (darabszimban mérve)
az 1996. évi 36 szdzalékrol 1999-
re 11,7 szizalékra csokkent. Az
emlitett korlatozast azonban elto-
rolték, ami ahhoz vezetett, hogy
2001-ben fordulat 4llt be a hasz-
nélt személygépkocsik importja-
ban: szdamuk a 2000. évi 12 817
darabrol 2001-re 35 631 darabra
ugrott. A haszndlt auték importjat
az is nagymértékben eldsegiti,
hogy a jelenlegi vameljaras to-
meges csaldsra ad lehetGséget,
amit az érintettek sok esetben ki
is haszndlnak: a fogyasztasi adét
— és a hozzd kapcsolédé afdt —
nem a nemzetkozileg elfogadott
arkatalégus szerint fizetik, ha-
nem a bemutatott szdmla alapjan.
Lukacs Andras — Pavics Lazar
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A VASUTI TOLTES VEDTE A TELEPULEST

Arvizi védekezés - nagy volt az 8sszefogas

zott fennakaddsokat. Néhany mondatban 6ssze-

foglaljuk a vasutat érint6 arviz okozta kézlekedési
zavarokat. A dunai arhulldm a magyarorszdgi szakaszon az
orszag egyik legforgalmasabb nemzetkdzi vasuti f6vonalat is ve-
szélyeztette. A gatépitésen dolgozok is elmondtak, hogy régéta
akkora vizet nem lattak, amely a vasuti toltést ilyen mértékben
probéra tette.

augusztus kozepén kialakult rendkiviil nagy dunai
Zéradés a vasuti és kozuti kozlekedésben is oko-

(Foto: Bertalan Jénos) 4

A hidon a GySEV aumozdony halad at gyorsvonattal

Budapest—-Hegyeshalom—
Bécs nemzetkozi vastiti f6-
vonalon a legkritikusabb

dGszakban sem 4llt le a vasiiti
forgalom, a vonatok folyamatosan

14-t6] csak az egyik vaginyon
kozlekedhettek, ugyanis a vastiti
palya kozvetleniil a vizparton fut.
A jobb vagany lezarasaval lehet6-
vé vdlt a vasiiti toltés megerdsité-

artak, bar kozlekedésiikben se-
bességesokkentést  kellett  alkal-
mazni. Az egyes févonalon mint-
gy négy kilométeren Komarom
5s SzOny kozott volt kritikus a
nelyzet, ezért a vonatok Komdarom
s Almadsfiizité kozott augusztus

se, ezen a vdgianyon csak az
ugynevezett kiszolgdlé vonatok
kozlekedhettek, amelyekkel Ko-
marombél és Almasfiizitérdl fo-
lyamatosan szallitottdk a homok-
zsédkokat. Az egy jarhaté vaga-
nyon a vonatok eleinte 80, majd

60, végiil negyven kilométeres
orankénti sebességgel kozleked-
hettek a kritikus szakaszon. Ké-
s6bb a Duna egyre magasabb viz-
szintje miatt augusztus 17-ét6l
mdr csak 20 kilométeres 6rankén-
ti sebességgel jarhattak a szerelvé-
nyek. A sebességcsokkentések a
vonatok kozlekedésében mintegy
30-45, olykor 50-60 perces késé-
seket okoztak.

Gyérben a Rdba vizszintje is
megemelkedett, a folyd felett ati-
vel6 vastiti hidak also részét majd-
hogynem elérte a megdaradt foly6
vizszintje, de a vonatok sebessé-
gének csokkentésére nem volt
sziikség.

Az 6tds szdmi Komdarom-Esz-
tergom vonalon a vasiiti kozle-
kedést szintén a Duna dra-
ddsa miatt augusztus

tés mellett mintegy négy kilomé-
ter hosszban nyulgat épitésével
augusztus 14-én kezdték el. A tol-
tést oldalt megtisztitottdk a cser-
j€ktdl, bokroktdl, majd a nyulgat
helyét készitették el6 — mondta
Virdg Istvdn, a MAV Gydri Palya-
gazddlkodasi Fonokségének veze-
tGje. A homokzsakokat tehervago-
nokon szdllitottdk a helyszinre,
ahol a vasutas dolgozék mellett a
honvédség 220 hivatésos, sorallo-
manyu és szerzodéses — koztiik
ndk is — katondja vett részt a vasi-
ti toltés meger6sitésében. A nyiil-
gdtepltesben a MAVEPCELL Kit.,
és a dombovdri vasutépitd Kft. is
mintegy 50 fovel nydjtott segitsé-
get.

A vasiti  kozlekedésben
fennakaddsok voltak a
nemzetkozi  forga-

16-t61  leallitottak \eg a\‘ lomban is a Praga-
Almisfiizit és La- hab \6637' Decin-Drezda
batlan kozott, ma- W\ e - ttvonalon. Prai-
jd késébb a vona- e ce® aw 2 ‘lo“a ga-Decin  ko-
tok Esztergom- ba“ 3\0‘“’ “\ “a * | z6tt a vonatok
b6l csak Tokodig 3 T csak  keriil§
kozlekedtek. A 1\ et dtvonalon, je-

motorvonatok he-
lyett  vonatpétlé
buszok kozlekedte-
tésére sem volt lehe-
toség, ugyanis a térség-
ben a vassiti palya mellett
hizédé kozutat is elontotte a viz.

A hegyeshalmi vonalon Koma-
rom és Sz6ny kozott a dunai dra-
dés elleni védekezést a vastiti tol-

lentGs késések-
kel kozlekedtek,
Decin és Drezda
kozott jelentds ide-
ig sziinetelt a vasiti
személyforgalom. A MAV
vonalain kozleked6 nemzetkozi
vonatokat nem érintette jelentGsen
a vonatkozlekedés korlatozasa.

Bertalan Janos

egrendiilve és sirasra gorbilé szajjal
bucsuzunk, humoros sorozatunk, az
»Aranyszdj” jo tolli szerkeszt6jétdl, aki sok
deriis percet szerzett olvasoink-

nak. O volt a nyugdijas vasuti
rendezvények kozvetlen hangu
tudédsitéja és szamos tarsadalmi
tisztség megbecsiilt, hivatott ve-
zetdje.

A gyaszjelentés csak annyit
kozdl: Hegediis Karoly nyg.
MAV féfeliigyelé augusztus 3-
an elhalalozott. Elétte két nappal
még egyutt Ultiink vele a valaszt-
manyi (lésen, ahol mindig lelkiis-
meretesen képviselte a nyugdija-
sok érdekeit. Kivizsgalasra ment be masnap
a kérhazba, de mar nem tért vissza kézénk
és csaladjahoz.

Egész élete a vasuthoz két6dott. A kérva-
sut egyik palyamesteri szakaszan kezdte el
palyafutdsat, amely szamos szakvizsga,
tiszti tanfolyam, iskolai tanulmany utan a Bu-
dapesti Vastitigazgatosdg Il. osztalyaban,

majd a VSZ kdzpontjaban foly-
tatodott. A MAV megbecsiilt
munkavédelmi  féfeligyel6je-
ként, majd a szakszervezet ok-
tatasi osztalyanak vezeté mun-
katarsaként orszagos elismert-
ségre tett szert.

Eletének 73. évében érte a
kivédhetetlen szivhalal, de 6t
nem tekinthettiik igazan nyugdi-

jasnak. Az utolsé napig ,,szol-

galatban” volt, a vasutas nyug-

dijasok szolgalataban. Szamos szakmai és

szakszervezeti elismerés, kitlintetés fémjelzi

eredményes munkassagat. A vasut igazi
»nagykoveteként” tevékenykedett.

Elegendé felsorolni ennek igazolasaul va-
lasztas utjan elnyert.tarsadalmitisztségeit: a
VSZ és az OTA valasztmanyi tagja, az
ONYSZ elnokségének tagja, a Vasutas

Nyugdijasokat Tamogato Alapitvany Ku-
ratoriumanak elnéke, az Orszagos Nyug-
dijas Képviselet budapesti vezetésége-
nek tagja, Bp. Nyugati nyugdijas alap-

szervezet elnéke, a Budapesti Vasutigaz-

gatdsaghoz tartozé nyugdijas szervezetek
teruleti szervezdje, a Vasutas Nyugdijas
Klubszbvetség tagja, sok szaz vasutas
nyugdijas szocialis tgyeinek lelkiismeretes,
odaadé {gyintézéje.

Sokoldali munkassaganak megsziinése
nehezen pétolhaté, fajdalmas veszteség.

Tavozasa pétolhatatlan (irt hagyott maga
utan csaladja életében. Két hénap mulva
Unnepelték volna étvenéves hazassagi év-
forduléjukat szeretd felesegevel fiaval, lea-
nyaval, két unokajaval és rokonsagaval. A
kegyetlen sors most bucsuzasra kotelez
benniinket.

Temetésén megjelent baratok, volt mun-
katarsak és rokonsaganak, j6 ismeréseinek
széles tabora erésiti szandékunkat: Hege-
diis Karoly aranyjelvényes szakszervezeti
tagunk emlékét kegyelettel megdrizzik.
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oros illését tartotta a Vasutasok

Szakszervezete Nébizottsdga
2002. augusztus 26-an. Napiren-
den szerepeit a VSZ Kongresszu-
sara valo felkésziilés keretein be-
liil; a 2003 februarjaban sorra ke-
riilé tagozati valasztasok kérdés-
kore.

Szilardan eltokéltiik, hogy a N6i Tagozat a Va-
lasztmdnyi hatdrozatban foglaltaknak meg fog
felelni. Mindent meg fogunk tenni annak érde-
kében, hogy a VSZ soros kongresszusan részt-
vevd kiildottek 30%-a a ndi érdekvédelemben
részt vdllalo nd legyen. Ahhoz, hogy ez mara-
déktalanul teljesiiljon, a teriileti és szakmai tit-
karok szoros egyiittmiikodésére és megértG ta-
mogatdsiara szamitunk.

egyenldségi Bizottsdgot. A bizott-
sdg faladatai kozzé tartozna: az
Eurépéban szokdsos esélyt te-
remt6 programok kidolgozisa,
azok végrehajtdsanak feliigye-
lete, a villalaton beliili szé-
leskorii  esélyegyenlGség
vizsgélata.

A szolgélati helyek mind-
egyikén az adminisztrativ munkako-
rokben dolgozék munkaidejének jelenlegi ko-
tott volta helyett a rugalmas munkarend beve-
zetését javasoljuk. A jelenleg fenntartott gya-
korlat diszkriminativ a kiilszolgalatban dolgo-
zOkkal szemben. A csalddi és munkahelyi fel-
adatok jobban Osszehangolhaték a rugalmas

munkarenddel.

Megfogalmazasra és elfo-
gaddasra keriilt a N6bizottsag
dltal a VSZ kozéptavi tér-
gyaldsi csomagjihoz tett ja-
vaslatcsomagunk.

A teljesség igénye nélkiil
emlitiink néhdnyat az esélyt

indent meg fogunk
Mtenni annak érdeké-
ben, hogy a VSZ so-
ros kongresszusan résztve-

vl kiildottek 30%-a a néi

Végre ne csak szélamokban
és papiron, hanem a valésdgban
is djuljon meg a MAV Rt. hu-
madnpolitikdja. Legyen végre a
tényleges igényekre épiil6 okta-
tdsi terv, késziiljon el az elore-
meneteli rendszer, legyen atlat-

teremtd javaslatok koziil. érdekvédelemben  részt | hato a kivdlasztdsi modszertan.
Hozzék Iétre a MAV Rt. te- | vallalé nd legyen _,/J Keriiljon bevezetésre a ruha-
riilletén a paritdsos Esély- \‘x i pénz

ISO 9001

-3
% "y

':VJ‘\

DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenységi koriink:

javitasa, korszerisitése, gyartasa
o vontatott jarmivek fovizsgaja,
fojavitasa, atépitese, gyartasa

o 4 tengelyes személykocsik
fovizsgdja, atalakitasa

InterPici motorkocsi
és vezeérlokocsi gyartasa

o vontato jarmiivek (dizelmozdonyok)

o Bz motorvonatok javitasa, korszerisitése

sr0

MAV VASJARMU

Jarmiljavito és Gyarto Kit.

Késziiljon megolddsi Javaslat,
a megvdltozott munkaképes-
segit kollégdink sorsanak ke-
zelésére. ;

Késziiljon el a MAV Rt. szo-
cidglpolitikdjanak  teljeskord
reformja.

A vasutasok megitélése az
elmilt idében sokat romlott. A
kozvélemény a vasutast konflik-

tusos, izgdga ambdtor rendkiviil
jol keres6 munkavallalénak tartja. Ez a megité-
1és az elmiilt id6szak munkaltatéi intézkedései,
€s a kozvélemény negativ befolyasoldsanak
kovetkezménye. Ennek orvosldsdra komoly fi-
gyelmet és pénzt kell forditani.

A megkotendé megdllapodasnak esélyt te-
remtonek kell lennie.

Le kell végre zarni azt a korszakot, ahol a
megujuldst és reformot hirdetSk a szakmaisa-
got nélkiil6z6 nézeteiket hangoztatva szervez-
tek €s irdnyitottak.

Reméljiik, hogy eljott a szakmaisdg és a re-
formok lezardsinak idészaka, és elkezdddhet
végre a szorgos, tartalomra is igényes, a vas-
utas szellemiségéhez mélté munka.

Hercegh Maria

o lang- és plazmavagas

nagypontossagu fémmegmunkalds
o SZEMCSESZOras
aluminium- €s acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.

Tel./Fax: (94) 313-313, Vasti telefon: (07) 28-05, 29-31




__ JOVOKEP

VAGHAR VTS

2002. SZEPTEMBER 7

Kor, R 4
SZEHZ k]‘/ /4

® Mit jelent szamodra, illetve a Vasutasok
Szakszervezete szamara, hogy a korabbi
elndok, Markus Imre tavozott a mozgalom-
bol?

— Gondolom az érdekel, hogy mit jelent a
szakszervezet szdmadra, ha egy vezetdbdl mi-
nisztériumi tisztségviseld lesz.

® Pontosan erre gondoltam.

— Nos, naivitds lenne arra gondolni, hogy
ugyanolyan lesz a gondolkoddsa, mint eddig.
Az asztal mésik oldaldn iil ezutdn, és mds elvd-
rdsoknak kell megfelelnie. Bizonyos dolgokat
nem virhatunk el, de azt feltétleniil igen, hogy
legyen végre béke a MAV vezetése és az érdek-
védelmi szervezetek kozott. Rdadasul — ha jol
tudom — a tdrsadalmi kapcsolatok felelGse is
lesz, és nagyon sokan tudjdk, hogy milyen volt
az érdekvédelmi szervezetek kapcsolata a ko-
rabbi vezetéssel. Mostantdl kezdve elvdrjuk,
hogy a Vasiiti Erdekegyezteté Tandcsban érde-
mi munka folyjon. Ezt megkonnyitheti, hogy
szocialista kormdnyunk lett, mely szocidlisan
sokkal érzékenyebb, mint elédje volt. Ennek
alapjan gy érzem, sz6t tudunk majd érteni az
ij MAV vezetéssel. Nem azt tapasztaljuk majd,
mint az el6z6 kormany idején, hogy szinte be
volt zirva a MAV vezetése. A trgyaldsokon
nem volt elmozdulisi lehetdsége, mert a hatal-
mat kellett képviselnie mindendron. Ondlléan
nem tudtak donteni, mert meg volt hatdrozva,
hogy merre, meddig. Mdra viszont viltoztak a
torvényi feltételek, s taldn ezért is lesz
konnyebb az egyiittmiikdés.

— Annal inkabb, mert kozel hatvanezer ember
sorsa fiigg a dontésektol.

— Igen. Es valamit ne felejts el. Ez pedig az,
hogy lassan lejar a kordbbi kollektiv szerzodés,
¢s ujat kell kotni. Ehhez pedig valoban olyan
béke kell, hogy az igazi vasiiti reformot létre
lehessen hozni, amire garancidt jelenthet egy
J6 kollektiv szerz6dés.

@ Ne haragudj, de ez a reform olyan régi té-
ma, hogy lassan mar viccnek tiinik, mikdz-
ben az emberek egyre pocsékabb koriil-
mények kozott utaznak (illetve docognek),
és cseppet sem érdekli oket a vasuti dol-
gozok kollektiv szerzodése.

— Kollégdimat viszont igen. Kiilonosen a bér
és a bérfejlesztés, ami nagyon nehéz iigy. Ne-
héz, mert nem igaz a kordbbi vezetés allitdsa,
amellyel a kozvéleményt etették, miszerint a

vasutasok j6l meg vannak fizetve. Bizonyi—f'_f-

tékként szembedllitottik a pedagégusok
brutté fizetését a vasutasok alapbéré-

vel. Ebbdl az deriilt ki, hogy a peda- / efy, 4
gogus keres 50-60 ezer, a vasutas I' p
pedig 80 ezer forintot. Azt viszont |
mar nem irtdk oda, hogy ebbdl
mennyi a tdléra és a miszakpot-
1€k, és hdny iinnepnapon kell
éjjel-nappal  szolgdlatban
lenni.

o Es azt sem, hogy hany
vasiti dolgozé utazik
iiresjaratban, mig mond-

':lulf

Szakszervezeti tisztségviselok
koszontése

kézelmultban az 52. vasutasnap alkalmabol Debrecenben a Vasutasok
Szakszervezete Tertileti Képviseletének vezetdje — Kiss Tibor — koszontot-
te azokat a szakszervezeti tisztségvisel6ket, tarsadalmi aktivakat, akik a ko-
z0sség érdekében onzetlenil, kevés szabadidejiiket is felaldozva végeztek
kiemelkedd szakszervezeti munkat. Olyan ellentmondasos idészakban tet-
ték a dolgukat munkatarsaik érdekében, amikor nem volt a legnépszeriibb
feladat szakszervezeti tisztséget betoltem A MAV Rt. vezetéi szemében
nemegyszer jokora szalkat jelentett egy-egy lelkes aktiva.

| Elismer6 oklevelet kaptak: - Almasi Jozsefné, Puspckladany Allomas szb. gazdasagi
i felelése; — Vladdrné Moni Erzsébet, Nyiregyhaza Csoméponti Fénokség fébizalmija; — Szé-
csi Ferenc, Kisujszallas PgF szb. titkara; — Pintér Laszlo, Abadszalok Allomas f6bizalmija;
| — Dézsi Zoltan, Debrecen Pg.F szakszervezeti tagja; — Dobranszki Istvan, Debrecen TBF
szakszervezeti tagja; — Raddcs Sandor, Debrecen Pg.F szb. titkara; — Vig Ferenc, Ebes
VVF szb. titkara; — Tamasi Sandor, Debrecen Hajdd Vasépitd Kft. szb. titkara; — Deli Ta-
mas, Debrecen Vasutdr Kit. szb. titkara.
Munkajukhoz tovabbi sikereket és j6 egészséget kivanunk!
Hdri Valéria

Bizzunk a |6vOben.

DES BeszeELGETES Kiss TIBORRAL, A DEBRECENI TERULETI KEPVISELET TITKARAVAL

juk Zahony kornyékeérdl debreceni szolga-
lati helyére ér.

—Jol latod... Osszegezve az elGbbi témadt, ha
oOsszerakjuk az alapfizetéseket, egyértelmi,
hogy romlott a poziciénk, és az EU-hoz val6
csatlakozdsunkat is figyelembe véve meg kell
induljunk a bérfelzarkéztatds utjan. Még akkor
is, ha a bérfejlesztés infliciogerjeszts, amit
mostandban egyre tobbet hallunk.

@ Hogy lehet ezen segiteni?

— Ugy tudom, az adéterhek csokkentésével a
bérfejlesztés a vart kétszdmjegyi helyett egy-
szdmjegyl lesz. VEéleményem szerint itt isszuk
meg annak a levét, hogy mds szférdkban joval
magasabb fizetésemelések torténnek.

@ Miként viszonyul ehhez a harom reprezen-
tativ szakszervezet?

— Alapvetéen nincs kozottiink
= " véleményeltérés. Mindnydjan
2t , targyalokészséget és meg-
. értést kériink a targyaldso-
le tet- | kon, ezeket pedig joggal
l)o | elvirjuk. Tovdbbd azt,
g}' legy |hogy a joléti, szocidlis
Vv €n | intézmények sorsit tisz-

d,
eln" SZQ: €rde I\’V ve. ,n' tiv tegyiik. Ismert, hogy
e.

/" a jelenlegi MAV vezeték
kordbban a MOL-ndl dol-
__.--" goztak, és ott jol kezdett mii-
kodni egy hazankban eléggé isme-
retlen rendszer. Lényege az, hogy nem in-
tézményeket mikodtetiink, hanem pénzt
adunk a dolgozdéknak ilyen irdnyd elvdrdsaik
fedezésére, mint példdul idiilés, bolcsdde,
6voda, netan-sportoldsi lehetdség.

@ Mekkora dsszeg ez, mert ez sem mindegy.

— Szdzezres nagysdgrendd, és minden dolgo-
z6nk egységes elbirdlds ald esik.

@ Ez igy nagyszer{ien hangzik, de az adott
osszeg hasznos felhasznalasardl azért
vannak kételyeim.

— Lehet, de mi szeretnénk tudni, hogy ha a
MAV eladja ezeket a Iétesitményeket, mennyit
tud a dolgozok javra forditani. Es akkor még
nem beszéltiink olyan hétvégi iidiilékrdl, me-
lyeket a dolgozok épitettek tarsadalmi munka-
ban, és egy tollvondssal keriiltek a MAV tulaj-
dondba. De még par mondat erejéig térjiink
vissza vastiti dolgozé6inkhoz, kiilonosen a jegy-
vizsgdlokhoz. Tudod te milyen zaklatidsoknak
vannak kitéve nap, mint nap azokon a vagono-
kon, melyeket mar legaldbb 30 éve le kellett
volna selejtezm" Ok tirik el a reklamaciot, ha
késik a vonat, és sok minden mast.

Veégh Adam
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Bevezetd

A Vasutasok Szakszervezete érdekelt a MAV Rt. és a MAV Rt.
érdekkorébe tartozo tdrsasdgok, alapitvanyok, vasitegészségiigyi
intézmények eredményes miikodésében, az azokban alkalmazott
munkavdllalék munkahelyének hosszitdvi biztositdsdban, a foglal-
koztatds koriilményeinek (bér, kereset, joléti- és szocidlis juttatisok)
rendezettségében.

A Magyar Allamvasutakndl 2002. december 31-¢n lejr a Kollektiv
Szerz6dés és a Haroméves megdallapodds hatdlya. A munkaltaté és a
munkavallalok érdeke abban azonos, hogy a térvényi kereteken tiil to-
vabbra is szerzédések és megéllapodasok rendezzék a vdllalati foglal-
koztatds részleteit.

A Vasutasok Szakszervezete:

— érdekelt a hazai vasiit fejlesztésében, a korszeri vasiiti struktira
kialakitdsdban,

— elkotelezett tagsiga érdekeinek elémozditasaban,

— javaslataival és kezdeményezéseivel el kivanja segiteni a vasu-
tas jovGkép kedvezdbbé vilasit.

A Vasutasok Szakszervezete javaslatainak felhaszndldsat, azok
munkaltatéi befogaddsat elsGdlegesen a targyaldasztalnal kivanja
elérni.

(A Vasutasok Szakszervezete a MAV Rt. munkavéllaléinak élet-
helyzetével 6sszefiiggd 2002. 6szi targyaldsokra készitett javaslatcso-
mag Osszedllitdsa sordn a szervezet programjabol, a MAV Rt-vel 2000.
02. 22-én kotott ,,Hdroméves” megallapodds tapasztalataibol, a
2330/2001. (XI. 21.) Kormany hatarozatbél, a Kormédny programjabél
€s hazdnk 2004-re varhat6 EU tagsagabdl indult ki.)

Helyzetértékelés

A vdllalat csoport munkavallaléinak élethelyzete, munkakoriilmé-
nyei az elmuilt tiz évben az eréfeszitések ellenére az elvarhaté szintnél
rosszabbul alakultak.

A tendencia megforditdsaért, az elfogadhaté jovoképért szamos —
helyenként siilyos — érdekkonfliktust: véllalt a vasutassag.

Az elért megallapoddsok a tulajdonos éltal feltételiil szabott vastiti
reformon keresztiil igértek jobb életkildtdsokat. A reformhoz ugyan-
akkor az anyagi feltételek biztositdsa elmaradt. Atfogé reform helyett
szervezeti dtalakitdsok és szérvanyos fejlesztések torténtek, amelyek
egy része a kiilszolgalati 1étszamigényt onmagukban is generdljik.

A hidnyz6 statuszok tovabb rontjdk a munkafeltételeket.

A vasutas bérek — a vastiti termelékenységi mutat6 javuldsa ellené-
re — nemzetgazdasagi szinten jelentGsen lemaradtak.

A kollektiv szerz6dés fix Gsszegi juttatdsai — miutdn rendszeresen
csak a tervezett infliciés mértékkel keriiltek karbantartdsra leértéke-
16dtek. Ma a vasutas életpalya nem vonzé.

A vasiiti munkaiigyi kapcsolatok elhiresiilten rosszak.

Az Uj Kormanyprogram és a MAV élére kinevezett 1ij vezetés szan-
déknyilatkozatai reményt keltéek, de ez ma kevés.

A héaroméves megallapodas — el6z6 vezetés altali — alulteljesitésé-
nek kovetkezményei vannak. A munkavallalok bizalmatlanok a tobb
éves megallapodasokkal szemben.

A Vasutasok Szakszervezete tigy latja, hogy a hdroméves megilla-
podésbol hatralévé négy hénapban bizalomer6sitd intézkedésekre van
sziikség. Amennyiben a hiroméves megéllapodds szdndékat vissza-
igazol6 és bizonyit6 konkrét munkaltatéi (tulajdonosi) intézkedésekre
nem keriil sor, a vasutassidg varhatéan nem ad felhatalmazist egy
tijabb, tobb évre sz616 megallapodds megkotésére.

Bizalomerdsitd lehet:

— a tulajdonosi targyaldsok inditdsa,

— a vasiiti reformrdl sz616 munkaltatéi tdjékoztaté forumok parbe-
szédjellegtivé tétele (a vasutassdg megnyerése),

A Vasutasok Szakszervezete targyalasi javaslatal

A MAV RT. VALLALAT CSOPORT MUNKAVALLALOINAK FOGLALKOZTATASI-, JOVEDELMI ES SZOCIALIS HELYZETERE

»e.« @ biztonsagos, hatékony és kornyezetbarat kozlekedés
hozzajarul az emberi szabadsaghoz és joléthez, a kornyezet védelméhez.”

Részlet a Magyar kdzlekedéspolitika 2002-2015 (tervezet)-bdl

— a jovedelem novelése, az elszenvedett bérlemaradas rendezése
(15%),

— a humadnstratégia lathatéva és elérhetdvé tétele,

— a munkaiigyi kapcsolatok tovabbi konszolidélasa.

A Vasutasok Szakszervezete — feltételezve, hogy a munkdltaté és a
tulajdonos még ebben az évben a sziikséges bizalomépitd intézkedé-
seket meghozza — a 2003-2005-re a munkavallal6k élethelyzetére vo-
natkozo elvarasait €s javaslatait az alabbiakban foglalja Gssze:

— a nemzeti vasit eurépai integrcidjara €s a reformra a foglalkoz-
tatds megdrzése mellett keriiljon sor,

— a nemzetgazdasdgi 4tlaghoz mért bérlemaraddsokat meg kell
sziintetni,

— az EU-s bérfelzarkoztatds hazai megvaldsitdsa sordn a Magyar
Allamvasutak mutasson példat, elsék kozt készitse el és alkalmazza a
bérfelzarkoztatasi iitemtervet, melyrél a kollektiv szerzédés erejii
megallapodast legkésdbb a csatlakozast megel6zéen meg kell kotni,

— ateljesitményeken és a mindségi munkavégzésen alapulé dina-
mikus jovedelemfejlesztés bértarifa, potlék és érdekeltségi rendszere-
ken keresztiil realizalédjon,

— tartalmasabba kell tenni a hatdrozatlan idejivé teendd kollektiv
szerz6déseket,

— a béren kiviili juttatasok keriiljenek a kollektiv szerz6dések hata-
lya ald,

— a vdllalat csoport humdnstratégidja biztositsa a munkavallal6i
¢letpdlya tervezhetGségét,

— a munkavallalék munkabiztonsagit és munkakoriilményeit javi-
tani kell,

— a szocialis- és jOléti rendszer a vallalat csoporthoz valé kotédés
motivacios rendszerét kozvetitse,

— a munkaiigyi kapcsolatok férum rendszere keriiljon fejlesztésre, a
férumok mikodtetése szolgdlja a munkabékét, rendeltetésszeri mi-
kodése jaruljon hozza a vallalati kultira gyarapoddsahoz. A szocidlis
partnerek egyiittmikodését a kolesonos tisztelet jellemezze.

I. A MAV RT. MUNKAVALLALOIRA VONATKOZOAN

Foglalkoztatas:

A foglalkoztatdsi biztonsdg megdrzésének kiemelt hangstilyozasa
mellett sziikségesnek tartjuk a K-971/1/2000. szdmi, tobbszor
hosszabbitott foglalkoztatdsi megéallapodds tjrakotését az alabbi ki-
egészitésekkel:

— a villalati képzésnek és atképzésnek fokozottan kell szolgdlnia a
foglalkoztatasi fesziiltségek enyhitését, kiilonosen: a vastiti reformmal
osszefiiggésben; a gyes-gyedrdl visszatérd €s katonasagtol leszerelSk;
a megvaltozott munkaképességiiek; az EU-s csatlakozdssal dsszefiig-
gésben

— az életen 4t tart6 tanulds és a vasiiti életpdlya tervezhetdsége ke-
riiljon Osszehangolasra,

— késziiljon elémeneteli rendszer, legyen ellendrizhet§ kivalasztasi
modszer,

— az oktatas—képzés eldtt llo, a foglalkoztatassal 6sszefiiggd valla-
lati feladatok hatékony kezelése érdekében a téméban kiilon megélla-
podds keriiljon megkotésre,

— vdllalati gazdasagi intézkedések meghozatala sordn vizsgalni kell
annak foglalkoztatasra gyakorolt hatasat, kedvezdtlenség esetén a ha-
tas kivédésére tovéabbi intézkedéseket kell tenni,

— keriiljon feltarasra az atipikus foglalkoztatas MAV-on beliili lehe-
tosége,

— a rendszeres kotelez8 orvosi vizsgilat teljes rendszere keriiljon
feliilvizsgalatra,

— késziiljon iitemterv a napi kotelez6 munkaidd tovabbi csokkenté-
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sére, a 35 oras foglalkoztatds eléréséig (a szerényebb redlkereset no-
vekedést biztosité években nagyobb mértékben).

Jovedelem

A Magyar Allamvasutaknal mar kordbban is alkalmazott médon —
kiilonos tekintettel az altalanostdl lényegesen és kedvezdtleniil eltéré
munkaltatdsi rendszerre és korilményekre — a nemzetgazdasagi atla-
got meghaladé vallalati minimalbér volt. Javasoljuk, hogy a jovében
az OET dltal meghatirozott minimélbért plusz 10%-kal meghaladé
vallalati minimalbérrdl sziilessen rendszeres dontés, ezzel egy idGben
javasoljuk a vallalati diplomds minimalbér kialakitdsat is, illetve a
szakmai villalati minimumbérek kidolgozasat a fentiekben emlitett
véllalati minimalbér médszere szerint.

Javasoljuk a tobbszinti vallalati minimélbér bevezetését.

Az éves bérfejlesztések alkalmaval a vallalati bérek az allami kolt-
ségvetésben alapul vett, a PM altal tervezett, illetve jelzett inflacio és
GDP mértékével kell, hogy novekedjenek, de ez Osszességében nem
eredményezhet évenként alacsonyabb MAV Rt. dtlagbért, mint a KSH
altal kozolt nemzetgazdasagi atlagbér.

Fenti elvaras megvaldsulasit a felek els6 alkalommal 2003. augusz-
tusaban ellendrzik 2003. I-VI. havi adatok alapulvételével.

— A 971/3, 4, 5/2000. szami tobbszor hosszabbitott megallapoda-
sok tovabbvitelét javasoljuk, tjabb munkakorok bevezetése mellett:

—Javasoljuk a bértarifa-rendszer targyaldsok ujrainditasat. Kiemel-
ten kivanjuk érvényesiteni az egyenl6 értékd munkaért egyenld bér
elvét.

— Javasoljuk: a pétiékrendszerek atfogé feliilvizsgalatat, a mérhetd
teljesitményekre alapozé atfogo érdekeltségi rendszer kidolgozasit, a
kozvetlen, nem mérheté teljesitményii munkakorokbe a motivécios
rendszer kidolgozasat.

Béren kiviili juttatasok (KSZ-be)

Célunk a meglévo juttatdsok megorzése mellett a tovabbfejlesztés.
A vallalati hatékonysag és EU-s felzarkoztatas lehetGsége szerinti \j
juttatdsok inditdsa 2003 és 2005 kozott.

Tobbek kozott: — Vasutasnapl Jutalom az éves jovedelem 8%-a; —
Ruha tisztitgsi térités 800~ Filf5/hd; — Etkezési térités 4000~
Ftlfélho; - Eletbiztositas és balesetbiztositds, — Az onkéntes pénztdri
tagdij teljes dtvallaldsa (4%); - Hiiségpénz bevezetése; 10 év utdn egy
havi dtlagkereset; 25 év utdn egy havi dtlagkereset; 30 év utdn két ha-
vi dtlagkereset; 35 év utan harom havi dtlagkereset; 40 év utdn négy
havi atlagkereset; — Ruhapénz bevezetése a természetheni elldtdssal
azonos értékben azok részére, akik egyen- formaruha ellatdshan nem
részesiilnek. A bevezetés torténhet tébb lépcsoben, S ezer forintos lép-
tékit novekedéssel; — 13. havi fizetés (5. hoban); — 14. havi fizetés (11.
hoban).

Munkakdérilmények

A munkakoriilmények alakuldsara kiilonosen igaz, hogy tobbségé-
ben romlottak.

A koriilmények tovabbi romldsanak megakadilyozasa érdekében
sziikséges tobb intézkedés megtétele:

— Vissza kell térni a munkakdoriilményeket érintS éves karbantartasi
és felujitasi koltségkeret egyeztetéséhez és a rendszeres tdjékoztatas-
hoz.

— A piélyan dolgozdk elfogadhatatlan munkakoriilményeit jelent6-
sen javitani kell.

— Onallé véllalati programot tartunk sziikségesnek kidolgozni a mi-
nimdlis munkakoriilmények biztositisa témdban. Hasonléan az ot
évvel ezel6tti vizprogramhoz, most illemhely programot javaslunk
inditani (,,budi program”, a felmérés eredménye lehangol6 lesz, de a
valossdggal szembesiilni kell.).

(Egyiittmikodés VET - KMVB.)

Joléti rendszer - szocialpolitika

— Javasoljuk a munkaltat6i kozterhek csokkenésébdl keletkezo val-
lalati koltségmegtakaritasok munkavallalokra torténd tovabbi felhasz-
nalasat.

— Javasoljuk a villalati joléti rendszerben 1évG pénziigyi eszkozok
meg0Orzését, jelentGs bovitését, hatékonyabb felhasznalasat, kiszamit-
hatésagit és tervezhetGségét.

— A villalati idiiltetés megGrzése érdekében at kell tekinteni a
2002-es év 1) tapasztalatait (iizemeltetés bérbeadasa, tidiilési csekk

vasdrlasa, iidiilési szabdlyzat egységesitése). Ezek értékelését kovets-
en kell a munkavillalék érdekeinek megfelelé dontéseket kialakitani.
(Egyiittmikodés VETKUT).

— Elni kell az SzJA iltal biztositott szocidlis kedvezményekkel
(beiskoldzasi segély, nyugdijba vonulasi segély, stb.)

Munkaiigyi kapcsolatok

A teljes vallalati forumrendszer beemelését javasoljuk a kollektiv
szerzédésbe.

A villalati részvételi intézmények rendeltetésszeri mikodtetését a
kollektiv szerzodésen keresztiil is garantdlni sziikséges (KUT,
KMVB). . 5 5

A VET mellett a Szakagi Erdekegyezteté (SzET) és Helyi Erdek-
egyezteto Tanacsok (HET) érdemi miikodtetését a munkaltaté koteles
garantalni.

A MAV Rt. atalakitasaval — reformmal — dsszefiiggésben szakszer-
vezetiink élni kivan az Mt-ben biztositott véleményezési jogaval. Var-
Juk és siirgetjiik az elkésziilt tervezeteket véleményezésre. A Vasuta-
sok Szakszervezete a MAV Rt. vezetésével, mint munkaltatéval és
mint tulajdonossal kivan a reformrél érdemi parbeszédet folytatni. Ja-
vasoljuk fontoléra venni egy villalati reformtanacs felallitasat, mely-
ben a reprezentativ szakszervezetek egy-egy képviselGje is helyet
kapna.

Ismételten javasoljuk a Villalati Szocidlis Forum (VSzF) létrehoza-
sat és mukodtetését, melynek a munkaltato, a reprezentativ szakszer-
vezetek, a KUT és a KMVB képvisel6i lennének a tagjai. Feladata az
EU-csatlakozas villalati elokészitése.

Az Eurdpaban szokdsos vallalaton beliili széleskori esélyegyenl6-
séget és esélyt teremtd vallalati programok kidolgozasara és azok vég-
rehajtdsanak figyelemmel kisérésére kezdeményezziik Vallalati
EsélyegyenlGségi Bizottsag létrehozasat.

A villalati munkaiigyi kapcsolatok mikodtetése és hatékony miko-
dése érdekében javasoljuk e teriileten szakiranyu végzettséggel ren-
delkez6 munkatdrsak bevondsit, illetve a képzettség megszerzésének
0Osztonzését.

Javasoljuk, hogy a villalati PR tevékenység soran a munkaiigyi
kapcsolatokrél sz616 tuddsitisok a valésag kozvetitése mellett a vasu-
tassag €s a tarsadalom szimpatidjanak elnyerését célozzik meg.

Fontosnak itéljiik meg, hogy a kozeg, melyben munkalkodunk, po-
zitiv képet hordozzon a vaslitrél és a vasutassagrol.

Kozosen megoldandé feladat a vasutas szakszervezetek és a MAV
kozotti rendezetlen tulajdoni, rendezetlen hasznilati és kezelési
ingatlanok és épiiletek rendezése.

Kollektiv Szerzédés modositasi javaslataink

A jelenleg hatélyos kollektiv szerz6dést a sziikséges modositasok-
rél torténé megegyezést kovetden javasoljuk hatirozatlan idejinek
megkotni. A VSz KSz mddositasi _javaslatait a tirgyaldsi csomag
6nallé mellékleteként csatolja.

Il. A MAV RT. ALAPITASU, TULAJDONU,
ERDEKKOREBE TARTOZO TARSASAGOK

(Rt., Kft.-k, KHT) alapitvany €s vasiitegészségiigyi intézmények-
ben foglalkoztatott munkavallalék helyzete.

Az elmiilt évtized atszervezési tevékenységek levalasztasa kovet-
keztében a tarsasagokba (Rt., Kft-k, KHT), alapitvanyba vitt munka-
vallalék foglalkoztatdsa, munkahelyiik hossziitdvii biztositdsa, a fog-
lalkoztatds koriilményeinek (bér, kereset, joléti- szociélis juttatdsok)
rendezettsége a vasliti reform véghezvitelének egyik fontos kérdése.

Ennek érdekében sziikségesnek tartjuk tulajdonosi targyaldsok
megtartdsit, amellyel kapcsolatos javaslatainkat 2002. szeptember
10.-ig a MAV Rt. elnoke részére kozvetleniil dtadjuk.

* % %

A Vasutasok Szakszervezete az elGttiink all6 targyaldssorozatban
nyitott minden olyan megoldésra, amely a vallalat csoport munkaval-
lal6inak élethelyzetét és munkakoriilményeit javithatjak.

A Vasutasok Szakszervezete javaslatainak megvaldsitasit elsGsor-
ban targyalasos tton kivénja elérni.

Budapest, 2002. szeptember 6.
Vasutasok Szakszervezete
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Haverok, buli,
szakszervezet

Augusztus 15-19. kozott Tokaj-
ban 'keriilt megrendezésre a ha-
gyomanyos Vasutas Fiatalok
Nyéri-Talalkozéja. Az idén a Vas-
utasok ' Szakszervezete Ifjiisdgi
Tagozata a Szakszervezeti Ifjiisa-
gl Szovetség nyari taiboranak kere-
tében szervezte meg az eseményt.
A VSZ-t tobb, mint 50 fiatal kép-
viselte az orszdg minden részébdl,
a vaslit minden szakteriiletér6l. A
résztvevok tiszteletére még a he-
teken at tart6 — ebben az évszak-
ban szokatlan — zord id§jéras is
megszelidiilt, és az 6t nap alatt
jobbik arcat mutatta. Elallt az esG,
kisiitott a nap, sok fiatal egyiitt,
igy minden adva volt egy igazin
j6 hangulatd, lendiiletes taldlko-
z6hoz.

A programokhoz a kezdé 16kést
és az Osszeismerkedés lehetGsé-
gét, az elsG estén — igazodva a
hely szelleméhez — a kétéras bor-
késtolas adta meg. A pincében al-
kalmunk nyilt a kor-
nyék ot jellegzetes —
koztik az elmilt évi
borversenyeken arany-
érmet nyert — bordt
megkéstolni,  megis-
merni a borok torténe-
tét, elkészitésiik modjat.

Masnap a borkéstolas
faradalmait kipihenve
kis csapatunk egy rovid
kerékpdrtira keretében
meglatogatta a XI. sza-
zad masodik felében, a
krénikdk szerint Sza-
bolcs vezér altal épitet-
tetett, Szabolcsi foldva-
rat. Azt a helyet, ahol
Szent Ldszlo kirdly
1095-ben orszaggylést

. ut és a kerékpa-

N
D i
an.> e

EALIY A" R 1Y}

tartott, és amirGl az akkor meg-
szervezett vdrmegye a nevét kap-
ta.

A 10-21,4 méter magas
sancfalakrol csodila-
tos kilatas nyilt a
komyékre és a
var tovében el-
teriilé kozség-
re. A tiz kilo-
méteres tav a
dimbes-dombos

rok sajatos allapota
miatt sok meglepetést

tartogatott  nekiink, aszfalthoz
szokott varoslakéknak. lgy igen-
csak j6l esett a pihenés a foldvar
tovében létesitett, a honfoglalds
hangulatét idézG biifében.

A Nyari Taldlkozénak otthont
adé6 kemping sportpalydjan folya-
matos volt a nagyiizem, amire az
otodik nap végére két focilabda
rendkiviil gyors, teljes amortiza-

ciéja volt a bizonyiték.
egész program

\ Az &
cstcspontjat a szombat

este jelentette. Az alap-
hangulatot a kozos fel-
szerelést tarolo lakoko-
csi elott — a szalonnasii-
utin kialakult -,
»eldre be nem jelentett,
teriiletfoglaldsi  enge-

déllyel nem rendelkezo

)
~ Lsuportosulas

szolgal-
tatta. A spontan 0sszejo-
vetel alkalmat adott ar-
ra, hogy fiatalos lendii-
letiinket  felhasznalva
megbeszéljiik a koriilot-
tiink 1évé vilag gondjait,
bajait, majd ezeket kiér-
tékelve gyors vilagmeg-

LEGYEN A PARTNERUNK'

= ,_I._ 1" o I_.'" S

véltast  végez-
ziink. Miutén a
vildgegyetem
dolgait elrendez-
tiik, hangunk
erejével szu-
nyogriasz-
tasba kezd-

tink, va-

gyis a ma-

gyar zene-
mivészet
gyongysze-
meit — és kevés-
bé gyongyszemeit
— énekelgettiik. Mi-

VOLT A

utdn repertodrunk
kimeriilt, a kozeli AMIRE AZ
strandon megren- OTODIK NAP

dezett zenés-tancos
partin elvegyiiltiink
a helyi fiatalsaggal.

A ol sikeriilt
szombat este (haj-
nal!) utin, a mas-
nap reggelre terve-
zett vizitirdt kény-
telenek voltunk dé-
lutdnra halasztani,
hogy addig min-

A NYARI TA-
LALKOZONAK
OTTHONT
ADO KEM-
PING SPORT-
PALYAJAN
FOLYAMATOS

NAGYUZEM,

VEGERE KET
FOCILABDA
RENDKivOL
GYORS, TEL-
JES AMORTI-
ZACIOJA VOLT
A BIZONYi-

sze-
tesen €z a
- kirdndulds sem volt
eseménymentes. Kis
hazank vagany motor-
csonakosainak és vizi-
siseinek — akik a fo-
lyami KRESZ minden
szabdlyat dthagva koz-
lekedtek — koszonhe-
toen j6 paran kozeleb-
bi kapcsolatba keriil-
tink mind a Tisza,
mind a Bodrog kétes
tisztasagu vizével.
Ezek az élmények so-
kunkat visszafordulas-
ra késztettek. Azonban
annak a maroknyi tar-
sasagnak, akik eljutot-
tak a célig, csodalatos
élményt nyujtott a
Bodrog-kéz megkapd
természeti  szepsege,
nyugalma, allatvilaga.
Miutdn az evezést
mindenki  szerencsé-
sen tulélte, megkezdd-
dott a hajnalig tart6
bucsuest.

TEK.
denki erét gyijt-
hessen, és lelkiekben felkésziil-
hessen a varhat6 feladatra.

Végiil is némi elméleti és gya-
korlati okitas utan, a ,, munkavé-
delmi szabdlyok szigorii betartd-
saval”’ (mentémellény haszndlata
kotelezé!) nekivagtunk a mintegy
hét kilométeres evezésnek fel a
Tiszan, majd a Bodrogon. Termé-

Osszességében
megéllapithatd, hogy a VSZ Ifju-
sdgi Tagozata ismét egy nagyon
j6 hangulati, valtozatos nyari
programot szervezett tagsaginak.
Természetesen terveink szerint jo-
vére is megrendezésre keriil a
Vasutas Fiatalok Nydri talalkozo-
Ja, amelyre mar most varjuk a kii-
16nboz6 otleteket. Horvath Csaba

(Izsék Jend grafikaja)

PALYAKEZDES

Magyar Vasuras olyan mformécléhordozé

amely idében ér a megfelel6 helyre. Segitsé-

gével azokhoz szdélhat, akik pontosan értelme-
ik az On Gzeneteit! Hirdessen, informaljon

\\\\\\\\\\
\\\\
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A MAGYAR VASUTASBAN!

Az egyiittmiikddés érdekében keresse
a szerkesztoséget 1068 Budqpest Benczur u. 41.
elefon: 342-0551, iizemi: 1




KOZP O NT | ENII TANACS

2002sZEPEMBER 11

JAGHAR

i

UVEATIV

TAJEKOZTATO

a KUT iiléseirol

2002. augusztus 6.
Rendkiviili KUT iilés: 1. EI6ké-
sziiletek a MAV Rt. Feliigyeld
Bizottsdg munkavallal6i tagjai-
nak jeloléséhez. — Miniszteri le-
vél ismertetése; — Uj FEB 12 ta-
gl — 4 tag munkavdllal6i képvi-
seld; — FEB jelolési szabélyzat
modositdsa, feladatterv elfoga-
dasa. 2. E1-E2 utasitds kiadasa,
véleményezése. 3. Egyebek. —
Személyi valtozdsok a MAV Rt.-
nél; — Személyes kapcsolatfelvé-
tel a humdnpolitikai vezérigaz-
gatd-helyettessel.

2002. augusztus 27.
Rendkiviili KUT iilés:

A MAV Rt. Feliigyeld Bi-
« 20ttsdga munkavallaléi tag-
jainak jelolése tirgydban a szak-
szervezetek véleményének meg-

hallgatésa. )
A MAV Rt. Kozponti Uzemi
Tandcsa értesitette a tarsasdgnal

képviselettel rendelkezG vala-
mennyi szakszervezetet. Az iilé-
sen megjelent a Vasutasok Szak-
szervezete, a VFSZSZ, az FKDSZ
és a Kocsivizsgalok Szakszerve-
zete, valamint képviseltette ma-
gitaMOSZ, VDSZSZ és a PVD-
SZ is. Horvath Istvdan KUT elnok
bejelentette, hogy Dr. Mdrkus
Imre lemondott a MAV Rt. FEB
munkavallaléi képviselGi tagsa-
gar6l. Tovabba ismertette a je-
l6ltallitast vizsgdlé bizottsdg
jegyzGkonyvét és bemutatta a je-
l6lteket. Jeloltek: Dr. Biro Tibor,
Vasutasok Szakszervezete alel-
nok, Jarasi Ferenc, PVDSZ el-
nok, Kis Tamas, Vasutasok Szak-
szervezete alelnok.

A VSZ megbizott elnoke Si-
mon Dezsd bemutatta a két f6
szakszervezeti jeloltet. Leheto-
séget kapott valamennyi szak-
szervezet, de nem élt a lehetS-
séggel. Kis Tamads jelolt ismer-

tette elképzeléseit a munkavélla-
16i képviseletrdl a feliigyelS bi-
zottsdgban,

A MAV Rt. FEB munka-

ovdllaloi képviseloinek jelo-
lése. A 15/2002. (VIL.15.) sz.
alapit6i hatdrozat alapjan Gasko
Istvan feliigyel6 bizottsdgi tag
megbizdsit 2005. mdjus 31-ig
meghosszabbitja. A KUT 120.
sz. hatdrozata alapjin Apavdri
Jozsefet illetve a 121. sz. KUT
hatdrozat szerint Dr. Biro Tibort,
és Kis Tamast jeloli a feliigyeld
bizottsdgba. Egyben javasolta
Dr. Csillag Istvan miniszter ur-
nak a MAV Rt. FEB-be torténé
megbizdsukat.

Egyebek. a) A 2002. évi

e utdszezoni beutald jegyek
létszamardnyos elosztasardl
egyiittdontés. A 921 db diils-
jegy Gardony, Balatonkenese,
Vonyarcvashegy, Mezdékovesd,
Héviz, Kékes, Balatonboglar

15/2002. (VIL.15.)

sz. alapitoi hataro-

zat alapjan Gasko
Istvan feliigyeld bizottsagi
tag megbizasat 2005. ma-
jus 31-ig meghosszabbit-
ja. A KUT 120. sz. hata-
rozata alapjan Apavdri
Jozsefet illetve a 121. sz.
KUT hatarozat szerint
Dr. Biro Tibort, és Kis Ta-
mast jeloli a feliigyel6 bi-
zottsagba. Egyben java-
solta Dr. Csillag Istvan
miniszter irnak a MAV
Rt. FEB-be torténé meg-
bizasukat.

idiilokbe lett szétosztva. b) A
MAV Rt. és a KUT iizemi megil-
lapodds munkaltatéi tervezeté-
nek véleményezése. c) Kihelye-
zett KUT iilés Miskolcon okt6-
ber 1-2-3.

Bodnar Jozsef
TEB KUT tag

Erdekességek

Brit Vasutak: kisebb létszamd,
de jobban fizetett személyzet

a vilag vasuatjairol

Sva'jc: A CFF vasut teherforgalmi agazata 120 admi-
nisztrativ munkahelyet sziintet meg a kovetkez6 honapok-
ban a jelenlegi 5000 f6s személyi allomanybél. Az igazga-
tésag jdlius 3-i nyilatkozataban azzal magyarazta ezt a
dontést, hogy sziikségessé valt a koltségek csokkentése
és a termelékenység névelése, mivel a kozuti fuvarozas-
sal és mas vasutvallalatokkal folytatott versenyben erre a
Iépésre kényszerllnek. Az igazgatésag kijelentette, hogy
nem terveznek elbocsatasokat, a létszamcsokkentést tul-
nyomorészt korabbi nyugdijaztatassal hajtjak végre.

A CFF vasut dizelmozdony parkjanak feltjitasat tervezi,
ezeért 59 darab 1500 kilowattos dizel hidraulikus mozdonyt
rendelt a német Vossloh jarmigyarto vallalattol. Az Uj
mozdonyokat 2003 &szétél fogjak szallitani, amelyekbdl
40 darabot a CFF teherfuvarozasi agazata fog hasznalni.
Ezek a mozdonyok igen csekély mértékd karosanyag ki-
bocsatassal rendelkeznek, hogy elkeriljék a levegd na-
gyobb aranyd szennyezését. A CFF jelenlegi dizelmoz-
dony parkja mar mintegy 30 éves, igy id6szerl volt ezek
kicserélése. Az izlet értéke mintegy 100 millio eurét tesz
ki.

Izrael: Ez év julius elején az izraeli vasutak 16 millié
eurd értekl megrendelést juttattak el a ,Bombardier” jar-
mgyarté vallalathoz hdarom darab kétszintes, klimatizalt
szerelvény szallitdsara, 2004 tavaszan torténd atadassal.
Ezek a szerelvények kiegészitik azt a 14 szerelvénybdl al-
16 parkot, amelyet 1999 augusztusaban rendeltek meg
ugyanennél a vallalatnal. Ezek a szerelvények négy kocsi-
bdl allnak, és Tel-Aviv kdrzetében fognak kodzlekedni.

Hajés Béla
(Rail et Transports, 2002 julius)

Brit Vasiit privatizdldsit nem
Ahelyeselték a vasutasok. Felis-

mert€k, hogy a kormény kettGs
célt tizott ki ezzel: a maganszektor na-
gyobb térnyerését az dllami tulajdonhoz
viszonyitva, mdsrészt a vasutas szak-
szervezetek befolydsdnak megtorését.

A privatiziciés folyamat pénziigyi
eredményét kb. 1 milliard fontra (1,56
millidrd euro) becsiilik, amely részben a
Brit Vasiitnal javasolt onkéntes palya-
kezdés programjanak koszonheté az
1993-ban megszavazott reform életbe-
léptetése el6tt. A Brit Vasit 1992-ben
159 ezer alkalmazottal rendelkezett,
amikor még a reform el6készitésén dol-
goztak. A jelenlegi miniszterelnok —
Tony Blair — megvalasztasa el6tt a va-
sut személyzeti dllomdnyédt 92 ezerre
becsiilték, akiket teljes munkaidében és
meghatdrozatlan id6tartamra foglalkoz-
tattak.

A privatizalt vasitvéllalatok néme-
lyike nem rendelkezik elegendd moz-
donyvezetdvel. Az orszag jelenleg 600-
900 kozotti mozdonyvezetd hidnydval
kiizd, habar a munkabérek jelentGs mér-
tékben emelkedtek. A privatizacié el6tt
az dtlagos évi munkabér kb. 16 ezer
font volt, mig ez jelenleg 26 ezer fontot
(40 500 euro) tesz ki, ami 40%-os emel-

kedésnek felel meg. Ezek a szdmok
azonban erGs szorédédst mutatnak a va-
sutvéllalatok kozott, ami 21 és 36 ezer
font kozo6tt ingadozik.

A palyafenntartds teriiletén a szemé-
lyi dllomany csokkend tendenciat mu-
tat. 1994-ben még 31 ezer alkalmazott
dolgozott ezen a munkateriileten, mig
2000. év végére ez a szam 15 és 19 ez-
er kozotti értékre csokkent. A munka-
bérek itt is jelentGs mértékben emelked-
tek. Egy munkavezet§ évi munkabére
kb. 25 ezer font (39 000 euro). A priva-
tizdcié utdn csekélyebb mértékben ré-
szesiiltek béremelésben olyan munkate-
riileten dolgozdk, ahol a munkakér nem
igényel magasabb kovetelményt, mint
pl. dllomdsi személyzet, jegypénztiro-
sok, stb.

A privatiz4cié altal a kormdny nem
tudta csokkenteni a szakszervezetek be-
folydsat, amelyek élesen ellenezték a
maganositast. A szakszervezetek kozol-
t€k, hogy el6zetes értesitést adnak, ha
béremelési vagy mds kovetelések miatt
sztrajkot kezdeményeznek. Ilyen mar
el6'is fordult, amikor a Railtrack (egy iij
tulajdonos) a sztrajk hatdsara felemelte
a béreket.

Hajos Béla
Rail et Transports, 2002. jilius
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Amit a nyugellatasok kiveteles
megallapitasarol es emeléeserol

s2016 1997. évi LXXXI térvény modositasarol szo-

orszaggylilés a 2002. junius 18-i Glésnapjan fo-
Azgadta el a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

16 2002. évi XV. torvényt, amely 2002. junius 29-i
hatallyal megvaltoztatta a kivételes nyugellatas megallapita-
sanak engedélyezésére vonatkozo korabbi szabalyokat.

szerint: ,,Kiilonos mél-
érdemlo  koriilmények
isa esetén az Oregségi
— a rd irdnyado
hatdgft — elérd, vagy rokkant
szemely, tovabbad az drva részére
az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi
Fdigazgatosag foigazgatija kivé-
telesen nyugellatdas — ideértve a
kivételes nyugdijemelést is — meg-
dllapitdsat engedélyezheti.”

A megillapitdsra vonatkoz6
részletes szabélyokat a kormany a
145/2002. (VI. 29.) kormanyren-
delettel allapitotta meg 2002. jiini-

29-i hatallyal.

A kivételes nyugellatds megél-
13pitdsdra és kivételes nyugdije-

1és engedélyezésére kizardlag
az crintett személy kérelme alap-
jan keriilhet sor. Az igénylések
megkonnyitése  érdekében az
Orszdgos Nyugdijbiztositdsi F6-
igazgatésag , Kérelem-Adatlap”
nyomtatvanyt rendszeresitett,
amelyet pontosan kitoltve, aldirva
és a helyi telepiilési onkorményzat
jegyzGjének igazoldsaval ellitva
kell az igénylé lakhelye szerint
illetékes megyei (f6varosi) nyug-
dijbiztositdsi igazgatésdghoz (ki-
rendeltséghez) a vasutas biztosi-
tott esetében a MAV Rt. Nyugdij
Igazgatésiaghoz, valamint — ha a
jogszerzG6 mar nyugellatdsban ré-
szesiilt személy jogan igényel ki-
vételes drvaellatast — a Nyugdijfo-
lydsit6 Igazgatésaghoz, illetSleg a
MAV Rt Nyugdu Igazgatésdghoz

vételes oregségi, rokkantsa-
fletve 6zvegyi nyugdij akkor
ithaté meg, ha a kérelmezd
"efyi nyugdij esetén az elhun-
yt jogszerz6) rendelkezik a nyug-
dij megdllapitiséhoz egyébként
sziikséges szolgdlati id6 legalabb
felével és az igényl6 a ,,Kérelem-
Adatlap” 2. pontjaban felsorolt
rendszeres pénzelldtdsban, tehat
nyugelldtdisban sem  részesiil.

Rendkiviil indokolt esetben kivé-
teles rokkantsagi nyugdij akkor is
megallapithaté, ha a kérelmezd
nem rendelkezik a jogosultsdghoz
sziikséges szolgdlati id6 felével

.sem. A kivételes 6zvegyi nyugdij

megéllapitdsdnak tovabbi feltétele
az 6zvegy rokkantsiga vagy a red
irdnyadé oregségi nyugdijkorhatér
betoltése.

Kivételes drvaellatds akkor dlla-
pithaté meg, ha az elhunyt jog-
szerz§ az Oregségi, illetve rok-
kantsdgi nyugdij megéllapitdsa-
hoz sziikséges szolgilati id6 leg-
aldbb felével rendelkezik és a
gyermek megfelel az drvaelldtdsra
val6 jogosultsig feltételeinek.
Rendkiviil indokolt esetben akkor
is megdllapithat6 a kivételes drva-
ellatds, ha az elhunyt a 25. életé-
vét nem toltotte be és az eldirt
szolgélati idS felével sem rendel-
kezett.

Nem Adllapithaté meg kivételes
nyugellatas annak, aki elzetes le-
tartéztatdsban van, szabadsdg-
vesztés biintetését tolti, szocidlis
intézményben vagy ]avnomtezet-
ben van elhelyezve.

jogszabalyban meghataritiott leg-
kisebb Osszegének — 2002. évben
20.100 forintnak — a masfélszere-
sét, de nem lehet kevesebb annak
otven szdzalékanal.

A nyugelltasban részesiild
mélyek szdmdra kivételes
dijemelés akkor engedélyez-
h@o, ha a folydsitott nyugellatas
és a ,,Kérelem-Adatlap” 2. pont-
jban felsorolt rendszeres pénzel-
latas egyiittes havi Osszege nem
haladja meg az oOregségi teljes
nyugdij legkisebb 6sszegének két-
szeresét, azaz 2002. évben 40.200
forintot. A kivételes nyugdijeme-
1és engedélyezése szempontjabol
tarsadalombiztositasi nyugellatas-

nTwvinwv

tudni kel

nak kell tekinteni a banydsznyug-
dijat, az egyes mdvészeti tevé-
kenységet folytatok  Oregségi
nyugdijét, a szolgdlati nyugdijat, a
mezigazdasigi szovetkezeti jara-
dékokat is, de csak akkor, ha az
emlitett ellatasban részesiil6 sze-
mély a red irdnyadé Oregségi
nyugdijkorhatdrt mar elérte.

A kivételes nyugdijemelés
engedélyezésénél elonyben kell
részesiteni férfiak esetében a 35
évnél, nGk esetében a 30 évnél
tobb szolgilati id6vel rendelkez6
személyt, vagy a 70 éven feliili
személyt, vagy az I. illetGleg II.
rokkantsdgi csoportba tartozé sze-
mélyt.

A kivételes nyugdijemelés
oOsszege nem haladhatja meg az
oregségi teljes nyugdij mindenko-
ri legkisebb 0sszegének huszonot
szézalékat, de nem lehet kevesebb
annak tiz szdzaléka-
nal. (2002. évben a
kivételes nyugdijeme-
1és cimén engedélyez-
het6 0Osszeg 2010-
5025 forint lehet.)

Nem engedélyezhe-
t6 kivételes nyugdije-
melés a nyugellatds
megallapitasat, tovab-
bd a kordbbi mélti-
nyossdgi nyugdijeme-
1ést kovetd 3 éven be-
lil, illetéleg annak
sem, aki el6zetes le-
tartoztatisban  van,
szabadsdgvesztés
biintetését tolti, szoci-
dlis  intézményben
vagy javitointézetben

a

ajékoztatjuk

Kollégakat,
hogy a ,Kérelem-
Adatlap” 1-3. pont-
jaiban foglaltak a
személyes
tovabba a telepiilési
onkormanyzattol
kapott vagy igényelt
rendszeres pénzbeli

ellatasok tényszeri-
ségét, illetdleg valo-
sagnak  megfeleld
kitoltését a nyom-

sithetGségét. A kérelem elbirdlasa
sordn kiemelt figyelmet kell fordi-
tani kiilonosen azokra a koriilmé-
nyekre, amelyek veszélyeztetik,
illet6leg befolyasoljdk a kérelme-
23 megélhetését vagy ardnytalanul
siilyos terhet jelentenek (mint pl.
tartés betegség, megnovekedett
gyogyszer és lakasfenntartdsi
koltségek, a hdzastars haléla, tar-
tasra koteles és képes hozzdtarto-
26 hidnya, stb.) Felhivjuk a figyel-
met arra, hogy az igazgatasi szerv
indokolt esetben vizsgélhatja,
hogy a kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek-e, sziikség esetén a
kérelmez6t hidnypétlasra is fel-
szdlithatja. A kérelem tdrgyaban
hozott dontésr6l az igazgatdsi
szerv a kérelmezdt irdsban értesiti.

T4jékoztatjuk a Tisztelt Kollé-
gékat, hogy a ,,Kérelem-Adatlap”
1-3. pontjaiban foglaltak a szemé-
lyes adatok, tovdbbd a
telepiilési onkormény-
zattol kapott vagy igé-
nyelt rendszeres pénz-
beli ellatdsok ténysze-
rdségét, illetGleg valo-
sdgnak megfelels ki-
toltését a nyomtatva-
nyon az erre a célra
megjelolt  (bekerete-
zett) helyen a jegyzo-
vel 2002. szeptember
1-jét6l nem sziikséges
igazoltatni!

Felhivjuk a figyel-
met arra, hogy a kére-
lem elbirdldsa sordn
az ismertetett jogsza-
balyi  feltételektdl,
elGirdsoktél  eltérni,
vagy azokat figyel-

Tisztelt

adatok,

S 1 &
Adatlap”
ban kell
(indokolni) a kiilonos
méltanylast érdemld
azon koriilményeket,
amelyek megalapoz-
hatjdk a kérelem telje-

tatvanyon az erre a
célra megjelolt (be-
keretezett) helyen a

jegyzovel 2002.
szeptember 1-jétol
nem sziikséges
igazoltatni!

men kiviil hagyni nem
lehet. Bizunk abban,
hogy a leirtak kell6
informéaciét adnak a
kérelem benyiijtasa-
hoz, valamint a telje-
sithetGséget megala-
pozé vagy kizér6 fel-
tételekrdl.
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A Janus-arcu globalizacio

E “mottéul valasztott (hosszi)
mondatot az ismert filoz6fusnak
A szakszervezeti kérdés a huszon-
egyedik szdzadban cimd, (az Ez-
redvég 2002 mdrciusi szdmdban
megjelent) tanulmanyabdl emel-
tem ki abbdl a szovegkornyezet-
bél, ahol a szerzé a szakszerveze-
tek és a globalizdcié viszonydnak
dilemmait veszi sorra. S ezekbdl a
dilemmakbdl nemcsak az érdek-
védbknek van bGven. Jellemzé a
kovetkezg torténet.

A globalizici6 és a baloldal
cimmel, a Kossuth Klubban meg-
tartott elméleti konferencia az
elnoklé Vajnai Attila megnyitéd
szavaival kezd6dott, majd Mezei
Andras felolvasta a globalizici6-
1l irt dj versét. ElGtte azonban ro-
vid vallomdst tett a kolts. El-
mondta, hogy 6 nem multiellenes,
hiszen itt van a kezében a mobilte-
lefonja (felmutatta) és még felso-
rolt néhdny globaliziciés poziti-
vumot, de mint azonnal hozzaifiiz-
te, multiellenes is, mert a globali-
zici6 mérhetetleniil kiélezi az
egyenl6tlenségeket, és még meg-
emlitett tobb kdros kovetkez-
ményt.

Az utana kovetkezé el6ado, Ta-
mds Gdspar Miklos rogvest ref-
lektalt: En bizony multiellenes és
globalizdcidellenes vagyok, de ez
nem elég — tette hozzd —, mert a
kapitalizmusnak nincs nemzetisé-
ge és a nyugat nem azonos a kapi-
talizmussal. Ez a kis replika is jol
érzékelteti, hogy nincs meg min-
den igényt kielégitd, mindenki al-
tal elfogadott globalizédcié-foga-
lom, bér tudjuk, a téke kozvetlen,
nemzetdllamok fo6lotti, allamon
tili kormanyzdsanak korszakardl
van sz6. E mellett er6sen megosz-
lanak a vélemények a globalizici-
6 megitélésében, pozitiv hozadé-
kdban és negativ hatdsaiban.
Ezekbdl adédnak azok a kiilonb-
ségek, amelyeket a globalizédcié
. kezelésében”, a hozza fiz6d6 vi-
szonyban és magatartisban ta-
pasztalhatunk.

Eltiinében a hagyoma-
nyos szocialdemokracia?

Tamaés Géaspér Mikl6s beszélt az
antiglobalizdciés mozgalmak és a
hagyomdnyos munkdsmozgalom
kozotti kiilonbségrél. Figyelmez-
tetett arra, hogy — a mai divattal
ellentétben — nem lehet tagadni az
osztdlyokat, az osztdlyellentéte-
ket, likvidalni a munkas szét; a ki-

JEGYZETEK EGY KONFERENCIAROL

»A szakszervezeti mozgalom vagy a téke munkaszervezési
és bérfejlesztési igazgatdosaga lesz, az osztalybéke, a koope-
racio, a stabilitas, a belenyugvas és a reményvesztés ,,jo ren-

dore”, vagy uj fokusza az antikapitalista politikanak, immar
véglegesen és illuziok nélkiil a parlamenten kiviil.”

zsdkmdnyoldst nem
célszerd helyettesiteni
az egyenlGtlenséggel.
Emlékeztetett  arra,
hogy a baloldal min-
dig akkor keriilt ve-
szélybe, amikor felad-
ta eredeti eszméit.
Megillapitotta, hogy
ma a baloldal elsésor-
ban a multinaciondlis
vdllalatokat és a nagy nemzetkozi
pénzintézeteket tdmadja, ugyan-
akkor az ipari téke és a nemzeti
dllamok kimaradnak lat6korébol.
Ennek az a legf6bb oka, hogy az
elébbiek elleni latvanyos kiizde-
lem nem veti fel a hatalom kérdé-
sét, mig az utébbiak elleni nyilva-
nos fellépés igen. Problémit je-
lent, hogy a szocidldemokricia
gy tesz, mintha a dolgok menetét
nem a termelés, hanem a fogyasz-
tis hatdroznd meg. fgy a joléti 4l-
lam hanyatldsdval a hagyomanyos
szocidldemokricia is eltinSben
van.

A szocidldemokrata mozgalom
helyét mindinkdbb a nemzetkozi
antiglobalizmus veszi at. Ennek a
mozgalomnak azonban nem célja
a hatalom megszerzése. Az anti-
globaliziciés mozgalmak alkuk-
kal és nyomdasgyakorldssal lépnek
fel a nemzetkozi téke intézményei
ellen.

Hegyi Gyula publicista, az
MSZP orszdggyiilési képviseloje
elsGsorban az antiglobalizmus és a
kornyezetvédelem kapcsolatarél
szOlt. Megdllapitotta, hogy kor-
nyezetiink dllapota egyre inkdbb
katasztrofdlissé
vilik. A globilis
felmelegedésre, az
idei nagy dradé-
sokra, arvizekre, a
szélsGséges i1dGja-
rasra utalva arra
figyelmeztetett,
hogy  veszélyes
spirdl alakul ki.
Ezért hangsilyoz-
ta az emberkoz-
ponti kornyezet-
védelmi  gondol-

Karpati Sandor

A KAPITALIZ-
MUSNAK NINCS
NEMZETISEGE
ES A NYUGAT

NEM AZONOS
A KAPITALIZ-
MUSSAL

(Tamas Gaspar Miklds)

kodds €s magatartis
fontossdgat. Példakkal
illusztrélta, hogy a kor-
nyezetbarat gazdasigot
| muikodtetni piaci
szempontbdl is kifize-
t6débb, mint a kornye-
zetelleneset. Innen
nézve a kornyezet
pusztitdsa nem egyéb,
mint a valésdgos piaci
folyamatok hattérbe kényszerité-
se. Az energiagazdilkodasrél
szélva aldhizta: az energia, a
nyersanyag a multik alapvet6 for-
rasai, eszkozei. Ezt kell(ene) ki-
hizni a multik alél, hiszen ebbdl
szarmazik a legtobb profit, s ezért
robbannak ki a héboruk is.

Kihasznalni az elénydket,
mérsékelni a hatranyokat

Vajnai Attila szerint a globdlis
kapitalizmusban a demokricia a
baloldal egyik alapproblémdja. A
Munkdspart alelnoke dgy itélte
meg, hogy a képviseleti demokra-
cia mir nem elegend6, mert
Osszen6tt a korrupcié fogalmaval.
S egyébként is a vdlasztok a sza-
vazés utdn négy évre kénytelenek
kiadni a keziikb6l a hatalmat,
dtruhdzva azt a képviselGkre, aki-
ket aztdn mdr konnyd meggy6zni
arr6l, hogy els6sorban a téke
érdekeit kell szem eldtt tartaniuk.
Ezért van sziikség a kozvetlen de-
mokracidra. Azért, mert a kzvet-
len demokricia lehetové teszi a
tarsadalmi ellendrzést, a monop6-
liumok szabdlyozdsét, gitolja a
manipulaciét, féke-
zi akorrupciét, s az
emberek nem né-
gyévente egyszer,
hanem folyamato-
san, kozvetleniil
szélhatnak bele a
dolgokba és orsza-
gos, valamint helyi
népszavazdsokon
donthetnek sorsuk-
6], a legszélesebb
tajékoztatds mel-
lett. Ugyanis a nép-

szavazas onmagiban még nem je-
lenti a megvaldsult kozvetlen de-
mokraciat, hiszen akkor a lottézas
is népszavazdsnak, a kozvetlen
demokricia intézményének példa-
ja lenne. A kozvetlen demokricia
annyival tobb a puszta népszava-
zasoknal, hogy széleskord és ala-
pos tdjékoztatasra épiil.

Akar tetszik, akdr nem, a globa-
lizaciés folyamatnak részesei va-
gyunk — jelentette ki Karacs La-
josné, a Munkaspirt budapesti f6-
polgarmester-jeloltje —, ezért ma
madr kevés szeretni vagy dtkozni a
globalizaciot. A kérdés sokkal
inkdbb az, hogy miként lehet ki-
haszndlni a globalizicié el6nyeit
¢s ellensiilyozni a hdtranyait. A
globalizécié nem csak azt jelenti,
hogy vilagméretekben elterjednek
az informatika vivmadnyai, egysé-
gessé vidlik a piac, liberalizdlédik
a kereskedelem. A globalizicié
azt is jelenti, hogy a tudomany, a
technika a természeti forrdsok fel-
hasznéldsdnak azon médjai terjed-
nek el a vilagban, amelyek a kapi-
talizmus és ezen beliil az erdsek, a
nagyok érdekeit szolgaljak.

Ezek alapjan mi tekinthetG a he-
lyes és célszeri baloldali magatar-
tisnak? Az, ha felhaszndljuk a
globalizacié adta lehetGségeket,
ha a jét, az értékeset vessziik at és
nem majmoljuk a rosszat, az ér-
téktelent. Vdllalnunk kell, hogy a
sajat nemzeti kultirdnkat szembe-
allitsuk a globalizalt kultira egy-
szindségével. Egyebek kozott ten-
ni kell az ellen is, hogy Budapest

.a Nyugat periféridja, a szegény-

ség, a menekiiltek dramldsdnak
kozpontja legyen.

A felkért el6adok sordban még
két szakért6 1épett a mikrofon elé.
Pésvari Sandor, az euroASTRA
Internet Magazin fdszerkesztdje, a
Magyar Internetezék Magan Egy-
lete (MIME) iigyvezet6 elnoke az
Internet novekvé szerepére, €s
Morva Tamds kozgazdisz a nem-
zeti kormdnyok feleldsségére hiv-
ta fel a figyelmet. A Kossuth Klub
nagytermét megtolté hallgatésig
soraibdl tobben kértek szét, hogy
vitatkozzanak, kérdezzenek, mél-
tassdk a témakor fontossdgat és
hangsiilyozzik a tovabbiakban is
a kozos gondolkodis jelentoségét.
A felsz6laldsokban — a szdmtalan
megjegyzés, vélemény mellett —
kiilonosen nagy figyelmet kapott
két teriilet: a mez6gazdasdg és az
oktatds.

Karpati Sandor
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Magyar
Vasutas-
ban, a ma-
gyar vasu-
tasok szakszerveze-
ti lapjanak 2002. ju-
lius-augusztusi sza-
ELERIGELELA LGS
dést vetettiink fel,
amirdl tisztsegvi-
seléinek vélemé-
nyét szerettiik volna
megismerni.
Els6ként Miskolcon
Bodnar Jozsef, a
miskolci teriileti
képviselet titkar-he-
lyettese, tavkozl6-
biztositéberendezé-
si fénokségeének tit-
kara valaszolt kér-
déseinkre.

fur s

Feltett  kérdéseink
taldn sokaknak fo-
loslegesnek  tdnhet-
nek, de napjainkban
a sajndlatosan egyre
zlrzavarosabb kozéletben a nem
dolgozdbarat politikai elemek de-
magdg médon, minden eszkozzel és
hazug érvekkel gyengiteni igyekez-
nek az érdekképviseleteket. Az elG-
26 kormdny hivataldnak utolsé évé-
ben kisérletet tett a Munka Torvény-
konyve dolgozok érdekeit sérté mo-
dositasdra is. Ezt bizonyitja a dolgo-
zOk pihendidejének munkaltato éltal
torténé szabad beosztdsa, a hatra-
nyos megkiilonboztetés a munkdba-
allasndl a munkaadé kénye-kedve
szerint. Az egyenl6 munkaért
egyenld bér elvének torvényben va-
16 rogzitésének hidnya, a dolgozdk
nem elégséges szocidlis biztonsaga,
és sorolhatndnk még tovdbb. A
Munka Toérvénykonyv , fellazitd-
sa”, kétértelml ,, gumiparagrafu-
sok” alkalmazdsa kiszolgéltatotta
tette a dolgozé embereket. Tomeg-
megmozduldsok jelezték, hogy ezt
az érintettek hamar megértették és
tiltakoztak ellene. Az ij korményzat
egyik elsé feladatinak tekintette az
Eurépai Unié normdinak is megfe-
lel6 helyreigazitdsokat megtenni.
Nem mindenki olvas munkaiigyi
kozlonyoket, Magyar Kozlonyt,
melyben a véltozé torvényeket koz-
zéteszik. A szakszervezetek fontos
feladatai kozé tartozik tehat a dolgo-
z6k jogai érvényesiilésének figye-
lemmel kisérése és adott esetekben
védelme. E gondolatok jegyében
kerestiik tehat a miskolci vasutasok
érdekvédelmének képviseloit.

@ Mennyire ismert a dolgozok sza-
mara a kollektiv szerzodés tartal-
ma, a szakszervezetek harcainak
eredménye, és ez erkdlcsileg in-
dokolna-e a szakszervezethez tar-
tozas kotelezettségét?

Bodndr Jozsef szerint a dolgozdk
tobbsége tisztdban van azzal, hogy
mit jelent szamukra a kollektiv szer-
z0dés. Még a szakszervezeti iigyek-
ben viszonylag kevésbé érdekl6ddk
is odafigyelnek a szerz6dés jelentG-
ségére. Ebben nagy szerepe van a
sajtoban, a televiziéban, a rddiéban
olvasottaknak, illetve hallottaknak.
Kiilonleges a vasiiti dolgozék hely-
zete e téren, mert a MAV olyan jut-
tatdsokat ad, ami a szolgdlat specia-
lis jellegébdl adédik. Gondolok itt
példdul a munka veszélyességére,
kiilonb6z6 poétlékokra, szolgaltata-
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A szakszervezetek
probléemai

sokra és ami nagyon
fontos, a munkaren-
det szabédlyoz6 meg-
dllapodésokra. Ki-
emelten fontos az
egészségiiggyel
kapcsolatos  jogok
biztositdsa. Rendel-
kezésre 4all pl. a
MAV Kérhdz, ahogy
a folyamatos mun-

/7”7 7/

|OVOjének

személyes kapcsolatot erdsitd
tagdijfizetést?
— A probléma éppen aktudlis a

MAV Rt.-nél, mert a

odnar Jo6-
B zsef szerint
a dolgozok

tobbsége tiszta-
ban van azzal,
hogy mit jelent
szamukra a kol-
lektiv szerz6dés.

Munka torvénykonyve
véltozdsdval 2002 szep-
temberét6l a fizetésbol
torténé levondst hata-
roztuk el. Az eddigi
gyakorlatnak is voltak
elényei, hiszen szoro-
sabb volt a tagok €s a bi-
zalmiak kapcsolata, de a
sajatos, mds iizemekétdl
eltér6 bonyolult vonds —

karend azt megko-

tgy litom — némileg

veteli. A kollektiv

szerz6dés megkotésekor a vastiton
dolgozdknak tudniuk kell, hogy
munkasziineti napokon teljesitett
szolgdlatért, a csalddtél valé tavol-
létért milyen tobbletjuttatdsokban
részesiilnek. Ezek a szerz6désben
rogzitett jogok mindenkit érdekeltté
tesznek, de ebbdl fakad egy hangu-
lati konfliktus is a szakszervezeti di-
jat fizetdk, és ahogy a nemfizetGket
nevezik, az lgynevezett potydzék
kozott.

Gyakran adédnak munkaiigyi pe-
res iigyek, vagy balesetekbGl szar-
mazo jogi eljardsok. Ezeknek a bo-
nyolitdsa sok pénzbe keriil. Helyszi-
nekre utaztatunk szakértoket, fize-
tiink a munkdjukért, mindezt a tag-
dijat fizet6k pénzébol.

o Valamikor a mdltban (ma mar
csak szinte hagyomanyként emle-
getik) voltak olyan iizemek, ahova
csak szakszervezeti tagokat vet-
tek fel éppen az On altal emlitett
okok miatt. Mit gondol, ha ezt ma
is kotelezové tennék, nem vélnék
sokan azt, hogy ezzel sértik sze-
mélyiségi jogaikat?

— Valéban, ezt tobben ugy értel-
meznék, hogy a kotelez6 tagsag sér-
ti emberi, személyiségi jogait. A mi
célravezeté mdédszeriink csak az le-
het, hogy meggydzéssel értessiik
meg azt, hogy a kozos érdek védel-
méért a kozosséget is vdllalnia kell
mindenkinek.

o Nyilvan Onoknél is felmeriilt a
tagdij egyéb jarulékokkal torténd
levonasanak lehetdsége is. Meny-
nyiben tekintik az érintettek ezt
kényszeriinek, vagy csupan a
szakszervezeti munka egyszerisi-
tésének? Vagy ezzel ellentétben
jobbnak tartja a bizalmival valo

megosztja a munkaval-
lalékat. Ugyanis arr6l vitdznak,
hogy csak a 174 6rara es6 munka-
bér, vagy a pétlékokkal kiegésziilt
fizetés utan torténjen a levonds. A
tobbség a 250 drai munka bérének
figyelmen kiviil hagydsit szorgal-
mazza, tehat a mindenkori, a 174
ordra es6 alapkereset egy szazaléka
mellett foglalnak allast.

e Minden orszaggyiilési valasztas
eldtt felmeriil, hogy a szakszerve-
zetek melyik partokat tamogas-
sak. Mivel a szakszervezeti tag-
sag politikailag valoszinileg nem
egységes, mennyire igénylk a
szakszervezetek és a partok meg-
allapodasahoz a tagsag vélemé-
nyének kikérését?

- Ugy az Eurépai Uniéhoz valé
csatlakozast, mint egy part tdmoga-
tasat attol teszik fiiggdvé, hogy az
mennyiben képviseli a rendkiviil
elmaradt, alacsony jovedelmek no-
velését, a szocidlis viszonyok javu-
1asét, tehat 1ényegileg a munkaval-
laléi érdekek képviseletét. Legye-
nek a munkahelyeken étkezésre
alkalmas helyiségek, kulturdlt fiir-
dési lehet6ség, oltoz6k és igy to-
vabb. Az étkezében legyen mikro-
hulldma siit6, melyben melegithetik
az otthonrdl hozott ételt.

o Mi a véleménye arrdl, hogy az EU-
ba bekeriilésiink utan segithet a
szakszervezeti célok megvalosita-
saban a vasutasok immar nemzet-
kozi egyiittmikodése?

~ Az egység egy mihelyben, vagy
egy vallalaton beliil erésiti az érdek-
védelmet. Amennyiben lesz példa a
szakszervezeti igények masutt mar
megvaldsult kielégitésére, az jelen-
tésen tdmogatja az érdekvédelmi
munkat. Kardos Istvan
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Az 1997-ben alapitott Vasiit-
egészségligyi Kozhaszni Tdrsa-
sdg fennallasanak 6todik évfordu-
16ja alkalmabdl augusztus 26-an
tinnepi iilést rendeztek Budapes-
ten, a Kozlekedési Miizeumban.
Az iinnepségen részt vett Szalay
Gdbor, a Gazdasigi és Kozleke-
dési Minisztérium politikai dllam-
titkdra, Réthy Imre, a Gazdasagi
¢és Kozlekedési Minisztérium koz-
igazgatdsi 4llamtitkdra, Kokény
Mihaly, az Egészségiigyi, Szocia-
lis és Csaladiigyi Minisztérium
politikai  dllamtitkdra, Mdrkus
Imre, a MAV Rt. Feliigyel6 Bizott-
sdganak elnoke és Berényi Janos,
a GySEV Rt. igazgatésaganak
elnoke.

Kovacs Lajos, a Tarsasag ligy-
vezet$ igazgatdja az elmilt id6-
szak értékeléseként elmondta,
hogy 1999-ben a Téarsasag atvette
a vasutas dolgozok és hozzatarto-
20k egészségiigyi- és foglalkozas-
egészségiigyi ellatasat. Az alapel-
latas, foglalkozas-egészségiigyi
ellatas, fogaszati szakellatds, jar6-
beteg-szakelldtds és
rehabiliticids ellatds
keriilt a Tarsasag te-
vékenységei kozé.

2000-ben a Tarsa-
sdg dinamikus fejl6-
désnek indult, és a
gazdasagi évet jelentés pozitiv
eredménnyel zirta.

2001-ben a szakrendelések
egyre szélesebb korét kindlva to-
vabb ersitette jelenlétét az egész-
ségiigyi szolgdltatasok bontakoz6
piacan.

A Vasiitegészségiigyi Kozhasz-
ni Tirsasig foglalkozds-egész-
ségiigyi ellatast biztosit a MAV Rt.
55 ezer dolgozdja részére, vala-
mint szdmos egyéb szervezet és
vdllalkozds tovabbi, mintegy 25
ezer alkalmazottja szdmdra. Az
alapellatds mellett lehetoség van
munkapszicholdgiai szolgaltatas
igénybevételére is.

Nyolcvan, az OEP iltal nem fi-
nanszirozott dgyon a helyi intéz-
ményi infrastruktira és a bglatoni,
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1068 Budapest, Rippl-Rdnai u. 37.
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harkdnyi, valamint hévizi turisz-
tikai kornyezet kihaszndlasaval
gyogyiidiilésre nyilik lehetoség.

A kozelmilt szakmai fejleszté-
sei kozott szerepel a Miskolci
Egészségiigyi Koz-
pontban kialakitott,
minden igényt kielé-
gité sziird-audiolo-
giai dllomds és az
egyre gyakoribb al-
lergids megbetege-
dések észlelésében és kezelésében
kozrem(kodS  aszthma-allergia
ambulancia itadidsa a
Szombathelyi Egész-
ségligyi  Kozpontban.
A Pécsi és Szegedi
Egészségiigyi Kozpon-
tokban a kardiolégiai
szakrendelést korszeri
vizsgdlo berendezésekkel szerel-
ték fel és bocsatottdk a betegek
rendelkezésére. A Debreceni
FEgészségiigyi Kozpont a Magyar
Oszteoporozis Tdrsasdg tamoga-
tdsaval bekapcsolodott a csontrit-
kulds megeldzését, diagnosztizd-
ldsat és kezelését végzd centrumok
munkdjaba.

A foglalkozis-egészségiigyi
ellatast végzé szakorvosaik sza-

gyogy-

udilési
lehetdség

mdra masok altal is ldtogathat6
pontszerzd tovabbképzéseket ren-
deznek, és rendszeresen egyéb
szakmai napokat is szerveznek.

A Tarsasag 2002. jilius 15-én
vezette be az MSZ EN ISO
9001:2001 kovetelményszab-
vanynak megfeleld mindségird-
nyitdsi rendszert.

Legnagyobb értékiik mindemel-
lett az a lelkes, munkavallaloként
foglalkoztatott, vagy a lehetGsé-
gekkel élve egészségiigyi szolgdl-
tatast nyujt6, alvallalkozéként
kozremidkodé mint-
egy ezer szakember,
akik tobbsége régen
elkotelezte magit a
vasttegészségiigy-
nek, 4m egyre tobb
fiatal latja a jovdjét
biztositva a Tarsasagnal.

Az 6 munkdjuk elismeréseként
az elmilt években az inflaciét
meghaladé béremelés, rendszeres
egyéb juttatisok és Kardcsonyt
megel6zéen 13. havi
fizetés keriilt kifize-
tésre. A Tarsasdg ala-
pitdsanak évfordulé-
jan a vasitegészség-
tigyért sokat tett

ellatas

80 ezer
dolgozo részére

szakemberek részesiiltek kiilon el-
ismerésben.

Az egészség, egészségiigy €s a
sport kozel keriil egymashoz a Va-
sutegészségiigyi Kozhaszni Tar-
sasagban. Egészségi Adlla-
potfelméréssel, értékes
nyereményeket  érG
gyermek és felnott
egészsegugyi  toto-
val, orvosi ligyelettel
évek Ota rendszeres
résztvevGi munkatarsa-
ik a kiilonbozé helyszine-

.ken megrendezésre keriil6 vasutas

sportnapoknak. A
Magyarorszdgon — megrendezett,
francia eredetd, immdron 23.
Orvosi Vilagjatékokon tobb szam-
ban képviseltette magat a Tarsa-
sag.

Az iinnepi iilés résztvevait
koszontotte Magyari LdszIlo, a
Gazdasagi és Kozlekedési Minisz-
térium kozgazdasagi foigazgatdja
és Kokény Mihaly.

Ezt kovetden keriiltek dtaddsra
az idén alapitott elismer6 dijak.

Az ,,Ev Vasiitegészségiigyi Or-
vosa” Dr. Kiss Agota adjunktus.

1976-ban a hévizi MAV Szana-
térium orvosaként kezdte palyafu-
tasat, 1991-ben adjunktusi kineve-
zést kapott. A Hévizi Egészség-
igyi Kozpont munkdjat a jarébe-
teg-szakrendelés szerzdéses ella-
tdsdval is segiti.

Az ,Ev Vasiitegészségiigyi
Szakdolgozdja” Penk Jozsefné
asszisztens, vezeto fonGveér.

1974-t61 dolgozik a vasitegész-
ségiigyben asszisztens munkakor-
ben. 1999. november 1-t6l az uro-
l6giai szakrendelés asszisztensi
teendéi mellett ellatja a fonGvéri
feladatokat is. A Szombathelyi
Egészségiigyi Kozpont érdekeit

nemrégiben

* mindig szem el6tt tartva, dldozat-

készen segiti annak mikodését.

_ Ebben az évben - el6szor — az
Ev Egészségiigyi Kozpontja Dijat
a pécsi és a harkanyi Egészség-
ligyi Kozpontok kaptdk megoszt-
va.

A két legkisebb, jardbeteg-
szakellatast, illetve fekvdbeteg-
szakellatast biztositd intézet ked-
vezétlen infrastrukturdlis adottsa-
gai ellenére lendiiletes fejlodésen
ment at az elmalt idGszakban, és
jelenleg a széleskord egészség-
ligyi ellatds kiegyenstlyozott gaz-
dasagi eredményekkel parosul.

Mindkét kozpont vezetdi nagy
szerepet jatszottak a jiliusban be-
vezetett mindségirdnyitasi rend-
szer orvosszakmai
folyamatainak  ki-
dolgozdsaban és le-
irdsaban.

Bertalan Janos
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Kozlemeénye

ugler Flérian, a MAV Rt. humanpolitikai vezérigazgat6-he-

lyettese 2002. julius 26-an a MAV Rt. Vezérigazgatésagan
fogadta Molnar Gyérgy urat, a Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szervezet elnbkét.
Avezérigazgaté-helyettes tajékozddott a vasutas nyugdija-

sok helyzetérdl és érdekvédelmi szervezetiik tevékenysé-
gérél, majd megallapodtak arrél, hogy ez év végéig elkészitik
a MAV Rt. Uj vezetése és a VSZ ONYSZ kozotti egylttmUiko-
dési szerz6dést.

Hirdetmeény
A Toérekvés Miivel6dési Kozpont tajékoztatja olvaséin-
kat, hogy hasznalt szinhaztermi rogzithetd szé-
kek jutanyos aron atveheték. ErdekIédni lehet a Térek-
vés Muiivel6dési Kézpontban, 1101 Budapest, Kényves
Kalman krt. 25. szam alatt, illetve a 263-0299-es varosi,

valamint a 26-79-es vasuti telefonon.
Nyuldsz Janos, gazdasagi vezetd

Kiskunfélegyhaza allomdson jol felszerelt, kétagyas, hideg-meleg
vizes vendégszobakkal allunk munkatarsaink rendelkezésére.
Nagyobb létszamu csoportok elhelyezését is tudjuk vallalni, sztik-
ség esetén teljes ellatast biztositunk.

Varjuk tisztelt munkatarsaink, szakmai szervezeteink jelentkezeé-
sét. Bévebb felvilagositast a 06/27-22 lzemi, vagy a 76/461-460
varosi telefonszamon ad munkatarsunk.

Mmt a MAV Rt.
kizarolagos vasuti kocsizar gyartéja
orommel tudatja, hogy megkezdte
a minden igényt kielégité
fém és mianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kdzdti célra,
maganfuvarozok részére.

MSZ EN 1SO 9002/96

342-0551, Uzemi:
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VIZSZINTES: 1) Elismers; 2)
Ertékesit6, — Részben triblizik!; 3)
Enekesek, — Mdkus lakhely; 4)
Sodrédaés (ang), — Izesited az ételt;
5) Zenei hangkoz, — Oxigén, —
Béacs megyei telepiilés; 6) Megfej-
tendd; 7) Irén becézve, — Bankban
van!, — Részben outsider!; 8) Ove-
zet, — Szokatlan; 9) Helyhat. rag., —
ElGbbre jut a rangban; 10) Hazai
zenekar, — Majdnem tarol!, — ...hir
(vészhir); 11) Megfejtends; 12)
Alaktalan (lat.), — Etelizesit6, —
London része!; 13) Nincs szaga
(lat), — Magban van, — Olga.

FUGGOLEGES: 1) Megfejten-

dd; 2) Kicsi folyo, — Vagy (ang.), —
Kerek forma, — Hamor kozepe; 3)

rehabilitacios intézetében.

Pest — Klainkovszky Oftto; Buda — Pesti Ferenc. Nyertes:
Mayerné M. Veronika kajasz6i olvasonk, aki két személyre sz6l6 hét-
végi pihenést nyert a VKHT (balatonfiiredi, hévizi vagy harkanyi)
A lebonyolitds végett kérjik, hivja
Kammermann Csaba gazdas&gi igazgatét a 301-0670-es szamon.

MAV Rt-nél 2002. julius 15-t6l fiigg. 1. lett az uj vezérigaz-
gatd. Két miniszteri biztos keriilt kinevezésre: Udvardi
Laszl6 a vizszintes 6., mig Markus Imre, a vizszintes 11.
kapcsolatokert lesz felelés. A kinevezéseket a fiigg6le-
ges: 8, és 5. adta at az érintetteknek.

Romai otven, — Tiracsomag jelzG- |
je, — Trombita hang,- Natronsalét-
rom egyik OsszetevGje; 4) Néma
tusa, — Ugyan, — Hiresztelés, —
Miskolc megye — Rébert, Ottd; S)
Osztrak autdj., — Megfejtendo -, Lo
hatulja, — Mafla része!; 6) Néma
ndta, — Lopakodd, — Eleged van, —
Tagaddész6; 7) ....Ono J. Lennon
ozvegye, — Tésztat készit, — Zoltan,
— Zavarosan hato; 8) Csen,- Muta-
t6 sz6, — Megfejtendd; 9) Homokos
tengerpart, — Rasszista részben, —
Agnes, — kozépen romos, — Giga;
10) FGvarosunk része, — Morzejel,
— Fehér szérzetd.

A rejtvényt készitette:
Banszegi Jozsef

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Szoba kiadd

Erdeklodnl a 06/46 379 516 -0S mis-
kolci és a 06/59-319-042-es berekfiirddi telefonszdamon lehet.
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lis kartdban és Mt-ben biztositott —
szabad szervezkedési jogdba.
A a politikai hatalom, ame-
Zlyik demokratikusnak vall-
ja magidt, a magdntke (munka) vi-
ldgdban a jogdllamisdgon tul gaz-
) dasdgi 0osztonzokkel, kedvezmé-
OTT IS LETEZ- nyekkel és szankciokkal szerez ér-
NEK VALAMI- vényt a demokrdcia teljeskord

‘ », H, J é % RIS BTl ¢rvényesiilésének. Az dllami mun-
CSOLATOK, talomnak a munkdltatéi — példa-

a O AHOL NINCS addan kell(ene) miukdodtetniiik a

DEMOKRACIA, munkaiigyi kapcsolatok férum-

- , -- 1 kahelyeken, az dllami tulajdont
£ L cégeken beliil — ugyanennek a ha-
A munkatigy! kapcso
/ y » rendszerét, illetve tiszteletben
eS a demOkraCIa ] E CS,AK o kell(ene) tartaniuk a munkavdlla-
N BESZELHE- 16k szabad 6nszervezédését!

TUNK A DE- isszatérve a bevezetdre, ott is
hol a munkaiigyi kapcsolatok férumai hogy a tdrsadalmi bcke magd- [ EEVIGWEYYIIY léteznek valamilyen munka-
tartalmasan, j6 szinvonalon és kell6 ban foglalja a munkabékét, gy TELJES TAR- tigyi kapcsolatok, ahol nincs de-

rendszerességgel miikodnek — mondhatni  a demokrdcia is magédban foglalja a mokrdcia, de csak ott beszélhetiink
rendeltetésszerden —, feltehetSen biztositott a  munka vildga demokratizmusét. Ugy SADALMI -a demokrécia teljes tdrsadalmi
munkahelyi demokrécia. gondolom, hogy ahol a munkaiigyi WUV YNI{IEMM megvalosuldsardl, ahol a demokra-
hol a tdrsadalom miikodését demokrdcia  kapcsolatok férumrendszerének md- LASAROL, tikus mikodés lehetGsége a munka
jellemzi, ott a munkaiigyi kapcsolatok  kodését tagadjdk, ott a demokrécidt AHOL A DE- vildgdra is igaz. ;
biztos, hogy rendezetten mikodnek. Vagyisa  tagadjdk. Ahol akadélyozzdk, leke- éleményem szerint a MAV Rt.
demokricia teljessége magdba foglalja a  zelik a munkaiigyi kapcsolatokat, ott [JUASLGEULCE Vﬁj vezetésének a jelentGs ja-
munka vildga képviseleti rendszerének mid- a demokrdcidra mondanak nemet. (LI WNTM vulis ellenére még van tennival6ja
kodését, partneri elfogaddsdt. A munkaiigyi hol a munkdltaté akarja meg- EFZIIN Tl a véllalati demokrécia teljessé téte-
kapcsolatok férumrendszerének érdemi md- mondani, hogy a munkavallaléi MUNKA VILA- léért, a vdllalati munkatigyi kap-

kodtetése — legyen sz6 szakszervezetr6l, iize-  képviselet hogyan, mi médon szerve- . csolatok mikodéséért. ]

mi tandcsrol, vagy munkavédelmi képviselet-  zG6djon, az beavatkozds a munka vild- [RELULNE egyiink érte mi, vasutasok is,
16l — a munkdltaté demokrdcidhoz vald viszo-  nak — nemzetkozi jogszabdlyokban, [M[e].VA hogy rajtunk ne miiljon!

nyét jellemzi. (ILO, ENSZ) alkotmdnyban, szocid- Varga Gyulané
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A vasutasok azon rétege, ame-
lyik érdeklddik a politika, az EU-
csatlakozas és munkahelyének jo-
véje irdnt, ma azon aggddik,-hogy
versenyképes lesz-e a vasiit a ta-
gallamok vasitjaival szemben.
Versenyképes tud-e lenni az a va-
stt, amely az elmilt két évtized-
ben még a minimdlis, szintentartd
fejlesztéseit sem tudta végrehajta-

ni? Az eszkozpark lepusztult, a*

sziikséges napi és idészakos kar-
bantartdsok, vizsgilatok, javita-
sok, felujitdsok elmaradtak, vagy
szandékosan kitoltdk. Allami
vdllalat 1évén pénziigyi s
oldalrél a verseny-
képesség mcgala-
pozasa kormény-
zati fcladat. De /)
a bels6 szamvi- :
teli szétvdlasz- ﬁe\
1ds dnmagdban \6\‘9\‘ -
nem lesz ele- ¥ b
gend§ akkor, ha ﬂq_ : “e“"
a vasit eszkozdl-
lomdnya nem veszi
fcl a versenyt a tarsva-
sutak cszkozeivel. A ter-
vek szerint a gépészeti
szakdg, valamint az dru-
fuvarozas keriil majd ki a
szabadpiacra.

A gépészet jovdjét harom
tényezd fogja alapvetden meg-
hatdrozni:

— a rendelkezésre dllo kapaci-
tasa és eszkiozallomdnya felveszi-
e a versenyt a partnerekkel,

— a munkavallalok felkésziilt-
sége és felkészitése,

- versenyképes dron tud-e val-
lalkozni.

7 Ondllésuldsi folyamatnak le
kell zajlania a kovetkezd egy év-
ben dgy, hogy a kialakitott para-
mélerck megfeleljenek az iizleti
vildgnak. A versenyképcsség vi-
szont nem érhetd el egy év alatt. A
magyar gazdasdgi vezetés csindlt
mar hasonld baklovést akkor, ami-
kor a Magyar Allamvasutakat
részvénytarsasdgi formaba kény-
szeritette a miikodés feltételeinek
biztositdsa nélkiil. Az dallamilag
szabdlyozott bevételi oldalnak
kellett volna megfelelnie a sza-
badpiaci kiaddsoknak. Szabélyo-
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A MAV Rt. atalakitasa
es az EU-csatlakozas

SZAKSZERVEZETI SZEMUVEGEN AT

zott menetdij = szabadpiaci ener-
giadr. Az évek folyaman lathaté
volt, hogy az évenkénti vagy két-
évenkénti szandldsok mind az
dllami tamogatdasok elmaradasat
szamoltdk fel, megfejelve a nem
kismértékii banki kamatok megté-
ritésével. Hasonld eljards zajlik
sajnos most a két szakdg piacra
dobdsdval is. Az mar az els6 év
utdn lathat6, hogy az drufuvarozas
— eszkozallomany hijan, kiilfold-
6l bérelt kocsikkal — nem tud
megfelelni a piaci versenynek. Az

elmaradds oka a személyi fel-

w . tételek hidnya is. A

Lo -“mi..-v_' munkavillalok nem
i “\‘ "”“‘;3_'_ lettek felkészitve a
: - “3"\:._ 2 bevételck  ver-

senyhclyzctben
valdé novclésére,
dc az atszerve-
zés hosszadal-
ééﬁ#’ mas lebonyqtli[le[i-

~ ' sa sem scgitette
." az iizletdg felfutta-
tasat. Reméljiik, a
gépészeti lizletag
nem fog ilyen
nehézkescn re-
agdlni a kihiva-
sokra, €s tudato-
sodik a vezetok-
ben és a beosztot-

takban egyarant, hogy nincs id6
sebeket nyalogatni. A stabil ondl-
16sulds egyik és legfontosabb fel-
tétele az eszkozdllomany verseny-
képessé tétele, amely dllami és
oOsszvdllalati feladat. A meglévé
¢és a majdan versenyképes eszko-
zok lizemeltetése, karbantartasa,
felujitasa lehet az iizletag feladata.
Azt viszont hatékonyan és magas
szinvonalon kell elvégezni. A be-
vételért tenni kell, a vezet6knek

- jol fizet6 munkdk megszerzésével

¢és feliigyeletével, a beosztottnak
jobb, mindségi munkaval.

Egyszoval magasabb fordulatra
kell kapcsolni.

Mit jelenthet mindez szakszer-
vezeti szempontbdl?

Nagyobb munkavallaldi egysé-
get, szervezettséget és toleranciat
kivin meg a gépészeti lizletdg
munkavallaléitél. Nehezebb na-
pok jonnek az 6néallésodas megva-
I6suldsdig.

A magasabb fordulatszdm hid-
nya bevételkiesést jelent, ennek
kovetkezménye lehet a feladat at-
csoportositds, a létszdmcsokken-
tésT A bevételek elmaradasa jove-
delemcsokkenést,  atszervezést,
csodkozeli helyzetet eredményez-

-het, emiatt a munkavdllalé egyre

nagyobb védelemre szorul, mert

JOVOKEP

AZ EVEK FOLYA-
MAN LATHATO
VOLT, HOGY AZ
EVENKENTI VAGY
KETEVENKENTI
SZANALASOK

MIND AZ ALLAMI
TAMOGATASOK
ELMARADASAT
SZAMOLTAK FEL,
MEGFEJELVE A
NEM KISMERTEKU
BANKI KAMATOK
MEGTERITESEVEL

nalunk most jon el a vadkapitaliz-
mus. Amit a jarmdjavitok ‘92-ben
éltek at — kozel 50%-os létszam-
csokkentés —, az nalunk most ko-
vetkezhet be. A szabad palyahasz-
ndlat az EU vasitjainak kedvez,
mert palyahaszndlati dijért szaba-
don kozlekedhet sajit eszkozpark-
jdval, amit nem ndlunk javittat. Az
a vezet6i magatartds, hogy a dol-
gozokkal megértesse az \j helyze-
tet €s meggyozze Oket annak elfo-
gaddsarol, még ma sem ldtszik, és
ha a vezetG sem érti, akkor mit var
el az egyszerd dolgoz6tdl? Jobb
egyiittmikodés kell a munkaltaté
és a szakszervezetck kozott, mert
a munkavdllalékat intenziv felvi-
lagosité munkdval kell scgiteni, és
ezt csak jol felkészitett vezetSk és
tisztségvisel6k tehetik meg. En-
nek elmaraddsa beldthatatlan ko-
vetkezményekkel jarhat a szak-
szolgdlat egészére, de a MAV Rt-
re nézve is.

Pszota Arpad

ELSO KEzBOL

A Vasutreformrol

- MAV Rt. Igazgatosaganak oktober 1-jei
llésén — a vasutreformhoz kapcsolodd
humanpolitikai rendszerrél, valamint a
2003. évi bérpolitikai iranyelvekrél —

hozott dontéseirél tajékoztatta Mandoki Zoltan
vezérigazgaté a vasuton miikodé szakszerveze-
tek képviseldit oktober 3-an.

E szerint a MAV Rt. Igazgatésaga fontosnak
tartja, hogy a reform sikere érdekében létrej6jjon
egy munkabékét biztositd kdézéptavi megallapo-
das, amely.a foglalkoztatas- jovedelempolitika,
munka- és egészségvédelem és a munkaugyi
kapcsolatok terén biztositja az érdekharmoniza-
ciot.

A bérek alakulasat attekintve az Igazgatésag
szikségesnek tartja — a reform végrehajtasanak
eredmeényeitél figgéen és a teljesitményekkel
aranyosan — a vasutas bérek nemzetgazdasagi
atlagtél valé lemaradasanak megsziintetését.

A bérkorrekci6t 2002. év végeén el kell kezde-
ni.
A hatérozatbdl kiderilt, hogy kézponti, iranyi-
tasi szintr6l vezérelt csoportos létszamcsék-
kentést a menedzsment nem kezdeményez.

Az |gazgatésag hatarozata targyalasi alapnak
minésl, amelyet a menedzsment a hivatalos f6-
rumokon egyeztet a reprezentativ szakszerveze-
tekkel.

k.
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VSZ éltal folyamatosan
hangoztatott vasutas bér-
lemaradds  orvosldsdra
tett irdsos javaslataink
végre eredményt hoztak. A VSZ is-
mert dllaspontja, hogy a vasutas
bérhelyzet — nemzetgazdasdghoz
viszonyitott — lemaraddsdnak eld-
zetes rendezése nélkiil a vasuti re-
form sikere lenne kockdztatva,
illetve a 2000-2002-re kotott ha-
roméves megdllapodds célkitizése,
szellemisége sériil. )

2002. oktéber 3-dn a MAV Rt.
elnoke hivatalos férumon kildtdsba
hclyezte — bejelentette — a VSZ dl-
tal kezdeményezett és alaposan
indokolt tovabbi vasutas jovede-
lemfejlesztést, novemberi vagy de-
cemberi végrehajtdssal. Részletek-
16l oktéber végén, november elején
a Vasuti Erdekegyeztetd Tanics
tilésén tudunk tdrgyalni. A Vasuta-
sok Szakszervezete a bejelentést
bizalomerGsitdként értékelte.

A kollektiv szerz6dés mddosi-
tasdnak vitaja végre megéllapodas-
sal zérult a VETen, de a készenlét
nélkiil (errdl 1asd kiilon cikkiinket).

A hisz moédositdst tartalmazo
megdllapodds részben az Mt. szep-
tembert6l hatdlyos mddositdsanak
kovetkezménye, részben formai
atvezetések, és részben, de nem
utolsésorban tobb hoénapja képvi-
selt kovetelések megvaldsuldsa

(helyettesités, a kikiil-
detés utazdsi ideje).

A teljesség igénye
nélkiil néhdny mo-
dositds; — Szeptem-
ber 1-jétdl a heti pi-
hendidd a munka-
iddkeret  dtlagaban
48 Ora, de az eseten-
ként biztositott heti pihe-
n6idé (munkaidGkereten be-
liil) nem lehet kevesebb 42 6randl
(KSZ 42.8.);

— A helyettesitést minden eset-
ben clézetesen irdsban kell elren-
delni egyidejileg meghatirozva
annak vérhaté idGtartamdt, az el-
végzendo feladatot és az azért jird
helyettesitési dijat. A dij mértéke az
eddigi minimum 10% helyett a he-
lyettesitett munkavdllalo személyi
alaphérének 15-50%-a lehet. Be-
toltetlen statuszban torténd helyet-
tesités alkalmdval a hasonlé mun-
kakorok személyi alapbér dtlaga a
vetitési alap;

— Kikiildetés esetén, ha az uta-
zdsi id6 meghaladja a munkaidSbe-
osztds szerinti munkaiddt, a mun-
kaidét meghaladé idStartamra sze-
mélyi alapbérrel elszdmolt dijazds
jar a munkavallalénak;

— Az utazdszolgilatot elldtd
munkavallalok munkakdzi sziinete,
ha a kijelolés ellenére rendkiviili
ok miatt nem volt kiadhato a leje-

lentke-
zésig, ugy a
szolgalati lap-
ra torténd bejegy-

zés mellett a személyi alapbér 175
%o-dval kell elszamolni;

— Munkavallal6i képviseleti fel-
adat (szakszervezet, lizemi tanics,
munkavédelmi képviselet) elltasa
miatt torténd kikérés esetén a tavol-
1éti dijazés kiszamitdsa sordn a mi-
szakpotlék tényleges mértékét kell
figyelembe venni.

Szakszervezetiink jelentds ered-
ménynek értékeli, hogy a december
31-én lejar6 KSZ-t — amit az (]
KSZ targyaldsi alapjanak tekintiink
— juttatdsaiban ismét sikeriilt a
munkavdllalék javdra bSviteni.

Tovibbi megillapoddsok megko-
tésére keriilt sor a MAV Rt. vezeté-
se — munkdltaté — és a reprezenta-
tiv szakszervezetek kozott. A szak-
szervezeti tagok utdn jar6 munka-
id6-kedvezmény maximum 50%-ig

A VSZ NEM iRTA ALA A KSZ-MODOSITAST

Vita a készenlétrol

A MAV Rt. hatilyos Kollektiv
Szerz8dése szerint naptdri éven-
ként 800 6ra munkahelyi, és tovab-
bi lakdson toltott készenlétet ren-
delhet el a munkdltaté a munkaval-
lalonak, de a kettd egyiitt az évi
1200 orat — eltér6 megdllapodds
hidnydban — nem haladhatja meg.
(KSZ 38.§.)

A Munka Torvénykony-
ve 2001. 07. I1-jétél valtozott
/XVI2001 tv. (cseléd becenéven
vilt kozismertté) / A torvény a ké-
szenlét (129. §.) elrendelését nem
részletezi a rendkiviili munkavég-
zésre vonatkozd paragrafus ald
(127. §.) utalja. A 127. §. (4) pont-
ja kimondja, hogy évente legfel-
jebb 200 éra, KSZ-ben legfeljebb
300 ora rendkiviili munkavégzést
(készenlétet?) rendelhet el a mun-
kdltat6. A 128. §. ugyanakkor ki-
mondja, hogy baleset, elemi csapds
vagy sulyos kdr — vagyis vis major-
esetén, vagy ennek megelézése
érdekében a rendkiviili munkavég-

z€s nem esik korlatozas ala. / A tor-
vény értelmezése sordn vitdban va-
gyunk a munkaltatéval, hogy a ké-
szenlétre ,vagy csak a készenlét so-
ran elrendelt rendkiviili munkavég-
zésre vonatkozik az évi 300 éra
korlat,vagy mindkettére. /

A MAV Rt. jelenlegi modosita-
si javaslata szerint évi 300 6ra ké-
szenlét rendelhetd el mindosszesen
(lakdson, vagy munkahelyen). Di-
jazdsa: lakdson 25 %, munkahelyen
50%, pihend. vagy munkasziineti
napon 65%. Vis major esetén to-
vabbi készenlét rendelhetd el ,,leg-
kés6bb az el6z6 munkanapon.”(!)
Ha a készenlét elrendelése egy hé-
ten beliil torténik, a munkavallald
tovébbi 10 % dijazdsra jogosult,

A VSZ allaspontja: a MAV
300 ora készenléttel nem tudja fel-
adatdt ellatni, igy rendszeresen a
128. §. alapjan vis major készenlé-
tet fog vezégyelni, az éves fels6 ha-
tar és a kellé idében torténd ve-

zénylési  kotelezettség
nélkiil, mert a médosi-
tds lehet6vé tenné. Igy
esetleg lesz, aki
1500-1800 6rat készen-
1étezik és lesz, aki 300
ordt évente. Aki egy hé-
ten beliil, illetve el6z6 nap tudja
meg, hogy készenlétet kell adnia,
csaladi programja meghidsul, kdris
éri (megvett szinhdzjegy), amit a
10% elszamoldsi plusz dijazds nem
igazdn kompenzal.

A masik aggély, mi van ab-
ban az esetben, ha a munkaltatd az
Mt.-t betartva valoban csak 300 éra
készenlétre veszi igénybe azokat a
munkavillalokat, akik évek, évti-
zedek ota rendszeresen havi 110-
160 ora készenlétet adtak és csalad-
juk erre a jovedelmi szintre allt be.
Az & jovedelemcsokkenésiiket,
hogyan pétolja a munkaltatd?

A helyzet: - ha a munkiltat6
tovabbra is dtlagosan évi 1100-

A Vasutasok
Szakszerveze-
te abban érde-

kelt, hogy ki-

szamithato
mértékii és eld-

re rogzitett ve-
zénylés szerinti [
készenlétezte-
tés valdsuljon
meg a jovében

igényelhet6 kotelez6 munkdltatoi
megvdltast a VDSZSZ és MOSZ
utdn a VSZ is igényelte és szerz6-
dott a munkaltatéval. — Szeptember
_1-jét6l a munkdltat6 dltali tagdijle-
vonést kéré szakszervezeti tag
utdn, havi egy 6ra munkaidé-
kedvezmény illeti meg a
szakszervezeteket és ennek
50%-ban jelzett megvalta-
sdrdl szol a megallapodas,
melyet a felek 2003 janu-
drjdban feliilvizsgalnak.

A munkiltaté  atadta
(oktober 7-én) a reprezenta-
tiv szakszervezetekkel koten-
dé  kozéptavi  (2003-2006)
megdllapodds tartalmi javaslatat.
Cél a munkavdllalék érdekeinek
kolcsonos elényokon nyugvo érvé-
nyesitése, a vasit reformjdnak
munkavéllaldi, szakszervezeti ta-
mogatdsa. Ellentételezésként cseré-
be a munkdltatd munkavdllaldi jo-
voképet ajanl, mely foglalkoztatd-
si, jovedelempolitikai (bér) munka-
és egészségvédelmi, valamint a
munkaliigyi kapcsolatokrél sz616
megéllapoddsokban vdlna szdmon-
kérhetové.

A Vasutasok Szakszervezete
sziitkségesnek tartja, hogy a munka-
koriilményekrdl, a bérfelzarkdzta-
tasrol és az eurdpai unids felkészii-
lésr6l is kiilon megéllapoddsok
sziilessenek. A megdllapoddsokhoz
vezetd hosszu €s nehéz targyalasok
oktéber 15-én indulnak.

Varga Gyulané

1300 orat készenléteztet
(eltéré megallapodis), ak-
kor hidnyzik az egységes
leterhelést biztosito felsG
idékorlat (1200 OGra/év
/f6); az éatlag mogott 0-
1500, -1600 ora/fé/év
egyéni készenlét is lehet —
ha a mynkaltaté él az Mt.
300 ora készenléti
korlattal, a munkavilla-
I6knak jovedelemesokke-
nése keletkezik.

Ne feledji'lk, a $z6-
beli igéretekre nincsenek garanci-
ik, birdsidghoz csak a KSZ-ben
rogzitettek sérelme esetén lehet
fordulni. A probléma kezelése ér-
dekében a VSZ kezdeményezte jo-
gi allasfoglalds kérését az tligyben,
a vdlaszra a munkaltatoval egyiitt
most vdrunk..

A Vasutasok Szakszervezete
abban érdekelt, hogy kiszdmithatd
mértékii és elére rogzitett vezény-
1és szerinti készenléteztetés valo-
suljon meg a jovében is a munka-
véllalok érdeksérelme nélkill. A
VSZ a megillapoddsokat megfon-
toltan, az érintettek érdekeire tekin-
tettel koti, és nem a felmondas
szandékaval. V. Gyepé
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Gazdasagtalan-c a vasut? (.,

irdnyelv-tervezetében (az iin.
Monti-javaslathan) mar 1997-ben

csoport szakértdi elemzik, hogy milyen okok vezettek a magyar
elfogadta azt az elvet, hogy a ben-

A alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a Levegd Munka-
Zvasﬂt térvesztéséhez az elmult két évtizedben.

kozhiedelemmel ellentétben az FOKOZA' 16nbség volt, és ezt kihasz- A 95-6s dlmozatlan benzin ara és a fogyasztoi
elmdlt 12 évben folyamatosan [ fetYi\} ndlva a fuvarozok nagy- arindex alakulasa Magyarorszagon
csokkent a benzin addja, €s igy az dra CSOK részt HTO-t haszndltak ga- 1991=100 (18. dbra)
is. Természetesen ez redlértéken érten- zolaj helyett. dzola
is. Termé ilértéken é I laj helyett. (4) A gdzolaj
dé, vagyis a benzin drdnak novekedé- KENT Az jovedéki adéja még mindig oe0
se évrdl évre elmaradt az infldciétol EU'BGL szdmottevSen alacso- | 550
(ld. a 18. abrat!). Ez rendkiviil hatra- Z nyabb, mint a benziné, pe-
nyosan €rintette a vasutat, amely egy- SZ’ARMA- dig ennek semmiféle értel- | 500
ségnyi teljesitmé titve sokkal S i a nincs. S6t,
segn)‘/l ejneufl rr'len)'/re VC'I‘VC" sokka zo SZE_ Tr}e's 1n’d0kd 'mnfs Sét, a 5
kevesebb lizemanyagot haszndl, mint MELY jozan érvek inkdbb ennek /
a kozdti szdllitds. . ellenkezgjét indokoljdk. 400 ~
Igaz, a gizolaj dra ugyanezen id6- GEPKO- Agézolaj kedvezmé- Fogyaszt6i arindex / /\/'
szak alatt az inflaciét meghaladé Anyezettségét egye- |350
mértékben novekedett (ld. a 19. dab- CSIK bek mellett azért kellene / /
rdt). Azonban itt egyéb tényezdket is VNV K]\ megsziintetni, mert a legi- |30° / /
figyelembe kell venni. (1) A gdzolaj Jabb kutatdsok szerint a di- |, o
dra 1990-ben a benzinéhez képest zelmotorok kipufogégdza
rendkiviil alacsony volt, tehdt aztrﬁi‘n- NAGY-BRI- dltaldban jévalp vefzéglye- 200 Z -/
denképp nagyobb mértékben kellett RN sebb a kdrnyezetreb és az " /.,.j I_./r 95-6s benzin arindexe
emelni. (2) A gdzolaj addjdt a fuvaro- 2 egészségre, mint a benzin- e
z6k visszaigényelhetik, az dfa nélkiil MAR MEG- motoroké. (Az Egészség- | . _!_;._1,/2//./" S B B
szdmitott dr pedig nagyjabdl az infla- [E\Y(]=N I =AY gyl Vilagszervezet azért -~ N ® ¥ W O~ ® O O o
oo ” - e o (2] [22] [22] [22] [<2] [<2] [<2] [22] (2] o o o
ciénak megfelelen alakult. (3) A gé- GAZOLAJ nem ad meg levegdmindsé- ¢ o - enE O oo It 1S SR S

zolaj és a héztartdsi tiizelGolaj dra ko-
zOtt tobb éven keresztiil jelentds kii-

ADOJAT

A gazolaj aranak alakulasa
1990=100

700

(19 dbra)

gl hatarértékeket a dizel-

 szerint  ezeknek

400

300

200 ~

100

991
992
993
994
995
998

A i)
i

zin és a gdzolaj adoi-
nak kozeliteniiik kell
egymdshoz. (Az ird-
nyelv az EU minden
tagorszdagat kotelezo
torvény.) Az EU
2001-ben elfogadott
Uj Kozlekedéspotiti-

=

kipufogdgdzokra, mert dllaspontja

nincs

olyan alacsony koncentra-
cidja, amely biztosan nem
kdrositja az egészséget.)
Tovébbi indok, hogy a gé-
zolajat dltaldban tehergép-
“kocsik és egyéb olyan ha-
szongépjdrmivekhez

utakban, mint tébb szdz-
ezer személyautd.) Mind-
ez egyébként azt is jelenti,
hogy a benzines jarmiivek
tulajdonosai fizetik ezen
koltségek jelentSs részét a
dizel jarmivek iizemelte-
t6i helyett, ami igazsdgta-
lan és értelmetlen kereszt-

» finanszirozdst jelent, €s

rogzitett elvét.

i vy

A Eurépai
Zvonatkozo

igy sérti az ardnyos kozte-
herviselés Alkotmdnyban

Unl(/)’

kdja pedig mdr azt rogzitette, hogy egységesi-
teni kell a benzin €s a gdzolaj adéjat! Minden-
nek megfeleléen Nagy-Britannia mir meg-
emelte a gdzolaj addjdt, és az igy mdr meg is
haladja a benzin-adé szintjét. Az emlitett
irdnyelv-tervezet ezen adok kozelitéséhez
konkrét idézitéseket és mértékeket is tartal-
mazott, amit azonban Spanyolorszdg ellendl-
ldsa miatt nem sikeriilt bevezetni. Jelenleg to-

600 el il e haszndljak, amelyek az vibb folynak az egyeztetések, amelyeket az
—m— Bruttd ar utaka/t‘ sokkal er6sebben  EU csicstaldlkozdjan sziiletett hatérozat ér-

rongdljak, mint a sze- telmében 2002 végéig le kell zérni.
500 —A— Fogyasztéi ! \IA mélygépkocsik. (Egy ka- udjuk, hogy a gazolaj és a benzin jove-
arindex mion annyi kdrt tesz az déki addjdnak egységesitése jelenleg

Magyarorszdgon nem valdsithaté meg a vdr-
haté politikai és gazdasdgi kovetkezmények
miatt, valamint azért, mert a jelenlegi gdzolaj
ar mar meghaladja az ausztriai szintet (bdr nd-
lunk a visszaigényelhet6 4fa mértéke na-
gyobb, mint Ausztridban). Azt azonban tuda-
tositani kell, hogy a két iizemanyag-fajta adé-
jdnak eltérése gazdasdgilag ésszerttlen és sér-
ti a tisztességes piaci versenyt, tovabba hogy
ilyen médon a géazolajjal iizemel§ jarmivek
tulajdonosai sokkal kevésbé fizetik meg az
altaluk okozott koltségeket és karokat, mint a
benziniizemi jarmiveké.

Lukdcs Andras — Pavics Lazar
®
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A hetvenmilliobol tellett

volna székre. ..
| Keleti-palyaudvari pillanatképek |

zeptember elején jut-
tatta el Palotai Arpdd,
a Vasutasok Szak-
szervezete Budapest
Keleti-pdlyaudvar Alapszer-
vezetének szb-titkara a Ma-
gyar Vasutas szerkesztésé-
gébe azt a két levelet, amely-
ben a csoméponti fonokség
nemzetkozi és belféldi pénz-
tarak dolgozoi munkakoriil-
ményeik javitasat fogalmaz-
tak meg, és azt alairasukkal
is nyomatékositottak. Id6koz-
ben a két levélre valaszolt a
cimzett csomdponti féndk-
ség, s6t némelyik probléma
meg is oldédott. Ujsagiroi ki-
vancsisagom kielégitendd, a
helyszinen probaltam tajéko-
zodni a valédi helyzetrél.

Palotai Arpdddal oktéber ele-
jén taldlkoztunk a Keleti-pdlya-
udvar mindig zsifolt csarmokd-
ban. Az credeti terv szerint beliil-
6l szercttem volna megnézni az
alagsorban elhelyezkedd belfoldi
pénztdrakat, de biztonsdgi okok-
bol nem jutottam be. A ,, helyszi-
ni szemle” helyett a kereskedelmi
részlegen Kralik Ferencné, a he-
lyi Munkavédelmi Bizottsdg ve-
zetGjének iroddjiban beszélge-
tiink.

@ Az alairasokkal felvallalt leve-
lek augusztusban irddtak, mi
tortént azota?

— Nem tudok érdemi vdltozds-
rél a belfoldi pénztarakkal kap-
csolatban. Mindossze annyi tor-
tént, hogy a munkadltaté vdlaszolt
a felvetésekre — mondja Palotai
Arpdd, és dtad a levélbdl egy pél-
ddnyt, amelybe beleolvasok.

A _csomdponti fénok vdlaszd-
bol kideriil, hogy a panaszokat a
vezetés ismeri, €s jogosnak tartja.
Néhdny kérdésben intézkedést is
igér, de az is kideriil. hogy a
pénztdrosfiilkékbe a . tavaly de-
cemberben megtartott vezérigaz-
gato-helyettesi szemle sem irt el6
légkondiciondl6t, mindossze a
szell6z6-berendezés megjavitdsat
tartotta sziikségesnek.

— Az egyik legnagyobb gon-
dunk, hogy a vezet6i szemléket
sohasem nydron tartjdk, amikor a
fillkékben elviselhetetlen a har-
mincnyolc-negyven fokos hdség
- jegyzi meg az szb-titkdr. — De a
jelenlegi szell6zteté berendezés

Keleti-palyaudvari pillanatképek

sem tolti be a szerepét. A szik
fiillkékben napi tizenkét érdn 4t
lehetetlen koncentrdlni, mikoz-
ben a dohdnyfiistot sem vezeti el
a késziilék. Nem csoda, hogy az
oxigénhidny miatt legyengil a
pénztdrosok immunrendszere, és
idével megbetegednek.

®Mi a helyzet a nemzetkozi
pénztarakkal?

— Ott a problémdt a Lotz-csar-
nok feltjitdsa miatti lezards okoz-
ta. A Thokoly qt fel6li ij bejara-
tot pont a nemzetkozi pénztdrral
szemben nyitottdk meg, amely
elviselhetetlen huzatot okozott —
kapcsolédik be a beszélgetésbe
Kralik Ferencné. — Ott Uj ajtok
felszerclésével sikeriilt megolda-
ni a problémadt. Igaz, ezt az dllo-
mds a sajdt forrdsaibol fedezte. A
belfoldi pénztdrakban dolgozok
helyzetének javitdsdhoz azonban
nem elegenddk a helyi forrdsok.

— A nemzetko6zi informdciéban
a Lotz-csarnok lezdrdsdval a leg-
elemibb kézmosdsi €s ivoviz-ivd-
si lehetéség is megszint, amit
szintén megoldott a helyi vezetés
— egésziti ki Palotai Arpdd. — Az
illemhely-haszndlat azonban to-
vdbbra sincs megnyugtatéan ren-
dezve. Igazdbdl az okozza a gon-
dok tobbségét, hogy a 2001-re és
2002-re tervezett munkavédelmi
jellegd beruhdzdsok elmaradtak.
Ennek kovetkeztében ma mdr az
dllomds tobb részén sincsenek
biztositva a munkdltatds alapvetd
feltételei.

® Példaul?

~ A pénztdrak gondjain til az
tizemépiilet  légkondiciondldsa
sem megoldott, de haszndlhatat-
lanok a székek, és még szdmos
alapvet6 problémdt tudnék sorol-
ni. Szerintiink, ha a MAV Rt. no-
velni akarja szolgdltatdsainak
szinvonaldt, ahhoz a belsd felté-
teleket is biztositani kell. A ver-
senyképes munkaerét nem csak
megfelel6 jovedelmekkel, hanem
a 21. szdzadnak megfelel6 mun-
kakortilményekkel lehet csdk
megtartani — zdrja le a gondolat-

menetét Palotai Ar-

pdd.

Mindig is kivdncsi
voltam arra, honnan
irdnyitjdk a Keleti-pa-
lyaudvar  forgalmit,
ezért kapdéra jon az
tizemépiilettel  kap-
csolatos gondok emli-
tése. Elkdszoniink
Kralik Ferencnétdl, és
hamarosan a forgalmi
iroddban gy6zédhetek meg arrdl,
hogy valéban elemi hidnyossd-
gokkal kiizdenck az orszag egyik
legnagyobb dllomdsdnak forgal-
méért felel8s vasutasok.

Befordulva az irdnyit6-k6zpont
folyosdjdn az els6, amit megld-
tok, hogy egy kozépkoru férfi be-
kapja a gydgyszerét. Palotai
Arpadot ismerdsként fogadja az
tgyeletes dllomdsirdnyité €s a két
forgalmi szolgdlattevé. Kérdez-
niink sem kell 6ket — mikozben
magabiztosan kezelik a vdltékat
€s a jelzoket —, drad bel6liik a jo-
gos elégedetlenség. Egyikiik fel-
pattan a székérdl, amely szinte
szétesik a mozdulattol.

— Az oszlopnak kell dontenem a
tamlajat, hogy ki ne tirje a dere-
kamat — mondja.

Fiatal kollégdja egy doboz
gyogyszert mutat felém: — Egész
életemben szednem kell a stressz
miatt a vérnyomdscsékkentot,
mégis ugyanannyit keresiink,
mint egy olyan allomason dolgo-
20 kollégank, ahol csak dathalad-
nak a vonatok. Kevés a tolatocsa-
pat, és a munkahoz sziikséges ra-
diobol sincs elég. Arrél nem is
beszélve, hogy amiota az emele-
ten lévd szomdszéd helyiséget ki-

Ladtdk bérbe, a néknek és a férfi-

aknak is csak egy kizds mellékhe-
lyisége maradt.

Az dllomdsirdnyito felhivja a
figyelmemet az elavult légkondi-
ciondléra: — Nydron kellene be-
nézni ide, amikor huzatot kap a
zéstdl, ami ala edényt kell tenni,
mert csopog beldle a viz. Ezzel
egyutt csak egy gatydban lehet
idefont megmaradni. En mar itt
akartam hagyni az egészet, de ra-
beszéltek, hogy maradjak, viszont

denki
csak gyogyszerrel bir-
ja

Egyikilk a sarokba
félrerakott szék rom-
halmazdra mutatva
megjegyzi: — Abbol a
hetvenmilliobol, amit az egyik le-
koszont vezetd vett fel végkielégi-
tésként, biztos tellett volna nor-
mdlis tildalkalmatossdgra.

Egyiittérzésem kifejezéseként
bucsizéul megjegyzem, hogy
amit itt lattam €s hallottam, meg-
jelenik a Magyar Vasutashan,
bizva abban, hdtha a segitségiikre
lehet a nyilvdnossdg. Mi tagadds,
tgy tiint a kézfogdshoz jir6 pil-
lantdsokbodl, hogy mdr nem hisz-
nek a vdltozdsokban.

@ Lefelé a lépcson megosztom
megddbbenésemet az szb-tit-
karral: — Hihetetlen és felhabo-
ritd, hogy mindezt a Keleti-pa-
lyaudvaron tapasztaltam. Mi
lehet mashol?

= Es még nem is beszéltiink az
utazészemélyzet gondjairdl — fi-
zi tovdbb a szét Palotai Arpad. —
A paklikocsikban még ennél is
cifrdbb a helyzet. Pedig itt hely-
ben tényleg j6 a kapcsolat a f6-
nokség, az SZB, az Uzemi Tandcs
€s a Munkavédelmi bizottsag ko-
zott. De a legtobb problémdnkra
csak felilr6l vdrhatunk segitsé-
get, ami azonban késlekedik. A
legégetébb gondokat felvetettiik
a Kozponti Munkavédelmi Bizott-
sdgnak is, mert onnan reméliink
megolddst.

Elk6szonés utdn magamban
prébdlom feldolgozni a ldtotta-
kat. Eszembe jut egy régi vasutas
véleménye, miszerint a vasit
gondjai olyan nagyok. hogy azok
megolddsdra taldn sohasem lesz
elég pénz, de a vasit vezetdinek
. hobbyjaira” mégis mindig tel-
lett.

Karacsony Szilard
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Szombathelyen Ulésezett
az Ifjusagi Tagozat

szeptember  26-an
huszonkeét fiatal
mrészvételével tartott

értekezletet az ifjusagi tagozat Szombat-
helyen. A tanacskozas célja a tagozat
munkajanak, lehetéségeinek megismer-
tetése a terillet fiatal szakszervezeti tag-
jaival.

app Zoltdn, a teriileti képvisclet titkdra

koszontotte clészor a megjelenteket,

majd sok sikert kivdnt a tandcskozdshoz. Ezt

kovetden Zlati Robert tartotta meg vitaindité

eléaddsat, ,./fjusagi Tagozat — muilt, jelen és
Jjovd” cimmel.

A cléadé hangsilyozta, hogy sajit
Z ériékelését mondia,

GRS

re néhdny mondatban utalt, amit késébb Hor-
vath Csaba, az ifjisdgi tagozat vezetdje egé-
szitett ki, megemlitve az ,,Alapitvany a vasu-
tas fiatalokért” helyzetét is.

lati Rébert a jovo feladatait illetéen a

legfontosabbnak a miltban elkovetett
hibdk feltdrdsdt tartotta. Véleménye szerint
emelni kell az ifjasagi tisztségviseld képzés
szinvonaldt, féleg a kivdlasztds mindségét,
amit az is aldtdmaszt, hogy a kordbban kép-
zett fiatalok koziil csak nagyon kevesen vet-
tek részt az értckezleten. Megitélése szerint a
tagozatnak a sport és szabadidés rendezvé-
nyek szervezése mellett, erételjesebben kell
az érdekvédelmi tevékenység végzése felé

ezért lehct és kell is azzal vi-
tatkozni a tovdbbiakban. Be-
szédében felvdzolta a megala-
kulds kortlményeit és clGse-
gité tényczGit, majd a hanyat-
14s okait. A jelenlegi helyzet-

EMELNI KELL AZ
IFJUSAGI TISZT-
SEGVISELO KEPZES
SZINVONALAT

fordulpia.

A eldadé mondan-
Zdéja végén

konkrét feladatokra hivta
fel a figyelmet, melyekkel
kapcsolatban a vitdban a
kovetkezd dlldspontok fo-

TUV

1SO 9001

DIN-EN 729-2

oriink:

Tevékenységi k

fojavitasa, atépitese, gyartasa
o 4 tengelyes személykocsik
fovizsgdja, atalakitasa

InterPici motorkocsi
es vezerlokocsi gyartasa

ONORM M 7812, DIN 6700

o vontato jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszertisitése, gyartasa
o vontatott jarmiivek fovizsgaja,

o Bz motorvonatok javitasa, korszeriisitése

V4. Vd

Jarmilijavito és

MAV VASJARMU
Gért() Kft.

\O/

galma-
zédtak meg. A jelen-
Iévok a bértabla miel6bbi megalkotd-
st tartjdk sziikségesnek azzal a javaslattal,
hogy a soros el6léptetések a fiatalokndl gyak-
rabban, a kor el6rehaladtdval ritkdbban kovet-
kezzenck be. Fontosnak tartjdk, hogy az ifjd-
sdgi tagozat vezetGje tevékenységét teljes ki-
kérés mellett végezhesse. Az informdcidd-
ramldssal kapcsolatban el6térbe keriilt az
internet hdlézat jobb kihaszndldsanak sziiksé-
gessége.

teriileten ujjaszervez6do tagozatnak je-

lenleg nincs vezetd testiilete, azonban
egymds ismeretének hidnya miatt a jelenlévék
is csak egy otf6s kiildottcsoportot delegdltak
az ifjusagi tagozat kiildottértekezletére. Fela-
datuk beszdmolni a kiildottértekezleten el-
hangzottakrdl, valamint a mcgfogalmazott
dllaspontok képvisclete. A kiildoticsoport ve-
zetbje, Varga Tiinde feladata Icsz a kovetkezo
tandcskozds 0sszéhivdsa. Ziati Robert

il

' InterPici

:

lang- €s plazmavagas

nagypontossagl fémmegmunkalas
$Zemcseszoras
aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.
Tel./Fax: (94) 313-313, Vastti telefon: (07) 28-05, 29-31

IFJ_USAG
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Vasutasok
Szakszer-
vezete al-
tal 1994-

ben alapitott Eurd-

pai Vasutas Szak-
szervezetek Allan-
dé Konferencidjat
XIl. alkalommal tar-
tottdk meg 2002.
oktober 1-4 kozott
Kijevben. Ez alka-
lommal a tizenkeét
tagszervezet koziil
kilenc - Bulgdria,
Magyarorszag,
Lengyelorszag,
Szerbia, Szlovékia,
Ukrajna, Horvator-
szdag, Csehorszdg,

A konferencia ~ amelyen Romdnia,
Esztorszag, Litvania vasutas szak-
szer veze!ez és a Kozlekedési Epitd,
Vasutas Szakszervezetek Nemzetko-
zi Szovetségének fGtitkdra meghi-
vottként vett részt — az Ukran tjsdg-
irok érdeklédé figyelmétdl ovezve
kezdte meg munkdjat. Els6 napiren-
: di pontként az ukrdn vasit jelenérdl
LR IERRER o j6vGjérdl adtak tdjékoztatdst a va-
tas szakszervezet stit vezetSi, majd a Varséban tartott
GG ERTR x| Konferencia  hatdrozatainak
IEEL QR ELC LI megfelels témakoroket  targyaltak
zetét Simon Dezsé EEENIEREYIAVI'S
alelnok, és Papp A tagorszdgok vasiitjai gazdasigi
VLGN ICLGIEN  és szocidlis helyzetének feltdrdsa
LGOI O GCTAY Bl utdn az aldbbi megdllapitdsokat fo-
CLICRUUEICNCHIUEN gadta el a Konferencia:
selte. — a vastton a gazdasdgi és szocid-
lis helyzet fiigg a vasiti szdllitds
.. mennyisegt €s hatékonysdgi
.. mutatditol, a vastiti reformok
y % eredményességétol,
I,Iref.f Y - az dllamok kozotti
| aruforgalom novekedése,

@- | 4z curdpai szillitasi rend-
82, | szerek (kozlekedési fo-
n g / lyosok) fejlesztése mege-

/' résitik a vasutak gazdasagi
# stabilitdsat,
" — a vasutak fejlesztéséhez
allami téke sziikséges,
— a vasutasok munkdjdnak specid-
lis volta és a munkakoriilmények

elérjék az adott orszdg vezetd fog-
lalkozdsainak szintjét,

— a vasutak dtalakitdsanak folya-

. matdban a vasut vezetésének és a
szakszervezeteknek  torekedniiik
kell a kvalifikdlt vasiti dolgozék
személyi dllomédnydnak megGrzésé-
re,

— a vasutasok igényének kielégi-
tése érdekében az egészségiigyi,
kulturdlis és sport intézményeket to-
vdbbra is a vaslit keretein beliil kell
miikodtetni.

Mdsodikként a  tagorszdgok
sztrdjk-jogdhoz fiiz6d6 torvényi fel-
tételeirdl és gyakorlati alkalmazdsa-
rél cserélték ki ismereteiket a részt-
vevék, melynek kapcsdn az aldbbi
vélemények fogalmazédtak meg:

— a vasutasoknak is joguk van ar-
ra, hogy érdekeiket sztrajk utjan
érvényesitsék, ez olyan jog, amely
az Emberi Szabadsdgjogok kozott

A XIl. Eurépal Vasutas Szakszervezetek Alland6 Konfé

FYrAvE IRy

6abs follépésss!

miatt sziikséges, hogy a keresetek

AUV ATV

deklardlva megfelel a nemzetkozi
el6irdsoknak, ezért ezt a jogot a
nemzeti torvényekben is garantdlni
kell,

— minden lehetséges eszkozzel el
kell émi azt, hogy a nemzeti torvé-
nyek biztositsdk a vasutasok szdmd-
ra a sztrdjkhoz valé jogot,

— a konferencidn résztvevé eurd-
pai vaslti szakszervezeteknek fi-
gyelmiiket arra kell dsszpontosita-
niuk, hogy a vitds kérdéseket a
munkadltatokkal tdrgyaldsos (ton,
mindegyik fél szdmdra elfogadhat6
megdallapodds elérésével rendezzék.

A konferencia résztvevdi ajanlds-

sal fordulnak a vasutak vezetdihez, .

hogy a szakszervezetekkel valé
kapcsolatukat a szocidlis partneri
viszony, az érdekek kolcsonos tisz-
teletben tartdsa jellemezze, a tdr-
gyaldsok sordn egyenlé mértékben
vegyék figyelembe a gazdasdgi és a
munkavallaléi érdekeket, minden
vitds kérdést targyaldsok utjan ren-
dezzenek, és torekedjenek a kolcso-
nosen elfogadhaté megdllapoddsok
megkotésére.

A soron kovetkezé konferencia
rendezési jogdt a cseh és a horvat
delegécic’) kérte, a konferencia részt-
vev6i megdllapodtak abban, hogy a
XIII. Allandé Konferenciat 2003
dprilisiban Csehorszdg rendezi, me-
lyen a vasutak privatizdcidjanak ko-
vetkezményeit és a szakszervezetek
munkavédelmi tevékenységét tekin-
tik 4t.

.A Konferencia azt a kérdést is na-
pirendre tlizi, hogy a FAK-orszdgok
és a Balti orszdgok Nemzetkozi

“tdrsasdg Nemzetgyilését,

Szakszervezeti Szovetségének mely
programjaiban nyilik lehet6ség az
egyittmikodésre.

A Konferencia tdjékozddott a
Bulgdr és a Szerb vasutasok problé-
mdirél.

Gyengiilt a bolgdr vasutasok szo-
cidlis helyzete, 2002. év kezdetétdl
romlott a munkabér szinvonala, a
keresetek nem elegendéek a megél-
hetéshez. A fizetéseket a munkavdl-
lalék nem rendszeresen €s idében
kapjédk, csorbulnak a hatdlyban 1évé
Kollektiv Szerzédésben rogzitett jo-
gok.

Szerbidban a vasit vezet6i nem
hajlanddk a szakszervezetek jogos
koveteléseinek eleget tenni. A ko-
vetelések tdrgyaldsos tton torténd
rendezése, a konstruktiv parbeszéd
el6l mind a vasut vezet6i, mind a
kormdny és a kozlekedés minisztere
is kitért, amely a vasutasok korében
tarthatatlan helyzethez, szocidlis fe-
sziiltséghez vezethet.

A Konferencia egységesen tdmo-
gatta a bolgdr és a szerbiai vasuta-
sok koveteléseit.

A résztvevek aldirdsukkal mege-
résitett levélben szodlitottdk meg a
Bolgdr Koztarsasdgot, a Szerb Koz-
Kormd-
nyat és Kozlekedési Miniszterét,
hogy tegyenek meg minden lehetsé-
ges intézkedést a vasutasok jogos
koveteléseinek teljesitése €rdeké-
ben, és ne kényszeritsék a vasutaso-
kat sztrdjkba.

A Konferencia a munkdjat zdr6-
dokumentumok aldirdsdval fejezte
be. Simon Dezs6
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NYUGDI AS ERDEK VEDELEM

J 4

orszaggydlési va-

lasztasok uj helyze-

tet teremtettek a

nyugdijas érdekveé-
delmi szervezetek szamara. Ez
nem kovetel eltérést az eddigi
partsemleges magatartastol,
de nagyobb mozgasteret biz-
tosit a nyugdijas érdekek kép-
viselete és megjelenitése terii-
letén.

dr. Kun vljezsé

A rendszervdltozds Ota egy-
mastol eltérd, kiilonb6zb szocia-
lis érzékenységi kormdnyok
véltottdk egymadst. A régi terme-
1€si szerkezet gyors €s sokszor
atgondolatlan megvaltoztatdsa a
kilencvenes évek kozepére gaz-
dasdgi csédhelyzetet hozott 1ét-
re. Az ebbdl valo kilabalds az is-
mert radikélis takarékossédgi in-
tézkedések mellett, csak a tarsa-
dalom kozel egyharmadat kitevd
nyugdijas réteg nagymértéki
aldozatvallalasaval, életszinvo-
naldnak, anyagi koriilményeinek
jelentds korldtozdsaval torténhe-
tett meg.

Az ot éve kibontakoz6 gazda-
sdgi felemelkedés hozadékabol
az id6ések, a nyugdijasok az
1998-as vdlasztisok utdni kor-
madnyzati ciklus elsé harom évé-
ben ardnytalanul visszafogottan
részesiiltek. Az 1999. évi nyug-
dijemelési korldtozdsok, még az
1997-es — dltalunk is folyamato-
san birdlt —nyugdijtorvényt is fi-
gyelmen kiviil hagytak.

A vilasztisokat megel6z8
idészakban a nyugdijas érdekek
a politika elSterébe keriiltek.

Mind a gyakorlati 1épések — pld.,

a nyugdijak adémentesitése —
mind a vdlasztdsi igéretek — pld.
az Ozvegyi nyugdijak felemelé-
se, stb. — kedveztek az idGs*és
tobbségiikben nyugdijas vélasz-
téknak.

A hatalomra keriilt 4 kor-
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mdny elsé 100 napja azt bizo-
nyitja, hogy a vélasztdsi igéretek
teljesiilnek. Tobb, mint évtize-
des tapasztalataink ennek elle-
nére azt igazoljak, hogy mun-
kdnkban tovdbbra is partsemle-
ges magatartdst célszerd kovet-
ni. Szakszervezeti alapszaba-
lyunk is rogziti ezt, azzal a kie-
gészitéssel, hogy ez nem jelent
politikamentességet. Az érdek-
védelem ugyanis politikai tevé-

- kenység. Nem véletlen, hogy az

elmult idészakban a nyugdijas
mozgalmat mindendron igye-
keztek a politikai érdekektdl ta-
vol tartva, a klubmozgalom ke-
retei kozé szoritani. Ez kényel-
mes helyzetet teremtene- a hata-
lom szamdra, mert a ,, nyugdijas
ligyeket” csupan segélyezési,
egészségiigyi és kulturdlis kér-
désként lehetne kezelni. Az /dé-
siigyi Tandcs 1998 utédni parko-
16pdlydra dllitdsa is ezt a célt
szolgdlta. Az Gjjaszervezett tes-
tilet, ha nem is kifogdstalan
Osszetételben, de ismét vissza-
keriilt a miniszterelnok mellé.
Igy a kormany vezetSje elsGkéz-
bdl értesiilhet az idés emberek
gondjairdl, €s a nyugdijasokat a
tarsadalom teljes érték( tagjai-
ként veheti szdmitdsba.

A szocidlis és csaladiigyi mi-
niszter mellett mikodS kordbbi
testiilet feladatai koziil szdmiz-
ték a nyugdijasok tdrsadalmi,
anyagi megbecsiilését érintd
kérdéseket.

Mi virhato az ij helyzet-
ben?

Erdekeink mind a ha-
talommal, mind mas,
egyébként jogos ré-
tegigényekkel a jo-
vében is iitkozni
fognak. Tudomasul
kell venniink, hogy
ezek a jogos rétegigé-
nyek egyszerre jelent-
keznek és a bérfelzarkodzta-
tds, pld. az egészségiigy, a ko-
zoktatds, stb. teriiletén szikiti a
pénziigyi kormdnyzat nyugdija-
sokat érint6 gazdasagi lehetdsé-
geit. Ennek klasszikus példdja a
nyugdijemelési rendszer vitdja.
Tobbszor elmondtuk, hogy a
nyugdijemelések vegyes indexa-
lasi rendszere (az inflacio 50%-
dnak, illetve a nettd bérkidram-
las 50%-dnak figyelembe vételé-
vel, utdlagos kiigazitdssal) a gaz-
daségi felemelkedés id6szakdban
évrél-évre noveli az életszinvo-
nal kiilonbséget az aktiv keresdk
és a nyugdijas réteg kozott. For-
ditva, egy ujabb ,,Bokros-cso-
mag” 1dGszakdban, igazsdgtala-
nul kedvezne az idéseknek az ak-
tiv dolgozo6k rovdsdra.

Ezért tovabbra is ,,régi felada-
tunk” a nettd bérkidramldssal
aranyos nyugdijemelési rendszer
bevezetése. Ez nem szerepel a je-
lenlegi kormany célkitizései ko-
zott sem. A vegyes indexdldsi
rendszer ugyanis kedvezdbb le-
hetdségeket biztosit a mindenko-

many szd-
mdra a mas te-
rilleten  jelent-
kez6  bérigé-
nyek és beruhd-
zasi  fejlesztések
kielégitéséhez.
Erkolcsi érveink walo-

szinlleg csak hosszi vitdk
sordn, egy eddiginél sokkal jobb
gazdasdgi helyzetben diadalmas-
kodhatnak a rovidtivon megol-
ddsra var6 kiilonboz6 gazdasagi
rétegigények felett.

Régi feladatainkat, pld. a
nyugdijreform tovdbbi folytatd-
sa, az ENSZ hatarozatoknak €s az
unidés elvarasoknak megfeleld
lddsiigyi Torvény megalkotésa,
vagy az egészségiigy teriiletén a
betegek  esélyegyenlGségének
visszadllitdsa - stb. kérdéseiben
még hosszan Iehetne fejtegetni.
Kiilon kell foglalkoznunk a vastit
nyugdijasokat ‘is érintd joléti és
szocidlis rendszerének kérdései-
vel, de ezek a feladatok mar
tijabb hasdbokat igényelnek.

Mi a joléti rendszervéltozasra
szavaztunk. Orszdgos szinten en-
nek I4thato jelei vannak. Erthetd,
hogy vdllalati szinten sem aka-
runk a kordbbindl rosszabb hely-
zetbe keriilni.

dr. Kun Dezso

Erdekességek a vilag vasitjairdl

FRANCIAORSZAG: Egy francia-spanyol kormanykozi bizottsag a kézelmultban jeldlte ki az Eurofer-
ro csoportot a franciaorszagi Perpignan és a spanyolorszagi Figueras koz6tt, a Pireneusok keleti része
alatt atvezetd vasuti 0sszekottetés kivitelezésére. A megépitendd vasltvonal mind nagysebességi sze-
mélyszallité vonatok, mind tehervonatok kdzlekedésére alkalmas lesz. Az (irszelvényt ugy fogjak kialaki-
tani az alagutban, hogy az a kombinalt forgalomra (kamionok fuvarozasa vasuti kocsin) is alkalmas le-
gyen. Az épitkezés befejezését 2005-re tervezik, melynek betartasa azonban fligg az allami tamogatas-

tol is.

NORVEGIA: A norvég févarosban — Osléban — kétszintes varosnézdé autébuszok kdzlekednek, me-
lyek felsé szintje nyitott, hogy a latogatok jobban meg tudjak csodalni a varos szépségeit. Az utdbbi idé-
ben azonban tobbszér el6fordult, hogy egyes latogatdk aramitést szenvedtek. Amikor valaki a felsé szin-
ten felallt a latnivalok jobb megtekintése okan, s az autébusz éppen a villamos 750 Volt feszlltség fel-
s6vezetéke alatt haladt el, a magasabb utasokat &ramités érte. Tovabbi balesetek elkerllése érdekében
kotelezték az autébuszokat Gizemeltetd valialatot, hogy az autébuszok felsé szintjét ponyvaval fedje le.

Hajés Béla (Rail et Transports, 2002 julius)



MOZDONYFUST

Nemzetkdzi gozmo!

Néhany Kozép-Eurdpai orszag
vasitjainak részvételével rendez-
tek gézmozdony ligyességi ver-
senyt szeptember végén a Magyar
Vaslittorténeti Parkban. A moz-
dony Grand-Prixen a hazai nosz-
talgiajirmivek mellett indultak a
versenyen a cseh, a szlovak és az
osztrak vasparipak legjobbjai is.
A kiilfoldi jarmivekkel harcba
szalltak a hires 424-es és a

A mozdonyszépségverseny gydztes mozdonya

Ké6zlekedési Mizeumban
szeptember 27-én két U] kiallitas
nyilt meg. Az egyik a 700 éves a
Kando-mozdony cim(i, az 1902
szeptemberében az olaszorszagi
Valtellina Vasut 106 kilométeres
szakaszan (izembe |, helyezett,
Kandé Kalman altal

Két iddszaki k

109.109-es magyar géz-
mozdonyok is, 0Osszesen
mintegy nyolc lokomotiv,
és majd ugyanennyi moz-

erejét, ligyességét és rater-
mettségét. A mozdonyve-
zet6k jarmiviik segitségé-
vel kiilonbozd iigyességi
feladatokat oldottak meg,
természetesen az nyert, aki

iallitas
donyokat a muzeum eredeti fotog-
rafidi és kilonb6zé méretaranyu
modelljei szemléltetik. A kiallitas
december 8-ig tekintheté meg.

A masik tarlat a Magyar Vasut-
modellezék  és  Vasdtbaratok
Orszagos Egyestiletével kozosen
rendezett XLIX. Nemzetkézi Va-
sutmodell Kiallitis és Verseny

anyaga ugyanattél a naptdl volt
megtekinthet6. A ha-

tervezett és a magyar
Ganz Gyarban ké-
szilt villamos moz-
donynak allit emléket.
Ezzel szerzett Kand6
vilaghirnevet  nem-
csak maganak, ha-
nem a Ganznak és a
magyar Vasuti jarmi-
gyartasnak is.

A technikatorténeti

gyomanyos 6szi kialli-
tason idén a magyar
modellezékdn  kivil
cseh, francia, roman,
svajci 6s szlovak
résztvevék is voltak.
A gyljtemény tobb,
mint 300 kilonbozd
méretaranyd  moz-
donyt és egyéb vastti
jarmuvet tartalmazott.

kiallitas bemutatja KANDO KALMAN A vitrinekben kiallitott
Kand6 telies moz- 1869 - 1931 targyakat m(ikodé
donytervezési  tevé- vasuti terepasztalok

kenységét a Valtellina mozdo-
nyoktél a Budapest-Hegyeshalom
kozotti vonal 50 periodusu fazis-
valtés villamos mozdonyaig, vala-
mint a Kando halala utani fejlesz-
téseket. A tarlatot szamos Kandé
relikvia szinesiti. Red6ényds iré-
asztala, tolla, logarléce, szemiive-
ge és eredeti kézirasos szamitasai
ugyancsak ritkan lathaték. A moz-

egészitették ki, a leghosszabb a
harminc métert is meghaladta. A
verseny dijait késébb adtak at. A
vasutmodell kiallitas oktober 18-ig
volt megtekintheté a Petéfi Csar-
nok emeleti kidllité helyiségeben.
Mindkeét rendezvényt Szabo Ti-
vadar, a MAV Rt. vezérigazgato-
helyettese nyitotta meg. b
Dr. Horvath Karoly
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Szere-
pelt aka-
donyvezetd mérte Gssze dalyelha-
ritasi
feladat,
tiizoltasi
gyakor-
lat,
hoélgy-
rablas,
postai
csomag-
szallitas,
valamint
soérszalli-
tas
a g6z-
mozdony
hajtérud-
jan...

mozdonydval minél pon-
tosabban végezte el fela-
datat és elbb ért célba. A
versenyen kiilon szalltak
ringbe egymadssal a ki-
sebb, és kiilon a nagyobb
teljesitményd  lokomoti-
vok. Az ligyességi ver-
senyszamok kozott szere-
pelt akadalyelharitasi fel-
adat, tdzoltasi gyakorlat,
holgyrablds, postai cso-
magszallitas, valamint
sorszdllitds a gézmozdony

A magyar és szlovak g6zmozdonyok versenye

hajtéridjan. Az els6 nap lezajlot-
tak a mozdonyverseny el6dontdi,
a mésodik napon a dontd hozta
meg a végeredményt.

A kozonség szavazhatott a leg-
szebb gézmozdonyokra is, a moz-
donyszépségverseny dijazott jdr-
miivei a szlovdk vasit 422, 0108-
as €s a cseh vasiit 498,106-os g6z-
mozdonyai lettek.

A latogatok ki is probdlhattdk a
gézmozdonyvezetést, amiért okle-
velet kaptak emlékiil.

Sziveg és kep: Bertalan Janos

Magyar vasutas fotdsok sikere

29. alkalommal ke-
rilt  megrendezésre
szeptember 6-8 ko-
z6tt Ddnidban — a Fl-
SAIV (Vasutasok
Mivészeti és Kulturd- |
lis Egyesiiletének
Nemzetkozi Szovetsé-
ge) szervezésében a
nemzetkozi vasutas
fotdpdlyazat és kidlli-
tds.

Dénia mar harmad-
szor = 1970-ben
Odensee-ben, 1984-ben Koppen-
hagaban, 2002-ben egy tengerpar-
ti kisvdrosban, Kogeben adott ott-
hont a nivés vasutas fotéfesztival-
nak. Idén 14 orszdgbol, 589 alko-
totol 2120 foto érkezett. Magya-
rorszagot kilenc vasutas fotogra-
fus 49 képpel képviselte a MAV
Rt. szineiben. Vetélytarsaik szinte
Eurépa minden orszagabol — Né-
metorszdg, Franciaorszag, Lu-
xemburg, Svdjc, Anglia, Finnor-
szdg — érkeztek. Orommel toltotte
el a FISaiC vezetdségét, hogy az
immadr masodszor nevez magyar
vasutas fotésok utdn cseh, szlo-
vik, szlovén fotdsok €rdeklGdését
is felkeltette a nemzetkdzi fotopd-
lyazat felhivdsa.

Mint a szakmai beszélgetéseken
€s a technikai bizottsagi iiléseken

Veiland Istvan

kideriilt, nehéz dol-
ga volt az Oottagi
zsarinek, a sokszi-
ndi, tematikdjaban,
témavdlasztasidban
¢és technikai kivite-
lezésében is eltéré
anyag megitélésé-
ben, de a fesztivil-
nyité iinnepségre —
amelyet a Dan Vasu-
tak vezérigazgatdja,
Christian ~ Hagen
nyitott meg — meg-
sziiletett a dontés. Az elsé helye-
zett a német Reinmiedl Willy, a
masodik Benes Josef osztrak fotés
lett.

A magyar delegicié nagy 6ro-
mére értesiilhettiink arrél, hogy a
bekiildott képek komoly szakmai
visszhangot valtottak ki mivészi
szinvonalukkal. Nyolc képet vélo-
gatott a zsiri a kiallitds anyagdaba,
egyik kidllitonk pedig a FISaiC
nemAtkozi zsirijének diplomdjat
kapta.

Veiland Istvan, a gydri vasutas
forokér tagja — aki mar masodiz-
ben vett részt sikerrel a nemzetko-
zi vasutas fotopdlydzaton, ,,Kor-
lar” cimd alkotdsdval gazdagitotta
oklevelei, dijai szdmadt, s a magyar
vasutas fotografusok jo6 hirét.
Koppe-Fiilop
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A Jzles

Lass,

Maditvenes évek derekdn én ép-
pen i€ ves voltam, amikor bekol-
ozt a vecsési refornrdtus pa-
rokia '_ 4 telek Sandor utcai sar-
kg?)ol il lehetett latni a vasiitra.
Marmiftf gy felndtinek. En az
akkori ,,magassagomat” Ggy tol-
dottam meg j6 néhany fejjel, hogy
felkapaszkodtam a drétkerités sa-
rokoszlopanak vizszintes merevi-
té vasara. De el6bb még, amint a
kozeled6 szerelvény zajat meg-
hallottam, ,,./én a sihu, jén a si-
hu!” idvrivalgdssal keresztiilro-
hantam a kerten. Aztén a merevi-
ton allva, s akeritésbe kapaszkod-
va, mint egy kényelmes kilatobol
lestem a nagy pillanatot, amikor a
falusi utcdra szikiilt latéteremen
egy masodperc alatt keresztiilro-
bogott a 424-es. A kocsikat, még
a leghosszabb lassu tehervonatot
is végigbdmultam, de ez mar nem
volt annyira érdekes, mint a moz-
dony. Minden mozdonyt szeret-
tem, a tdmpe orrd hatalmas ame-
rikaiakat éppugy, mint a tolatasra
hasznalt kicsi, de magas tolcsér-
kéményd , Muki mozdonyt”. Az
igazi kedvencem a 424-es volt.
Ha anydval lementiink a
Séndor utca sarkan all6 ola-
jos padléju népboltba, ahol
petréleumot  és  kenyeret
egyarant lehetett kapni, en-
gem egydltaldn nem izgatott,
hogy anya szerint biidos pet-
réleumszaga van a kenyér-
nek. Mindig éhes voltam,
kunyeraltam a serclibél egy
darabot, aztdn rogton konyo-
rogni  kezdtem, hogy leg-
aldbb egy vonatot varjunk
meg. Itt mar egy j6 hosszu
palyaszakaszt be lehetett l4t-
ni. A Budapest-Zahony voy,
nalon akkoriban is nagy volt
a forgalom, s miel6tt anya
tirelme elfogyott, a bolttal
szemben 1évé sorompo csi-
lingelése, a méltdsagteljesen
leereszkedS piros fehér so-
rompdrudak jelezték, hogy
mindjart jon a vonat. Es ha
szerencsém volt, a vasti

L

utalta a rendszert

atjaro hid feldli kanyarbdl feldii-
borgott a 424-es.

Apénak tobb presbitere is vasu-
tas volt, az egyik egyenesen moz-
donyvezets, aki a meglehetGsen
elhanyagolt pardkidba frissen be-
telepiilt csalddunknak rengetege

o segftet}, a vakolastol a keritésfes-

tésig. En meg ugy néztem rd, mint
egy csodalényre, és nem értettem,
miért panaszkodik, hogy télen

egyszerre érzi a kazanb6l sugérzé

hét és a fagyos szelet, hisz mit
szamit az ,,apro kellemetlenség”,
hyj egy igazi 424-est vezethet.
baloldalisdgot én az apamtdl
koltem, aki maga is koldussze-
a Trianon békediktatum
Erdélybdl dttelepiilt csaldd-
zdrmazott. Mindig is a sze-

geny emberekkel érzett egyiitt, s

ez ndlunk nem volt puszta szo.
Mivel a szerény papi javadalma-
zasahoz a ,,lakas, fiités, vilagitas”
hozzatartozott, mi ha kimentiink a
szobadbol, egy percre sem hagy-
hattuk égve a villanyt, s a félig
elégettszenet apa a hamubdl is ki-
vilogatta, hogy minél kevesebbet
koltsiink magunkra a szegények
pénzébdl. Egyszer maga
tisztitotta ki az udvar vé-
gén diszelgd budit is, ami-
ért anydm annyira leszid-
ta, hogy ezt talan mégse a
lelkésznek kellene csindl-
nia, igy a tovabbiakban
apa mar a sajat portdjan
sem jelentett konkurenciat
a falu hivatdsos vécépuco-
16j4nak, a mindig csontré-
szeg Stefi bacsinak.
Persze a sz6 akkori
értelmében nem volt kom-
munista. Utdlta a rend-
szert, de nem viseltetett
nosztalgidval a kapitaliz-
mus irdnt sem, amiben
szegény gyerekként médja
volt felcseperedni. A tdr-
sadalmi igazsdgossag hi-
ve, ¢és mindenféle elnyo-
mas ellensége volt, Bibliai
alapon, és aki nemcsak
olvasta, de ismeri és érti is

MA SEM HISZEM 0
PR PUBLICISZTIKA
SUTAE—— HOGY A KAMPANY
ELDURVULASAERT S A
eddig jobbdra a politikardl
A BALOLDAL | 61t Mindenkits! elné-
FELELOS. NEM HI- | 2t kérek, akiket a néze-
SZEM, HOGY teim, indulataim sértettek,
DEMOKRACIABAN | megbantottak. De ma sem
AZUTCA LENNE | Piszem, hogy 2 kampiny
BR eldurvulasdért a balolda
A POLITIZALAS felelgs. Nem hiszem, hogy
MEG FEL,ELO demokricidban az utca
HELYSZINE lenne a politizdlas megfe-

ne csak nézz!

a Szentirdst, az tudja, hogy teljes
joggal. -

A vasit irdnti nosztalgidm az-
a is tart. Hisz kozben kovetke-
még a Nohab korszak, mikor
villamosipari technikumi di-
t a vasitgépészetisekkel 13-
zasan tanulmanyoztuk a dizel-
elektromos hajtds titkait. Aztdn
erettsegl elétt villamositottak a
vonalat, de addigra mar nem a
mozdonyok, inkdbb a ldnyok ér-
dekeltek. Kés6bb megszereztem
életem elsd, haszndlt, Trabant ti-
pusi gépkocsijat, s kezdtem ujra
becsiilni a vasutat. Mennyivel
jobb a vonaton iilni, nézni a tdjat,
pléne egy akkor még megfizethe-
t6 Utasellatés sor mellett, mint az
érdi emelkeddn kinlédni a papir-
jagudrommal — gondoltam. Most .
az elvadult, atpusztitd, kdrnyezet-
szennyez6 kamioncsorddkat ke-
riilgetve, mar egyenesen dllami
beavatkozasért kialtanék, hogy
tessék visszakényszeriteni a te-
herszéllitast a kozutakrdl a vasit-
ra, ahova valé.

Ezzel a malttal és meggydz6-
déssel szivesen vallaltam, hogy
sorozatot irjak a Magyar Vasutas
Ujsagba. A ,, Ldss, ne csak nézz!”

et Orp

lel6 helyszine. Példaérté-
kiinek tartom, hogy Németorszag-
ban, ahol a vélasztdsok még a mi-
énknél is sokkal szorosabb ered-
ménnyel déltek el — szintén a ba-
loldal javdra —, senki nem kove-
telte a szavazatok djraszamldld-
sat. Csak remélem, mert Ujsagird-
ként hatalmam nincs, hogy a bér-
bdl és fizetésbdl €16, a rendszer-
valtast eddig csak megszenvedd
munkdsoknak -- igy a vasutasok-
nak — tett igéreteit a baloldali kor-
mdany valéra véltja. De ha nem, a
szamonkérés magatol értetdédd
kijielesség.
~Amugy meg nincs két Magyar-
2ag. A harcos kampény utin
n j6zan ember békére, nem-
onszenzusra vagyik. Erre a
Aisre egyre tobb jel mutat —
mindkét oldalon. A megbékélést a
sajat eszkozeivel tdmogatva a
,Ldss, ne csak nézz!” rovat is sti-
lust vélt. Tobbet foglalkozik majd
a mindennapok nagy gondjaival
és kis oromeivel. Tobbet a munka
vildgéaval, és kevesebbet a kozvet-
len politikdval, de a tovdbbra is
fenndll6 szoros Osszefiiggéseket
nem fogja elhallgatni.

Minden kedves olvasémnak
kampdanyrnentes, békés négy évet
kivanok.

Mez6 Ferenc

(Izsak Jend grafikaja)
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2002. szeptember 5.
rendklvull KUT ilés

A MAV Rt.-KUT iizemi megilla-

podds tdrgyaldsa. Az elGterjesztd,
Kugler Florian, huménpolitikai ve-
zérigazgatd-helyettes kifejtette, hogy
rendezett kapcsolatokat  szeretne,
ezért a megdllapoddsban érdekelt.
Besz€ljilk meg a humadnstratégiat! —
mondta. — A jelenlegi menedzsment kiizdeni
fog azért, hogy a vasutas munkavillalé le-
gyen a kozpontban. Epitsiink mds tipusu kul-
tirat! — hangsiilyozta, majd ismertette elkép-
zeléseit a szakszervezetekkel valo egyiittma-
kodésrdl, a szocidlis pénzeszkozok felhasz-
ndldsdnak djragondoldsardl, az onsegélyezd
pénztir tovdbbi tdmogatdsdrol, a vdrhatd
szervezeti valtozdsokrol, a bértarifdrdl, egy
szolgéltaté MAV kérhdzrél, az iizleti tipusu
aruszallitasrol, a menedzsment auditrol, a ve-
zetOk pdlydztatdsdrél. A megrogzott dolgo-
kat fel kell szabaditani, nyitottnak kell lenni
minden kezdeményezésre — hangsilyozta a
vezérigazgato-helyettes.
A MAV Rt. dtalakitdsénak folyamatardl dr.
Udvari Laszl6, a MAV Rt. elndke tartott tdjé-
koztatét. Elmondta, hogy a reform alapvetd

uléseirol

szervezeti rendje 2003. janudr 1-_]6[01 valto-
zik. A MAV Rt. keretein beliil négy iizletig
alakul, amelybdl ketté a versenyszférdhoz
tartozik. A pdlya kincstdri tulajdonban ma-
rad. A személyszallitds drkiegészitése null-
szaldéig torténik, a gazddlkodds dtlathatova
tétele sziikséges a koltségvetés és a magunk
szdmdra. A pdlyavasit abban érdekelt, hogy
minél jobban ki legyen haszndlva a pdlya.
2004-t61 20%-ot kell megnyitni a nemzetko-
zi hdlézatnak, ha az Eurépai Unid tagjai le-
sziink. A pdlya-, és biztositoberendezések
gyorsabb titemd fejlesztése sziikséges, ehhez
kb. 50-60 millidrd forintos tobblet dllami fi-
nanszirozds kell, és az eszkozdllomdnyt is
versenyképessé kell tenni.

2002. szeptember 19.
soros KUT llés

A MAV Rt. elnoke tajékoztatott a MAV Rt.
helyzetérdl €s szervezetének korszersitésé-
rél. A reform radikdlis 1épésekre kényszerit
benniinket — mondta.

— A MAV Rt-nek néhdny év alatt egy kon-
szern tipusu vdllalattd kell vdlnia. A reform a
finanszirozds eurdpai uniés normativak sze-
rinti bontdsdval kezdédik annak érdekében,

hogy az dllam és a MAV kozott atléthaté le-
gyen a gazddlkodds. Az iizletigak teljesitmé-
nyétdl fiigg majd minden, keresztfinansziro-
zds nem lesz. A reform nem létszamcsokken-
tésre épiil, de lehet annak kovetkezménye.
Pdlyavasiti konferencidt tartanak a prioritdsi
torzsvonalhdlézat-egyenszilardsdg  létreho-
zdsa érdekében. A mellékvonalakon a miko-
ddképesség megtartisdhoz a regiondlis koz-
lekedési vdllalkozdsok kialakitdsit meg kell
kezdeni. Az dllam és a MAV nem tervezi a
mellékvonalak bezardsdt és emiatt 1étszamle-
épitést.

Kérdések és valaszok: Milyen szintig mé-
rik fel a vezetoket? — Kozépvezetbi szintig
megy le. Kialakul-e a belsd elszamolds a pa-
lyavasutndl? — Bels6 elszamol6 édrat fogunk
alkalmazni, pdlyavasuti dijat, folyamatosan.
Mi lesz az anyagelldtds jovije? — Jelenlegi
elgondoldsok szerint a beruhdzds és a nem
szakanyag kozpontositott lesz. Mi lesz a te-
riileti igazgatosagok sorsa? — Nagy dilem-
ma, valtozds kell itt is, az lizleti szerepe né
majd. Az AFU veszteség okai? — Koncepcio-
ndlis hibdk, speditér hdlozat, totdlis fuvar-
piaci felmérés, nemzetkozi 0sszefogds sziik-
séges.

Egyebek: A KUT véglegesitette a kihelye-
zett iilés programjat. Alldst foglalt a ceglédi
muavelédési hdz és a ferencvdrosi vasutas
sport klub (FERVAS) pdlya ingatlan értékesi-
tésérol.

Bodnar Jazsef,
KUT sajtoreferens

Németorszag

Német Vasiit (DB) nemrégiben tette kozzé
Aadalail 2002 els6 negyedévének gazdilko-

déasarol. A mérleg 235 millié euro veszte-
séget mutat erre az idGszakra a mult év azonos
idészakdban tapasztalt 66 millié nyerekéggel
szemben. Indokldsul megemlitik a beruhdzdsi,
korszerisitési €s feldjitasi programokat, ame-
lyek silyosan megterhelték a vasit koltségve-
tését. JelentGs novekedés volt azonban a sze-
mélyfuvarozdsndl, ahol a tényszdmok 0,4-rél
7,69 milliardra emelkedtek. Ezzel szemben az
drufuvarozds terén 29% visszaesés mutatko-
zott, amelyet az ipari szektor fuvaroztatéinak a
vastt irdnti nem megfelel6 hozzdallasaval ma-
gyardztak. Ezek a rossz eredmények azonban
nem rontjdk el a DB elnokének optimizmusat:
..Meg vagyunk gy6zdédve arrdl, hogy az ered-
mények az év masodik felében sokkal jobbak
lesznek.” A DB azonban figyelembe veszi a
realitdsokat, ezért erre az évre 550 millié euro
tiszta veszteséggel szdmol. Ezek az elSirdnyza-
tok nem veszik szdmitdsba az augusztus havi
arvizek kovetkezményeit. Az elsé becslések
egymillié euro kart jésolnak a német fuvaroza-
si véllalatok szdmdra.

Egy sulyos vasuti katasztrofa
felelései a vadlottak padjan
Junius 3-d4n a hdbord utdni

1 998 évek legsilyosabb vasuti bal-
1esete tortént Németorszaban,

Erdekle

Eschede dllomds kozelében. A Miinchenbdl
Hamburgba tart, 200 km/6ra sebességgel ha-
lad6 InterCity vonat kisiklott, és a kocsik bele-
litkoztek egy a vaganyok felett dtvezetd hid
pillérjébe, midltal a hid rdszakadt az alatta hal-
adé kocsikra. A balesetnek 101 haldlos és 105
sebesiilt dldozata volt.

A felel6sség megéllapitdsdra augusztus 28-
an it 0ssze a birésdg. A vddlottak padjin ha-
rom mérnok iilt, akiket gondatlansdgbdl elko-
vetett emberdléssel és sériilések okozdsdval
vddolnak, amiért ot évig terjedheté fegyhdz-
biintetéssel szamolhatnak. A vddlottak kozott
taldlhat6 a DB egyik vezetdje, egy vasuti mér-
nok és a kerekeket gyarté villalat egy mérno-
ke.

A vizsgdlat megdllapitotta, hogy a baleset
okozdja egy hibds kerék volt, amelyen egy re-
pedés keletkezett,' midltal a kocsi futdsa bi-
zonytalannd vélt. Egy kitérén torténd dthala-
daskor ez a kocsi kisiklott, és magdval rdntotta
a tobbi koesit is. A birdsdg azzal vadolja a fe-
lelésoket, hogy nem kell6 gondossdggal vizs-
géltak meg a kerekek tartossdgat €s ellendllasat
a tesztvizsgdlatokndl és a kocsi lizembehelye-

s hirek

tlag vasutjairol

z€sénél. A .targyalds eldreldthatdlag oktober
végéig tart.

Nemzetkézi Vasuti Szervezet (UIC)

1992-ben megtartott Ridi csucstaldlko-
AZZ(’) Ota a vasit €s a tomegkozlekedést
lebonyolité fuvarozdsi vdllalatok min-
dent megtettek a tartés légszennyezés elkerii-
1ése érdekében. Erre emlékeztettek a Johannes-
burgban nemrég megtartott értekezleten a
nemzetkozi szervezetek képvisel6i. Mig az
egész fuvarozdsi dgazat felelSs a levegbbe jutd
osszes széndioxid 25%-aért, amelynek 80-
90%-a szarmazik kozuti tehergépjarmivekbdl,
addig a vasiti jairmdvek részesedése ebbdl
szinte elhanyagolhaté. A vasiit jelenti a leg-
kedvezdbb alternativit a tomegdruk fuvaroza-
sdndl, ami az infrastruktirdbol elfoglalt helyet,
a kozosséget terheld koltséget és a levegd
szennyezését illeti. A Nemzetkozi Vastiiti Szer-
vezet (UIC) érveit egy meghatdrozo tényre ala-
pozza: a riforditott energia hatékonysdgara.
Hajos Béla
(Rail et Transports, 2002. szeptember 4.)
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Maganvélemény egy palyafel

elet-Magyarorszagon uj-

szerli technoldgidval, a

kézelmultban  Platovos

bontas gyorsatépité vo-
natos vaganyfektetéssel egy ho-
nap leforgasa alatt épitették at
Ohatpusztakdcs-Nyiregyhaza va-
sutvonal Gordgszallas-Tiszalok
kozotti, tizenhét kilométeres vo-
nalszakaszat. Ezt az 1896-ban,
HEV vonal jelleggel késziilt palyat
legutébb 1939-ben épitették at
,C” rendszerii felépitménnyé.

— A MAVGEP Kfi. Platov daru-
javal és a hozzédkapcsolt szallitd
szerelvényeivel 24 méteres me-
z6nként bontottuk fel a vaganyt.

Naponta 44 mezét 1056 méter -

hosszban bontottunk Gorogszal-
14st6] Tiszalok felé haladva. A
Kozbeszerzési Ertesitében megje-
lent a pélydzat, hosszisines va-
ganyfektetési munkdra. Négy pa-
lyaz6 koziil a MAVEPCELL kapott
megbizdst SMD-80-as atépits vo-

nattal. A hosszisines viganyfekte-

tésre tiz nap éllt rendelkezésre, na--

ponta 2160 méter vagany megépi-
tésére keriilt sor. A vaganyzart ju-
lius 1. és augusztus 8. kozotti id6-
szakra litemeztiik, amelyet sikeriilt
betartani. Tizenegy idegen kivite-
lez6 vett részt a munkdban a MAV
szakszolgdlatain kiviil. Ezek koor-
dindldsat a PGF. és a debreceni

LA 2 YR LY

dési Feliigyelethez azért készitet-
tink egy éllapotfelmérg tervet,
mert annak alapjan lehet kezdemé-
nyezni a vonalszakaszon a 80
km/6rds sebességet, kivéve.azokat
a pélyarészeket, amelyek geomet-
riai kotottségei miatt csak 60
km/6ra lehet a maximum. Ez az
oka annak, hogy a 60 km/6rds se-
bességet céloztuk meg egysége-

_ NEGY PALYAZO KOZUL A
MAVEPCELL KAPOTT MEGBIZAST

MAV Beruhdzdsi Osztdly végezte
— tijékoztat készségesen Demko
Ldszl6, Debrecen PGF. miszaki
csoportvezetdje, az atépitett vonal
szakaszmémoke.

— A szakasz zome még eredeti
allapotaban volt, ezért kellett a se-
bességet lecsokkenteni 10, illetve
20 km/6rdra, amely a most elvég-
zett munkdlatok hatdsdra megno-
vekedett 60 km/6rara. A Kozleke-

sen, az utazdsi 1dé - csokkentése
érdekében — kapcsolddott a beszél-
getéshez Dézsi Zoltan, a Debrece-
ni Pdlyagazdalkoddsi Fdnokség
vezetdje.

Az atépitett palya mindennapos
haszndloi, élvezdi, elsGsorban az
utasok és természetesen a szolga-
latukat ellaté vasutasok szdmara
sem kozombos a véltozds.

— Ugy latom, tapasztalom, mint-

ujitasrol
ha egyre tobb utas térne vissza.
Magénvéleményként  szeretném
megjegyezni, hogy egy jobb me-
netrenddel még tobbet vissza le-
hetne csdbitani. A jaratsritést is
j6 otletnek tartom. Bizom abban,
hogy a teherforgalom is névekedni
fog, valamint hogy a biztosit6-be-
rendezés felujitasa, épitése gyor-
sabb és biztonsagosabb kozleke-
dést eredményez majd — vélaszol
kérdésemre Mdrton Jdanos szolga-
lattevd, VSZ tag, aki igazan bétor
embemek szdmit, mert véllalni
merte maganvéleményét. Ugyanis
a szakasz dolgozdival beszélgetve
ré kellett dobbennem: még mindig
kisért egy megkoviilt parancs, mi-
szerint csak a feljebbvaldnak lehet
véleménye. Pedig csak Gszinte
szavakat €s pozitivumokat mond-
tak névteleniil, a munkahelyi tit-
kok kifecsegése nélkiil, maganvé-
leményként!

Huri Valéria

Kisvasuti nap Dombradon

EMLEKTABLA AVATAS, KONYVBEMUTATO ES VIZESBLOKK-ATADAS

zeptember 14, a nyir-
ségi kisvasut napja.
Az idei rendezvény-
nek ismét Dombrad
adott otthont. Utkézben tébb
latnivalét, igy a napokban Ti-

tablat avatott a telepiilés sziilotte,
Dr. Szaholcsi Antal tiszteletére,
aki a magyar vasiitndl a korszerd
tarifapolitika egyik megalkotdja,
¢és nevéhez flizédik a Vasiit Koz-
lény megalapitasa is.

Ezen a napon
vehették kézbe az
érdekl6ddk a nyir-
‘vidéki-rétkozi kis-
vasitrél  megje-
lent, fotékkal gaz-

don a
kisvasu-

szateleknél készillt és még
ritkasagnak szamito Strail
profilu utatjarot is megszem-
lélték az érdekl6d6k.

Dombradon a véros iskoldsai ked-
ves €s latvanyos misorral ko-
szontotték a kozel négyszaz részt-
vevot, koztiik a tobb, mint félszaz
rilleti  vasut-
igazgatd.

A vendége-
ket az allom4si
. szinpadon
Solymosi Lasz-
lo, polgarmes-
ter koszontotte.
Smid  Jdnos,
csoméponti

lalkozé kozremikodésével
ij épiilet szolgdlja majd
egy év milva a népszeri
kirdnduléhelyen megfordu-
16 latogatokat.

Kallos Bélané, allomas-
fénok az oOsszefogds ered-
ményeként az évek alatt
elért eredményekrdl, a fel-
lendiil§ turizmusrdl és az

t1 jormd skan-
zen, a vastti
muzeum, a kép-
tar, a helytorté-
neti kiallitas, a

Kossuth szobor
és emlékszoba,
a virdgok soka-
sdga valamint a
Tisza-part kivé-
16 kirdnduldsi
lehetGségeket
és latnivalot ki-
nél

dagon illusztrélt
tartalmas konyvet,
amely Orosz Kd-
roly dombradi
sziiletésd szerzo €s
Szemerey  Addm
szerkesztésében
késziilt el.
Dombradon a
kisvasuti  jarmd
skanzen, a vasuti
muzeum, a képtdr,
a helytorténeti ki-
allitds, a Kossuth
szobor €s emlék-
szoba, a virdgok
sokasdga valamint
a Tisza-part kivald
kirdnduldsi lehetd-

Budapestrél érkezd vasitbaratot.
Részt vett a programon Horvd