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A ¢jféli himnusz vardzsa alatt egyszer-
Zre, szinte egy pillanatban éljiik meg a

multat, a jelent €s a jovot. Anatole France
szerint: ,, A miilt az egyetlen emberi valésag,
Mindaz, ami van, az a mult.” A Vasutasok
Szakszervezete mult évi szamadasat, eljo-
vendé feladatainak meghatdrozasat a tobb
ive vart, Uj székhazban teszi meg.

2002 rovid mérlegéhez a VSZ
«tobbségll Kozponti Uzemi Ta-

o Ki miért hallgat?
(7. oldal)

® A2 MSZOSZ V.
kongresszusa
néi szemmel
(8. oldal)

@ Veliink, és ne nélkiiliink!
(9. oldal)

ndes megalakuldsa, az Gj id6k legnagyobb
varosligeti majdlisa, a j6 hangulatd VSZ-
sportnap, a sikeres alapszervezeti vélaszta-
ok, a négy évre sz616 megallapods a MAV
Rt.-vel a foglalkoztatdsrl és bérezésrol
*ppligy hozzatartozik, mint a kollektiv szer-
6dés munkavallalok szamaéra tovabbi ked-

ujesztend6 kdszéntésekor éjfélkor felhangzé himnusz meghaté, 6romteli pilla-
nata egyszerre jelenti a multtol valé bucsuzast és a jovo koszontését, annak
reményét, hogy a jovénk szebb, jobb és gondtalanabb lesz. Kimondva, kimon-
datlanul végiggondoljuk az elmult év sikereit és kudarcait, j6 vagy rossz cse-
lekedeteinket, és rendszerint fogadalmat tesziink, min valtoztatunk majd az uj
évben szeretteink, és magunk gyarapodasaért.

vezményekkel val6 béviilése.

D amozgalmas 2002-es esztendd
Ceredmenye.ndz MEEOSH

congresszusanak sikere, a nemzetko-

1 szakszervezeti tevékenység bovii-

ése, a tagdij munkaltat6 éltal torténd

cvonasanak visszadllitisa, az aktiv

részvétel a gazdasagi tarsasa-
gok érdekvédelmi munka-
jaban, a vasttegészségiigyi
kollektiv szerz6dés meg-
kotése €s altaldban a mun-
kaiigyi kapcsolatok rende-
zGdése is.
Mindez tagjaink tdmogata-
sdnak és tisztségviseld-

s M ink munkdjanak ko6zos sikere.
e ‘ e Azonban 2003-ban is hasonléan tevékeny
; ’ év elé néziink. A kibontakozd vasiiti re-

az Uj székhazat
; | form, az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas
folyamatos érdekvédelmi munkét jelent va-
lamennyi tisztségviselénk szdmdra Ggy a
MAV Rt.-nél, mint a gazdasagi tarsasagok-
ndl, a vasttegészségiigy teriiletén. Az eldt-
tink all6 feladatok koziil kiemelt jelentGsé-

gl az idei évre érvényes bérmegéllapodas
megkotése, a kozépszervezeti vélasztasok €s
a VSZ éprilisi kongresszusanak sikeres lebo-
nyolitésa.
Avasﬂti reform mind érdekvédelmi, mind
szervezetpolitikai értelemben meghaté-
roz6 lesz 2003-ban. A MAV Rt. vezetésével
kialakitott j6 munkaiigyi kapcsolatok ellené-
re az el6ttink all6 kihivasokrél Abraham
Lincoln egyik gondolata jut eszembe: ,,A jo-
vében az a jo, hogy nem egyszerre, hanem
naponként érkezik” . Igen, ez igy lesz most

©TAGUAINK TAMOGATASANAK
ES TISZTSEGVISELGINK MUNKAJANAK

is, és mint mindig, a Vasutasok Szakszerve-
zete felkésziilten varja a megoldandé felada-
tokat. A kozos sikerek érdekében pedig
abban is bizom, hogy 2003-ban is egyre tob-
ben lesziink.

Simon Dezso
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AZ ERDEKVEDELEM AKTUALIS KERDESEI

MEGHOSSZABBITAS-
RA KERULT A DECEM-
BER 31-EN LEJARO
VASUTI KOLLEKTIV
SZERZODES

6l vizsgazott a repre-’

zentativ szakszerveze-
tek és a munkaltato al-
tal tavaly december
otodikén kotott 2003-
2006. évekre sz6l6
Egyiittmiikédési Meg-
dllapodds a MAV Rt.
Munkavallaléinak Fog-
lalkoztatasarél és Bé-
rezésérél-cimi  négy-
éves megallapodas.
December 20-an ujabb
megallapodasok meg-
kotésére kerilt sor.
Tovabbra is kollektiv
szerzddeés hatalya alatt
dolgozhatnak a vasu-
tasok, az ez évi bérfej-
lesztés mértéke 9,7%.

A hénapok 6ta tarté egyeztetd tar-
gyaldsok eredményeként decem-
ber 20-dn — éjszakaba hajlé id6-
ben — meghosszabbitasra keriilt a
december 31-én lejaré vasiiti kol-
lektiv szerz6dés. A munkaltato és
a reprezentativ szakszervezetek
még idében belattak, hogy uj KSZ
megkotésére és mind a 85 parag-
rafusanak feliilvizsgalatara 2002-
ben nincs elegendd id6. Ugyanak-
kor a felekben kolcsondsen meg-
volt annak igénye, hogy a KSZ-
ben néhany fontos és sziikséges
modositast tegyenek. A teljesség
igénye nélkiil ezek:

— a munkaviszonyra vonatkozo
Mt-ben elGirtakon tul sziikséges —
irdsos nyilatkozatok — esetei
konkrétan felsoroldsra Kkeriiltek,
segitve a szabdlyozdsok minden-
napi alkalmazasat. (16.§)

— kilencven napra nétt a kotele-
z6 felmentési id6 létszamesokken-
tés miatti munkaltat6i rendes fel-
mondas esetén, ha a munkavalla-
Iénak a munkdltaté az oOregségi
nyugdijkorhatart megel6z6 6t
éven beliil mond fel. (18.8)

— hiisz év MAV mun-
kaviszonyt meghaladé
esetben né a végkielé-
gités mértéke egy, ket-
t6 illetve hdrom hénap-
pal. Harminc évet meg-
haladé folyamatos vas-
iti munkaviszony utdn
a vallalati végkielégités
nyolc hénap. (19.§)

— valamennyi vasutast érintGen
jelentds mértékben csokken a
munkaidd, heti egy teljes draval.
Ezzel Osszefiiggésben az egy 6ra-
ra juté orabérek 2,6%-kal né-

Fontos
modosita-

sok a
KSZ-

Sirte]lesztess s

—a munkavallalé nem
munkabaleseti®  halala
esetén 500 ezer Ft bizto-
sitdsi Osszeg illeti meg
az elhunyt orokoseit.
(82.8)

— a munkaiigyi jogvi-
tak csokkentése érdeké-
ben vallalati Munka-
tigyi Vitas Bizottsag keriil 1étreho-
zésra a szakszervezetek és a mun-
kaltat6 kozremikodésével.
(84/B.§)

— Esélyegyenldségi  bizottsag
alakul, lehet6séget teremtve az

ben

nek.(22.§) : esetleges ilyen témaju
~ munkaidSkeretben N 7 panaszok  orvosldsdra.
foglalkoztatott munka- 0a (84/C.$)

villalé kotelezGen va-
sarnapra kijelolt pihe-
nénapjat csak irdsos
megéllapodds alapjan
lehet &thelyezni, de
akkor is csak vasdrnap-

vegkielé-
gités
meértéke

— ismét atlagkereset
illeti meg a szakszerve-
zeti tisztségviselbket a
kikérés idejére. (12.8)

A szocidlis és joléti
osszegek 2003. évi mér-

ra. (26.§)

- nyolcszaz forintra emelkedett
az atvezénylési dij. (26.§)

— egységesiilt az osztott mun-
kaid6 megszakitds idGtartama leg-
kevesebb harom, legfeljebb hat
orara. (32.§)

— jelentés mérték-
ben, 300 O6rdra csok-
kent a készenlét éves
fels6 hatara (az Mt. mi-
att). A csokkenés miatt
keletkezo esetleges ke-
resetelmaradas kezelé-
sére kiilon forras keriilt
megnevezésre, mely-
nek igénybevételi lehetdségeirdl a
részleteket a szerz8do6 felek kozo-
sen alakitjak ki. (38.§)

— a telephelyen kiviil végzett
munka koltségtéritése és a kikiil-
detési dij 200 forintra ndtt.
(62.,.62/A.8)

— 2500 Ft-ra nétt a havi étkezé-
si térités. (69.§)

— marcius végéig a tavalyelGtti
téritési dijakon lehet a vallalati
tidiil6ket igénybe venni. (70.§)

— a hatranyos jogkovetkezmé-
nyek lehetséges korébdl kikeriilt a
szolgaltatdi jutalék megvondsa €s
a bérfejlesztésb6l vald kizaras.
(79. %)

— munkdltatét ért szdndékos ka-
rokozds esetén kéthavi atlagkere-
set mértékéig kotelezhetd kareny-
hitésre a munkavallalé. (80.§)

Csokken a
munkaidd,

no az
orabér

tékér6l marcius kozepé-
ig készit el6terjesztést a munkalta-
t6. (68.8)

A KSZ hatdlyanak meghosszab-
bitdsa mellett — 2002. december
20-an — a 2003. évi bérfejlesztés
kereteirdl is megéllapo-
déas sziiletett, melynek
részleteit a felek azodta
kimunkaltdk (janudr 9-
én), bar még aldirdsra
nem keriilt.

El6zetesen azt sziik-
séges tudni, hogy a bér-
bdl és fizetésbSl élGk
kozterheit — a 32 agaza-
ti szakszervezettel 2002 tavaszan
kotott megallapodas (igéret) értel-
mében — a jelenlegi kormanynak
csokkentenie kellett. Ez részben a
szdznapos kormanyprogram kere-
tében, részben 2003-ban és az ezt
kovetd években (bizzunk benne)
valésul meg. A nemzetgazdasagi
szinten korlatozottan meglévd le-
hetGségek miatt a bérbdl és fize-
tésbdl él6kre vonatkozé addjova-
irds (addcsokkentés) keriilt jelen-
tés megemelésre, de valtozott az
adotabla is. A kedvezé véltozasok
a munkavallalékat jovedelem-kii-
lonbozdségiik fiiggvényében dif-
ferencidltan érinti. A bérfejlesz-
téskor ezt figyelembe kell venni.

Az Orszagos Erdekegyeztetd
Tandcs ajanlasa szerint a 2003. évi
bérfejlesztések gy keriiljenek

végrehajtasra, hogy valamennyi
munkavillalé redlkereset-noveke-
dése elérje a legalabb 4,5%-ot. Ez
azt jelenti, hogy a bérfejlesztést,
de legalabb annak egy részét az
adohatas fiiggvényében kell elosz-
tani.

A virhat6, megéllapodas kozeli
véltozat szerint az alabbi médon
alakulna a bérfejlesztés a MAV Rt-
nél: Az éves atlagos bérfejlesztés
mértéke 9,7%. Ebbdl: — alanyi jo-
gu reformprémium 5%; differen-
cialt bérfejlesztés 3,2% (személyi
jovedelemadé fiiggvényében a
tervezet jelenlegi allasa szerint
kapja 34 ezer f6); diplomdsok
0,5%; vezeték 1,0% (vasuti re-
formmal Osszefiiggésben); a re-
formprémium a 2002. évi egy
munkanapra jut6 kereset 5%-a, €s
a havi munkanapok elszdmol4si
ardnydban keriil rendszeres (ha-
vonkénti) kifizetésre.

— A differencidldsi bérfejleszté-
si keret felhasznaldsa az azonos
redlkereset novekedés elérésének
érdekében modellezésre Kkeriilt.
Ennek sordn valamennyi munka-
vallal6 (53400 fG6) egyénenkénti
éves keresete €és a 2003-ra vonat-
koz6 személyi jovedelem adétabla
oOsszevetésre keriilt. A szdmitdsok
eredménye alapjan a differencia-
lasra fordithato 3,2%-ot 34 ezer
dolgoz6 kozott kell felosztani ah-
hoz, hogy azonos, de legaldbbis
kozel azonos netto, illetve realke-
reset novekedés kovetkezzék be a
vasutassag korében. A 34 ezer f6
differencidltan — a szadmitégép
ajanlatdnak megfelelGen — része-
siil a 3,2%-bol.

A differencialt bérfejlesztésbdl
azok nem részesiilnek, akiket az
adotabla valtozasok kiemelten
kedvezGen érintenek (19 ezer {6, a
nettd keresetnovekedés az 6 ese-
tiikben 2003-ban 8,4% és 1 1% ko-
zOtti, de van, akiket mar részben
2002 oktébertdl és részben 2003
januartdl érint). A fenti bérfejlesz-
tés esetén a MAV Rt.-nél a nett6
keresetek éves atlagban 12-14%-
kal novekednek. 5%-os inflacié
mellett a vasutassag (valamennyi
vasutas) realkereset emelkedése
2003-ban 7-9% kozott alakul!

A vasutasnapi jutalom a
2003. évi uj személyi alap-
bérrel keriil alapbéresités-
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Magyar Vasutas 2002.
novemberi szamaban
megigértilk, hogy a kél-

tézést kévetben részle-
tesen bemutatjuk a Vasutasok
Szakszervezete (j, 6nallé ottho-
nat. Egy szakszervezeti székhaz
nem csupan munkahely, hanem
szakszervezeti tagok olyan ko-
z6s tulajdona, amely vagyoni
értékével biztositja a szervezet
érdekvédelmi munkahoz nélkii-
lI6zhetetlen gazdasagi filigget-
lenségét és tekintélyt.

quzekhazat

A kozelben szamos lizlet, Ctte-
rem, az Uj udvar bevdsarlé koz-
pont, a Kolossy téri piac komple-
xum, a Komjadi és Szent Lukécs
uszoddk, tobb bankfidk, a szom-
szédos irodahdzakban konyvel6
és széllitmanyoz6 cégek talilha-
tok.

Az épiilet kivitelezése els6
osztalyu anyagok és technolégidk

Az

gunket:

Kozvetlen szamok:

Uj székhaz birtokbavételekor a legnagyobb gondot a vasuti-
zemi telefonvonalak hianya okozta. Remélhetéleg e sorok
megjelenésekor mar a 01/19-77, 01/19-78, 01/10-00 vasut-
Gzemi telefonszamon, valamint a 01/48-57 faxszamon elerhetdk le-
szlnk. Az alabbi MATA/ vonalak folyamatosan biztositjak elérhetésé-

Kézponti szamaink: 326-1616, 326-1622, 326-1593

Titkdrsdg: 326-1595, Fax: 326-1205

Szervezési Osztaly: 326-1594, Fax: 326-0855
Pénziigyi Osztaly: 326-1628, Fax: 326-0108
Kézgazdasdgi Osztdly: 326-1624, Fax: 326-1637

—‘—H

Azokra is gondoltunk, akik Westel mobiltelefonnal rendelkeznek,
igy 6k a 06/30/202-4155 szamon olcsobban hivhatnak benninket.
A koéltézesbdl adddo esetleges kellemetlenségek miatt elnézést

udapest II. keriiletében,

Bel-Buda patinds  ré-

szén, az Uromi ut 8.

szdm alatti telken 4ll a

Vasutasok Szakszerve-

zete teljesen ujonnan

épitett székhdza. Az épiiletben

osszesen hat 6ndllé irodaegység

taldlhatd, a foldszinten egy

ligyfélszolgdlati irodaegység és

kétszdz négyzetméteres teremga-

rdzs, az alagsorban minden

egység szdmadra elkiilonitett tdro-
16helyiség talalhato.

A székhdz ot szintje koOzotti

kozlekedést automatikus vezérlé-
st személyszallitd felvond teszi
kényelmessé. A korszerd kialaki-
tasu, jol szell6z6 és természetes
fénnyel is rendelkezé tigas te-
remgardzs ajtaja tdvvezérléssel
nyithaté.

Az épiilet, fekvésébdl adéddan
kival6 adottsagokkal rendelkezik.
Az utcai front az Urémi itra, illet-
ve a Zsigmond térre, az épiilet
hétsé, nyugati frontjdnak ablakai,
teraszai a Rézsadomb nyugalmat
drasztd, gyonyori zold, keleti lej-
t6ire néznek. A székhdz mogotti

kérunk, és kdszonjuk megértd turelmiket.

re a potlék vonzat dtlagok
figyelembevétele mellett.

A 2003. évi bérfejlesztés bo-
nyolult, és tobb 0sszetevGje miatt
nehezen kovethet6. J6 tdmpont le-
het a februdrlO-én kézhezkapott
fizetés, de az alapbér valtozasi
értesité is tartalmazza a lényeges
adatokat, ezt februdrban mindenki
kézhez kapja. Tovabbi kételyek
esetén a szakszervezeti tisztségvi-
selok és szakértok kés-
zséggel segitenek.

A hosszi és nehéz
alkufolyamatot a Vasu-
tasok  Szakszervezete
illetékes testiiletei fi-
gyelemmel kisérték, a

A realkereset |
emelkedeése

2003-ban
7-9%

targyalédelegicié munkdjat segi-
tették és ellendrizték.

A VSZ a targyaldsokat tobb
konstruktiv javaslataval gazdagi-
totta. Bar béven maradtak eléren-
d6é kovetelések, de kezdeménye-
zéseink jelent6s hanyada a doku-
mentumokba beépiilt. A vasutas-
sag bérlemaradasanak felszamola-
sa clindult, a KSZ-t kismértékben
ismét tovabb javitottuk és megé-
riztiik. Hosszd id6 utdn
elmondhatjuk, hogy
rendeltetésszerlien my-
kodnek a munkaiigyi
kapcsolatok, és ez nem
kevés!

Varga Gyulané

telekrészen teraszos elrendezési
kertet alakitott ki a kivitelczd.

J6 megkozelithetGséget a koze-
li autébusz (6, 60, 86, 65, 165) és
villamos (17) megélldk, valamint
a koriilbeliil 6t-hat perces sétdval
megkozelitheté HEV  megill6
biztositjak.

HA UGY VELI

alkalmazasdval tortént, amely
megfelel az energiatakarékossag
kovetelményeinek is. Az épiilet
belsé kialakitdsa lehetévé teszi,
hogy szervezetiink demokratikus
miikodését  biztositd testiiletek
tilései szamdra is mélté helyet ad-
jon.

ERDEMES LENNE:

%
%

Magyar Vasutas olyan informéciohordozo,

amely id6ben ér a megfelels helyre. Segitsé-

ével azokhoz szoélhat, akik pontosan értel-
mezik az On iizeneteit! Hirdessen, informaljon

MAGYAR VASUTASBAN!

' érdekébe ‘keresse

‘
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SOKKAL KOIT SEGHATE-
KONYABBAN, JOVAL
TOBB SZEMELY ES
VALLALKOZAS SZAMARA
LEHETNE JAVITANI

AZ ELERHETOSEGET

A autopalyak épitésének
Zcgyik 6 indokaként
azt szoktdk felhozni, hogy dlta-
luk javul az érintett térség elér-
hetésége. Ez az dllitds azonban
igencsak korldtozottan dllja meg
a helyét.

ivel a rendelkezésre all6

forrdsok igen szegénye-
sek, az autopdlydk épitésére for-
ditott Osszeget a kozlekedés
egyéb teriileteirdl kell elvonni,
igy példdul a meglévé kozutak
karbantartdsatol és a vastithdlo-
zat fenntartdsat6l. Ennek kovet-
keztében tdrsadalmi szinten jo-
val nagyobb mértékben romlik
az elérhetéség, mint amennyire
esetleg javul az autépdlydk léte-
sitésével.

A autépalydkon zajlé
Zforgalom tulnyomé ré-
sze lakott telepiilésrészekrdl in-
dul, illetve oda érkezik, és igy
ezek dtjaira szamottevd tobblet-
forgalom zddul. Tehdt az autopa-
lyédk a telepiilések kozotti szaka-
szokon csokkentik a kozlekedési
id6t, azonban a telepiiléseken
beliil sok esetben novelik azt.
Ennek katasztrofélis hatdsai lat-
hatok példdul az autépdlydk bu-
dapesti bevezetd szakaszain, €s
az ahhoz csatlakoz6 utakon. Bu-
dapesten és komyékén tobb-
szdzezer ember tolt naponta 20-
30 vagy még tobb percet kozle-
kedési dugdkban az autépalyak
bevezet$ szakaszain €s az azok-
hoz csatlakozé utakon, ugyanak-
kor a tobbszdz millidrd forintba
keriil6  autépdlya-épitéseknek

« csokkenjen legfeljebb

-

SIS

ELEMZES

i
Gazdaségt,alan—e a vasut? (s,

Az

allitlag az a f6 célja,
hogy joval kevesebb
ember eljutdsi ideje

ennyi idével!

zdmos egyéb je-

lenség is azt bi-
zonyitja, hogy az elér-
hetGséget — bar jelen-
tésége sok esetben ta-
gadhatatlan — nem
szabad fetisizdlni. Az
elmuilt években példa-
ul tobb szdzezer em-
ber koltozott ki Buda-
pestrdl a kornyéki te-
lepiilésekre, vdllalva,
hogy a kordbbindl
akdr egy-két ordval is
tobb idét tolt kozleke-
déssel csak azért,
hogy 6 és csalddja
kellemesebb  koriil-
mények kozott éljen.
Tehédt ebben az eset-
ben (is) tomegesen ré-
szesitették elényben
az egészséges kornye-
zetet a jobb elérhet6-
séggel szemben.

Magyarorszég
egyes  térsé-

geiben a vallalkoza-
sok exportképességét
aligha noveli, ha az
utolsé 100-150 kilo-
méteren 10-20 perccel hama-
rabb lehet oda eljutni, mikozben
exportunk legnagyobb része
1000 kilométer feletti tavolsdgra
megy (legnagyobb felvevépia-
cunk Németorszdg). Raadéasul a
kamionok a hatdrokon ennél j6-
val tobb idét toltenek el vdrako-
zdssal.

Budapesten
és kornyékén
tobbszazezer
ember tolt
naponta
20-30, vagy
még tébb per-
cet kozleke-
dési dugok-
ban az auté-
palyak beve-
zet6 szaka-
szain és az
azokhoz csat-
lakozo6 uta-
kon, ugyanak-
kor a tobb-
szaz milliard
forintba keru-
16 autopalya-
épitéseknek
allitélag az

a f6 ceélja,
hogy joval ke-
vesebb ember
eljutasi ideje
csokkenjen
legfeljebb
ennyi idével!

LLLAR YY)

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a
Levegé Munkacsoport szakért6i elemzik, hogy
milyen okok vezettek a magyar vasut térvesztésé-
hez az elmult két évtizedben.

aponta olvas-
hatjuk, hogy a

hazai textilipar tonk-
remegy a tavol-keleti
olcsé termékek beho-
zatala miatt. Szdmos
egyéb termék eseté-
ben is a tobbezer kilo-
méter tdvolsdgban Ié-
vG orszdgokbdl szar-
maz6é import hatéko-
nyan versenyez a
nagysdgrendileg (ese-
tenként tébb nagysdg-
rendileg)  kozelebb
elédllitott magyar ter-
mékekkel — itthon és
kulfoldon  egyarant.
Mindez szintén azt ta-
masztja ald, hogy a
tervezett (j autopd-
lydk révén esetenként
megtakarithaté 10-20
perc  szallitdsi  id6
gyakorlatilag semmi-
vel nem jarul hozz4 az
orszdg versenyképes-
ségének noveléséhez.
Furcsa az is, hogy

a  kozlekedési
tdrca az M3-as meg-
épitését szintén az
elérhet8ség javitdsa-
val indokolta, ugyan-
akkor hosszi ideig
elvetette a civil szer-
vezeteknek azt a javaslatdt, mi-
szerint az MO-4s keleti szakasza
északi részének nyomvonala a
lehetséges legrovidebb 0ssze-
kottetést biztositsa az M3-as au-
tépdlya €s a 31-es foit kozott.
Ehelyett azt az Arpadfold és
Csomor kozé tervezett nyomvo-
nalat erdltették, amely az elGbbi

TARSADALMI SZINTEN JOVAL NAGYOBB
MERTEKBEN ROMLIK AZ ELERHETOSEG,
MINT AMENNYIRE ESETLEG JAVUL
AZ AUTOPALYAK LETESITESEVEL

véltozathoz képest 20 kilométer-
rel hosszabb utat jelent az MO-
dson az M3-as és az MS5-6s
(illetve az M1/M7-es) autopa-

lydk kozott. (Ertesiiléseink sze-
rint a tdrca mind a mai napig az
eredetileg tervezett, hosszabb
valtozatot kivanja elbb megépi-
teni!)
Nehezcn magyardzhaté az
is, hogy ha a kormdnyzat
valéban fontosnak tartja az elér-
hetGség javitdsat (és a telepiilé-
sek tehermentesitését), és ugy
véli, hogy ehhez sok szdzmilli-
ard forintot kell autépalya-épi-
tésre koltgnie, akkor miért ri-
asztja el azok lehetséges hasznd-
16it az autépdlya-dijakkal. A
masik oldalrél pedig az a kérdés
vethetd fel, hogy amennyiben az
autépdlydk rendkiviil fontosak a
kozlekedok, a fuvarozok sza-
mara, akkor miért keriili el a
személy- €s tehergépkocsik je-
lentés része — kiilonosen a ma-
gyarokndl jéval magasabb jove-
delemmel rendelkez6 kiilfoldi
kamionosok — a fizeté autdpa-
lydkat, és haszndlja a teleptilése-
ket is kettészeld, parhuzamos ré-
gi utakat.
A elérhetség az elmiilt
Zévekben folyamatosan
romlott azok szamdra, akik to-
megkozlekedéssel, kerékpdrral
vagy gyalog kivantdk megkoze-
liteni dticéljukat (egyéb kedve-
z6tlen hatdsai mellett ez a tdrsa-
dalmi fesziiltségeket is kiélezi).
A kozithoz viszonyitva nagy-
sdgrendileg kornyezetkimélGbb
vasliti druszallitds is egyre hatra-
nyosabb helyzetbe keriilt. Ugyan-
akkor az autépdlya-€pitések je-
lentds forrdsokat vonnak el,
amelyeket a kozforgalmu sze-
mélyszdllitds, a vasiiti drufuva-
rozds, a kerékpdrozds €s a gyalo-
goskozlekedés feltételeinek ja-
vitdsdra lehetne forditani. Pedig
ez utébbiakkal sokkal koltség-
hatékonyabban, joval tobb sze-
mély és vdllalkozds szdmdra le-
hetne javitani az elérhetGséget.
Lukécs Andras — Pavics Lazar
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Tobb lehetoséget kérnek a fiatalok

TuDOSITAS A VSZ IFJUSAGI TAGOZATANAK KULDOTTERTEKEZLETEROL

Vasutasok Szakszervezete Ifjusdgi Tagozata (VSZIT) 2002. december 12-én
a Keleti-palyaudvar kultirtermében tartotta Kiildottértekezletét. Az orszag
minden részéb6l 6sszegylilt vasutas fiatalok megvitattak és elfogadtak az
elmult négy év ifjusagi tevékenységéroél, az ,,Alapitvany a Vasutas
Fiatalokért” sz616 beszamolot és a VSZIT kozéptavu program-
jat, modositottak a Tagozat Szervezeti és Miikédési Szabaly-
zatat, valamint megvalasztottak az Ifjusdgi Tagozat €s az
Alapitvany vezetd tisztségvisel6it.

FONTOS
A GENERACIOK
EGYUTTMUKODESE

\ kiildottgyilés a szakszervezeti demokra-
:ia formai szabdlyainak megfeleléen a koz-
em(kodé bizottsigok megvilasztasdval
tezd6dott, majd az igényesen kidol-

Kocsis LdszI1o, a Jdrmii-
Javitok Ifjusagi Tagozat
tigyvivoje kifejtette, hogy a
vasiti tevékenységet végzo
gazdasagi tarsasdgokban l1évé
fiatal VSZ tagokat az Ifjusdgi Ta-
gozaton keresztiil lehetne megmozgatni,
amelyhez tobb segitséget kérnek. Vélemé-
nye szerint a szakszervezet jovGje szem-

Szakszervezetek Orszdgos Szdvetsége no-
vember végén megvdlasztott alelnoke. Mint
elmondta, a milt évben tartottdk meg a
Szakszervezetek [fjusdgi Szivetségének
Kongresszusdt, mely rendezvény jel-
szavdul vdlasztott ,,Most mi jo-
viink!” szlogen azéta lendiiletet
vitt a szakszervezeti mozgalom-
ba, s ennek megvdlasztisa az
egyik bizonyitéka. Egy felmérést
ismertetve az alelnok a fiatalok
aktivitdsi hajlamarél szélva arra
biztatta a megjelenteket, hogy bat-
ran vdllaljanak tisztséget.

Horvdth Csaba, a Vasutasok Szakszer-
vezete lIfjisdgi Tagozatdnak vezetGje ki-
hangsulyoztd hogy amig a MAV Rt.-né} har-
mincnégy szdzalék a harmincot éven aluliak
ardnya, addig ez a VSZ tagok koré-

rozott irdsos elSterjesztés vitdja ko- [l

retkezett. -

Els6ként Baranyai Katalin, a Be- |}
zamolo Bizottsdg vezetje flzott ki- -
:gészitést a leirtakhoz. Mint elmond-
a, az utdbbi idGszak pénztelensége az
fjusdagi Tagozatot is utolérte, ennek
:llenére sikeres nydri tabor €s kiilkap-
:solati munka dll mogottiikk. Emellett
t fiatalok szakszervezeti képzéseken
ral6 részvételének bovitését szorgal-
nazta.

Pethd Noémi, az IT kiilkapcsolato-
@rt felelés ugyvivéje hozzaszolasa-
yan elmondta, hogy a nemzetkozi
nunkdban a legnagyobb gondot a nyelvis-
neret hidnya jelenti, ami miatt nem tudjak
tihaszndlni a kiilfoldi szemindriumokra sz6-
6 meghivdsokat.

pontjabdl a fiatalok szerepe nagy, de ahhoz,
hogy ez érvényesiilhessen, tobb lehetéséget
kell biztositani résziikre.

Kiss Tibor, a VSZ Debreceni Te-

Szaboné Egry Henrietta, az ElJ-

rileti Képviselet vezetdje meghi-

:észitd Bizottsdg vezetdje is a fiatal Horvath . vottként a tobb szabadid6s rendez-
isztségvisel6k képzésérsl mondott Csaba szerint vényt siirgetékkel vitatkozva el-
/éleményt. Szerinte sziikség van az | Sokan mondta, hogy a szakszervezeti

ktatdsokra, sot kevés az alkalom
s az id6tartam is. Kérte, hogy a jo-
/6ben a fiataloknak szdnt képzések
zdmat €s szinvonaldt is emelje a
/SZ.

Csapé Laszlo, Budapest Keleti
/illamos Vonalfénokség kiildottje

tekintenek ra-
juk Ggy, mint
,kispalyds”
csapatra, de
mint mondta,
gy kivannak

munka igazi szintere a munkahely.
VEleménye szerint érdemes lenne
0sztonozni az Ifjusdgi Tagozat tag-
szervez6 munkdjat.

Simon Dezsd, a Vasutasok Szak-
szervezete alelnoke felszélaldsaban
els6ként az 1) székhazba koltozés-

«rdést intézett a VSZ jelenlévé ve- | dolgozni, r6l, majd szamos hozzasz6las kap-
etéihez. Arra volt kivancsi, hogy hogy ezt a csdn a tagdijmegosztdsrol tdjékoz-
nilyen ardnyban vannak jelen a | :. - | tatta a megjelenteket. Ezt kovetéen
) o i jovBben senki | 7% : S ;
VSZ tagok kozt harmincot éven az érdekvédelem aktudlis eredmé-
luliak, és ezzel ardnyos-e a vezetd se mondhas' nyeir6l €s feladatairdl szélva a na-
estiiletekben valé képviseletiik. sa roluk. pokban aldirt négyéves megéllapo-
Kabdcs Zoltdn, a miskolci teriilet | Emellett a dds jelentéségét hangsilyozta,
T-ugyvivéje megkoszonte Papp generaciok majd a bérfejlesztési targyaldsok
Ozsefnének, a VSZ Miskolci Terii- PP TP allasat ismertette. Befejezésiil az
. o egylttm(ko- ) ’ o o
eti Képviselete vezet6jének a fia- e el osszefogdsban rejl6 lehetdségekre,
aloknak nydjtott  tdmogatdsat, esene | a kozos fellépés sziikségességére
melynek eredményeként a teriile- | fontossagat hivta fel a figyelmet.
en minden alapszervezetnél ifjisa- | hangsulyozta. A kiildottgydlésen megjelent és

7i csoportvezet6t valasztottak.

felszdlalt Kordds Ldszlo, a Magyar

| ben negyven szdzalék, és a vasttar-
sasdgndl m(kodé tizenhdrom szak-
szervezet koziil csak a-VSZ foglalko-
zik a fiatalokkal. Horvdth Csaba
szerint sokan tekintenek rdjuk ugy,
mint ,,kispdlyds” csapatra, de mint
mondta, Ugy kivdnnak dolgozni,
hogy ezt a jovében senki se mond-
hassa réluk. Emellett a generdciok
egyiittmikodésének fontossdgat
hangsiilyozta. A képességek hidnyd-
ra vonatkozé hozzdszéldsokat nyug-
tdzva a vdltoztatds sziikségességére
hivta fel a figyelmet.

A beszamol¢ elfogaddsa utdn Ko-
csis Ldszlo, az Alapitvany a Vasutas Fiata-
lokért kuratériumanak elnoke szamolt be a
kiildotteknek. Mint elmondta, szdmos paly4-
zaton azért nem nyertek, mert orszagos szer-
vezetként mikodnek. Emellett felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy a személyi jovedelemadé
egy szazalékos részének felajanldsa jo lehe-
t6ség az alapitvany forrdsainak bévitésére.

Ezt kovetden a kiildottértekezlet médosi-
totta az [fjusdgi Tagozat Szervezeti és Miko-
dési szabdlyzatat, amelyet Pethd Noémi, az
SZMSZ Bizottsdg vezetbje ismertetett. Ezek
szerint a jovGben a tagozatvezetd, a helyette-
se és a kiilkapcsolati iigyvivon kiviil szakagi
tigyvivoket is vdlaszt a tagozat. Ezen kiviil
feloldottdk a tagozatvezetd tobbszori meg-
vélasztasat tilt rendelkezést.

A kiildottek titkos szavazdssal Horvdth
Csabadt vélasztottdk meg a tagozat vezetGjé-
vé, az Alapitvany a Vasutas Fiatalokért ku-
ratériumdnak tagjai Baranyai Katalin, Sza-
boné Egry Henrietta, Hollik Miklos, Kabdcs
Zoltan és Horvdth Csaba lettek.

Februdrban il 6ssze az [fjusdgi Tagozat
tandcsa, amely jogosult megvélasztani a ta-
gozatvezetd helyettesét, valamint a kiilkap-
csolati és a szakdagi ligyvivoket.

Karacsony Szilard
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A SZ ERVEZET EK
AKCIOEGYSEGET
MEG KELL SZERVEZNI...

eleg Jdnos 1979-t61 dolgozik a Magyar
Allamvasutakndl. Jarmiszerel6ként
kezdett a hatvani kocsijavité mihelyben, majd
kocsivizsgdlo lett Hatvan Allomds személy és
teherpdlyaudvardan. Késébb Hatvan Miszaki
Kocsiszolgalati Fénokségen miivezetSi beosz-
tasban dolgozott. 1999-t6l a Vasutasok Szak-
szervezete Budapesti teriileti Képviseletének
fiiggetlenitett titkdrhelyettesévé vélasztottak.
Aszakmunkésképzében vasiti jarmisze-
relést tanult, majd leérettségizett €s elvé-
gezte a MAV Tisztképzd miiszaki kocsiszolga-
lati szakat. Kordbbi szakszervezeti tisztségei:
bizalmi, szb-elnok, alapszervezeti titkar, Gé-
pészeti Intézdbizottsag tagja, az MSZOSZ Szé-
vetségi Tandcsdnak tagja.
Meleg Janos ,,Az erdfeszités és a munka
élvezetté vdlik, ha pontosan meghatd-
rozott, vildgos célokat tiizél magad elé”’ gon-
dolatot vdlasztotta programjdnak mottéjdul,
amelynek bevezetGjében olyan program kozos
megalkotdsdra szolit fel, amely a kovetkezd
években alapvetéen maghatdrozza a gépész
munkavallalok sorsat, és hosszutdvon a Vasu-
rasok Szakszervezete helyzetét. A szervezeti
élet megujitasat célzé gondolatok kozt elsé-

TUV
1SO 9001

ol

DIN-EN 729-2

Tevékenységi koriink:

fojavitasa, atépitése, gyartasa
o 4 tengelyes személykocsik
fovizsgdja, atalakitasa

InterPici motorkocsi
¢s vezérlOkocsi gyartasa

BEM U TAT JUIKJMeIe

ONORM M 7812, DIN 6700

o vontat6 jarmuvek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszertsitése, gyartasa
o vontatott jarmiivek fOvizsgdja,

o Bz motorvonatok javitasa, korszertsitése

HAGHAR VA

Intézébizottsaga (GIB) 2002. december
17-én tartotta meg tisztujito értekezle-
tét. A testiilet nagy tobbséggel valasz-
totta meg titkaranak Meleg Janost. Az
alabbiakban réviden bemutatjuk az Gj
tisztséget vallalo kollégankat és idé-
ziink a valasztasi programjabal.

AVasutasok Szakszervezete Gépészeti

ként szerepel a szervezettség javitdsa, amely-
hez a tagsiggal vald folyamatos és rendszeres
kapcsolattartdst, a szakértSi feladatok ellatdsét
és szolgdltatasok bdvitését, valamint a hiteles
és pontos informdcidédramlast jelolte meg
eszkoziil. A szakszervezeti munka szolgaltatéi
jellegének javitdsa érdekében a jogsegély, a fo-
gyasztoi szolgdltatasok, a szakmai at- és to-
vabbképzés eldsegitése, valamint a tovabbkép-
zésekkel kapcsolatos informdcids szolgdltatds
bévitését fogalmazta meg a GIB (j titkéra.
Avezetésben résztvevlk legfontosabb fel-
adata a valasztéik ki-

glanost, a \/SZ GIB (i

titkarat
lati jellegii szervezeti
felépitést.
llendrizhetd €s
szamonkérhetd
jogosultsdgokkal fel-
ruhdzott tisztségvise-
I6k megvalasztisira
kell torekedni. A vas-
it teriiletén miikodS érdekvédelmi szervezetek
akcidegységét meg kell szervezni... A nyilva-
nossag erejére tdmaszkodva irdsos megdllapo-
dasban sziikséges rogziteni a szakdg vezetése
¢s a szakszervezetek egyiittmiikodésének kere-
teit. A szakmai és teriileti érdekkonfliktusok
feloldhatok lennének, ha korrekt egyiittmko-
déssel, teriileti €s szakmai alapelvekre €piilne
szakszervezetiink... Szeretnék részt venni egy
megujuld, de az eddigi érté-

szolgdldsa — vallja Meleg
Jdnos, majd igy folytatja: -
A konszenzusnak és szolida-
ritdisnak  kell  vezérelnie

Az érdekkonfliktusok
feloldhatok

keit sem megtagadd vasutas
szakszervezeti mozgalom-
ban, amelyben a gépész
szakdg rangjanak visszadlli-

munkdankat. Biztositani kell
a kisebbségi vélemények, a kiilonbozé érde-
kek, eltéré nézetek kell6 sulyd elfogadasit.
Ezért tartom fontosnak a szakmai szakszolga-

MAV VASJARMU

Jarmiijavito és Gyarto Kft.

tdsa az egyik cél — olvashaté
Meleg Janos programjaban, akinek gratuld-
lunk megvdlasztdsdhoz, és sikeres munkat ki-
véanunk!

\ O/

lang- €s plazmavagas

nagypontossagl fémmegmunkalas
szemcseszoras
aluminium- és acélszerkezetek gyartdsa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.

Tel./Fax: (94) 313-313, Vasuti telefon: (07) 28-05, 29-31
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" ””hallgat"

agyarorszagon a
~fekete” és a ,,sziir-
ke” gazdasagot a
hallgatas mély
csondje veszi kériil. Néha
ugyan olvasni dvatos becslé-
seket a bejelentés nélkiil fog-
lalkoztatottak 20-30% kozotti
aranyarol, de ennél tobbet er-
rél nem hallani.

" _#azdasdgnak nem

csak a nagysdga ismeretlen, so-
kak el6tt még a fogalom is ma-
gyardzatra szorul. Pedig ez valé-
szinlleg még jelentGsebb, mert a
kockdzata a munkaadé szdmdra
elenyész6 a bejelentés nélkiili
foglalkoztatdssal szemben. Eze-
ket a munkavdéllalékat ugyanis
minimélbéren jelentik be, és en-
nek alapjan fizetik az elGirt tarsa-
dalombiztositdsi jarulékot. A mi-
nimdlbért viszont ,,zsebhdl” egé-
szitik ki a megalkudott 6sszegre.

Vajon miért hallgatnak erré6l a
gazdasdg szereplGi, miért nem
sziiletnek programok, kormdny-
intézkedések ezen jelenségek fel-
szdmoldsdra, vagy legaldbbis
csokkentésére?

A munkaadé érdekeltsége a je-
lenlegi helyzet fenntartidsdban —
magas jarulékbefizetési kulcsok
mellett — magdtdl értet6d6. A ja-
rulékbefizetés elmulasztdsa no-
veli a profitjat, és ennek egy ré-
szét még a munkabér kiegészité-
sére is fel tudja haszndlni.

A munkavdllal6 kiszolgdlta-
tott. Oriil, ha munkét kap, és
munkabérébdl fent tudja tartani
magdt. Rendszerint még messze
van a nyugdijkorhatdrt6l. Szama-
ra egy a fontos: kapjon minél
tobb pénzt, mindegy, hogy mi-
lyen formdban,

A korményok szemérmes hall-
gatdsa valdszindleg abbdl a poli-
tikai érdekbdl taplalkozik, hogy a

munkanélkiiliség akdrmilyen
modon is, de kezelheté legyen.

De miért hallgatnak a szak-
szervezeti konfoderdciék? Miért
nem lépnek fel erdteljesebben
ebben az iigyben a tdrsadalmi ér-
dekegyeztetés férumain? Gondo-
lom azért, mert a feketén, vagy
minimdlbéren foglalkoztatott, de
egyébként jol megfizetett mun-
kds nem zavarja Gket bérkovete-
léseivel. Kozottiik szakszervezeti
tagot sem igen taldlni.

Mi akkor a gond a jelenlegi
helyzettel

ElsGsorban az, hogy a tb-ala-
pokbdl igy kiesé Osszeg, bizony
100 millidrdos nagysdgi. Hatra-
nyosan €rinti az dllami koltség-
vetést, mert ha a nyugdijalap
nem fedezi a kifizetéseket, azt a
koltségvetésb6l  kell  pétolni.
Marpedig az dllami koltségvetést

kelet)

szdz egyéb gond is gyotri, és
ezért egyetlen pénziigyminiszter
sem akar hallani a netté bérkid-
ramldssal ardnyos, tényleges ada-
tokon alapulé nyugdijemelési
rendszerr6l. A jelenlegi laza jaru-
l€kfizetési fegyelem mellett ez
csak akkor lenne teljesithets, ha
a nehezen kialkudott 4,5%-0s re-
dlbérszinvonal-emelést kb. fél
szazalék erejéig, a kb. 3,4-3,5%-
os tervezett nyugdij vdsarloérték

kiegészitésére atcsoportositandk.
Csak igy valésulhatna meg a
nemzedékek kozotti , egyiitt si-
runk, egyiitt nevetiink” tarsadal-
mi igazsdga, ami ugyan erkolcsi-
leg sz€ép dolog, de a bérfesziiltség
felolddsa minden kormdny szi-
madra fontosabb, mint a nyugdija-
sok esélyegyenlGségének megte-
remtése. Ha a nyugdijak vdsarlo-
értéke novekszik, ki torédik az-
zal, hogy az életszinvonal-kii-
lonbség az aktiv és nyugdijas ré-
tegek kozott a rossz nyugdijeme-
lési rendszer miatt évrél-évre
mintegy 1-1,5%-kal fokozédik.

Rovidtdvon tehdt mindenki
elégedett. A jelenlegi gyakorlat
enyhiti a munkanélkiiliség okoz-
ta gondokat, a bérfesziiltséget, és
a nyugdijasok se szélhatnak, hi-
szen a nyugdijak vdsdrloértéke is
mérsékelten javul.

virtus

A munkaadé is elégedett, mert
ki tudja jatszani ezzel a specidlis
adocsaldssal a torvényt, ami tG-
link nyugatra ugyan f6benjiré
biin, de ndlunk még egyelGre
csupdn keleti virtus.

Ez a helyzet azonban nem mu-
lik el kdros kovetkezmények nél-
kiil. A be nem fizetett tb-jarulé-
kok novelik a koltségvetés hid-
nyit és fékezik a nyugdijak érté-
kének novelését.

Erdekes hirek A VILAG VASUTJAIROL

nyitasaval.

Franciaorszag: Teljes informatikai rendszer alkalma-
zasa a Lyon-Turin kézott épiilé vasuti alagut tervira-

A Lyon-Turin kozatt, Mont Blanc alatt tervezett 52 km hosszi-
$&gu alagutban vezetd vasutvonal lesz az elsé ilyen nagy-
szabasu munka, amelynél a terviranyitasi rendszer mint-
egy harminc tervezési iroda kozott teljes mértékben elekt-
ronikus adatfeldolgozas alkalmazasaval térténik. A Lyon-
Turin vasdtvonalat kivitelezé konzorcium mar elfogadott
egy szamitégépes rendszert, amely az els6 szakaszban —
2003 marciusig — 120 000 eurd koltségkihatésl lesz.

Hajos Béla

”

A |, fekete” és , sziirke” gazda-
sdgban dolgozoék is megoregsze-
nek égyszer. Oreg napjaikra sze-
retnének a kordbbi €letszinvona-
lukat megkozelit6 médon élni.
Nem lesz azonban igazolt mun-
kaviszonyuk, vagy csak mini-
malbérrel bejelentett szolgdlati
idével rendelkeznek majd. Ez bi-
zony azt jelenti, hogy ujraterme-
I6dnek az alacsony nyugdijjal
kinlédé szdzezrek. A jelenlegi
kormdny illetékesei is alaposan
meglepddtek, amikor a mélta-
nyossdgi nyugdijemelés visszadl-
litdsa utdn két hénapon beliil 800
ezer kérelmet adtak be a 40.200
forint alatti jovedelmd nyugdija-
sok.

Az e célra megszavazott 400
millié forintot gyorsan kiegészi-
tették még 300 milliéval, de ez
sem fedezi a jogos igények kielé-
gitését.

Ez egyértelmden bizonyitja,
hogy az elmult négy évben to-
vabb nétt a nyugdijasok elszegé-
nyedése annak ellenére, hogy
2000-t6l évente 3%-kal megno-
velték a torvény szerint jaré eme-
1ést, illetve kamattal egészitették
ki a novemberi utélagos emelé-
seket.

Azt is tudjuk, hogy 1999-ben
még a szdmunkra kedvezétlen
torvény szerint jaré emelést sem
kaptuk meg. Ezt az 6sszeget ,, ju-
talomként” ugyan minden nyug-
dijas részére kifizették az 6sz fo-
lyamadn, de az igy folydsitott 52
millidrd forint ennek ellenére hi-
anyzik a nyugdijalapbol.

A nyugdijasok anyagi €s tar-
sadalmi helyzetének javitdsdra
irdnyulé jelenlegi kormdnyin-
tézkedések tisztességesek és jo-
szdndékiak. Meg kell azonban
mondanunk, hogy a nyugdij-
emelésre vonatkozé torvényi
szabdlyozds gy rossz, ahogy
van.

A netté bérkidramldssal azo-
nos aranyi nyugdijemelés fe-
sziiltségmentes megolddsat vi-
szont csak a jarulékbefizetési fe-
gyelem kozel 100%-os megszi-
larditdsa segitheti eld.

Ezért kellene a hallgatds
csondjét megtorni €s mind a je-
lenlegi nyugdijasok rovidtava,
mind a jovében nyugdijba vonu-
16k hosszitdvi érdekeinek szem
elGtt tartdsdval, a ,fekete” és
Szlirke gazdasag” felszamola-
sat, tlletve jelentés csokkentését
a tarsadalmi érdekegyeztetés na-
pirendjére tiizni.

Kun Dezso
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ZE’N LEZAJLOTT V.
KONGRESSZUSA
OSSZESSEGEBEN EREDME-
NYES, JO SZINVONALU, S
REMENYEINK SZERINT IS A

FORDULAT ES MEGUJULAS
KONGRESSZUSA VOLT.

A néi rétegmunka szempontjabol
is sikeresnek mondhat6 a tanics-
kozas, tobb dolog miatt is. Minde-
nekeldtt eldrelépést jelentett a
kongresszusi kiildottek osszetéte-
le, hiszen a megjelent 264 fGbél
(35%), 90 né volt. Ez az adat mar

Az MSZOSZ V.

a 2002-2006-os idészakra sz6l6
programban markdnsan
megjelentek az  esély-
egyenlGség megvaldsita- £
sdval kapcsolatos kér-
dések. Szdmos olyan
kijelolt feladat koszont
vissza a programban,
amelyet mind az %
MSZOSZ Ngi Va-
lasztmdnya, mind a
VSZ Ndi Tagoza-
ta mar évekkel
ezel6tt zdszlajara
tizott. Igy pl. az
esélyegyenl@sé-
get szolgdld intéz-
ményrendszer
(Egyenldségi  Bizottsag)
létrehozasa, a 45 év felettiek, a

kozeliti a nék szak- kisgyermekes sziilGk
szervezeti  tagsigon AGYON fokozott munkajogi
beliili aranyat. . védelme, a GyES, a
Orommel allapitot- SOKMEG | cqaladi pétlek értékal-
tuk meg, hogy az A TENNI- l6sdgdnak biztositdsa,
esélyegyenléség gon= - az életen At tartd tanu-
dolatdnak koztudatba VALQ’ DE AZ V. las, az atipikus foglal-
torténd  beviteléért | KONGRESSZU- koztatds feltételrend-
folytatott kiizdel- szerének megteremté-
miink nem volt hidba- SQN, & KEZ[,)ETl se, stb.
valé, hiszen mind a | LEPESEK MAR ‘Az egyenld esélyek
beszamoléban, mind MEGTORTENTEK fontossaganak  felis-

TV AT

merését tikrozi az a
tény is, hogy a
kongresszus kii-
, 1on hatédrozat-
hozatalt tartott
. sziikségesnek
vA esély-
egyenloség €és
a bér kérdésé-
16l.

A vezetd tiszt-
ségviselok megva-
lasztdsa sordn is siker
ért benniinket, hiszen a
kongresszus elfogadta az
MSZOSZ Ndéi Valasztmdnya
GEB elnoki funkciora tett ja-
vaslatat, melyhez a Vasutasok
Szakszervezete is tarsult, s (azt
megalapozottnak, a jeléltet kima-

8

/e
gaslo  elméleti  és ’/l Ol
gyakorlati  felké-

sziltségiinek ‘talal-

va) elsopré tobbséggel valasztotta
meg Rajcsanyiné Grof Gabriellat
a Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag
elnokévé.

A kongresszuson folyé kozos
gondolkodasbdl, a vitdbdl is akti-
van kivették résziiket a nok, a be-
szamol6 utdni vitdban hozzaszolt
15 f6bdl S, a programrol sz416 vi-

OROSZORSZAG: E: év augusztus 23-4n it
dssze Viadimir Putyin orosz elndk és az észak-koreai
vezetd, Kim Jong I, hogy Ujrainditsak a targyaldsokat
az orosz és a koreai vasuti 6sszekottetés létesite-
sére. A tervek szerint a vasutvonal a koreai vasuthalo-
zatot kétné dssze Vladivosztokkal (Kina elkerilésével),
ahol az csatlakozna a transzszibériai vasuthoz.

Mult évben nagy Unnepség keretében hirdették ki a
dél- és észak-koreai vasuthalézat egyesitését, a meg-
valésitds azonban holtpontra jutott. Orosz kezdemé-
nyezésre inditottak el az ujabb targyalasokat, melynek
végén az orosz vasutligyi miniszter optimistan nyilat-
kozott. Ha a két Korea kdzétti vasuti 6sszekottetés 1ét-
rejon, a dél-koreai Pusan allomason keresztii az
egész koreai félsziget rakapcsolédhatna a transzszi-
bériai vasutra, és ezen keresztlil az eurépai piachoz is
eljutndnak. A transzkoreai vasutvonal kiépitése Vladi-
vosztok allomasig mintegy 70 milliard rubelbe (tébb,
mint 2 milliérd eurd) keril az orosz allamnak, de ez a
koltség kifizetddik, mert a transzszibériai vasut kapaci-
tasa jelenleg nincs kihasznalva. A koreai fél szamara
ez a vasuti 0sszekoéttetés jelentds idényereséget jelen-
tene a tengeri fuvarozassal szemben (10-14 nap),
amelyt6l Dél-Korea jelenleg teljesen fliggé allapotban
van.

Annak ellenére, hogy tobb orszag - kézottiik Japan,
Kina és néhany kozép-azsiai orszag - korabban kife-
jezte érdeklédését ezen fuvarozasi Utvonal irant, kriti-
kak is elnangzottak ezzel kapcsolatban (kiléndsen Ja-
pan részér6l). E szerint a Dél-Korea terlletére esé

ERDEKES HIiREK A VILAG VASUTJAIROL

dtvonal ugyancsak 30 km, azonban az Eszak-Korea
tertletén 1évé 930 km hosszusagu vasutvonalon jelen-
t6s rekonstrukciés munkakat kell végrehajtani a varha-
t6 forgalomndvekedés miatt. Felmerdl ezenkivil a
nyomtav véltozas problémaja is, ugyanis a koreai vas-
Ut normal nyomkdézU, mig az orosz vasut széles nyom-
tavolsagu. Az orosz vasut vallalta azt, hogy Korea-
Oroszorszag hatérallomasan atraké berendezést léte-
sit.

KiNa: Japan Shinkansen vonatot akarnak kozle-
kedtetni Kinaban. A kinai kormany elhatarozta, hogy
Shinkansen vonatot dllitanak be a Peking-Shanghai
koz6tti 1300 km hosszusagu, nagy sebességre alkal-
mas palyan. Kordbban egy német konzorciummal tar-
gyaltak magneses lebegtetésii vonatok kézlekedte-
tésének kiépitésérdl ezen a vonalon a 2008. évi olim-
piai jatékok kezdetéig, azonban ez a terv meghiusult,
ezért dontéttek a fenti megoldas mellett.
Még egy mdgneses lebegtetésii palya

éplil Kindban. Egy korabbi dontés értelmé-

<

taban felszolalé 13 f6bdl 3 volt a
ndi felszolalé. A VSZ Ndi Tagoza-
ta részérél Hercegh Maria, a ta-
gozat vezetdje szolalt fel, , tisztes
ajanlatot” téve a férfi kollégdk-
nak az esélyegyenlGség kozos
megvalGsitdsara.

Ugy itéljiik meg, hogy a kong-
resszus nem csak a nék szamdra,
hanem valamennyi réteg, igy a
nyugdijasok és az ifjisdg szimdra
is sikeres volt.

A héarom rétegszervezet kozos
érdeme, hogy nem kis harc drdn,
de el tudtdk érni, hogy a kong-
resszus dltal mddositott alapok-
manyban foglaltak szerint is a ré-
tegek szavazati joggal tagjai ma-
radtak az elnokségnek.

Szoros versenyben ugyan, de

Kongresszusa

szemmel

végiil is a SZISZ eddigi elnokét,
Kordas Laszlot véalasztottak meg a
tanicskozas résztvevéi az
MSZOSZ \j alelnokévé.

Ugyancsak eredményt hozott a
tandcskozas a nyugdijas rétegszer-
vezet szdmdra is, ugyanis a kong-
resszus nyilvanossaga el6tt kaptak
miniszterelnoki igéretet arra, hogy
a megalakult /ddsiigyi Tandcshan
— ha utdlag is — helyet kap az
MSZOSZ Nyugdijas Vdlasztma-
nya.

Mindezek azt igazoljdk, hogy a
rétegszervezetek  meghatdrozé
modon tudtdk befolydsolni a
kongresszus munkdjat, érdemi
moddon tudjdk segiteni az Ossz-
szakszervezeti tevékenységet, s
egyre kevésbé lehet dket mellGz-
ni. Megkeriilhetetlen a rétegspeci-
fikus programok kidolgozdsa.

Ugy tiinik, az MSZOSZ elindult
azon az luton, amelyet a Szahad
Szakszervezetek Nemzetkizi Szi-
vetsége 17. Vilagkongresszuson
elfogadott — a nemek kozotti
esélyegyenlGség megvaldsitasara
vonatkozé — , Legyen vége a
diszkrimindcionak: egyenldséget
a néknek most!” c. akcidtervében
kijelolt 6nmaga, és a tagszerveze-
tek szdmadra.

Nagyon sok még

ben mar épll Shanghai és az uj repulétér ko-
z6tt egy magneses lebegtetési palya a 2008.
évi olimpiai jatékok forgalmanak lebonyolita-

*,,LEGYEN VEGE
A DISZKRIMINA-

a tennivald, de az
V. Kongresszuson
a kezdeti 1épések

sara. Most Ujabb ilyen vonal megépitését ter- v mar  megtortén-
vezik Peking és a 137 km tavolsagra fekvé re- CIONAK: tek, s ez a jovot
puléter kozott is. Err6l folynak most targyala- | EGYENLOSEGET | illetden  bizako-
sok német szakérték részvételével. % dassal tolthet el
Hajés Beéla A NOKNEK benniinket.
(Rail et Transports, 2002. december 4.) MosT!”’

Kollar Sandorné

l
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VASUTAS KULDOTTEK*FELSZOLALASA
Az MSZ0OSZ V. KONGRES5ZUSAN

ne

NELKULUNK!

Magyar Vasutas 2002. decemberi szamaban rész-
letesen tudésitottunk a Magyar Szakszervezetek
V. Kongresszusarol. Tobbek kozt kdzoltik a Vas-
utasok Szakszervezete killdotteinek hozzaszola-
sait. Az Osszeallitasbol sajnalatos modon ki-
maradt Pallos Gyérgy, a VSZ Orszdgos Nyugdijas
Szervezet iigyvezetd einokének beszéde, amelyet
valamennyi nyugdijas szakszervezeti tag nevében
adott eld. Természetesen kotelességiinknek érez-
zilk Pallos Gyorgy hozzaszélasanak szo szerinti
kozlését. Ezuton kériink elnézést valamennyi érin-
tettdl és az olvasoktol.

zetek csak a szakszer-

AJNALATOS,

DE TENY,
HOGY A NYUGDI-
JASOK LEGNA-
GYOBB ES LEG-
MARKANSABB
SZERVEZETEI AZ

0SZl LOMBHULLAS
ELOTT LEESTEK
AZ ,AKACFAROL,

rol”, mivel az Idds-
iigyi Tandcsha egyet-
len képviselgjiik sem
keriilt be.

Kérdezem a kong-
resszus altal az illeté-
keseket, hogyan tor-
ténhetett meg ez az
antidemokratikus  1€é-
pés? Igy akarunk az
EU-hoz csatlakozni?
Szeretném kinyilvani-
tani, hogy ez csak a

Tisztelt Kongresszus! Oszinte
tisztelettel és nagyrabecsiiléssel
kOszOntom a vasutas tdrsadalom,
a Vasutasok Szakszervezete, a
VSZ Orszagos Nyugdijus Szerve-
zete nevében az V. Kongresszus
résztvevoit. Az MSZOSZ a Ma-
gyar Kiztdrsasag legnagyobb
szakszervezeti szovetsége,
amelyben a nyugdijas szervezetek
és tagozatok meghatdrozé médon
vannak jelen, és markdnsan jele-
nitik meg a politika, a kormédnyzat
irdnydban az idéskordak érdekeit.
Tevékenységiinket az elmdlt évti-
zedekben nehéz koriilmények ko-
z0tt végeztiik, és az elmilt négy
évben az Orbdn-kormany ,, jovol-
tahol” a szakszervezeti érdekvé-
delem parkoldpélyara kertiilt.
2000-ben az MSZOSZ inditotta
el a nyugdijasok, a szakszervezeti
tagok meggydzésére és a tarsada-
lom befolydsoldsdra azon alap-
gondolatdt, hogy Magyarorsza-
gon kormdnyvdltasra és szocidlis
fordulatra van sziikség. A Civil
Orszag Jelentés megfogalmaza-
sdban és annak tdrsadalmi vitdi-
ban hangot is adtunk ennek, egé-
szen a parlamenti és onkormany-
zati vdlasztasok befejezéséig.

Osszhangban a kongresszus és
anyugdijas valasztmany idGsiigyi
hatdrozataival, a szakszervezetek
tarsadalmi szerepének novelésére
helyeztiik a hangsilyt dgy, hogy
intézményesen helyiink legyen az
érdekegyeztetésben, az /ddsiigyi
Tandcsban, a szociilis kérdések
eldontésében, a TB alapok, a
munkaiigy és a munkabiztonsag
ellenérzésében. Kiindulva az eu-
répai unids jogi statusbél, meg-
erGsitve azzal a valés alkotmd-
nyos ténnyel, hogy ma egyediili
- partsemleges, a kormdanytdl, 6n-
kormanyzattél fiiggetlen szerve-

vezetek. Hozzatarto-
zik az is, hogy ezek

sem politikamentes UGYI TANACSBA
szervezetek, e EGYETLEN
ahogy egyetlen non- FRIEEKCNU
profit szervezet, )
egyesiilet, tdrsasdg, SEM KERULT BE.

vagy alapitvany sem
az orszagban. ElGbbiek alapjin
nem volt véletlen, hogy az
MSZOSZ tagszervezetei egyiitt-
miikodési megallapodast kotottek
a parlamenti vélasztasok elGtt.
Ugyanigy  megdllapodott a
nyugdijas vdlasztmdny az Akdacfa
mozgalom keretében Medgyessy
Péter  miniszterelndk-jelélttel.
Sajndlatos, de tény, hogy a nyug-
dijasok legnagyobb és legmar-
kansabb szervezetei az Gszi lomb-
hullas elétt leestek az ,, Akdcfa-

MIVEL AZ ID6S-

szakszervezetekkel
egyiitt val6sulhat
meg. Ezért elmarad-
hatatlanul  sziikség
van a szakszervezeti
integrdcidra, a rész-
szovetségekbdl 1étre-
JOv6 Uj struktirdra, a
tarsadalom bizalmat elnyeré uj és
vildgos programra és hiteles meg-
nyilvanuldsi lehetGségekre a mé-
didkban.

A tarsadalom legszervezettebb
ereje a szakszervezetek, igy a
nyugdijas szervezetek is elvarjak
azt, hogy veliik, és ne nélkiiliik
torténjen az G nyugdijtorvény ki-
alakitdsa, benne a netté kereset-
emelkedéssel ardnyos, évenkénti
nyugdijemeléssel. Ez keriiljon be
a nyilatkozat 2.§-dnak utolséd

mondatdba. Az igy elkésziilt
nyugdijrendszert tdrsadalmi szer-
z6désnek fogjuk tekinteni.

Ha marad a jelenlegi , svdjci
indexalasi szahaly”, akkor a
nyugdijak redlértéke még 2007-re
sem éri el a rendszervaltds el6tti
utolso évi értéket. Ez igy elfogad-
hatatlan! A nyugdijas szervezetek
kapjanak lehetoséget az érdek-
egyeztetés, a tarsadalmi parbeszéd
orszagos ¢és teriileti férumain. Le-
gyen befolydsuk és szerepiik a tar-
sadalombiztositdsi alapok felhasz-
nalasanak ellenérzésében. A szo-
cidlis alapok orszdgos és regiond-
lis felhaszndldsdban az EU tagor-
szdgokéhoz hasonld szerepet var-
nak el a nyugdijas szervezetek.

Tisztelt Kongresszus! Az
MSZOSZ Nyugdijas Valasztmad-
nya a vasutas nyugdijasokkal
egyetértésben dolgozta ki az idGs-
tigyi politika kovetelményeit. Ezt
atadtuk az illetékes bizottsdgnak.
Javaslom a kongresszusnak, hogy
a program részeként és azzal
egyiitt fogadja el a nyugdijasok
¢lethelyzetét alapveten meghata-
roz6 el6terjesztéseket. Koszonom
megtisztelS figyelmiiket.

Pallos Gyorgy
a VSZ Orszagos Nyugdijas
Szervezet ligyvezetd elndke

SVAJC: AcCFF (Svdjci Vasut) tiizérzékelé be-
rendezéssel szereli fel a halokocsikat. A kdzelmult-
ban tértént katasztrofa tanulsagait levonva — amikor
egy vonat halékocsija kigyulladt, és tobb halalesetet
okozott a Parizs-Strassbourg koz6tti vasutvonalon - a
CFF vasut elhatarozta, hogy 5 halékocsijat és 45 fek-
véhelyes kocsijat tlizjelzd berendezéssel szereli fel.
Két halokocsi november 8. dta fel lett szerelve ilyen
berendezéssel, és a tobbi haldkocsit is folyamatosan
eliatjak ezzel.

"EGYESULT ALLAMOK: Koziti hid mia-

nyagbol. Ez év 6szén egy Uj kdzuti hid ivel majd at a
Ryder Brook foly6 felett Vermont tartomanyban.
Ennek az 50 méter hosszu és 11 méter széles hidnak
a kllénlegessége, hogy anyaga Uvegszallal megerdé-
sitett mianyag.
A tervez6k szerint ez vilagpremier lesz. Mivel ezen a
vidéken a fémbdl készult hidakat gyakran kell sézni a
teli idészakban fellépd hé és jegesedés ellen, ami
igen karosan hat a fémszerkezetekre, driasi elény,
hogy a szerkezet mentes a korréziotol. Ennek a hid-
nak az élettartamat ketszeresére becstulik a fémhida-
kénal, vagyis kb. 80 évre.
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Csékkenteni akarjak az Amtrak (amerikai vasut)
kbltségvetését. A szenatus jovahagyasa ellenére -
amely 1,2 milliard dollar pénzésszeget biztositott az
Amtrak szamara 2003. évre - a képvisel6haz csak
760 millié dollarral kivanja finanszirozni a vallalatot.
JAkkor, amikor egy utas vonatra szall, Oncle Sam
(Samu bacsi) 138,71 dollaros csekket ir ala” - jelen-
tette ki a koltségvetési bizottsag kdzlekedési albizott-
saganak republikdnus elndke. Az Uj finanszirozasi
terv el6irdnyozza hat vasutvonal megszunteteset,
amely az allamnak utasonként tébb, mint 200 dollar-
jaba kerul. Végleges dontés oktéberben, a szenatus
koltségvetési targyalasan szuletik.

PORTUGALIA: 1bériai TGV (nagysebességii
vonat) létesitését tervezik. Ez év szeptember 25-én
a portugdl kormany elfogadta az elvet az orszag
északi és keleti pontja kozott létesitends an. ,Ibériai
TGV” Utvonalanak kijelolésére. Mivel ezt mielébb
meg akarjak valdsitani, a tervet mar oktéberben fel-
veszik a luzitdn-spanyol csucstalalkozé napirendjé-
re. Ezen taldlkozé alkalmaval a nyomvonal kérdését
is megtargyaljak, és mar végleges hatarozat is szu-
lethet ebben a targyban. Haj6s Béla

(Rail et Transports, 2002. december 4.)
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ajszolt kényszervéllalkoz6-

ként bizony egyre ritkabban

adédik alkalmunk Andris

bardtommal, egykori kollé-
gdmmal leiilni, froccsozni kicsit.
De ilyenkor soha nem felejtjiik el
felemlegetni az aldott jolelkd
szerkesztGségi  titkamdét, Gizit
még az ,,dtkoshol”, akitdl husza-
dikdn mindig lehetett annyit kol-
csonkérni, amennyivel fizetésig
nyugodtan folytathattuk felelGtle-
niil bohém életmddunkat. Pedig a
Gizi kevesebbet keresett, mint mi,

de a havi lap par fGs csapataban

egyediil 6 tudott, és szeretett is
sporolni. A tartoz3st persze else-
jén mindig visszafizettik. Mi-
nusszal indultunk, s huszadikin
megint kémi kellett. Bar a sza-
mokkal mindig hadilabon alltam,
ha jol belegondolok, ezek a rend-
szeres kolcsonok — melyek Ossze-
ge hoénaprél hénapra majdnem
azonos volt — csak az elsd alka-
lommal jelentettek tobbletbevé-
telt, mégis boldogan éltiink vele.
Ennek az egész kolcsonkérdsdi-
nek az anyagi vonzatdnal sokkal
fontosabb volt a szimbolikus je-
lentGsége, hogy nem kellett ret-
tegni a pénz miatt, mert ha elfo-
gyott, mindig tudott szerezni az
ember annyit, amennyi nagyon
kellett, és azt vissza is tudta adni.
Akkor még a pénz mast jelen-
tett, mint ma. A kotelezé foglal-
koztatds mellett a kisebb kereset
is nagyobb biztonsdgot adott. Va-
lahogy nem volt olyan fontos az
egész. Nem volt szégyen sze-
génynek lenni, mert hogy ki mit
ér, nem csak az dontotte el,
mennyi a jovedelme. S nem volt
szégyen kolcsonkérni sem.
Bizony én mdig nem szoktam
meg a piacgazdasag, klasszikus
nevén a kapitalizmus farkastorvé-
nyeit. Hidba tudom, hogy nem
csak mi voltunk felelGtlen 6rokos
kolcsonkérck akkoriban, hanem
az allam is. SGt, az volt a felelGt-
lenebb, mert annyit kért kolcson
kiilfoldrl, amennyit az orszig
mar képtelen volt visszafizetni. A
Szovjetunié  kifdraddsa = majd
Osszeomlasa mellett az agyneve-
zett szocialista gazdédlkodas el-
addsodasanak folytathatatlansdga
is segitette a békés rendszerval-
tdst. S djra lettek nagyon szegé-

nyek és nagyon gazdagok. En egy -

lelakott  kdposztdsmegyeri
panellakdsban élek, de
foglalkozdsomndl fogva
mindkét réteget kozel-
rél  ismerem. _Taldn
meglepi az olvasoét, ha
azt 4llitom, hogy egy-
ardnt a pénz’ rabszolgai.
De hogyan is lehetne
oOsszehasonlitani a ré6zsadom-
bi kastélyban €16 t6kést a megfa-
gyastdl rettegé hajléktalannal?

. Ami a latszatot illeti, sehogyan

sem. Es persze ennek a latszatnak
a nagyon is keserd valosagat
erkolcstelen lenne lekicsinyelni.
Az éhségnél, a fazasndl, a testi
nyomorusdgnal nincsen borzal-
masabb. De nagyon mas korilmé-
nyek kozott a kéregetd és a tozs-
deiigynok is egész nap a pénzért
retteg. Az erGsebb, vagy csak ép-
pen j6zanabb hajléktalan leveszi a
tarsa cipGjét, az erGsebb, vagy
csak ravaszabb, aljasabb tékés
tonkreteszi a masikat. Lent és fent
iszonyudan kegyetlen harc folyik,
persze egy egészen mas minGségi
fennmaradasért. EbbGl szeretne,
csak a munkaerejét a megélheté-
sért aruba bocsatd, alkalmazott-
ként dolgozé ember kimaradni.
Ez azt jelenti, hogy nem az egész
1étét, életét teszi kockdra naponta,
hanem szaktudasat kamatoztatva,
létbiztonsdgban dolgozhat szor-
galmasan a tisztes megélhetésért.

JAGHR VT

G, péenz, penz
| ,LAss, NECSAK NEZzZI" |

NEMCSAK A MAV,
AZ EUROPAI UNIO-
BA VALO BELE-

AZT MAR MEGTA-

NULTUK, HOGY
NINCSENEK CSO-
DAK.DE EZ AZ UJ

PUBLICISZTIKA

kozt ,,csekkezésnek” ne-

PESSEL AZ EGESZ veziink. Vagyis, hogy me-
M lyik az a sarga csekk, amit
ORSZAG A-[ALAKU' feltétleniil be kell azonnal
LAS ELOTT ALL. | fizetni, mert kikapcsoljak,

letiltjdk a szolgdltatast, és
melyik az, amivel még le-
het egy-két hénapot cstisz-
ni, az aztan vagy befolyo,
vagy csak igért pluszjove-
delemre vérva, s akkor mit

,KORS,ZAK TALAN | tudunk majd megvenni a

UJ ESELYT ADHAT | kinai piacon elsésorban a

ARRA HOGY gyeireknek, sa feliségkem-

, - mel netdn magunknak ' is.

ABER,EK VEGRE Meg kellett tanulnunk,
FEDEZZEK A SZE- | hogy a hajdan jelképes

RENY, DE TISZTES bslschg'ﬁ rezsi az egyik fe:-

. . nétt fizetését ma mar tel-

ME__GELHETES jes egészében elviszi. S

Brlbfile az KOLTSEGEIT. | hogy mar nincsen ,,Gizi"
idedlis helyzet, sem, akit6l huszadikdn
kolcson lehetne  kérni,

amit szerencsésebb sorsu orsza-
gokban a lakossdg tilnyomé
tobbségét kitevd kozéprétegek ma
is élvezhetnek. Bér a 1étbiztonsa-
got a joléti édllam leépitése az
utobbi tizegynéhdny évben vilag-
szerte kikezdte, de akinek munka-
ja van, annak azért garantdlt a
megélhetése, s az Eurépai Uni6-
ban (ahova hamarosan minket is
felvesznek) jobbara mikodik a
létminimumot biztosité szocidlis
halé.

A magyar munkavéllalé azon-
ban a rendszervéltds utdn megra-
z6 élményeknek volt kitéve. A
felel6tleniil koltekezd ,, gulyds-
kommunizmust” felvaltd, ész nél-
kiil haracsolé honi vadkapitaliz-
musban a bérek és a megélhetési
koltségek szinte egymastdl fiig-
getleniil alakultak. A csaladok
tobbségének idegdrlé szérakoza-
sdva valt, amit mi itthon, egymas

Szolgaltatasok...
(vaay: Hangulatjaviték)

mert mindenki hasonlé cipében
jar korilottiink. S mig sajndltuk
magunkat, azért borzongva tettiik
fel a kérdést, hogy akkor egy
egyediilall6 nyugdijas mibdl €17 S
j6 néhany csaldd bele is bukott a
. csekkezéshe” . Akkora addssagot
halmoztak fel, amit mar nem tud-
tak kifizetni. J6 esetben a részlet-
fizetés €s az onkormdnyzati hoz-
z4jarulds segitett, és ha nem, jott
az arverezés, a kilakoltatds. A haj-
léktalanokkal szembeni idegenke-
dés — akar adunk valamit nekik,
akdr elforditjuk a fejiinket — taldn
abbdl is addédik, hogy legros-
szabb, de lehetséges sorsunkkal
taldlkozunk az utcén.

Kozben a két jobboldali kor-
many mindent megtett, hogy szét-
verje a munkavallal6k érdekkép-
viseleteit, a szakszervezeteket.
Nem sikeriilt. De gyengiteni igen.
Pedig, hogy a szakszervezetnek
valésdgos nyomdsgyakorld ereje
van, azt leglatvanyosabban éppen
a néhany bator vasutassztrajk bi-
zonyitotta.

J6 hir, hogy a vasutasoknak
most nem kell sztrajkolniuk.
Hogy a Vasiiti Erdekegyeztetd Ta-
nicsban — ahogy azt decemberi
szamunkban olvashattik — ,, Meg-
dllapodas alairdsdra kertilt sor a
vasutas bérelmaradds enyhitésé-
rél, a MAV Rt. munkavallaldinak
kozéptavit helyzetérdl és az érde-
kek osszehangoldsarol.”

Nemcsak a MAV, az Eurépai
Unidba val6 belépéssel az egész
orszag atalakulds el6tt all. Azt
mar megtanultuk, hogy nincsenek
csoddk. De ez az uj korszak talan
uj esélyt adhat arra, hogy a bérek
végre fedezzék a szerény, de tisz-
tes megélhetés koltségeit.

Mezé Ferenc




JOVOKEP

2003.JANUAR 11

JHCHRUSITS

Eurdpai Tanulmanyok

Alapitvany

ecember 18-dn rendezték meg a Ma-
Dgyar Tudomanyos Akadémidn az Euro-

pai Tanulmdnyok Alapitvany konferen-
cidjat, melyre a Vasutasok Szakszervezete is
meghivdst kapott. Az eladasok kozéppont-
jaban hazéank csatlakozdsa az Eurdpai Unio-
hoz (EU) volt, melyet a cim is sugallt: Ma-
gyarorszag és az Eurdpai Unio — eredmé-
nyek és feladatok.

Vizi E. Szilveszter, az MTA elndke a tudo-
mdany oldalarél kozelitett a kérdéshez. Ugy
vélte, a XXI. szdzadban a tuddsinformécié
egyiittesen hatalmat jelent. A legfontosabb
kérdés, hogy milyen az adott orszdg sziirke-
dllomdnya.

A mai id6kben a t6ke oda megy — mivel to-
rekszik az extra profit megszerzésére —, ahol
megfeleléen tuddsalapi a tiarsadalom.

Magyarorszdg ebbdl a szempontbdl kifeje-
zetten jo6 helyzetben van, mert az idetelepiild
multinaciondlis vdllalatok soha nem titkol-

misszumra torekvés a cél, ahol mindkét fél
engedni kényszeriil.

kiiliigyminiszter szerint Magyarorszag
Aj(’)l zdrta le az unids felvételrdl folytatott

targyaldsokat, mert netté poziciéja a be-
1épés utdn pozitiv lesz. Magyarorszdg pénz-
tigyi mérlege 2004-ben 270 milliés, 2005-
ben 500 milliés, 2006-ban pedig 600
millié eurés pozitivumot mutat
majd a be- és kifizetések terén.
Az Eurépai Unié nagy hang-
sulyt helyez a kiilonbségek ki-
egyenlitésére, ezért nem a tar-
gyaldsi tigyességen mulik a si-
ker, hanem azon, ki milyen fej-
lettségi szinten csatlakozik a ko-
z0sséghez.
Kovdcs LaszIlo szolt arrdl is, hogy
1998-ban, a csatlakozdsi targyaldsok
kezdetén személy szerint jobb feltételeket re-
mélt az lgynevezett kiscsoportos, hat orszd-
got érintd bovités €s a tartésnak igérkezd
gazdasagi konjunktira miatt.

Mindaz, ami elégedetlenségre ad okot, az-
zal fiigg 6ssze, hogy a tervezett hat helyett tiz
orszag csatlakozik a kozosséghez dekonjunk-
tira idején, azonos vagy kevesebb forrds
mellett.

KONFERENCIAJA

jak, hogy az olcsé, de szakkép-
zett munkaerd miatt fektetnek
be hazdnkban.

Kovacs LaszIo kiiligymi-
niszter felvetette a kérdést,
hogyan lehet csatlakozni az
Eurépai Unidhoz. Szerinte
rosszul egydltalin nem le-
het, tehdt a vdlasz: jol, vagy
még jobban.

Eddig (az alapito 6 orszdgon
kiviil) 9 orszag csatlakozott az évek
sordn az EU-hoz, de egyik sem rosszul.
Természeles, hogy a mindenkori ellenzék

feladata a kormdnnyal szemben kritikat
gyakorolni, nem lehet ez mdasképp az
orszdg eurdpai unids csatlakozdsdnak téma-
jdban sem. Mint az MSZP elnoke emlitette
meg, hogy ellenzékben sajdt partja is hevesen
birdlta volna a kormdnyt, mert tokéletes csat-

lakozds nincs. A targyaldsok sordn a kompro-

Komiljovics Maté

TAJEKOZTATO

a KUT liléseirol

2002. DECEMBER 5.
SOROS KUT ULES:

A MAV Rt. szervezetdtalaki-
oldsdnak iddszerii kérdései.
ElGadé6: Dr. Gulyds Tibor, pro-
jektigazgaté. Az infravasutndl a
karbantartds jelentGsége megnd.
Az ingatlangazddlkoddsban ki-
nek, mire van sziiksége-igénye
szerinti  szolgdltatds  irdnydba
mozdulunk el. Missziés nyilatko-
zat — milyen lesz a MAV Rt. 5-10
év miilva - alaptorvény, melyb6l
a vdllalati filozéfia ,,a vevd min-
dig az elsd” . Minden tevékenység
tizleti alapon torténjen. FelelGssé-
gi egység minden egység, ezért
kotelesség a gazddlkodds. A gaz-
ddlkodo egység keretet kap, ezen
beliil kell mdkodnie. A bels6
szolgdltatdsok drdnak nagy jelen-
t6sége lesz a jovoben. Fontos sze-
repe lesz a stratégiai és operativ
kontrolling muikodésének, a hu-
manteljesitmények  mindsitésé-
nek. ’
2 Tajékoztato a MAV Rt. FEB-
ehen végzett munkdrol (no-
vember 26.) ElGad6: Kis Tamads,
VSZ alelnok. Az lgazgatosag tdjé-
koztatdja az atalakitdsrol. A 2002.
évi haromnegyed év teljesitése. A
targyi eszkozok értékének nyil-

vantartdsa. Az informatikai rend-
szer tovabbfejlesztése, a G/IR mi-
kodése, kapcsolédds az j rend-
szerhez. Ingatlangazdalkodds,
portfélié kezelés, a 2000-2002.
kozotti idészak vizsgdlata, mely-
nek dltaldnos megdllapitdsa: A
gondos gazda szemlélet nem ér-
vényesiil.

Egyebek. A hilézaton meg-

«maradt kamatmentes kolcson
maradék keret ujraosztdsa. (El6-
készitett vasarlasok.)

2002. DECEMBER 19.
SOROS KUT ULES:

A MAV Rt. 2003. évi elSsze-

e2z0ni beutalo jegyek létszam-
ardnyos elosztasa. El6adé: Kiss
Istvdnné fémunkatérs. Kiilfoldi
csereszerz6dések Csehorszdggal-
Szlovdkiaval, A Pila-i iidiil6 élla-
potdrdl érkezett jelzések alapjan
szerz6déskotés nem tortént 2003.
évre. Vonyarcvashegy: Az idiilé
mas formdban torténd iizemelte-

VEGSO CELKITUZESKENT EL KELL ERNI
47-50 MDFT HOZAMOT A JELENLEGI

34 MDFT VESZTESEGGEL SZEMBEN

Tdjékoztaté a MAV Rt. de-
ecember 3-i igazgatdsagi iilé-
sérdl. El6ado: Dr. Udvari LdszIo,
MAV elnok. A MAV Rt. vezér-
igazgat6ja ismertette a pdlydzta-
tds eredményét, megnevezte a
négy iizletigvezetot. A palydzta-
tas elérte céljat, megtaldltak azo-
kat, akiket meg akartak taldlni.
Kugler Florian vezérigazgat6-he-
lyettes tdjékoztatott az érdekkép-
viseletekkel kotott  kozéptavu
megdllapoddsrol és a reformpré-
miumrdl, valamint a KSZ targya-
las allasarol.

tésével kapcsolatban panasz nem
érkezett. Ha az épiileten kell javi-
tani, az a MAV koltsége, a kony-
hai eszkoz beszerzése a vallalko-
z6t terheli. Udiil6feldjitds 2002-
ben nem tortént, a rafordithatd
osszeg rendelkezésre dllt, de en-
gedélyt nem kaptak. Az iidiilési
csekk 2002 jiniusban lett beve-
zetve 256 millié forint értékben,
ez az oktdberi koényvelési adatok
alapjan 40 milli6 forint megtaka-
ritdst jelentett a MAV Rt.-nek. Az
adotorvény  vdltozdsa  miatt
50 000 Ft/f6 lesz a kedvezmény

maximadlis értéke, igy a vdllalat

adokotelezettsége csokkenni fog.

A 2003. évi elsd féléves iilés-
olerv tdrgyaldsa.

Tdjékoztato a MAV Rt. 2003.

« évi reform munkafolyamatai-

rol, az Igazgato Tandcs december

17-1 iilésérol. El6ad6: Dr. Udvari
Laszlo, elnok.
Legfdbb célkitiizések: 2006-

2008 kozott a vallalati méretet
ugy kell kialakitani, hogy az
osszhangban legyen a finansziro-
zdssal. Ez a jelenleginél kisebb
méretd MAV hdldzatot indokol.

‘Regiondlis Kézlekedési Tdrsasa-

gok létrehozdsa. Végsé célkitd-
zésként el kell érni 47-50 MdFt
hozamot a jelenlegi 34 MdFt
veszteséggel szemben. Teljesit-
ményt hozo intézkedések: teljesit-
ményalapu premizélas, kockazat-
kezelés bevezetése. A gordiiléal-
lomany konstrukcidja, az infra-
struktira integrdldsa, az EU
egységes vastti hdlézatdhoz vald
csatlakozds,  vontatds-gépészet
optimalizdldsa. A humdnpolitikai
feladatok aktualizdldsa szeptem-
ber 30-ig. Valamennyi mikodési
szabdlyzatnak készen kell lennie
Jjunius 30-ig.

lgazgatésdg targyalta a
AZEFEE e eleves

munkaprogramjdt, illetve a kol-

lektiv szerzGdés targyalasi allasat,

a kozéptavi  cgyiittmikodési
megdllapodds tapasztalatait.

Bognar Jazsef

KUT sajtéreferens
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iregyhdza életében
Jelgnifs tngtpnap volt november
29-e. A vdrosra telepedett kodfa-
tyol ellenére szép szdmban gyii-
lekeztek a vdroslakok, ujjdsziile-
tett, impozdns vasutdllomdsuk

el6tt. Unnepelni jottek. A meghi-
vott vendégek mellett nem kevés
dtutazd is — csomagokkal megpa-
koltan — kivdncsian vdrakozott.
A Szabolcs Fuiviszenekar pergd
ritmusai kellemessé vardzsoltdk
a ceremoniat.

A Nyiregyhdza kapujanak is
nevezett, felujitott vasutdllomds
ataddsi tinnepsége a 10.08 érakor
érkez6 Szabolcs [C-vel utazd
meghivott vendégek fogaddsaval
kezdédott. Udvari Laszlot, a

MAV Rt elnokét és kiséretét
Smid Jdnos dllomdsfénok fogad-
ta. Kollar Istvan, a MAV Rt. deb-
receni beruhdzds-lebonyolitd
osztaly vezetGje jelentette az el-
nok urnak a kozel 800 millié fo-
rintos beruhdzds elkésziiltét.

Csabai Laszloné, Nyiregyhaza
polgdrmestere nem titkolt biisz-
keséggel emelte ki beszédében a
varos sikeres osszefogdsdt a cél
érdekében.

—~ Hétvégeken 40 ezer ingdzo
jelezte e tdj szegénységét, az itt
megrekedt fejlédést, az €l6mun-
ka szomort exportjit. Es kozben
a vildg haladt, a nyiregyhdzi pa-
lyaudvar kicsi lett. A rohamosan
felfutott személy- és teherforga-
lom, a megndtt utazdsi igény, az
utazdsi lehetéségek bdvitése siir-
gette az Uj dllomds sziiletését. Ez
a palyaudvar ismét jelkép értéka.
Olyan idében késziilt el, amikor
felgyorsult a forgalom Eurépa
felé, ezéltal jelentGs megdllé és
cél lesziink a naggyd és mind
egységesebbé vdlo Eurépdban. —
fejtette ki a polgdrmester asz-
szony.

— Rengeteget utazom, szdmos
dllomdson megfordultam mdr, de
ehhez hasonléan szinvonalas ter-
vezési vasutdllomds épiilettel
még nem taldlkoztam. Azon me-
rengtem, amikor én a MAV-ndl

/
végi taggydilést tartott és
— VL’Jj vezetdségi tagokat va-
lasztott a VSZ nyiregyha-
zi nyugdijas csoportja. Hangacsi Janos
elndk beszamolt az elmult év munkajarol,
a kivaléan sikeriilt Vasutas Naprol, ame-
lyet Séstén, a Muzeumfaluban rendeztek
meg, s amelyet Nyiregyhaza polgarmes-
tere, Csabai Lasz-

dolgozékkal valé kapcsolattartas fontos-
sagat. Kiss Tibor, a tertileti képviselet tit-
kara a VSZ berkein bellili valtozasokat
ismertette, Suszter Csaba, Nyiregyhaza
allomas szb. titkara pedig az alapszabaly
modositassal kapcsolatosan fejtette ki vé-
leményét. Az alapszabdllyal kapcsolato-
san Bodo Antalné adott felvilagositast.
A beszamolokat hozzaszoélasok kévet-
ték, majd az Uj

Ioné is megtisztelt
jelenlétével.
Pénziigyi hely-
zetukrol Buko- |
vinszky Gyérgy-
né gazdasagi vezet6 tajékoztatott, majd
Beke Jozsef, az ellen6rzé bizottsag elné-
ke mondta el észrevételeit. ]
Smid Janos allomasfénék ar a MAV re-
formjardl, annak felépitésérdl, valamint az
Uj vasuatallomas rekonstrukciojarél szolt.
Igéretet tett: ezentul is minden lehetdsé-
get megragad nyugdijasaik tamogatasa-
ra.
Banszegi Jozsef, a debreceni szb.
nyugdijas felelése beszédében kiemelte a
vezetGség és a tagsag, valamint az aktiv

Van v 4

isztujitas

tisztségvisel6k va-
lasztdsara kerdit
sor. Az Uj elndk
Beke Jozsef lett.
_EIndk-helyettes-
nek Czipé Beélat, gazdasagi vezetének
Bukovinszky Gyorgynét, a szamvizsga-
16 bizottsag elnékének Gubanyi Janos-
neét, bizottsagi tagoknak: Hangacsi Ja-
nost és Miski Lajosnét valasztottak meg.
A segélyezési bizottsag elndki tisztét Ga-
rai Janos tolti be. A bizottsag tagjai Palin-
kas Janosné és Pet6 Karolyné. A 16 bi-
zalmit is egyhangulag fogadta el a tagsag.
Kongresszusi részvétellel Bukovinszky
Gyorgynet és Czipo Bélat biztak meg.

HV.

kezdtem szolgdlni, romokban he-
vert minden. Barakkokban md-
kodtek az iroddk és a pénztdrak.
Akkor gondolni sem mertiink ar-
ra, megérjiik azt, hogy éppen itt
fog épiilni hazdnkban elGszor
egy ilyen korszerd palyaudvar! —
meséli Beszterczi Mihaly, aki 40
évet huzott le a vasut koteléké-
ben, és a VS§Z-nek megalakuldsa-
t6l fogva hdséges tagja a mai na-
pig is.

— Ossze sem lehet hasonlitani a
régebbi dllomdssal. Nekem is na-
gyon tetszik, de még tetszetGsebb
lehetne egy jobban rendbetett
kornyezetben. Remélem, az uta-
sok is sziviikkbe zdrjak majd, és
nagyon vigydznak rd. — bizako-
dik beszélgetésiinkhoz csatlakoz-
va Bukovinszky Gyorgyné, a VSZ
nyiregyhdzi nyugdijas csoportja-
nak gazdasdgvezetGje.

— Nagyon viértuk mdr, hogy
megjuljunk, modernebb munka-
helyen dolgozhassunk. Fokozott
izgalommal késziiltink a mai
napra. Mind a 22 pénztdros lelki-
ismeretesen kivette részét a kol-
tozkodésbdl, amellyel idében vé-
geztiink is. — tdjékoztat készsége-
sen Petrus Istvanné pénztarfG-
nok. — Nagyon lelkesek pénzti-
rosaink, hiszen a jobb munkako-
riilmény kivdlobb munkavégzés-
re 0sztonoz. Mint a vasutas di-
nasztia tagja, lathatéan szivvel-
lélekkel végzi feladatat. Szerény-
sége miatt csak véletleniil tudom
meg, hogy az édesanyja a helyi
nyugdijas VSZ alapszervezet ve-
zetGségi tagja.

Még sokak el6tt ismeretlen fo-
galom az ujonnan alakult utas-
centrum. Lipcsei Katalin tigyfél-
szolgdlati el6add, a Nyiregyhazi
VSz alapszervezet gazdasagi ve-
zetje Gszintén vall errél az j
munkateriiletrdl.

— Mi is csak most ismerkediink
az ugyfélszolgdlatnak ilyen sok-
rétd médjaval. Nem csak az uta-
zdssal kapcsolatos felvildgositds
a tevékenységi koriink, hanem
tdjékoztatunk vdrosunk neveze-
tességeir6l, naprakészen nyiij-
tunk informdciét a kultirprogra-
mokrol, mindennemd rendez-
vényrd6l.

Hiri Valéria




BOLCSESSEGEK

y efiber életének osszefoglald
kifejezésére tobb elfogadott és
haszndlt szavunk is akad. Példdul
az életut, €életpdlya, az emberolto.
A mi gazdag nyelviinkben arra is
érzékletes  kifejezés-készletiink
van, amely megjeloli a‘kezdetet
és a befejezést, a véget. Azt,
hogy mett6l meddig tart egy €let-
ut, egy emberolts. Ilyeneket
mondunk: ,,a sziiletéstél a hald-
lig”, vagy ,,a bolcsétél a kopor-
soig.” A szakszervezetekben is
haszndljdk ,,a bolcsotsl a kopor-
soig” megjelolést annak érzékel-
tetésére, hogy a szakszervezet
(mdr amelyik) a sziilési segélytdl
a temetkezési segélyig, élet-
hossziglan foglalkozik a szerve-
zett dolgozdk, a munkavallaldk,
a nyugdijasok élet- és munkako-
riilményeivel.

Prof. Dr. Ivdn LdszIlo, a tekin-
télyes gerontolégus egyik eld-
addsdban azonban megkérddje-
‘lezte ,,a sziiletéstdl a haldlig” és
,.a bolcsotdl a koporsoig” kifeje-
zéseket, mondvdn, 6 nem nagyon
kedveli ezeket. Helyettiik ponto-
sabbnak érzi, és ezért sziveseb-
ben haszndlja azt a megfogalma-
zast, hogy , végtelenhdl joviink,
és a végtelenbe megyiink.”

Ldm, mindig tanulunk. Nem-
csak tuddsunk gyarapodik, de azt
is latjuk, hogyan fejlédik nyel-
viink, miként boviil székészle-
tink. gazdagodik fogalmi esz-
koztarunk. Nem baj tehdt a véle-
ménysirlédds, hiszen egyik sem
mond ellent a mdsiknak, inkdbb
kiegészitik egymadst, finomitjdk a
mondanivalét. A milé idS verse-
nyezteti a hdrom széldsmonddst
és majd elvdlik, melyik lesz a
nyerd, a népszeriibb. Vagy egy-
mds mellett élnek a sz6haszndlat-
ban.

* %k

lllyés Gyula 1968 4prilisdban
vendégeskedett Lukdcs Gydrgy-
nél. A filozéfus Belgrad-rakparti
lakdsan fogadta az irét. A dolgo-
z6szobdban beszélgettek, ahon-
nét sz€p kildtds nyilt a szemkozti
Gellérthegyre. A hdzigazda egy
nagy karosszékben iilve, egyik
kezében a kavéscsészével, a ma-
sikban az elmaradhatatlan szivar-

ral, ezeket mondta Gorkij dicsé- )

rete kozben: ,[/gen. Semmihez
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GONDOLATOK AZ OREGEDESROL*

sem kell élesebb ész
és szildrdabb jellem,
mint sajat magunk
gyoztes vitatdrsdnak
lenni, érdekiink elle-
nében is.”

Széba keriilt az is,
hogy Lukdcs
Gyorgynek érvényes
meghivdsa van Pi-
rizsba, a Sorbonne-
on megtartandé elo-
adasra, de — mint
mondta — erre sajnos
nem tud elmenni,
mert nincs rd ideje.
Nyolcvanhdrom
éves, €s még hdrom
terjedelmesebb
konyvet kell megir-
nia, s ezek utdn pedig
az onéletrajzat. Hia-
ba — menteget6zott —
mihelyt egy pillana-
tom van, merilok a
munkdhba” .

lllyés Gyula l'gy
foglalta 6ssze — dmu-
latdban és hddolatd-
ban kifejez6d6 — be-
nyomdsait a nagy ka-
rosszékben iilG, kis-
termetd, tekintélyes
emberrdl: ,Minden
pillanata reagadlds. Felelet az
életre. Ez tavolitja el tdle a halal
drnyékdt. Minden porcikdjaval
miikddik, mégpedig beliilrdl kife-
lé: igen, ez a titka” — olvashatjuk
e frappdns és velGs jellemzést a
Khdron ladikjan-ban.

* %k k

Sziiletésnapja alkalméabdl Jdkai
Anndt meghivtdk a televiziéba.
Lakat T. Kdroly beszélgetett ve-
le. A mindig hatdrozott, tudélé-
kos misorvezet§ eziittal tétovén
viselkedett az interji idején. Bi-
zonytalankoddsa abbdl fakadt,
hogy nem tudta eldonteni, meg-
mondhatja-e egy ismert holgy, a
neves iréné éveinek szamadt.
Nem volt mit tenni, a riporter
megkérdezte interjialanydt,
megmondhatja-e a tévé nyilvd-

LAM, MINDIG
TANULUNK.
NEMCSAK
TUDASUNK

GYARAPODIK,

DE AZT IS

LATJUK,
HOGYAN
FEJLODIK
NYELVONK,
MIKENT BO-
VUL SZOKESZ-
LETUNK,
GAZDAGODIK
FOGALMI
ESZKOZTARUNK

nossaga eldin életka-
rat?

— Természetesen —
vdlaszolta a kérde-
zett — hetven éves
vagyok. En villa-
lom a koromat. Mi-
ért is ne vdllalndm?
Ebb6l még j6 is
szarmazhat, mert ha
azt mondjdk, nem
nézek ki annyinak,
az még fel is vidit.

Jokai Anna valé-
ban nem latszott
hetven évesnek.
Frissnek tdnt, frap-
pansan vdlaszolt a
feltett  kérdésekre,
természetesen visel-
kedett, rokonszen-
ves volt. Valsaghi-
en itélte meg eddigi
ir6i munkdssdgat, s
redlisan beszélt to-
vdbbi terveirdl is.
Onmagit adta, élet-
kordval egyiitt. Igy
valt ezattal is hite-
lessé, olyannd, ami-
lyen valéjdban, ami-
lyennek konyvei
alapjan ismerik és
kedvelik olvaséi.

* %k %

A kiilonbozd konferencidk, érte-
kezletek nemcsak az adott témak,
az aktudlis tgyek és feladatok
megvitatdsdnak férumai, de a
személyes taldlkozdsok alkalmai,
helyszinei is. Ezt legutébb az
MSZ0OSZ V. kongresszusdn ma-
gam is (jra megtapasztaltam a
Vasasszakszervezet ~ Magdolna
utcai sz€khdzdban, ahol az egyik
sziinetben , dsszefutottam”  és
beszélgettem Szaho Piroskdval.
Ismét ajandék volt vele a dis-
kurzus. A 94 éves Piroska néni, a
munkdsmozgalom ismert és ked-
velt alakja — aki a négy évvel
ezel6tti kongresszuson a legna-
gyobb sikert aratta vastapssal ju-
talmazott felszélaldsdval — most
is friss volt, minden irdnt érdek-

domban, a

16d6. Pillanatokon beliil kivancsi
embergytird vett koriil benniinket
a folyoséi tarsalgds idején, s a
kiildottek egymds szavdba vigva
faggattdk Piroska nénit: hogy
érzi magdt, minek koszonheti j6
kondicigjat, hosszi €letét, nyitott
szellemét? O meg csak figyelt és
tiirelmesen vdlaszolt: taldn az al-
katomnak, a szerencsémnek. Es
mosolygott. Akkor is, amikor ar-
ra a kérdésre, hogy miket olvas
mostandban, ezt felelte: én mar
csak az elsd vildghabord el6tt ki-
adott konyveket lapozgatom.

* %k k

Bongészem Habshurg Otto élet-
rajzi adatait a 90. sziiletésnapja
alkalmabdél megjelent Ujsdgeik-
kekben, s hallgatom a jellegzetes
akcentussal elmondott nyilatko-
zatait a televiziéban. Mi minden
belefér e csaknem évszdzadnyi
emberéletbe! Ferenc Jozsef hala-
la, I. Karoly trénralépése, az els6
vildghdbori vége, a Monarchia
felbomldsa, tobbszoros szamuze-
tés Svdjcba, Madeira szigetére,
majd Franciaorszdg és Amerika,
és ismét vissza Ausztridba. Az
egykori tronérokos megéri hatal-
muk elvesztését, vagyonuk el-
kobzdsat, lemondatdsat az auszt-
riai uralkodéi jogokrol.

Politikus lesz, osztrdk-német
kettds dllampolgarként a CSU
Eurdpa parlamenti képviselGje.
Lelkes hive és szervezdje az
egységes Eurépdnak. Hét nyel-
ven beszél, hétszeres apa, 21
unoka nagyapja. 2002. november
végén fényes linnepségeket szer-
veztek neki Bécsben, a Stephaus-
Hofburgban, a
Schénbrun-kastélyban, = ahol
Schiissel kancelldr mondott ko-
szont6t, majd a GodollGi Kirdlyi
Kastélyban Mddl Ferenc koztar-
sasdgi elnok lidvozolte az utolsé
csdszar legidésebb fidt, a Paneu-
répai Uni6 elnokét.

Az idés, konzervativ politikust
hidba faggattdk maganéleti érde-
kességekrdl, 6 mindig a politikd-
16l beszélt. Meg is mondta: 6 po-
litikus, ez a vildga, ez érdekli, er-
rél beszél. Egy kivansdga van:
szeretné megémi azt, hogy a ma-
gyarok megszavazzik, és a kor-
manyfé aldirja Magyarorszig
csatlakozdsat az Eurépai Unié-
hoz.

* Részletek egy késziild konyvhdl
Karpati Sandor

(folyt. kov.)
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Repiiléstorténeti
id6szaki kia

Kozlekedési Mizeum
mult év december 13-4n
rendezte az esztendd
utolsé iddészaki kidllita-
sdt. Dr. Katona Andras
féigazgaté koszontotte a
sz€p szamban megjelenteket,
majd a vendégek rovid mdsort
€lvezhettek a Koddly Zoltdn
Enek-zenel Altaldnos Iskola Kis-
didkjai el6addsdban. Fuvola és
hegeddszdmokat jdtszottak, a
zongorandl Mandowsky Judit ta-
ndrnd iilt. Nagy sikert arattak.

A repiilés gyermekszemmel
(rajzpalydzat) €s a repiil6gép-
makett dijkiosztds linnepi meg-
nyitd beszédét Petd Gydrgy, a
Budapest Airport Rt. kommuni-
kécios igazgatdja mondta el. Ki-
emelte a rajzoldk taldlé-
konysdgdt, a modelle-
20k onfeldldozdsat és
mcgemlitette, hogy a

ferihegyi repiil6téren izelitGiil
cége is bemutatja a modellez6k
munkdjanak egy részét. Szélt ar-
16l, hogy a repiilés 100. évfordu-
l6jdra az USA-ban 25 centes
pénzérmét bocsatottak ki, me-
lyekbdl kaptak egy-egy darabot a
versenyen induldk.

A gyermekrajzok készit6it dr.
Katona Andrds ajandékokkal
lepte meg, majd jutalmazta a mo-
dellverseny gyézteseit. A dija-
zottak a muzeumtdl kapott kii-
16nboz6 Gsszegd vdsérldsi utal-
védnynak oriilhettek.

A kozlekedéstorténet irdnt
érdekl6dok ugyancsak szivesen
szemlélték azt az emlékkidllitast,
amelyet Bdnhidi Antal (1902-
1994) munkdssdgdnak szentel-

A mult szazadot végigelt Banhidi a légikdzlekedés
kiemelkedd személyisége volt

itasok . —

|_NN EXD NNAN

A milt
szdzadot végigélt
Badnhidi a 1égikoz-
lekedés kiemelke-
dé személyisége
volt. Repiil6s tudd-
sdt a kozismert
Endresz Gyorgytdl sajétitotta el.
Gépészmérnoki oklevelet szer-
zett, majd pildta és repiilGgépter-
vez$ lett. Mdegyetemi tandrse-
gédként is dolgozott. A teremben

szakirodalmi  tevékenységébol
szemelvények lathatok.

Az anyagok tiizetes megtekin-
tése utdn az Airport Rt. jovolta- |
bél finom falatokat €s italokat fo-
gyaszthattunk.

A kidllitdsok janudr 18-ig ldto-

gathatok, érdemes megtekinteni! |

Horvath Karoly

menikoncert

A ZENE SZOL MINDENFELOL,
MINDENKINEK, S EL
MINDANNYIUNKBAN

2002. december 13-an, im-
mar 13. alkalommal hivta
meg baratait és tamogatoit
a MAV Koncert-fuvészene-
kar hagyomanyos adventi
koncertjére.

A Pécsi Tudomdnyegyetem
Altalanos Orvostudomanyi Kard-
nak auldjat sziniiltig megtoltotte a
sok érdekl6d6 vendég (tdbb, mint
ezer f0), akik csoddlatos, emléke-
zetes élményben részesiiltek ezen
az estén. A méltan vildghird ze-
nekar muzsikdja megérintette, s
magdval ragadta a hallgatésdgot,
elGkészitve a legszebb iinnepet,
amit a vdrakozds, a béke, a meg-
hittség €s a csalddi meleg hangu-
lata sz6 at. Bach id6tlen muzsikd-
jat hallgatva éreztiik, a tér és id6
hatdrait képes elmosni a jésdg, a
szépség és az igazsag ereje. A ze-
ne sz6l mindenfeldl, mindenki-
nek, s él mindannyiunkban.
VilaghirG zenekarunk (leg-
utobb 2001-ben nyert elsd helye-
zést a vildgzenei fesztivalon Hol-
landidaban) amatlr zenészekbdl

all (kozel szaz fo!) kiket a muzsi-
ka szcretete, az egyiittzenélés
orome, s karmesteriik, Neumayer
Kdroly szuggesztiv egyénisége,
szakmai hozzdértése kovdcsol
ossze.

A hangversenyt jelenlétével
megtisztelte Horvath Lajos (r, a
Gazdasagi és Kozlekedési Mi-
nisztérium Vasiti  Kozlekedési
Fdosztalydnak vezetdje, aki bard-
ti hangt koszontéjében lidvozolte
az est résztvevoit, vendégeit. Je-
len volt még Nagy Béla, a Gazda-
sagi és Kozlekedési Minisztérium
Vasiti Kozlekedési Fdosztalya-
nak helyettes vezetdje, valamint
Dr. Zsdkai Tibor, a MAV Rt.
infrastruktira vezetgje, vasti f6-
igazgato.

A gyonyortre sikeredett hang-
verseny utdni fogadast dr. Kékes
Ferenc orszdggyilési képviseld,
Baranya Megyei Onkormdnyzat
kozgyilésének elnoke nyitotta
meg.

A koncertr6l radidfelvétel ké-
sziilt. A MAV Koncert-fitvoszene-
kar december 13-i hangversenyét
a pécsi Vasutas Miivelddési Haz
dolgozéi szervezték.

Bogardi Mészoly Eva

VIETNAM:

Jelzéberendezés atalakitasa Hanoi és Vinh kézoétt. A viet-
nami vasut 8,7 millié eurés szerz6dést irt ala az Alstom val-
lalat altal ¥ezetett konzorciummal a Hanoi és Vinh kdz6tt Ho-
Chi-Minh varos felé vezeté 320 km hosszusagu vasutvonal
jelz6- és biztositoberendezésének korszerUsitésére. 3,9 mil-
lié eurét tesz ki harom allomas felszerelése, (30 masik ez-
utan kovetkezhet) a kapcsoldszerkezetek, valamint a palya
melletti jelz6berendezések szallitasa. Ebbdl az alkalombdl a
jelz6berendezésekben érdekelt vietnami mérnokok tanul-
manyuton vesznek részt Franciaorszaban. Az Alcatel-Cit val-
lalat szallitia a palya mellé telepitendd optikai szalat és az
onmikodé aram iranyvalté berendezést.

BELGIUM:

Az SNCB (Belga Vasuttarsasdg) néveli kapacitdsat.
2006-ig tervezi az SNCB névelni személyfuvarozasi teljesit-
ményét gorduléanyaganak vasarlassal és felljitassal torté-
né kibévitésével. Terveik szerint napi 300 000 tléhellyel tob-
bet tudnak majd nyuijtani utasaiknak, ami a jelenlegi kapaci-
tasnal 15,4%-kal lesz tobb. Azért, hogy az utasszam varha-
to emelkedésével lépést tartsanak, az SNCB kétszintes sze-
meélykocsikat kivan beallitani.
A jelenleg kozlekedd 130 személykocsi feldjitasa mar folya-
matban van. A 2-3 évre tervezett felljitas kiterjed mind a mi-
szaki tertletre, mind a komfortfokozat névelésére. Az SNCB
elhatarozta, hogy 10,39 millié euréért 3000 hordozhato sza-
mitégépet rendel, melyeket az utasok dijfizetés ellenében
hasznalhatnak majd. Ezek a szamitogepek lehetéve tesznek
magneskartya leolvasast vagy keresést is, ami a mai modern
technika id6szakaban sok utas szamara nagy segitség lesz.
Hajds Béla
(Rail et Transports, 2002. december 4.)

ERDEKES HIREK A VILAG VASUTJAIROL

l .
;
i




VAS UT B ES ZS EGRJY

2003. JANUR 1B

\ /DD

VASUTEGESZSEGUGYI
KOZHASZNU TARSASAG

Dr. Kovdcs Lajos, a Vasitegész-
ségiigyi  Kozhaszni  Tarsasdg
ligyvezet6 igazgatdja az elmult
évet értékelve kijelentette, hogy
2002-vel ujabb sikeres, pénz-
ligyileg stabil évet tudhat maga
mogott gazddlkod6 szervezetiik,
amiért koszonet illeti a kollektiva
elkotelezettségét, lelkiismeretes
munkdjit, tovdbbd koszonettel
tartoznak mindazoknak, akik
egészségiigyi kozpontjaikat va-
lasztottdk egészségiik meglrzé-
se, gyogyuldsuk vagy iidiilésiik
céljabol.

2002-ben a Tarsasdg a terve-
zett litemben fejlédott és a gaz-
dasagi évet pozitiv eredménnyel
zarta. A kozelmiult szakmai fej-
lesztései kozott szerepel a Mis-
kolci Egészségiigyi Kozponthan
kialakitott, minden igényt kielé-
gité sziird-audiologiai dllomds
és az egyre gyakoribb allergids
megbetegedések észlelésében és
kezelésében kozremiikodé aszt-

ES A GAZD

ma-allergia ambulancia ataddsa
a  Szombathelyi Egészségiigyi
Kézpontban. A Pécsi és Szegedi
Egészségiigyi Koézpontokban a
kardiol6giai szakrendelést kor-
szerl vizsgdld berendezésekkel
szerelték fel €s bocsdtottdk a be-
tegek rendelkezésére. A Debre-
ceni Egészségiigyi Kozpont a
Magyar Oszteoporozis Tarsasag
tdmogatdsdval bekapcsolddott a
csontritkulds megel6zését, diag-
nosztizéldsat €s kezelését végzd
centrumok munkdjdba.

A Tarsasag 2002. jilius 15-én
vezette be az MSZ EN ISO
9001 2001 k(')'vetelményszab-

-----

nyitdsi rendszert abbdl a celbol

hogy biztositsa az
egészségiigyi szolgdl-
tatdsok folyamatos
megbizhat6é szinvona-
1at, hogy megfeleljen a
jelen kor meghatdrozta
kovetelményeknek és
felkésziiljon az eljo-
vend6 idészak kihiva-
saira. A Magyar Szab-
Vanyugyi Testiilet
2002. december 17-én
linnepélyes  kerctek
kozott dtadta a mind-
ségirdnyitdsi rendszer
Tanusitdsi Okiratat.
Dr. Kovdcs Lajos
hangsilyozta, hogy
6sszhangban a komoly
szakmai és gazdasagi
célkitizéseikkel, tuda-
tosan figyelmet fordi-
tanak a Tarsasdg leg-
nagyobb tékéjének, a
lelkes munkavdllalé-
ként foglalkoztatott,

vagy a lehetGségekkel élve
egészségiigyi szolgdltatast nyuj-
t6 alvéllalkozoként kozremiko-
dé mintegy ezer szakember meg-
becsiilésére, akik tobbségiikben
régen elkotelezték magukat a va-
sutegészségiigynek, de kedvezd
jel az is, hogy egyre tobb fiatal
latja biztositva a jovgjét a Tarsa-
sdgndl. A dolgoz6k munkdjanak
elismeréseként az elmilt évek-
ben inflaciét meghaladé béreme-
1és, rendszeres egyéb juttatdsok
és rendre Kardcsonyt megel6z3-
en 13. havi fizetés keriilt kifize-
tésre.

A VKHT téritésmentesen td-
mogatja orvosait és szakdolgozo-
it a munkakorhoz elGirt szakké-

Kdszonet
illeti a kollek-
tiva elkotele-
zettségeét,
lelkiismere-
tes munkajat,
OVEDERGE
szonettel tar-
toznak mind-
azoknak, akik
egészség-
tigyi k6zpont-
jaikat valasz-
tottak egész-
séglik meg-
Orzése, gyo-
gyulasuk
vagy udiilé-
siik céljabol.

shGl EVET PO

pesités  megszerzésé-
ben. Szakorvosaik
szamdra mdsok al-
tal is latogathat6
pontszerz6  to-
vibbképzéseket
rendeznek €s rend-

szeresen  szerveznek
egyéb szakmai esemé-
nyeket is. A munka-
végzéshez sziikséges
targyi feltételek, a ma-
szerezettség fejleszté-
se terv szerint torténik.

A Tarsasdag 2002-
ben iinnepelte alapitd-
sdnak o6todik évfordu-
16jat, mely alkalombdl
a vasltegészségiigyért
sokat tett szakemberek
kiilon elismerésben és
pénzjutalomban része-
siiltek. Az ,,Ev Vasut-
egészségiigyi Orvosa”
dijat a Hévizi Egész-
ségligyi Kozpont mun-
katdrsa, Dr. Kiss Ago-
ta adjunktus kapta. Az
,,Ev Vasiitegészség-
ligyi  Szakdolgozoja”
Penk Jozsefné asszisz-
tens, vezetd féndvér
lett, aki a Szombathe-

sagi eredményekkel pdrosul.
Mindkét kézpont vezetSi nagy
szerepet jélszoltak a jﬁliusban
bevezetett ~ minGségird
rendszer orvosszakmal folyama-
tainak kidolgozasdban és leirdsa-
ban.

2002-ben a Tarsasdg vizudlis
arculata is megvdltozott, az j,
modern stilusi embléma kifejezi
a VKHT fiatalos dinamizmusat,
a XXI. szdzad szellemének meg-
felelé szakmai nyitottsdgat és
felkésziiltségét.

Az egészség, egészségiigy és a
sport is kozel keriil egymdshoz a
Vasiitegészségiigyi  Kozhasznii
Tdrsasdgban. Egészségi dllapot-
felméréssel, értékes nyeremé-
nyeket éré gyermek és felndtt
egészsegligyi totéval, orvosi
ligyelettel évek Ota rendszeres
résztvevGi munkatarsaik a kiilon-
b6z6 helyszineken megrendezés-
re keriil§ vasutas sportnapoknak.
A 2002. nyardn Magyarorszagon
megrendezett, francia eredetd,
immadron 23. Orvosi Vilagjatéko-
kon tobb versenyszdmban képvi-
seltette magat a Tarsasdg. Szak-
embereik nem csak orvosi ta-
ndcsaddssal, hanem egyéni pél-
damutatdssal is hozzad kivdnnak

pont érdekeit mindig _\e\es életm6éd mind széle-
szem elGtt tartva dldo- \—e(\d“ o5 sebb kori elterjesz-
zatkészen segiti an- ‘e'\\éde’ téséhez.

nak mikodését. “\\)\\ Attekintve a
2002-ben az ,Ev a’l—e V\ba“ 2002. év eseménye-
Egészségiigyi  Koz- \ 6’651—3 it, a fejlesztéseket és

pontja” dijat is kiosztot-

tdk, melyet a Pécsi és a
Harkdnyi Egészségiigyi Kdzpon-
tok kaptdk megosztva. E két leg-
kisebb, jarobeteg-szakellatast, il-
letve fekvGbeteg-szakellatast
biztosito intézet kedvezdtlen
infrastrukturdlis adottsdgai elle-
nére lendiiletes fejlédésen ment
at az elmult idészakban, €s jelen-
leg a széleskorli egészségiigyi
elldtds kiegyensulyozott gazda-

az elért eredményeket,

a Tarsasdg vezetése biza-

kodva tekint a 2003-as év elé és
kollektivdja felkésziilt, hogy a
tovdbbiakban is megszolgdlja
partnereik és az ellatottak bizal-
mat, és kiérdemelje megelége-

‘ dettségiiket.

Céljuk, hogy teljeskord, mind-
ségi egészségiigyi szolgdltatast
nyijtsanak a hozzajuk forduldk-
nak.
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Megrendelem a Magyar Vasutas cimii lapot 2003. évre

................ példanyban, a kovetkezd postdzasi cimre:

............................... utca, hazszam/emelet.

Fi igyelenti! Ezen megrendeldlap szerkesztéségiinkbe torténd be-
érkezését kovetden kiildjikk meg a szdmlat, mely alapjin az el6-
fizetési dij befizetését dtutaldssal kérjiik teljesiteni! Csekken va-
16 befizetés esetén-is kérjik visszakiildeni-a megrendeldlapot!
Koszonjiik!

A szamlat a kovetkezd cimre kerjiik kitolteni, és elkiildeni:

Bankszamlaszama: . e . ... SR ... ... .........
Kelt: .............. DS, .. .. .............
aldfrds ............. . NEEE. S . . ... .. ...........

Alapszervezet esetében kérjiik az alabbiakat kitolteni:
SzB titkdr neve:

Telefonszadma:

Gazdasdgifelelés neve: .. ......... ... ... ...,
Telefonszdma:

Minta MAV Rt.
vasuti kocsizar gyartoja
orémmel tudatja, hogy megkezdte
a minden igényt kielégitd
fém és muanyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kézuti célra,
maganfuvarozok részeére.

1SO 9002196
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2002. december 10-én vette at (vizszintes 1.) az irodalmi Nobel Dijat

az 1975-ben irt (fiiggéleges 6.) c. regényéért. A jovétlenség beval-
lasarol szol az 1990-ben megjelent (fiiggéleges 1. és vizszintes 10.)
¢. mive.

VIZSZINTES: 1) Megfejtés; 2)
Vizsgaszint, — Zoltén, Abel, Ede;
3) Helyettes, — Koltemény; 4)
Szorgos, — Mosé kozepe, — Szén,
Oxigén; 5) Billeg, — Pdratlan ko-
tél, — Nyitrdban van; 6) Takarit, —
Ugyesek, — (francia APTES); 7)
Azerbajdzsdn nyelve, — Patds dllat,
— Sotétség napszaka; 8) Vaddszgép
tipus, — Helyhatdrozo rag; 9) Pla-
nirozna; 10) Megfejtés, — Redd-
ben van! — Méter; 11) Dal, — Né-
velGvel cipémarka, — Romai 0t-
ven; 12) Férfi név, — Orosz repiil6
tipus, — Radiusz, — Harom oroszul;
13) Megfejtés.

igazgatot a 301-0670-es szamon.

FUGGOLEGES: 1) Megfejtés;
2) Részben felugrik, — Angol egy,
— Kettézve édesség, — Rapid; 3)
Utondlld, — Parkolé, — Falatozza!
— Szdmnév; 4) Tapl6 néman, — gi-
ga, — Diszvirdg fdjld - Félig kiild;
5) Egtdj, — Leves igéje, — Okozat
elodje, — Jég reped, — Air....(Iégi-
posta); 6) Megfejtés — Vadga-
lamb; 7) Zaké pdratlanjai, — A n6k
iskoldja a szinmd iréja; 8) Etel s6-
zds, — ....baba (altatd szd); 9) Ho-
nap roviden, — Személyes névmas,
— Férfi név targyesetben; 10) Glé-
da, — Hangtalan stég, — Széba hoz.

Készitette: Banszegi Jozsef

: El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Harang csendiil / Enek zendiil / Messze zsong / a hélaének.
Januari keresztrejtvénylink megfejtésének bekildési hatarideje:
2003. februar 3. Muithavi nyertestnk: Tothné Budai Eva szegedi
olvasénk, aki két személyre szolé hétvégi pihenést nyert a VKHT
(balatonfiiredi, hévizi vagy harkanyi) rehabilitacios intézetében.

A lebonyolitas végett kérjik, hivia Kammermann Csaba gazdaséagi

A Magyar Vasutas februari szamanak lapzartaja 2003.
februar 3-a. Az djsagba szant irasokat kozvetleniil Détari
Attilané részére sziveskedjenek eljuttatni. Telefon: 326-1594,
Fax: 326-0855, Vastiti telefon: 01-19-77/111 m.

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja @ Szerkeszti: A SZERKESZT (’)'BIZO_.T TSAG @ Ter-
vez$ szerkeszt6G:KAROLYI MARIANNA @ Szerkesztiség: 1023 Budapest, Uré miu. 8. Ko z-
ponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622 @ Feleld skiadé: SIMON DEZSOQO, a Vasutasok Szak-

szervezetének alelno ke @ Kiadi a és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1023 Budapest,
Uré miu. 8. @ Eléfizetési dij egy évre: 660 Ft @ Nyomas: Szikra Lapnyomda Rt., Felel6 seze-
tG: BALOGH ADAM vezérigazgato, Internet: www.szikralapnyomda.hu @ IGQN 0460-6000
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Vasut a

Felfliggesztett szlovak
vasutassztrajk

SZTRAJK AZ EMBERERT

GjErm

MAGYAR VASUTAT
FUROPAI LEPTEKKEL

egdobbentd hir ldtott napvi-

ligot februdr clején. A MAV
¢t. — 38 millidrdos veszteségére
ivatkozva — bejelentette, hogy
neg kivdnja sziintetni az eddig
dapitvdanyi formdban mikdodte-
ett, tobb évtizedes (sdt némely
'sethen  évszdzados)  miiltra
risszatekintd  gyermekintézmé-
1yeit, dvoddit és didkotthonait.

A vasutas ésszel fel nem fogha-
6 dontést természetesen a vastiti
eform részeként lehet értékelni.
Annak a reformnak részeként,
imelyhez az azt meghirdetd veze-
és a vasutassdg bizalmat és
:gylittmikodését teljes mértékben
neg kivdnja szerezni — leg-
ilabbis a kordbbi nyilat-
tozatokbdl ez deriil ki.
Sujnzilom azokat,

akik a MAV Rr.
ovGjét megalapozd
ralédi lépések he-
yett ilyen szdnalmas
Yoteselekvésre kdrhoz-
atnak. Az igazi vasiitre-
orm ugyanis az idei dllami

EREIh
CIENE

koltségvetés megalkotasakor
megfeneklett. Mar 2002 6szén vi-
lagossa valt, hogy ez a vezetés
sem kapja meg azt a pénziigyi le-
hetéséget, amellyel a magyar vas-
utat eurdpai léptékkel versenyké-
pessé lehetne tenni. Az ilyen hely-
zetek sziilik aztan azokat a kor-
manyelvarasoknak megfelelni lat-
sz0 |, takarékossdgi” dontéseket,
amelyek sordn valddi értékeket
veszit el a vasutassag.

Vajon a jelenlegi kormdny valé-
ban ilyen szocidlis fordulatra gon-
dolt akkor, amikor a vasutasok
szavazatait kérte a kampdny so-
ran?

Tisztelt Dontéshozok!
Avasulasok MAV Rt irdnti
elkotelezettsége  sohasem
" csak a béren, hanem a vasutasok
onkéntes lemondasdn is alapuld
szocidlis hdlon is milt, és mulik.
Az Eurdpai Unidhoz
csatlakozds idején mi,
vasutasok olyan
jobb életmindség-
ben bizunk, ame-
lyet nem a gyer-
mekeink nevelteté-
sén megsporolt fil-
lérek fognak meg-
alapozni!
Karacsony Szilard

ONORM M 7812, y
DIN 6700

,---A vasiit tehdt, nem mint
a tudatlan szakérték gon-
doljak, a pdlyatest, a vona-
tok, az ezernyi sinpdr és az
oridsi vagonpark és tobb
efféle holt anyag, hanem a
vasiut voltaképpen - az
ember.” (Egy, a vasithoz
nem értg ember.)

Szlovédkidban a kormdiny
koltségesokkentési terve
ellen — melynek keretében
huszonot szdrnyvonalon,
Osszesen 760 kilométeren végleg
megsziintetik. a kozlekedést, 200
févonali vonat kozlekedését ledl-
litjak, tobb mint kétezer vasutas
munkahelye vilik bizonytalannd —
sztrijkkal tiltakoztak szlovdk va-
sutas kollégdink. Amikor egyér-
telmivé viélt a szlovdk kormdny
vasutat €s vasutast csonkitd szan-
déka, a szlovdk vasutasok szak-
szervezete felvette a kapcsolatot
az érintett onkormanyzatokkal és
lakosokkal, akik peticidkat juttat-
tak el a vasit vezetGihez, a kor-
manyhoz. A szakszervezet a po-
zsonyi fGpalyaudvarndl tiltakozé
tiintetést szervezett, melyen tobb
szdzan vettek részt. A peticiok, a
tiltakozd tiintetés ellenére a kor-
mdny nem valtoztatta meg kolt-
ségesokkentési  tervét, ezzel
sztrajkra kényszeritette a vasuta-
sokat. )

A vasutasok jelentSs tobbsége
altal tamogatott hatdrds figyel-
meztet§ sztrdjkot a kora reggeli
ordkban tartottik meg, amely nem
hozta meg az elvirt eredményt.

hittezor vasutas munkahelye valik bizonytalanna

e vaslti jarmiijavitas
€s gyartas
e fémmegmunkalas

Ezt kovetéen a kozponti
sztrajkbizottsag janudr 31-e éjjc-
1ét61 hatdrozatlan ideji sztrdjk
megkezdésérdl dontott. A sztrdj-
kot a kozvélemény megértd timo-
gatdsa Ovezte. A sztrijk alatti tar-
gyaldsok vontatottan és csekély
eredménnyel folytak, mik6zben a
tehervonat-forgalom hidnya miatt
a szlovikiai stratégiai vallalatok
kdra milliardokra duzzadt.

A vasit vezetése a ndlunk is
ismert modszert kovette, birdsag-
hoz fordult, hogy torvénytelennek
mindsitse a munkabesziintetést. A
pozsonyi vdrosi birdsag februdr 3-
dn este a sztrajk azonnali felfiig-
gesztését rendelte el, a jogerGs
dontés meghozataldig. A kozponti
sztrajkbizottsdg — bar nem tekinti
torvényellenesnek a sztrdjkot — a
munkabesziintetés megszakitasa-
rol dontott.

Jozef Schmidr, a kozponti
sztrijkbizottsag elnoke — aki egy-
ben a Szlovdak Vasutas Szakszerve-
z¢t elndke is — dgy nyilatkozott,
hogy mivel koveteléseik csak
részben teljesiiltek, folytatni fog-
jdk a sztrijkot a vasitért, az
EMBERERT.

A Vusutasok Szakszervezete
szolidaritdsarél biztositotta a
sztrijkoldkat, és kozvetlen kap-
csolatot vettiink fel a Szlovdk Vas-
utas Szakszervezet vezetbivel.

Simon Dezso
(A sztrdjk tanulsdgairél és a szlo-
vak mellékvonalak sorsdardl a Ma-
gyar Vasutas kivetkezd szamdahan
részletesen tudositunk. — szerk.)

VASJARMU

Jarmiijavito és Gyarto Kit.

TUV

ISO 9001

DIN-EN 729-2

o acélszerkezet gyartas:
es szerelés
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MAGIAR WIS

SZERVEZETI ELET

KONGRESSZUS|

ELOKESZULETEK

Valasztmanyi 1zt roz200)

A Vasutasok Szakszervezete — ira-
sos elGterjesztés és szobeli kiegé-
szités alapjdn — megyvitatta a VSZ
2003. évi koltségvetés-tervezetét,
és azt jovdhagyta azzal, hogy:
amennyiben a koltségvetés alapjat
képez6 tényadatokban jelentds
viltozds kovetkezne be, gy a
koltségvetést az Elnokségnek na-
pirendre kell tiiznie. A szervezet
infrastruktdirdjdnak szintentartdsa
¢s a jelent6sebb mértékd vagyon-
vesztés elkeriilése érdekében az,
értékcsokkenési leirds tervezett
Osszegének legaldbb 50%-it esz-
kozbeszerzésre kell forditani.

A Vasutasok Szakszervezete
Elnoksége javaslata alapjan a VSZ
Kozponti Koltségvetéséhdl fize-
tendd6 — a nyugdijas tagokra vonat-
kozo — intézményes temetési se-
gély rendszer 2003. janudr 1-jét6l
torténd visszadllitasat a Vilaszt-
many elfogadta. A testiilet az
intézményes  temetési  segély
osszegét 3000 forint/f6 6sszegben
dllapitotta meg. Az intézményes
segély csak annak a nyugdijas tag-
nak jdr, aki kozvetleniil a nyugdi-
jazdsat megel6zéen legaldbb ot
évig a Vasutasok Szakszervezete
tagja volt. A segély kizdrélag a tag
clhaldlozdsa esetén jar, a
hozzitartozokra nem terjed
ki. A kifizetés negyedéven-
te, utélag keriil 4tutaldsra a
nyugdijas szervezetek részé-
re, a kért dokumentumok
bekiildését kovetden.

A VSZ Elnoksége javasla-
ta alapjdn a VSZ iltal fize-
tend6 munkabaleseti segé-
lyek mértékét a Véilasztmany
az aldbbiak szerint médosi-
totta: Haldlos munkabaleseti
gyorssegély (temetési  se-
gély): 50.000 Ft helyett
100.000 Ft. Egyéb silyos
munkabaleseti gyorssegély
osszege (a haleset silyossa-
gatol fiiggden):

10.000 Ft-30.000 Ft he-
lyett 10.000 Ft—100.000 Ft
lett.

A Vilasztmdny — az El-
nokség javaslatira — a VSZ
XV. Kongresszusdt el6készi-
t6 €s a kongresszuson kozre-
mikod6 bizottsdgokat (sze-
mélyeket) az aldbbiak sze-
rint hagyja jova.

Jelolést Elgkészitd Bizott-
sag: vezetje: Pohacker

nak

elo,

2003.

évben
amunka-
vallalok-

Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya 2003. janu-
ar 23-an tartott lilésén 2003. aprilis 10-11-re 6sszehiv-
taa VSZ XV. Kongresszusat, amelyet a MAV Rt. Bevé-
tel Ellendrzési Ilgazgatosdg (Budapest, Nyugati tér. 1.)
disztermében tart meg. A Valasztmany megvalasztot-
ta a kongresszus munkabizottsagait, és elfogadta a
szervezet kozponti koéltségvetését. A Valasztmany
legfontosabb dontéseit az alabbiakban kézoljiik.

Attila, TK titkdr (Zahony); tagjai:
Borbély Janos, Szombathely Cso-
méponti Allomdsfénikség (FEIB);
Dienes Karoly, MAV Rt. Villamos
Vonalfonokség (TEB), Fazekas
Ferenc, Pécs (GIB); Fogl Zoltan,
IB tikdar-helyettes (Jarmiijavito IB.
Szolnok); Hercegh Maria, Ndi Ta-
gozat; Kabadcs Zoltan, Ifjusagi Ta-
gozat, Kiss Ldszloné, (Piispokla-
dany FEIB); Meleg Janos, IB tit-
kar (GIB), Molnar Gyorgy, elnék
(ONYSZ), Németh Gaborné, IB
titkar (KHI IB); Papp Jozsefné,
TK titkar (Miskolc), Ruzsali Jo-
zsefné, szb titkdr, tagozatvezetd
(Anyaggazdalkodas Szeged); Dr.
Tandari Magdolna, szb titkar (Va-
sut-egészségiigyi IB), Tarczi Fe-
renc, szb titkdr (Pdlyagazdalko-
ddsi Fonokség, Pdpa). A bizottsdg
feladata a kongresszuson megva-
lasztandd vezetd tisztségviselGk

sa Gyorgy (Eszaki Jdr-

jelolésének eldkészitése. A
Jelolést Eldkészitd Bizott-
sdg munkdjat a kozépszer-
vezeti vilasztdsok utdn
kezdi meg. Ugyrendi Bi-
zottsdg  (vezetdje Simon
Dezsd); Mandatum Vizsga-
16 Bizottsag (vezetdje Mari
Gabor), Szavazatszamlalo
Bizottsdg (vezetdje Né-
meth Tibor), Hatdrozat-
szerkesztd Bizottsag (ve-
zetdje Kis Tamas); Jegy-
z0konyv  hitelesiték: Dr.
Kun Dezsd (ONYSZ), Do-

mifjavité - Kft.), Asztalos
Laszlo, MAV Rt. Pdlyagazdalko-
dasi Fdnokség (Budapest-Fe-
rencvaros).

A testilet a VSZ Kozéptavi
Programjat Szerkesztd” Bizottsdg-
ba delegalt dr. Biro Tibor helyett

A nyugdi-
jas tagok-
ra vonat-
kozo -
intézmeé-
nyes te-
metési se-
geély rend-
szer 2003.
JELIETE
jetol torté-
né vissza-
allitasat a
Valaszt-
many elfo-
gadta.

Varga Gyulanét, a VSZ
Kozgazdasagi és Jogi
Osztaly vezetdjét, Hege-
diis Karoly helyett dr.
Huszti Rezsonét koop-
talta. A Valasztmany
VSZ Kozéptavii Prog-
ramjat Szerkesztd Bi-
zottsdgha delegalja Ka-
rdcsony Szildardot, a
Magyar Vasutas szer-
keszt6bizottsdganak
tagjat.

A Vilasztméany Me-
szdrosné Kovdcs Mari-
at, a FEIB titkar-helyet-
tesét, a komdromi dllo-
mdsi alapszervezet tit-
kdrdt kooptdlta az El-
nokségbe.

A Vilasztmany dr. Bi-
ré Tibor VSZ MAV Rt.
érdekvédelmi alelnoki
tisztségérdl torténd le-
monddsat 2003. februdr
I-jei hatdllyal tudoma-

sul vette.

A testiilet a kovetkez6 vélaszt-
manyi iilés levezetS elnoki felada-
tainak elldtdsaval Kiraly Karoly-
nét (Budapesti Teriileti Képvise-
let), az Elnokség tagjdt bizta meg.

MAV  Rt.

és a

A targyaldsok folyamdan bebi-

A 2003. évi bérfejlesztésrol

AVAGY MIERT NEM LETT UZLETAGI (SZAKAGI) ELTERO MEGALLAPODAS?

igy lehet6ség van §zakszolga-

4,5%0S
realkere-
setnove:
kedéstkell
elérnidk.
AMAVRt.
az OET
ajanlasat
figyelemr
bevev)
bérfejlesz-
tésijavas
lattal allt

szakszervezetek

kozott 2002. de-

cember 20-dn ald-

irdsra  keriilt a
2003. évi bérezés elvi megélla-
poddsa. Az ijesztendd els6
napjaiban folytatodtak a bér-
targyaldsok, amelyek az Or-
szagos Erdekegyezietd” Tandcs
— tovdbbiakban: OET — ajéanla-
sait, megdllapoddsat kovették,
vagyis 2003. évben a munka-
vallaloknak 4,5%-os realkere-
set-novekedést kell elérniiik. A
MAV Rt. az OET ajanlasat fi-
gyelembevevé  bérfejlesztési
javaslattal allt el6, amelyet to-
vibb bonyolitott az dj ad6zdsi
torvény. Az SZJA savok széle-
sitésével, az adokedvezmé-
nyek munkavéllalékra kedve-
z§ viltozdsaival is szdmolt a
munkaadd, amikor az iizleta-
gakra lebontotta a bértomeget.

zonyosodott, hogy a 4,5%-0s
redlkereset-novekedés  vala-
mennyi munkavaéllalonk szé-
madra biztositott.

Az elmiilt évek sordn kiala-
kult, megszokott bérezési filo-
z6fia 2003. évben teljesen
megvdltozott. Amig 2002-ig
alanyi jogon kapott mindenki
bérfejlesztést —  vdltozatlan
addszabdlyok mellett — addig
2003. évtdl a redlkereset ala-
kuldsat kellett figyelembeven-
niszemélyenként. Ez a bérezé-
si forma nem tiikrozi a tudds, a
felelgsség mértékét, hanem az
eddig kialakult bérszerkezetet
erésitette tovabb. Az el6bbiek
ellenstlyozdsdra a VSZ Palya-
gazdalkodasi Intézd Bizottsdg
javaslatdra a VSZ targyalddele-
gicidja javasolta, hogy a bér-
fejlesztés lizletagi (szakdgi)
szinten valésuljon meg, mert

latunk bérezési lehetdségén ja-
vitani, a szakszolgilatra jel-
lemz3 munkakorokben (terme-
lésiranyitok,  szakmunkdsok,
vonalgondozok, technikusok) a
pozicidkat javitani (/000-1200
10).

Javaslatunkat a munkadltat6
és a szakszervezeti oldal is ta-
mogatta, kivéve a VDSZSZ tér-
gyalddelegdcidjat, aki az iizlet-
dgvezetd személye miatt nem
akart eltéré megallapodast kot-
ni!! Megjegyzem, hogy 2000
Ota a VDSZSZ miatt nincs®
Szakagi Fiiggelék sem!

Kérdéseim: Miért j6 ez igy a
VDSZSZ-nek? Miért kell sze-
mélyfiiggévé tenni tobb szdz
munkavdllalé bérezési pozi-
cidinak javitdsi lehetdségeit?
Kinek j6 ez? A munkavélla-
l6knak biztos nem!!

Polgar Jozsef



KOLLEKTi vV ZE RODES

HACHAR VLTS

2003. FEBRUAR 3

AZ ERDEKVEDELEM AKTUALIS KERDESEI

Kiegészit6 3. pénztar

Az éves bérintézkedések ré-

Vihar a 3. pénztar kordl

Magyar Vasutas

el6z6 szamdban

ismertetett 2003.

évi jovedelemno-
velG intézkedések kozott tdjékoz-
tattunk a vasutasnapi jutalom
vdrhato alapbéresitésérél. A lap
megjelenése utdn véglegesitett
megdllapodds szerint ez mddo-
sult, 4j jovedelemtipus keriilt be-
vezetésre a MAV-ndl 2003. janu-
ar 1-jét6l személyi alapbérkiegé-
szités elnevezéssel, mely a min-
denkor érvényes személyi alap-
bér 4%-a, de ez az Osszeg nem
képez potlék alapot. Ezzel egy-
idében megsziintetésre keriilt a
vasutasnapi jutalom.

Janudr 28-dn aldirdsra keriilt a
Vasuti /E’rdekegyeztet(i’ Tanacs-
ban (VET) a Kollektiv Szerzddés
(KSZ) joléti fejezete, mely dpri-
listél hatdlyos. A médositdsra két
év utdn keriilt sor, miutdn tavaly
tavasszal négy honapon keresztiil
nem lehetett a témaban a VET-en
megdllapoddsra jutni.

A joléti juttatdsok korén beliil
a munkadltaté atcsoportositdsokat
eszkozolt egyes uj elldtdsok
indithatésdga érdekében, ugy-
mint: harmadik kicgészit6 pénz-

tar, nem baleseti haldl esetén fi-
zethet6 500 ezer forint biztositds.
(A harmadik pénztar kérili prob-
lémdrol a cikk végén olvashat-
nak.)

Az iidiilésnél vdltoztak a térité-
si dijak és a fizetési kategoridk-
ndl figyelembevett keresetek
sdvjai. A beutalt 110 ezer forint
havi brutté keresctig a legalacso-
nyabb téritési dijra jogosult, a
legmagasabb téritési dijat brutté
150 ezer forint jovedelem felett
kell csak fizetni.

Vidltoztak a munkdsszdlldsok
dijai is. A munkdltaté indokldsa
szerint, az elmult két évben be-
kovetkezett szolgdltatoi koltség-
novekedések miatt.

Az éves bérfejledés alkalma-
val elkiilonitett tobblet segélyke-
ret felhaszndldsdnak  eljdrdsi
madjarol is megdllapodds sziile-
tett. Az aldirt megdllapoddsokat a
VSZ valamennyi kozépszervezes
tének rendelkezésére bocsdtot-
tuk.

2003-ban a készenléti o6rdk
szamdnak évi 300 6rdban torténd
korldtozdasa miatt kiesé kereset,
illetve az adokedvezmények
igénybevételének korldtja miatt

Vasutasok Szakszervezetét

az utazokozonséghez ha-
sonléan vdratlanul érte a 259
darab Bz-motorkocsi ledllitdsd-
rol sz6l6 MAV dontés. Az
elmilt hisz évben a Magyar
Allamvasutak alulfinansziroza-
sa olyan mértékd volt, mely
sziikségszerlien vezetett a mai
sajndlatos helyzethez. A Vasu-
tasok Szakszervezete ugy érté-
keli, hogy mindez elkeriilhetd
lett volna, ha a kordbbi években
a vasuti szolgdltatasok szinvo-
naldnak novelését is koveteld
felvetéseit a tulajdonos dllam
tdmogatta volna.

Egy adott orszdg koézlekedé-
sének mindsége a gazdasdgi
fejlettség fokmérGje és egyben
meghatdroz6ja. Magyarorszag
kiegyensilyozott, régionkénti
gazdasagi fejlédése — az ]

munkahelyek létrehozdsa, - a
munkahelyek clérhetésége va-
lamint a kornyczctvédelem —
érdekében sziikséges miel6bb
meghozni a MAV Rt. megfelel
szinvonalu kozszolgaltatast
biztosité finanszirozdsdt garan-
tdlé kormdnyzati dontéseket.

Bizunk abban, hogy a vasuti
kozlekedés kényszer sziinetel-
tetésénck ¢és ritkitdsdnak ta-
pasztalatai nem a mellékvona-
lak megsziintetésére irdnyuld
javaslatokat sziilnek.

A Vasutasok Szakszervezete
szoliddris a hatranyt szenvedett
utasokkal, és arra kéri tagjait,
hogy szaktuddsukat latbavetve
aktivan mikodjenek kozre a
helyzet mielGbbi normalizéldsa
érdckében.

Budapest, 2003. janudr 24,

Vasutasok Szakszervezete

szeként megnyilt a vasutassig
elétt az ongondoskodds harma-
dik pénztdrtagsdgi IchetGsége.,
Ugy tlnik, a munkaltatét mégis
késziiletleniil érte a belépési
nyilatkozatok érkezése.
Nagy felhdboroddast
valtott ki az a mun-

elmarado netto kere-
setnovekedés
esetén van mod

az ugyancsak kéltatéi  intézke-
Uj juttatdsok dés, (Gy. 134-
igénylésére, 2/2003.) melyre
az erre a cél- hivatkozva a
ra rendszere- szamviteli hivata-
sitett  forma- lok a nyitott har-
nyomtatvdnyo- madik  pénztdrba
kon. Az \j jutta- belépni  szdndéko-

z6ktol nem fogadtdk el
a belépési nyilatkozatokat,
illetve az uj belépk janudri
pénztdri tagdijit nem vontik le.
A VSZ felszolitotta a munkdl-
tatot a hibds intézkedés visszavo-
ndsdra, és azonnali targyaldsokat
kezdeményeztiink. Meg kell je-
gyezni, hogy a december 20-dn
kotott megdllapodds a harmadik
pénztartagsig elvi lehetGségét
nyitotta meg, szdzmillié forint

tdsok nem érintik a
vdllalati szocidlis se-
gélyre vald jogosultsigot.

A Bz-motorkocsik meghibdso-
ddsdval oOsszefiiggésben janudr
24-én ideiglenes KSZ médositds-
hoz kérte a munkdltaté a szak-
szervezetek hozzdjaruldsat.

A munkaltatdi torekvések in-
dokoltsdgdt a MAV vezetése csak
részben tudta bizonyitani, igy a
VET mindossze két KSZ pont at-
meneti modositdsdhoz jarult hoz-  értékben. Ennck eljdrdsi rendjét a
Z4. megallapoddst koté feleknek

— A KSZ 26.§.4. pontja szerint  még ki kell dolgozniuk.
marcius 31-ig a havi vezénylést A Vasutasok Szakszervezete
az eddigi négy alkalom helyett czt ismételten kezdeményczte. A
hatszor médosithatja a munkalta- 3. pénztdrakat szervezé kollégak
to. figyelmét erre idében felhivtuk.

= A KSZ 26.§.1. pontjitdl elté-  Véleményiink szerint ¢z a problé-
réen midrcius 31-ig a munkaid6 ma idejében megtett munkdltatoi
beosztdst havi munkaidékeretben  elGterjesztéssel elkeriilheté lett
hét nap helyett négy nap, kéthavi  volna. A VSZ szindékai szerint a
munkaidGkeretben tiz nap helyett  VET targyaldsok keretében az
hat nappal kordbban médosithat-  ligyre hamarosan pontot Ichet
ja a munkaltaté. : tenni.

Az ideiglenes intézkedést a °

VSZ figyclemmel kiséri. Varga Gyulané
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Egy révid
autdpélya-szakasz
megeépitésére, amely .
néhany telepulést
érint, sokmilliard
forintot kéltenek el...

A autépélydk épitése mellett
Zszinlén gyakran hangozta-
tott érv, hogy igy csokken a kozle-
kedési balesetek szdma. Hermann
Knoflacher professzor, a Bécsi Mii-
szaki Egyetem Utépitési és Kozle-
kedéstudomdnyi Intézetének igaz-
gatdja a kovetkezdket nyilatkozta a
témardl: ,, £z az dlldspont tébb ok
miatt is téves. Ugyanis ebben az
esethen is az egy jarmi-kilométer-
re juto baleseteket szamoljdk, és ez
a mutato valoban kedvezébb az au-
topadlydkon, mint dltaldban az
egyéb utakon. Ugyanakkor figyel-
men kiviil hagyjdk, hogy az autopd-
lydakon sokkal tobb jarmii és sokkal
nagyobb sebességgel kozlekedik,
mint az egyéb utakon, és emiatt ter-
mészetszeriileg a balesetek szama
és sulyossdaga is nagyobb, mint a
kisebb forgalmii utakon. Tovdabbd a
kozlekedési szakmdban lassan mdr
elfogadott tényként kezelik, hogy az
uj utak dltalaban ujabb forgalmat
gerjesztenek. Tehdt amikor az uj
autopdalydkon megjelenik az addig
ott nem létezd forgalom, akkor ez
legtobbszor csak dtmenetileg csok-
kenti a gépjarmiiforgalmat a teher-
mentesiteni  kivdnt  pdrhuzamos
utakon. Rovid idd elteltével a régi
utakon ugyanolyan forgalom és
ugyanannyi baleset lesz, mint ko-
rdbban, és mindehhez hozzdadod-
nak most mdr az uj autopdlydn lé-
vd forgalom. miatti balesetek. Rd-
addsul az uj autépdlydk a csatlako-
20 utakon és a kizeli telepiiléseken
is novelik a forgalmat. Osszességé-
ben tehdt romlik a helyzet.

zonban még ha feltételezziik is,

hogy a pdrhuzamos utakon
forgalomesillapitast vezetnek be,
orszagosan akkor sem jelenthet
megoldadst az autdpdlya, hiszen az

a telepiiléseknek csupdan igen kis
része mellett haladhat el, igy az
egyéb utak tilnyomo tobbségének
forgalmdra  semmilyen  hatdsa
nincs.

ontos megvizsgdlni a koltség-

hatékonysdgot is. Egy révid au-
topdlya-szakasz megépitésére,
amely néhdny telepiilést érint, sok-
milliard forintot kéltenek el, mi-
kozben sok magyar onkormdnyzat-
nak arra sincs pénze, hogy sulyo-
san halesetveszélyes
csomopontokon  vagy
egyéb helyeken esetleg
néhany tizmillio vagy
néhdny millio forintba
keriild  dtalakitdasokat
hajtsanak végre, ami ott
jelentdsen  javitand a

AZ ELMULT HUSZ
EV ALATT AZ
ALLAM OSSZESEN
MINTEGY 1400

MILLIARD FORINT

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a
Levegé Munkacsoport szakérti elemzik, hogy
milyen okok vezettek a magyar vasut térvesztése-
hez az elmult két évtizedben.

pasztalataim is vannak a témarol.”
(Lélegzet, 1999/1.)
Nemrég a Levegd Munkacsoport
szakértéi egy érdekes oOssze-
fiiggést mutattak ki. Kiszdmoltdk a
10 ezer lakosra juté autdpdlya-
hosszt és a 10 ezer f6re jutd kozati
balesetben elhunytak szdmdt 15
nyugat-eurdpai orszagban, és a két
tényezl Osszefliggését a 23. dbrin
tintették fel. Az eredmény meg-
dobbent6: minél nagyobb egy
orszdgban az autdpi-
lydk hossza, anndl tob-
ben halnak meg a koz-
utakon!
E az Osszefiiggés
Za vizsgdlt orsza-
gok tdlnyomé részére
érvényes. Erdemi elté-

kozlekedés biztonsdgar. E=sai=URAV/NeY{8\ill rés mindossze Svdjc és
Szdamos alkalommal jdr- VONT EL Svédorszig (kisebh
tam mdr Magyarorszd- iy részben  Hollandia),
gon, igy személyes ta- A VASUTTOL valamint Irorszdg és
23. abra: Az autopalyak hossza és a koziti balesetben
X elhunytak aranya Nyugat-Eurépaban
]
*
Luxemburg
—_ 25 Svajc
. Ausztria
‘% 2 ¢ » Spanyolorszac
‘ -‘.: Svédorszag  Dania
9 . . + J Belgium
® |15 i
% _ Hollandia * . Franciaorszac
. "é : ' Németorszag
’ + Olaszorszag
= 1
= .
e Finnorszag ¢
;‘..‘: Portugalia
e *
;jg?."’0.5 | Egyesiilt Kiralysag
S ‘1 .
(= | » .lrorszag
=1 |
L 0 e
0 0,5 1 ithS 2
10000 fére juto kozuti balesetben meghaltak szama

Forrds: Sajdt szamitdsok a KSH Nemzetkozi Statisztikai Evkényv 2001. és
az Utiigyi Szakirodalmi Tdjékoztaté 2002/2. alapjan. Az adatok az 1998.,
1999. vagy 2000. évre vonatkoznak (minden orszdgra a rendelkezésiinkre
allo legfrissebb adatokat hasznaltuk fel).

Portugdlia esetében tapasztalhatd.
Az elsé két orszdgrdl ismeretes,
hogy rendkiviil komoly tigyelmet
forditanak a kozlekedésbiztonsig-
ra. (A svéd kormdny
példaul 1997-ben olyan
programot fogadott el,
- amelynek célja, hogy az
orszdg utjain egyetlen
ember se haljon meg, és
egyetlen ember se szen-
vedjen sulyos sériilést!)
Az utébbi két orszdg-
ban pedig az dltaldnos
kozlekedési  mordllal
vannak az dtlagosndl nagyobb gon-
dok.
Aszakérléknek nem volt leheté-
ségiik, hogy az emlitett Ossze-
fiiggésre hatd egyéb tényezoket is
megvizsgdljak. Ezt figyelembevé-
ve is elgondolkodtat$ az dbrdn lat-
haté eredmény.
zt is figyelembe kell venni,
hogy — amint ezt mar kordb-
ban, a [I. dbrdn bemutattuk —
egységnyi teljesitményre vetitve a
kozati  kozlekedés harmincszor
annyi balesettel jdr, mint a vasuti.
Tehdt ha az autépdlydkra forditott
hatalmas kozvetlen és kozvetett td-
mogatdsi dsszegek miatt kevesebb
jut a vasitnak, és ezen okok miatt
kevesebben haszndljak a vasiti
kozlekedést, az azt jelenti, hogy jo-
val tobben sériilnek és halnak meg,
tovdbbd sokkal nagyobb anyagi kar
keletkezik a kozlekedési balesetek
miatt.
A autdpélyak épitésére fordi-
Ztott és forditand6 Osszeget —
féleg az EU tagjelolt orszdgaiban —
a komyezetkimélGbb és fajlagosan
joval kevesebb balesettel jaré koz-
lekedési aldgazatok leépitésével te-
remtik eld. Jellemzg erre, hogy mi-
kozben Magyarorszdgon az elmalt
hisz év alatt az dllam Osszesen
mintegy 1400 millidrd forint értékd
vagyont vont el a vasuttél, addig
mds dllami vagyontdrgyak értéke-
sitésébdl az autdpdlydk épitésére
csak 2003-ban 90 millidrd forintot
irdnyozott el6 a kozponti koltség-
vetés. Az el6z6 évi koltségvetésben
pedig az dsszesen 363 millidrd fo-
rint addssdgdtvallalds és tartozds-
elengedésbdl 300 millidrdot az au-
topdlydk épitésébdl szarmazd tarto-
zdsok elengedésére forditanak.
Ezzel a , fejlesztési politikaval” a
forgalom egyre nagyobb mérték-
ben a sokkal balesetveszélyesebb
kozitra terel6dik. Ez a folyamat
anndl is inkdbb ijeszt6, mivel az
eldrejelzések szerint az EU-csatla-
kozds onmagdban is a koziti forga-
lom ugrdsszerd novekedésével jir
majd.

Lukacs Andras — Pavics Lazar
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BEMUTATJUK A ,VASUT A GYERMEKEKERT  ALAPITVANY INTEZMENYEIT

| j sorozatot inditunk a Magyar Vasutas oldalain, amelynek keretében be kiva'njuk
| mutatni azokat a gyermekintézményeket, amelyek szinte egyid6sek a vasuttal és
a mai napig részét képezik a MAV Rt. kollektiv szerz6désében lefektetett  »SZocia-

lis halonak”. A rovat beinditasanak aktualitast ad az a hir, miszerint a MAV Rt. ve-

zetése a koltségek csokkentését a , diszfunkcionalisnak” kikia'ltott 6vodak és diakottho-

nok tamogatasanak megsziintetésével kezdi. Tobb mint érdekes, hogy az

egyik orszagos napilapban ugyanazon a napon adtak hirt a MAV Rt vezet6i-
nek szandékardl, amikor a miniszterelndkét idézve megjelent: a kormanyzas
kézéppontjaban a jovében is az esélyek javitasa, a szocidlis problémak meg-
oldasa, az elmaradott térségek felzarkdztatasa és a gyermekek esélyeinek ja-
vitasa all. (Népszabadsdg, 2003. februar 4. 4. oldal.)

AZ EGYUTTLET
A KOFOESEGI
SZOCIAL ;?"'AI {IDAST SEGITI

A |, Vasat 41’ %I;\ t” Alapitvany éltal
imogalot Tekint .rmenyek kozil a

'“||..I1"-.0kll'dt ier
izeged szabad kirdlyi véros és a magyar
irdlyi dllamvasutak a vasiti alkalmazot
ak gyermekeinek iskoldztatdsat biztositd |
étszdz tanuléra berendezett tdpintézet |

trehozdsdrél. Az akkori épitészeket di- | &

séri, hogy a mdig is kitingé dllapotban é-
6 monumentdlis épiilet két év milva be- |
€pesiilhetett, szdlldst, ruhdt és étkezést is
iztositva lakéinak — tudtam meg Révész
sabortél, a didkotthon igazgatdjatdl a ve-
¢ késziilt interjd sordn. b

— Akkoriban az interndtusba nagy ran- {=
ot jelentett bekeriilni, az itt nevelkedett
lidkok pedig a mai napig szeretettel be-
z€lnek a ndlunk toltott idokrél. Madra
negvdltozott tartalommal, de vdltozatlan
€llal igyeksziink a kollégiumunkba beirat-
iozott gyermekeknek és egyetemre jaré did-
ioknak otthont adni.

-Hogyan sikeriil pétolni a csaladi kdrnye-
zetet?

— Itt hdrom generécié él egyiitt, az dltald-
10s iskoldskordaktdl az egyetemre jarokig.
Akdrcsak a csalddban, a nagyobb gyerekek
dafigyelnek a kisebbekre. Emellett olyan
»andsmoédotkivanunk nydjtani, hogy minden
10vendékiink a személyes gondjait is meg
udja beszélni a nevelSkkel. Kollégdimmal
gyeksziink megvédeni a rdnkbizott gyerme-
ceket a tdrsadalom kdros hatdsaitdl, a drog-
0l, az alkoholtdl és a rossz bardti kortdl.

- Mivel toltik idejiiket a didkotthon lak6i?

— Igyeksziink mindent megadni ahhoz,
10gy hasznosan és értelmesen toltsék el azt a
cevés szabadid6t, mellyel ma egy didk ren-
lelkezhet. A legbiiszkébbek a szdmitdstech-
iikai termiinkre vagyunk, amelyet 6t év alatt,
vdlydzatok dtjdn sikertilt 6trél tizenhat gé-

pessé fejleszteniink. Tandri fel-
igyelet mellett, teljes kihaszndlt-
sdggal mikodik az internetre is
csatlakoz6é hdlézatunk. A mé-
sik biiszkeségiink a harminc-
ezer kotetes konyvtdrunk.
Id6kozben a megszint he-
lyi mivel6dési haz konyv-
tardt is megkaptuk, mely-
nek idehelyezésében a
Vasutasok  Szakszervezete
is kozbenjart.

— Kik veszik igénybe a szolgaltatasaikat?

— Jellemzden vasutasok gyermekeit fogad-
juk, és csak az megmarad6 helyeket toltjiik
fel MAV Rt.-n kiviili tanulékkal. Ebben a tan-
évben a szdzhatvannégy lakonkbdl szdz-
negyvenegy a vasutas didk. A sziil6k — akik
a vasutas szolgdlati beosztds miatt kevésbé
tudnak odafigyelni gyermekeikre —, megbiz-
nak kollégiumunkban, mert a lakéhelyiikon
nem mindig tudhatjdk biztonsdgban Gket.
Szdmos esetben bebizonyosodik, hogy neve-
16ink odafigyelésének koszonhetéen jobb
eredményeket érnek el didkjaink, mint ideke-
riilésiik el6tt. A tovdbbtanulds szempontjabdl
Szeged kiilonosen szerencsés helyzetben
van, hiszen kozismerten iskolavaros. Tanul4-
ink jelenleg is tizenhétféle oktatdsi intéz-
ménybe jarnak.

— Ugy tudom, korabban nem fogadtak egye-
temre jarokat.

— Valéban, csak 1995-t61 vesziink fel egye-
temi hallgatékat. Ma mdr sokkal tobben je-
lentkeznek, mint ahdnyukat el tudjuk helyez-
ni. Sajnos ennél a korosztdlyndl kénytelenek

A Szegedi Diakotthon

vagyunk vasutas sziilék gyennekeit is eluta-
sitani. A sziil6k nagyon megbecsiilik didkott-
honunkat, mert a szegedi egyetemekre je-
lentkez6knek mindGssze hidsz szdzalékat
tudjdk a vdros intézményeiben elhelyezni,
mds szdlldslehet6ség pedig nagyon
megterhel6 a vasutas-csalddok szdmd-
ra. De a didkjaink szerint is j6 itt kol-
légistdnak lenni.

— ldefele jovet eloivastam a hazi Gjsag-
jukat, melybdl ki is tdnik, hogy valé-
ban jol érzik magukat itt a diakok, kor-
osztalytél fiiggetleniil.
— Mint emlitettem, a didkotthon le-
képezi a csalddot. Egy a légtér, és
szdmos ko6zOs programot szerve-
ziink. Az egyiittlét pedig a ko-
z0sségi szocializdloddst segiti.
Otthonunk djsdgjat, a , Bak-
ter” -t —amely a vdrosban elter-
jedt beceneviinket viseli —,
most elészor szerkeszti két didk
tandri  segitség nélkiil, Tapodi
Annamadria és Nagy Agota.
—Mara kozismertté valt, hogy a MAV
Rt. koltségcsokkentés cimén az ala-
pitvany tamogatasanak megsziinte-
tését tervezi.
— Minap értesiiltiink a bezdrdsi tervek-

- r6l. Ugy gondolom, hogy annak alapjén,

amennyit eddig megtudtunk a vasiti re-
| formrol, beilleszthet6k a didkotthonok a
MAV Rt. humdnstratégidjdba. Mint kide-
riilt, a vasutasok korében kevés a felsofo-
ka végzettségliek ardnya. Bizunk abban,
| hogy hozzd tudunk jdrulni ahhoz, hogy az
egyetemre.jardk koziil minél tobben beke-
riilhessenek a MAV Rt. dlloménydba. Szdmos
keresett végzettségl vasutas-csalddbdl szdr-
mazé didk, informatikus, szdmitdstechnikus
és jogdsz jelolt van hallgatéink kozt. A ko-
zeljovében kivdnjuk felmérni, hogy mit
sz6lndnak egy MAV-észtondijhoz.

— Ezek szerint szolgalni tudnak a vasuttarsa-
sag érdekeit.

— A MAV Rt. mindig j6 gazdank volt, amit
sohasem tekintettiink feneketlen tekndnek.
Az évek sordn sok mindent vdltoztattunk an-
nak érdekében, hogy megfeleljiink az elvdra-
soknak. Megnoveltiik a kihaszndltsdgunkat,
mikozben az alkalmazottak szdma lényege-
sen csokkent. Evek 6ta nem nétt a MAV Rt.-
t6l kapott tdmogatds mértéke, ezért mds for-
rdsok bevondsdval, pdlydzatok elnyerésével
jdrultunk hozzd a didkotthon mikodtetésé-
hez. Nehéz elhinni, hogy manapsdg csak a
szamok dontenek, kiilonosen akkor, ha
osszevetjilk a szil6k bizalmdval, akik az
orszdg mdsik felérdl is eljonnek és kifejezik
hdldjukat, amiért biztonsdgban tudhatjdk
gyermekeiket. Karacsony Szilérd
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270-en bizonytalansagban

nagy atszervezések idején, 1996. december elsején vitte gazdasagi tarsasag-

ba a vasuti halé-, fekvé-, étkez6- és bisztrokocsi-szolgalatot a MAV Rt. Az

akkor létrejott MAV Utaselldté Rt. ma kétszazhetven munkavallalét foglalkoz-

tat. A MAV Rt. Igazgatétandcsa 2002. december elején sziiletett dontése értel-

mében a részvénytarsasagot megsziintetik, és a tevékenységet a jovében a

Személyszallitasi Uzletdg keretében folytatja a vasuttarsasag. A februar ele-
jén fennallo helyzetrél Nagy Sandor, a Vasutasok Szakszervezete utasellaténal miikédo
alapszervezetének titkara adott interjut a Magyar Vasutasnak.

@ Honnan szereztek tudomast az Gjabb
atszervezésrol?

—Ez az egyik legnagyobb gondunk. A miilt
év decemberi MAV Rt. igazgatésdgi dontését
ugyanis titkositottdk. Igazabol azt nem értjiik,
vajon mi lehet az, amit az érintett dolgozok
eldl titkolni kell. Az dtszervezési szandékrol
azonban igy is tudomdst szereziink, ezért a
MAV Rt. Feliigyeld Bizottsagahoz, a VSZ Bu-
dapesti Teriileti Képviseletéhez fordultunk.
Sajnos a mai napig is csak szébeszédre ha-
gyatkozhatunk, mert alapszervezetiink hiva-
talos tdjékoztatdst eziddig nem kapott.

@ Miért nem fordultak kozvetleniil a MAV

Utasellato Rt. vezetéséhez?

— A dontés nem az Utaselldté Rt.-nél sziile-
tett, hanem a MAV Rt., mint tulajdonos hozta,
bar benniinket érint. Az Utasellatonal az el-
mult évben tortént vezetdvdltdsok amugy is

TUV

DIN-EN 729-2

ISO 9001

i koriink:

Tevékenysé

fojavitasa, atepitése, gyartasa
o 4 tengelyes személykocsik
fovizsgdja, atalakitasa

InterPici motorkocsi
es vezerlokocsi gyartasa

ONORM M 7812, DIN 6700

o vontato jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszeriisitése, gyartsa
o vontatott jarmiivek f6vizsgdja,

bizonytalannd tették a helyi egyeztetést.
2002. marcius 17-t6l december 18-ig a cég-
nek nem volt vezérigazgatdja. Ugy gondol-
Juk, arra a kérdésre, hogy mit terveznek ve-
link, a MAV Rr. illetékeseinek kell vilaszt
adniuk. Tovdbb noveli bizonytalansdgunkat,
hogy 2003. janudr elsején kinevezték az
Utasellato Rt. felszamolo biztosdt. Ez azt je-
lenti, hogy tulajdonképpen a sorsunkat illeté-
en nincs kihez fordulnunk az rt.-nél, mert a
felszamold csak a felszdmoldsért felel, a jo-
vénk tekintetében nem rendelkezik informa-
cioval.

@ Ugy tudom, a Vasutasok Szakszervezete

alelnokéhez fordultak segitségeért.

— Janudr mdsodikdn kelt az a Mdndoki
Ldszlo  vezérigazgatonak cimzett levél,
amelyben Simon Dezsd alelnok a Munka tér-
vénykényve 22. paragrafusdra hivatkozva hi-

s/0

MAV VASJARMU

Jarmiij av1t(') es Gyarto Kft.

vatalos tdjékoztatast kért az Utrasellato Ri
atszervezésérdl, illetve az ott foglalkoztatots
tak jovGjérél. Konkrétan arrdl, hogy miként
kivannak tovdbbfoglalkoztatni benniinket,
milyen jogi megoldds jon szoba a munkavi-
szony vdltozdsakor, miként alakul bérezé-
stink, a szolgdlati 1d6tdl fiiggd kedvezménye-
ink és még szdmos részletrdl kértiink tdjékoz-
tatdst, amelyre legjobb tudomdsom szerint a
mai napig nem kaptunk hivatalos vélaszt.

@ Ezek valoban nélkiilozhetetlen informéaci-
o6k. Mi a legfdobb céljuk?

— A legnagyobb gondot a bizonytalansig
jelenti. Kétszazhetven munkatdrsunk 4ll szol-
gélatba nap mint nap anélkiil, hogy tudnd,
mire szamitson a kozeljovében. Alapszerve-
zetlink legfébb célja természetesen a tagjaink
foglalkoztatdsdnak biztositdsa. Sokan vannak
koztiink, akik hdsz-harminc éve dolgoznak
az utasok és a tarsvasutak megelégedésére. A
jelenlegi helyzet mielébbi megolddsa mind-
annyiunk érdeke, hiszen a Iétbizonytalansig
huzamos fenntartdsa a szolgdltatds minéségé-
re is rossz hatdssal lehet. Eppen ezért miclébb
szeretnénk mcgtudni a tulajdonostdl, hogy mi
a terve veliink.

-karacsony-

o lang- és plazmavagas

o nagypontossagu femmegmunkalas
o SZE€MCSESZOras
o Bz motorvonatok javitasa, korszeriisitése o aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.

Tel./Fax: (94) 313-313, Vasuti telefon: (07) 28-05, 29-31
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Tortenelmi pillanat?
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AVAGY MEG A TORVENY MEGSZULETESE ELOTT
ESELYEGYENLOSEGI BI1ZOTTSAG, CSAK VASUTASOKNAK

sélyegyenldségi Bizottsag?

— kapjék fel sokan a fejiiket

azok koziil, akik atolvastak

mar a 2003-ra érvényes
MAV Rt. Kollektiv Szerzédést. Mi
ez, kinek ez, és foleg niit fog csi-
nalni? — hallom a kissé huncut, fa-
nyar és kétkedd, de jogos kérdé-
seket. Hiszen cz egy valéban (j
dolog, viszont a kétkedésnek,
vagy barmiféle mosolygasnak
nincs helye.

A Vasutasok Szakszervezete
Ndébizottsaga mar 2000-ben java-
solta, hogy az Eurdpai példakat
kovetve a vasutas tdrsadalom
munkavdllal6i életét szabdlyozo
KSZ részeként jojjon létre Esély-
egyenldségi Bizottsdg.

Munkavallalét irok, hiszen egy
pillanatig sem gondolom, hogy ez
csak nGi kérdés. Az esélyteremtés
Iényegesen tobb, mint hogy azt a
kétnemiségbdl ered6 problémak-
kal le lehetne irni.

Ha a tisztelt olvasé most azt
hiszi, hogy ez mar megint vala-
mi dri huncutsag, amit rdérg ide-
Jjlikben taldltak ki eurépai unids
biirokratdk, nos ki kell 4brandita-
nom. Ennek sokkal mélyebben
vannak a gyokerei. A fejlett de-
mokricidkban az egyén a tarsada-

lom egy hasznos tagja, legyen 6
barki és barmilyen.

Eurépa nyugati felén a nék
hosszi ideig nem dolgoztak. Ha-
zankban csak azért volt ez mds-
ként, mivel ndlunk kicsit ebbdl is
politikat csindltak. A kialakult ke-
reseti modell és a csalad megélhe-
tése dltalaban csak a n6 kereseté-
vel kiegészitve stabil. A kotelez
foglalkoztatassal kombindlva na-
lunk dgy tint, minden rendben
van. Vagy volt?! A ndk dolgoz-
hattak, ebben senki nem gétolta
meg GOket. Bar kevesebbet keres-
tek, és alacsonyabb presztizsi
munkat végeztek, de dolgozhat-
tak.

A rendszervaltassal a munka-
erdpiac is atalakult, ide is betort
a piac farkastorvénye. Hol azt ta-
pasztaltuk, hogy csak , hizonyos
paraméterek” megléte és nem
feltétleniil a ratermettség domindl
az allas elnyerésénél vagy a mun-
kahely megtartasanal. Aztdn ha a
munkddat elveszited, hatranyos
helyzetiivé vdlsz, ha van gyere-
ked, és ha nincs. Ha megviltozott
munkaképességl vagy, esetleg
betoltotted az S0-et, nem vagy til
szerencsés. Nem biztos, hogy le-
hetnek  vdgyaid, elémeneteli,

oronkivili szakszervezeti bizalmi valasz-
tasrakerdlt sor Tiszalokdn januar végeén.
Az allomas huszonkét dolgozojabol ti-
zenhatan a VSZ taborat erGsitik. Sziik-

ségesse valt a tisztségvaltas, ugyanis a volt bizal-
mink, Kissné Orgonds Agnes a vasuti atszervezé-
sek miatt mas szakagazatba keriilt. Ez a valtozas
érdekeink megfelel6 képviselete elé kisebb-na-
gyobb akadalyokat gorditett. Mivel aktivitasaval

gondoskodik.

nem konny(i feladatat.

nagyon elégedettek voltunk és vagyunk, bizalmi
helyettesnek valasztottuk meg — tajékoztat kész-
ségesen Aszalds Sandor, aki a tagsag tamogata-
sabdl meritve vallalta a bizalmi felelésségteljes,

vagy tanuldsi ambi-
cioid, ha nem tctszel a
fonokodnek.

Az Mt.5.§-a tiltja a
diszkriminaciot, a
142/A.§ el6irja, hogy
az egyenld értékid

“munkéért egyenld bér

jar, és mégis az alkot-
manyos jogunk sériil,
ha a rendszerekhez
valé hozzaférés nem
egyenlé  esélyeken
alapszik.

Sajndlom, ha ezek
koziil valamelyiket az
olvasonak a sajit bé-
rén kellett megtapasz-
talnia. Azok szamara,
akik ismerik a mun-
kaerdpiaci viszonyo-
katy pontosan érthetd,
mit jelent az esélyte-
remtés.

A Kormany hata-
rozott szandéka,
hogy az egyenlé ba-
ndsmodrél  torvényt
alkot. A torvény (mely
még csak tervezet, de
Jtiniushan vdrhatéan
a parlament clé keriil)
a tarsadalom tobb te-

végzése utan személypénztaros, arupénztaros
volt. Forgalmi szolgalattevéként 1987 ota tevé-
kenykedik. A VSZ tagja kozel hisz éve. Jelenleg
Tiszalokon dolgozik, s mar 6t éve ingazik az ott-
hont adé Hajdunanas és munkahelye kézott. Csa-
ladjatél megérté hatteret kapva, egy gyermekrél

— Nem titkolt vagyam a jelenlegi taglétszam
megtartasa — amelyet nagyon fontosnak tartok —,
s6t szeretnék még Uj tagokat is toborozni. Ez nem
lesz kénnyli feladat, ugyanis néhanyan komolyan
vivédnak tagsagi viszonyuk fenntartasat illetéen.

Egyelére ennyit arul el gondolatairél Aszalos

Sandor, az U} bizalmi.

A vasut kotelékében 1984 6ta szolgal. Valtoke-
zeldként kezdte, majd kilénféle szakvizsgak el-

Huri Valéria

riilletére  kiterjedGé  szabélyozas
lenne. Ennek egy része foglalko-

zik majd a munka vildgaval.
Bizonyos vallalati nagysig
felett kotelezé lesz Esélyegyen-
I16ségi Bizottsagot létre-

Bizonyos val-
lalati nagysag
felett
kotelezd lesz
Esély-
egyenldségi
Bizottsagot
létrehozni.
A torvény elé-
irja, hogy a
munkaadonak
évente kotele-
26 jelleggel
eselyegyenl6-
ségi tervet kell
készitenie.
A tervnek
foglalkoznia
kell olyan jel-
lemzé munka-
vallaloi cso-
portok problé-
maival, melyek
aranya eléri a
foglalkoztatot-
tak 10%at.

- lalkoztatottak

hozni. A torvény el6ir-
Jja, hogy a munkaado-

-nak évente kotelezo jel-

leggel esélyegyenldségi
tervet kell készitenie. A
tervnek  foglalkoznia
kell olyan jellemzé
munkavéllaléi csopor-
tok problémaival, me-
lyek ardnya cléri a fog-
10%-ét.
Az esélyegyenlGségi
tervnek megolddsokat
is kell kindlni a felme-
riilé problémadkra.

Az egyenl6 banas-
méd elvének érvénye-
siilnie kell a torvény
szelleme szerint a rend-
szerekhez jutdsban is.

Nincs bennem cso-
davaras, de mondha-
tom, nagyon bizakod6
vagyok. A Vasutasok
Szakszervezete és  a
MAV vezetése felismer-
te, hogy a torténelem
kopogtat az ajtén. Meg-
elézve a torvény meg-
sziiletését, esélyt ad az
esélyegyenlGségnek.

A munkavillalék Ié-
tét meghatarozé sza-
balyokat  leginkdbb
rendszerekben  tudom
elképzelni. A rendsze-
rek megléte reménykel-
t6 lehet az esélyterem-

tésben. Ez adja meg szdmomra a

'biztonségol, a kiszamithatdsagot,

az Osszemérhetdséget, az cllend-
rizhetGséget. A rendszerek esély-
teremtd volta teremti meg annak
feltételrendszerét, hogy mindenki
hozzaférhessen, és képességei-
nek, készségeinek felismerésével

megtaldlja a szdmdra ad6d6 Iche-
toségeket.
A rendszerek esélyteremtd le-

hetdségeit a Bizottsdg a megszii-
leté Torvény szellemében és ke-
retrendszerében fogja vizsgdlni.
A vasutasok megint kaptak egy
kis eldnyt a torténésektdl. Bizo-
nyitsuk be, hogy mi vagyunk

hatjuk.

azok, akik nem csak felismerjiik a

lehetdséget, de éliink is vele.
Kollégdk, a torténelem veliink

torténik, a j6 hir, hogy mi alakit-

Hercegh Maria
VSZ Nai Tagozat vezetoje
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EurOPAI UNIO
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ben az MSZOSZ mind t6bb felada-
tot kivan vallalni a munkaiigyi el-
lenGrzésben, a tarsadalombiztosi-

seleteknek? Hogyan lehet
majd az osztrdk munka-
villaléi érdekeket az
Eurdpai
Unidban
képviselni?
Az elsé
kérdés meg-
vdlaszoldsa so-
rdn a cél a csatlako-
z4s -jelentGségének koz-

orgy Karoly, az

MSZOSZ nemzet-

kozi tigyekért fele-

I16s iigyvivéje, a
rendezveny hdazigazddja elsGként
Rosvita Bachnernek adta meg a
sz6t. Az OGB vezet§ titkra ko-
szontGjében elmondta, hogy a két
szomszédos orszdgban miikodd
szakszervezeti  szovetség —mdr
évek Gta szamos konferencidn tar-
gyalt az Eurépai Uniérél. Mint
mondta, a csatlakozds olyan Uj
mindséget jelent, amely sok jot és
szdmos hdtranyt is jelent. Ugy lat-
ja, a kordbbi lelkesedést mdra Ma-
gyarorszdgon is felvdltotta a redlis
kép irdnti igény.

A csatlakozdssal Ausztria is
csak hosszitdvon jart jol, és a fo-
lyamat is lassabb volt, mint azt
elére tervezték. Az OGB mindvé-
gig tdmogatta a belépést, de hatd-
rozott szocidlpolitikai elvdrasokat
fogalmazott meg. A csatlakozdsi
targyaldsok sordn pedig minden
informadcio birtokdban kért, és ka-
pott belcszdldst a dontésekbe.

Rosvita Bachner szerint az Eu-
répai Unidban olyan gazdasdgpo-
litikdra van sziikség, amely a
munkavallalék helyzetét is szem

el6tt tartja. Az OGB és a Munkds-_

kamara e célok érdekében tevé-
kenykedik.

Wittich Tamds, az MSZOSZ el-
noke elmondta, hogy a csatlako-
zdssal kapcsolatban a szakszerve-
zeti szovetség mar évekkel ezelStt
elkotelezte magit. Ahhoz azon-
ban, hogy mindenki megtudhassa,
hogy szdmdra mit jelent majd
unids tagsdgunk, felvilagositisra
van sziikség. A csatlakozds igen-
l1ése mellett az MSZOSZ évekkel
ezel6tt megfogalmazta kovetelé-
seit. E szerint a magyar tdrsada-
lom a szocidlis Eurépdba kivan
integral6dni. Ehhez nemzeti prog-
ramokra is sziikség van, mint pél-
déul a bérek és nyugdijak vasarlo-
értékének felzdrkoztatdsira. Az
MSZOSZ részese kivan lenni a
csatlakozasra vald felkésziilés fo-
lyamatdnak, amely nem csak a
népszavazasig, hanem azon tul, a
2004. mdjus elseje utdn is folyta-
todik.

A hdroméves program kereté-

vetitése volt. Az eldadd

J

Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szdévetsége
(MSZOSZ), az Osztrak Szakszervezeti Szovetség
(OGB) és az Osztrak Munkaskamara 2003. februar
5-én Mit hoz, mit visz? cimmel konferenciat rendezett
az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozasrél. A kampany-
nyitonak is szant rendezvény - tiz héttel a Magyaror-
szag felvételérél szol6 népszavazas el6tt — annak a
sorozatnak a kezdete, melynek soran az MSZOSZ az
orszag tobb részén rendezendd 6sszejévetelen kivan-
ja felkésziteni a munkavallalokat a csatlakozasra.

tasi alapok ellendrzésében, az egy  szerint az ottani
életen dt tanulds programjdban és  népszavazds  eldtt

a fogyasztévédelemben. Az  Ausztridban a magya-
MSZOSZ elnoke koszomo;e vé-  rorszdgindl  rosszabb

volt a timogatottsdg. Ennek
hitterében szkepticizmus, populd-
ris tévedések, modern mesék és a
félelmek is szerepet jatszottak. A
populdris tévedéseket illusztrdlva
példaként emlitette, hogy akkori-
ban Ausztridban elterjedt, hogy a
csatlakozdst kovetéen véres cso-
koladét kell enniiik, illetve tetvek-
kel kevert italokat kell inniuk. Ez
természetesen nem igaz. A val6t-
lansdgot tartalmazé modern me-
s€k kategéridjdba magyarorszagi
példat is hozott. Amint azt Melitta
Aschner-Nagl elmondta, ma is j6-
izGien eszik Ausztridban a makos
tésztat.

Emellett szimos félelem is élt a
tarsadalomban, amelyek példdul a

gén méltatta az OGB és az
Osztrak Munkdskamara tdmogato
egyiittmikodését.

Az osztrdk  EU-csatlakozds
munkavallal6i tapasztalatairdl
Melitta Aschner-Nagl, az Osztrak
Munkdskamara Kiilgazdasdgi és
EU Integracios Osztdlydnak veze-
t6je tajékoztatta a konferencia
résztvevait.

Amint azt az el6adé kifejtette,
Ausztria csatlakozdsi szandékd-
nak bejelentése utin négy kérdést
tettek fel: Miként fogjdk eljuttatni
a munkavdllalékhoz a sziikséges
informdcidkat? Mi torténik a csat-
lakozds sordn hatranyt szenvedGk-
kel? Milyen egyiittdontési jogokat
tudnak biztositani az érdekképvi-

munkahelyek  elvesztését, 1
draguldsi hulldmot vélel-
meztek.
Az informéciés kam- ‘

pény konccpciéjéndk

valldlok tizemi ldndcsok
és szakszervezeti tisztség-
visel6k, fogyasztok, valamint
a belsé munkatdrsak — részére
ugynevezett EU-koffert allitottak
Ossze, amely tartalmazott minden
fontos informdcidt a csatlakozas-
rél. Emellett nagy gondot forditot-
tak az informdcid-dtaddsra kisze-
melt csoportok tagjainak képzésé-
re.

Erdekesség, hogy az orszagot és
a munkahelyeket jaré csoportok
nagyon sok helyen a munkaltatok-
kal valé egyeztetés utdn munkai-
dében tartottidk meg elGadasaikat.
A személyes kapcsolatokon tdl
EU-telefonvonalat  iizemeltettek,
ahol mindenki vdlaszt kaphatott
kérdéseire.

Melitta Aschner-Nagl felhivta a
figyelmet arra, hogy' az Eurdpai
Unié az integracié minden szerep-
16je szdmadra clényokkel jdr, de az
egyes régidkban és dgazatokban
mdr lehetnek a csatlakozdsnak
vesztesei. Arra a kérdésre, hogy
mire szdmithat Magyarorszag,
azért nem tudott valaszt adni, mert
nem ismeri eléggé az itteni viszo-
nyokat. A veszteségek csokkenté-
se érdekében aktiv szerepet kell
vdllalniuk a szakszervezeteknek a
munkaerGpiaci folyamatok alaki-
tdsdban, példdul a tovabbképzések
osztonzésével, a regiondlis tdmo-
gatdsok megszerzésével €s az
. €xporttdmogatdsok feltd-
rasdval.

Az eléadd befejezé-
siil hdrom frazist is-
amelyet
gyakran lehet hallani
az Eurdpai Unidval
kapcsolatban. Az elsé
szerint — amelyet gyak-
ran haszndlnak olyan cé-
gek, amelyeknek nincsenek
megfeleld érveik — , azért kell va-
lamit megtenni, mert az EU igy
akarja...”. Melitta Aschner-Nagl
szerint ez sohasem igaz, mert
mindig van mozgéstér az EU sza-
balyok végrehajtdsa sordn.

A madsodik dllitds szerint .,ami
nem érhetd el nemzeti szinten, az
EU szintjén sem valdsithato
meg”. Ez csak részben igaz, mert
példaul a cégek fuzidjanak elle-
nérzését az Unid szintjén sikeriilt
biztositani. A harmadik gondolat
—amely minden esetben igaz — igy
s$z0l: ,,Az EU egy tovabbhi lehetd-
ség, ahol a munkavallaloi jogokat
érvényesiteni lehet” .

K. Sz.




VALASZTASOK

A vilasztéériekezlet résztvevdit
Papp Zoltan, a Szombathelyi Terii-
leti Képviselet titkara koszontotte,
majd a mandatumvizsgalat és az
értekezlet munkdjat el6készitd és
lebonyolitd bizottsdgok megerdsi-
tése utan Polgdr Jozsef, levezetd
elnok kérésére szobeli kiegészitést
fizott az irdsos beszdmoldhoz.

Amint azt Papp Zoltdn elmond-
ta, az elmilt ciklusban igyekezett
aszerint tevékenykedni, hogy az 6t
tdimogatok se banjik meg dontésii-
ket azokkal szemben, akik masként
vélekedtek annak idején.

A beszamolasi idoszakban vég-
zett munka kozéppontjaban a kap-
csolatok dpoldsa, a kozosségalaki-
tas éppoly fontos volt, mint a regio-
nalis politikahoz valé alkalmazko-
das.

A szolgaltatasok tekintetében si-
keresnek értékelte az alapszerveze-
tek teriileti konyvelésének beveze-
tését. Szo esett a 2000. évi sztrajkot
kdveté megszoritasokrol, amely-
hez szintén sikeresen alkalmazko-
dott a szombathelyi képviselet.
Papp Zoltan a VSZ informdacidk
dramlasat, azon belil a Magyar
Vasutas terjesztését tartotta nehéz-

IR

A Vasutasok Szakszervezete a 2002. aprilis 10-11-én tartandd
kongresszusra késziilve — az alapszervezeti valasztasokat kéve-
téen — a kozépszervezeti valasztoértekezleteit ez év elsé negyed-
éveében tartja. Sorozatunkban mind a teriileti, mind a szakmai ko-
zépszervezetek rendezvényeirél szamot adunk.

Szombathely Terdileti Képviselet

januar 24-én a Vasutasok Szakszervezete Szom-

2003 bathelyi Tertileti Képviselethez tartozo alapszer-
mvezetek kiildéttei az elmult 6t évrdl sz6l6 besza-

molo és a VSZ alapszabaly és programtervezet megvitatasara, valamint
a Terlileti Képviselet tisztségviseldinek megvalasztasara gytiltek 6ssze.

kesnek. A gazdédlkoddsrdl szélva
pedig az egyéni érdekeltség beve-
zetését szorgalmazta. Az iizemi ta-

nacsi valasztasokat értékelve a gaz-

dasagi tarsasagok eredményeit
emelte ki pozitivumként.
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Kis Tamas alelndk hozzéaszolasa-
ban kifejtette, hogy az elmiilt idG-
szakban a Vasutasok Szakszerveze-
te az alapszabdly és a kongresszus
altal elfogadott program szerint vé-
gezte munkdjat. Utalt az elmalt
idGszak politikai €s torvényi koriil-
ményeire, és emlitést tett a MAV
Rt. altal alapitott nyolcvanhat gaz-
dasagi tarsasagban, a , Vasit a
gyermekekért” alapitvany intézmé-
nyeiben, valamint a Vasitegészség-
iigyi Kht.-ban foly6 érdekvédelmi
munka nehézségeirdl.

Horvath Csaba, az MSZOSZ
Vas Megyei Képviseletének veze-
t6je felszélaldsaban az Eurdpai
Unid kihivdsairdl és lehetdségeirdl
tdjékoztatta a valasztéértekezlet
résztvevait és megkoszonte, hogy
a képviselet munkdjaban a Teriile-
ti Képviselet aktivan tevékenyke-
dett.

A vita soran a résztvevék szamos
javaslatot fiiztek a kongresszusi
dokumentumokhoz, majd sor ke-
riilt a valasztasra, melynek eredmé-
nyeként a VSZ Szombathelyi Terii-
leti Képviseletének titkarava Papp
Zoltant, helyettesévé Szuchy Antalt
valasztottdk meg a kiildottek.

Simon Dezsd, a VSZ-t vezet§ alel-
nok hozzdszdlasaban kihangsi-
lyozta, a lehetd legrosszabb reak-
cid, ha valaki elégedetlenségét ki-
fejezve kilépéssel gyengiti tovabb a
Vasutasok Szakszervezetét. A bér-
megdllapodast érinté kérdések te-
kintetében a délutdni férumon valé
részvételre buzditott minden részt-
vevot.

Az elmilt 6t évrdl szdlva el-
mondta, hogy rendkiviil nehéz idG-
szakot tudhatunk magunk mogott,
mert a kordbbi politika tagadta a
szakszervezetek létjogosultsagat.
Ennek ellenére a VSZ fennmaradt,
ami a jelenlévék munkdjanak volt
koszonhetd. Sajnélattal szolt arrol,
hogy a vasutas tarsadalom tovabbra
is megosztott, ugyanakkor iidvo-
z0lte a fiatal vasutasok VSZ-ben va-
16 jelentGs részardnyat.

Simon Dezsd — furcséllva a gaz-
dasdgi vezetés tdvolmaraddsat a vé-
lasztéértekezletrél  —  elmondta,
hogy a jelenlegi MAV Rt. vezetés
kemény targyal6fél, de partnere a
szakszervezeteknek. Ez a viselke-
dés jobban kozelit az Eurdpai
Unidban tapasztalt gyakorlathoz,
amelyre a vasit reformjanak vég-
hezviteléhez is sziikség van. Befe-
Jjezésiil kdszonetet mondott minden

Szeged Terilleti Képviselet

valasztd és beszamolo Osszejévetelét. (A tuddsito késve

A VSZ Szegedi Teriileti Képviselete 2003. januar 29-én tartotta

érkezett a helyszinre, ezért csak a beszamolo vitdjaba tudott
bekapcsolodni.)

tisztségviselonek, aki az életébdl
hajlandé dldozni tarsai javéra.
Madari Gdbor, a Szegedi Teriileti
Képviselet titkdra a felszdlalasokra
reagdlva kifejtette, hogy egyetért a
tisztségvisel6k tovabbképzését
szorgalmazdkkal. Az alapszerveze-
tek konyvelési, adézdsi és banki
terheit jelentdsen csokkentd teriile-
ti konyvelésrél elmondta, hogy a
tapasztalatok szerint megéri bent

lenni. Az elmilt idészak politikai
harcanak kié¢lez6désérdl szélva fel-
hivta a figyelmet arra, hogy a Vasu-
tasok Szakszervezete gyijtészerve-
zet, ezért a kiilonbozGképpen gon-
dolkod6 tagokat a jovében nem
lenne szabad egymassal szembedl-
litani. Az informéciédramlds gyor-
suldsdra tett javaslatokkal egyetért-
ve a technikai felszereltség fejlesz-
tését szorgalmazta.

A vitdt kovetéen a beszamolo és
a Teriileti Képviselet szervezeti és
mikodési szabdlyzat médositdsa-
nak megszavazasat Fekete Gyuld-
né, az értekezlet levezetd elndke
irdnyitotta, majd sor keriilt a képvi-
selet tisztségviselGinek megvélasz-
tdsdra.

A megjelent kiildottek a VSZ
Szegedi Teriileti Képviseletének tit-
karava ismételten Mdri Gabort, he-
lyettesévé Cseh Ferencet vilasztot-
tak.

A vilasztast kovetéen a VSZ
Alapszabdalyanak és programjanak
vitdjara keriilt sor, amelyet Madri
Gabor foglalt Ossze. Eszerint az
Alapszabélyhoz érkezett javaslato-
kat osszegezték. Nagy vita folyt a
tagdijmegosztas ~ mértékérol,
amelynek .tanulsiga, hogy tobblet-
tagdijat csak tobbletszolgaltatas
ellenében lehet az alapszervezetek-
t6l kémi. Sokan javasoltdk, hogy a
vasuttarsasag szervezeti valtozasait
a VSZ rugalmasabban kovesse,
illetve kisebb testiiletek irdnyitsdk
szakszervezetiinket. A programbdl
szdmosan hidnyoltdk a szervezeti
kérdéseket. Mdri Gdabor a két do-
kumentum véglegesitéséhez moz-
gasteret kért, és kapott a kiildottek-
tol. k.

Mindkét rendezvény délutani programjan Varga Gyulané, a VSZ Kézgazdasdgi és Jogi Osztalydnak vezetGje és dr. Biro Tibor alelnok tdjékoztat-
ta a megjelenteket az aktudlis érdekvédelmi folyamatokrol és megéllapodasokrol.
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~Hegyek kogott. volgyek kozott
zakgitokt: fopat. En a legszebb
lanyoly &bztil téged vdlasztalak.
Egy§ jflszonk: tartds béke; dllj
kbzghilg és, harcolj érte!” — éne-
kelliik w¥erekkorunkban egymas
vélldba kapaszkodva, s halvany
fogalmunk sem volt arrél, hogy
amig viddman zakatolunk, ép-
pen dldozatul esiink a kommu-
nista propagandénak. (Ezt a da-
locskat csak a fiatal olvasok
kedvéért idéztem szorél szora,
hisz a mi korosztalyunknak
orokre bevésddott az emlékeze-
tébe.) KésObb mar észrevettem,
hogy zakatolés szovege bizony
,.derék” ideolégiai munka. A ja-
ték, a vonatozds, a parvalasztds,
a béke oromeitdl vaskovetkeze-
tességgel jut el a felhivasig,
hogy harcoljunk egyiitt a béké-
ért. A nyelvvel tudatosan foglal-
kozva, mar rendkiviil komikus-
nak tartottam a békeharc, a bé-
keharcos elnevezést, hisz béke
és harc fogalmilag kizdrja
egymdst. Ez a kételkedés itt a
béketdboron beliil — igy nevez-
ték magukat a hidegha-
bori idején a szocialista
orszagok — igaznak
tint, hiszen azt lattuk,
hogy a kozpontilag ren-
dezett békenagygyilé-
scken ugyancsak ag-
ressziv elvtdrsak fenye-
getik az imperialistdkat,
hogy fegyvereink szor-
ny( erejével is megvéd-
juk a békét.

A hippi ideoldgia, a
. Szeretkezz, ne hdbo-
ruzz!” jelszd az persze
tetszett. A vietndmi ha-
boru elleni amerikai bé-
ketiintetésekr6l késziilt
hiraddsokban a brutalis
renddrségi beavatkozast
figyelve aztdn megér-
tettem, hogyan lehet a
békéért ,, harcolni” is. S
mert a magamfajta
otven feletti vénember-
nek mar van némi rala-
tdsa a nagybet(s torté-
nelemre, megértettem,
hogy semmi sem egy-

NE CSAK NEzz!”

szerd. Megértettem, hogy
az atkosban potencidlis
tomeggyilkosnak kiki-
altott Teller Ede a bé-
két védte a hidrogén-
bomba felfedezésével.
A szovjet tdbornokok is
belattdk: az ilyen fegy-
verrel vivott vildghdbort
mar nem lehet megnyemi.

* Megértettem, hogy a westernszi-

nészi multjdval csufolt Reagan
elnok a csillaghdboris fegyver-
kezés beinditdsdaval kényszeri-
tette térdre a Szovjetuniot, s en-
nek koszonhetden élhettem meg
a békés rendszervaltast, az oro-
szok kivonuldsat az orszagbol.

. Héjdnak” vagy , galamb-
nak” lenni onmagaban nem érté-
kitélet. De tobb, mint figyelem-
reméltd, hogy a hideghaboriban
a Nyugat célja nem a gyoztes
hdbord, hanem a hdbori elkerii-
l€se volt. Igaz, terrorizmus elle-
ni harcban hideghdboris maéd-
szerek nem hasznalhatok. Lehet,
hogy mire ezek a sorok megje-
lennek, megindul az Irak clleni

tamadds. Most
még a férfiak
munkahelyen,

multjaval csi-
folt Reagan el-
nok a csillag-
haborus fegy-
verkezes bein-
ditasaval kény-
szeritette térd-
re a Szovjetu-
niot, s ennek
kdszonhetden
élhettem meg
a békeés rend-
szervaltast, az
oroszok kivo-
nulasat az
orszaghal.

JUCHRWATE__ | Megertettem, PUBLICISZTIKA
3 rt]glgnys;r\]/\;esi; egydltalin nem fantaz-

magoria. S bar a mlszaki
tudomanyokkal val6 si-
kertelen ismerkedést ti-
zennyolc éves koromban
abbahagytam, volt tech-
nikusként és tdjékozodo
emberként képtelenség-
nek tartom, hogy lénye-
gében ma is az els6 ,, 7"
modellek - igaz a felis-
merhetetlenségig javitott
véltozatai — r6jdk az uta-
kat, szennyezik a kdrnye-
zetet, hattérbe szoritjdk a
vasutat és a folyami hajo-
zast. Mikozben azért tor-
tént cgy €s mds a techni-
kai fejlédés tertiletén, az
lizemanyag ugyanaz ma-
radt, a koéolajbol nyert
benzin vagy gézolaj. Igaz
létezik  hidrogéncellds
hajtomd is, de az a ,, szak-
értdk” szerint tul draga.

kocsmaban €s
a lapok hasdbjain élénken vitat-
koznak nemzetkozi jogon és cél-
szerdségen, mig a nék Gsi 0sz-
tonnel félnek, s a sokat tapasz-
talt idésebbek zsirt, cukrot és
Aiszteh tartalékolnak.

e z?ilgeem meg zavar az olaj bi-
e-Nem szeretem az Osszeeskii-
€5 elméleteket. De a Levegd
Munkacsoport e lap hasabjain
iegjelend elemzései is higgad-
tan és tényszerlen bizonyitjak,
hogy az olajlobby létezése és
nem til tisztességes mikodése

Bucsuzunk

Megrendiiléssel tudatjuk, hogy dr. Horvath Karoly, aki rend-
szeresen publikalt a Magyar Vasutasban is, 2003. januar 16-an
elhunyt.

Dr. Horvath Karoly a Szent Imre Gimnaziumban érettségizett 1945-ben
Még abban az évben felvételt nyert az akkori Pazmany Péter Tudo-
manyegyetem Jog- és Allamtudoményi karara. 1946-t6l azonban csa-
ladja rossz anyagi helyzete miatt munkat kellett vallalnia. Az édesapja
vasutas volt, akinek segitségével allast kapott a Déli palyaudvaron. A
szakszervezetbe is ekkor Iépett be. Munkaja mellett tovabb latogathat-
ta az egyetemi el6adasokat, €s- 1951 majusaban jogi doktorra avattak.
A MAV-tol 1987-ben ment nyugdijba, negyvenévi megszakitatlan mun-
kaviszony utan, f6tanacsosi ranggal. Dolgozott a Budapesti lgazgatésa-
gon, majd a Kozlekedési- s Postatgyi Miniszterium Vasuti FGosztalyan.
Szolgalata utolsé négy évében a MAV Vezérigazgatdsag Sajtdosztalyat
vezette.
Palyaja soran tobb szakjegyzetet és kényvet irt és lektoralt. 2001. no-
vemberében az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanacsa 6tven éven
at kifejtett értékes szakmai tevékenységének elismeréseként Aranyokle-
velet adomanyozott dr. Horvath Karolynak, akitél szerettei és ismerdsei
2003. aprilis 2-an, a Rakoskereszturi temetében vesznek végsé bucsut.

Ezért nem is gyartjak so-
rozatban, pedig csak nagyszéria-
ban lehetne olcsébb. Az olaj-
lobby elszént, hogy amig a vila-
gon kdolaj taldlhatd, azt 6k ki
fogjak termelni, és el is adjdk.
Ugy sejtem, addig az alternativ
tizemanyagoknak és kozlekedési
moédoknak nem lesz til nagy jo-
v@jiik. S mivel Irakban hatalmas
olajkészletek vannak, felmertil-
het némi kétely a tervezett hdabo-
ri nagyon is elfogadhaté terro-
ristaellenes céljainak kizarola-
gossdgdval kapcsolatban. Nyil-
vian ez a kétely hajtja a
francia, a német békeharco-
sokat az utcdra. A tervezett
honi béketiintctést a rend-
6rség a forgalom ardnyta-
lan mérték( zavardsa miatt
betilgotla.

P’.’éﬁié.v fudom, hogy
Szadddm ‘Husszein terrori-
zdlja @ iraki népet. Egyal-
taldnnem gondolom, hogy
ne rejtegetnc atom-, vegyi-,
vagy bioldgiai fegyvereket,
$ hogy ez ne lenne veszé-
lyes a vildgra. S féként nem
vagyok kiilpolitikai vagy
katonai szakért6. Hidba
szeretnék, nem tudok eliga-
zodni a titkokkal terhes vi-
lagpolitikaban, s az esemé-
nyeket — csak, ha mdr torté-

nelemmé értek — utdlag
probdlom megérteni, ugy
ahogy. Egy kis orszdg

Istenben bizé allampolgé-
raként nem harcolok, csak
fohdszkodom a békéért.

Mez6 Ferenc
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1. A MAV Rt. Kollektiv Szerzédéshen bizto-
sitott szocidlis és jOléti céli pénzeszkozok
felhaszndldsdnak tdrgyaldsa.

TAJEKOZTATO

El6ad6: Neuschl Gyula f6osztilyvezets. Az
cgyiittdontéshez az el6terjesztést a kbvetkezd
KUT iilésre késziti ¢l a munkdltatd. A ké-
szenlét miatt kicsett jovedelem potldsdra ké-
relem alapjin egy elkiilonitett keretbdl se-
gélyt kérhet a munkavallal. Az a munkavdl-
lalé is, aki az ad6torvények miatt nem ¢ér el
redlkeresct novekedést, akkor ezt is egy mad-
sik elkiilonitett keretbdl rendezik. Az intéz-
ményes segélyck kifizetése (temetési, bevo-
nulasi, leszerelési) folyamatosan torténhet.
Javaslat a vdllalati kamatmentes kolcsonke-
ret féléves felosztasdra. (Szervezeti dtalakitds
miatt.) A miskolci MAV-telep lakdsvdsdrldsi
igénye 2003-ban 62 MFt.

2. Az értékesitésre meghirdetett almdsfiizit6i
munkdsszdllo tigy€ben egyiittdontés.

3. A MAV Rr. iizletdgak szervezeti kialakita-
sa, az lizletdgak kapcsolatrendszere, idészeri
feladatai. Az iizletdgak vezetéinek bemutatd-
sa. El6terjeszt6: Mdandoki Zoltan vezérigaz-

VARSI

gatod. ,,Az ingatlangazdalkodas vezetdjét fej-
vadasszal kerestiik, eddig eredményteleniil!
Itt mds médon kell valasztanunk.” Az iizlet-
dgak egymds kozotti kapcsolatdnak olyan-
nak kell lennie, melynek kapcsdn
mindenki véleményt mond, ¢s k6z6-

sen hatdrozzdk meg a prioritdsokat.
Kovdcs Imre drufuvarozdsi izletigve-
zeté: Az idegen vasutak ellen mindségi
szolgdltatassal az ugyfél érdekét keresve kell
fellépni. Az uj irdnyvonatok jelentésége,
tranzitdtvonalak feliilvizsgdlata. A vasdti
kedvezmények juttatdsa nem korrupcid, ha-
nem a MAV érdekében a fuvarok megszerzé-
sének egyik lehetGsége. Vizsy Ferenc sze-
mélyszillitasi lizletdgvezets: Az lizemi tand-
cson beliil legyen képviselGje ennek az iizlet-
dgnak. A jelenlegi 439 G az dtalakitds végé-
re 6710 {6 lesz. Szakmai igényként megfo-
galmazzuk a pontos, kulturdlt utazdst az utas
elvdrdsa alapjian. A kordbbi 2200 kocsi he-
lyett 1650-¢l kell megoldani feladatainkat. Uj
jarmd beszerzése négy év, ezért a feldjitast
szorgalmazzuk, ez is 1-2 év, de jelenleg a
bérlemény lehet a megoldds. Azon a pdlydn,
azzal a jarmdvel, amit megrendeliink, ez a
célkitizés. Dr. Csiba Jozsef gépészeti iizlet-

dgvezetS: Vontatdsi tevékenység, a jarmivek,
illetve személyzet biztositdsa. Oktatdsi kép-
z€si rendszer dtalakitisa. Az energiataka-
rékos vonattovdbbitis térnyerése.
A tilérdk szdmdnak csokkenté-
se. A jarmifenntartds, a telep-
helyek tevékenységénck fel-
lilvizsgdlata,  sziikséges-e
mindeniitt mindent csindlni.
Dr. Zsdkai Tibor infrastruk-
tira izletdgvezetd betegsége

miatt nem volt jelen.
4. A kozponti irdnyitds 2. szint-
jének és az iizletirdnyitds 3. szintjé-
nek kérdései. El6adé: Dr. Gulyas Tibor pro-
jektigazgatd. A 3. szinten f6osztdlyok van-
nak és ennek osztdlyai: pl. lizemeltetési f6-
osztaly, kontrolling fGosztaly. Akiket nem
érint a vdltozds, tovdbbra is ugyanigy dol-
goznak. Az informécio-gazddlkodds hosszu-
tdvi 6sszehangoldsa. Tobb iizletdgon dtnyulo
oktatds egy koordindcion keresztiil valosul
meg. A technoldgiai elemzések fontossdga.
A személyszallitdsndl végrehajtdsi szinten az
Utaselldté megjelenésc, amely lehet 6ndllo
tevékenység. A biztonsdgszolgdltatsndl te-
riileti feladat a belsG visszaélések felderitése.
5. A 2003. . negyedévi krpacovoi iidiilGje-
gyek felosztdsa. El6adé: Kiss [stvanné f{6-
munkatdrs. A szakdgak kozotti 1étszamard-
nyos elosztds megtortént. Bodnar Jozsef
KUT saijtoreferens

Kulfoldi vasutas szakszervezetek tevekenyssgsns

— Miért sztrdjkolnak a mozdony-
vezetSk a francia vasutak déli hd-
16zatdn?
Aszlreijk okait vizsgdlva meg-
allapitottdk, hogy cz nem
egyszeri munkaiigyi konfliktus
volt az SNCF teriileti igazgatdsa-
ga és a vasutasok kozott. Egy
hammadik oldal is kozbejott, és-
pedig maga a teriileti igazgatas,
amely védelmezni akarja egyez-
ményben rogzitett célkitizéseit.
A SNCF-nél keletkezett
Zszlréjkokban rendszerint
két fél all egymdssal szemben:
egyrészt az igazgatésdg, mds-
részt a szakszervezetek dltal kép-
viselt vasutasok. Ebben az eset-
ben azonban hdrom dlldspont it-
kozott egymdssal: egyrészt a
munkahely megtartdsdnak érve a
vasutasok dltal végzett kozszol-
géltatidsban, masrészt az igazga-

L példaul

szolgalo  konfliktust”
lattak ebben. Ennek jelentGségét
megitélve mind a szakszerveze-
tek, mind a teriileti vasitigazga-
tosdg Ggy nyilatkozott, hogy nem
latjdk ennek kimenetelét. Senki
nem gondolta, hogy a november
27-én kezdddo sztrajk csak de-
cember 11-én este fog véget érni.
A események augusztus vé-
Zgéig nydlnak vissza. A
vontatdsi személyzet utdnpo6tld-
sdt érint6 kérdésekben a szak-
szervezetek sztrajkot helyeztek
kildtasba. A teriileti vasutigazga-
tosdg vezetdje halasztist javasolt
a kérdésben arra hivatkozva,
hogy meg kell vizsgdlni a sziik-
ségletet. Ez a magatartds az utan-
potlds befagyasztisdra irdnyult a
teherforgalom
miatt. Mivel a targyalds
légkore semmi bizta-

felfliggesztették.

t6k.
ség)

csOkkenése

dédott, kiterjedt a vonatok ledlli-
tdsdra, a vaginyok elfoglaldsdra,
stb. Hosszas vitdk és targyaldsok
utdn végil is taldltak kiutat a
konfliktusbdl, és a sztrdjkot 108
igen, és 50 nem szavazat alapjan

mozdonyvezetdi iskoldk 1éte-

sitése, illetve azok csokkenté-
se az el6zbleg igértekhez képest
volt tulajdonképpen a konfliktus
eredeti oka. Egy mozdonyvezetd
kiképzésére kb. 14 hénapra van
sziikség, igy tehdt egy ma kezdo-
dé kiképzésbdl csak 2004 elején
keriilnek ki kész mozdonyveze-

CGT (szakszervezeti szovet-
képviselGje
2003-ban 6t — egyenként 12 fés ~

mozdonyvezetdi iskola bein-
ditdsdra volna sziikség,
hogy 2004-ben meg-

sek nincsenek érintve a teherfor-
galom tervezett 5%-os noveke-
dése helyetti 3,5%-o0s eredmény
miatt. A tehervonatok kihasz-
néltsdga csupdn 60%, ami azon-
ban nem jelentés mértékdi.

konfliktus keletkezésekor a

teriileti igazgatds elnoke fo-
gadta a sztrajkolok szakszerveze-
ti képviselGit. Emlékeztetett arra,
hogy a teriiletfejlesztési terv
elfogaddsa a személyforgalom
kétszeresét iranyozza el 2006-
ig, amely a naponta kozlekedd
személyvonatok szdmat 304-re
tervezi. A teriilet elnoke kérte az
SNCF  teriileti  igazgatdsagat
szerzddéses  kotelezettségének
betartdsdra a korzet tomegkozle-
kedésének fejlesztése terén. Ez
visszhang volt a sztrdjkoldk ko-
vetelésére.

sztrijk befejezésekor a terii-

.

szerint

tésdg dltal képviselt gazdasdgi t6t nem igért, a felel6 1étszama leti igazgatds elnoke kifejezte
felel6sség, harmadszor pedig a szakszervezetek mozdonyvezetdi kivdnsdgit, hogy egy magasszin-
korzeti tandcs dltal tervezett terii-  egyontetden elitél- dllomdny dlljon td szocidlis parbeszéd a jovében
letfejlesztés. A teriilet humdanfor- 6k az igazgatdsig rendelkezésre. lehet6vé teszi majd egy ilyen faj-

rasainak felelGsei ugy vélték,
hogy ez egy olyan konfliktus,
amely ,.korszakalkoté” lesz. A
szakszervezeti felel6sok a maguk  ték.
részérél |, iskolapéldar”  vagy

dének”

viselkedését és
.. Stiketek pdrbeszé-

mindsitet-
A konfliktus,
amely novemberben kez-

Aleruletfejlesz-
té€s szempont-
jdbol az errdl sz616
egyezmény aldirdsa-
kor rogzitett célkitizé-

ta forgalombesziintetd helyzet
kialakuldsdnak elkeriilését.

Hajos Béla

(Rail et Transports,

2002. december 18.)
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KONGRESSZUS

TIWVITIV

A szakszervezet kongresszusok idoszakaban

FEL KELL KESZULNUNK
AZ ELOTTUNK ALLO
FELADATOKRA..

mk az MSZOSZ kong-
if, és marciusban a VSZ
i ¥=figos Nyugdijas Szervezete,
illetve dprilisban a Vasutasok
Szakszervezete XV. kongresszusa
tilésezik. A szervezetek értékelik
az elmilt négy év eseményeit €s
ami ennél is fontosabb: fel kell
késziilniink az el6ttiink all6 fel-
adatokra. Ennek szavakba ontése
kotetnyi terjedelmi, de néhdny
nyugdijasokkal kapcsolatos ér-
dekvédelmi gondolatra sziikitve
egy ujsagcikk keretében is elfér.
Az elmuilt vdlasztasi ciklus leg-
nagyobb sikere az, hogy tiléltiik.
A tarsadalmi érdekegyeztetés
hidnya, az érdekellentétek kiéle-
z6dése sok kart okozott. Kétség-
telen, hogy az el6z6 kormany
szakszervezetellenes szdndékai e
téren is elsédleges hatdst gyako-
roltak, de valljuk be, hogy szak-
szervezeti mozgalmunk egész
Eurépaban pdrjét ritkité megosz-
tottsdgaért a mi szakszervezeti
vezetéink is felelések. A hat
szakszervezeti konféderacio,
vagy a négy reprezentativ vasu-
tas szakszervezet (nem is szolva
a tucatnyi tébbirdl) a legenyhébb
kifejezéssel illetve sem nevezhe-
t6 ,,eurokonform” allapotnak.
Marpedig erdteljes léptekkel
haladunk az Eurépai Unidba tor-
ténd belépés felé. Van remény ar-
ra, hogy az dprilis 12-i népszava-
z4s 1s szentesiti ezt a szdndékot.
A kovetkezé években a bérfel-
zarkoztatds kovetelményét jo

lenne a nyugdijardnyok javitdsa-
val kiegésziteni. Az atlagbérek és
atlagnyugdijak ardnya ndlunk
10-20 szazalékponttal marad el
A milt

az uniés orszagokétol.

évb jelentds . bérkidramldssal  ard-
emelkedett ugyan o [INGURALLIN | oo vene cgysrer
nyugdijak vés’érléér!cf,- hogy szak- ti?rtfiné n}yug’(ifjen{et
ke, d’e a nettd bérkia- szervezeti 1ést6l. Ez k?llse,gveteil
ramlds tervezettet szempontbdl érthetd,

meghaladé nagysdga
miatt az ardnykiilonb-
ség megmaradt.

Mi vérhat6 2003-
ban?

Ha a tervezett infla-
cid 4,5%-os lesz, és a
janudri nyugdijemelés
8,4%-0s, tovabb javul
a nyugdijasok helyze-
te. Az Ujjaszeryezett

Tdarsadalmi  Erdek-
egyeztetd Tandcs
4,5%-0s realbérszin-

vonal-emelést hagyott

jovd a munkavdllalékndl. Ha
mindez igy is lesz, akkor 0,6%-
kal né az életszinvonal kiilonb-
ség az aktiv keresSk és a nyugdi-
jasok kozott.

Ardnyeltolédés tapasztalhaté a
minimdlnyugdijak és a minimal-
bérek kozott is. A minimdlnyug-
dijak 20.100 Ft-rél januartdl
21.800 Ft-ra emelkedtek. Az 50
ezer forintos minimalbér maradt,
de adémentesitése miatt nettd
tartalma 6.000 Ft-tal nétt. Az
MSZP vélasztdsi programjdban
az olvashaté, hogy a minimadl-
nyugdijat a minimdlbér 60%-ara
emelik. (Nagyjabol ez az ardny

felel meg az dtlagbérek és dtlag-

nyugdijak viszonyszamdnak.)
Erre még vérni kell! A gondot
az jelenti, hogy a minimdlnyug-
dijak mogott nincs teljes értékd
jarulékbefizetés, a nyugdijalap
pedig nem elegendd a szocidlis
jellegd nyugdijkiegészitésre.
Magyarorszagon a ,fekete” és
a ,sziirke” gazdasdg ardnya
olyan nagymértékd, hogy ez tiz-
millidrdos hidnyt teremt a tdrsa-
dalombiztositdsi alapokban.
Ezért zarkéznak el mind a szak-
szervezetek, mind a kormdny a
tarsadalmilag egyediil igazsagos,
tényleges adatokon alapulé nett6

mozgal-
munk egész
Eurépaban
parjat ritkito

megosztott-
sagaert a mi
szakszerve-
zeti vezeto-
ink is
felelosek

de az mdr sajnélatos,
hogy érdemben senki
sem foglalkozik a jaru-
1ékbefizetési fegyelem
helyredllitisdval. Pe-
dig ez a helyzet nem-
csak a jelenlegi nyug-
dijasoknak kedvezdt-
len (mert a nyugdijala-
pok  koltségvetési  ki-
egészitésre szorulnak),
hanem a jové nyugdi-
jasai szdmdra sem jo.
A, zsebbdl-zsebbe”
fizetett ~ munkabérek
nem képeznek nyugdijalapot, és
egyszer az ilyen munkavallal6k
tobbsége is eléri a nyugdijkorha-
tart.

A szakszervezeti mozgalom-
ban ezzel a problémadval is fog-
lalkozni kellene, nemcsak az ak-
tudlis bérkérdésekkel. Nem hall-
gathatjuk el, hogy az 6zvegyeket
némi csalédds érte. Minden part
megigérte az 50%-o0s emelést
(20-rol 30%-ra!), de ebbdl csak
5%-0s emelés lesz (20-rél 25-
re), és az is csak novembertdl.
Dontés sziiletett a 13. havi nyug-
dij egy hetes részletének év végi
kifizetésérél, a nagysziiléi GYES
nyugdij melletti folydsitdsarol és

a méltdnyossdgi nyugdij vissza-
allitasarol.

Ez utébbi intézkedés ardnyo-
san 800 ezer kérelmet indukalt (a
vasutas nyugdijasok kézel 25
ezren kértek méltanyossdagi nyug-
dijemelést!). Az erre a célra biz-
tositott keret (ardnyosan 700
millio forint, a vasutasok részére
ebbdl 28 millié forint) messze
nem fedezi a jogos igények kielé-
gitését, ezért csak fokozatosan
lehet Gket teljesiteni.

Mindenesetre a kérelmezék
nagy szama azt jelzi, hogy a
nyugdijasok elszegényedése az
utébbi négy évben egydltaldn
nem csokkent. A kérelem be-
nyijtdsdnak ugyanis az volt az
egyik feltétele, hogy a nyugdij
nem haladhatja meg a 40.200 fo-
rintot.

Tudjuk, hogy a kormdny nincs
konnyd helyzetben. A jogos ré-
tegigények az egészségiigytol
kezdve a kozoktatason at, szinte
a munkavdllalék minden cso-
portjdig, egyszerre jelentkeznek.

Mi a szakszervezeti kongresz-
szusokon annak a véleménynek
adunk hangot, hogy elismerjik a
bérfelzarkdztatds jogos igényét,
de mind a kormdny, mind az ér-
dekvédelmi szervezetek vegyék
figyelembe, hogy az idGs embe-
reknek mdr nincs sok idejik jo-
gos elvdrasaik teljesiiléséhez.

Dr. Kun Dezsd

EXPLORER VASUTAS VILAGJARO KLUB
2003. évi programterve

'Napoly és komyeke. 18000 Ft, Dél-italiai korut:
16000 Ft, Versailles-Ziirich, Briisszel: 4500 Ft, Miin-
chen-Amszterdam, Parizs: 4500 Ft, Thesszaloniki-
Athén-Aegina: 13300 Ft, Erdély: 13300 Ft, Sziciliai
nyaralas: 25000 Ft, Horvath tengerpart: 17500 Ft,
Szardinia+Korzika: 36000 Ft, Krakko: 4500 Ft, Praga-
Auschwitz: 4500 Ft, Velence-Roma: 4900 Ft.

K, NYARALASOK:

I‘_IEFJLIEF-‘U"JU'JU'JLEFLI'JLEF

Rendelje meg ,,Uton” cimii kényviinket: bankkar-
tya/telefon hasznalata, letiltasa kiilféldén, FIP kedvezmény-
rendszer (szabadjegyek, FIP szabalyzat) biztositas, ha bajba
kertilsz kiilfoldon (eljaras, kiilképviseletek listaja), Schengen-i
hatérok, VAM szabalyok, gyakorlati tanacsok, hasznos vasuti
~|nforma010k (vasun szervezetek, cegek, stb.)

1 i tagok MAV dolgozok'




BOLCSESSEGEK

Haftjuky dlvassuk, mondjuk:
bolcs, er dles dontés ...
bdlcs tory; ~ Haszndljuk a jel-
lemzéshetr; ahindsitésben is: bol-
csgﬁ" Talledf. bolcsen beszél, bol-
cgen of szik. Beszéliink napke-
leti Bolcsekrél az oregkor bolcses-

skgergl. Wl bolcs rezignacié és
bolcs belenyugvs.

Mi hit a bolcsesség, ki a bolcs,
milyen a bolcs ember? Mit varunk
attél a kiadvanytol, amelynek cime
a Bolcsességek konyve? Mit csindl
az az ember, aki bolcselkedik? A
szeretet a legbdlcsebb dolog? Az
oregkor egyenl a bolcsességgel?
Megannyi kérdés. Mit valaszolha-
tunk rajuk?

Miért fontos a bolcsesség helyes
értelmezése? Mert a val6sdg, mint
annyiszor tapasztaljuk, Osszetett,
ellentmonddsos. Ahogy Demokri-
tosz mondja: ,,Sokan noha bélcses-
séget nem tanultak, mégis bolcsen
élnek. Sokan, akik a leggyaldzato-
sabb dolgokat miivelik, a legeré-
nyesebb beszédeket tartjak.”

Miben 4ll a bolcsesség jelentGsé-
ge? Epikurosz mutat rd szemlélete-
sen: , Mig fiatal valaki, addig se
halogassa a filozofdldst, s amikor
oregedni kezd, akkor se ernyedjen
el a bolcselkedéshen. Hiszen senki
sem til fiatal és senki sem til oreg
a lelke egészségének megszerzésé-
re.” Ezt a gondolatot erdsiti Balta-
sar Grac’i(in." ., Nem lehet élni érte-
lem nélkiil. Am sokan nem tudjdk,
hogy nem tudnak; mdsok meg azt
hiszik, tudnak, pedig semmit sem
tudnak. .. Némelyek bélcsek lenné-
nek, ha nem hinnék, hogy azok...
Nagysagunkat nem kisebbiti, ha jo
tandcsot kériink.” Hasznélhaté, jo
tanicsot pedig — tehetjiik hozzd — a
bolcsek adhatnak, hiszen ezért, s et-
t61 bolcsek.

Kozelitsiink a bolcsesség miben-
1étéhez, lényegéhez. ,,A béolcsesség
nem mds — mondja Robert Bridges
—, mint az eldre nem ldathato dolgok
mesteri szambavétele.” Stendhal, a
hires francia iré pedig igy latja: ,,Az
egész életholcsességnek az a lénye-
ge, hogy felismerjiik az emberek
cselekedeteinek a rugoit, s ne téved-
Jlink okoskoddsunkban vagy a bol-
dogsag elérésének miivészetében.”
S milyen az iddskori bolcsesség?
Nézziik ehhez Déry Tibor vélemé-
nyét, aki igy fogalmaz: ,,A fiatal
test mozog, az oreg mozgatja ma-
gat. A szellem ugyanigy. Fiatalsa-
gunkban  minden  érzékszerviink
nyitva, az oregkor rajuk hizza re-
ddnyeit. Fekete hajjal dllando ké-
szenléthen vagyunk jora, rosszra,
fejiink megfehéredvén, igyeksziink
elkeriilni minden csapddt, mely cse-
lekvésre késztethetne. Ez neveztetik
oregkori holcsességnek.”

Széchenyi Istvdan szerint ,,a ta-
pasztalds a bolcsesség anyja.” A
tapasztalatnak valoban nagy szere-
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A BOLCSESSEGROL
....ABOLCS MUNKAJA: CSOND, FIGYELES, SZERETET.”

pe van a bolcsesség ki-
alakuldsdban és m(ko-
désében. Ha j6l bele-
gondolunk, akkor arra
a kovetkeztetésre jut-
hatunk, hogy az életis-
meret plusz élettapasz-
talat egyenld az élet-
bolcsességgel. Vagyis:
a bolcsesség az isme-
retek és tapasztalatok
Osszessége, Otvozete.
Azzal a kiegészitéssel,
hogy a bolcsességet
atitatja az érzelem, a
sejtés, atszovi a latol-
gato toprengés, az em-
patia és a tiirelem. A
bolcsesség rokon a jo-
sdggal is. Ily mddon a
bolcsesség olyan, mint
a turmix, vagy a fran-
ciasaldta. Tobb ossze-
tevdje van. Ennek ke-
veréke adja a bolcsele-
ti tartalmat, annak sa-
jatos izét. A bolcsesség egyfajta te-
hetség, beleérzo- és dttekintd ké-
pesség nélkiil nem lehet az, ami.
Sziikséges hozzd a koriilmények
redlis szambavétele, a haladas ira-
nydnak megérzése, a megfontolt
eldrelatas, a dontések vdllaldsa és
feleléssége.

Mi az, amit még tudni érdemes a
bolesességrél? Az okossdg fontos
része a bolcsességnek, dm az okos
ember nem azonos a bdlccsel. Az is
tévhit, hogy a bolcsesség kezdete az
6sz haj. Az viszont igaz, amit La
Rochefoucauld allit: ,,Konnyebb
bolcsnek lenni  mdsok szdmdra,
mint magunk szamdra.” Mint
ahogy azt is elfogadhatjuk, amit
L.A. Seneca mond a bbdlcs ember
erejérél és értékérdél: ,,A holcs ...
minden rajtaiités ellen fél van vér-
tezve, éber, nem hdtrdl meg, akdr a
szegénység, akdr a gydsz, akdar a
gyaldzat, akdr a fajdalom intéz td-
madast ellene.” A bolcsnek a nyu-
galom is sajétja.

Nem elegendd azonban az, ha va-
laki bolcs. Tudnia kell gazdalkodni-
a ezzel a képességgel, szellemi,
erkolesi erével. Ebben segithet L.N.
Tolsztoj  biztatdsa: , Nincsenek
olyan szerény koriilmények, ame-

DEMOKRITOSZ
MONDJA: , SOKAN
NOHA BOLCSESSE-

GET NEM TANUL-
TAK, MEGIS BOL-
CSEN ELNEK. SO-
KAN, AKIK A LEG-
GYALAZATOSABB
DOLGOKAT MUVE-
LIK, A LEGERENYE-
SEBB BESZEDEKET
TARTJAK.”

(Angelus Silesius)

lyek kozt a bolcsesség
meg ne nyilvanulhat-
na.” Fogadjuk meg
hét Horatius tandcsat,
amelyet az Odékban,
illetve a Levelekben
kozolt szdmunkra:

,Gyiijtve a bolcs
tanokat lelked miivel-
ni ne sziinjék.

mert tudomdny nél-
kil létink a halal
lires drnya.

Mindig a bolcsek-
hez fordulva keresd
meg a torvényt,

mely jo itra vezet, s
csendes békét ad a
létnek.”

Szemelvények
a bélcsesség
témakorébol

® Ha bolcs vagy,
ésszel élj, jol séafar-
kodj a szoval. (Sumér
koltd)

@ Az embernek bolcsessége megvi-
lagositja az § orcdjat... (Prédikdtor
Salamon)

@ A bolcs ember torvénye az: ...a
természet rendje szerint él és cse-
lekszik. (Lao-Ce)

® A bolcs beldtds tobbet ér minden
mas adoményndl. (Szophoklész)

® A szemérmességben bolcsesség
€l. (Euripidész)

@ Nincs tobb vesztenivaléja annak,
aki elvesztette becsiiletét. (Publili-
us Syrus)

® A rossz idSkre felkésziilni bol-
csebb, mint csak élvezetekre, dari-
dokra gondolni. (Babriosz)

@ Bolcsességben dll az emberi 1€ét,
de legfontosabb: ruha s eledel.
(Tao-Jiian-Mind)

® ...Csak j6zanul nézz, s ne vakon
csodalkozz! (Dante)

@ Kevés bolcsességgel kormanyoz-
zdk a vildgot. (111. Gyula pdpa)

@ A bolcs ember idejében felkésziil
a viharra... (Grotius)

® Az az igazdn nagy, akinek bol-
csek szolgalnak... (Gracidn)

@ ...nem szégyen attul tanulni, aki
tobbet tud, szégyen megkotni a tu-
datlansdgban magat, s nem tanulni.

(Zrinyi)

@A természet majd az értelemmel
bolcsebbé tesz engemet. (Csoko-
nati)

@ Mit és mikor és miként kell sz6-
lani s tenni? — ez a bolcsesség nagy
titka, mirdl szabdlyokat adni nem
lehet. (Kdlcsey)

A bolcsek sem tévedhetetlenek.
Ha csak a fenti idézeteket nézziik —
nem beszélve a kiilon koteteket
megtoltd tobbirdl —, akkor is 14that-
juk, hogy ezek a bolcs monddsok
mennyi értékes gondolatot, figye-
lemremélté intelmet, életvezeté-
siinkhdz felhaszndlhaté tandcsot
tartalmaznak. Ugyanakkor az is ér-
zékelhetd, hogy egynémelyik meg-
kérddjelezhetd, vitathatd, atformal-
haté, kiegészithetG (lenne). Ez
azonban nem baj, hiszen tudjuk: té-
vedni emberi dolog, s ily médon a
bolcsek sem tévedhetetlenek. Las-
suk csak.

»Bolcs elmék alkotasat sem bdsz
idd, sem dlsag nem nyelte el soha”
— allitja Logan. Bér igy lenne! Saj-
nos, ennél problematikusabb tobb
nagy md sorsa. Szdmos bolcs elme
kivalo alkotdsardl tud a tudomény-
és mivészettorténet, amelyek rovi-
debb-hosszabb iddre hattérbe szo-
rultak, végleg elenyésztek az idg-
ben, a hdbords pusztitdsokban, az
adott kor hatalmasainak 6nzd, kap-
zsi érdekeinek, vagy nemtorédom-
ségének kovetkeztében.

Lope De Vega irja, hogy ,,a bol-
csesség és az erény vak koldusként
mendegélnek, a vak vezet vildgta-
lant”. Erre a téves megdllapitdsra
Shakespearé-vel  valaszolhatunk:
,.-d JO josdgot ébreszt”

,Rengeteg ostobasdag van a
bolcsben, s tomérdek bélcsesség
van az ostobaban” — mondja D.D.
Runes. Ez szoéjitéknak még dgy,
ahogy elmegy, de igazsagnak elfo-

. gadhatatlan. Mdar csak azért sem,

mert akiben rengeteg ostobasig
van, az nem lehet bolcs, aki meg
ostoba, abban nem lehet tomérdek
bolcsesség.

Petronius szerint ,, bolcsnek bor,
balgdnak sor, a joszagnak viz kell.”
A viz stimmel, 4m a bor és a sor —
manapsdg — mindkettdnek kell, a
mai bolcseknek és a mai balgdknak
is.

»A boles csupdan akkor topreng
bajain, ha van valami célja vele;
mdskor egyéb dolgokra gondol -
am éjszaka egyaltaldn semmire” —
olvasom B. Russeltdl. Nem hinném,
hogy igy lenne, mert a bolcs nem
csupdn akkor meditdl, ha van vala-
mi konkrét célja, és az is ritka lehet,
hogy €jszaka semmire sem gondol.
Magunkrél tudjuk, hogy gyakran
éppen azért nem megy az alvds —
vagy csak felszinesen, hdnykolédva

_—, mert sok mindenre gondolunk.

(folyt. kov.)
— Részletek egy késziilé konyvbdl.
Karpati Sandor
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Vasutas lanyok gydzelme:

a 2002. évi varosi amator
tekebajnoksagon,

Dombdvaron

pitottdk az egyesiilet éremgy(jte-

4 ményét.

Elkésziilte 6ta a vasutas csapa-

ﬁvarl tekesport  toknak is a Spartacus Sportkor

gyokcrel 1930-as évekre ad otthont. A Vasutasok Szak-

nyulridk v’1s d igaz dkkorlbdn szervezete domboévdri szerveze-

a’k s kocsmai”  kugli-  tének amatdr ndi tekecsapata

541 '?Vé ek vasutas korok-  1980-t6] vesz részt rendsze- = 3

ben‘ a mozc’ionyvezetok’ Pet6fi resen e spogég mivelé- ,x; \6,(‘/4/1/0} ™. fel. A ndi egyérp szintén kivé]é eredm’ényekel ér-
utcal Da}]ko/reben, vagy €ppen a . :«seber}. A noi csapal} - ._/06 07:4:5‘ ‘93@0&94,0 vefse”nyben is ki- Ie’k f,:l3 ea;e]' 18 oregbltYe a (}om—
QVSE pdlyan. Az I?S{Jies”c:/el,(— lmmar’ haszéves Pas 4 /1/8 4 é‘&p Ay tinden  szere- bqvarl noi tekeseorE h}rnevet. A
t6l azonban a dombdvdri fiitéhdz  lyafutdsa alatt — min- | ?((Z 4] W, 44]7, '4(}, | peltek, mert a  csinos hdlgyekbdl 4ll6 csapat a
férfi csapata mdr rendszeresen den bajnoki évadban 144(4 Sg 04’/ 44 rangos vetélke-  2003-as €évadra ismét az aranyé:
részt vett a MAV iizemi bajnok- az els§ hdrom hely | ];q 4@2},’40 49//1/ désben llia Jd-  rem megszerzését tizte ki célul.
sdgain. valamelyikén zdrta a ' 4@4 //f€ /14/7,€ 4/V. nosné  eziist, A MAV Rt. gépészet férfi csa-
1980. augusztus 12-én adtdk 4t bajnoksdgot. Ebben az %, G ‘/4/0 4/24 4 mig Vértesi Jd- pata ugyancsak 1980 6ta dllandd
adombdviri Spartacus Szovetke-  évben ismét figyelemre- Or 4:9,4 A, " nosné a bronzér- tagja az amatdr férfi tekebajnok-

mélté eredményt tudhamak\\“ -
maguk mogott. A 2002-es
Viarosi Ndi Amatér Teke-
bajnoksdg csapatbajnok-
sdgan a tizenhat induld
néi csapat koziil az llia
Janosné, Vértesi Janosné,
Komlai Katalin és Kovacs
Martonné alkotta egyiittes a
dobogd legfelsd fokdra dllhatott

Mitily dij

varosat hatdrainkon beliil, s
d kiilfoldon egyarant.

zeti Sportkér minden igényt ki-
elégit6, automata tekecsarnokat,
mely jelent8s véltozast hozott az
eddig is népszerd sportag Eleté-
ben. A szovetkezet tekecsapata
az elmult 22 év alatt megjdrta a
nemzeti bajnoksdg mindhdrom
osztdlydnak bajnoksagait, ahol
minden évadban az elsé harom
helyezés valamelyikével gyara-

z’:; A dijat a zenekar karmeste-
&4 re, Neumayer Kdroly (trombi-
A Neime i tamiivész, a Liszt Ferenc Ze-
Mzmizté 2003. évben G4j  nemiivészeti Fdiskola pécsi ta-
Kgltur%l is t alapitott, mel-  ndrképzd tagozata rézfitvos
lyefl,aﬁld fvészeti csopor-  tanszékének vezetdje, fdiskolai

tok kiemelkedd teljesitményét
jutalmazza.

A dij neve: Csokonai Vitéz
Mihaly dij, mely 2003. januér
22-én, a Magyar Kultiira Nap-
Jja alkalmébdl ilinnepélyes ke-
retek kozt keriilt elsd izben
dtaddsra Budapesten, az Ipar-
miivészeti Muzeumban. A pé-
csi Vasutas Koncert-fitvosze-
nekar a jutalmazott , otok”
egyike volt. Egyiittesiik kozel
szdztagl, amatér zenészekbdl
allé, vilaghird csapat, akik
nagy sikerrel képviselik Pécs

docens) és Molnar Géza, a Va-
sutas Miivelddési Haz igazga-
toja vette at Gorgey Gdabor
kulturdlis minisztertdl.

Legutébbi kiemelkedd sike-
reik: 2001. jalius: Vilagzenei
Fesztival (Hollandia), kiemelt
1. dij; 2002. janudr 22: Ma-
gyar Kultira Napja, Pécs-Ba-
ranya Kulturdlis Szovetség dl-
tal adomdnyozott Nivo Dij;
2002. december: Adventi Kon-
cert, (PTE-AOK Aula - A Ma-
gyar Radio rogzitette a hang-
versenyt).

met hozta el.

Az évrdl-évre
megrendezett
vdrosi bajnok-
sdgokon kiviil
ott vannak a
MAV Rt. dltal
rendezett Orsza-
gos megméretteté-
seken is, melyeken

sdgnak. A 2002-es évet 11. helye-
zéssel zarta a Harangozo Ldszlo,
Suvada Mihaly, Olah LdaszIo,
Kollar Mihaly alkotta garda a
résztvevad tizenhdrom férfi csapat
kozott. Egyéni versenyben az
aranyérmet ezittal Suvada Mi-
haly akaszthatta a nyakdba.
Szoveg és fotd:
Beles Lajos

KOSZONET AZ 1%-ERT!

szegedi székhely(l Vasuttorténeti Alapitvany

Kuratoriuma koszonetet mond mindazoknak,

akik szemeélyi jovedelemadaojuk 1%at az elmilt

A évben az alapitvany céljaira felajanlottak. Va-

sttbarataink 2001. évi felajanlasabadl alapitvanyunk-

nak az APEH 477.536 Ftot utalt at. £zt az 0sszeget

gytjteményunk fejlesztésére és restaurdlasara, vala:

mint 2002. évirendezveényeinkre forditottuk. Ezaton is

megkoszonve felajanlasukat, kérjiik a 2003. évben is
segitsek alapitvanyunkat adojuk 1%anak atutalasaval.

Tamogatasukat a hazai vasutak torténetének kutata-
sdhoz, irdsos és targyi émlekek gyjtéséhez. kiallitaso-
‘kon valé megjelenitéséhez. valamint aktualis rendez-
venyeink koltsegeinek fedezésére kérjuk.

A szemelyi jbvedelemado 1%arol rendelkezo nyilat-
‘kozatra a 184507 16-2-06 addszamot és a kedvezmé:
nyezett neveét irjak fel: vasuttorténeti Alapitvany, Sze
ged.

Nemes tamogatasukat koszonjtik.

' Szabo Gyula
a kuratérium elnoke

|
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VASUTEGESZSEGUGYI
KOZHASZNU TARSASAG

{ /" Elséként az épiiletet jdr-
tk be, simely Héviz kozponti he-
Iyén, kelet-nyugati tdjoldssal
épult 3663 négyzetméter hasz-
nosalaptertilettel,120 dgyas férG-
hellyel. Az intézmény adottsdgai
mozgdsszervi betegek gyogyitd-
sdhoz kivdléak. A Hévizi téhoz
igen kozel elhelyezkedd épiilet-
ben a gydgyitds technikai feltéte-
leinek széles l§6rc biztositott, a
Szent Andrds Allami Reumatolo-
giai és Rehabilitacios Korhazban
bérelt balneoldgiai szolgdltatdsok
(sulyfiirdd, medencefiirdd, vizi
gyogytorna, szénsavas kadfiirdd,
iszappakolasok) is konnyen meg-
kozelithetGek innen. Dr. Kenye-
res Andrds készséggel vezetett
végig minket az épiileten, és a jo
gazda biiszkeségével vdlaszolt a
kérdésekre.

— Melyek a gyogyito
tevékenyseégiik fobb teriiletei?

— Az elldtottak kiilonbozé ide-
gi, keringési, anyagcsere, gyulla-
dédsos, kopdsos eredetii, baleset
utdni mozgdsszervi panaszainak
megsziintetése jelenti feladatunk
nagy részét. Intézetiinkben het-
vendt dgyon mozgdsszervi reha-
biliticiét végziink akut esemé-
nyek — mitét, trauma, akut egész-
ségi allapotromlds -, illetve kro-
nikusan haté korilmények -
anyagcsere betegségek, kronikus
mozgdsszervi betegségek — ko-
vetkeztében az idGlegesen el-
vesztett munkavégz6 képesség
visszadllitdsa érdekében. Elsddle-
ges célunk a kozismerten foko-
zott igénybevételnek kitett MAV
és kapcsol6do gazdasdgi tarsasd-
gai dolgozodinak elldtdsa. A Vasu-
tas Tarsadalombizositdsi lgazga-
tosaggal kotott szerzodésiink le-
hetévé teszi barmely magyar
dllampolgar kezelését is. Negy-
venot dgyon kialakitott fizets-
vendég-szolgéltatdsunk barki
szdmdra hozzdférhets. A 2002.
janudr elsejével inditott reumato-
keretében a biztosité dltal nem fi-
nanszirozott dgyakon hotelszol-
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A zord téli idéjarasban nem véletlenul esett valasz-
tasunk a Vasutegészségligyi Kézhasznu Tarsa-
sdg hévizi mozgasszervi és rehabilitacids inteé-
zetének bemutatasara. Kilénleges élmény a
havas télben kiuszni a Hévizi téra, oreg csont-
jainknak igen jol esett a td vizének gydgyereje.
Az uszas utan. megfiatalodva kerestiik fel Ko-
vdcsné Toth Eva gazdasagi igazgatét és Dr. Ke-
nyeres Andrds orvos-igazgatot, hogy részleteiben

TIWVATIV

eredményei vildgosan
kijelolik  tovabblé-
pésiink teriileteit,
illetve megnyug-

tat6 modon iga-
zoljdk vissza

munkdnkat. Kiilon

ghei s R

megismerkedhessink az intézmény életével.

gdltatdst igényl6 vendégeink
szakorvos dltal irdnyitott komp-
lex kezelésben részesiilhetnek.

— Mely eredményeikre a leg-
biiszkébbek?

— A kozelmultban féleg a gyo-
gyitds sikerességét elSsegitd fej-
lesztéseknek oriilhettiink. Nagy-
szerli tornatermeket alakitottunk
ki. A kura ideje alatti szinvonala-
sabb elldtds érdekében emeltiik a
szobdk komfortszintjét, moderni-
zaltuk a vizesblokkokat, Gj hité-
szekrények, televizidk keriiltek a
szobdkba. A korszerdsitett lift-
rendszer is betegeink kényelmét
szolgélja. A nyildszarok feldjitd-
sa, a kazdnok cseréje, az autopar-
kol kialakitdsa is mind a gazda-
sdgosabb lizemelést, a koltségha-
tékonyabb gazdalkodast szolgal-
ja. A milt évben a Vasiitegész-
ségiigyi Kht. egészében beveze-
tett  keriilt mingségird
rendszer intézetiinkben is jol
szolgélja az eredményesebb gyo-
gyitdst. A folyamatosan végzett
betegelégedettségi  vizsgdlatok

ki kell emelni a magasan képzett,
szolgdlatkész, betegeinkre maxi-
malisan odafigyelé dolgozoi gér-
da szerepét intézményiink sikeres
miikodésében. Folyamatos szak-
mai tovdbbképzésiikkel, emberi

megbecsiilésiikkel, perspektivi-
kus jovékép biztositdsdval, a
munkahelyi demokrécia fejlesz-
tésével kivanjuk motivdlni Sket e
magas szinvonali munkavégzés
fenntartasara. Itt emlitem meg,
hogy munkatdrsunk, Dr. Kiss
Agota adjunktusné nyerte el ,,az
év orvosa” cimet 2002-ben.

— Miért szeretnek idejonni a
gyogyulni és iidiilni vagyo
vendégeik?

— A gydgyereji tofiirds, a fel-
késziilt szakdolgozoéink szolgdl-
tatdsai — masszdzs, gyogytorna,
fitnessz-tandcsadds —, a finom
konyhdnk, a hévizi nyugodt z6ld-
Ovezetes kornyezet, a hangulatos,
szolid hévizi éjszakai élet komoly
csdberdt jelent. Tovdbbd a Bala-
ton és a lélek- és idegnyugtatd
Zalai-dombsag kozelsége, az al-

taluk nyujtott pihenés és termé-
szeti élmény, a Kis-Balaton, a bi-
valyrezervatum, Rezi és Tadtika
vdra, és még sokdig sorolhat-
ndnk, mind-mind a kellemes és
hasznos id6toltés, szezontdl fiig-
getlen pihenés Iehetéségét nyujt-
jak. A keszthelyi Festetics-kas-
tély kindlta kulturdlis lehetGségek
is egyre bdviilnek, a fegyvermu-
zeum, koncertek, tudomdnyos
eléaddsok, etnogréfiai kidllitdsok
latogatdsa a kastély csoddlatos
parkjdnak bejdrdsdval akdr egész-
napos program lchet. De ki-
hagyhatatlan élmény
Keszthely egyéb neveze-
tességeinck — a Bala-
ton Miizeum, a parti
promendd, a Baba Mii-
zeum, a Csiga Parla-
ment, a torténelmi pa-
noptikum —, illetve Héviz
€s kornyéke ldtnivaldinak —
a romdnkori egregyi kdpolna, a
fenékpusztai romai emlékek, a
cserszegtomaji kildt6 — felkeresé-
se is.

— Milyen terveik vannak a
kozeljovore nézve?

— Az ISO 9001 szabvény felté-
teleinek biztositdsa érdekében
tervezzik a gydgyszerelltds
rendszerének megujitasit, az
egész intézetre vonatkozo szdmi-
togépes adatszolgdltatds kiépité-
sét. Tovdbb kivanjuk bdviteni
intézetiinkben tart6zkodé betege-
ink és vendégeink korében az
egészséges életmoddra nevelés le-
hetéségét. Erre a mozgdsszervi
problémdk terén mdr az dgyneve-
zett ,,Gerinciskola” el6addsaink-
kal megtettiik az elsé 1épéseket,
de vannak még lehetdségeink a
testsuly, az élvezeti cikkek, a
stressz-mentesités, relaxalds te-
rén is. Végiil, de nem utolsdsor-
ban szeretném kiemelni Dr. Stark
Ferenc, nyugalmazott igazgatd
f6orvos munkdssdgat, aki 1977-
t6l a Kht.-vé alakulds napjdig,
1999. november I-ig irdnyitotta a
viltozd egészségiigyi €s szerve-
zeti formdk kozott intézetiinket.
Az itt eltoltott huszonkét év mun-
kdja az Gt kovetd generdcié szd-
mdra példaul kell, hogy szolgdl-
jon. Mint ember, mint orvos,
mint vezet§ nagyon sokat tett
azért, hogy magas szakmai szin-
vonalon mikods, jol felszerelt
intézményben  gydgyithassunk
Az \j vezetés ennek szellemében
igyekszik tovdbb oOregbiteni az
intézet j6 hirnevét a jovdben is
mind a betegeink, mind az itt dol-
gozok érdekében.
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Alapitvanyok

tamogatasa

Az SZJA torvény alapjan a személyi jovede-
lemadé meghatarozott részét (1-1%) az adézé
rendelkezése szerint felajanlhatja alapitva-
nyok, illetve egyhazak javara.

Kérjuk, hogy adoéjanak — csaladtagjai adéjanak — 1%-aval
segitse a vasutas dolgozdék, nyugdijasok, fiatalok helyze-
tének javitasara létrehozott alapitvanyokat.

A Vasutasok Szakszervezete altal alapitott alapitvanyok:

Vasutas Intézmények Nyugdijasait Tamogato
Alapitvany (Célja: rendkivili élethelyzetbe kerdlt vasu-
tas nyugdijasok segitése.) Adoszama: 19666378-1-42

Vasutas Kulturalis Alapitvany (Célja: vasutas mi-
velddési kdzosségek segitése.)
Adoszama: 19666512-1-42

Alapitvany a Vasutas Fiataloknak (Célja: a vasu-
tas ifjisag helyzetének feltarasa, elemzése, javitasa.)
Adészama: 19637389-2-42

Vasutas Reuma Alapitvany (Célja: a MAV Kérhaz
reumas betegei kezelési feltételeinek javitasa.) Adosza-
ma: 18156106-1-42

A rendelkez6 nyilatkozatot kitdltve, lezarva, névvel, lak-
cimmel, adéazonosito jellel elfatott, postai szabvany mé-
retl boritékban, munkaltatéi elszamolas esetén a mun-
kaltaténak kell leadni mdrcius 25-ig, vagy egyéni beval-
las esetén az adobevalldssal egylitt az APEH-nek kell

KERESZTREJTVENY
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1. torténelmiink ki-

1803-1876. Kétszaz éve sziiletett vizszint.
emelkedd allamférfija. A Batthyany kormanyban fiiggéleges 1.
volt. D6nté szerepe volt 1867-ben létrejott fiiggéleges 4. Ezt elis-
merve illették a fiigg. 10. cimmel.

megkdildeni. I|
Segitségliket a raszoruld betegek, nyugdijasok, fiatalok
nevében elére is kdszdnijik. |

| L

Vasutasok Szakszervezete

OO Szentendre Kondor Belau. 7.1k

% 313105

Minta MAV Rt.
vasuti kocsizar gyartoja
drommel tudatja, hogy megkezdte
a minden igényt kielégitdé
fém és muanyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kézuti célra,
maganfuvarozék részére.

MSZ EN 1SO

1SO 9002196

Vizszintes: 1) Megfejtendd; 2)
Forrésit, — Olasz n6i név; 3) Du-
nantili hegység, — szén vegyjele, —
néha egynemdi; 4) ...Satanas, —
Zoltan, ~ Becézett Terézia; 5) Ule-
dék, — Perek szakértGje; 6) Rész-
ben magasra, — Tova, — Nem vers;
7) Atszall6 eleje, — Egyik biztositd,
— Bilbaoban van!; 8) NG&i név, —
Gyokér darab; 9) Ver, — Néma kos,
— Cserje fajta; 10) Urasdgi rang
(rév.) — Orosz foly6, — Szappan
marka, — Fizimiska; 11) Ittrium, —
E helyhez, - Zajos; 12) Bibliai étel,
— Delibes opera; 13) Hajlat.

Fiiggdleges: 1) Romai otszaz, —

Megfejtendd; 2) Kozépen vezet! —
Jatszma, — Orosz hdarom, — Helyha-
tirozo rag; 3) Azsia kezdete!, -
Makacsul kitartani; 4) Megfej-
tendd, — Kén v.j.: 5) Foci klub, —
...mi a k6. — A végén talal!, — Tég-
lat rak; 6) Cukorkdt fogyaszt, —
kompromittdlt; 7) Francia utca, — |
Paros titeg! — Rubidium v.j. — Piac-
tér, — Vajon; 8) ...Homo, — Harom
hangzéi, — Vizet fogyasszam, — Pa-
ratlan kard!; 9) Elfogyott, — Zoltan,
Liszlo, Yvett, — Sémi nyelv; 10) |
Rémai szam, — Megfejtendé, —
Gyoézelem betiije.

Készitette: Banszegi Jozsef

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Kertész Imre — Sorstalansag —
keresztrejtvénylink megfejtésének

gyermekért. Februdari

Kaddis a meg nem sziiletett

bekuldési hatarideje: 2003. marcius 3. Multhavi nyertestink: Szabo |

Andrasné danyi olvasonk, aki két személyre szol6 hétvégi pihenést |
nyert a VKHT (balatonfiiredi, hévizi vagy harkanyi) rehabilitacios |
intézetében. A lebonyolitas végett kerjik, hivia Kammermann Csaba
gazdasagi igazgatot a 301-0670-es szamon.

A Magyar Vasutas marciusi szamanak lapzartaja 2003. mar-
cius 3-a. Az ijsagba szant irasokat kozvetleniil Détari Attilané
részére sziveskedjenek eljuttatni. Telefon: 326-1594, Fax: 326-
0855, Vasiiti telefon: 01-19-77/111 m.

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja @ Szerkeszti: A S7ERKES7TOBI7OTTSAG ® Ter-

1

vezdszerkeszté: KAROLYI MARIANNA @ Szerkesztéség: 1023 Budapest, Uromi u. 8. Koz-
ponti telefonszimok: 326-1616, 326-1622 @ Felelds kiadé: SIMON DEZSO, a Vasutasok Szak-
szervezetének alelnoke @ Kiadja és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1023 Budapest,
Uromi u. 8. @ Eléfizetési dij egy évre: 660 Ft ® Nyomas: Szikra LLapnyomda Rt., Felelds veze-
té: BALOGH ADAM vezérigazgati, Internet: www.szikralapnyomda.hu @ ISSN 0460-6000
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Kongresszusra

kesiZq ks

A VALASZTMANY 2003. APRILIS 9—10-RE OSSZEHIVTA
A VSZ XV. soros KONGRESSZUSAT

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Kihivasokkal tell
eveket zar
és nyit a VS/

6zel egyéves el6készité fo-

lyamat utan a Vasutasok

Szakszervezete Valasztma-

nya 2003. marcius 13-i tilésén
6sszehivta a VSZ XV. tisztujito Kong-
resszusat.

A Kongresszus elokészitése sordn
a munkabizottsigok 2002 tavaszdn
elkészitették €s tagsdgi vitdra bocsd-
tottdk a VSZ Alapszabdly médositd-
sdrél sz616 javaslatot, illetve a Prog-
ramtervezetet. 2002 Gszén a Vasuta-
sok Szakszervezete alapszervezetei
beszdmol6 és vdlasztéi értekezlete-
ken megvdlasztottdk tisztségviselGi-
ket és testiileteiket és — a Vdlaszt-
madny 4ltal kordbban meghatdrozot-
tak szerint — a kongresszusi kiildotte-
ket, valamint megvitattdk a doku-
mentum-tervezeteket.

Ezt kovetéen, 2003 els6 negyedé-
vében a teriileti és a szakmai kozép-
szervezetnél megtartottdk a vélaszto-
értekezleteket. (Ezekrdl a rendezvé-
nyekrdl a Magyar Vasutas kordbbi és
mostani szdmdban részletesen
tdjékoztatjuk olvaséin-
kat.)

A Vélasztmdany
megtargyalta és elfo-
gadta a Kongresszus
elé keriil6 dokumen-
tumok — az Alapsza-
bély, a Beszdmolo és
a Program - tervezetét.
A TTestiilet kordbbi iilésén

javaslatot tett a kongresszusi — az
Ugyrendi, a Mandéatumvizsgélo, a
Szavazatszdmldlé és Hatdrozatszer-
keszté — bizottsdgok vezetdire és tag-
jaira, a Jegyz6konyv hitelesitékre,
illetve véglegesitette a meghivottak
névsorat.
2003. madrcius 7-én megkezdte
munkdjit a Jelolést El6készité Bi-
zottsdg. A testiilet dontése értelmé-
ben valamennyi teriileti képviseleten
és szakmai bizottsdgndl, illetve ré-
tegszervezetnél 2002. mircius 27-ig
jelolé értekezleteken mutatkozhat-
nak be a VSZ vezetd tisztségére ajan-
lott személyek. A Jelolést EIGkészitd
Bizottsdg 2002. mércius 27-én és 28-
dn hallgatja meg a jelolteket, majd
ezt kovetéen — a VSZ Vilasztdsi Sza-
balyzatdnak értelmében tiz nappal a
kongresszus elGtt — kozzéteszi a je-
16ltek névsorat.
A Vdlasztmdny megdllapitotta,
hogy a Kongresszus elSkészitése az
Alapszabdly és a hatdlyos torvények-
nek megfelelGen tortént.
A Magyar Vasutas dprilisi szd-
mdban teljes terjedelmében
kozreadjuk a VSZ moédosi-
tott Alapszabdlyat, valamint
a kovetkezd négy évre sz6-
16 programjit, és természe-
tesen bemutatjuk az udjon-
nan megvdlasztott vezetd
tisztségviselGket, illetve a tes-
tiilletek tagjait.

DIN 6700

ONORM M 7812, V]

kongresszus a szak-
szervezetek életében a
szdmadas és a tervek készité-
sének legfébb foéruma. A
Vasutasok Szakszervezete
eseménydis ot évet zdr
2003. dprilis 9-én és 10-én.
Olyan torténéseket tudha-
tunk magunk mogott, ame-
lyeket nagyon konnyd fel-
idézni, mert mindenkiben
nyomot hagytak, aki &télte
azokat.
Erre a ciklusra ‘esett a
vasutas szakszervezeti
mozgalom fenndlldsa ota
megtartott leghosszabb (két-
hetes) sztrjk, két lizemi ta-
ndcsi valasztds, és szamos, a
szakszervezeti mozgalmat
gyengitd intézkedés is. Ezek
koziil a legemlékezetesebb a
tagdijlevondsok megtagada-
sa, amit joggal mindsithe-
tink ovon alulinak. De
ugyanannyi gondot és mun-
kat igényelt tisztségvisels-
inkt6l az intézmény vissza-
dllitasa, hiszen minden tagot
és vasutast ismét meg kellett
szolitani: levonatja-e a tag-
dijat.
bizakodassal vart kor-
maényviltist kovetd
idészak sem muiilt el dldoza-
tok nélkiil. Mult nydron le-
mondott a VSZ elnéke, majd

® vasiiti jormiijavitas
€s gyartas

idén februdrban érdekvédel-
mi alelnoke is. Ekozben
székhazat véltottunk, aktivan
részt vettiink az MSZOSZ
kongresszusdn, ismét sike-
rillt normalizdlni a munka-
tigyi kapcsolatokat a vasiit-
tarsasdgndl, meghosszabbi-
tottuk a Kollektiv Szerzo-
dést, és bérmegéllapodast

kotottiink.
D a jovo is hasonlo
e feladatokat tarto-
gat szdmunkra. Remélhetd-
leg csatlakozunk az Eurdpai
Unidhoz és folytatodik a
vasut reformja. Ez utébbi
szinte minden vasutast érint,
hiszen az egész vaslittarsasa-
got dtszervezik. A munkdlta-
t6 jelentés vdltozdsokat ter-
vez a Kollektiv Szerzédés-
ben, ki kell dolgozni az ij
bértarifa rendszert, és min-
dent el kell kovetniink, hogy
minél tobb munkahely meg-

maradjon.
kongresszus egyik fel-
adata a szdmadds, de
sokkal fontosabb a jové
megtervezése. A kongresz-
szusi kiildottek most sincse-
nek konnyebb helyzetben,
mint elédeik. Sok sikert ki-
vanunk felelGsségteljes mun-

kdjukhoz!

1S0 9001 ((/”/TUV gy
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Jarmiijavito és Gyarto Kft.

® fémmegmunkalas |
® acélszerkezet gyartas
¢s szerelés
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minap munkdmmal
kapcsolatosan Nyiregyhdzin, a
TBF Biztositoherendezési Uzemé-
ben jartam. Miutdn hivatalos ki-
kiildetésemmel sikeriilt viszony-
lag rovid id6 alatt végeznem, ugy
gondoltam, hogy alaposabban
megnézem a kozelmultban atadott
—a 21. szdzadi igényeknek megfe-
lelen atalakitott — (j, impozdns
vasutdllomdst. Sétdltam az utas-
csarnok részben, €s riérosen néze-

gettem az izlésesen kialakitott és

berendezett iizleteket, amikor is-
merds jegyvizsgdlo kolléga ko-
$zont rdm. Az iidvozlést kovetGen
szinte egyszuszra hadarta el, hogy
a mostani bérfejlesztés nem ér egy
kalap sz..t sem, megaldzd, hogy
tisztességesen elvégzett munkdju-
kat tizedszazalékos mértékd bér-
fejlesztéssel mindsitették, a szak-
szervezelek a statiszta szerepét
toltotték be, lefekiidtek a MAV ve-
zetésének, és egydltalan mit ad ne-
ki a szakszervezet, majd azzal zir-
ta monolégjat, hogy gondolkodik

ét korso J07

tagsagi viszonydnak megsziinteté-
sén.

Eppen a ,,Bakterhdz” -nak cim-
zett s0rozd eldtt alltunk. Mivel
nem volt szolgdlatban kollégdm,
meghivtam egy korsé sorre, ugy
gondoltam, mig megisszuk, van
idénk higgadtan megbeszélni a
vasutasokat érinté elmult idészak
eseményeit.

Kikértem a két korsét, és kifi-
zettem az érte jar6 360 forintot.
Szomjunkat csillapitva jot
hidztunk a habos italbdl,
majd én is belekezdtem a
mondandémba.

.Ismereteim szerint at-
lagkereseted potlékokkal
egyiitt kb. havi brutté 100
ezer forint. Ebbdl szak-
szervezeti tagdij cimén
1.000 forintot fizetsz. Té-
telezziik fel, hogy kilépsz
a szervezetbol, abban az
esetben az eddig fizetett
tagdijad 0sszegébdl 300
forintot személyi jovede-
lemadoként az APEH-nek
juttatsz. Tehdt, mint alap-

~szervezeti tag 700 forintot
, kockdztatsz”  havonta.

Tisztelt Medgyessy Ur!

Reméljiik, hogy nem ez volt a
szandék!

Egyszer és mindenkorra szogez-
ziik le, amit az dllam a szdznapos
programban biztositott, azt a
vdllalat ne vehesse el.

Lehetetlen feltételeket
teremtett az OET ak-
kor, amikor a redlkere- /
set novekedésére alko- |
tott  megdllapoddst.
Nem tdlzottan tisztes- %
séges egyik fél részérdl "h.
sem az, hogy az alacsony ke-
resetiiek rovasdra kotnek megdlla-
podast.

Ez a rendszer mdr akkor lathaté
volt, és lgy diszkriminativvd valt a
2003. évi bérfejlesztés. A MAV Rr.
teriiletén a keresetfejlesztési meg-
allapodds kapcsdn mintegy 18000
f6 alacsony jovedelmd munkaval-
lalé6 nem kapott brutt bérfejlesz-
tést, mert az ad6torvény szeptem-
beri médositasat figyelembe vették
a redlkereset fejlesztésénél.

A megillapodds megkotésekor
ez a tény mdr tudhatd volt, de azzal,
hogy mindenki a sajat bérének a
3,2%-at kapja redlkereset-emelés-
ként, megnyugtatdlag hatott.
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Az 6rdog a részletek-

\ ben rejlik, mert hogy
. mit  értiink  kereset

| alatt, mésként értel-
| mezi a MAV vezeté-
¢ se, és masként a mun-
kavillalé.
o A munkavéllalék tobb
csoportja kiilfldon, a kozos
tarsvasiiti és MAV hataralloméason
dolgozik, melyért a Kollektiv Szer-
2ddéshen meghatdrozott napidijat
kap. A napidij 70%-a addkoteles
jovedelem, mely utdn a kiilonbozo
jarulékokat is megfizetik.

Kértiik a munkdltatét, hogy a
bérfejlesztésnél vegye figyelembe
a munkaltatd dltal kifizetett napidi-
jat, mert az ado6torvény a bér és a
napidij 0sszevondsdval megsziinte-
ti az alkalmazotti kedvezmény
igénybevételi lehetdségét.

A munkdltaté elutasité vélasza
tette vildgossd, hogy az alacsony
keresetd munkavdllalékat a mun-
kdltatd diszkrimindlta, mert az

N
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Tovabbi
magyara-
zatnem
szikséges
ahhoz,
hogy meg-
vonjuk az
egyenleget
akétkorso
sOrésa
szakszer-
vezetek al-
tal Kiharcolt
tObbletjut-
tatasok
értéke és
mértéke
k6zott

BERKERDESE K

o0 Ebbdl az osszegbdl 350
forint az alapszerveze-
tednél marad, melybdl
gyermekeid megkapjdk
a mikulds csomagot, té-
ged rendszeresen latlak
az alapszervezeted dltal mened-
zselt focicsapatban jatszani, kollé-
gad a tiszai drviz idején a hizdban
keletkez6 kdrok helyredllitisahoz
is a szakszervezet segitségét kérte,
de sorolhatndm még az alapszer-
vezetek dltal szervezett — dltalam
is ismert — ,, Katalin-bhalt” , nénapi
innepséget, stb.

Ezek utdn nézziik meg, hogy a
mdsik havi 350 forintért cserébe
mit kaptdl 2003. évre. Megkotot-
tik a Kollektiv Szerzd-
dést, melyb6l csak né-
hdny ritok vonatkozé
részt emelnék ki, mely
szdmodra a munkavégzés
biztonsdgit €s bizonyos
mértékd tobbletjuttatiso-
kat eredményezett.

A munkaidé mértéke —
azonos jovedelem mellett
— heti 1 érdval csokkent.
Az  atvezénylési  dij
osszege a 2002-ben érvé-
nyes 530 forintrdl 800 fo-
rintra emelkedett. Az
étkezési utalviny osszege
havi 300 forinttal nétt, és
még sokdig sorolhatndm
a®mzamodra kedvezd vil-

tozdsokat. A munkabéke megdr-
zése €érdekében a szakszervezetek
nyomdsdra 5%-os mértékd re-
formprémium keriilt bevezetésre,
mely részedre kb. havi brutté
5000 forint tobbletbevételt jelent.

zek utdn agy gondolom,
tovdbbi magyardzat nem sziiksé-
ges ahhoz, hogy megvonjuk az
egyenleget a két korsd sor és a
szakszervezetek dltal kiharcolt
tobbletjuttatdsok értéke €s mérté-
ke kozott.

lgazad van, zirta le beszélgeté-
stinket kollégdm, majd fenékig
iiritettiik korséinkat és tdvoztunk.

A kijéarat felé tartva még megje-
gyezte, hogy .a szolgdlatot leadva
kollégdival egy-egy korsé sorre
ide szoktak betérni. Alkalmanként
mds-mds fizeti a kort, olyan kollé-
gdja nincs, aki a rendelésbdl ki-
vonnd magdt, csak potydzni sze-
retne.

De j6 lenne ezt a gyakorlatot a
szakszervezeti munkdban is ér-
vényre juttatni — gondoltam ma-
gamban —, mert ezzel csokkenne a
»potyautasok” szdma. Majd ba-
ratsdgosan elbucsiztunk egymads-
tol.

Kiss Tibor

|Wlf”nak

adotorvénynek csak a munkdlta-
téra kedvezd, redlkereset-nove-
1ést nem igénylS passzusait veszi
figyelembe, az egyéb jovedelmek
kompenzécids igényét nem.

Redlkeresete csak annak a
munkavdllalénak van a munkdl-
taténdl, akinek nincs egyéb, vagy
mds munkaltatétél szarmazé jo-
vedelme. Mindenki masnak real-
jovedelme van, melyet az ad6tor-
vény hatdroz meg és egységesit
az adéjovéirdsok figyelembevé-
telével.

Ha egy munkavdllalé azért
nem kap a munkaltatéjanal bér-
fejlesztést, mert alacsony jove-
delme miatt az alkalmazotti ked-
vezmény biztositja a redlkereset-
novekedését, akkor ha évkozben
egyéb jovedelemre tesz szert, az
addjovdirast vissza kell ‘fizetnie
¢és a munkdltatdjanal redlkereset-
novekedése nem lesz. Holott a
magasabb jovedelmi rétegek a
redlkereset biztositdsdhoz 7-11%

kozotti bruttd keresetfejlesztést
kaptak. Tovabbi probléma még
az a kdosz, ami az alkalmazotti
kedvezmény igénybevételi nyi-
latkozatok koriil alakult ki, hi-
szen a munkdltatd nem tudja,
vagy nem akarja havonta kovet-
ni a véltozdsokat. Az adétorvény
vdltozasaihoz igazitani egy bér-
fejlesztést, djabb problémdkat
vet fel, mert a most elmaradt
bruttd  alapbér-novekedést a
munkavdllalé mar soha sem kap-
hatja vissza, és a tappénzébdl €s
a nyugdijazdsakor is nagyon hia-
nyozni fog!

A diszkrimindcidt akkor kove-
ti el a munkaltatd, amikor az ala-
csonyabb jovedelmieket azzal
biinteti, hogy az egyéb jovedel-
mébdl fedezteti le a cégnél kifi-
zetendé megéllapodésok alapjin
jaré redlkereset-novelést.

Kérjiik t. Miniszterelnok Urat,
hogy a MAV Rt-nél a reilkereset
fejlesztésbol kizart munkavalla-
16k részére 7,7% brutt$ alapbér-
fejlesztést biztosittatni  szives-
kedjen a diszkriminicié meg-
sziintetése érdekében.

Budapest, 2003. mdrcius

Pszota Arpad
szakszervezeti tisztségvisel
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VAGHAR LA

AZ ERDEKVEDELEM AKTUALIS KERDESEI

® A VASUTI ERDEKEGYEZ-
TETO TANACS tagjai a négy-
éves megdllapoddsban foglaltak-
nak megfelelGen februdr 18-an kii-
16n megdllapodast irtak ald a MAV
Rt. Reform Konzultativ Bizottsag
(RKB) létrehozdsarol. Az RKB
feladata lesz a MAV Rt. mikodési,
szervezeti és finanszirozasi re-
formjdval Osszefiiggd, a munka-
vallalokat érint6 valtozasok koriil-
tekint§ eldkészitésének figyelem-
mel kisérése. A bizottsdg tevé-
kenységének kiilon jelentdséget ad
hazank kiiszobon 4ll6 eurdpai uni-
6s csatlakozdsa. Az ) grémium
tagjai a munkaltato, a reprezenta-
tiv szakszervezetek, a Kozponti
Uzemi tandcs és a Kozponti Mun-
kavédelmi Bizottsag képviselGi.

® A SZOLGALATI FONOK-
SEGEK KEZELESEBEN Iévé
hétvégi hdzak és udiilok kozponti
kezelésbe keriilése miatt kifogdst
emelt szakszervezetiink. Az ered-
ménytelen egyeztetést kovetden a
Vasutasok Szakszervezete biro-
sdghoz fordult. Rendelkezése ki-
adésa el6tt a munkaltaté nem biz-
tositotta a szakszervezetek véle-
ményezési jogat. A munkaltat6

tiszta helyzetet €s esélyegyenlGsé-
get akar udiilé tigyben. Ugy gon-
dolja, hogy az iidiilgjegyek elosz-
tasa sordn figyelembe kell venni a
fénokségek sajat udiildit is. A
szakszervezetek eljdrdsi jogdnak
megsértésén tul a munkdltatd ott
hibdzott, hogy a rendelkezés ki-
addsa el6tt nem adott sem tdjékoz-
tatdst, sem garancidt az egyes
munkavallaléi kozosségeknek az
tdiiléik tovabbi igénybevételére
vonatkozdéan. Ezek a kozosségek
plusz dldozatok drdn hoztdk létre
¢s mikodtették ezeket a kis csala-
di tidiil6ket és most nem tudni, mi
lesz a sorsuk. Szakszervezetiink
allaspontja szerint a békét és bizal-
mat a helyi lizemi tandcsokkal
megkotendS — a tovdbbi igénybe-
vételre vonatkozé — megallapoda-
sok teremthetik meg.

® A KEPERNYOS MUNKA-
HELYEK rendeletben szabalyo-
zott munkafeltételeinek alkalma-
zasat tekintette 4t a Vasiiti Erdek-
egyeztetd Tandcs marcius 11-én,
miutdn a Kozponti Munkavédelmi
Bizottsdg a munkaltatoval perben
all és nem tud mikodni

A napirend tdrgyaldsa sordn ki-

deriilt, hogy a rendelet
dltal biztositott két
éves felkésziilési
idé ellenére a MAV
Rt.-nél még szd-
mos  képernyds
munkahely nem fe-
lel meg az eldirt ko-
vetelménynek.
Szakszervezetiink véle-
ménye szerint a torvényes mun-
kaltatdst sért6 helyzet oka a-mun-
kakoriilmények javitdsit hivatott
koltségek maradékelven torténd
kezelése, illetve az év kozbeni
koltségelvondsok. Az elfogadha-
tatlan helyzet miatt a VSZ kezde-
ményezte a napirend szeptemberi
ismételt targyaldsat. Bizunk ben-
ne, hogy a torvényi elvardsoknak a
munkadltaté addigra eleget tesz.

® A 2002. DECEMBERBEN
KIFIZETESRE KERULT
20.200 FT-OT egyes munkaval-
laléknak  nem  szdmfejtették.
Ennek szakszervezetiink utdna-
jart. Azoknak a munkavallaldk-
nak, akiknek betegdllomany miatt
nem szamfejtették az Osszeget,
potoljak és a marciusi zarfizetés-
sel kifizetik az Osszeget. Tovabbra

A VASUTAS SZAKSZERVEZETEK SZEREPE

A DOLGOZOK ERDEKVEDELMEBEN AZ EUROPAI UNIO TERULETEN

Eurdpai Union beldl az egyes vasutaknal nem
AZéIIapl’that(’) meg nagyobb kulénbség a béreknél

és a munkafeltételeknél, ami a gazdasagi ko-
z0sség Osszehangolt szocialpolitikajanak készénhets. A
befolyasos és joI mikédd szakszervezeteknek kdszon-
hetéen az eurépaivasutasok szocidlis helyzete kedvezé-
nek mondhaté. Az utébbi évtizedek folyaman szamos
elényt vivtak ki maguknak: a munkahely biztonsaga, ti-
zenharmadik havi illetmény, idd elétti nyugdijbavonulas
lehetésége és megfeleld prémiumrendszer. A ,nagylét-
szdmu szakszervezeti tagsag képezi erénket” jelentette
ki egy spanyol mozdonyvezetd, aki az autoném szak-
szervezet egyik vezetéségi tagja. ,Hosszu ideje a REN-
FE a legnagyobb munkaaddé Spanyolorszagban’”.

A vasutasok szocidlis helyzete az egyes vasutaknél az
Eurépai Unién beldl nem mutat nagyobb eltérést. Egy
mozdonyvezetd a belga vasutnal (SNCB) atlagosan
2800 euro brutt fizetést kap havonta (kb. 672 000 Ft).
Az utébbi 6t évben a bérek 1900 eurordl emelkedtek
2800 eurora. Az Egyesult Kirdlysadgban a mozdonyveze-
téhiany és a vasutak privatizalasa jétékony hatast gyako-
rolt a bérekre. Egy mozdonyvezet6 elérheti a havi 3900,
s6t a 4300 euros havi fizetést, ha az Eurostar vonatot ve-
zeti. A minimum ennél a beosztasnal 2500 euro.

A nyugdijazas helyzete elég valtoz6. Belgiumban
altalaban 60 év, a mozdonyvezetéknél 55 év. Franciaor-
szagban ez 55, illetve 50 év. Spanyolorszagban és az
Egyesult Kirdlysdgban 65 gyertyat kell elfdjni, hogy va-
laki letehesse a munkat altalaban, de a mozdonyveze-
téknél a nyugdijkorhatar 60 év. Jelentds elény még az,
hogy a nyugdij 60 éves korban az utols6 munkabér
100%-a és 92% akkor, ha valaki két évvel kordbban
megy nyugdijba.

A vasUti teherforgalom marcius 15-én bekovetkezd li-
beralizaciéja megvaltoztathatja ezt a helyzetet. Sokan
félnek attdl, hogy a magéan vasuttarsasagok létrejottével
az elért vivmanyok és a bérezések eddigi rendszere
megszlnik, ami kedvezdtlen lesz a vasutasokra. Egy
ilyen helyzet elkerulésére targyaldsok vannak folyamat-
ban a szocidlis partnerek kozott. Harom célt latnak ma-
guk eldétt: a mozdonyvezetdk szabad mozgéasanak lehe-
t6sége Eurépaban, a személyzet munkafeltételeinek
rogzitése és ennek alapjan egy europai kollektiv szerzé-
dés megalkotasa a szektor minden dolgozéja szdméra.

- Ebben le kell rogziteni a minimalbéreket, és lehetévé kell

tenni a pihendidé és a vezetésben eltoltott idé harmoni-
zacidjat az Uniodn beldl. Ez 2003. év harmadik harmada-
ra varhatd. Az egyezménynek tartalmaznia kell az uj eu-
ropai munkavallaléi engedélyek kiszolgaltatasara felha-
talmazott szerveket. A Brusszelben lévé szervekre vo-
natkozolag ezt a feladatot egy jovében feléllitandd eurd-
pai biztonsagi és végrehajtd tgynokségnek kell teljesi-
teni. Ennek létrehozasaig a szocidlis partnerek az illeté-
kes nemzeti vasuttarsasagokra kivanjék ezt a feladatot
rabizni. ;

Az Eurdpai Uniéba belépd tiz Uj orszag csatlakozasa-
val a kortlményektdl figgd konkurenciatél lehet tartani.
A lengyel, a magyar vagy a cseh fuvarozok megjelené-
sével a kozuti szektor koltségeinek jelentds csokkenésé-
vel szamolhatunk. A vasut mar jelenleg is komoly ver-
senytarsa a kozuti fuvarozasnak. Remélni lehet azonban,
hogy a kozlekedés rehabilitdcidja helyredllitia majd a
brisszeli feleldsok altal annyira kivant egyensulyt.

Hajos Béla
(Rail et Transports, 2003. februar 12.)

sem jogosultak viszont azok,
akiknek 2002-ben igazolatlan hi-
anyzdsuk volt, akik 2002-ben
keriiltek a vasuthoz, illetve
a kifizetési id6pontig
nyugdijba keriiltek.

® A HARMADIK
PENZTARI TAGSAG
LEHETOSEGE még
mindig vdrat magdra, pe-
dig az ligy rendezésébe be-
kapcsoloddst nyertek a vasu-
tas onkéntes pénztdrak is. Az elkii-
1oniilt érdekek miatt megegyezés
nem sziletett. A megnyugtato
megoldds érdekében a MAV veze-
tése az Allami Pénztarfeliigyelet-
hez fordult dllasfoglalasért. Vilasz
még nem érkezett.
@® A MAV OVODAK KORUL
KIALAKULT HELYZETROL
adott tdjékoztatdst a munkaltato. -

A MAV Rt. nem bezdratni akarja
az Ovoddkat, hanem a koltségeket
kivanja dtcsoportositani a vasutas-
sdg jOléti juttatdsain beliil. A va-
sitnak nem feladata az Gvoddk
mukodtetése.

A lehetséges Onkormdnyzati
tvételekrél megkezdték a targya-
ldsokat. Két varosba még nem ju-
tottak el (Szeged, Debrecen). Kii-
16nb6z6 megoldasok lehetségesek.
Lesz, ahol az 6nkormdnyzat a tel-
jes intézményt dtveszi és lesz, ahol
a gyerekekkel egyiitt tudjdk fogad-
ni a személyzet egy részét is.
Lesznek olyan munkavdllalok,
akiknek jelenlegi munkdltatéjuk
fog felmondani és lesznek olyanok
is, akik visszakertilnek a vasuti l1ét-
szamba. Keresik a legjobb megol-
désokat. A gyermekek elhelyezé-
sérél minden esetben gondoskod-
nak.

Szakszervezetiink  javasolta,

hogy valamennyi 6voda sorsdnak
megnyugtaté és elfogadhatd ren-
dezése érdekében a Vasiti Erdek-
egyezteté Tandcs kiilon foglalkoz-
zon az liggyel, miutdn a munkalta-
t6 a két — még hétralévé — onkor-
mdnyzattal is targyalt.
@ NEGYEDEVVEL A NEGY-
EVES MEGALLAPODASHOZ
KAPCSOLODO egyiittmikodési
megdllapodds aldirdsa utdn, a hét-
koznapok torténéseit sorra véve a
munkaiigyi kapcsolatok dj fejeze-
tébe vetett bizalmam meginogni
latszik. Gyanudsan novekszik azon
az eseteknek a szdma, amikor a
munkavallalék képvisel6it megil-
let6 jogok sériilnek, a munkaltatéi
intézkedés pedig, mely ezt a hely-
zetet felszamolna, késik.

Nem elég korrekt megallapoda-
sokat kotni, azoknak érvényt is
kell szerezni, azokat be kell tarta-
ni, €s tartatni!

Varga Gyulané



ELEMZES

T
Gazdasagtalan-c a vasut? s,

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a
Levegé Munkacsoport szakért6i elemzik, hogy
milyen okok vezettek a magyar vaslt térvesztésé-
hez az elmult két évtizedben.
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sasdgaik szdmdra mds dllamok
teriilete feletti atrepiilési kedvez-
ményeket €s egyéb kiilonleges
jogokat kapnak.

Nemzetkozi
utasforgalom
esetén nem kell
afat fizetni a
repuléjegy utan

nagyobb tdvolsdgu sze-
mélyszdllitisban a vasiit
egyik fé versenytarsa a repiild-
gép. A légikozlekedés azonban

hatalmas rejtett és nyilt timoga-

tasban részesiil szerte a vildgon.
Ez a tdmogatds az aldbbiakban
nyilvanul meg:
Arepiil(”)gépek lizemanya-
gat, a kerozint nem terheli
jovedéki (fogyasztasi) adé. Ez
oriast  versenyhatranyt jelent
mindazon versenytdrsaknak a
személy- és drufuvarozas piacdn,
amelyeknek ezt az ad6t meg kell
fizetniiik.
Anemzetkdzi utasforgalom
esetén nem kell afat fizet-
ni a repiil§jegy utan.
légitarsasdgok  gyakran
vdmkedvezményt kapnak
a beszerzéseikre. (Példaul a
MALEV repiil6gép-vasarlasaira
az utébbi években az 4llam tobb-
millidrd forint vdmot engedett
el.)
légitarsasdgok, illetve a
repiiléterek gyakran kap-
nak kozvetlen dllami tdmogatdst
a beruhdzasaikra. Magyarorsza-
gon példaul igy épiilt és boviilt a
Ferihegyi repiil6tér (és a jovében
is részben igy tervezik bdviteni),
valamint kozpénzbdl tovabbi
millidrdokat juttatnak egyes vi-
déki repiilSterek fejlesztésére is.
legtobb orszdg repiilGtere-
in vammentes (adémen-
tes) boltok iizemelnek. Az Euré-
pai Unié mdr betiltotta ezeknek a
boltoknak az iizemelését, mivel

dlldspontja szerint silyosan sér-
tették a tisztességes piaci ver-
senyt. Azonban sajiat dolgozo6i-

‘nak és az utasoknak a jaratokon

torténd fogyasztdsa tovabbra is
adémentes maradt!

1égitdrsasdgok és a repii-

A IGterek (beruhdzasi témo-

gatdsok stb.) hatalmas kozvetlen

tevd tdmogatast adott a sajat 1égi-
tdrsasdgainak. Bar az Eurdpai
Bizottsdg és az Eurdpai Parla-
ment egyes korei kétségiiket fe-
jezték ki, hogy ezek a tdmogata-
sok osszeegyeztethetéek-e a sza-
badpiaci versennyel, a 1égitdrsa-
sagok hatalma nagyobbnak bizo-
nyult. A 1égiforgalom pedig — né-

allami tdmogatdsban - mi dtmeneti visszaesés
rsesind sore s | Amagénreples | 1 el el
gok befolydsara jel- | 9EPEK Uzemelte- Sok orszdgban —
lemz6, hogy a 2001. t6i kiadasaik igy példdul az
szeptember 11-i ter- nagy részét kolt- EU-ban — a Iégitarsa-

rortimadds utin az
amerikai kormdny 15
milliard dollar vissza
nem téritendd timoga-
tast adott az amerikai
légitdrsasdgoknak.
(New York vdrosa,
amely a tdimadds leg-
sulyosabban  érintett
aldozata volt, ennek

ségkeént elsza-
‘molhatjak, azaz a
magancéla repi-
Iést torvényte-
lendl olyan pénz-
bél finansziroz-
zak, amely utan

sdgoknak nem kell
afat fizetniiik, ha repii-
16gépet  vdsdrolnak.
Minden mds kozleke-
dési agazatban a jar-
mivasarlds utin meg

kell fizetni az &fat.
Bér a beruhdzisi
afat minden cég

visszaigényelheti, ez a

az Osszegnek csak a nem kell fizetni kedvezmény eseten-
téredékét kapta dllami | szemelyi jovede- | ként tobbhénapos ,,in-
tdmogatdsként!) | |emad6t éstar | gyen hitelt” jelenthet a
U 1 .- . | légitarsasdgoknak.
gyanezen firiiggyel [NSERRIESIERIRREN |égitdrsasdgokna

az Egyesiilt Kirdlysdg,
Franciaorszdg és. Né-
metorszag is szdmot-

tasi jarulékat.

A ers légiflot-
Zte’wal rendel-

kez6 éallamok légitar-

23. abra: A légikdzlekedés CO2-kibocsatasa mutatja

a legnagyobb névekedést
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Arepiil(”nerekhez vezetd
utakat, vasutakat tilnyo-
mo részben kozpénzekbdl épitik
meg, €s tartjdk fenn. (Németor-
szdgban példdul az dllam 1993 és
1998 kozott 3 millidrd markat
forditott a repiilterek €s a hoz-
zdjuk legkozelebb esé varosok
kozotti 4j utak és vasuti 0ssze-
kottetések kiépitésére.)
légikozlekedés fejleszté-
4 Asére szamolatlanul koltot-
ték — és koltik mg is — a pénzt
szerte a vildgon a hadikiaddsok
keretében. Ennek haszndbol a
polgari légikozlekedés is jelentSs
mértékben részesiil, azonban er-
rél szemérmesen hallgatnak.
Arepﬁl6tereken 1évG hatér-
Orséget €s vamhatésagot
kozpénzbdl tartjdk fenn.
maganrepiilégépek  lize-
meltetGi kiaddsaik nagy
részét koltségként elszdmolhat-
jak, azaz a magancélu repiilést
olyan pénzbdl finanszirozzak,
amely utdn nem kell fizetni sze-
mélyi jovedelemadét és tdrsada-
lombiztositdsi jarulékot. Ez nem
torvényes, de mindennapi gya-
korlat, aminek megsziintetésére a
hatésdgok semmit sem.tesznek.
Ez azt jelenti, hogy egy rendki-
viil sziik, jomaodu réteg silyosan
kornyezetpusztité szérakozdsat
ily médon is segitjiik kozpénzek-
kel.
Vég'ul, de nem utolsésor-
ban, taldan a legnagyobb
tdmogatdsban azaltal részesiil a
légiforgalom, hogy nem fizeti
meg az dltala okozott hatalmas
kornyezeti, egészségi és egyéb
karokat. Ugyanakkor éppen a Ié-
gikozlekedés forgalma és ezzel
egyiitt szennyezGanyag-kibocsa-
tdsa novekszik a leggyorsabban
(Id. a 23. 4brat!).

Lukacs Andras — Pavics Lazar
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ORI
Beszamolo kuldottgydlés

A VSZ BUDAPESTI TERULETI KEPVISELETEN

elnoke szolt a kozelgd kongresszus elGkészi-
tésérél, a Magyar Szakszervezetek Orszdagos
Szovetségében elfoglalt helyiinkrél, a szék-

hdzvaltasrol, valamint az ut6bbi idészak-
ban kotott érdekvédelmi megdllapo-
dasokrol.

ozel szaz kiildétt gy(ilt 6ssze 2003. februar 25-én a MAV Rt. Budapesti Igaz-
gatdsdganak targyalétermében, hogy megvitassak a Vasutasok Szakszerve-
Zete Budapesti Tertileti Képviselete 1998-t6l napjainkig terjedd idészakrol
sz0l6 beszamoldjat, a VSZ XV. Kongresszusa dokumentumtervezeteit,

és megvalasszak a képviselet vezetd tisztségviseldit.

AT SZERVEZESEK
MIATTI BIZONYTALANSAG

Az értekezlet levezetd elnokéill Szabadi
LadszIot vélasztottdk meg a kiildottek, aki fel-
kérte Kirdly Karolynét, a Teriileti Képviselet
titkdrdt, hogy tegye meg szdébeli kiegészité-
sét a rendkiviil részletes és pontos irdsos be-

szamolohoz.

Kiraly Karolyné els6ként az elmult 6t év-
ben végbement tdrsadalmi vdltozdsok
hatdsait elevenitette fel, majd kihangsu- {§
lyozta, hogy a milt évi kormanyvaltas- [§
ban a vasutasoknak is nagy szerepiik
volt. Arra a szénoki kérdésre valaszolva,
hogy ezt miért emlegeti fel, fontosnak J§
tartotta elmondani, hogy a miniszterel- §
nok néhdny héttel kordbbi orszdgértéke-
16 beszédébdl a vasitfejlesztés kimaradt.
A TK-titkdr szolt a vasutasok jelenlegi
bizonytalansdgdrdl, az alapitvdnyi évo-
ddk tervezett bezardsardl, és a gazdasagi
tarsasdgok esetleges privatizacigjarol.

zésiil

Mint kihangsidyozta, a jov6-
ben a vasutassdg dltal évtize-
dek alatt felhalmozott szoci-
alis és joléti intézmények, a
munkahelyek megérzése és
a bérek redlértékének javula-
sa érdekében nagyobb Ossze-
fogdsra lesz sziikség. Befeje-
megkdszonte
tisztségvisel6 munkdjat, aki kivet-
te részét az elmilt nehéz 6t esztendd

minden

szakszervezeti munkdjabol.

T e

A kiildottek hozzdszéldsai
hiden tiikrozték a VSZ tagjai-
nak véleményét. Széba kertiilt
az datszervezések miatti bi-
zonytalansag, a bérfejlesztés-
b6l kimaradtak sérelmei épp-
ugy, mint a harmadik pénztar-
tagsag korili huzavona,

A rendezvényen részt-vett dr.
Markus Imre, a tarsadalmi kapcso-
latokért felelés kormanybiztos, aki fel-

szé6laldsdban kiemelte annak jelentGségét,

A L, (¢
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| nyesitésére.
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Zae e vdlasztottdk meg.

A vitdban elsGként Simon Dezsd, a VSZ al-  hogy a kormdnyvaltast kovetGen a MAV Rt.-

m nél normalizdlédtak a munkaiigyi kap-
csolatok, amit a szakszervezeteknek ki
kell haszndlniuk tagjaik érdekeinek érvé-

A beszdmolot, a vitdt és a valaszokat a
testiilet egyhangilag elfogadta, majd sor
| keriilt a Teriileti Képviselet vezet6 tiszt-
I ségviselGinek megvélasztasara. A kiil-
dottek a jelolést elokészits bizottsdg ja-
S vaslata alapjan a VSZ Budapesti Teriileti
| Képviseletének titkardva Kiraly Karoly-
nét, titkar-helyettesének Horvdth Csabat

KSz.

Fennakadasok az érdekegyeztetéshen

TuDOSITAS A VSZ PALYAGAZDALKODASI INTEZO BIZOTTSAG VALASZTOI ERTEKEZLETEROL

Palyagazdalkodasi Kézpont Hunyadi utcai k6zpontjaban 2003. marci-
us 4-én gyliltek 0ssze a Vasutasok Szakszervezete Palyagazdalkoda-
si Intéz6 Bizottsaganak kildottei, hogy szamot adjanak az elmult id6-
szak tevékenységeérdl, és megvalasszak a testiilet vezetdit.

Nogradi Sandor levezeté
elnok, miutdn koszontotte
a rendezvény résztvevait,
vitdra bocsatotta az Intézd
Bizottsdg irdsos beszamo-
16jat, amelyhez Polgadr
Jozsef IB-titkar  fiizott
szébeli kiegészitést.

A felszélalok tobbsége
a vasutreform kovetkezté-
ben végbemend atszerve-
zések miatti aggodalma-
nak adott hangot. Az el-
hangzottak szerint szdmos
esetben hajtanak végre in-
tézkedéseket a szakszol-
gédlatndl a torvény Adltal
elGirt helyi egyeztetések
megtétele nélkil. Példa-
ként az idiilék kozponto-

sitdsat hoztdk fel tobb
szolgdlati helyr6l, misze-
rint a helyi iizemi tana-
csok egyiittdontési, illetve
véleményezési jogai is sé-
riilni ldtszanak. De az
egyes tevékenységek dt-
szervezése sem tervezet-
ten folyik, amely a hozza-
sz6l6k szerint nélkiilozi
az alapos szakmai el6ké-
szitést, és ehelyett politi-
kai indittatdsi dontések
sziiletnek.

Polgar Jozsef a felszé-
laldsokra adott vdlaszaban
kifejtette, hogy a gazdasa-
gi vezetéssel akar csak ed-
dig, a jovében is rendsze-
res kapcsolatra toreksze-

nek, amit a négyéves
megdllapodds is garantdl.
Ennek ellenére valéban
azt tapasztaljadk, hogy
még a nagyobb létszdmot
érint6 atszervezéseket
sem egyeztetik megfele-
16en. Ennek elkertilése ér-
dekében felkérte a VSZ je-
lenlévg vezetGit, hogy az
érdekegyeztetés  kemé-
nyebb eszkozeit igénybe
véve lépjenek fel.
Ugyancsak megoldan-
doé feladat a tisztségvise-
I6k stituszdnak rendezé-
se, mert szamos -helyrdl
kaptak jelzést, hogy az
adott alapszervezet titka-
rdt a gazdasiagi vezetés

nem fogadja el partneriil.
Polgadr Jozsef jogi védel-
met és megolddst siirge-
tett a kialakult probléma
megolddsa  érdekében.
Majd Kis Tamas alelnok-
nek megkoszonte a gaz-
dasdgi tarsasdgoknal tor-
téntekrol sz616 attekintést,
és orommel nyugtazta Si-
mon Dezsd alelnok elis-
mer6 szavait.

A potyautas jelenségrél

szélva Polgdr Jézsef biza-
koddsdnak adott hangot,
miszerint reméli, hogy a
jovében egyre tobben fel-
ismerik: sziikségiik van
érdekvédelemre.

A beszamolé6 elfogada-
sat kovetben a vélasztoér-
tekezlet Polgar Jozsefet
IB-titkdrak, Asztalos
LaszIot és Vida Istvant tit-
kér-helyettesnek  vélasz-
totta. k.
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Zlati Robert, a FEIB (j titkara

minden tagjdra, akik valamennyi teriiletet
képviselik.

Az dtszervezés eldreldthatélag érinteni
fogja az alapszervezeti rendszert is. Jelenleg
tgy érzem, hogy a kis lakdhely-
hez kotott tradiciondlis kozossé-

Vasutasok Szakszervezete Forgalmi és Ertékesitési Intéz6 Bizottsdga (FEIB)
2003. marcius 11-én tartotta Beszamolo és Valaszto Kiildéttgydilését. A tes-
tilet jobbito szandéku kritikai megnyilatkozasoktdl és vitaktol sem mentes
koriilmények kozt uj titkart valasztott Zlati Robert személyében. Az uj titkart
arra kértiik, mutatkozzon be és ismertesse elképzeléseit.

Harmincot éves vagyok, 1991 6ta vasutas. Egyetem fdiskolai hallgat?ija va- FonTos gek erésebbek, mint az érdekvé-
Varpalota Allomdsfonékségen forgalmi  gyok gazddlkoddi szakon. A TISZT- delmi logikét kovetd 4j feldllds.
szolgalattevéként dolgozom, a MAV-hoz ke- Hatalmas dtalakulds el6tt all a SE‘,"SE'LOK Az Gjonnan létrehozott és hozan-
riilésem Ota szakszervezeti tagként. EbbGl -  szakdg, amely komoly feladatok KEPZESE d6 munkdltatéi pontokhoz a

rovid kihagydssal — a legtobbet a VSZ-ben
toltottem, de vdllalom, hogy egy rovid iddre
tarsaimmal a VDSZSZ-t is kiprébdltuk. ElS-
dom, a helyi szb-titkdr hivott vissza. 1997-
ben kezdtem a VSZ Ifjusagi Tagozatahan
aktivan tevékenykedni. 1999 februdrjaban
vdlasztottak meg a helyi VSZ alapszervezet
titkdrdvd, amit a tavaly oktdberben tartott
vélasztisokon megerdsitettek. 2003-ban
megvadlasztottak a Szombathelyi Teriileti
Szakmai Bizottsdg vezetGjének, igy lettem a
FEIB tagja.

1986-ban érettségiztem Varpalotan, majd
2001-ben Személyiigyi gazddlkodé felséfo-
ku szakképesitést szereztem a VSZ tdmoga-
tdsdval. Pillanatnyilag a Széchenyi Istvan

1IS09001 . .
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DIN-EN 729-2

Tevékenységi koriink:

fojavitdsa, atépitése, gyartasa
o 4 tengelyes személykocsik
fovizsgdja, atalakitasa

InterPici motorkocsi
es vezérlOkocsi gyartasa

ONORM M 7812, DIN 6700

o vontato jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszertisit€se, gyartasa
o vontatott jarmiivek fOvizsgdja,

elé dllitja a szakszervezetiinket.
Meggy6z6désem, hogy ezeknek a kihiva-
soknak csak egy jol felkésziilt csapat lesz
csak képes megfelelni. Ennek a kozosségnek
a legfontosabb feladata, hogy olyan koriil-
ményeket teremtsen a FEIB-hez tartozok
korében, amely segit felszinre hozni a véle-
ményeket, majd az alapos vitdt kdvetGen a
sziikséges dontéseket a testiiletek hozzdk
meg. -

Az Uj csapat magjdt a ferencvdrosi Szahé
Gyula, és a nyiregyhdzi Biacs Béla FEIB tit-
kdrhelyettesek, valamint Fridrich Imre, sze-
mélyszdllitdsi szakreferens alkotjdk, akiket
szintén a kiildottértekezlet vdlasztott meg.
De ugyanigy szdmitok az [ntézdbizottsdg

’20 V4

Jarmiijavito és

MAV VASJARMU

szakszervezeti partnerséget va-
16szin(leg az alapszervezetek €s a FEIB ko-
z¢€ ékel6dd koztes szervezet tudja majd fel-
oldani. Ha ezt az elképzelést timogatja majd
a tobbség, akkor azon kell dolgoznunk, hogy
ezekre a tisztségekre a lehet6 legmegfele-
16bb embereket sikeriiljon megtaldlni. Ep-
pen ezért fontosnak tartom a tisztségvisel6k
képzését.

Mint emlitettem, a jovore nézve nagyon
fontos, hogy szervezetszer(ien m(ikodjiink,
mert az elttiink 116 feladatokat csak 0ssze-
fogdssal oldhatjuk meg. Meggy6zédésem;
hogy a titkdri testiiletben erre megvan az
igény, ami egyben garancia arra, hogy el-
képzelésiink megvaldsuljon. —k~

\ O/

Gyarto Kift.

o lang- €s plazmavagas

o nagypontossagu fémmegmunkalas
e SZEemcseszoras
o Bz motorvonatok javitdsa, korszeriisitése o aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szové u. 85.

Tel./Fax: (94) 313-313, Vasti telefon: (07) 28-05, 29-31
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,INO NELKUL CSALAD, TARSADALOM, ALLAM, NEMZET EL NEM LEHET.” (BABOSS LASzLO)

Vasutasok  Szak-

szervezete NoGi Ta-

gozata ujszerti kiil-

doéttértekezletet tar-
tott februar 27-én, a MAV Rt.
Budapesti Teriileti lgazgato-
sag kulturtermében.

Nem szokvanyos ugyanis, hogy egy
beszamold és vezetoscgvalaszio
¢riekezlel podiumbeszelgelcssel fe-
jezAdjék be. A isZdjito 1anacskoza-
son 49 kaldon vell részt. a VSZhez
lartozo valamennyi teralet és szak-
ma képvisclelében. Megtiszichicék a
kuldonérickezlelet jelenléiakkel: Po-
1api Rita, alricdrich bert Alapitvéany
(FIES) [Omunkatdrsa, Volgyi Sandor-
né, az MSZ0OSZ NOi Vdlaszimanyd:
nak clnoke, Simon Dezso,a VSZ alek
noke, Varga Gyulanc, a VSZ Kozgaz:
dasagi Oszldlydanak vezeldje, a VSZ
Teraleiiképviscleteinek titkdrai, a po-
diumbeszElgetés részivevoiként pe-
dig: Kugler Florian, a MAV Rt human:
politikai,  vezcerigazgalohelycliese,
Mészarosné Haldsz Judit, az 135€6ly-
cgyenloscgi FGigazgalosag [Omun:
katarsa  C¢s  Kordds  LdszIlo, az
MSZ0SZ alelnoke.

A landcskozasl Hercegh Méria, a
NOi Tagozal vezeldje nyilotta meg. A
levezetd elnoki leladatokat  Kollar
Sandorné és Pszota Ampadlanak el.

A Kuldonériekezlet napirendjén
szerepelt: = a NOi Tagozal 1998
2003 KOzoui idoszakban végzen
munkajarol szolo beszamolo; -a Ta-
gozal 2003-2007 iddszakra szolo
programja; - a szervezeti- 6s mako-
dési szabdlyzal modosildsa; - a NOi
Tagozal vezeldinek és a NObizoll
sag lagjainak megvalasziasa; - utol
sO napirendként pedig podiumbe:
SzEIgeIes az esclycgyenloségrol.

Az érickezlel részivevainek eld-
zetesen megkuldon, mind kallemeé:
ben, mind  lartalmaban rendkival
szinvonalas irasos anyagokhoz [ ier
ceghMariatagozalvezelo [Gz0N sz0-
belikicgészilést. Mondandojdban ki
cmelte a beszamolasiidoszakban a
nGi érdckvédelemben elért leglobh
credmeényekel, igy: a Gyest igénybe-
vevok egyéves felmonddsi védelr
ségének  Kollekiiv - Szerzodéshen
rOBZICsEl, Akepzesi 1 mogaasuk
megleremiésel, a  Foglalkozialdsi
Torvény modositdsanak  elérésél,
az Esélycgyenldscgi Bizollsag MAV
Ri-nél 10rEnd Iéirchozasanak KSZ-
be loglalasat, a VSZen beldl a kong:

resszusi kuldonekre vonatkozo 30%
0s kvolta megszalciésel.

A programban rogzitett jovabeni
leladatok  kozdl hangsulyozia: az
Lsélyegyenloségi Bizonsag tartal
mas munkdja megvalosulasanak se-
gitéseét, az ,clethosszigs 1arto lanulds”
programja kidolgozasdnak szorgal
mazasal, az 1sélyegyenloscgi ToOr-
vény mielobbi megalkotasanak fon:
10SSAZAl, az SZSZNSZ ,l.cgyen vé:
ge a diszkrimindcionak, cgyenlose:
getanoknek most™-akciolerve gya-
korlati érvénycsitéseét.

A vilaban 10 hozzdszolds hang

zoll el. A hozzaszolok loglalkoztak a
Gyest igénybevevok [okozott mun-:
kajogi védelmével, a 1ovabblanulds
limogatdsanak hidnydval, az cgyen-
ruhaclldlas gondjaival, a jarmdjavi
10knal meglévo  1étbizonylalansag:
gal. folyamaltos Ié1szamcsokkeniés:
sel. a 2003. évi bérlejlesziéssel kap-
csolalos rossz dolgozoi hangulattal,
a balesetmentességi  jutalommal
kapcsolatos  bizonylalansaggal. a
nGi aktivahalozal 1ovabbépitésének
szukscgesscgevel.

A vendégek kozual 1tobben orom:
mel Udvozolick az Esélyegyenlosc:
¢gi Bizousag Kollekliv Szerzodéshe
foglalasal. a MAV RiLnél. ¢z ideig
cgyeduldlloként  az  orszagban.
Ugyancsak Udvozolick a ndi kvota
bevezeléset a kongresszusi kaldor
lckre vonalkozoan, hangsulyozva a
lovabbképzeés SZUKSELCSSEYEL,
mert a vezeld 1iszisegviseldk KOzon
mcég mindig nagyon kevés a nok
aranya.

Avilalezardsatkoveiden a kildor
Iérickezlel egyhangulag ellogadia a
NGi Tagozal beszamolojat ¢s az
clkovetkezendd 5 ¢v [eladatail megs:
fogalmazo Programijat.

A Szervezeli- ¢s Makodeési, Sza-
bdlyzat modositasa soran néhany
aprd ponlositdsra kerall sor, vala-

mint rogzitésre kerdlt a
10bb éviizedes nOmoz-
galmi malttal rendelke:
70, a NOi Tagozat mun:
kdjal nagy ¢lenapasz:
lalatdival, bolcs  tand-
csaival segito Gazsila:
josn¢  Gizike Orokos
nébizolsagilagsaga.
Kedves  szinlolja
volt az ¢ériekezleinck
az cgeszsegi allapota
miall jelcn lenninem tu:
do Gizike alial kaldon
disztdvirat [clolvasasa,

“valamint a NObizousag tagjai sora:

bol kimarado, éviizedes credmé-
nycs munkdt végzo két Kollégano:
Steyer Zsuzsanna és Ujj Jozselné
Marika ajandckanak dtadasa.

A liszigjitas soran a kaldoneérie:
kezlet telics cgyelériéssel a Noi Ta-

gozal vezelgjéve ismél Hercegh Ma-

ridt, vezelo helyeliessé pedig Kollar
Ssandornct valasziolla. Megerasilcs:
rc kerdlick a terdletek alial a NObi-
zoltsagba delegall tagok.

A NObizolsag tagjai: Gazsi 1.ajos
né, tiszicletbeli, Orokos tag, Buda-
pest (erilel képviselelchben: Mészé-
rosné Kovéces Médria, Debrecen terir
let képviscletében: Okros Imrén,
Miskolc terdlet: Koralyné Horvéth
Gabriclla, Pécs lerdlel: 1lmayer Vik:
lorné. Szegedterilet: Korosi Gyorgy:
né. Szombathely terdlet: varga Ic-
rencné, Zahony terilel: Réveész 13er-
lalanné, a Kozponti Hivatalok ¢s
iniézmények képviseletében: Bara-
nyai Péterné, a JarmGjavilok részé:
rOl: Hoffmann Istvanné, a Vasur
cgészsegugy képviseletében: Dr. Ti-
ma Szilvia, az utazo nok képviscleté:
ben: Groszné Mészaros Gabriclla, a
nyugdijas nok részerol: - Szikulai
Istvanné.

A Kkuldoucriekezletl Hercegh Méria
vezelésével  (olytatolt  podiumbe:

Az Eurdpai
Unios csatla-
kozas kuiszo-
bén allva elo-

dazhatatlan

kérdéssé valt a
nok és férfiak
kozotti esély-

egyenléseg
biztositasa

szélgelessel lejezie be
munkdjat, melynek i¢ma-
ja az cesclyegyenldscg
voli.

A podiumbeszelgeic:
sen (elvetodott [Ght gon:
dolalok voltak: = Az [:uro
pai Unios csatlakozas kir
szobeén dllva clodazha:
tatlan kérdésse valt a nok
és [eérfiak kozoni escly:
cgyenloscyg  bizloshdsa,
mely az U egyik leglon-
tosabb politikai célja, -
Az esclyegyenldscg (o
. galma alait sokan. SOKI¢-
I¢t ¢rienek. Kalonbségetkell tenni az
egyenld  bandsmaod  biztositdsa, -
mely a nokkel szembaeni hatranyos
megkalonbozietésck lilalmal jelenti
- 6s az csélycgyenloségi politika ko-
701, amely a nok Iényleges egyenjor
gusaganak biztositasatjelenti az clet
legkulonbdzobb terdletein, - igy az
oklalas, egészsegugy, loglalkozta-
1as. szocidlis biztonsag. stb. - terén. -
Készalolclben van az tsélyegyenld
ségi Torvény, mely remeélhetoleg az
¢v clso felehen ellogadasra kerdl. -
12urdpai unios clvaras a csalad ¢s a
munkahclyi eladalok dsszeegycez:
lethetoségenek biztosilasa, a nok
foglalkozlatonsaganak novelése. -
Kevés a nok ardnya a lelsoszinti
gazdasagi vezelok, valamint a szak-
szervezeli lisziségvisclok koréhen
is. - PCldaéricka a MAV Rinél az
csclycgyenldségi bizotsag léireho:
74sa. - A MAV RI. vEZCIESE az csely-
cgyenlosEgi bizottsag Icirejonétol
azlvarja, hogy hozzdjarul a konszoli
dalt munkahelyi viszonyok megte:
remiéséhez, elszinre hozza a meg:
I6va leszuliscgekel, s azokat idoben
rendezni lehel. - Az curdpai unios
csallakozassal, ha megvalosul a 16-
ke szabad dramldsa, akkor az ¢rdek-
veédelem ,szabad dramidsél® is biz:
lositani Kell.

A podiumbeszelgelés leszarheld
lanulsdga voll, hogy sok még a ¢
endd a nok esclycgyenloségénck
1énylcges megvalosulasa  ¢rdeke
ben.

A nok elsdsorban nem elonyokel
akarnak szerezni.hancm ameglévo
hatrdanyaik megszuniciésél szerel
nék elérni.

A hatranyok megszuntelése érde:
kében - ha azok csak Ggy oldhatok
fel -, nem szabad (¢lni eselenként a
pozitiv diszkrimindcio alkalmazasa-
10l sem. Kollar Sandorné
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Nem a szak-
‘'szervezetnek
' kell a tag, ha-
nem a munka-
vallalonak az
‘érdekvédelem!

A VSZ Debreceni Teriileti

ta, hogy nem sikertilt

é a taglétszdmvesztést.
Jeryegiedi jelenségrdl van sz6,
QLM valamennyi szakszer-
vezetre érvényes. Oka vélemé-
nyem szerint az oktatds, a tajé-
koztatds hidnydval, valamint a
régi, szocialista rendszerbél szar-
mazo elvdrdsokkal magyardzha-
t6. Tagjaink nagy része a szak-
szervezetet — mind a mai napig —
egy jotékonysagi egyletnek te-
kinti. Természetesnek veszik,
hogy rendelkeziink kollektiv
szerz6déssel, amelyben megha-
tarozott a munkaadé és a munka-
vdllalé kotelezettsége. Tagjaink

ké nétték ki magukat. A kér-
dés: meg tudjak-e tartani
ezt a poziciot, vagy pe-
dig hagyjdk érvénye-
siilni a megoszté poli-
tikat?!

Nagyon fontosnak
tartom — figyelmeztetett
dr. Mdrkus Imre minisz-
teri biztos, aki jelenlétével

Simon Dezs6, Kiss Tibor, Suszter Csaba, dr. Markus Imre, Tasi Gabor

megtisztelte a férumot -, hogy a
belsé informéciéaramldst a mun-
kavallal6i oldal javitsa. Jusson el
mindenhovd az informdci6. Na-
gyon fontos ez, mert nem enged-
het6 meg, hogy egyetlen csator-
nabél (TV, napilapok) kapja a
szakszervezeti tag az informdci-
ot. Ez ugyanis félrevezet6 lehet!
A jo dontések alapja a gyors,
pontos tdjékoztatds. Megjegyez-
te; a szakszervezetek bolcs elre-
latdsdt mutatta, hogy egy olyan
alapot hoztak létre a MAV-ndl,
amibdl visszakorrigdlhaté, ha va-
lakinek elmaradna a 4,5%-os re-
alkereset-novekedése.

koziil sokan még mindig azért
marad tag — sajnos —, mert a
szakszervezettdl szocidlis segélyt
igényelhet, kardcsonyra és miku-
ldsra csomagot kaphat, stb. Hat-
térbe szorult az a kiizdelem — me-
lyet igen kevesen vesznek figye-
lembe —, amely a kollektiv szer-
zG6dés-kotéseket illeti, vagy amit
éppen a bértargyaldsokon folytat
a szakszervezet a munkadltatoval.
Nem tudatosult kellképpen az
elv, miként nem a szakszervezet-
nek kell a tag, hanem a munka-
véllalénak az érdekvédelem! Ezt
sziikséges minél hamarabb, min-
den dolgozéval megértetni — fejti
ki észrevételeit Kiss Tibor, TK
titkdr az elmult 6t év érdekvédel-

jaban a kiildottgyiilés és valasz-
tds alkalmdval a MAV Rt. Teriile-
- ti Igazgatésdg tandcstermében,
februdr 13-4n.
Majd a szakszervezet lapjarol,
a Magyar Vasutas 0jsdg jelentGs
atalakuldsarol elmondta a TK tit-
kdr dr, hogy fontos, érdekes és
tanulsdgos tartalommal jelenik
meg a szakszervezeti tagok szd-
mara. Ezért is érthetetlen, miért
rendelik ilyen kevés példdnyban
az alapszervezetek. Egyéni el6fi-
zet6 pedig csak elvétve akad te-
riiletiikon. Az idedlis az lenne, ha
valamennyi taghoz eljuthatna az
Ujsdg.
Végezetiil felhivta a figyelmet
arra, hogy nagyon idészerid
elgondolkodni azon, kell-e ,, hd-

zon beliil” ennyi érdekvédelmi
szervezetet mikodtetni. Vélemé-
nye szerint hatékonyabb lehetne
tevékenységiik, ha erdiket egye-

sitve, kozosen léphetnének fel a .

munkavadllalok érdekében.

A Debreceni Teriileti Képvise-
let pénziigyi gazddlkoddsarol
Csala Sandorné pénziigyi ellenér
adott szdmot.

Simon Dezsd alelnok elismerG-
en nyilatkozott az elhangzott pél-
daértéki beszamolokrol, és fel-
sz6laldsdban  hangsilyozta a
tisztségviselok feladatvallaldsa-
nak jelentGségét ebben a nehé-
zségekkel teli, Gj reformfolya-
matban. Az elmdlt évi vdlasztd-
sokon a szakszervezetek politi-
kai, gazdasdgpolitikai tényezdk-

Végezetiil arra kérte Mdrkus Gr
a szakszervezeti vezetSket, hogy
kovessenek el mindent annak
érdekében, hogy az lizletdgak jo-
vedelmezdsége, a munkavillal6
eltartoképessége a 2003. év sordn
megvalésuljon.

A beszdmolodkat, hozzdsz6la-
sokat kovetden a hatdrozatképes
kiildottgyilés Gjbol megvalasz-
totta, megerdsitette tisztségében
Kiss Tibor titkért, helyettesének
pedig Nagy Ferencet, a MAV Rt.
Debreceni TBF szakszervezeti
bizottsdga titkdrdt vdlasztottdk.
Pénziigyi ellenér Csala Sdndor-
né, Pispokladany Csomépont f6-
nokének gazdasdgi helyettese
maradt.

Hari Valéria

. sz 2 212 3 z
mi munkdjarél sz6l6 beszamol6-

s minden teriileten, Pécsett is meg-

M | nttartotték az 1998-2003-r6 sz616

beszamolot a vdlasztéi kiildott-

gyllés keretében 2003. februdr 18-an, a Vas-

utas Miivel6dési Hazban. A kiildottgyilésen
31 kiildott koziil 27-en vettek részt.

A kiildottgyilésen részt vett Simon Dezsd,
a VSZ iigyvezet6 elnoke és Fridrich Imre, a
FEIB megbizott titkdra, valamint Mdri Ga-
bor, a VSZ Elnokségének tagja.

A beszdmol6hoz Erdds Gabor, TK titkdr
flizott szobeli kiegészitést. Ebben kiemelte az
érdekvédelmi munka azon eredményét, mely
szerint sikeriilt tobb alapszervezeti titkdr és
tisztségviseld dlldsait megmenteni. Szolt a
tiszteletdijakrol, a munkaiddkeret felhasznd-
ldsdrol, s nem titkolta azt sem, hogy a teriilet
munkdjdt nagyban hatrdltatta a TSZB muiko-
déképessége.

Sok kritika €érte a tagsag részérél a pécsi te-
riilet vélt, vagy valos , elnyomdsdt”, amely
abban nyilvanult meg, hogy a legkevesebb
tisztségvisel6t delegdlhattdk a VSZ vala-

Terdleti valasztas

2003-ban, Pécsett

mennyi bizottsdgdba, Vilasztmdnydba, az
Elnokségbe pedig senkit. A szébeli hozzi-
szoldsok is ezt erositették meg. A beszamolot
25 igen szavazattal, 2 tart6zkodds mellett
elfogadta a kiildottgyiilés. Ezutan keriilt sor a
titkdr jeloltek bemutatkozdsdra. Ellentétben a
tobbi teriilettel, Pécsett hagyomdny, hogy
mindig tobbes jelolés van. Ez most is igy
volt, mert Erdds Gabor mellett felkeriilt a
szavazdlapra Kdrolyi Csaba és Dr. Kotter J6-
zsef neve is.

A szavazatok 0sszeszdmléldsa utdn a leve-
zet6 elnok, Marsi Gydrgy bejelentette, hogy a
2003-2007-ig tart6 ciklus dj titkdra Erdds
Gabor lett 18 szavazattal (66,6%), Dr. Kotter

Jozsef 7 szavazatot (26%), mig Kdrolyi Csa-

ba 2 szavazatot kapott
(7,4%) kapott a 27-
bdl. Ezzel egy madsik
hagyomdny  szakadt
meg, mert egymds
utdn kétszer még senki
nem nyert vdlasztdst a
teriilleten. Ezutdn a
TSZB és a FEB, PEB
tisztségviseloit valasz-
tottdk meg.

A vidlasztdsok végeztével Simon Dezsd
igyvezeté elnok tartott miniférumot, ame-
lyen a jelenlévdk dltal fontosnak tartott kér-
désekre valaszolt (pl. KSZ megkotése, 4 éves
megdllapodds, bérfejlesztés, stb.).

Végiil Erdds Gabor tett még egy gesztust,
miutdn elmondta, hogy lemond kongresszusi
kiildott manddtumdrdl a két vesztes koziil an-
nak javdra, akit a kiildottgy(ilés megszavaz.
Karolyi Csaba nem kivant €lni a lehetGség-
gel, igy Dr. Kotter Jozsefet vélasztottdk meg
kiildottnek. Erdds Gabor
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februar 19-én
tartotta a VSZ
Miskolc Teriile-

ti Képviselete beszamol6 és tiszt-
4jit6 kiildottértekezletét a Vas-
utasok Voérdsmarty Miivelddési
Hazaban.

endrei Géza leve-
Zzet6 elnok beveze-

l'lTIU ALIIV TIsW

t6je €s a napirendi
pontok elfogaddsa utdn Papp Jo-
zsefné titkar flzott rovid szobeli
kiegészitést az irdsbeli beszamo-
I6hoz. Mondandéjdban kitért az
elmilt masfél év jelentGsebb
mozzanataira, gondjaira: a tag-
dijlevonds valtozdsainak negativ

2003
sok kritika hangzott el

érdekképviseleti

zaban.

munka-

februar 19-én tartotta a VSZ Mis-
kolc Teriileti Képviselete beszamolo
és tisztujitd kildottértekezletét a
Vasutasok Vorosmarty Mitvelodési Ha-

oldalra val6 éttérése komoly

gok képviselGi az dltaluk rend-
szeresen befizetett, magas tagdij
fejében tobb torodést, figyelmet
kérnek, az 0j bértarifa késik, pon-
tatlan statisztikai adatok jelennek
meg a keresetekrdl. A harmadik
pénztdrral kapcsolatos problé-
mdékra késve reagdlt a VSZ, az
atszervezések kapcsdn rugalma-
sabban, gyorsabban kell a szerve-
zetet a Jelenlegi formdhoz igazi-
tani (FEIB, AFU), a helyi fugge-
lékek megkotésénél sok apro-
pénzt lehetne szerezni kell6 oda-
figyeléssel.

jogsegélyszolgdlat  roblé-
A?éirél Rajsziné Dr. Rakaczki
dit adott tdjékoztatdst némi
statisztikdval kiegészitve. Ki-
emelte, hogy a munkajogi problé-
mdk mellett egyre tobb az egyéb
peres liggyel kacsolatos igény
(vdloper, szerzddések stb), és a
toviabbi mikodés feltételeire
megoldaést kell taldlni. A vita le-
zdrdsa utdn a kiildottgyilés mo-
dositotta az SZMSZ-t, igy lehet6-
vé valt Papp Jozsefné titkar mel-
1€ két helyettes, Bodndr Jozsef és
Rohonka Sandor megvélasztasa.
kiildottgyilés a kongresszusi
Aanyagok és a tagdij mértéké-
ben nem foglalt &llast, ha-
nem az el6készit6 bizottsdgot ha-
talmazta fel a beérkezett javasla-

pénziigyi és szervezeti hatdsaira,
a tarsszervezetekkel, a gazdasagi
vezetéssel, a tagozatokkal valé
kapcsolatra, a Munka Térvény-
konyve valtozdsaibol, a vasuit
szervezeti dtalakuldsdbol adodo
gondokra (készenlét, AFU sth.),
az lizemi tandcs-valasztds tapasz-

AZban nem csak a kiilsé ne-
hezit6 tényezdkkel, folya-
matokkal kellett megkiizdeni, de
a tdrsszakszervezetek negativ
kampdnydval is, valamint a VSZ-
en beliili szakmai, emberi ellent-
monddsok is nehezitették a napi
munkdt. A sz€khdzvdsdrlds, a ve-

meggy6z6 munkat igényelt, el-
vonva ezzel az id6t az érdemi
munkdtél. A bérmegdllapodds
sem aratott osztatlan elismerést.

beszamolét kovetS vitdban
Asok kritika hangzott el, els6-

sorban a tagsdg dltal nem
megfelelonek itélt bérmegéllapo-

tok alapjan a dokumentumok
elkészitésére.

ar6 akkordként Sinon Dezsé:
Zalelnﬁk vdlaszolt a vitdban

felmeriilt kérdésekre, és Var-
ga Gyulané Kozgazdasagi és Jo-
8l osztdlyvezetd véazolta a megdl-
lapoddsok folyamatdt, koriilmé-

talataira. zetd

tisztségviselok gazdasagi

ddsok miatt, a gazdasagi tdrsasd-

nyeit. Orosz Tamas

Valasztoértekezlet
Zahonyban

eg kell 6rizni Zahony egységét — hangsulyozta Péhacker Atti-
la, a Vasutasok Szakszervezete Zahonyi teriileti Képviseleté-
nek ismételten megvalasztott titkara a 2003. februar 20-an
megtartott valasztoértekezlet 6sszegzéseként a Magyar Vas-

utasnak adott nyilatkozataban.

— A beszamoldsi idészakban €s a jovében is
a zéhonyi atrakokorzet egységének megdrzé-
sét tartjuk legfontosabb célunknak. A vezetdi
dontések helyben maradasat azért tartjuk fon-
tosnak, mert meggy6zGdésiink szerint az itt
végzett specidlis szolgaltaté rendszer csak igy
képes meg6rizni a fuvaroztatok bizalmat. Sza-
munkra ez létkérdés, hiszen Zahony Szabolcs-
ban van, ahol szinte nincs mas munkalehetg-
ség. A munkahelyek megtartdsa az itt €6
emberek legfontosabb célja, amit a Vasutasok

Szakszervezete minden erejével timogat. Ezt
tdmasztja ald a Teriileti képviselethez tartoz6
alapszervezetek dtlagos szervezettsége is, ami
52,7 szdzalékkal a VSZ-en beliil a legjobb. Az
Osszes munkavallal6 kozt a tdimogatottsdgunk
pedig 72 szazalék, amit a legutdbbi tlizemi ta-
ndcsi vdlasztdsok eredménye bizonyit. A
Munkavédelmi képviselok pedig szdz szdza-
lIékban a VSZ jeloltjei koziil keriiltek ki.

~ Az érdekvédelmi célok és feladatok csak
j6 kozosséggel érhetdk el, illetve oldhaték

meg — hangls(xlyozza Pdohacker Attila. — A ta-
gok hasznos egyiittlétét szolgdlé rendezvé-
nyeink koziil elsként a sportéletet emelném
ki. Régi hagyomanyokat dpol a helyi kispé-
lyds labdartigé kupa, illetve a télen megtartott
teremfoci bajnoksag. Ezek mellett évek ota a
VSZ sportnapjdnak listdjdn szerepl sportd-
gakbol is rendszeresen megtartjuk a selejtezo-
ket. Ki kell emelnem alapszervezeteink ko-
z0sségi munkdjat, amely bizonyitja, hogy
ahol a szabadidé minél nagyobb részét toltik
egyiitt a munkavallalék anndl nagyobb a szer-
vezettség. A Teriileti Képviseletiink is szdmos
kozos kirdnduldst szervezett a beszdmoldasi
idSszakban. Igy jutottunk el Velencébe, Krak-
kéba és Belgradba, illetve az Ukrajndban ta-
ldlhat6 Ve\reck& hagohoz Noblzoll#;agunk
pedig szdmos egészségiigyi fe]vilagosito
programmal, \rakszures szervezésével jérul
hozzd tagjaink _]Obb életminGségéhez.

A zdhonyi vdlasztéértekezlet Dajka Sdn-
dort valasztotta meg a Teriileti Képviselet tit-
kar helyettesének. Gratuldlunk a megvélasz-
tottaknak ! kardacsony
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,.Bent gi barany, kint a farkas,

tizer 'vz(r'l'l_szdjdba.” — sz0lt a
gyﬁ-‘r‘eﬁ fi Jiitek mondokija. S
azt! ,ﬁ’fl'kas” valakit kikapott
il kﬁr‘:ﬁﬂ fmagdval vitte, 6 meg
bt ibllyére. Ez a jaték az EU
népszavazassal kapcsolatos jat-
szadozasro6l jutott az eszembe.
Sziikségem is van erre a hason-
latra, hisz a valasztisok utdn
megfogadtam, hogy nem foglal-
kozom pdrtpolitikdval, s igére-
temhez hden, ebben a cikkben
sem fogom leirni egyetlen part
nevét. Inkabb azokrdl a tiizes-
szdju farkasokrol beszélek, akik
szerint nem kell belépniink az
EU-ba, vagy nem ugy, ahogy
tobb, egymadst valté kormany al-
tal folytatott tdrgyaldsok utdn
most mar egyediil lehetséges.
No meg azokrdl a taldn naivnak
tiné baranyokroél, akik szerint a
belépés legalapvet6bb nemzeti
érdekiink, megmaraddsunk és
fejlédésiink zaloga.

De mir6l is szdl a vita? Ha
most eleve tullépiink a mdkos
guba betiltdsdan és az uborka
szabvanyos kanyarulatat jésolo
rémbhirterjesztésen, akkor a va-
16s probléma nem mds, mint az,
hogy a belépés érdekében bi-
zony be kell Iépni az Eurdpai
Unioba.  Sajndlatos  moddon
ugyanis Ggy nem lehet belépni,
hogy csak kicsit félig, vagy
egyaltaldn nem Iépiink be,

+sLASS,

Spanyolorszag és Gorogor-
szag csak egyszerden jol
jart. Minden létezé kimuta-
tds szerint Magyarorszag
mdr az elsé évben is joval
tobbet kap a ko6zosb6l, mint
amit be kell fizetnie, és ez a
nyereség évr6l évre novekedni
fog. Nincs olyan gazdasagi érv,
amit jézanul a belépés ellen fel
lehetne hozni. Arrél nem is be-

. szélve, hogy ez a pozitiv mérleg
csak a jelennek szol, s az még
nincs is benne, hogy nem csak
szabadon utazhatunk a belépés
pillanatatdl, de tehetséges gyere-
keink, unokdink az ott élGkkel
azonos feltételek mellett tanul-
hatnak, dolgozhatnak majd Eu-
répaszerte. ,

A tiizesir4ja farkasok nem is
e;t\(it'%. Nemzeti onrendel-
ke\f}yf et, kultirdnkat, lelki

» tafuispmkiat féltik, dgymond, az
iflegen behatdst6l. Ebben egyal-
talin nem zavarja Oket,
hogy az éltaluk is oly
nagyra tartott Szent
Istvan kirdlyunk —
akinek az oly he-
vesen linnepelt
millennium ide-
jén, a gyakran
inkdbb kerti torpé-
re hasonlité6 szob-

csak kedvezményeket ka-

i
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raival teleraktdk” az orszdgot —
uralkoddsa semmi mdsrél nem
sz6lt, minthogy nemcsak az
addigi pogdny kultdrdnkat, de
egész nomdd életmédunkat to-
kéletesen megtagadvaderék, ke-
resztény foldmdvel6 népként
csatlakoztunk  Eurépdhoz. S
mert Koppdnynak ez nem tet-
szett, fel is négyelték. Ahogy az
EU fébiztosnak a gellérthegyi
rezidencidjaban nem kell attol
félnie, hogy szegény, hordéban
ugyanerrél a helyrél leguritott,
,idegenszivit”  Gellért piispok
sorsdra jut, ugyanigy a kop-
panyi sors sem fenyegeti a tii-
zesszdjuakat, hisz bdrhol is van
a korona, azért Magyar-
orszdg most nem ko-
zépkori  kirdlysag,
hanem  koztdrsa-
sdg. Ami meg a
nemzeti  kultira
és a lélek értékei-
nek  megorzését
illeti, talan ez a
vézlatos torténelmi

visszatekintés is kell6képpen bi-
zonyitja, hogy az bizony kétira-
nyd folyamat. Egyszerrc jelenti
az allandésagot €s vdltoztatdst.
Nem dgy besz€liink, ahogy a
,Halotti beszéd” idején, s sze-
gény Kazinczyrdl is elmdlt mar
a , nemzetrontds” vadja a nyelv-

)

Ujitdsért. Nyelvében, szellemé-
ben, lelkében mindig is valtozott
a nemzet, igy maradt meg. A
globalizacié hatdsait akkor sem
tudnank kivédeni, ha nem Nyu-
gat-Eurdpdhoz, hanem a koztu-
domadsuian ,,gazdag és demokra-
tikus” Ukrajndhoz és Moldavia-
hoz csatlakoznank. Azért nem-
irtam Romaniat, mert 6k boldo-
gan jonnének az Unidba, ha te-
hetnék. A Mc'Donalds kultira
pedig a legelmaradottabb orsza-
gokban is jelen van, és ott karté-
kony csak igazdn.

Van persze Oriznivalonk, de
ennek semmi koze a belépéshez.
Aki nem a szégyenteljes kukkol-
dat nézi esténkét, 6raszam a rek-
lamteleviziokon, hanem mond-
juk Jokait vagy Moriczot olvas,
aki nem azért jar templomba,
mert ez most djra divat, hanem
hogy Jézus szeretetre intd példa-
javal szembesiiljon, annak az
embernek sem lelki békéjét, sem
kultdrdjat, sem magyarsagat
nem kell féltenie semmitSl. Mert
ha van, az ott van belil!

/

punk, kotelezettségvalla-
las nélkiil. Mert hat a tii-
zesszdaju farkasok szamara

Figyelem! Figyelem! Vonat indul a harmadik vaganyrol,
a csatlakozasra 1 évet varni kell...

talin az furcsa helyzet,
hogy a mar bent 1évé tag-
orszdgok is beléptek egé-
szen, s6t a veliink egyiitt
belépbk is ugyanezt {og-
jak cselekedni. “

A baranyok  szerint
szdmtalan érv szdl a belé-
pés mellett. Ezek koziil ta-
lan a legfontosabb az le-
het, hogy erre a 1épésre
még egyetlen orszdg sem
fizetett rd. Az EU-hoz ed-
dig csak csatlakoztak, ki-
vdlasra nem volt példa.
[rorszdg kiilonosen, de
Portugdlia is gazdasagi
csodat tudott kovacsolni a
belépés elonyeib6l, mig

T

Olyannyira, hogy nem is
tartja illének kérkedni ve-
le.

A tiizlf;féiéjﬁ farkasok
meff jitz#dnak. Zavaros ér-

veikkel Kikapnak egy-egy
Bavifwiat, elbizonytalani-
tanak valakit, aztin a he-
lyére dllnak, és azt livoltik,
mi is az Uniot akarjuk, de
nemet mondani rd, nagyon
is eurépai magatartds. Egy-
szerre filjnak hideget és
meleget.

E rovat az /llés egyiittes-
t6l kolcsonzott mottdjara
hivatkozva befejezésiil
csak azt tudom mondani:
remélem, dprilis 12-én el-
dél, hogy a tobbség nem-
csak lat, hanem néz is.

-~

Mez6 Ferenc
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’ Nyilatkozik Horvath Istvan,
a MAV Rt. Kozponti Uzemi Tanacsanak elndoke

MAV Rt. atalakitasa szamos

olyan teriiletet érint, amely a

Kézponti és helyi tizemi tana-

csok egyuttdontési és véle-
ményezési jogkorébe tartozik. Hor-
vath Istvannal, a MAV Rt. Kézponti
Uzemi Tanacsanak (KUT) elnokével a
szocialis és joléti pénzeszk6zok fel-
osztasarol, a béren kiviili juttatasok uj
rendszerérdl, a vallalati udiil6k jovéjé-
rél, valamint a szakszervezetekkel va-
16 kapcsolatrol beszélgettiink.

B A vallalati szocialis és joléti pénzeszkozok-
rol sz6l6 dontések minden vasutast érinte-
nek. Melyek a legfontosabb valtozasok
ezen a téren?

— Az iizemi tandcsok torvény dltal biztositott
egyik legfontosabb jogositvdnya az egyiittdon-
tés azon szocidlis és joléti pénzeszkozok felett,
amelyekr6l a vasittarsasdgnal érvényben lévd
kollektiv szerz6dés rendelkezik. A kordbbiak-
hoz képest jelentés vdltozds, hogy a MAV Rt.
Kollektiv Szerzédésének 68. paragrafusa csak
a célzott helyeket sorolja fel, a konkrét forraso-
kat pedig csak az dtlagos dllomdnyra vetitetten
harmincegyezer egyszdz forintban hatdrozta
meg. Mindez elrevetiti a véllalati béren kivii-
li juttatdsok rendszerére valé attérést.

B Az (j helyzet mennyiben jelent valtozast a
KUT munkéjéban?

— A keretdsszeg felosztdsdn tal tobbletfel-
adatot jelent a MAV Rt. dtalakitdsabol kovetke-
20 viéltozasok kovetése, hiszen tigyelniink kell
arra, hogy az iizletigak valamennyi munkaval-
lal6ja megfeleld juttatdsban részesiilhessen a
mdsodik félévben is. Eppen ezért a Kdzponti
Uzemi Tandcs agy dontott, hogy a segélykeret-
nek csak a felét osztja fel, igy sikeriilt biztosi-
tani azt a feltételt, miszerint a masodik félév-
ben az uj feldllisban minden munkavallal6
azonos lehetoséggel vehesse igénybe a segély-
keretet attdl fiiggetleniil, hogy melyik egység-
be tartozik. Ugyanigy jartunk el a lakdscéld ta-
mogatdsok tekintetében is.

WA MAV Rt szociélis rendszere hagyoma-
nyosan szertedgazd, de a hirek szerint a
valtozasok ezt a teriiletet sem keriilik el.

— A fentieken tdl a MAV Rt. szocidlis és j6-
1éti rendszerét képezé gyermekintézmények,
udiilk és kulturdlis intézmények juttatdsairdl
is donteniink kellett. Ez azért fontos, mert
olyan tradiciondlis, specidlisan a MAV-hoz ko-
t6d6 tevékenységi korr6l van sz6, amely ugyan
nem tartozik szorosan az alaptevékenységhez,

de a rendkiviil nehéz fizikai és stresszel terhelt
felelGsségteljes munkat vegzo vasutasok ki-
kapcsolédasat, pihenését és gondtalan szolga-
latvégzését biztositja. Ez utébbira legjobb pél-
da a gyermekintézmények létrehozdsa és mi-
kodtetése. A kozeljovd kiemelt feladata az uj,
béren kiviili juttatasok rendszerének kialakita-
sa és elfogadtatdsa a munkavallalokkal. Jel-
lemz6 a MAV Rt. mostani atalakitdsara, hogy a
reformként indult folyamatot ma mar pdldedl-
tasként kommunikdlja a cégvezetés, ami mé-
lyebb atalakitdst jelent. Ennek keretében az uj
gondolatokat és médszereket el kell fogadtatni
az érintettekkel. A béren kiviili juttatdsok rend-
szere varhat6an 2004-ben valtozik meg alapve-
téen.

B Az atalakulds soran gyakran van olyan
érzése a szemlélonek, mintha nem mindig
eérvényesiilnének az érdekképviseleti jogo-
sitvanyok.

— Az egyiittdontés mellett a KUT-nek szdmos
dologban véleményezési jogkore van. Tény,
hogy példdul az atalakitdst célzé palyavaltasi
program tekintetében a menedzsment tobb

olyan elemet alkalmazott, amire mi sem ké-,

sziiltiink fel. Eppen ezért az atalakitasban gya-
korlattal bird kollégakat vonunk be a vélemé-
nyezési folyamatba, hogy minél jobban eleget
tudjunk tenni feladatainknak. A legizgalma-
sabb viltozasok példdul az operativ végrehajté
szinten torténnek. A Kézponti Uzemi Tandcs
jogkorébe a hdldzati szintd véltozdsok vélemé-
nyezése tartozik, ami mellett nagyon fontos,
hogy a helyi iizemi tandcsok is éljenek a Mun-
ka torvénykonyve 63. paragrafusinak harma-
dik bekezdésében biztositott jogaikkal.

B Miért kell ezt kihangsulyozni?

— Azért, mert a MAV Rt.-nél tobb, mint négy-
szdz helyen vélasztottak iizemi tandcsot, illetve
izemi megbizottat. A veliik torténé egyeztetés
a partner gazdasagi vezetés feladata. Sajnos az
a tapasztalatunk, hogy amennyiben
egy kozponti dontés soran nincs
eléggé kihangsilyozva, hogy
a végrehajtds eldtt helyben
is véleményeztetni kell az
adott kérdést, ezt gyakran
elfelejtik.  Egyértelmd,
hogy a Kozponti Uzemi
Tanédcs nem pétolja a he-
lyi jogositvanyok gya-
korldsat. Ez volt a torvé-
nyalkotdi szandék is. Azért
sem hierarchikus az iizemi
tandcsok rendszere, mert az
atszervezésekkel jaré konfliktuso-

kat helyben konnyebben lehet
feloldani, kiilonosen akkor, ha
az személyi kérdéseket is érint. \

H Legutobb milyen konkrét
iigyben kellett felhivni a helyi
egyeztetés szilkségességére
a figyelmet?

— llyen folyamatban Iévé iigy
az diilok kozpontositdsa. Tény,

'hogy egy akkora véllalatnal, mint a MAV Rt.

kozpontilag gazdasdgosabban lehet mikodtetni
az udiil6ket, de szamos olyan hétvégi egyiittlé-
tekre kialakitott épiilet Iétezik, amelyek kom-
fortfokozata nem éri el a kivant szintet. A KUT
allaspontja szerint a kozpontositott iidiilGket
eddig iizemeltet szolgalati helyek részére a
jovében is biztositani kell az igény szerinti fé-
réhelyeket, de tény, hogy eddig egyenetlensé-
get okozott, hogy szamos szakag jelentds tobb-
letiidiilési kapacitdssal rendelkezett, méghozza
olyanokkal, amelyek szinvonalukban elérik a
MAV iidiil6k szinvonalat.

W Hogy érinti a MAV Rt atszervezése az iize-
mi tanacsokat?

— Az iizletdgak kialakitdsdval jaré mozgdsok
az iizemi tandcsokat is érintik, mind sszetétel-
ben, mind felépitésben. 2003 mésodik félévé-
nek egyik legfontosabb feladata az lesz, hogy a
munkaltatéi jogkort gyakorl6hoz tudjuk igazi-
tani az iizemi tandcsi rendszert. Ennek el6ké-
szitéseként Uj munkamddszert vezettiink be,
amelynek keretében szeretnénk megismerni
minden ujonnan kinevezett vezetS elképzelé-
seit. Meggy6zddésiink, hogy az egyiittgondol-
kodas elbbreviszi a dolgokat, amellett, hogy a
KUT mindig fenntartja a jogot az 6ndll6 véle-
ményalkotdsra. Ezzel élve, a kozelmultban a
szakképzésrél sz616 eléterjesztésben foglaltak-

‘kal ellentétberi megfogalmaztuk, hogy az nem

csupdn szolgdltatds, hanem-a vasltbiztonsigot
fenntarté technolégia szerves része. Mert ah-
hoz, hogy példdul egy végrehajté szolgalatot
ellatd dolgezo konkrét vdlaszt kaphasson a kér-
désére, az oktaténak pontosan ismernie kell az
adott helyen alkalmazott technoldgiat.

B Milyen a KUT szakszervezetekkel valo kap-
csolata?

— A Kozponti Uzemi Tandcsban minden rep-
rezentativ szakszervezet képviselteti magat. A
testiilet elnokeként rendszeresen konzultdlok «

szakszervezetek vezetGivel, hiszen szdmos
igyben kell egyeztetniink. Epp tegnap
kaptam a hirt, miszerint Apavdri Jo-
zsef és Biré Tibor éprilis 30-i ha-
taridével lemondtak Feliigyel6
Bizottsdgi tagsagukrol. A he-
Iyiikre a KUT delegdlja majd
ag Uj tagokat, amirdl szintén
egyeztetniink  kell. Emellett
minden, a munkavillalok nagy
csopoytjat érinté kérdésben ho-
zott déntésiinkrSl irdsban [4jé-
koz(at{'uk a szakszervezeteket.

Karacsony Szilard

|

{
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A vasutegeszseg

AZ ELOZO KORMANY

A SZAKSZERVEZETEK

ELLEHETETLENITESERE
TOREKEDETT

Vasutasok Szak-
szervezete Vasut-
egészségligyi
Intézé Bizottsaga
szakszervezetiink Uj
székhazaban, 2003. mar-
cius 13-an tartotta meg
valasztoi értekezletét. Az
Osszegylilt  kiildotteket

Rubik Laszlo, az Intézébi-
zottsag titkara koszontot-
te, majd atadta a szét dr.

meg

Tima Szilvianak, akit leve-
zeté elndknek valasztott
meg a testiilet.

bk Ldszl6 a besza-
it kiegészitésében
hogy a tdrsadalmi

elmondta,
helyzet az 1998 6ta eltelt id6 alatt
nagyot valtozott. Az el6z6 kor-
.mdny a szakszervezetek ellehe-
tetlenitésére torekedett, ma pedig
azt tapasztaljuk, hogy mikozben
szdzmillidrdokat kolt az orszdg

sem emlitik

autépdlydkra, addig a vasutakat
meg sem emlitik. A MAV Rt. ve-
zetésétol pedig az 6voddk és az
tizemi konyhdk bezdrdsardl, az
utaselldtd dtszervezésérol és a
MAV idiilok kozpontositdsarol
hallunk.

Ekozben a vasutegeszsegugy-
hoz a haziorvosok a mai napig
nem kaptdk meg az Otvenszazalé-
kos bérfejlesztést, az egészség-
tgyi intézmények eszkozédlloma-
nydnak elhaszndltsdga mdr a be-
tegelldtds minGségét veszélyezte-
ti, és az intézményhdlézat dolgo-
zéinak idei bérfejlesztésének
mértéke még most, marcius koze-
pén sem ismert. Rubik Ldszlo sze-
rint mindezen problémdk ellen
csak az 6sszefogds hozhat a mun-

JActk VASUTAQ
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V BUTEGES ZS BGGY
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kavéllalok szé-
madra ered-
ményt.

A beszdmolé-
rél sz616 vitdban
felszélalok
tobbsége a vasiit-
egészségiigy eldtt allo
sorsdonté valtozdsokrdl ta-
jékoztatta a jelenlévSket. Tobbek
kozt széba keriilt a Kérhaztor-
vény tervezete, amelynek most
folyik az el6készit6 vitdja. A
résztvevok elmondtdk, hogy a
részleges privatizicio a kevésbé
wJjovedelemtermeld” ellatas rova-
sdra mehet. Eppen ezért a részt-
vevok koziil tobben javasoltdk,
hogy a Kérhdztérvényben fektes-
s€k le a betegellatds minimumait,
amely alapja lehet a betegek ,,fo-
gyasztovédelmének” .

A rendezvényen megjelent dr.
Buczké Istvan, a Gazdasagi €s
Kozlekedési Minisztérium Vasiit-
egészségligyi titkdrsdganak veze-
t6je, aki elmondta, hogy megszii-
letett a dontés a Szolnoki MAV
Korhaz tigyében. Ezek szerint az

&

o

e
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intézmény mds profillal, de to-
vabb mikodik.

Buczké Istvan elmondta, hogy
az Iranyitott Betegellatdsi Rend-
szer bevezetésére beadott palyd-
zatot elfogadtdk, és a vasiitegész-
ségiigy fejlesztésérol szo16 straté-
giai terveket a szakminiszter is
tdmogatja. A titkdrsdgvezeto el-
mondta, hogy a Vasitegészség-
tgyi Kozhasznii Tdrsasdg élén
vezet6valtds tortént.

A jovor6l szélva hangsiilyozta,
hogy a megszerezhet6 tdmogata-
sokat a prioritdsokat tartal-
maz6 palydzatok alap-
jan birdljdk el, ame-
lyeknek tartalmazni-
uk kell az iizleti ter-
veket, illetve a vdr-
haté6 pozitiv ered-
ményeket.

A legfontosabb
fejlesztési irdnyok
kozt az egységes infor-
matikai rendszert és az
eszkoz- és épiiletfejlesztést emli-
tette Bucko Istvan.

A kérdésekre adott vdlaszok
kozt elhangzott, hogy a teriileti
fogorvosi ellatdsi kotelezettség
visszadllitdsat, mint piacbdviilést
a minisztérium tdmogatja. A
VKHT kozpontjdnak olcsébba té-
telér6l szélva a titkarsdgvezetd
kifejtette, hogy a jovében nem
szegény, hanem takarékos ellatasi
rendszert kivannak mikodtetni.

A vilasztd értekezlet a ven-
dégek tdvozdsa utdn elfogadta a
beszdmol6t, és egyhangilag Ru-
bik LdszIlot vélasztotta meg az
Intéz6 bizottsag titkdranak. He-
lyetteséiil dr. Horvath Juditot, dr.
Kovacs Gabort és dr. Gydkis
Zoltant vilasztottdk meg a kiil-
dottek.

Erdekes hirek a vilag vasutjairdl

Az SNCF altal fizetend6 kartérités 6sszegébdl
az ozvegyet 69101 euro illeti meg gazdasagi
karért, 30000 euro erkolcsi karért, 60000 euro
pedig az aldozat két gyermekéért.

A francia vasutat (SNCF)
kartéritésre kotelezték

recedens értékii itélet sziiletett egy kar-

teéritési perben, amikor az SNCF-et
223000 euro megfizetésere kotelezték egy utas
halalaért. 1999 decemberében a Calais-Venti-
mille (francia-olasz hatarallomas) kozott kozle-
kedd'éjszakai vonaton egy utast sebesitett ha-
lalra egy arab szarmazasu sorozatgyilkos.

A bir6ésdg a kovetkezd indokoldssal hozta
meg itéletét: megallapitést nyert, hogy az SNCF
csak két személyt osztott be ezen a hosszu
utvonalon (kb. 1200 km) kozlekedd vonatra,
ellenérzé és biztonsagi szolgalat céljabdl. A bi-
résag szerint ez nem volt elegend6 arra, hogy
garantélja az utasok teljes biztonsagat.

Az Eurdpai Unio
segitséget nydjt a litvan vasutnak

A Eurdpai Unio egyik tagjeléltjének
Zszémité Litvania 45,5 millio euros se-
gitséget kap az Eurépai Uni6tél az orszag vas-
utjianak korszerlsitésére

Erre vonatkozélag a kézelmdltban irtak ala
egy jegyz6konyvet Vilniusban.

Ez a pénzigyi tamogatas része egy 0sszesen

125,5 millié euros projektnek, amelyet az Eur6-
pa Bank nyujt a nemzeti vasittarsasag részeére

rekonstrukcids és fejlesztési tervek megvalésita-
sara.

A német vasut részt vallal
a brit vasut személyforgalmaban

A német vasuttarsasag ajanlatot keésziil
tenni a skot vasut személyforgalmanak lebo-
nyolitasara, amely hét évre szélna 2004 &prilisi
induldssal. A DB ezt a hirt a Handelsblatt c. né-
met napilapban publikaita. Ezen kivil a német
vasut nem zérja ki annak lehetéségét, hogy tze-
meltetési licencet vasarol Angliaban. A DB sza-
mara ez lenne az elsé beruhazas egy kulfoldi
orszégban a személyfuvarozas terdletén.

Hajos Béla
(Rail et Transports, 2003. januar 15.)



BOLCSESSEGEK
MSZOSZ legutdbbi kong-
resszusdan nagy taps kisé-

/ \Zretében, a hagyomanyok-

nak megfelelGen, kiilon is koszon-
totték a rangos férum legfiatalabb
és legid6sebb kiildottjét. Az utébbi
Dr. Kun Dezsd, a Vasutasok Szak-
szervezetének ismert, tisztelettel
oOvezett, 78. évében jard, nyugdijas
tisztségvisel6je volt. Ekkor hata-
roztam el, hogy Dezsd baratomat
felkérem az Oregedésrdl sz016 leg-
tijabb konyvem interjialanyanak. A
rendszeresen publikdlé nyugdijas
szerz{ villalta a felkérést, egyszer-
smind kérte, hogy 6 maga irhassa
meg azt, mit gondol az oregedés fo-
lyamatardl, az oregségr6l. A jo
szivvel fogadott véllalkozas ered-
ményét olvashatjak az alabbiakban.

Nem abbahagyni!

Az oregedés életiink természetes
folyamata, csak meg kell érni. Min-
denki egy kicsit fél tle, és elviselé-
séhez recept ellenére, nincs egysé-
gesen alkalmazhaté jo tandcs. Mint
mindenhez az életben, a nyugodt és
viszonylag kiegyensiilyozott idGs
korhoz is egy j6 adag szerencse
kell.

Nekem id6s barataim, kollégdim
is segitettek a nyugdijas évekre va-
16 felkésziilésben. Egyik alkalom-
mal dr. Szabé Tibor, a vasiiti sze-
mélyszallitas elismert szaktekinté-
lye a kovetkezGket mondta: Tudod
baratom, sokkal jobb 60 éves kor-
ban iinnepelve kivonulni a vezér-
igazgatdsag épiiletébsl, mint két-
harom évvel késébb, a fiatalabbak
utalatatdl kisérve kikullogni egyko-
ri megbecsiilésiink szinhelyér6l.

A nyugdijkorhatdr elérése utdn
nem szabad hallgatni azokra a nem
mindig Gszinte hangokra, hogy
.még fiatal vagy”, sikeres vezetG,
maradj még a helyeden. Az idések
megbecsiilését noveli, ha pozicidju-
kat idében atadjak az utianuk jové
fiataloknak.

J6l emlékszem egy mdsik mon-
déasra is. Berke Béla, a forgalmi
szakosztdly vezetGje a fiatalsag tit-
kardl viccelédve a kovetkezd tald-
nyos kijelentést tette: A fiatalsag
meg6rzésének titka csupdn két sz6:
Nem abbahagyni! EbbSl én azt a
kovetkeztetést szirtem le, hogy tu-
datosan késziilve a nyugdijbavonu-
lasra, 60 éves korom utdn is aktiv
€letet éljek. Ez tobbé-kevésbé sike-
riilt is. Nyugdijazdsom utdn tizen-
hét évig nem éreztem jelét vagy
hatranyat az id6sodésnek (kivéve az
anyagi helyzet jelentds megvaltozd-
sat).

Unnepélyes biicsiiztatdsom utdn
azonnal beiratkoztam volt munka-
helyem német nyelvtanfolyamdra,
ahol négy éven dt, heti 4 6raban, is-
kolapadban iilve, fiatalok kozott
frissitettem fel a Kozgazdasagi
Egyetem Kkiilkereskedelmi szakéan

A eziisthaju
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nemzedék

MILYEN AZ ELET HATVAN FOLOTT?

szerzett, de megkopott
nyelvtuddsomat.
Olyan akkori fiatal |
kollégakkal iiltem egy
padban, akik koziil
egyikiik a gépészeti
lizletag vezetGje, masi-
kuk meg a karbantar-
tas fénoke.

Kodzben 6raadé ta-
narként folytattam a
tanitast, mind a Gydri

AZ OREGEDES

lyen sokat szépiilt, és
fejlodott az egykoron
altalam  megszerve-
zett  szdmitastechni-
kai, illetve nyelvokta-
tds. A kiilonbozd
szaktanfolyamok és a
vasiiti tisztképzés
eredményeir6l is bg-
ven kapok tdjékozta-
tast a vasutasnapi ren-
dezvényeken. Az

Fdiskola  kihelyezett ELE]—UNK épiilet, a tantermek
tggogatgip, mind a kii- TERMESZETES étépl’}ése_, fejles’z’tés:e
onbut kil SCRVRITNTN ' i hovsin
Tisztképzd Intézet CSAK MEG KELL Mindezt , Dezsd
egyes tanfolyamain. A [ESINIVIINBIS\NICM Hdcsi” mivoltomban
politikai gazdasagtan, EGY KICSIT FEL szemlélem. Mindig

majd késbb, 1989-t6l
a kdzgazdasagtan tani-
tasat, vagy a vezetési
és szervezési ismere-
tek vasidti gyakorlati
tapasztalataira  épiilé
oktatdsdt mindig na-
gyon élveztem. A hat
jelenlegi vasiiti teriileti
igazgatd koziil harom
volt tanitvanyom. Ez is
6 érzéssel tolt el.

A rendszervéltas utin a leépité-
sek id6szakaban, 1992-t6l lemond-
tam a tanitasrl. Ereztem, hogy
nem szabad elvenni a megélhetési
lehet6séget fiatalabb tarsaim el6l.
Szerencsére ez az id6szak a tdrsa-
dalmi kotelezettség-vallalasok sok-
rétd lehetoségével parosult. ElGtér-
be keriiltek a civil szervezetek, a
nyugdijas érdekvédelmi tevékeny-
ség. A vasutas nyugdijasok koré-
ben, a Vasutasok Szakszervezeté-
ben —, amelynek 1944 6ta tagja va-
gyok — az OTA-ban, a Nyugdijasok
Orszagos Képviseletében vannak
valasztott tisztségeim. Sokat uta-
zom, sokat irok, a nyugdijasok
osszejovetelein elGadasokat tartok,
és ez az elfoglaltsag eddig elfeled-
tette velem a keresztlevelem sargu-
lasat. Ma mar a nyugdijasok kozott
is egyre tobb volt tanitvanyom ta-
lalhatd.

Visszajarok volt munkahelyemre
is, a Luther utcaba. Biiszke vagyok
arra, hogy utédaim mind tanitwi-
nyaim, megbecsiilt, jol képzett
munkatdrsaim koziil keriiltek Kki.
Orom latni, hogy irdnyitdsukkal a
vasiiti szakoktatds fellegvara mi-

TOLE, ES ELVISE-
LESEHEZ RECEPT
ELLENERE,
NINCS EGYSEGE-
SEN ALKAL-
MAZHATO J0
TANACS.

mosolygok dreg bara-
taimon, akik még 70
éves korukban is zo-
konveszik, ha ha
csizzak”  Gket. En
nyugdijazasom  Ota
ilyen mindségben ja-
rok vissza a tisztkép-
z6 intézetbe, mert az
a véleményem, hogy
,egy - szemétdombon
csak egy kakas lehet” , és az igazga-
t6 ir megszolitas sérthetné a jelen-
legi vezetGt. Tréfdsan ezért azt

szoktam mondani volt munkatarsa-
imnak, hogy aki igazgaténak sz6lit,
az koteles egy nagyfrocesot fizetni.
Sajnos, egyre kevesebben vannak
mar koziiliik.

A sokoldalii elfoglaltsig tehat
gyogyir az oregedés jelentkezé ba-
jai ellen. De nem mindegy, hogy
milyen ez az elfoglaltsdg, Ossz-
hangban van-e a kordbbi munkénk-
kal és érdekl6dési koriinkkel. En
nem hiszek abban, hogy aki aktiv
tarsadalmi életet €élt, vezetd tevé-
kenységet folytatott, az nyugdij-
bavonulasa utan bezarkzva, barka-
csoldssal, rozsametszéssel vagy ke-
resztrejtvényfejtéssel meg tudja
orizni fizikai és szellemi frissessé-
gét. A masokért végzett Onzetlen
tarsadalmi munka, a kozéleti tevé-
kenység, az aktiv korhoz hasonlé
elfoglaltsag lehet a titka a fiatalos
érdekl6dés megorzésének. Mindez
persze csak akkor igaz, ha az em-
bert nem érik kiszdmithatatlan sors-
csapasok, ha nem vesziti el szeret-
teit, ha gyermekeivel, unokdival
egyiitt tud élni, ha parja nem hagy-
jael.

Eddig nekem minden megada-
tott. A néhany hénap 6ta jelentkezd
iziileti fajdalmak, epemdtét és
egyebek azonban jelzik, hogy 78.
évemben lassan vége lesz a , fiatal
nyugdijas” életnek. A magasabb
életkorhoz val6 alkalmazkodas re-
ceptjét még nem ismerem. De tar-
tom magam Szent-Gyorgyi Albert
altal lefrtakhoz, miszerint ,, minden
élettelen fizikai rendszer a hasznd:
latban megy ténkre, az élJ rendsze-
reket viszont a tétlenség teszi tink-
re, mig a haszndlatban fejldd-
nek...” Ha 80 év utan is hasznalni

- tudok, akkor élek a lehetGséggel.

(2003. februdr)

Valogatott mondatok az 6regedésrol

B .Sok baj kdzott a halado gyorsan Oregszik.”

B .Ugy 10nik. az cmber ¢letének masodik fele azokbol a szoké:
sokbol all, melyckre az elsében tett szert.”

(Homérosz)

(Dosztojevszkij)

B ...Aléleknek idd kell, hogy jova vilhasson atestbe zdrva.

Ehhez pedig oreg kortkell megérni.” (Sinko Ervin)
B ..clkelltGrniaz Oregscget.” (Madame De Sérigné)
B .AKi sokat jatszik és sokat dolgozik,

az fiatal marad.” (Tibeti mondas)
B .Folfedeziem, milyen édes az.

hogy hossza mult van mogouem.” (Simone de Beauvoir)

B Kuzdeni kcll, tévedni, verekedni ¢s hibazni, clkezdeni ¢és
abbahagyni, OrOkk¢ harcolni és vesziteni... S a halal kaszObén
is ugy ¢Ini, mintha az cgész élet eloniank volna."  (Lev Tolsztoj)

B . Tiszicld minden aggastyanban szuldid-oscidnek képét! Az
oregscg tiszieletremélio minden nemes lélek clon.”

(Dellico)

Karpati Sandor
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Vasutasok Szakszervezete 2003.
Aévben is megszervezi kedvelt és

népszeni kiilfoldi csereiidiilése-
it, valamint gorogorsz4gi apartmanos
iidiilését.

Csalddos csereiidiilés Cipruson
2003. janius 20.-30.: Utazds a Buda-
pest-Larnaca kozott kozlekedd -me-
netrendszerinti MALEV jarattal. Elhe-
lyezés: Larnacdban, a Beau Rivage
hdromcsillagos (négycsillagos szin-
vonald) légkondiciondlt, kozvetlen
tengerparti  szdlloddban, kétdgyas
(pétagyazhatd) fiirdGszobds szobdk-
ban. Elldtds: félpanzids, svédasztalos,
étkezés utdni italvdlasztékkal. Fakul-

tativ programokra a helyszinen lehet °

jelentkezni.

Csalddos csereiidiilés Franciaor-
szagban 2003. augusztus 29.-szep-
tember 14.: 11 éjszaka a Foldkozi-ten-
gernél 1évé Saint Mandrierben (Tou-
lon kozelében), 3 éjszaka Pdrizsban.
Elhelyezés: kétdgyas, fiird6szobds
szobdkban. Ellatds: Napi hdaromszori
étkezés, itallal.

Gyermek csereiidiilés Franciaor-
szagban 2003. augusztus 1.-22.
Program: balatonkenesei iidiilés k6zo-
sen a francia csoport tagjaival augusz-
tus 1-7. kozott; budapesti program
augusztus 7-10-ig; utazds Pdrizsba
augusztus 10-én, Le Verdon-i program
augusztus 11-17 kozott; pdrizsi prog-
ram augusztus 18-21 kozott; hazaér-
kezés augusztus 22-én. Az iidiiltetés-
ben 14-15 éves gyermekek vehetnek
részt!

Apartmanos iidiillés Gorogor-
szdgban. Nei Pori Tesszalonikit6l 120
km-re taldlhaté tidiil6hely. Hosszan
elnyil6, homokos tengerpartja, szdm-
talan étterem, tavema, szérakozohely,
bir, tizlet vérja a nyaralokat. Kirdndu-
ldsokat lehet tenni Athénba, a Meteo-
ra kolostorokhoz, a komyezé szige-
tekre. Az apartmanhdz a tengerpart
kozelében (kb. 100 m) fekszik. Tumu-
sok: jdlius 3-13-ig, illetve julius
13-20-ig (+ utazds).

2003. év tjdonsaga a horvator-
szagi iidiilés. 1. Croatia apartmanok:
Sveti Filipi Jakov iidiilshely, mely Za-
dartol (Dalmadcia) 23 km-re, délre ta-
ldlhat6. Nevét Szt. Fiilop és Jakab
apostoloktdl kapta. Homokos, lassan
mélyilé strandjai miatt idedlis kis-
gyermekes csalddok részére is.

Vastiton megkozelithet6: Budapest-
Split vonalon; Budapest-Knin 4tszdl-
ldssal Zadarig. A zadari palyaudvarrél
30 percenként indulnak autébuszok
Sveti Filipi Jakov udiil6helyre, a Cro-
atia ap#rlmanokhoz. Igény szerint ide-
genvezetd vdrja és kiséri a szdllds-
helyre az érkezdket, illetve hazauta-
zdsndl a széllashelyrdl a pdlyaudvarra
az utasokat. Az autébusz koltsége
2000 Ft/f6 oda-vissza (tra.

Fakultativ kiranduldsi lehetdsé-
gek: Vdrosnézés Zadarban (helyi au-

a Vasutasok Szakszervezetevel

.mok) a 06/15-23-as vasiiti,

tébuszjdrat igénybevételével). Hajoki-
randulds a Kornati szigetvildg koriil:
kb. 220 kuna. Kirdndulds a Krka viz-
eséshez hajoval: kb. 240 kuna. Fish-
picnic ebéddel: kb. 170 kuna. Rafting
a Zrmanja folyén: kb. 300 kuna. Bu-
szos kirdndulds a Paklenicai Nemzeti
Parkba: kb. 180 kuna.

2.Hotel Lisanj&depandance — Novi
Vinodolski kedvelt fiirdGhely a Krk-
szigettel szemben, Rijekdtél 40 km-re
délre. Vasiton megkozelithet6: Buda-
pest-Rijeka kozvetlen jdrattal. Igény
szerint helyi idegenvezetl segitsége
veheté igénybe. Az idiilésekre a je-
lentkezés folyamatos, kivéve a fran-
ciaorszagt  csalddos csereiidiilést,
amelynek a jelentkezési hatdrideje:

mdrcius 31!

2003-ban belfoldi nyaralasi lehe-
toséget is tudunk kindlni tagjaink ré-
szére a Premier Travel Utazisi Rt.
siofoki turistaszdllojaban. Az épiile-
tet andaldz stilusd kert veszi koriil,
ahol lehetGség van a kerti medence és
a parkol6 haszndlatdra is. A szdll6ban
14 szoba taldlhaté, melybdl 11 két-
dgyas, 3 négydgyas, melyek igény
szerint potdgyazhatok. A szdlléban
rendelkezésre dll a kozos étkezd, a té-
vészoba, a néi és férfi fiirdGblokk (zu-
hanyz6, mosdd, mellékhelyiség).
Elldtds: a turistaszdllds apartman jel-
leggel dll a vendégek rendelkezésére,
az ételkészités lehetGségét berendezett
konyha és mindkét szinten étkez{ biz-
tositja. A turistaszall6 arfekvésével és
szinvonaldval idedlis koriilményeket
biztosit fiataloknak bardti és osztdly-
kirdnduldsokhoz, edzétdborozdsok-
hoz, vagy birkinek, aki kedvezd dron
szinvonalas szdlldshelyen szeretne par
napot eltolteni a Balaton partjin. A
szdllds dra: VSZ tagok részére 2000
Ft/f6/éjszaka.

Az idilések részleteir6l (prog-
ramtervezet, részvételi dij, utazds, be-
fizetési hatdrid6) a VSZ kozpontban
(Budapest, II., Urdmi u. 8.) Dome
Ldszloné és Détdri Attiliné kolléga-
nok a 01/21-52; 01/19-77 iizemi és a
326-1594 virosi telefonszdmokon ad-
nak tdjékoztatdst. Jelentkezni a szak-
szervezeti bizottsdgokndl és a teriileti
képviseleteknél lehet.

Regionalis szervezésii nyaraldsok
Szegeden. A VSZ Szeged Teriileti
Képviselet gorogorszdgi tdiilést szer-
vez a Vasutasok Szakszervezete tag-
jainak Gorogorszdg egyik legszebb
fiirdGhelyére, Nei Poriba, 10 éjszakds
turnusokban, junius 13-23; junius
23—jilius 3; és augusztus 20-augusz-
tus 30, valamint augusztus 30-szep-
tember 8-a k0zott (+ utazds). Az udi-
1és részleteirdl (utazds, drak és progra-
vagy a
06/62/426-698-as posta telefonszd-
mon lehet érdeklGdni. A helybiztosi-
tds a jelentkezés sorrendjében torté-
nik.
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sillag Istvan, gaz- | 08’7’@’4,?////;9’ egy Ezédltal a tobb, mint
dasigi és kozle- | Y%, Ying Yy, i | harmincéves feldjitott
kedési miniszter Ib/}'e/ {"9.5‘6 gb/? fl kocsik ~ amelyeket

uzemldlogaldson vett 60'/);. O{$ St | eredetileg Dunakeszin

részt marcius 6-4n Du- %, /‘O?? ‘/7:9/,\9 3 ./ gyrtottak - élettartama

nakeszin, a Bombardier \“‘.H U U legaldbb 15 évvel meg-

MAV Kft. vasdti jarmijavi- == —" njvelhets, és javitjak az el6-
t6 lizemében, a MAV szamira gydr-  vdrosi forgalomban az utazds ké-
tottszdzadik elGvdrosi vasiti kocsi-  nyelmét. A feldjitds kocsinként
szekrény elkésziilte alkalmdbdl. Az mintegy 80 milli6 forintba kertiil.
eseményen részt vett Pierre Lortie, A Bombardier MAV Kft. dunake-
a Bombardier Transportation el- szi lizemében gydrtanak kocsikat |
nok-vezérigazgatdja is. németorszdgi megrendelésre is, va-
A MAV 2001-ben bizta meg a lamint a gorog vasuttarsasdg meg-
jarmdjavit6t 136 darab Bhv tipusd  rendelésére 79 (j kocsit épitenek,
el6vdrosi vasiti személykocsi fel-  42-t pedig feldjitanak.
tjitdsdval, amelyb6l mdr 76 ferga- Az lizemldtogatdst kovetGen
lomba keriilt. A mintegy 10,3 milli-  Csillag Istvdn szakminiszter el-
ard forint értékd megbizdst EU for- mondta, hogy a Gazdusdgi és Koz-
rasbol, EBRD hitelbdl finansziroz-  lekedési Minisztérium fontosnak
zdk. A kocsik feldjitdsa alkalmdval  tartja a fGvdroshoz kapcsol6do el6-
kicserélik az oldalfalakat, a tet6t és  vdrosi vasiit fejlesztését.
az elhaszndlodott alkatrészeket, A tomegkozlekedés korszerdsi-
korszerdsitik a miszaki berendezé-  tésére a minisztérium az idén 200
seket. A feldjitott jarmdvek 1égfd-  millié forint induldsi 6sszeggel ja-
téssel, tdvvezérlési, elektromecha-  rul hozzd a Budapesti Kizlekedési
nikus lengdajtokkal, iivegszdl erd-  Szovetség megalakuldsihoz, amely |
sitésti mdlanyag belsé burkolattal, dltal az elGvdrosi vasit rendszeré-
textilhuzatos egyedi iilésekkel, nek gyorsabb kialakitdsa is lehetd-
livegezett hossz-poggydsztartokkal  vé vilik.
és fénycsovildgitdssal késziilnek.

Bertalan Janos

ben jévahagyta az SNCF 2003. évi koltségvetését, amelyet eldz6 he-
ten a szakszervezetek egydntetien elutasitottak. A 2003. évi szamok
144 milli6 euro negativ eredményt irdnyoztak eld. Ez megfelel az ipari terv
2003—-2005 kozotti idoszak elso évenek. A gazdasagi eredmény egyensu-
lyanak elérését 2004-re tervezik, és 2005-+e mar pozitiv eredményt josol-
nak, amit azonban a szakszervezetek kétkedéssel fogadnak, mivel tovabb
folytatoédnak a magasabb szinvonalt beruhazasok, mig a teherforgalom és
az on. ,Corail” vonatok Uzemeltetése erésen deficites, igy a terhek 2,2%-
kal ntvekednek majd.
A fentiek kovetkeztében a személyzeti allomany 0,7%0s cstkkentése
varhatd, ami legaldbb 1273 alkalmazottat érint. Az igazgat6sag azt igéri,
hogy a végrehajtd szolgalati helyek, vagyls a forgalmi szolgalat dolgozéinak

Avéllalat |gazgatétanacsa januar 29en 11 igen szavazattal 6 ellené-
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Beneficial MRt.

Az amerikai Household csoport tagja

HIRDETES MAGYAR qu 2003. MARCIUS 15

 Személyi kdlcsdn kivételesen (121 H
. kamattal a Vasutasok Szakszervezete tagjaif

Ragadja meg az alkalmat rendklvuh 2003. aprilis 301g érvényes
*. 0 ajanlatunk 1genybevetelevel agondtalan vasarlasra
- vagy barmely mas tervének azonnali megvalositasara

Szabadon felhasznalhatd személyi hitelek fedezet €s kezelési koltség nélkall*

. Példa havi térlesztésre
KolcsOn Osszege Havi torleszto részlet Futamido
600.000 Ft 23.201 Ft 36 honap

Kivételesen kedvez6 kamatkondiciok a VSZ tagoknak:

200.000 Ft -999.999 Ft-ig  22,92% -
1.000.000 Ft-2:000.000 Ft-ig 21,96% 4

¥

W 6-60 honapig terjed6 futamidével

R hitelinket nem terheli semmilyen kezelési kolts€g, illetve hitelbirdlati dij

B az egyszer(bb, problémamentes visszafizetés érdekében postai befizetés helyett akar banki atutalassal is
fizethet

Bel6zetes idGpont egyeztetés alapjan, szerz6déskotést kovetéen 2 munkanapon belil a bankszamlajara utal:

juk az 6sszeget*

Igényeljen kdlcsont még ma,-'..ﬁivja most munkatérsunkat,
Baranya Rozsat a 06-1-411-7618-as telefonszamon!

* El6feltételek: 18 éves €életkor, minimum 12 hénapos folyamatos munkavnsz fy, minimum havi netto j&-
vedelem addstars nélkul 45.000 Ft. A hitel odaitélése mlndéﬁqsetben hitel g fuggvénye. Azigény-
Iéshez az aldbbi dokumentumokat kell magaval hoznia; érvéfiges szem yl 1§azolvanyat adokartyajat,
utolsé havi bankszamlakivonatat, 30 napnal nem régebbi munk tatoi lgazolasat illetve VSZ tagsagiigazo-
lasét. Tovabbi, hiteligényléssel kapcsolatos informacioért kérjilk hivja a fenti telefonszamot. Jelen téjékoz
.. taté afigyelemfelkelt€s céljat szolgalja, a Beneficial Rt. részérél nem mindsil nyilva:
o nos ajanlattételnek. A hitelnem vehetd igénybe tzleti célra. A hiteltaBeneficial Rt.,
=% .; “,’ mint pénzagyi szolgaltaté nyuijtja.
- ATHMértéke: 24,31%; 25,49%. A hitelhez lehetéség van hitelfedezetibiztositas
igénybevételére.
A Beneficial Rt. kozponti irodajanak cime: EastWest Business Cpnter 1088
Budapest, Rakoczi Gt 1-3., ahol baratsagos és segitokész munkatarsak var-
jak jelentkezését, hogy akar mar holnaptdl valtoztathzfsson az életén!

Hitelt adunk elképzeléseinek...

ADARL LRR2




Vasutasok Szakszervezete fel-
éri valamennyi aktiv és nyugdi-

E e]hi V as
jas tagjat, tisztségvisel6jét, minden

vasutast €s a vasuti tevékenységet ellato gazdasagi tarsasagban,
alapitvanyi intézményben és a vasitegészségigyben dolgozot,
hogy a 2003. aprilis 1 2-inépszavazason vegyenek részt, és igenld
szavazatukkal tamogassak Magyarorszag Eurdpai uniohoz csatla-
kozasat.
Vasulasok Szakszcrvezele ugy crickeli, hogy mindazon cé:
lok, amelyck a kozelgo (2003, aprilis 9-10.) XV. Kongresszu
sdnak clokészilése sordn meglarloll alap- és kozépszervezeli be-
szamold ¢s valaszio érickezleicken tagsagi igényként fogalmazod:
tak meg, csak az Eurdpai Unid keretei kozt valdsithatok meg.
L2urdpai Unid a vasutakat - mint kornyczetkiméld, ener
AZgialakar(zkos ¢s kis helyigényd kozlckedési forma mda:
kodtetoit - célzot tamogatasokkal teszik versenyképessé mas kdz-
lckedési agakkal szemben. E kozlekedéspolitika magyarorszagi
alkalmazasa nyujt leheldséget a jovoben a vastti szolgaltatdsok
szinvonaldnak emelésére, czen kereszidl a vasulasok ¢s a hozza
kapesolodo gazdasagi tarsasagokban és iniézményekben dolgo-
70k foglalkozlaldasbizionsiagdnak megleremiésére, béreik curdopai
szintrc emelésére, szocidlis jultatasaik megorzéscére ¢s bovitésere,
munkakordlménycik jelentds javildsara.
Vasulasok Szakszervezgele ugy ldtja, hogy Magyarorszag
L2urdpai Unidhoz csatlakozdsa kovelkeziéhen varhatod gaz:
dasagi novekedés bizlosithatja csak a nyugdijak vasarloérickének
liszlességes megélhelést garantdlod szintre emelkedését, és a felné:
vekvo nemzedékek esélycgyenldscgénck megleremiésaet.
magyarorszagi vasuti hdlozat jelenleg is szerves részet Ke:
Ap(‘,zl az curopar [0 kozlekedési folyosoknak. Az Europal
Uniobol valod kimaradasunk azonban jelentdsen ronthatna tranzitdi-
vonalaink Kihasznaltsagat, ami ncgativ hatdssal lehetne a vasut ¢s a
hozzd kapcsolodo gazdasagi sziGra munkahelymegtartd képesseé:
gére. A fenticket figyelembe véve a Vasutasok Szakszervezele az
EEurdpai Uniohoz vald csatlakozdast tartja tagjai ¢s Magyarorszag
dllampolgdrai szamadra az cgycdul jarhato tinak.
Budapest, 2003. marcius 1 3.

Vasutasok Szakszervezete EIndOksége

Szab

2000 Szentendre, Kondor Bela u. 7. TIF. (26) 313-105
Minta MAV Rt.

vasuti kocsizar gyartoja
o6rémmel tudatja, hogy megkezdte

a minden igényt kielégitd
fém és miianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuiti, mind kézuti célra,
maganfuvarozok részére.

MSZ EN I1SO 9002/96

ik

vezoszerkesz

ponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622 @ Felelds
szervezetének alelnoke @ Kiadja és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1023 Budapest,
Uromi u, 8. @ Eléfizetési dij egy évre: 660 Ft ® Nyomas: Szikra Lapnyomda Rt., Felelds veze-

KERESZTREJTVENY

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Al
=

" BT e s [SaT ]

N B ;
o

4 o 1'._: 1
i :'Ft;;l-_lil}1- m%#l‘[?ﬁ -,-J_;:-,-”! !',:..'::‘I 2 'I
6 [CHRNE .

7

8

300 éve vette kezdetét torténelmiink egyik dicséséges kuzdelme |
a (vizsz: 1.), amelyet a (fliggdleges: 3.) ellen vivtak. A tarpai

sziletésii (vizsz.: 5.) kerte fel a fejedelmet a vezetésre. A
fejedelem ellenében — tavollétében - k6tétték meg a (fiiggbleges:
1/B). Szamlizetésének (fiiggbleges: 1.) szinhelye, itt élt halalaig.

Fiiggoleges: 1) Megfejtendd /A/
— Megfejtendd /B/; 2) Szoveget
valtoztat, — Tojas németiil, — Ratar-
ti, — Béla, — Néma rotor; 3) Kali-
um vj. — Megfejtendd, — Rémai
egy; 4) Bori hangzéi, — Szamlat
rendez, — Bikdk tulajdona (vissza);
S) Csendre int, — NGi név, — Influ-
enza kisérgje, — Rendben (szleng);
6) ...Sarolta énekesnd, — Hazak-
ban éI6k; 7) Olasz gkj., — Ossze-
délt fal, — Gospel részlet, —
Asszonynév jele; 8) Fasiszta roha-
mosztag (rov.), — Barat (népiesen),
— Zsolt, — Tiizet sziintet; 9) Erzsé-
bet bec., — Napjaink politikai di-
vatja; 10) Al viz. F
Banszegi Jozset

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Deak Ferenc; A haza bélcse. Kiegyezésben Igazsagtigy mi-
niszter. Marciusi keresztrejtvényink megfejtésének bekuldési
hatarideje: 2003. aprilis 3.

A Magyar Vasutas mérciusi szaméanak lapzértaja 2003. prilis
3-a. Az ljsagba szant frasokat kozvetleniil Détari Attilané

részére sziveskedjenek eljuttatni. Telefon: 326-1594, Fax: 326-
0855, Vasiiti telefon: 01-19-77/111 m.

Vizszintes: 1) Megfejtendd; 2)
Nulla, — Angol névmads, — Osztrak
gk. jel, francia gyarmattarték szer-
vezete, — Bor; 3) Allékép vetit§, —
USA hirszerz8 szerv.; 4) Foldko-
riili pdlya, — Német gk. jel.; 5) Kén
vj. — Megfejtendd; 6) Azsiai
orszdg, — Nitrogén vj. — Darab rov.
— Tetejére; 7) Oxigén, — Olvasztd,
— Aero egynemiii, — Néma dog; 8)
Konnyezik, — Vajon, — Nyilds né-
piesen, — Rohanni kezd!; 9) Sziik
atjard, — Kereskedelmi veszteség,
—...Novik V; 10) Kaukdzusi nép,
—~ Novényi rész néveldvel; 11)
Okori nép, — Konyvtarts; 12)
Traktor tipus, — Deszkakép, —
Szemmel érzékel; 13) [zesitd.

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja @ Szerkeszti: A SZERKESZ']‘GBIZQ"]"I‘SAG @® Ter-
: KAROLYI MARIANNA @ Szerk )ség: 1023 Budapest, Uromi u. 8. Koz-

do: SIMON DEZSO, a Vasutasok Szak-

té: SIVO IMRE vezérigazgato, Internet: www.szikralapnyomda.hu @ ISSN 0460-6000
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Maljusie

Gyiilekezo:
az Andrassy és
Bajza utca sarkan

9.30 orakor

2003. APRILIS

ARA: 55, FT XLVII/4.

Vasutasok Szakszervezete 2003. aprilis 9-10-én
a MAV Rt. Bevétel Ellendérzési Igazgatosdg kon-
ferenciatermében tartotta XV. Kongresszusiat. A
Kongresszus szamot adott az elmult 6t évben

végzett munkardl és ennek ismeretében meghatarozta a
| jové feladatait, médositotta Alapszabdlydt, megvalasz-

totta vezetd tisztségviselGit, az elnékség tagjait, vala-

mint a Pénziigyi Ellenérzé és Feliigyeld és Etikai Bizott-

sdg vezetoit és tagjait.

A kiildottek és a meghivott ven-
légek fél tizenegyre megtoltot-
€k a kongresszusnak helyet ad6
lisztermet, majd a Himnusz
neghallgatasaval iinnepélyesen
tezdetét |vette a kétnapos ren-
fezvény.

— Munkédnk értelmét az
:mber adja. Célunk tagsdgunk
étbiztonsdgdnak eldsegitése.
izért dolgoztunk az elmdlt o6t
ivben, €s ezért fogunk dolgoz-
1i a jovGben is — hangsiilyozta
negnyitéjaban Simon Dezsd, a
/SZ megbizott elnoke, majd igy
olytatta.

— Kozosen kell meghatdrozni
1zokat a célokat, amelyek vala-
nennyi tagunk szadmadra azt bi-
ronyitjdk, hogy a Vasutasok
yzakszervezete értiikk van, Oket
«épviseli és ezért nekik ehhez a
zakszervezethez kell tartozni-
ik. Tagjaink dolgozzanak az
yrszdg barmely pontjan, a MAV
Részvénytarsasdgndl, a gazdasa-
7i tdrsasdgokndl, az egészség-
igy teriiletén, alapitvanyoknal,
ntézményeknél, érezniiik és
udniuk kell, van egy nagy csa-
ad, és ok ehhez tartoznak, van

TOV
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egy koz0s pont életiikben, amely
képes 0Osszekotni Oket, és ez a
Vasutasok Szakszervezete.

— A mai napon a Vasutasok
Szakszervezete Valasztmanya és
vezetése ad szamot a Kongresz-

szusnak a végzett & K, I ,M‘U/V~ kabékére késziiltiink,
munkdrél. 1998- i EKER de isztrajkba kény-
p . Sz SHE kg ; ..
ban kormdanyzati | S> LTU'N &<  szeritettek benniin-
ciklusokon ati- | THA‘JI(B K, Og ket, ez iddig a leg-
vel§ programot S c hosszabban tarté
alkottunk. Mi a ZEI?/'T kENV. .~ vasutassztrdjkba.
tulajdonossal és a EN/V(/' Ex Mi a tars-szakszer-
véllalatok vezetGi- NI(ET vezettel vald egyiitt-

vel érdemi parbeszéd-

re késziiltiink, de a mun-
kavallalék érdekében sokszor
szembendlldsra kényszeriiltiink.
Mi eurdépai érdekegyeztetési
rendszerben  gondolkodtunk.
Ehhez képest a jogainkat igye-
keztek megcsorbitani. Mi mun-

mikodésre késziiltiink,

ez azonban javarészt a k6zos
tiintetések, a kozos sztrdjkok
szervezésére korldtozédott. Mi a
mult évi kormanyvaltastél a szo-
cidlis partneri kapcsolatok ren-
dezését vartuk. Biztunk, és ma is
bizunk abban, hogy az dj tulaj-
donossal, az iij MAV-vezetéssel

| EREZNIUK ES TUDNIUK KELL, VAN EGY NAGY CSALAD, | a

ES OK EHHEZ TARTOZNAK, VAN EGY KO20S PONT

ONORM M 7812, V
DIN 6700

VASJARMU

Jarmiijavito és Gyarto Kft,

ELETUKBEN, AMELY KEPES OSSZEKOTNI OKET

® vasuti jarmiijavitas
es gyartas
® fémmegmunkalas

® acclszerkezet gyartas

€s szereles.

munkavdllalék, tagjaink
érdekében egyiitt tudunk mi-
kodni.
Erdekeltek vagyunk abban,
hogy hazink, Magyarorszag az
Eurdpai Uniéhoz csatlakozzon.
Erdekeltek vagyunk a magyar
vasit reformjanak sikeres meg-
valésijdsaban.
lenlegi jovoképiink sok
en azonos azzal, mint
-ban volt. Erdemi par-
n, eurdpai érdekegyez-
szerben, munkabéké-
:-szakszervezetekkel
valé egyiittmiikodésben gondol-
kodunk.

Hogy sikeriil-e megvalésita-
nunk? Nem csak rajtunk mulik!

-A megnyit6t kovetéen Simon
Dezsd felolvasta Feleky Palnak,
a VSZ korelnokének tidvozletét.
(Kongresszusi beszamolonkat

a 2. oldalon folytatjuk.)
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KULFOLDI ES HAZAI VENDEGEK
HOZZASZOLASA

Megnyilé beszédet kovetéen Simon De-

zsd koszontotte a meghivottakat. A

MAV Rt. részér6l dr. Udvari LaszIo, a

MAV Rt. elnoke és Kugler Fléridn, Hu-
mdnpolitikai vezérigazgato helyettes, a Gazda-
sdagi és Kozlekedési Minisztérium részérél
Horvath Lajos allamtitkdr, a kiilfoldi tarsszak-
szervezetek részérél Munir Spahic, a bosnyédk
elnok és Sakovic Asim fétitkar, Novica Mirko-
vics szerb elnokségi tag, Dragan
Jeremic elnokségi tag, Ratko Mi-
ladinovic elnokségi tag, Kjell*
Atle Brunborg els6 szamu alel-
nok  Norvégiabdl, Vadym
Tkachov elnok és Oleh Ruban
nemzetkozi felelés Ukrajnabdl,
Rozloznik Péter szlovéak alelnok,
Ivan Forgac horvit elnok és
Josip Kukavcie munkaiigyi tit-
kar, Ausztriabol Norbert Bacher B
fGtitkir és Alexander Bily, az %
ifjusagi tagozat vezetGje, vala-
mint Doro Zinke, a Kozlekedési
Dolgozok Eurdpai Sziverségeé-
nek (ETF) f6titkdra tisztelte meg
jelenlétével a Kongresszus els6
napjat. A Magyar Szakszerveze-
tek Orszagos Szivetségét Wittich
Tamads elnok, a Kozlekedési
Részszovetséget Trenka Istvan és
Solyom Daniel, a Mozdonyveze-
16k Szakszervezetét Borsik Ja-
nos, a VDSZSZ-t Gaské Istvan, a
PVDSZ-t Enzsil Robert, az MTSZSZ-t Buzdsné
Putz Erzsébet képviselte.

A Mandatumvizsgaloé Bizottsag nevében
Mari Gabor adott jelentést a Kongresszusnak,
amely szerint a 119 kiildottbSl 115-en regiszt-
rdltattdk magukat, ami 96,6 szdzalékos jelenlé-
tet biztositott. A jelentésbél kideriilt, hogy a
kiildottek 26%-a né, a harmincot év alattiak
ardnya pedig 15% volt. A megjelent kiildottek
tilnyomo tobbsége, azaz 94,1 %-uk tarsadalmi
tisztségviseloként képviselte a VSZ tagsagat.

Az iigyrend és a kongresszusi bizottsdgok
elfogaddsat kovetden els6ként a meghivott
vendégek kaptak szot.

Doro Zinke, a Kizlekedési Dolgozok Euro-
pai Szovetségének (ETF) fétitkara a kongresz-
szusi jelszavak koziil a reformra utalva el-
mondta, hogy az Eurdpai Unidban is sok sz6
esik a reformrdl, de ezek egy jelentGs része
nem a dolgozé emberek érdekeit szolgaljik,
éppen ezért a nyugati szakszervezetek harcol-
nak a valtozasok ellen. Ezek kozé tartozik a va-
sutak feldaraboldsa, amit EU-s elvarasként hir-
detnek, de ez hazugsdg, hangsilyozta Doro
Zinke. Az ETF f6titkara aktivabb részvételre
szdlitotta fel a Vasutasok Szakszervezetét, mert
jobb lenne, ha egymadsra hallgatniank és nem
csak a kormanyokra. Emellett kiemelte, hogy

az eurépai szakszervezeteknek 6ndllé demok-
racidja van, amelyben mar évek ota teljes jogu
tagok a most csatlakozo orszagok szakszerve-
zetei. J

Udvari Laszl6, a MAV Rt. elnoke az egy éve
alakult uj /gazgatdsdg nevében szdlt. Az elnok
méltatta a Vasutasok Szakszervezete szdzhét
éves multjat, és a munkdsmozgalomban betol-
tott szerepét, illetve azt, hogy a VSZ a tagjai
érdekeinek védelme mellett mindig a haladés
partjan is allt. Udvari Laszl6 a hazai vasiitre-
formrdl szélva elmondta, hogy olyan 4talakitds
el6tt dllunk, amely a kilencvenes években az
Eurdpai Unié orszagaiban lezajlott. A reform
sikere nagyban fiigg attél, hogy a most folyd

racionalizicié eredményeinek tiikrében a kor-
mdny juniusi iilésén elfogadja-e azt a koncep-
ciot, amely valdban versenyképessé teheti a
MAV Rt.-t az unids vasutak kozt.

Horvath Lajos, a GKM allamtitkdra elmond-

ta, hogy a jelenlegi kormdny jelentGs szerepel
szan az érdekképviseleteknek, példdul a kozle-
kedési koncepcié tarsadalmi vitdjaban, illetve
az év végéig elfogaddsra vard uj vasittorvény
eldkészitésében. Az Eurdpai Unid elvéardsaird
szolva Horvadth Lajos megerésitette, a MAV Rt
megfelel a jogi szabdlyoknak, de gyenge, ezén
a versenyképessé tételéhez a kormany meg kif
vdnja adni a sziikséges timogatdst.

Ezt kovetGen a szlovidk, a bosnydk, a szerb
vasutas tarsszakszervezetek megjelent képvi-
sel6i tidvozolték a Kongresszust. Majd Trenkd
Istvan, a Kozlekedési Dolgozok Szakszervezes
teinek Szoversége elnoke hozzdszolasaban nas
gyobb egységre szdlitott fel a kozlekedésben,
mert a szakszervezeteknek
egy oldalon kell allniuk,
Enzsél Rébert, a PVDSZ
alelnoke elmondta, hogy
vasit dtalakuldsa sok konf-
liktust teremt, de bizakodds-
ra ad okot, hogy az érdekvé-
@ delem koriilményei rende-
zettek. Borsik Jdnos, a
MOSZ iigyvezetG alelnoke
azért oriilt a meghivasnak,
mert gy érzi, hogy az
8 clmilt szdz évhez koziik
van, és az elmilt tizenhd-
rom évben most eldszor le-
het jelen. Gaskd Istvin, a
VDSZSZ clnoke az egység
| jegyében elmondta, hogy a
szakszervezetek kozti riva-
lizdlds okai megsziinGben
vannak, ezért ma mar meg-
valdsithaté lenne a szak-
szervezetek fuzidja.

Wittich  Tamds,  az
MSZOSZ elnoke méltatta a VSZ teljesitményét,
amely példit mutat a kollektiv szerzdés, a
tobbéves megallapoddsok kotésében, illetve
abban, hogy képes volt konfliktusban is
érvényt szerezni akaratanak. Ezt kovetGen Wit-
tich Tamds az MSZOSZ céljait ismertette, ame-
lyek kozt az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozds
elényeinek kiakndzdsat és hatrdnyainak csok-
kentését emlitette elsGként, amelybe beletarto-
zik a bérfelzdrkoztatas és a teljes foglalkozta-
tds megvaldsitasa.

VITA ES DONTES
A BESZAMOLOKROL

elsé sziinet utin megkezdddott az

elmuilt 6t évrél sz616 beszamold vi-

Zléja. Simon Dezsd szébeli kiegészi-

tését kovetéen Kirdly Karolyné, a
Budapesti Teriileti Képviselet vezetGje kapott
szGt. Mint elmondta, a szervezetpolitikai mun-
kit nem lehet elvonatkoztatni az érdekvéde-
lemtél, és nem engedhetjiik meg, hogy egyet-
len tagot is elveszitsiink azért, mert nem kapott
segitséget. Mdri Gabor, a Szegedi Teriileti
képviselet vezetGje szerint sikeresen tuléltiik
az elmiilt 6t évet, amelyben a diih, és a dac ve-
zérelt benniinket. Véleménye szerint az Gszin-
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zségnek kell terepet kapnia, ami-
ez a szervezet meguljuldsdra van
ziikség. Pallos Gyorgy, a VSZ
Irszagos Nyugdijas Szervezetének
Inoke szerint a vasutas nyugdija-
ok is érdekeltek a MAV Rt. teljesit-
nényének novekedésében, hiszen a
asuttarsasag gazdalkeddsdnak
iiggvénye a meglévd szotidlis jut-
atdsok szinvonaldnak megtartdsa.
lercegh Maria, a VSZ Néi Tagoza-
dnak vezetGje felhivta a figyelmet
rra, hogy az elmilt 6t évben szd- &
nos, az es€lyegyenlGséget segité >
ezdeményezésiiket viti€k sikerre,
melyre joggal lehetiink mindany-
lyian biiszkék. Rohonka Sandor, a
diskolci Teriileti Képviselet titkar-
ielyettese a sajdt hibdinkbol valé
anulasra utalt, amikor feleleveni-
ette az elmilt évben bekovetkezett vezetdi
‘dltozdsokat, a gazdalkoddsi nehézségeket, és
- kritikdval illetett bérmegallapoddsokat. Hol-
tk Miklos, szb-titkar (Nyiregyhaza, TEB) sze-
int az informécié hatalom, ezért a jovében ja-
‘itani kell a tagok tdjékoztatdsat. Németh Ti-
wr, szb-titkar (Eszaki Jarmiijavito Kft.) sze-
int a jarmdjavitokban a munkaellatottsdgot
idosz jellemzi, pedig az utasok kovetelik a
obb szolgdltatiasokat. Bodndr Jozsef, szb-tit-
:ar (Miskole, TEB) a vasit megfeleld mikodé-
ének feltétele a megfelelS tartalmi kollektiv
zerzGdés, a bér €s szocidlis rendszer megfele-
0 szinvonala. Emellett kiallt a tisztségviseldk
€pzésének jobbitdsa mellett. Koleszdr Istvan,
zb-titkar (Kocsiszolgalat, Zahony) elmondta,
l0gy harminc éve szolgdlja a VSZ-t. Felhivta a
igyelmet az cgység megteremtésére, mert erre
Z Eurdpai Unidohan lesz a legnagyobb sziiksé-
iink. Suszter Csaha, szb-titkdr (Nyiregyhdza,
‘EIB) a VSZ MSZOSZ-hez tartozdsdnak feliil-
rizsgdlatdt szorgalmazta. Horvdth Istvan, a
MAV Rt. Kozponti Uzemi Tandcsanak elnoke a
egnagyobb vasutas szakszervezettdl irinymu-
atdst var a az iizemi tandcsok munkdjahoz.
Simon Dezsd a vitdt 6sszefoglalé beszédé-
sen kiemelte, hogy minden hozzdszolas fela-
latot adott, amelyeknek meg kell felelni a jo-
'6ben. A problémak ellenére a VSZ stabil, de
ejlodniink kell. Az Gszinteség és nyitottsdg
raloban eldre visz, de a csodavardkkal nem ért

Koleszar
Istvan

egyet. ,,A VSZ mi vagyunk! Ezért minden, ami
torténik, a-miénk” — mondta.

A beszamolordl folytatott vitat kovetGen a
Kongresszus mindhdrom beszdmolét (Valaszt-
many, FEB, PEB) egyhangiilag elfogadta.

>0

Az ALAPSZABALY
MODOSITASA

A délutédni napirendek koziil masodikként az
Alapszabdly médositasara keriilt sor. A médo-
sitott Alapszabhaly teljes szovegét a 9-12. olda-
lakon olvashatjak.

TISZTUJITAS

els6 nap utolso napirendjeként a ve-

zet6 tisztségviselok, az Elndkség, a
ZPénzﬁgyi Ellendrzd, valamint a Fel-
ligyeld és Etikai Bizottsag vezetdi-

nek és tagjainak megvdlasztdsdra keriilt sor. A
Kongresszus a két clnokjelolt (Kardcsony Szi-
lard, Simon Dezsd) koziil Simon Dezsdt va-
lasztotta meg a VSZ elnokévé. A szervezetpo-
litikai alelnoki posztra a két jelolt (Kardcsony
Szildrd, Pauer Olivérné) koziil Kardcsony Szi-
ldrd kapta a tobb szavazatot. A Kongresszus
Varga Gyulanét vélasztotta meg a MAV Rt.-s
¢érdekvédelmi alelnoki tisztségre, a Gazdasagi

tarsasdagok alelnoki fela-
dattal pedig a két jelolt
(Borda Tibor, Kis Tamas)
koziill Kis Tamdst biztik
meg a kiildottek. (A vezetd
. tisztségviseldk életrajza az
S. oldalon taldlhaté.)

Az Elnokség tagjai: Hyj-
ka Sandor (Zdhony), Kiss
Tibor (Debrecen), Kotter
Jozsef (Pécs), Németh Ti-
bor (Jarmifjavitok), Nyal
' Ldszlo (Szeged), Pallos
Gyorgy, (ONYSZ), Papp
Zoltan (Szombathely), Ro-
honka Sandor (Miskolc),
Szahoné Egry Henrietta
(Budapest). A Feliigyeld és
Etikai Bizottsdg elnokévé
Fekete Gyulanét, a Pénz-
ligyi Ellendrzd Bizottsag elnokévé Vathi Klarat
valasztottdk meg a kiildottek.

A VSZ K&zEPTAVU
PROGRAMUA

XV. Kongresszus masodik munkanapjin

a Vasutasok Szakszervezete Kozéptavi

Programyjar vitattik meg a kiildottek.

Kis Tamds, a Programszerkesztd Bizott-
sdg vezetdjének szobeli kiegészitését kovetden
Németh Antal, a Szolnoki Jdrmifjavité Kift.
Szb-titkara kért szot. Beszédében kitért a MAV
tulajdond kft.-kben tapasztalhaté gondokra, a
munkaelldtottsdg egyenetlenségére €s az eltéré
bér- €s szocidlis viszonyokra. Arra kérte a VSZ
ij vezetdit, hogy a kft.-s tagok érdekében is ha-
tarozottabban 1épjenek fel. Horvdth Istvdn, a
KUT elnoke hozzdszolasdban gratuldlt a meg-
valasztott tisztségviselGknek, és kihangsilyoz-
ta, hogy az ilizemi tandcsok megvdlasztdsaban
és mikodésében a Vasutasok Szakszervezeté-
nek mindig meghatdrozo szerepe volt, amit a
jovében is meg kell tartani. Dr. Kun Dezsd, az
ONYSZ alelnoke a vasutas szakszervezetek ko-
zOtti szorosabb egyiittmikodést szorgalmazta.
Majd aggodalmat fejezte ki amiatt, hogy a tra-
gyi rendszert ne dldozzdk fel a vasitreform
oltdran. Koleszdr Istvdan, a zahonyi kocsiszol-
galati alapszervezet szb-titkdra a szakszerveze-
ti munkarol irt versét olvasta fel, majd a pulpi-
tusrol koszontotte édesanyjat, aki dprilis 10-én
innepelte  hatvankilencedik sziiletésnapjat.
(Lapzdrta utan érkezett a megrenditd hir, hogy
Koleszar Istvan édesanyja hdarom nappal ké-
s0bb elhunyt.)

Hercegh Madria, a Néi Tagozat vezetbje a
szakszervezetek esélyegyenlség megteremté-
sében betdltendd szerepérdl szolt. Megemlitet-
te, hogy a MAV Rt.-nél az orszagban elsék kozt
létrejott az Esélyegyenldségi Bizottsdg, amely
ismét valamennyiiink sikere. Bodnar Jozsef, a
Miskolci TBF szb-titkdra a Munka Térvény-
kényve modositasat és az uniés bérekhez vald
felzarkoztatast siirgette. Konkrét javaslatot is
tett, miszerint 2004. janudr 1-jét6l minden, ot
év gyakorlattal rendelkezé érettségizett szak-
munkds minimélbére szdzezer forint legyen.

(folytatas a 4. oldalon) ©
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A Kongresszust -mcgtisztelte jelenlétével
Kiss Péter kancelldria miniszter, aki felszolala-
sdban méltatta a tobb, mint szdzéves multd
Vasutasok Szakszervezetér. Mint elmondta,
minden 1épés, amit most tesziink, mint példaul
a vasutreform, vagy az Furdpai Uniohoz valé
csatlakozds — ha jol tessziik — az itt él6k esélye-
it javitjdk. A miniszter azt javasolta, hogy a ta-
gok érdekeinek érvényesitésére haszndljuk ki a
VSZ szazhét év alatt felhalmozott tdpdsztdldtd-
it, és mindig fogJunk Ossze, barmilyen szind is
a kormdny.

Simon Dezsd, a VSZ elnoke hozzdszoldsdban
elmondta, hogy érdekeltek vagyunk a vasiti
reformban, de ahhoz, hogy az sikeres legyen,
eurdpai szintd dllami hozzéjdrulasra van sziik-
ség. Tamogatjuk az 6néllé kozlekedési minisz-
térium ujboli feldllitasat célzé torekvéseket, és
bizunk a valédi szocidlis partnerség megterem-
tésében. Simon Dezsd kihangsilyozta, hogy a
VSZ jovképéhez hozzitartozik a tarsszakszer-
vezetekkel valé szorosabb egyiittmikodés.

Horvadth Csaba, a VSZ Ifjisdgi tagozatianak
vezetGje hozzaszélasdnak mottdja igy szolt:
~Mutasd meg, hogyan bdnsz a fiatalokkal, és
megmondom, milyen jivdt szdnsz a szervezet-
nek” . Mint elmondta a fiatalok készek véllalni
a megmérettetést és komoly feladatokban valé
részvételt, amelyhez a feltételek egy részét pa-
lyazatokbdl kivanjak eléteremteni.

Kis Tamas 6sszefoglaldjat kovetGen a Kong-
resszus egyhangilag elfogadta a VSZ Kézépta-
vit Programjat, amelyet lapunk 7-8. oldaldn
teljes terjedelmében kozliink.

Markus Imre miniszteri biztos, Kiss Péter kancellaria miniszter és Simon Dezsd, a VSZ elndke

VENDEGEK
FELSZOLALASA

Kongresszus befejezéseként ismét a

meghivott vendégek kaptak szét. Els6-

ként Mandoki Zoltan, a MAV Rt. vezér-

igazgatdja  ajdnlott  egyiittmikodést,
majd a vasiiti reform néhédny részletérdl szolt.
Mint elmondta, a legf6bb cél a szolgiltatdsok
mlnosegenek javitdsa, amelynek érdekében
2003. janudr 1-jétdl atalakitottdk a MAV Rr.
belsé struktirdjat. A 1étrejott négy iizletig EU-
konform, de csak alapfeltétel. A vezérigazgato
sz6lt a véarhato foglalkoztatas-politikai intézke-
désekrdl, a béren kiviili juttatdsok tervezett
rendszerérdl, a szolgéltatast végzok kultirdlt-
sdgardl, és a partnerségrol.

Varga Gyulané, a VSZ MAV Rt.-s érdekvé-
delmi alelnoke a vezérigazgaté szavaira reas
gélva konkrét elGterjesztések hidnydra hivia fel
a figyelmet. Mint mondta, a munkaiigyi kap:
csolatok nem olyan felhGtlenek a MAV Re.-nél,
mint azt hirdetjiik. A szakszervezetek beleszo-
last kérnek a bértarifa és a béren kiviili juttatd-
sok rendszerének elokészitésébe is, és nem
csak a végeredményt kivdnjak véleményezni.
A létszamcsokkentésrdl sz6lo hireket pedig &
technoldgia ismeretében tartjuk megdldpozah
lannak. Varga Gyuldné korrektebb egyiittmii-
kodést kért a MAV Rt. vezetGitdl.

A Kongresszus utolsé hozzaszoloja dr. Mar-
kus Imre, miniszteri biztos volt, majd Simon
Dezsd zarszavéval és a Szozattal zérult a VSZ
XV. Kongresszusa.

AZ ERDEKVEDELEM AKTUALIS KERDESEI

A elmult hetek legnagyobb érdeklGdést ki-
Zvélté hire a ,,Nyugdijazdst tdmogaté mo-
tivdcios rendszer” bevezetése a MAV Ri-nél.
munkdltaté dprilis 11-i VET tdjékoztatdja-
b6l megtudtuk, hogy az dprilis hetediki el5-
zetes egyeztetés hatdsara tervezetébe befogad-
ta azt a VSZ javaslatot, hogy az elérehozott,
0sztonzott nyugdijazds miatt megiiresedett
munkakor stituszanak megsziintetése helyett
csak az ijfelvételes munkavdllaléval torténd
betoltés keriiljon tiltasra. Igy a belsé munka-
er6piac megmozdithaté és a kezdeményezés
esélyei is ndnek. A kiadmaény szerint az 1943.,
1944. és 1945. majus 30-ig sziiletett férfiak,
illetve az 1944., 1945. és 1946. majus 30-ig
sziiletett n6k megfeleld szolgdlati id6 (altald-
ban 38 év) megléte esetén kezdeményezhetik
nyugdijba vonuldsukat. Ilyen esetekben a tor-
vény a két fél megdllapodasdra bizza, hogy a
munkaviszony megsziintetése milyen anyagi
kondiciék mellett torténik. A MAV vezetése
ezt most 4, 5, vagy 6 havi dtlagkereset biztosi-
tasaval kezelné. A témaval, illetve a munkal-
tatéi intézkedéssel kapcsolatban targyalddele-
gécionk fenntartotta allaspontjdt, miszerint
meglehetdsen szerény a munkaltati ajanlat
(tagjainknak és tisztségviseldinknek figyelmé-
he ajanljuk a 15/1-es VSZ INFO-t, melyben a
témarol részletesebben irtunk).
Aszolgélati fonokségek hétvégi pihenéhézai-
nak jovébeni sorsdra kérdezett rd szakszer-

vezetiink, nehezményezve, hogy az intézmé-
nyek jelenleg haszndlaton kiviil vannak.

vilaszb6l megtudtuk, hogy késziil az iidii-

lési szabdlyzat, melyet a szakszervezetek
véleményezésre megkapnak. A szabdlyzat tar-
talmazza majd ezeknek a kis iidiil6knek a téri-
tési dijait, illetve a beutalds rendjét is kezelné
a kiadvany. Nem cél a vasutassdg megrovidi-
tése, de a koltségek tisztdzdsahoz és a valds
tidiilési lehetdségek szambavételéhez meg kel-
lett ezeket a 1épéseket tenni — érvelt a munkal-
tato.

zakszervezetiink véleménye szerint az in-

tézkedés jobb elGkészitésével, érdemi par-
beszéddel el lehetett volna keriilni a konflik-
tust, és a bizalom se sériilt volna. A VSZ elvar-
ja, hogy a munkavallalék miel6bb ismét hasz-
nalhassak ezeket a hétvégi hazakat. Egy jo ta-
nacs azoknak a kollektivdknak, amelyek érin-
tettek az iigyben. Az iidiil6k kozponti kezelés-
be vétele ellenére mielGbb gyiijtsék ossze a be-
utaldsi igényeket ezekre a kis fonokségi udii-
I6kre vonatkozdéan. Ezeket az igényeket varha-
téan figyelembe veszik a hdldzati szinti idii-
IGjegy elosztdsa soran.

munkaltat6 1étrehozta a telefon tand intéz-

ményét. A kiadvédny szerint a munkavalla-
16k névtelen bejelentéseit varjadk a MAV Rt.
érdekeit sértd esetekben a kijelolt telefonsza-
mokon. Szakszervezetiink nem értett egyet a
névtelen bejelentések batoritisaval, a VSZ él-

laspontja szerint az intézkedés nehezen egyez-
tethetd Ossze a vallalati kultdraval és az egész-
séges munkahelyi légkorrel.
Esélyegyenlé’ségi Bizottsdg 1étrehozdsarol
jott létre megallapodds. Az elmult hetek-
ben, a cimben szereplé témdaban kiilonbozo
tervezetek cserélédtek, végiil tobb kérdésben
kozeledtek az dllaspontok, igy a bizottsig 1ét-
rehozdséra vonatkozé megéllapodas aldirhato-
va vilt. A VET dontésével egy tdjabb férum-
mal gazdagodott a MAV Rt. munkaiigyi kap-
csolatok rendszere. A bizottsdg megalakuldsa
a hazai gyakorlatban az elsék kozott van, 1ét-
rejottében meghatdroz6 szerepe volt a Vasuta-
sok Szakszervezete kezdeményezésének. Az
Esélyegyenldségi Bizottsdg feladata lesz a vas-
utas munkavdllalok esélyegyenlGségének és a
véllalaton beliili azonos bandsmod érvényesii-
1ésének figyelemmel kisérése.
Nincs elébbrelépés a harmadik pénztar dol-
gaban. Szakszervezetiink siirgette a mun-
kaltatét a megallapodédsban szereplé 100 mil-
li6 Ft sorsdnak megnyugtatd és elfogadhatd
rendezésére.

: Szakszervezetﬂnk oldalegyeztetést kezdemé-

nyezett a tars reprezentativ szakszerveze-
teknél a MAV Rt. KSZ részét képezd joléti
rendszer munkadltato altal tervezett 4talakitdsa-
val kapcsolatban.

Varga Gyulané
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VARGA GYULANE, -
A VSZ MAV RT.-S ERDEKVEDELMI ALELNOKE

969-ben, érettségizettként
1 keriiltem a Budapest Nyu-
gati Miszaki Kocsiszolgé-
ati F6nokséghez. 1994-ig a nyuga-
iban dolgoztam, anyagos, pénzii-
1yes, lizemelszdmol6, mivezets és
zamviteli vezet§ beosztisokban.
1981-t61 1985-ig szakszervezeti
nunkatars, 1985-t61 1994-ig a
zakszervezeti bizottsag titkdraként
lolgoztam. Az érdekvédelemben
1972-t6] volt tisztségem. El6szor
jizalmi, majd szb-tag és késSbb,
nint titkdar kaptam bizalmat kor-
1yezetemtol.

Az évek alatt képeztem magam,
1981-ben a MAV TisztképzS Inté-
etben szereztem képesitést az Al-
aldnos szak Pénziigyi tagozatén,
najd 1993-ban a Szegedi Jézsef
Attila Tudomény Egyetem Allam és
ogtudomdny karan Munkaiigyi
<apcsolatok szakon szereztem dip-
omdt. Tanulményaimat hamarosan
olytattam, és 1998-ban munkavé-
Jelmi oklevelet szereztem a Buda-
yesti Miiszaki Egyetemen.

1994-t61 a Vasutasok Szakszer-
ezetében 1997-ig  szakért6ként
lolgoztam, ekkor neveztek ki a
VSZ Kozgazdasigi és jogi osztd-
yanak vezetGjévé. A nék sajitos

érdekvédelméért is volt lehetGsé-
gem tevékenykedni, 1990-95 ko-
z6tt az MSZOSZ N6i Vilasztma-
nyanak voltam a titkara, ebben az i-
dészakban a Vasutasok Szakszerve-
zete néi rétegmunkdjat is irdnyitot-
tam.

Az érdekvédelemmel szabadi-
démben is foglalkoztam, 1994-ben
a MAV Rt. Kollektiv Szerz6dés-ko-
tési rendszerérdl, majd az elsé iize-
mi tandcsvdlasztdsrdl irtam tanul-
ményt az Erdekegyeztetd Tanics
Tényfeltir6 Bizottsdga részere.
1995-ben bekeriiltem a munkaiigyi
kapcsolatok  orszdgos szakértdi
névjegyzékébe. 1996-t6l tagja va-
gyok a Munkaiigyi Kozvetitéi és
DontSbiréi Szolgalatnak.

- SIMON DEZSO, A VSZ £LNOKE

udapesten, 1962-ben vé-

B geztem villanyszerel6

szakmunkésként. 1977-

ben a Hiradastechnikai Szakkozé-

piskoldban érettségiztem, illetve

vasiti tdvkozlés-technikai €s bizto-

sitoberendezési miiszerész képzett-
séget szereztem.

1962 és 1979 kozott a MAV Tav-
koz16 Fenntartasi Fonokség, majd a
Jobbparti Biztositoberendezés
Fenntarté Fénokségen dolgoztam.
1979-t61 a MAV Budapesti Tavkoz-
1ési Fénokség, majd a MAV Balpar-
ti Tavkozl6 és Biztositoberendezési
Fonokség 1étszamaba keriiltem tav-
ko6zl6 miiszerész munkakorbe.

1979-t61 toltok be szakszervezeti
tisztséget. El6szor a Balparti Tav-
kozl6 és Biztositoberendezési F6-

Karacsony Szilard, Varga Gyulané, Simon Dezsd és Kis Tamas

zakképzettségeim: Kozle-

S kedési és Tavkozlési Mii-
szaki Fdiskola, vasutgé-

ész lizemmémok (1982); miiszak
andr (1986); Pénziigyi és Szamvi-
eli Féiskola, iizemgazdasz (1995).
A féiskola elvégzése utan, 1982-

KARACSONY SZILARD,
A VVSZ SZERVEZETPOLITIKAI ALELNOKE

%en Hegyeshalomban a MAV Von-
atdsi Fonokségén helyezkedtem el,
nint reszortvezeté. 1987-ben a
vasutasok Szakszervezete helyi
zakszervezeti bizottsdga titkdrava
alasztottak. Ezt a tisztséget 1994-
g lattam el.

1991-ben a VSZ Gépészeti Inté-
Gbizottsdg titkar-helyettese let-
em. 1991 és 1997 kozott az
MISZOSZ Szovetségi Tanics tagja-
ént képviselhettem a Vasutasok
szakszervezetét. 1992 és 1994 ko-
Ott a VSZ Vilasztmanyanak tagja
/oltam.

1994-ben keriiltem a Vasutasok
szakszervezete kozpontjaba, ahol
iz orszagos szinti képzési tevé-
cenységét irdnyitottam. A Széche-
1yi Istvdn Féiskola és az MSZOSZ
ltal kozosen 1997 februdrjaban
seinditott Munkerépiaci  mened-

zserképzés keretében a MeggyGzés
cimd tantdrgy el6adéjanak kértek
fel.

1995 mdjusatdl 1996 decemberé-
ig a Magyar Vasutas cimid (jsag
szerkesztGi feladatat is vallaltam.
1996-ban az (jsag alkotokozossége
elnyerte az MSZOSZ Miivészeti és
Kulturalis dijat. :

1997 jiniusa és 1999 december:
kozott Gyoérben dolgoztam, ahol
kereskedelmi és vezetdi tapasztala-
tokat szereztem.

2000 dprilisdban a Friedrich
Ebert Stiftung tdmogatasaval elin-
ditottam a Munka-lap cimd munkd-
véllaléi érdekvédelmi folydiratot.
2001 janudrjatol ismét részt veszek
a Magyar Vasutas cimd Gjsdg szer-
kesztésében.

2001-ben jelent meg Munka-
konyv cimd konyvem.

nokségen bizalmivd, 1981-ben szb-
elnokké, majd 1982-ben szb-titkar-

14 vélasztottak meg. Ebben az id6-

szakban a VSZ Budapesti Teriileti
Bizottsdganak Informdciés Bizott-
sdga vezetGje is voltam. 1985-ben
elvégeztem a SZOT Kozponti Isko-
la Budapest Szakszervezet Vezet6-
képzgjét. Ekkor vélasztottak meg a
VSZ Budapesti Teriileti Bizottsiaga
Szervezetpolitikai munkatdrsanak,
majd 1989 és 1990 kozott a VSZ
Budapesti Teriileti Bizottsdga meg-
bizott teriileti titkdra lettem. 1990-
t61 1998-ig a VSZ Budapesti Terii-
leti Bizottsdga titkdraként a Teriile-
ti és Tagozati Tandcs tagja, késGbb
az Elnokségi tagja voltam. 1997-t61
a Vasutasok Szakszervezete infor-
matikai rendszerének kiépitése volt
a feladatom. 1998-ban valasztottak
meg a Vasutasok Szakszervezete
szervezetpolitikai alelnokévé.. 20
02-t61 az MSZOSZ Elnokségi tagja
lettem.

Id6kozben elvégeztem a MAT
Szocidlis Partnerek EU felkészité
programjanak els6 és masodik sza-
kaszat.

1992-ben a VSZ Aranyjelvénye,
1997-ben Vezérigazgat6i Dicséret
kitiintetésben részesiiltem.

sdg titkdrava. 1994-t61 1998-ig a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége Szovetségi Tanacsanak,
1997-161 pedig a VSZ Elnokségé-
nek lettem a tagja. 1998-ban a VSZ
XIV. Kongresszusa alelnokké vé-
lasztott.

Kis TAMAS,
A VSZ (5T.-S ERDEKVEDELMI ALELNOKE

gimnaziumi érettségi
megszerzése utdn szer-
szamkészité szakképesi-

tést szereztem, majd 1962-ben a
MAV Gépjavité Uzemében helyez-
kedtem el, ahol a gyértastechnol6-
giai szaktechnikusi képesités meg-
szerzése utdn 1967-t61 normatech-
nolégusként alkalmaztak. A MAV
Vezérigazgatésdg Személyzeti és
Oktatasi Szakosztilydra 1975-ben
keriiltem, miutdn 1973-ban gyar-
tastechnikus ‘izemmérnokként vé-
geztem. 1981-ben elvégeztem a
Bénki Donét Gépipari Miszaki F6-
iskola gépész miiszaki tandari sza-
kat. Ebben az idészakban munka-
és id6elemzd, személyzeti vezetd
¢s fels6fokd munkaiigyi szakképe-
sité képzésekben vettem részt.
1990-ben valasztottak meg a
Vasutasok Szakszervezete MAV
Jarmdjavité Uzemek Intéz6 Bizott-

2002-ben a VSZ Aranyjelvénye
kitiintetésben részesiiltem.

Vasiiti palyafutdsom sordn md-
szaki, gazdasagi és human ismere-
teket és gyakorlatot szereztem az
épitési pélyafenntartasi, valamint a
Jjarmdjavité ipar, a gépészet szakte-
riiletén.

A szakszervezeti tisztséggel
osszefiiggben részt vettem a MAV
tevékenységek dtszervezése, gaz-
dasagi tarsasagokba vitele, alapita-
sa, mikodtetése, privatizacidja
mellett a vasitegészségiigy atalaki-
tasdban és mikodtetésében. Az ala-
pitvanyi formdban létrehozott jolé-
ti intézmények mikodtetését teljes-
korden ismerem.

1993 és 1995 kozott a szolnoki
MAV Jarmijavité Kft., 1993-t6l
2000-ig a MAV Eszaki Jarmdjavité
Kft., 2002-t61 pedig a MAV Rt. Fel-
tigyelS Bizottsdganak tagja lettem.
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Tisztajito kozgyileés
a Jarmdjavito Iparnal

tavasz kezdetét jelzé gyo-
nydrid napsiités sugarai ara-
nyoztdk be a Torekvés Mii-
velddési Kazpont épiiletét,
megfeleld j6 hangulatot kolcso-
nozve az ott gyiilekez6 jarmija-
vitds kiildott kollégdk szdmdra.
Madrcius 3-dn, a tobb, mint 6t
esztendd6 munkdjit  értékeld,
tisztajitd kozgyidlés résztvevoi
tobbnyire ismerdsként iidvozol-
ték egymadst, mivel a Jdrmifjavito
Kft-k Intézd Bizottsdga munkdja-

ra az volt mindig a jellemz6,

hogy soros iiléseiket valamelyik
gydr szakszervezeti bizottsdgd-
ndl, a helyi tisztségviseldkkel va-
16 taldlkozds jegyében tartottdk.
Igy kozvetleniil tudomdst szerez-
tek a gondokrdl és az eredmé-
nyekrol. ,

Toth LaszIo, az Eszaki Jarmi-
Javito Kft. osztélyvezetdje elnoki
megnyitéja utdn Németh Tibor,
IB titkdr és helyettese, Fogl Zol-

TUV
1S0 9001

fovizsgaja, atalakitasa

DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenységi koriink:

o vontatd jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszertisitése, gyartasa
o vontatott jJarmiivek fovizsgaja,
fojavitasa, atépitése, gyartasa
o 4 tengelyes személykocsik

o Bz motorvonatok javitasa, korszeriisitése

InterPici motorkocsi
es vezérlokocsi gyartasa

tdn szébeli kiegészitéseikben vd-
zoltdk a kft-k munkaelldtdsi
problémdja mellett azokat a té-
nyezéket, amelyek segitették, il-
letve akaddlyoztdk a szervezeti
munkdt. Kiemelték a vasit ke-
mény, diktatérikus gondozdsit,
sérelmezték, hogy tobb hénapja
szerzGdés nélkiil vegetdlnak az
tizemek, tagi kolcsonokbdl él-
nek. Mindez a szervezeti életre
hat ki, mert a munkavallalok a
szakszervezetbdl valo kilépéssel
tudjdk csak a felhivni a figyelmet
elégedetlenségiikre.

Fogl kolléga részletes tdjékoz-
tatdst adott a VSZ Alapszabaly-
tervezetrdl is. Felhivta a figyel-
met azokra a vdltozdsokra, ame-
lyek a beérkezett javaslatokbdl
beépiiltek a tervezetbe.

Lengyel Istvanné, a debreceni
alapszervezet Gjonnan vdlasztott
titkdra szomordan tdjékoztatta a
kozgydlést, hogy cége a munka-

V.

Jarmijavi

I6bizottsdg  javaslata  alapjdn
Fogl Zoltant az [B titkdrdnak,
Németh  Antalt  helyettesének
egyhangilag  megvdlasztottdk.
Hasonléan egybehangzé szava-
zdssal vélasztottdk meg Sdgi Jd-
nosné gazdasigi felelGst is.
Id6kozben megérkezett Simon
Dezsg,iigyvezet6 alel-

ellitds hidnya miatt
csokkentett munka-
hetekben foglalkoz-
tatja dolgozéit. El le-
het képzelni, milyen
,Mozgositd”  hatdsa
van ennek a szakszer-

Tobb hdénapja

szerzédés nél-

kil vegetalnak
az lizemek

nok, aki tdjékoztatot
tartott az aktudlis tdr-
gyaldsi eredmények-
r6l. Egydttal koszo-
netet mondott az el6-
20, IB vezetésnek az
eredményes munkd-

vezeti tagsagndl. .

Vajda Ldszlo, az Eszaki Kft.
foébizalmija  tisztességtelennek
tartja a MAV intézkedését a bér-
fejlesztéssel kapcsolatban, mert a
4,5%-0s redlbérstop ellenkezik
az alacsony kereseti dolgozdk
helyzetének javitdsdra irdnyuld
kormdnyzati torekvéssel, hiszen
éppen Ok keriilnek hétrdnyba a
magasabb keresetiiekkel szem-
ben.

Tobb, hasonlé hozzdszolds
utdn a vdlaszto kozgyilés a ki-
egészitéssel és  vdlaszaddssal
egyiitt egyhangulag elfogadta a
beszdmolot.

Sziinet utdn a kiildottek a jelo-

MAV VASJARMU

ito és Gyarto Kft.

\ O/

jdért, majd gratuldlt
az Uj vezetésnek. A munka fG vo-
nala nem vdltozik, hiszen a gaz-
dag vezetGi tapasztalattal rendel-
kezd, IB titkdr helyettesként akti-
van tevékenykedé Fogl Zoltan
szombathelyi szb. titkdr vette at a
nyugdijas koru titkdrtdl a tisztsé-
get.

A kitiin6 hangulatd vezet6ség-
vdlaszté kozgyllés a tovabbiak-
ban megfogalmazott feladatpon-
tokat tdrgyalta meg.

Az elnoki zdrszo el6tt az Gjon-
nan megvdlasztott vezeték szol-
tak a kiildottekhez.

Németh Tibor

lang- €s plazmavagas
nagypontossag fémmegmunkalas
szemcseszoras
aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.

Tel./Fax: (94) 313-313, Vasti telefon: (07) 28-05, 29-31
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A VSZ kozéptavu programja

A Vasutasok Szakszervezete a kovetkezd négy év-
ven szdmos kihivds el6tt dll. A vasuti reform és az
Eurdpai Unidhoz vald csatlakozds idGszakdban a
munkavdllalok csak az 6sszefogds erejével képesek
megdrizni és javitani életszinvonalukat.

1. A Vasutasok Szakszervezete
altalanos célkitlizései

A Vasutasok Szakszervezetének célja a tagsdg ered-
ményes érdekképviselete, melyet a foglalkoztatds
biztositdsa, a jovedelem és jOléti juttatdsok novelé-
se valamint az €let- és munkakoriilmények javitdsdn
keresztiil valdsit meg. Tagsdgénak jovdje fiigg a va-
sati kozlekedés jovojétdl.

A Vasutasok Szakszervezete mind az orszdgos,
mind az dgazati érdekegyeztetés férumait fel kivan-
ja haszndlni a kornyezetbardt vasiti kozlekedés
lismertetésére, az Eurdpai Unioban elfogadott pri-
oritdsdnak a hazai kozlekedéspolitikdban valé érvé-
1yesitésére.

A kordbbi évekhez hasonldan szakszervezetiink az
alapvetd hangsilyt a kollektiv szerzGdésekben és a
1atdlyos megdllapoddsokban eddig elért vivmdanyok
35 szerzett jogok megGrzésére és jobbitdsdra helye-
7i.

Célunk, hogy valamennyi olyan gazdasdgi tarsasdg-
1dl, intézménynél, ahol a Vasutasok Szakszervezete
agokkal rendelkezik, kollektiv szerzGdést kossiink.
A tobbszintl érdekvédelem alapjdn szakszerveze-
tink a jovében nagyobb szerepet kér az orszdgos
srdekegyeztetésben; tovdbbd aktivan részt kividn
senni a megalakitds eldtt 4116 dgazati parbeszéd bi-
rottsdgok munkdjdban.

A Kozlekedési Dolgozok Eurdpai Szovetsége (ETF)
agjaként részt veszink a Transz Eurdpai Kozleke-
lési Halozat (TEN) részét képezd, hazankat dtszeld
c0zlekedési folyosokra vonatkozo, a munkavdllalo-
cat érintd szabdlyainak kialakitdsa érdekében ren-
lezett szocidlis parbeszédben.

A megdllapoddsokban rogzitett eredmények mara-
1éktalan megvaldsuldsdnak érdekében, a szakszer-
yezeti jogositvdnyok érvényesitésével részt kiva-
wnk venni egy hatékony munkaiigyi és munkabiz-
onsdgi ellendrzési rendszer szakmai-teriileti rész-
/étellel torténd Ujjaszervezésében.

Alldspontunk szerint a vastti hattéripar tevékenysé-

ét, annak jovgjét a vasiitfejlesztési alapkoncepcio- -

yal 6sszhangban kell meghatdrozni. Elkeriilhetetlen
setben a vasitreformhoz kapesol6déan csak olyan
evékenységek, MAV alapitdst, gazdasdgi tdrsasi-
ok értékesitését tudjuk elfogadni, amelyek gazda-
dgi szdmitdsokkal aldtdmasztottak és nem rontjak
108szitdvon a vasit gazdasdgi helyzetét, vagyond-
1ak felélését. A tulajdonosvéltds nem eredményez-
ieti az 1993-1997. kozotti idszakban kiharcolt és
Ogzitett munkavdllal6i jogok csorbuldsat.

Az esetleges privatizdcionak az érdekképviseletek
yevondsdval, a munkavdllalok széleskord tdjékozta-
dsdval kell torténnie, figyelemmel a foglalkoztatds-
al Osszefliggd torvényekben rogzitett kovetelmé-
1yekre.

A Vasutasok Szakszervezete a jovében is kiemelt
eladatdnak tekinti a vasitegészségiigy ondllosdga-
1ak megGrzését, amelynek elengedhetetlen feltéte-
e egy korszerl szervezeti struktira kialakitdsa. A
negfeleld szintd vasit-egészségiigyi elldtds nem
élkiilozheti a kivivott szakmai szinvonal megGrzé-
ét. A jaro- és fekvibeteg intézmények miikodéké-
ességének meglrzésével el kell émi a foglalko-
ds-egészségiigyi elldtds javitdsat. Szakszerveze-
tink tovédbbra is fontosnak tartja, hogy a vasiiti hd-
iorvosi szolgdlat megkapja mindazokat a jogosit-
‘dnyokat, amelyekkel azok a hdziorvosok rendel-
ceznek, akiknek teriileti elldtdsi kotelezettségiik
an.

2. A Vasutasok Szakszervezete
érdekvédelmi céljai

2.1. Foglalkoztatas
A Vasutasok Szakszeryezete elfogadhatatlannak tart
minden olyan intézkedést; amely a rovidtdvon elér-
hetd koltségesokkentés érdekében munkahelyek és
munkakori stituszok megszinését, a szolgéltatdsi
szinvonal csokkenését, és a biztonsdgos munkavég-
zést veszélyezteti. Ide értve a minimdlis technoldgi-
ai létszdmsziikséglettSl valo eltérést is.
Mind a MAV Rt-nél, mind a MAV alapitdsi gazda-
sdgi tdrsasdgokndl, mind pedig az alapitvdnyi és
egészségiigyi intézményeknél cél a jelenlegi foglal-
koztatdsi szint megtartdsa. Ennek érdekében meg
kell emelni a foglalkoztatds megsziintetésének kolt-
ségét.
A Vasutasok Szakszervezete, tagjai foglalkoztatas-
biztonsdga érdekében elvdrja, hogy a munkdltatok a
megiiresedd munkakoroket elsGsorban belsé dtcso-
portositds ttjdn, sziikség esetén dtképzés utjan tolt-
sék be. Uj felvétel esetén részesitsék elényben az
6nhibdjukon kiviil munkahelyiiket kordbban elvesz-
t6, illetSleg a MAV alapitdst gazdasagi tarsasdgok-
ban foglalkoztatott volt vasutas munkavdllalokat.
Szakszervezetiink a jovében a foglalkoztatdsi gon-
dok kezelése sordn elényben részesiti tagjait. A tag-
sdg foglalkoztatdsdnak megdrzése kiemelt felada-
tunk és ennek érdekében valamennyi rendelkezésre
allo torvényes eszkozt kovetkezetesen felhasznd-
lunk.
A Vasutasok Szakszervezete koveteli, hogy a gazda-
sdgi tdrsasdgokndl a 1étszdm stabilizdldsa érdekében
— a Kozbeszerzési Torvény elGirdsainak betartdsa
mellett — a kiilonbozd forrdsokbdl szdrmazé meg-
rendeléseket €s a finanszirozdst tegy€k litemesebbé.
Elvdrja, hogy elényben részesitsék a MAV Rt. alapi-
tdsu és tulajdond gazdasdgi tarsasdgokat. A foglal-
koztatds biztonsdga és az alultSkésitett tdrsasdgok
versenyképességének, illet6leg mikodoképességé-
nek megérzése érdekében a tarsasdgokndl képz6dd
pozitiv addzds utdni eredményt forditsdk mdszaki
fejlesztésre illetGleg a termelés bdvitésére.
A kozelg6 unids csatlakozdsra is tekintettel, figye-
lemmel az unids orszdgok gyakorlatéra, célul tdz-
ziik ki a Munka torvénykonyvében, illetéleg a kol-
lektiv szerz8désekben rogzitett dltaldinos munkaidd
mértékének tovabbi csokkentését.
A heti munkaidé harminchat-harminchét ordra
csokkentése mellett valamennyi munkavéllalé ré-
szére az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit biztositani kell.
A Vasutasok Szakszervezete — a magyar vasit més-
fél évszdzados torténetéhez elvdlaszthatatlanul hoz-
zdtartozo, a vasutassdg dltal 1étrehozott értékekre —
fontosnak tartja a ,Vasit a gyermekekért” Alapit-
vdny intézményeinek mikodtetését.
1.2. Jovedelmi viszonyok
A Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi korébe
tartozd gazdédlkoddsi egységeknél foglalkoztatott
munkavdllalok dtlagos jovedelmének évenként leg-
aldbb az éves inflacio- és GDP egyiittes novekedé-
si titemével kell novekednie. Torekedni kell az eu-
ropai uniés dtlagbérek mieldbbi elérésére.
A vasitegészségiigyben foglalkoztatottak béreinek
felzdrkoztatdsa érdekében sziikséges elémeneteli
tarifarendszer kimunkdldsdt szorgalmazzuk.
A munkavillalok besoroldsi és alapbérrendszerérdl
folytatott tdrgyaldsokat a megdllapodds mielGbbi
megkotése érdekében fel kivdnjuk gyorsitani, és
miel6bb meg kell kezdeni a teljesitményértékelésen
alapuld 0sztonzési rendszer kidolgozdsdt. Emellett
a képzettséget elismerd szakmai bérminimumok be-
vezetését tartjuk sziikségesnek.
1.3. J6léti és szocidlis rendszer
Szakszervezetiink minimdlis célja a tdrsasdgi joléti

és szocidlis rendszerek egyes elemeinek, illetGleg
ezek redlértékének megdrzése.

Régi igény a MAV Rt.-nél a rendszer korszer(sitése,
amely az erre irdnyulé megéllapodds ellenére, a je-
lenlegi gyakorlat megfelel6 elemzésének, az erre
alapozott 0j — szdmunkra is elfogadhat6 — koncepci-
6 kidolgozdsdnak hidnydban nem valésult meg. Ki-
z4r6lag a hidnyossdgok potlasa esetén képezhet tar-
gyaldsi alapot a rendszer dtalakitdsa. A‘joléti és szo-
cidlis rendszerek korszerdsitése nem eredményez-
het alacsonyabb szintd elldtdst sem anyagiakban,
sem szinvonaldban. Az esetleges és indokolt joléti
ingatlan eladdsok bevételeit a rendszerre kell fordi-
tani.

1.4. Munkakoriilmények

Az elmilt években a munkdltatok finanszirozasi
gyakorlatdbol adéddan, a vasittarsasdg €s a vasuti
tevékenységet végzd gazdasdgi tarsasigok jelentds
belsd addssdggal rendelkeztek nemcsak a miszaki-
technikai és infrastrukturdlis teriileten, hanem a
munkakoriilmények vonatkozdsdban is. A kovetke-
28 idészakban is mindent meg kell tenniink a taka-
rékossdgi okokbdl elmaradt beruhdzdsok fokozatos
pétldsa érdekében. Ennek megvaldsitdsa céljabol
tovdbbra is szorosan egyiittmikodve kell fellép-
niink a MAV Rt. Kozponti-, és az 6néll6 gazddlkodd
szervezetek munkavédelmi bizottsdgaival. A Vasu-
tasok Szakszervezete sziikségesnek itéli, ezért kove-
teli a MAV Rt. Kozponti Munkavédelmi Bizottsdg
mikodésének biztositdsat.

A VSZ szdmira elfogadhatatlan, hogy alkalmazott
koltségvisszafogd intézkedések tagjainak egészsé-
ges és biztonsdgos munkavégzési feltételeit veszé-
lyeztessék.

Koveteljiik az eurdpai szinvonali munkafeltételek
mielGbbi megteremtését.

1.5. Kollektiv Szerzodések

A Vasutasok Szakszervezete mikodési teriiletén
minden munkdltatondl alapvetd kovetelmény a kol-
lektiv szerz8déssel védett munkahelyek, munkako-
rillmények megteremtése. A hasonlé profillal ren-
delkezd gazdilkodo szervezetek esetében torekedni
kell egy minél tobb munkaltatéra kiterjedd, keret-
kollektiv szerz6dés megkotésére. A mdr eddig is
kollektiv szerz8déssel rendelkez6 munkdltatékndl
minimdlis cél az eddig elért vivmanyok megdrzése,
beleértve a nyugdijasok szocidlis segélyezését is.
1.6. Munkaiigyi kapcsolataink

Céljaink elérése sziikségessé teszi a makrdszintd
képviseletiink tovabbi erlsitését. Részt kivanunk
villalni az OET munkdjit segitd bizottsdgok tevé-
kenységében. .

Tagsdgunk felsGszintd érdekvédelmével a Magyar
Szakszervezetek Orszdgos Szovetségét (MSZOSZ)
biztuk meg.

Ennek keretében nyomatékosan felkérjik az
MSZOSZ-t:

— Tegyen 1épéseket, hogy a nem szervezett munka-
villalok, a ,, potyautasok™ is hozzdjdruljanak a KSZ-
kotés koltségeihez.

— Kezdeményezze a munkavdllalékat, nyugdijaso-
kat és érdekképviseleteiket kedvezétleniil érint6
foglalkoztatdsi és ad6 jogszabdlyok mddositdsat.

— Kovetkezetesen 1épjen fel a kornyezetbardt vasiiti
kozlekedés anyagi stabilitdsdnak megteremtése, a
nemzeti vasit reformjdnak pénziigyi megalapozdsa
érdekében.

— Kezelje kiemelten az EU-s bérfelzdrkoztatdsi
program mielGbbi létrejottét.

— Tevékenységével jaruljon hozzd az dgazati parbe-
széd bizottsdgok létrejottéhez és hatékony munka-
végzéséhez.

A MAV Rt. vezetése €s a Vasutasok Szakszervezete
kozt 2002. decemberében aldirt négyéves megdlla-
podds tjra lehetdséget ad arra, hogy a kordbbinal ki-
egyenstlyozottabb munkaiigyi kapcsolat alakuljon
ki. A megdllapodds idStartama alatt folyamatosan

(folytatds a 8. oldalon) $



8 2003 AP RILIS

P ROGRA

Q (folytatds a 7. oldalrél)

6rkadniink kell az abban lefektetett elvek érvénye-
siilése felett. A VSZ érdekelt abban, hogy a munka-
iigyi kapcsolatok minden teriileten harmonikusak
" legyenek, ezért elvdrja és koveteli, hogy a MAV Rt.-
vel aldirt megdllapoddshoz hasonld jojjon létre a
gazdasdgi tdrsasdgok vonatkozdsdban is.
A VSZ elvirja, hogy az egészségiigy 1999. évi elsé
itemd dtalakitdsakor aldirt munkajogi megéllapo-
dds maradéktalanul érvényesiiljon. Az egészségiigy
tovdbbi vdrhaté dtalakitdsa sordn az dtalakitdsok
rendezetten, megdllapoddsok mentén kell, hogy tor-
ténjenek.
Az érdekvédelmi eredmények eléréséhez a munka-
igy és a munkavédelem teriiletén az eddigieknél
jobban fel kell haszndlni a torvényben biztositott, a
szakszervezeteket megilletd ellendrzési lehetGsége-
ket. Emellett az iizemi tandcsokban, a kozalkalma-
zotti tandcsokban, a feliigyel6 bizottsdgokban, vala-
mint a munkavallaléi résztulajdonosi vényjuttatdsi
program (MRP) szervezeteiben meglévé kapcsola-
tainkat és befolydsunkat is erdsiteni kell.
1.7. Nemzetkozi kapcsolataink
A Kozlekedési Dolgozok Eurdpai Szivetségéhez
(ETF ) torténgd csatlakozdsunk megteremtette a lehe-
tosége az EU-szintd szocidlis parbeszédben vald
részvételre.
A VSZ dltal alapitott Eurdpai Vasutas Szakszerveze-
tek dllandé konferencidjit a jovoben is kiemelten
kezeljiik.
A csatlakozdsig terjedd id6szakot, a kétoldald régi-
6s és szakmai kapcsolatainkat tovdbbfejlesztve ta-
pasztalatszerzésre, a megfelelG szintd eurépai uniés
szakmai ismeretek megszerzésére kell felhaszndlni.
1.8. A rétegszervezetek altal képviselt tagjaink-
kal kapcsolatos kiemelt feladataink
2.8.1. A Vasutasok Szakszervezete timogatja az
aktiv és nyugdijas szervezeteinek minél magasabb
szintd egyiittmikodését.
A Vasutasok Szakszervezete kiemelt feladatdnak te-
kinti, hogy miel6bb dllandé érvényi (stabil) nyug-
dijrendszerben valésuljon meg a nyugdijak éven-
kénti emelése, a netté bérkidramldssal azonos mér-
tékben.
Sziikségesnek tartjuk az dtlagkereset és az dtlag-
nyugdij, valamint a minimdlbér és minimdlis nyug-
dij kozotti kiilonbség jelentés mértékid csokkenté-
sét.
A Vasutasok Szakszervezete timogatja az Orszdgos
Nyugdijas Szervezetének jelenlétét minden olyan
orszdgos regiondlis és szakmai testiiletben, ahol a
nyugdijas tagjait érinté kérdésekrdl dontés sziiletik.
Szorgalmazni fogjuk, — kiilondsen a nyugdijasok —
egészségiigyi ellatdsdnak és szocidlis helyzetének
javitdsdt a vasit-egészségiigy helyzetének javitdsdn
keresztiil is. !
Meg kell keresni annak a lehetGségét, hogy a nyug-
dijasoknak eddig nyudjtott vdllalati szocidlis timoga-
tdsok tovdbbra is megmaradjanak, beleértve az
ingyenes jogsegélyszolgdlat igénybevételét is.
Tamogatjuk a VSZ Orszdgos Nyugdijas Szervezeté-
nek az:orszagos érdekvédelmi szervezetekkel, a va-
sutas nyugdijas klubokkal kialakult j6 kapcsolatd-
nak tovdbbi erdsitését, valamint a tdrs vasutas szak-
szervezetekkel torténd kapcsolatok kiépitésére. és a
vasutas hagyomanyok megdrzésére irdnyuld torek-
véseit. :
Elésegitjiik, hogy a MAV Rt. szociélpolitikai intéz-
kedéseinek meghozataldndl megismerhesse azokat
a nyugdijasokat érinté megdllapodésokat, amelynek
a VSZ részese.
2.8.2. A VSZ Néi Tagozata az elkovetkezendd
idészakra a nék esélyegyenlGsége mind teljesebb
kord megvalésitdsdnak elérését, a csalddok védel-
mét tizte ki célul. Ennek megvalésitdsa érdekében
mindent meg kell tenni azért, hogy a nék helyzeté-
nek javitdsa, az egyenl6 bandsmad érvényesitése, az
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esélyegyenlGség kérdéskore beépiiljon a szakszer-
vezeti munka minden szintjére. Az esélyegyenl6sé-
gi torvény megalkotdsdval és a MAV Rt.-nél létre-
jott Esélyegyenldségi Bizottsdg létrehozdsdval te-
remtsen kiszdmithat6 kereteket a munka vildgdban.
A humdnstratégidkban kapjon helyet a nék pozitiv
diszkrimindcidja. Valésuljon ‘meg a stabil értéket,
redlértékét ‘megdrz6, igazsagos, valamennyi csaldd
helyzetét javité gyermektdmogatdsi rendszer.
2.8.3. A Vusutasok Szakszervezete a jovGben is td-
mogatja a fiatalok szakszervezeti szervezkedését,
problémdinak megolddsat. A Vasutasok Szakszerve-
zetében a fiatalok a megszerzett korszerd tudds bir-
tokdban korosztdlyukra jellemz§ dinamizmussal, az
dtlagosndl nagyobb mobilitdsukkal és az ismereteik
tovédbbfejlesztésére vald fogékonysdgukkal, a jovot
tekintve az egyik legfontosabb réteg. Ezért is tulaj-
donitunk kiemelt fontossdgot a fiatal generdcidval
val6 tor6dés keretén beliil annak, hogy a fiatalok
szdmdra megvalGsuljon életpdlydjuk tervezhetGsé-
ge, tanulmdnyaik tdmogatdsa, beilleszkedésiik, pa-
lyakezdésiik segitése, otthonteremtésiik timogatdsa
lgy a lakds, mint a gyermekintézmények igénybe-
vétele, valamint tidiiltetésiik esetén. Mindezek érde-
kében sziikségesnek tartjuk a fiatalok bevondsat a
dontések elokészitésébe és meghozataldba, ennek
érdekében szervezziik tisztségviselové vildsukat,
valamint képzésiiket is. A sajdtos érdekek megjele-
nitése 6ndllé szervezeti keretek kozott az ifjisdgi
tagozat révén val6sulhat meg, melynek mikodésé-
hez a Vasutasok Szakszervezete az erkdlcsi és anya-
gi tdmogatdst biztositja.

3. A Vasutasok Szakszervezetének
viszonya a tars szakszervezetekhez
A Vasutasok Szakszervezetének, mint a legrégibb
hagyomanyokkal rendelkezé és a legnagyobb tag-
létszdmi vasutas szakszervezetnek komoly felels-
sége van a vastiton mikodd szakszervezetek egyiitt-
mikodésének megteremtésében, hosszitdvon pedig
a vasutas szakszervezeti mozgalom Ujraegyesitésé-
ben. Ennek érdekében kiegyensilyozott kapcsolatra

toreksziink a vasutas tdrs-szakszervezetekkel.

4. A Vasutasok Szakszervezete
altalanos belsé miikodési feltételei

A szakszervezeti munka alapja és célja az érdekvé-
delmi feladatok maradéktalan elldtdsa, melyhez az
erét a tagsdg timogatdsa jelenti. Az érdekvédelmi
munka hatékonysdgét kell szolgdlnia a struktirdnak
és a jogkoroknek, mindez azt jelenti, hogy a kor-
nyezet véltozdsdval osszefiiggéen dllanddan ele-
mezni kell és megfelel§ célirdnyos vdlaszokat kell
adni a struktdra vdltozdsdra, az 0j kihivdsokra. Min-
dezekhez kell alakitani a munkaszervezet struktird-
jat, fo- és melléktevékenységét, a személyi és targyi
feltételeket. Kiilonos tekintettel kell lenni a tisztség-
visel6k és az utdnpdtlds oktatdsdra és képzésére, va-
lamint az érdekvédelmi szakfeladatok elldtdsdnak
szinvonaldra. A tagszervezésben jobban teret kell
engedni az (j médszereknek. Hagyomdnyainkhoz
hiven az érdekvédelmi feladatainkat szakmailag fel-
késziilten tdrgyaldsok dtjan kivdnjuk elérni, mely-
hez igénybe vessziik a kiilonboz6 meglévé egyéb
eszkozoket, mint nyilvdnossdg, nyomdsgyakorlds,
jogi utak is. Természetesen elengedhetetlennek tart-
Jjuk képviselt dlldspontunk érvényesitése érdekében
akcidegységiink megteremtését.

Tagjaink szdmdra az érdekvédelmi munka eredmé-
nyeinek, gondjainak folyamatos ismertetésén til to-
vébbi konkrét szolgdltatdsok biztositdsdval kell a
szervezethez vald tartozds elonyeit felmutatni. Ilye-
nek: a kiilonbozg élet-, balesetbiztositdsi lehetGsé-
gek, a vdsdrl6i kdrtydk, a szervezett udiiltetésben,
valamint a jogsegélyben valé részvétel mellett az
esetenkénti timogatdsi formdk, drviz, egyéb segély.
A kiemelked6 munkdt végz6 tagjaink szdmdra az
eddig jol bevdlt erkolcsi 6sztonzési rendszer to-
vibbfejlesztését szorgalmazni kell.

5. A bels6 miikddési feltételek megte-
remtését célzo konkrét elképzelések

Célunk, hogy minden tagban tudatosuljon. hogy ,.¢
VSZ sikere a mi sikeriink, mert részt vesziink a don-
tések elokészitésében, meghozatalidban és végrehaj-
tasaban!” .
A magunk elé dllitott elvdrdsoknak csak az dnmaga-
ért tenni akar6k Osszefogdsabol épitkezd, jol szer-
vezett Vasutasok Szakszervezete képes eleget tenni.
A kozosséghez tartozds érzését erGsité hagyomd-
nyos és Uj programokra van sziikség. Ezért valljuk
kozosen: ,Mi szakszervezeti tagok gondoskodunk
egymdsrol, a szabadidonk egy részét egyiitt toltjitk
el (kirandulunk, csaldadi kulturalis- és sportprogra-
mokat szerveziink, jo hangulati oOsszejoveteleket
tartunk). A VSZ-hez tartozni jo!”
Tagsdgunkban tudatositanunk kell, hogy ..az dltala
kozvetlen, vagy kozvetve valasztott szakszervezeti
tisztségviseld érte, értiink alkuszik, a jobb megélhe-
tésért és munkakorilményért, leveszi rolunk az
litkézés terhét, védi szakmai érdekeinket. A VSZ al-
tal élni tudunk a kozosségeket megilletd jogainkkal
(tdajékozodas, véleményezés, megdllapodds. véto és
a tiltakozds, nyomdsgyakorlas eszkozeivel), amelyek
egyénenként egyikiinket sem illetnek meg” . Ehhez a
tisztségviselok felkésziiltségét javitani kell. Erre a
képzésre a jelenleginél tobb energidt kell forditani,
ij médszereket kell bevezetni, mint példdul a tdvok-
tatds. A VSZ-nek gondoskodnia kell a tisztséget vél-
lalék megbecsiilésérdl, erkolcsi elismerésérol.
A Vasutasok Szakszervezete tevékenysége elldtdsa-
hoz alapszervezeteket mikaodtet. Az alapszerveze-
tek kiemelt feladatot ldtnak el a tagok egyéni gond-
jainak megoldédsdban, a munkahelyi kozosségfor-
madldsban, az érdekvédelmi megdllapoddsok megkd-
tésében, a tagoknak nyujtott szolgéltatdsok biztosi-
tasdban, a.VSZ dltalanos céljai eléréséhez sziikséges
akcidk lebonyolitdsdban, a tagok cgymds irdnti szo-
lidaritdsdnak elmélyitésében. Mindennek alapja a
minél nagyobb szervezettség megteremtése, amely-
ben az alapszervezeteknek kiemelt feladat jut. Ep-
pen ezért az alapszervezetekben folyé munka felté-
teleinek megerGsitése a VSZ alapveté érdeke.
A Vasutasok Szakszervezete teriileti és szakmai ko-
zépszervezeteket mikodtet. A teriileti képviseletek
és az intézGbizottsdgok jovgjét tekintve a rendezd
elv kizdrélag a tagok érdekvédelme és az azzal
osszefiiggd szervezetpolitikai feladatok elldtdsa le-
het. Ennek egyik legfontosabb része, hogy tevé-
kenységiiket a tagsag érdekében torténd egyiittmi-
kodés jellemezze.
Fontosnak tartjuk, hogy a jovében a teriileti képvi-
seletek részt vehessenek a kiilonboz6 eurdpai uniés
és mds szervek dltal kiirt regiondlis pdlydzatokon.
Az igy elnyert pélydzati pénzekbdl tisztségviseld
képzéseket, kulturdlis- és sportprogramokat, vala-
mint infrastruktirafejlesztéseket kell finanszirozni.
A VSZ vezet testiiletei végzik a szakszervezet stra-
tégiai (kongresszus és valasztmdny), valamint ope-
rativ (vdlasztmdny és elndkség) irdnyitasat. Annak
érdekében, hogy a tagok jobban érezzék akaratuk
érvényesiilését, képviseletét, javitani kell a belsé ta-
jékoztatdst. Az alapveté érdekvédelmi kérdésekben
biztositani kell a kozvetlen véleménynyilvanitds le-
hetéségét (KSZ, bér, foglalkoztatas). Célként kell
kitdzni, hogy minden taghoz eljusson a VSZ infor-
mdciédramldsdban meghatdroz6 szerepet jitsz6
Magyar Vasutas, amely 2004-ben lesz 100 éves.
A VSZ érdeke, hogy a jovdben is a lehetS legjobb
szakembereket dlkalmazza.
A Vasutasok Szakszervezetében a gazdilkoddsnak
az elkovetkezd években is alapvetGen az érdekvé-
delmet kell szolgdlnia. Olyan gazdilkoddsi rend-
szerrel kell megvaldsitani a tagsdg szolgdlatdt, ame-
ly a megdllapitott és befoly6 tagdijakbdl biztositja
céljaink elérését.
Budapest, 2003. dprilis 10.
Vasutasok Szakszervezete
XV. Kongresszusa
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A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalya

Vasutasok Szakszervezete jogfolytonossagat az 6nallé vasu-

tas szakszervezeti mozgalom kezdetétél, 1896-tél szamitja. A
partoktol fiiggetlen, 6nallo szervezetként képviseli és védi tagjai-
nak érdekeit.

JChe . ue,

Vasutasok Szakszervezete feladatait, szervezeti felépiteé-

sét, mlikddési rendjének szabalyait, tagjainak és szerveze-
teinek jogait, valamint kotelezettségeit a jelen alapszabalyban
rogziti.

Y

T
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I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1. A szervezet neve: VASUTASOK SZAKSZERVEZETE (réviditése: VSZ)

2, Székhelye: 1023 Budapest, Uromi utca 8.

3. Mikodési teriilete: a Magyar Koztarsasag

4. Szimbdluma és pecsétje: aranyszind korben, aranyszind szdrnyaske-
rékkel attort antikmetszésd, kék szind ,,V” betd, a csicsdndl az alapitds éve,
alatta félkor alakban olajag. Kor alakid pecsétjén a felirati koron beliil szér-
nyaskerékkel attort antikmetszésd ,, V" bet.

5. Képviseldi: elnok, alelnokok

6. Lapja: a Magyar Vasutas

7. A Vasutasok Szakszervezete alapitd tagja a Magyar Szakszervezetek
Orszdgos Szovetségének.

8. A Vusutasok Szakszervezete tagja a Kozlekedési Dolgozok Eurdpai
Szovetségének (ETF).

Il. ALTALANOS SZABALYOK

1. A Vasutasok Szakszervezete demokratikus felépitési és onkéntes tag-
sdgi viszonyon nyugvé dgazati-, szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti
tarsadalmi szervezet, amely szovetségi jelleggel mikodik. Szocidlis, kultu-
ralis, szabadidd-sport, tidiiltetési, képzési, jogszolgalati és onsegélyezd fela-
datokat is ellit. Az alaptevékenysége gazdasdgi feltételeinek biztositdsa
érdekében vallalkozdsi tevékenységet is folytathat. .

2. A Vasutasok Szakszervezete jogi személy.

A VSZ nyugdijas-, valamint kozép- és alapszervezetei is jogi személyek.

3. A VSZ tagjai lehetnek mindazon természetes személyek, akik élet- és
munkakoriilményeikhez kapcsol6dé érdekeik képviseletével ezt a szerveze-
tet bizzak meg, és akik a VSZ Alapszahdlydt magukra nézve kotelezéen elfo-
gadjak.

4. Azoknak a munkaltatoknak a felsoroldsat, amelyeknél a Vasutasok

zakszervezete a képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetSleg tisztség-
viselovel rendelkezik, a VSZ Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata (SZMSZ)
tartalmazza.

5. A VSZ amikodési teriiletén tevékenykedG, birdsag 4ltal nyilvantartott
més munkavallaléi érdekképviseleti és egyéb — a tevékenységét elGsegits —
szervezetekkel egyiittmikodésre torekszik.

lIl. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE CELJA

1. Biztositani tagjai élet- és munkakoriilményeinek, életszinvonaldnak
folyamatos javitasat.

2. ElGsegiteni a munkavallaléi és tarsadalmi szolidaritds erGsodését.

3. Megteremteni a VSZ-hez tartozé munkavillalok, nyugdijasok, tanul6k
és a munkanélkiiliek érdekvédelmének, érdekképviseletének, érdekérvénye-
sitésének egységét, fellépni a szakszervezeti mozgalom megosztottsiga el-
len.

4. Elismertetni a vasuiti, valamint a gazdasdgi tarsasdgok mds irdnyi te-
vékenységével is dsszefliggd munka tarsadalmi helyét és szerepét.

5. Segiteni tagjai oktatdsat, szocidlis ellatdsat, tidiiltetését, valamint kul-
turdlis és sporttevékenységét.

IV. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
MUKODESENEK ALAPELVEI

1. Demokratikus felépités és demokratikus mikodés.

2. Tagjai véleményének megismerése, érdekeinek feltdrdsa és érvényesi-
tése.

3. A szervezet programjdnak végrehajtdsa és a hatdrozatok kovetkezetes
betartdsa, betartatdsa.

4. Nyitottsdg, nyilvanossdg, szolidarités.

8. Az alapszabdlyban rogzitett tagsagi dijbol, természetes és jogi szemé-
lyek adoményaibdl és egyéb bevételekbdl valé mikodés.

6. A dontéshozo testiiletek, illetve jogositott tisztségviseldk, kizardlago-
san egy-egy teriileti, szakmai, vagy rétegcsoportot érinté kérdésben az érin-
tett csoport véleményével ellentétes dontést elGzetes egyeztetés nélkiil nem
hozhatnak. A dontéshozatal mddjat az SZMSZ tartalmazza.

7. A VSZ mikodését a tagsdg kozvetleniil, illetve valasztott tisztségvise-
16i qtjan ellendrzi.

V. A TAGSAG FELTETELEI ES A TAG FELVETELE

1. A VSZ-be torténd belépés onkéntes, irdsos belépési nyilatkozattal tor-
ténik. A szakszervezeti tag felvétele a belépési nyilatkozat aldirdsdval és az
elsé tagsagi dij befizetésével vélik érvényessé.

2. A tag felvételérdl az alapszervezet dont, a szervezeti és mikodési sza-
balyzatdban meghatarozottak szerint.

3. Jogfenntarténak mingsiil az a tag, aki sorkatonai, vagy alternativ szol-
galatot teljesit, GYED-ben, vagy GYES-ben, tovabba terhességi €s gyerme-
kagyi segélyben részesiil, onhibdjan kiviil munkanélkiilivé valik.

A jogfenntartd tagot megilletik a tagsdgi jogok és terhelik a tagsagi kote-
lezettségek.

Kérelmének alapszervezeti elfogaddsa esetén tagfenntarto az, aki olyan
munkahelyen dolgozik, illetve tanul, ahol nincs szakszervezet, vagy munka-
viszonyhoz nem ko6t6d6 maganvallalkozéi, szabadfoglalkozast tevékenysé-
get folytat, tovdbbd hosszabb idon keresztiil kiilfoldon €l és a tagfenntartdi
tagdijat fizeti.

A tagfenntart6 a tagsagi jogokat nem gyakorolhatja és a tagok szdmadra
biztositott juttatdsokban nem részesiil.

4. A tagdij mértéke

a) A szakszervezeti tagdij alapja a szakszervezeti tag f6 munkaviszonyd-
bél szdrmazd bruttd keresete, illetve/és tappénze.

b) A havi tagdij mértéke az «) pont szerinti mindenkori brutté kereset és
tdppénz egyiittes osszegének 1%-a.

A tagdijfizetés rendjét és modjat a VSZ SZMSZ-e szabélyozza.

¢) Tanulék havi tagdija: 10 Ft

d) Tagfenntarté havi minimum tagdija: a mindenkori minimélbér 0,25%-a

¢) Jogfenntarté havi minimum tagdija: a mindenkori minimélbér 0,5%-a

) Nyugdijas tag havi tagdija: a nyugdija 0,2%-a. Ez a mérték az Orszdgos
Nyugdijas Szervezet (ONYSZ) belsé szabélyozéasa alapjan méltanyossagbol
csokkenthetd, minimum a nyugdij 0,1 %-dig.

8) Mentesiilnek a tagdij megfizetése aldl:

@ a sorkatonai, vagy alternativ szolgélatot teljesitdk a szolgalat idGtarta-

mara,

® a kozeli hozzdtartozé dpoldsa miatt fizetés nélkiili szabadsagon 1évSk a

fizetés nélkiili szabadsdg idGtartamara, .

@ a magénerGs lakdsépités céljabol fizetés nélkiili szabadsdgon lévok a

fizetés nélkiili szabadsag idGtartamara.

5. A tagdij felhaszndldsdnak mddja:

A szakszervezeti tagok éltal befizetett, téliik levont tagdijak 50%-anak
felhaszndldsa az alapszervezet 6nall6 dontési hataskorébe tartozik, S0%-a a
Vilasztmdny altal évenként jovdhagyanddé VSZ kozponti koltségvetés kere-
tei kozott keriil felhaszndldsra.

A nyugdijas tagok, illetve jog- és tagfenntartdk altal fizetett szakszerveze-
ti tagdijak 100%-dval az alapszervezetek rendelkeznek.

Az Orszdgos Nyugdijas Szervezethez (ONYSZ) tartozo alapszervezetek,
illetve a nyugdijas szakszervezeti tagok — az ONYSZ Szervezeti és Miikidé-
si Szabdlyzataban meghatdrozott médon — hozzdjarulnak az Orszdgos Nyug-
dijus Szervezet mikodéséhez.

6. A tagsdgi viszony és a tagdijfizetés nyilvantartdsa.

A tagdijfizetés elismerésének, a tagsagi viszony €s a tagdijfizetés nyilvan-
tartdsdnak modjat a VSZ Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata szabilyozza.

7. A tagsigi viszony megszinése.

a) A tag haldlaval.

bh) Kilépéssel:

@ azalapszervezet vezetGségéhez benydjtott egyéni irdsos kilépési nyilat-

kozattal.

¢) Kizarassal:

Az illetékes testiiletek dontése alapjdn, ha a tag:

® szindékosan €s silyosan a szakszervezet érdekeivel, torekvéseivel,

vagy Alapszabdlydval szemben cselekszik,

® a kollegalitast és a szakszervezeti szoli- p

daritdst durvdn megsérti, illetve olyan [(F‘)ly tatds a 10. oldalon) ]
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. 3 egyébként is kdrt okozé cselekményt kovet

| (Folytatds a 9. oldalrdl) eﬁyamely tagsdgi viszonydnak tovéb)ll)i fenn-

tartdsdt a szakszervezet tekintélyének csorbitdsa miatt nem teszi kivé-
natossd.

A tag kizdrdsarél a tag meghallgatdsa utdn az alapszervezet szervezeti- és
miikodési szabdlyzatdban a tag felvételének jovdhagydsdra jogosult testiilet
- donthet. Felsobb testiiletek tisztségviselSi esetében a kizardsrol az alapszer-
vezet dont a felsGbb testiiletek javaslata alapjan.

A kizdrt tag két éven beliil nem vehetd fel a VSZ-tagok sordba. KésGbbi
esetleges felvételérdl az 6t kizdrd testiilettel, illetve az alapszervezeéttel tor-
tént elGzetes egyeztetés alapjan az Elnékség dont.

A tisztségviseldk kizdrdsdnak hatdskori szabdlyai megegyeznek a vissza-
hivds szabélyaival (VIII. fejezet).

d) Torléssel:

Ha a tagnak tizenkét honapon tili tagdijelmaradédsa van:

A tagot a tagdij elmaraddsdnak kovetkezményeirdl egy esetben tdjékoztat-
ni kell, ezzel egyiddben fel kell szdlitani a tagdijhatralék megfizetésére.

A tagsdgi viszony megsziinése esetén a tag minden joga és kotelessége
megsziinik.

Ha a tagnak 12 hénapnil kevesebb tagdijelmaraddsa van, azt visszamené-
leg megfizetheti.

A tagsdgi jogviszony barmilyen formdji megszinése esetében a VSZ-szel
szemben tagdij-visszatéritési, vagy vagyoni kdvetelési joga nincsen €s ilyen
igénnyel nem is léphet fel.

A tagsdgi viszony megszinésérdl a-tagot irdsban értesiteni kell.

8. A tag jogai:

Minden tagnak joga van a véleménynyilvdnitasra a szakszervezet tevé-
kenysége dltal érintett valamennyi ligyben. Joga van a szakszervezet dltal
nydjtott szolgiltatdsok igénybevételére, illetdleg jogosult a szakszervezet
intézményeit az érvényes szabdlyozdsok alapjan igénybe venni.

a) A tag jogos érdekeinek védelméért tandcsért, timogatdsért vélasztott
tisztségviseldjéhez €s a felsobb szakszervezeti szervekhez fordulhat.

b) Személyesen vagy vilasztott tisztségvisel6i, képviseldi Gtjdn részt ve-
het a szakszervezeti feladatok, dlldsfoglaldsok, dontések kialakitdsdban,
megvaldsitdsdban, azok végrehajtdsdnak ellendrzésében, értékelésében.

¢) Jeldld és jelolhetd, valasztd €s vdlaszthatd, a VSZ Vdlasztdsi Szabaly-
zardnak feltételei szerint. A koziigyek gyakorldsatdl eltiltott tag nem vdlaszt-
haté.

d) Javaslattal, véleménnyel, észrevétellel, panasszal fordulhat alapszerve-
zetéhez, de barmely felsGbb szakszervezeti forumhoz kozvetleniil is.

e) Védelmet kérhet és kap minden olyan esetben, amikor szakszervezeti
tevékenysége miatt htranyok érik.

f) Szakszervezeti jogvédelemre jogosult.

£) Meghatérozott esetekben intézményes és baleseti segélyben részesiil,
indokolt esetben pedig szocidlis segélyt igényelhet. Az alapszervezet dltal fi-
zethetG segély mértékét és odaitélésének modjat a VSZ Segélyezési Szably-
zata alapjan készitett helyi segélyezési szabdlyzatok tartalmazzak.

h) Kiemelked6 szakszervezeti munkdjéért kitiintetésben, vagy mas erkdl-
csi elismerésben részesiilhet. A kitiintetés adomédnyozdsdnak médjat a VSZ
Kitiintetési Szabdlyzata tartalmazza.

i) Megismerheti az alapszervezet pénziigyi helyzetét, gazdalkodasat és vé-
lasztott tisztségviselGi révén a szakszervezet vagyoni helyzetérdl tdjékozod-
hat.

Jj) Kezdeményezheti barmely vdlasztott tisztségviselG visszahivasat.

k) A tag fenti jogait nem gyakorolhatja, ha a tagdijfizetési kotelezettségé-
nek nem tesz eleget.

9. A tag kotelességei:

a) A VSz Alapszabdlyinak megismerése, betartdsa és az annak szellemé-
ben torténd cselekvés.

b) Az Alapszabdlyban rogzitett mértékd tagdij rendszeres fizetése.

¢) A szakszervezeti célok elérésében val6 kozremikodés.

d) Egyiittm(ikodés tagtdrsaival.

¢) A szakszervezet szervezeti életében legjobb tuddsa szerinti részvétel,
tisztségviseloként a testiiletek hatdrozatainak maradéktalan végrehajtdsa,
betartdsa. Minden, a szakszervezeti mozgalomnak kdrt okozé magatartdstol
valé tartézkodds.

VI. SZERVEZETI FELEPITES

1. Alapszervezetek

a) A VSZ szervezeti rendszerének 6ndlld koltségvetést készito alapegysé-
ge, melyet az egymdssal érdekkozosséget villalé szakszervezeti tagok, illet-
ve csoportjaik hoznak létre.

h) Létrehozhaté munkahelyen és lakéteriileten.

¢) Az alapszervezet létesitése, Osszevondsa, szétvdldsa az illetékes testii-
letek inditvdnydval, a pénziigyi szabdlyok betartdsdval a szervezetpolitikai
feladatot elldt kozépszerv javaslatdra az Elndkség hatdrozatdval torténik.

AWV AN

d) Az alapszervezet legfelsdbb foruma a taggyiilés, kiildottgydlés, bizal-
mi testiilet koziil az a férum, amelyet az alapszervezet szervezeti- és miko-
dési szabdlyzatdban meghatdroz.

e) Az alapszervezet operativ testiilete a szakszervezeti bizottsag.

f) Az alapszervezet tisztségviselGit a tagsdg, vagy kiildottei vélasztjék
meg.

g) Amennyiben az alapszervezet a fizetési kotelezettségeinek nem tesz
eleget, az Elnokség vizsgdlatot kezdeményez és az alapszervezet felelGs ve-
zetd tisztségviselGjét funkcidjabol a vizsgdlat idétartamdra, maximum 60°
napra felfiiggesztheti. i ¢

h) Az alapszervezet a VSZ-b6l, a VSZ ONYSZ-bGl nem vélhat ki.

i) Az alapszervezet jogutdd nélkiili megszinése esetén annak vagyona a
VSZ tulajdondba megy dt.

1.1. Az alapszervezet jogai:

a) Gyakorolni a munkdltat6i jogokat az alapszervezeti részesedésbol fize-
tett tisztségviselk €s alkalmazottak felett.

h) A felsébb testiiletekbe ondlldan, vagy mds alapszervezetekkel egyiitt
kiildottet valasztani, munkdjat értékelni, képviseleti eljardsra felhatalmazni,
beszdmoltatni, illetve visszahivdsat kezdeményezni.

¢) Konkrét iigyekben, konfliktushelyzetben a VSZ koordindcids lehetdsé-
geit €s timogatdsat igényelni.

d) Igénybe venni a VSZ dltal biztositott szakértdi segitséget, oktatdst, adat-
szolgdltatdst, iidiilést, sajtényilvdnossdgot és egyéb szolgdltatdsait.

¢) Inditvanyokat, javaslatokat tenni a vezetd testiileteknek.

f) Tagjai szocidlis raszorultsdga esetén onsegélyezGi feladatokat elldtni.

&) Dontéshozatal minden, az alapszervezet hatdskorébe tartozo6 kérdésben.

h) Kollektiv Szerzddés (KSZ ) megkotése. (MAV Rt., Gr. és a kozalkalma-
zotti-teriiletek alapszervezeteinél.)

i) Helyi Fiiggelék megkotése.

J) Partner gazdasdgi vezetéssel megéallapoddsokat kotni.

k) A Munka Torvénykonyvében (Mr.) és mas jogszabédlyokban biztositott
szakszervezeti jogokat gyakorolni.

1) VSZ érdekét szolgdlé megdllapoddsok kotése mds szervezetekkel.

m) Indokolt esetben tisztségébdl felfiiggeszteni, illetve visszahivni tiszt-
ségviseldit.

n) A vasiti csomopontokon miikodo alapszervezetek, a kozottiik 1étrejott
elézetes megéllapoddsban rogzitett jog- és hatdskorok tisztizasat kovetden
az Elnokség egyetértésével csomoponti, illetve regiondlis szakszervezeti bi-
zottsdgokat hozhatnak 1étre.

1.2. Az alapszervezet feladatai:

a) Tagjai egyéni és kollektiv érdekeinek képviselete és védelme valamen-
nyi, a munkaviszonnyal, tovdbbd a szakszervezet mikodésével osszefiiggd
ligyben.

bh) Tagszervezés €s tagdijbeszedés.

c) Felsobb testiiletek dltal meghatdrozott esetekben kiildottek vélasztisa a
kongresszusra és mas szervezetekbe.

d) Tagjai rendszeres tdjékoztatdsa a szakszervezeti testiiletek tevékenysé- -

gérél, a tagsdg észrevételeinek, inditvdnyainak, dllisfoglaldsainak tovabbi-
tdsa ezen testiiletekhez.

¢) Az alapszervezeten beliil mikodS helyi tagozati és rétegcsoportok
munkdjdnak koordindldsa, segitése.

f) A felsdbb testiiletek dltal rdruhdzott feladatok elvégzése az alapszerve-
zet mikodési teriiletén.

¢) A tagsdg igényeinek megfeleld rendezvények szervezése.

1.3. Az alapszervezet koteles:

a) A VSZ Alapszabalydval, valamint Szervezeti- és Mitkodési Szabdlyzatd-
val 6sszhangban sajét szervezeti, felépitési és miikodési rendjét a helyi szer-
vezeti- €s mikodési szabdlyzatiban szabdlyozni.

h) A testiiletek dltal jévahagyott hatdrozatokat végrehajtani.

¢) Megvilasztani tisztségviselGit, értékelni és ellendrizni tevékenységii-
ket.

d) Az Alapszabdlyban foglaltaknak megfeleléen egyiittmikodni a VSZ
mds alapszervezeteivel a szolidaritds elve alapjén.

e) A VSZ miikddéséhez, fenntartdsdhoz sziikséges anyagi hozzdjaruldst és
tagdijhdnyadot az Alupszabdly 4ltal meghatdrozott mértékben, rendszeresen
biztositani.

f) Tervszeri mikodéséhez évente koltségvetést, gazdasdgi beszamolot és
vagyongazddlkoddsardl jelentést, munkdjarél beszamol6t késziteni, amelye-
ket az SZMSZ-ben megjelolt testiilet fogad el.

2. Teriileti (regiondlis), szakmai és rétegszervezetek, tagozatok:

a.) A Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi, érdekképviseleti, valamint
teriiletpolitikai munkdjdnak hatékony elldtasdra:

® kozépszervezeteket (regiondlis, szakdgi)

® szervezetpolitikai feladatokat is elldtd intézGbizottsagot,

@ szakmai tagozatokat,

® Ndi Tagozatot,
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® [fjusdgi Tagozatot,

@ munkaszervezetet mikodtet.

h) A szervezetek névszerinti felsoroldsat, jogosultsdgait, kotelezettségeit
a VSZ Szervezeti és Miikodési Szahdlyzata rogziti.

3. Vasutasok Szakszervezete Orszdagos Nyugdijas Szervezete (VSZ
ONYSZ)

a) A vasutas nyugdijas szakszervezeti tagok érdekeinek megjelenitését és
képviseletét a VSZ ONYSZ ldtjael. - -

b) A Vasutasok Szakszervezete Orszdgos Nyugdijas Szervezete .a VSZ
Alapszabdlydval, valamint Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdval 6sszhang-
ban készitett 6ndll6 szervezeti és mikodési szabdlyzat alapjdn latja el fela-
datait.

¢) A Vasutasok Szakszervezete Orszdagos Nyugdijas Szervezete felépitését,
illetve a nyugdijasok tagdijfizetésének moédjit a VSZ Alapszabdlya alapjin
az orszdgos vezetd testiiletiik hatdrozza meg.

4. A VSZ vezet testiiletei €s bizottsdgai:

A VSZ testiiletei:

a) Kongresszus

b) Feliigyeld és Etikai Bizottsdg (FEB)
¢) Pénziigyi Ellenorzd Bizottsag (PEB)
d) Valasztmdny

e) Elnokség .

1) Erdekegyeztetd Bizottsdgok (EB)

5. Kongresszus

A Kongresszus a VSZ legfelsébb képviseleti és dontést hozo testiilete.
Tagjait a szakszervezeti tagok kozvetleniil, vagy képvisel6ik utjan valaszt-
jak. A kiildéttek 1étszamdrél, delegdldsdnak elveirdl, médjrdl a Vilaszt-
mdny dont.

A kiildottek manddtuma a kovetkezé soros kongresszus kiildotteinek
megvilasztdsdig tart.

Cikluson beliil megiiresedett kiildott helyre csak az adott teriilet delegl-
hat 4j tagot.

Soros kongresszust négyévenként kell 6sszehivni.

Soronkiviili kongresszust kell 6sszehivni, ha arrdl a Vdlasztmdny 2/3-o0s
tobbséggel az ok és a cél megjelolésével hatdroz, vagy a tagsdg 25%-a irds-
ban, aldirdsdval, az ok és a cél megjelolésével kezdeményezi.

Soros Kongresszusok el6tt a VSZ valamennyi szervezeténél be kell sza-
molni a végzett munkdrdl, és vdlasztdsokat kell tartani.

A Kongresszus elGkészitésérdl és annak idGpontjdrdl a Vdlasztmdny dont.

5.1. A kongresszus jog- és hatdskore:

a) Elfogadja, illetve médositja az Alapszabalyt.

b) Dont a Vdlasztmdny MAV Rt-s és Gt-s tagjainak delegdldsi rendjérdl.

¢) Dont az orszdgos €s nemzetkozi szakszervezeti szovetséghez vald tar-
tozds ligyében.

d) Meghatdrozza a szakszervezet dltaldnos célkitizéseit €s programjdt, va-
gyongazddlkoddsdnak f6 elveit.

e¢) Megvitatja az adott vélasztdsi ciklusban végzett munkdardl sz616 beszd-
mol6t, a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg, valamint a Feliigyeld és Egyeztetd
Bizottsdyg jelentését, dont ezek elfogaddsarol.

f) Megvilasztja név szerint, titkos szavazdssal:

@ a VSZ elnokét, ; )

® 3 alelnokét, (szervezetpolitikai, MAV Rt. érdekvédelmi, Gt. érdekvédel-

mi)

® az Elnokség tagjait,

® a Feliigyeld és Etikai Bizotrsdg elnokét,

® a Pénziigyi és Ellendrzo Bizottsdg elnokét.

8) A FEB-be és PEB-be delegilt tagokat nyilt szavazdssal megerdsiti.

h) Feloszlathatja a Vasutasok Szakszervezetét, illetve megdllapithatja
megszinését és hatdroz vagyondrol.

i) Visszahivhatja a VSZ elnokét, dont a tisztségébdl torténd esetleges fel-
fiiggesztésének kovetkezményeirdl.

Jj) Dont az tigyrend;jérdl.

A Kongresszus hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosultak kétharmada je-
len van.

A dontéshez sziikséges szavazati ardnyok:

® az a), ¢), d), h) i) pontokban kétharmados, egyebekben pedig egyszerl

tobbség.

® A fenti jog- és hatdskorok gyakorldsakor:

® kizéirdlagos jogkorben jir el a Kongresszus: a), d), e) , h), i) pont ese-

tén,

@ valamint az f) pontban felsoroltak tekintetében a VSz elndk védlasztdsa-

ndl.

6. Feliigyeld és Etikai Bizottsdg:

Létszdma: maximum 9 f6
teriileti képviseletenként 1f6
Gazdasdgi Tarsasdgok 1f6

NAGHRTASTAY
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Orszdgos Nyugdijas Szervezet 1 f6

Elnoke és tagjai azon személyek lehetnek, akik feladataikat tdrsadalmi
tisztségviseloként latjak el (X. fejezer).

E funkci6juk mellett a VSZ-ben mds tisztséget nem tolthetnek be.

Munkdjdt sajt maga dltal készitett igyrend alapjdn végzi.

Elndke a vidlasztmdnyi és elnokségi iilések allandd, tandcskozdsi jogu
meghivottja. .

Elnoke akaddlyoztatdsa esetén az Ugyrendje alapjdn képviseletével meg-
bizott FEB tagja a-vélasztmdnyi és elnokségi iilések- dllandd, tandcskozdsi
jogti meghivottja.

6.1. Feladat — és jogkore:

@ A vdlasztdsi cikluson beliil — az elndki tisztség megiiresedése esetén —
tagjai koziil az dj elnok megvalasztasdig képviseletével barmely FEB
tagot megbizhatja.

@ Ellendrzi a vezet6 testiiletek Alapszabaly és a Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzat szerinti mikodését.

® A VSZ szervezetel, tisztségviseldi, tagjai kozotti konfliktusok kivizsgd-
ldsa, javaslattétel azok felolddsdra.

@ Vizsgilat alapjdn visszahivds, kizards kezdeményezése.

Megillapitdsairdl, javaslatairdl a Vdlasztmdny dont.

7. Pénziigyi és Ellen6rzd Bizottsdg:

Létszdma: maximum 9 f6
teriileti képviseletenként 1 f6
Gazdasdgi Tarsasdgok 1f6
Orszagos Nyugdijas Szervezet 1f6

A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg pénziigyi, gazdasdgi hozzaértéssel, szak-
ismerettel rendelkezd testiilet.

Elnoke és tagjai nem lehetnek az ellendrzési teriiletén mikodd szakszer-
vezeti vdlasztott testiiletnek a tagjai, és nem dllhatnak szakszervezeti mun-
kaviszonyban.

Munkdjdt sajat maga dltal készitett iigyrend alapjdn végzi.

Elndke a vilasztmdnyi és elnokségi iilések dllandd, tandcskozdsi jogu
meghivottja. )

Elnoke akaddlyoztatdsa esetén az Ugyrendje alapjan képviseletével meg-
bizott PEB tagja a vélasztmdanyi és elndkségi iilések dllandd, tandcskozdsi
jogt meghivottja.

7.1. Feladata és hatdskore:

@ A vilasztési cikluson beliil — az elnoki tisztség megiiresedése esetén —
tagjai koziil az dj elnok megvalasztisdig képviseletével birmely PEB
tagot megbizhatja.

® Eldzetesen véleményezi a VSZ koltségvetés-tervezetét.

® Az évkozi médositdsokrdl, beruhdzasokrol, rendkiviili kiaddsok indo-
koltsdgdrdl, a gazdilkoddsrdl véleményt, illetve tdjékoztatét készit a
Vilasztmdny részére.

@ Ellendrzi a VSZ pénziigyi gazddlkoddsdt, szimviteli rendjét, tulajdondt,
ellenérzéseivel segiti a gazddlkodds hatékonysdgdt, a takarékossdg
szem el6tt tartdsdval.

® Az elnokség felkérésére vizsgdlatot tart, amikor a gazddlkodds rendjét,
vagy a vagyongazddlkodds szabdlyait sérté intézkedésre észrevétel,
vagy panasz érkezik. ¥

A szabdlytalansdg megsziintetésére intézkedik, hatdridét ir el6, az érintet-
teknek vdlaszol és tdjékoztatja a Vdlasztmdnyt és az Elnokséget.

8. Vilasztmény:

® a két Kongresszus kozott a szakszervezet felsGszintd irdnyito testiilete,
amely a Kongresszus és sajat hatdrozatai alapjdn irdnyitja a szervezet
érdekvédelmi, szervezetpolitikai és pénziigyi tevékenységét, kialakitja
a VSz munkaszervezetét.

® A Vilasztmdny a szakszervezet tagsiganak és a Kongresszusnak tarto-
zik felelGsséggel.

® A Vidlasztmdny elsGdleges feladata, hogy a szakszervezet egészét érin-
t6 kérdésekben dontson.

® A VS:z vilasztott testiileteit hatdrozataival irdnyitja.

8.1. Tagjai:

® A VSZ Elnoke | f&

® A VSz érdekvédelmi alelnikei 2 f6

® Kdozépszervezeti titkdrok

- Orszdgos Nyugdijas Szervezet delegdldsa alapjdan: 3fo

- Ifjusdagi Tagozat delegaldsa alapjan: 1 fo

= Ndi Tagozat delegdldsa alapjdn: 1 fo

® MAV Rt-s szolgdlati helyekrol: 8 f0
® Gazdasdgi tdrsasdagoktol: 6f0

A Vilasztmdny tagjai akaddlyoztatds esetén csak tandcskozasi joggal he-
lyettesithetSk. A kivdlt delegdlt tag pétldsdra az eredetileg delegdld szerv,
vagy szervezet jogosult.

8.2. A Vilasztmdny kizirélagos jog- és
hatdskore:

| (Folytatds a 12. oldalon)
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Z - a) Jovdhagyja a szervezet egészét érinté
[(F()ly tatds a 11. oldalrdl) vdlasztdsi kigl’)rlést. Osszehivja ga Kongres-
szust, el6késziti annak érdemi munkdjdt, meghatdrozza a kongresszusi kiil-
dottek Iétszdmat, dont delegdldsuk elveirdl, megvdlasztdsuk médjdrol.

b) Alldst foglal a VSZ-t érinté szervezeti, politikai, tarsadalmi és gazdasa-
gi kérdésekben.

¢) Megalkotja a VSZ Szervezeti- és Miitkodési Szabdlyzatdt, amelyben
sziitkség esetén a partner munkadltatdi dontési pontokhoz igazodéan rugalma-
san viltoztatja a VSZ szgrveset rendjet, az Alapszabdly keretei kozott.

d) Hatdrozattal dont a korelnok személyérol.

e) A vdlasztdsi cikluson beliil a kongresszuson vdlasztott tisztségviselGket
—a VSZ elnoke, a FEB, valamint a PEB elnoke, tovidbbd a FEB, valamint a
PEB tagjai kivételével — visszahivhatja.

A megiiresedett tisztséghelyeket a VSZ elnoke kivételével vilasztdssal be-
toltheti.

f) Dont a VSZ éves koltségvetésérdl, elfogadja az el6z6 év gazddlkoddsd-
16l készitett beszdmolat, beleértve a vdllalkozoi tevékenységet és a vagyon-
kezelést is. Jovadhagyja a VSZ Pénzkezelési Szabalyzatdt.

g) Dont az alapitvdnyok létrehozdsdrol.

h) Gyakorolja a munkdltatdi jogot az Elndkség VSZ alkalmazédsdban levd
tagjai felett. Ezt a jogkorét a munkaviszony létesitését és megsziintetését ki-
véve dtruhdzhatja.

i) Kinevezi a VSZ fékonyvelgjét.

J) Konkrét feladatok elvégzésére utasitja az Elndkséget, ellendrzi €s érté-
keli annak munkdjat. 5

k) Dont a szervezet mikodési korében bekovetkezd vdltozdsok miatt
szitkségessé vdlo szervezetatalakitdsi intézkedésekrdl.

(kozépszervezetek létrehozdsdrdl, megsziintetésérdl, a valasztmdny tagjai
delegdldsi rendjének indokolt modositdsdrol.)

[) Meghatdrozza és ellendrzi a VSZ nemzetkozi tevékenységét.

m) két kongresszus kozott dont az orszdgos és nemzetkozi szakszervezeti
szovetséghez val6 tartozds iigyében.

n) Elfogadja a szakszervezet Vdlasztasi Szabaly:zatdt.

0) Dont a munkaharc akciok meghirdetésérdl, illetve mas szervezetek dl-
tal meghirdetett akciékhoz valé csatlakozdsrol.

p) Dont az elnok tisztségébdl torténd esetleges felfliggesztésérdl.

q) Sziikség esetén az Elnokség tagjai koziil iigyvezetd elnokot vilaszt,
maximum 90 napos idGtartamra. Ezen idGtartamon beliil a Vdlasztmdny ki-
kiildi a Jelolg Bizottsdgot €s meghatdrozza a soronkiviili kongresszus id6-
pontjat.

r) Eljdr a jogszabdlyok dltal hatdskorébe utalt kérdésekben.

A Vilasztmdny akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb kétharmada
jelen van.

A feladatkorébe tartozé pontok koziil az @), ¢), e), f). g). k), 0), p), q) pon-
tokban kétharmados tobbséggel, az m) pontban kétharmados névszerinti sza-
vazdssal hozza hatédrozatait.

9. Elnokség

Létszdama: 11 6

Tagjai: VSZ elndke, szervezetpolitikai aleIndke és a megvalasztott tagok.

Osszetétele tiikrdzi a VSZ belsd szervezeti ardnyait, és a tagsdg szakmai

Osszetételét.

A Vilasztmdny két iilése kozott a VSZ felelGs irdnyitd testiilete.

9.1. Az Elnokség feladat — és hatdskore:

a) Osszehivja a Vdlasztmdnyt, elSkésziti annak munkdjdt, végrehajtja,
illetve végrehajtatja hatdrozatait. E tevékenységének elldtdsa érdekében a
VSZ szervezetei €s tisztségviselGi dltal kotelezGen végrehajtandd szerve-
zetpolitikai, érdekvédelmi feladatokat hatdroz meg, illetve koordindlja és el-
lendrzi azok megvaldsuldsat.

b) Gondoskodik a vilasztott tisztségviselok jogvédelmérdl.

¢) Meghatdrozott feladatok elldtdsdra dlland6 vagy ideiglenes

munkabizottsdgokat hoz létre, ellendrzi és értékeli tevékenységiiket.

d) Beszdmoltatja — a vdlasztdsi ciklusban legaldbb egyszer — a teljes mun-
kaiddben foglalkoztatott tisztségviselGket a végzett munkdjukrol.

e) Eljar a hozz4 elGterjesztett konkrét sérelmek, panaszok iigyében.

f) Beszdmoltatja a VSZ dltal létrehozott alapitvdnyok kuratériumait az

¢) Elfogadja a szakszervezet Kitiintetési és Segélyezési Szabdlyzatdt.

h) Elfogadja a szakszervezet etikai kodexét.

i) Dont az alapszervezetek létesitésérol, osszevondsdrol, szétvaldsarol.

J) Dont a soros kongresszus el6tti beszdmoldsi rendrél.

k) A fiiggetlenitett tisztségviselk felett a munkdltatéi jogokat, illetve kor-
ldtozott munkdltatéi jogokat a VSZ Elndksége, illetve elndke gyakorolja. A
hatdskori szabdlyokat a VSZ SZMSZ rogziti.

) Dont — alapszervezettel torténd eldzetes egyeztetés utdn — a kizdrt tag
tagfelvételi kérelmérdl.

m) Eljdr a jogszabdlyok dltal hatdskorébe utalt kérdésekben.

TIUVITIU

nj Kinevezi a VSZ munkaszervezetének vezetdit, valamint a Magyar Vas-
utas f6szerkesztGjét.

Dont minden olyan kérdésben, melyek nem tartoznak mds testiiletek kizé-
rélagos hatdskorébe. |

Hatdrozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Hatdrozatait egyszerd
tobbséggel hozza.

10. Erdekegyeztet§ Bizottsdgok

A Vasutasok Szakszervezete szakédgi — szakmai €s kozalkalmazotti szerve:
zetek érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatai hatékonyabb.elldtdsa célji-
bél érdekegyeztetd bizottsdgokal mikdodtet.

Az EB-k osszetételét, feladat- és jogkorét, mikodési rendjét a Vasutasok
Szakszervezete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata rogziti.

VIl. KEPVISELETI JOGOSITVANYOK

A Vasutasok Szakszervezetét a partner szerveknél €s intézményeknél az
Elnékség tagja a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathan meghatdrozott fela-
datelhatdrolds alapjdn képviseli. A képviseleti jogkor eseti megbizds alap-
jan a szakszervezet mds tisztségviselGjére is dtruhdzhatd.

VIIl. VISSZAHIVASI ELJARAS
Célja: a vélasztott tisztségvisel6 mandatumat, tisztségét az arra jogosult
testiilet — egyszert szotobbséggel hozott — hatdrozatdval a vélasztasi ciklus
letelte el6tt megsziintesse. Ennek részletes szabalyozdsit az SZMSZ tartal-
mazza.

IX. HATAROZATHOZATAL
ES JOGORVOSLAT

A VSz Alapszabdlyban meghatérozott szervek dontéseiket sorszdmozott,
a dontéshozatal idGpontjdt, (évet, honapot, napot) valamint a dontést hozo

“szervet megjelold, indokolt hatdrozati formdban hozzdk meg.

A hatdrozat ellen dltaldban fellebbezni nem lehet.

A fenti szervek nem kotelezG jellegd Gn. ajdnldsokat adhatnak kozre,
irdnymutatds céljabol.

Az ajdnlds betartdsa a tagoknak nem kotelezo.

Az Eilnokség a VSZ valamennyi testiilete dltal hozott — és tudomadsdra ju-
tott — (kivétel a Kongresszus) torvénysértd, valamint a VSZ belsd szabdlyai-
val, érdekeivel ellentétesen meghozott hatdrozatra koteles felhivni a Vilaszt-
mdny figyelmét, amely azt feliigyeleti jogkorében eljarva megsemmisiti.

A tagot egyénileg érinté hatdrozat ellen a VSZ belsé szervezetén beliil az
érintett tag jogosult a felettes szervhez fellebbezéssel élni.

Az alapszervezet dltal hozott hatdrozat ellen a kdzépszervhez, a kozép-
szerv dltal hozott hatdrozat ellen az Elndkséghez, az Elnokség altal hozott
hatdrozat ellen a Vdlasztmdnyhoz lehet fellebbezést benydjtani.

A fellebbezést a hatdrozat tudomdsrajutdsdtél szdmitott 15. naptdri napon
beliil irdsban kell benydjtani. A hatdrozatot a felettes szerv a felterjesztést
kovetd 30 napon beliil koteles elbirdlni.

A hatdrozatot a mdsodfoku, jogerds elbirdldsig végrehajtani nem lehet.

A hatdrozat hozataldnak modjét, a belsé jogi hierarchidt, valamint a fel-
lebbezéssel kapcsolatos tovdbbi feltételeket és az eljdrdsi rendet a VSZ
SZMSZ tartalmazza.

Az el6zéekben rogzitett elSirdsokon feliil birmely tag a VSZ bdrmely
szervének torvénysértd hatdrozata ellen a birésdghoz fordulhat a tdrsadalmi
szervezetekrol sz616 1989. évi II. torvény alapjan.

X. ZARO RENDELKEZESEK

A VSZ korelnoke az a koztiszteletben 4ll6 személy, aki tobb évtizedes
szakszervezeti tevékenysége alapjdn kivivta az aktiv és nyugdijas szakszer-
vezeti tagok megtisztel§ bizalmdt. Jogosult a szakszervezet rendezvényeit
ldtogatni. Képviseleti feladatait a VSZ elnokével egyezteti.

A VSZ tisztségviselGje az a tag, akit az arra jogosultak a Vdlasztdsi Sza-
balyzatban elgirt médon megvdlasztottak, delegdltak.

A VSZ tarsadalmi tisztségviselje az a tag, aki szakszervezetitevékeny-
ségét nem teljes munkaidében létja el.

A VSZ fiiggetlenitett tisztségviselGje az a tag, aki szakszervezeti tisztsé-
gét teljes munkaidGben ldtja el, és rendelkezésredlldsi és munkavégzési ko-
telezettségét a Vasutasok Szakszervezetében teljesiti. Ennek elbirdldsa szem-
pontjdbdl teljes munkaidében valé foglalkozdsnak mindsiil: kirendelés,
VS§Z-szel fenndll6 munkaviszony, folyamatos — az adott hénap munkanapjai-
nak felét elérd — kikérés.

A Vasutasok Szakszervezetében a vélasztott szakszervezeti tisztségek fel-
soroldsdt a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
tartalmazza.

Az Alapszabdly-médositds a Vasutasok Szakszervezete XV. Kongresszusa
dltal 2003. dprilis 9. napjdn tortént elfogaddssal 1épett hatdlyba.
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Tajékoztatd a KUT iiléseirdl

Soros KUT iilés:

2003. marcius 18.

1. T4jékoztaté a tirsasagi szolgél-
tatds funkciokénti feladatmegosz-

tasarél, szervezetérdl és mitkodé-
sérol, El5ad6: Lékai Gusz-

mondottak helyére 1j tagok va-
lasztasa majus 22-ig.

Soros KUT iilés:
2003. marcius 25.

1. Téjékoztaté az

tav fGigazgato.

Egységes tarsasagi szol- Az infra- égggggil e%?é(sjialggg?:gl
gdltatds-beszerzés, beru- | gtrukturalis bz oRs i 4 ikt dést

hdzds informatikai és
egyéb feladatok.
A vasitiizem folytonos-

feltételek a
volt Teriileti

rendjének kialakitdsdra
vonatkozé  elképzelé-
sekr6l. El6adé: Dr. Ha-

sdga nem sériilhet. Nem Igazgat()ség B 7 pos 7
- T ; . ai Janos f6igazgato.
cumel cllupo v |\ sapontiai- | Toyorni.
kotott célok 2006-ig. A | ban tudnak 'I‘r‘l‘;:t‘l::g:;’:j'jl';ggd‘f
mikodési koltségek mer- | megvalosul- | naj is. Az dprilis 8-
etéek pénziigyileg. Kii- . o Ll s
loniiljenck el az iranyitoi, | M- A TFO-k ;gz“zgg?r;‘:fv‘ ‘l':i; ‘li[‘:‘::
az iizleti és a szolgaltato | helyébe yile

tevékenységek. Alakulja-
nak ki a kapcsolatok az
egységek kozott. Az uj

olyan szerv
kell, ahol a

szint teriileti megval6-
Sitdsarol.
2. Tijékoztaté a Hu-

. A Z oo mdnszolgéltatd szerve-
rendszer  mikodésehez fe!elos§eg oo L7
csapatban dolgozé és ab- is sza- snek kialakitdsdr:
ban résztvevé munkatér- . P TR T g

monkérhetd

sak véleményére is sziik-

natkozé elképzelésekr6l, kapcso-
latrendszerérgl. El6ado: Neuschl
Gyula.

A munkafeltételek biz-

tositdsa tovdbbra is a
szolgélati hely vezetGi-
nek feladata.
3. A 2003. évi elGsze-
zoni beutaléjegyek let-
szdmardnyos felosztdsa,
a nyugdijas létszdm fi-
gyelembevételével. ElGter-
jesztS: Kiss Istvdnné fémunka-
tars.

Rendkiviili KUT Ulés:
2003. marcius 26.

1. Tijékoztaté az Arufuvarozdsi
Uzletdg szervezetirdnyitdsi, iize-
meltetési és mikodési rendjének
kialalitasdr6l. ElGad6: Kovdcs
Imre fGigazgato.

A Teriileti Igazgatosdgi hatdro-
kat lefedve hét lizemigazgatésig
kialakitdsdra tettiink javaslatot.
Ha 6sszvasiti érdekeket vesziink

figyelembe, akkor lehet elfogadni
a tengelydtszerelés dtkeriilését a
gépészethez.

Dr. Csiba Jozsef gépészeti iizle-
tag fGigazgato tdjékoztatdja.

A kocsivizsgdlok, tengelydtsze-

rel6k visszakeriilése a gé-
pészethez. A szakmai
oktatds az lizletag-
nal marad. A tdl6-
ra novekedése —
mint vizsgdlandé
ok!

2, Tajékoztato az
iizleti megvaldsi-
tasi egységek kiala-
kitdsidnak koncepcio-
Jarol.

El6adé6: Dr. Gulyas Tibor pro-
jektigazgato.

Az iizleti eredményesség alapja,
hogyan valésul meg a végrehajtas
szintjén levo alapegységeknél.

Az infrastrukturélis feltételek a
volt Teriileti Igazgatésag koz-
pontjaiban tudnak megvalésulni.
A TFO-k helyébe olyan szerv
kell, ahol a felelGsség is szd-
monkérhetd.

Bodnar Jozsef
TEB KOT tag 04/ 50-55

ség van. Beruhdzis kivite-
lezéssel foglalkozd integrdlédik a
beruhdzds lebonyolité szervezet-
hez. Igy a hat irdnyitdsi szintbGl
egy lesz. A szakdgi beszerzés
készletgazdilkodds marcius végé-
ig az AKH-ba integralédik. Alta-
ldban nem jar fizikai helyvéltoz-
tatdssal az dtszervezés. Az anyag
és  anyagjellegi  kiaddsokat
20-25%-kal csokkenteni kell. Az
informatikai szolgdltatdsok évi
keretének 3/4-e a MAV Informati-
ka Kft-hez kapcsolddik, a tobbi
helyre 400 beszallit6 van.

2, A MAV Rt. 2003. évi hiisvéti és
kiilfoldi gyermekiidiilés 1étszam-
ardnyos felosztidsiban egyiittdon-
tés. ElGterjeszto: Kiss Istvanné f6-
munkatars. .

3. Téjékoztatd a MAV Rt. 2003.
évi beruhdzisi és fejlesztési terve-
ir6l. ElGadé: dr. Benedek Jdnos
vez.ig.h.

Kiemelt projektek 2003. évre.
Az EU-forrdsokkal finanszirozott
projektek megvalésitisa. Osszva-
stti minGségbiztositdsi feltételek-
nek kell megfelelni. A befektetés-
kezelési tevékenység stratégiai ta-
nicsadé  tdrsasdg  helyzetkép
oOsszedllitdsa. A 2003. évi beruhd-
zasi terv 8 javaslatbol. Az igazga-
tésdg 88,6 MdFt-ot fogadott el,
majd dontott egy 9 MdFt-os felvé-
telr6l. Nincs forrds a munkavédel-
mi eldirdsok betartdsa érdekében
elvégzend6 feladatokra!

4. Egyebek: A MAV Rt. FB. Mun-
kavdllaléi tagjainak bovitése, a le-

akran érik gunyoros, leki-
csinyld jelzok a kivédn-
csiskodét, pedig a kivan-
S&g egyik leghasznosabb tulaj-
donsédga, erénye is az embernek. A
kivdncsisdg célja a megismerés, a
tudds. A kutaté tudds, az ismeret-
lent felfedezd utazd, a malt torténé-
seit elemzd torténész, az emberi
test szervezeti mikodését, hatds-
mechanizmusait  feltdrni  kivané
orvostudor a mindeddig megvila-
szolatlan kérdésekre keresi a va-
laszt.

E tevékenységek nem oncéliak,
az emberiség haladdsit, érdekeit
szolgéljak. A tdrsadalom kivancsi-
sdga olyan egyszerdnek tind, hét-
koznapi problémdkra keres valaszt,
hogy mi lesz holnap, miként fo-
gunk élni, vagy még kozvetleneb-
biil, milyen lesz a csaldidom, vagy a
személyes jovom?

A kérdések jogosak, hiszen élet-
bevdgdak, azokat a jog €s érdek
motivdlja. A tdrsadalmat, vagy
konkrétabban egy nemzetet a jog €s
érdek harmoénidja tartja 6ssze. E két
tényezG Osszhangjatol fiigg egy tar-
sadalom gazdasdgi, kulturdlis fej-
lettsége. A jog fejlettségétdl fugg
az dllampolgdr mindennapi élete,
érdekérvényesitési lehetGsége, Sze-
mélyiségi jogai. Napjainkban ha-

mewjoga

zénk az eurdpai unids viszonyokkal
kapcsolatos kérdések 1dzdban él. Ez
egy nagyon lényeges véltozds ide-
jében a legtermészetesebb allapot.

Gyakran vetik fel az ellenzdk,
hogy a tdrsadalom tdjékozatlan, és
szinte semmit sem tud a vdrhat6
véltozdsokrdl. Ez nem igaz. A kér-
dések tartalma, irdnyultsiga éppen
azt bizonyitja, hogy aki kérdez, az
mdr tud valamit, és annak vagy
megero6sitését, vagy céfolatat vdrja.

Egy ismert gyermekpszicholégus
szerint az Uj-iskolds elsG informé-
ciéi arrél szélnak, hogy kinek van
az osztdlyban driga biciklije, és
mennyi zsebpénzt kap. A felndtt
pedig a csaldd jovdje és sajat lehe-
téségeinek informdcidit kutatja.

Taldn éppen napjainkban ébre-
diink rd, hogy szomszédainkrol,
Eurépa mds népeirdl milyen keve-
set tudunk. A mér EU tagorszagok-
ban jért turistdink érdekl6dése nem
terjedt ki azokra a mar meggyoke-
resedett viszonyokra, melyek ha-
zénkban a kozeljovében hasonléak
lesznek.

A kivéncsisdg természetesen ér-
dekorientdltan nyilvdnul meg. A
fiatalok a kiilfoldi tanulds, a szak-
mdval bir6k mds orszdgokban le-
hetséges munkavdllalds irdnt érdek-
16dnek. Villalkozék azt kutatjik,

hogy milyen médon alakithatndnak
ki nemzetkdzi iizleti kapcsolatokat.
Az dtlagpolgdrok, akiket semmi-
lyen lényeges véltozds nem érint,
csaknem észrevétleniil élik meg az
unids életbe valé dtmenetet.

A kivancsisdg, a kérdezés joga
eléviilhetetleniil az &llampolgdrnl
marad, mert egy fejl6dd, gyarapodd
vildgrendben mindig tanulni kell a
viltozdsokkal egyiittjaré feladato-
kat. Ez a fejl6dés a tirsadalom po-
litikai, gazdasdgi, kulturdlis életé-
nek egyre magasabb szintre emel-
kedésének nélkiilozhetetlen feltéte-
le. A demokrdcia humdnus lényege
abban keresend6, hogy a tdrsada-
lom oOnfejleszté mechanizmusait
folyamatosan mdkdodteti, ilyenfor-
mdn a tdrsadalom 6nmagdrdl dont,
ellendriz, az 4llampolgarok folya-
matos visszakérdezése tjan. Erre a
tomegkommunikécid, az elektroni-
ka eszkozei a vdlasztdsok kozotti
hétkdznapokon korlatlan lehetdsé-
get adnak. Ez ma még csak kibon-
takozoban 1évg folyamat, de vitat-
hatatlanul a jové hirnoke.

Ahogy valamikor a kolt6 az iré-
kat, kolt6tarsakat énéklésre szoli-
totta, ugy biztassuk a jelen és a jo-
v0 polgdrait: ,, Emberek, polgdrtdr-
sak kérdezzetek, hiszen a ti jovatok-
rol van sz6!" Kivancsian, 4am derd-
sen vdljunk meg aggdlyainkt6l. Re-
méljik, hogy nem Ady egykori
szomordlsiga igazolédik be: ,Mi
mindig, mindenrdl lekésiink.”

Kardos Istvan
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NGOk az esélyegyenléségert

a1

konferencia févédnoke Kiss

Péter, volt foglalkoztatas-
politikai és munkaliigyi, jelenleg
kancelldriaminiszter, timogatdja
a Friedrich Ebert Alapitvany, f6-
szervezlje az MSZOSZ Ndi Va-
lasztmadnya volt. Megrendezésé-
re a szakszervezeti konfoderaci-
6k ndszervezeteinek Osszefoga-
sdval keriilt sor.

A tanacskozason kozel 200 fG,
az dgazati, — szakmai szakszerve-
zetek noi aktivistdi, — kozottiik a
Vasutasok Szakszervezete NOi
Tagozatanak képvisel6i — vettek
részt.

A konferencia napirendjén
szerepl6 témak voltak: — mit tesz
a kormdany a ndk esélyegyenldsé-
géért? — esélyegyenlGség a szak-
szervezetekben; — nok helyzeté-
nek alakuldsa az eurdpai unids
csatlakozds tiikrében; — szakszer-
vezetek ndszervezeteinek allas-
pontja az ,,Egyenld bandsmodrol
és esélyegyenldségrol” szolo tor-
vény koncepciérdl; — a Szahad
Szakszervezetek Nemzetkozi Szo-
vetsége (SZSZNSZ) 8. Nk Vilag-
konferencidjanak tapasztalatai.

Elsé elSadoként Csizmdr Gd-
bor, a Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium politi-
kai dllamtitkdra szt arr6l, hogy
mit tesz a kormdny a nék esélye-
gyenldségének megvaldsulisa-
ért?

— Hazankban a nék foglalkoz-
tatottsdga igen alacsony, 49,6%-
os — mondta, melynek az EU-
csatlakozast kovetéen, 2010-re
kb. 70%-os szintet kell elérnie.
Ennek érdekében a kormanyzat
kiilonboz6 programok, tovabb-
képzések szervezésével, a tipikus
foglalkoztatdsi formdk, igy a tdv-
munka, a rugalmas, a részmun-
kaidGs, az osztott munkaidds
foglalkoztatds, az onfoglalkozta-
tasi formdk elterjesztésével, fel-
tételeinek megteremtésével
igyekszik segiteni a nék foglal-
koztatottsdganak novelését.

A eurépai unids csatlako-
Zzést kovetéen mintegy
170 milliard forint 4ll majd ren-
delkezésre a magyarorszagi hu-
manerdforrds fejlesztésére, ezen
beliil a nék foglalkoztatottsaga-
nak novelésére. Fel kell késziilni
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lommal keriilt sor marcius 6-an ,, N6k az
esélyegyeniéségért” cimmel a Munkavallalo

NGk Orszagos Konferencidjanak megrende-
zésére Budapesten, a Vasas Szakszervezeti

Szévetség székhazaban.

a projektek fogaddsdra, a palya-
zatokra, hogy a forrdsokhoz
hozz4 tudjunk jutni — mondta az
allamtitkdr. Elkésziilt  az
LEgyenld bandasmodrol és az
esélyegyenldségrdol” sz016 tor-
vénykoncepcid, és késziilben
van a Nemzeti Cselekvési Prog-
ram a nok és férfiak esély-
egyenldségére, melyeket a kor-
many jovahagydsit kovetoen
széleskord tarsadalmi vitdra bo-
csatanak.

Kordas Laszlo, az MSZOSZ
alelnoke hozzaszo6lasdban
hangsilyozta, hogy fontosnak
tartja a szakszervezeti mozga-
lomban a rétegmunkat. Sokszor
csak szandék, és nem anyagi
vonatkozdsu kérdés, hogy a néi
érdekeket figyelembe vegyék
az - érdekegyeztet6 targyaldso-
kon, a kollektiv szerz6dés meg-
kotése sordn. Sok még a tenni-
val6 a nék elémenetelének biz-
tositdsa terén. Kevés mind a
gazdasagi vezet6k, mind a
szakszervezeti felsd szintdi ve-
zet6k korében a nék ardnya. A
nék megfeleld esélyeinek bizto-
sitdsa  érdekében alkalmazni
kellene a pozitiv diszkrimindci-
6t is. Biztatta a ndszervezete-
ket, hogy batran kezdeményez-
zenek, javasoljanak a vélaszta-
sok sordn vezet6i posztokra
alkalmas ndket.

Kiss Robert, az Esélyegyen-
Idségi Fdigazgatdsag foigazga-
t6-helyettese a nék helyzetének
alakuldsar6l sz6lt az eurdpai
uni0s  csatlakozds  tiikrében.
Hangsllyozta, a csatlakozdsra
nagyon komolyan fel kell ké-
sziilni. Meg kell ismerni a ren-
delkezésre 4ll6 uniés progra-
mokat, a pdlydzis feltételeit,
hogy j6 pilydzatok benyujtasa-
val elérhessiik az anyagi forra-
sokat.

BeszElt a nékkel szemben al-
kalmazott hatrdnyos megkiilon-
boztetés minden formdjanak ki-
kiiszobolésérdl sz616 ENSZ CE-
DAW Egyezményrdl, melyhez
Magyarorszdg 1982-ben csatla-

kozott, ezzel kotele-
zettséget vdllalva a
noket érd hatranyok
felszdmoldsdra. A
végrehajtdsrol
négyévente szdmot
kell adni, hazank eme
kotelezettségének 2000
marciusdban tett eleget. A
CEDAW Szakértdi Bizottsag 2002
augusztusi iilésén értékelte az
orszdgjelentést, s ajanldsokat fo-
galmazott meg szamunkra.
elentésebb ajanlasok: keriiljon
megerdsitésre az esélyegyenlo-
séggel foglalkozé nemzeti mecha-
nizmus (az Esélyegyenldségi Foi-
gazgatosag),; keriiljon megalko-
tasra az anti diszkrimindciés tor-
vény; ujra kell gondolni a csala-
don beliili erészak, a prostiticios,
az emberkereskedelemmel kap-
csolatos jogi szabalyozast; a koz-
oktatdsi rendszerbe vezessék be a
csaladi életre nevelést, a nemek
egyenléségének oktatdsat.
kormdnyzat a késziil6 Nemze-
ti Cselekvési Programba beé-
piti ezen ajanldsokat — fejezte be
hozziszolasat a féigazgatd-helyet-
tes.

Thomas Glasar tanacsos, az EU
Bizottsag magyarorszagi delegdci-
6janak képviseldje az eurdpai
uniés csatlakozdsrol szélva el-
mondta, hogy a szocidlpolitika a
tagorszdgok nemzeti hatdskore
marad, de ez nem jelenti azt, hogy
az EU erre vonatkozéan ne adna
irdnyelveket, ajanldsokat.

Az esélyegyenldség kérdését
orszagonként mdsként  oldjak
meg. Sz6lt arrdl, hogy ha a tagor-
szagokban €l6 ndket sérelem éri,
és a nemzeti jogrendszerben en-
nek orvoslisara nincs lehet6ség,
az Eurdpai Birésaghoz is fordul-
hatnak. Fontos és sziikséges, hogy
az érdekképviseletek, a szakszer-
vezetek nagyon aktivak legyenek
a csatlakozds utdn is — hangsi-
lyozta az el6ado.

Utols6 el6adoként Rozsané dr.
Lugkovics Mariann, az OET
Esélyegyenldségi Bizottsag tagja,
az MSZOSZ Ndi Valasztmanydanak

ligyvivoje adott tdjékoztatdst a
februdr 18-21. kozott Ausztrdlid-
ban, Melbournben megrendezett
Szabad Szakszervezetek Nemzet-
kozi Szovetsége 8. Nok Vilagkon-
ferencidjarol, ahol az MSZOSZ
N6t Valasztmanyat képviselte.

Vilagkonferencia a ., Szak-

szervezetek a ndkért — Nok &
szakszervezetekért” jelszo jegyé-
ben, 92 orszag képviseldinek rész-
vételével keriilt megrende-
zésre.

Sz6 volt a konferen-
cidn a szakszerveze-
tek, s ezen beliil a n6k
helyzetérdl, feladatai-
16l a globdlis vilagban.
Kiemelt kérdés volt a
szakszervezetek fiatalita-
sa, a nok szolidaritisanak
er6sitése. Foglalkozott a konfe-
rencia a nok sikerességének nove-
lése érdekében a ndi kvota alkal-
mazdsdnak sziikségességével. A
vildgkonferencia allast foglalt ab-
ban, hogy a néknek aktivabb sze-
repet kell véllalni a politikdban. A
résztvevok hatdrozatot fogadtak el
az iraki hdborival kapcsolatban,
melynek lényegi gondolata: ,a
nék nemet mondanak a haborira
és a terrorizmusra, és igent a
konfliktusok békés megoldasara, a
szegénység felszamoldsdra, az
egyenldségre és a nemzetkozi de-
mokracidara.”
Avilz'igkonfcrenciér(')l sz016 ta-

jékoztatot kovetden az eldado
ismertette a szakszervezeti né-
szervezetek  dllasfoglalisat az
egyenl6 bandsmaodrol és az esély-
egyenldségrdl szol6 torvénykon-
cepciordl, melynek lényege: hid-
nyossagai ellenére pozitivumként
értékeli a torvénytervezet elké-

sziiltét; hibdjaként rojak fel vi-
szont, hogy nem kezeli silydnak
megfeleléen a nemek esélyegyen-
16ségének kérdését. A ndszerve-
zetek kovetelik, hogy kiilon tor-
vény keriiljon megalkotdsra a n6k
és férfiak esélyegyenlGségére.

Munkavallalo Nék I11. Orsza-
gos Konferencidja tartalmas
tandcskozds utdn dlldsfoglalds
elfogaddsaval fejezte be munkd-
jat, melyben megfogalmazasra ke-
riiltek mindazok az elvérdsok, ko-
vetelések, amelyeket a szakszer-
vezetek ndszervezetei halasztha-
tatlannak tartanak az esélyegyen-
16ség megvaldsulasa érdekében.
Tamogatdsat fejezte ki a konfe-
rencia az SZSZNSZ 8. Nok Vilag-
konferenciaja Irak elleni habori-
val kapcsolatos hatdrozatét illet6-

en. = i
Kollar Sdndorné
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1w, hfgy elmélkedés ut-
jameTikor-lidr elmiltak, sokkal
Jobban megismerjiik a dolgok
természetét, mint az érzéseink
adta benyomdsokhol” — emlé-
keztet benniinket Saint-Evre-
mond.

sfekk
Az, hogy mint rendezem be az
életet — irja Németh Laszlo —
fiigg attol, hogy mit gondolok az
életrdl altalaban.” (Ha most
lennék fiatal. 1961)

sk
Az dltalanos és elvont igazsag
minden javak koziil a legértéke-
sebbik. Nélkiile az ember vak; az
igazsdg az értelem szeme” —
allitja Rousseau, a francia felvi-
lagosodds egyik legnagyobb
alakja, filozé6fusa, tdrsadalomtu-
désa, remek tolld irodalmara.

skekok
Sok minden elfogy bel6liink, ahogy
oregsziink. Am ez nemcsak rossz,
hanem j6 is, mert az is fogy, ami
folosleges benniink.

sk
,»Az élet nem mds, mint remény.
Aprébb remények sora, ami vé-
gigvisz napokon, hdénapokon,
éveken. Remény nélkiil nincs
élet” — irja Berndth Aurél az Egy
festo feljegyzéseiben.

sokk
Mi a kiilonbség a festd és a kol-
t6 kozott? A kérdés bandlisnak
tinhet, hiszen tudjuk, latjuk: a
fest6 képet fest, a kolté pedig
verset ir. ,,Kordnak legelmésebb
elméje”, a francia Chamfort
azonban mélyebbre lat és szelle-
mesebben fogalmaz. Szerinte ,,a
festd lelket ont az alakba, a kol-
tJ alakot ad az érzésnek, a gon-
dolatnak.”

sk
Azt mondjak. hogy az oregség
az élet tele; forditsd meg a meta-
forat, s épp olyan igaznak latod
majd, ha azt mondod, a tél az
esztendd oregkora.” (Chamfort)

sokk
Az ATV egyik beszélgetés mi-
sordban (Lévai Katalin, Kallai
Ferenc és Czeizel Endre részvé-
telével) hangzott el a kovetkezd
fajsilyos mondat: ,,A torténelem
sordn megvdltoztak a tdrsadal-
mak, sokat fejlédott a tudo-
madny, a technika, de nem vélto-
zott (lényegesen) az ember ter-
mészete, belsS vildga.

Ezu

(AR

sthaju
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nemzedeék ;)

ELETVILAG HATVAN FOLOTT
(GONDOLATI NAPLO)

soksk i
Amikor Bojtar
Endre irodalomtor-
ténész egyebek mel-
lett azt mondta a
Kossuth ~ Klubban,
Kertész Imre Nobel-
dijanak  magyaror-
szagi fogadtatdsarol
52016 vitaestjén,
hogy az ir6 életmi-
vének kozéppontji-
ban az individualiz-
mus all, akkor ne-
kem egy mdsik nagy
ironk, Déry Tibor
felfogasa jutott
eszembe: , Azért va-
gyok, hogy jol érez-
zem magam?... nem
elégit ki. Jolétem, le-
galabbis az epider-
miszen at, osszefiigg
azzal, a tobbiek hogy
érzik magukat a bd-
riikben; akarva, nem
akarva, egyensu-
lyom egyiitt rezeg a
tobbiekével.”
(Ujabb napok hor-
daléka. Egy dregem-
ber énarcképe.)

seskok
Bongészem az ujsdgban a leg-
gazdagabb 100 magyarrél $z616
kozleményt és az orszaggyiilési
képviseldk, a politikusok va-
gyonnyilatkozatir6l megjelent
cikket. Mikozben bennem is ka-
varognak a gondolatok, feszit a
kivancsisdg is: j6 lenne tudni,
mit sz6lnak ehhez a kisnyugdi-
jasok, a létminimum alatt é16k, a
tartésan munkanélkiiliek, ami-
kor ismerdseik korében vélemé-
nyezik az orszdg gazdasigi és
politikai elitjének tartott vezetd
emberek fizetéseit, jovedelmeit,
vagyoni helyzetét.

kK

Tapasztalatok erdsitik azt a fel-
ismerést, hogy a siker sikert
sziil, mint ahogy a pénz pénzt
fial.

VEZET"

ELETUNK NEM
A VELETLENEK
0STOBA SORO-
ZATA, HANEM
AZ EGYETLEN,
ADOTT, ERTEL-
MES LEHETOSE-
GUNK A KIFEJ-
LODESRE, ATO- [EEE
VABBELESRE,

A TOVABBJU-
TASRA AZON AZ
UTON, AMELYIK
AZ OROK MEG-
OLDHATATLAN-
SAGBOL AZ
OROK LENYEGBE

sk
»Az eldnydket csak
azokkal az erdfeszi-
tésekkel Jrizhetjiik
meg — véli Vauren-
argues, amelyekkel
megszereztiik
oket.”
sk
Ma is érvényes az,
amit Balint Gyorgy,
a kivdlé publicista,
kritikus irt a mualt
szdzad harmincas
éveiben: , A sze-
génység és a sze-
génységtdl valo fé-
lelem demoralizalja
az emberek tome-
kg
Nem mindenki éli a
sajat életét, de min-
denki a sajat halalat
hallja — hallottam
egy filozéfiai dis-
kurzusban.
kg
Kaanics Alice ezzel
a. mondattal fejezi
be A harmadik fel-
vonds cimi, Orege-
désrél sz6l6 kony-
vét: ,,...a Iegtgazzbb torekvé-
siink a sziiletés és halal kozott
csak az lehet, hogy belassuk és
elfogadjuk: életiink nem a vélet-
lenek ostoba sorozata, hanem az
egyetlen, adott, értelmes lehetd-
ségiink a kifejlédésre, a tovab-
bélésre, a tovabbjutdsra azon az
uton, amelyik az 6rok megoldha-
tatlansdaghol az orok lényegbe
vezet.”
koK
Kiemelt mondatok Szent-Gyér-
gyi Alberttdl
~Most oregkoromban megpro-
halom ujra ésszerakni azt,
amit korabban nagy gonddal
szétdaraboltam.”
A vildg nagyon sziirke és sivar
volna, ha mindannyian hasonli-
tandnk egymadsra.

A diktatdra rendszerint akkor
jon létre, amikor a szervezetlen-
ség, a zirzavar ers kezet igé-
nyel.
A fasizmus az dllamot az ember
folé helyezi, a demokricia vi-
szont az embert helyezi az dllam
folé, vagy ha ugy tetszik, a fasiz-
mus szdmdra az emberi 1€t értel-
me az dllamszolgdlat, mig a de-
mokrata szdmdra az dllam van
az ember szolgdlataért.

Kook
A hdboru okai kozott a naciona-
lizmusnak, mely kétszdz évvel
ezel6tt szinte ismeretlen volt,
meghatdrozé a szerepe.

kokok
Az egyén erkolcsi kédexe igy
hangzik: ne 6lj, ha nem akarod,
hogy téged is megoljenek; ne
lopj, ha meg akarod tartani azt,
amid van; ne hazudj, ha hinni
akarsz mdsoknak; hagyj élni
mdsokat, ha élni akarsz; adj,
hogy neked is adjanak.
Nem tudom elfogadni a vildg
felosztasdt j6 és rossz népekre.
Mint minden mdvelt ember, a
zsidok iildozését csak a legmé-
lyebb szomordsdggal tudom
szemlélni.

kkk
A gyilolet csak gyiloletet sziil,
az erQszak csak erGszakot, s a
pusztitds csak nyomorhoz vezet.
kokok
Ha agyudk helyett vajat gydrta-
ndnk, a legszegényebbeknek 1s
jutna elegendg vaj.
dokck
A haborival ellentétes dllapot
nem az, hogy ,,nem loviink”, ha-

" nem egyediil csak a méltdnyos-

sdg, a bizalom és az egyiittmd-
kodés: ez az igazi béke.
%k

Az emberi cselekvést vérmér-
sékletiinkdn  kiviil, tdlnyomé
részt a kozvetleniil rank hato
késztetések, a tudatalatti benyo-
masol4fanyitjgk

HAVLT
Boldogs4ggnkat nem masok fo-
' W vagy pillanatnyi

ipK /hajldrozzdk meg, ha-
z psszhang, melyben
mukodni.

sk
Amikor gyermekeink szivébe
véssiik a hazaszeretetet, sziviik-
be kell vésniink az egész vildg,
az egész fold, az egész emberi-
ség szeretetét is.
(A béke- és erkolcstana, 1938)

Karpati Sandor
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B..irn{uz,lin bhenne jarunk a
2()()3-;94 ws@enddben, mégis oév-
fordu ()Ia'lj a s=0 mindkét jelenté-
s Szefint. [Elnuilt egy év a tavaly
dprdlisiwblasztasok Gta, és az EU
csatlakozds aldirdsaval j kor-
szak kezdddhet Magyarorszagon.
Ha visszatekintink, megdllapit-
hatjuk, hogy eseménvekben ga:z-
dag tizenkér hdonapot hagytunk a
hdrunk magaot.

A vdlasztdsok utdn, egészen az
Erzséber hidi ..csardig” vdlasztd-
si csalds emlegerésével, utcai
akciokkal az ellenzék — mig hiva-
talosan elismerte, a gyakorlathan
minduntalan ~ kétséghevonta a
Medgyessy kormdny legitimitdsdr
— gyvors kormdnybuktatdshan re-
ménykedett. Erre a kormdny a
szdznapos program teljesitésével.
sokakar  érintG béremelésekkel
vdlaszolt. s a baloldal immadr f-
lényesen megnyerte az dszi 6n-
kormdnyzati vdlasztasokat. Majd
novembertdl februdrig hosszii té-
li sziinet kovetkezett a politikd-
ban, amit azért a szokatlanul hi-
deg rél nem teljesen indokol. Az
EU csatlakozds iigye csak lassan
vdlr koziggyé, s nem lett nemzeti
ligy abban az értelemben, hogy
egység, és ne adj isten, lelkesedés
alakult volna ki koriilére.

Az ellenzékhosszii utat tett meg
addig, ho gyitz . EU-n kiviil is van
éler” h'j('éf'nrésr(fl a ,vesctesek”
/bl:d/'kﬁ';@lr(i.\'dnuk feleldisévé ne-
Vezae kilmagdr. Az ellenzék vezé-
re most azzal érvel, hogy a csat-
lakozas legalabb akkora fordula-
tot jelent az orszdg életében, mint
a rendszervdltds, s igaza van, de
mint mondja, a rendszervaltds-
nak is megvoltak a maga veszte-
sei, s bizony ez is kazkeleni meg-
dllapitas. Csakhogy az ordog a

(Izsak Jend
grafikdja)

“tikai

Eroproba
(A nagy mutatvany)

MACHAR AT

PUBL ICI SZTIKA

éi;-fordul(’)

wLASS,

részletekben, irr a szokdsos nyelv-
haszndlar értelmezésének részle-
teiben rejlik. Mert az is igaz,
hogy se a rendszervdltdsnak nem
voltak, se az EU csatlakozasnak
nem lesznek veszresei. 1989-90-
ben nem lehetett nem rendszert
vdltani, mert a magyarorszagi
dllamszocializmus elveszterte
mind gazdasdgi, mind poli-
alapjair.  2003-
ban pedig nem lehe-
tett volna nem be-
lépni az unidba,
mert egy a kézis
eurdpai piacoktol
elszakitort  Ma-
gyarorszdg hona-
pok alatt dsszeom-
lott volna. A veszte-
sek tehdt legfeljebb re-
lativ vesztesek, akik  az
elengedhetetlen valtozdasok kover-
keztében rosszabbul jartak, jar-
nak, mint masok. De nem ahhoz
képest. hogvha a két sorsforditi
esemény nem rorténik meg. mert
akkor Ukrajndahoz és Szerbidhoz
lehetne hasonlitani a magyaror-
szdgi helyzetet.

Persze megértem én az aggo-
dalmaskodokat, akik zémmel nem
is szavaztak a csatlakozds ellen,
csak tomeges tavolmaradasukkal
fejezték ki bizonytalansdgukar.

=

TeNGELYRE,
MAGYAR |...

NE CSAK NEzz!”

Annyi minden_elhangzott, rdaada-
sul nem is gibelépés ellen, csak
1én aggodalmaskod-
hizonytalansdgukat ni-
Jlenzéknek bel- és part-
?rdeke volt, hogy a sza-
vazds ne legyen dromiinnep, hogy
az eredmény szoros legyen, s
ezdltal ne ndjon tovabb a kor-
mdny népszerisége. Kicsi-
nyes, de pontosan vé-
gigvirt  jatszma  volt
ez, amit a kormdny
csak azért is orom-
iinnepre  hangolt
kampdnya nem tu-
dort  megakada-
lyozni. De most va-
loban  év-fordulo
van. Hagyjuk a nuil-
tat. Jozsef Attila szavait
kolesondozve . Rendezni
végre kozis dolgainkat, ez a mi
munkdnk, és nem is kevés”.
Ehhez most adott lesz egy kampd-
nyoktol mentes iddszak. Vala-

/ﬁ"n / szivesen elbiisongok,
K imitlyen kapkodo, gyorsuld,
allaglidan  vdltozé  vildghan
fm Wennyivel jobb lenne iilni,
z’ic ondesen pipdzni. De ilyen
e r/e’rvvel se az egyes ember. se
az orszdg -nem megy semmire. A
politikai és szakmai vezetésnek,
mikdzben maga is valtozik, orszd-
gos és vdllalati szinten most meg
kell tanitania az embereket alkal-
mazkodni a valtozasokhoz, még-
pedig gy, hogy ennek ne csak a
nehézségeit érezziik — amik per-
sze lesznek —, hanem az iij lehetd-
ségekbdl adodo eldnydket is ki
tudjuk haszndlni. Ehhez nekiink
meg nyitottabbd kell valnunk,
mert azért azt senki sem gondol-
hatja komolyan, hogy az EU azért
fogadott be benniinket, mert valo-
Jjaban nem akar felzdarkozratni.
Borzalmasan demagogan hang-
zik, de tényleg éssze kellene fog-
nunk, hogy ez az egész csatlako-
zds ne a legrosszabb formdnk
szerint, ne  nydgvenyeldsen,
uram-bdtydm korrupcioval,
,mindenttudo”  fonokaskidéssel,
értetlen makacskoddssal, kellet-
leniil csak megtirténjék veliink. S
ebben megkeriilhetetlen szerepe
lehet a szakszervezeteknek. A
munkavdallaloi érdekvédelmet az
EU nagyon is komolyan veszi és
tamogatja. Most kiilonésen érde-
mes be- vagy visszalépni a szak-
szervezethe és hallatni a hangun-

mennyi politikai erd feleldssége,  kat.
hogy ez végre ne politikai miibal-

hékkal, sardobdldssal teljen el. Mezo Ferenc

Erdekes hirek 'a vildg:vasutjairol

A vasut fejlesztésének nehézségei
az Egyesiilt Kiralysaghan

Harom év telt et a vasuti kdzlekedés fejlesztésére késziilt tizéves
terv j6vahagyasatol, de a remélt intézkedések varatnak magukra.

A vasut helyzetérdl januar végén tartott éves konferencian a kéz-
lekedési allamtitkar kijelentette, hogy a vasutra megallapitott beru-
hazasok a tizéves tervben haromszor nagyobbak az 1997 elétti tiz
év alatt megvalésitott beruhazasoknal, amiéta Tony Blair tolti be a
kormanyféi tisztséget. O akkor 33 milliard font beruhazast igért a
vasut szamara a terv tiz éve alatt, amibél azonban kevés valosult
meg. A vasut részesedése a beruhazasbdl nem éri el a 80%-ot. A
teherforgalom néhany év névekedés utan ismét csokkenést mutat.
Tovabbi probléma az, hogy a vasuti szektor vallalatai csékkenteni
akarjak a vonatok szamat a nyari forgalomban, valamint a szolgal-
tatasok tovabbi leépitését tervezik szeptembertél.

A 2002. évet nagyrészt arra szentelték, hogy rendezzék a legna-
gyobb vasuttarsasag, a Railtrack cs6dhoz kozeli helyzetét. Hason-
I6 koriilmények vannak a teherforgalmat lebonyolité vallalat, az
EWS-nél, amelynek tulajdonosa ki akar vonulni az tizemeltetésbdl.
A mozdonyvezetdk szakszervezete csédhelyzettdl tart. A 2003. év
nem tal j6 eléjelekkel indult a brit vasut szamara.

Hajos Béla
(Rail et Transports, 2003. februar 26.)




N YU GDIJASOK

EGORIZIE

MAGHARATE

2l$ A TAGSAG

2003. APRI LI 47

SZERVEZETI EGYSEGET

\VSZ ONYSZ irdsos be-
zamoldjdhoz Molndr
yirgy elnok

Vasutasok Szakszervezete Orszdagos Nyugdijas
Szervezete (ONYSZ) marcius 20-an a MAV Rt. Be-
vételellenérzési Igazgatdosag konferenciaterme-
ben tartotta lll. tisztujité kongresszusat, melyen

i kicgészf—
{ i atfogo ér-
tekclest adott az elmiilt
ot év munkdjardl, a II.
Kongresszuson elfoga-
dott program végrehaj-
tasarol.

A beszdmol6 a szer-
vezeti életet — a tisztiji-
t6 taggyiilések tapaszta-
latai tiikrében ~ poziti-
van értékelte. A tagsdg
szakszervezeti egységét
sikeriilt megérizni. Az
ONYSZ érdekvédelmi
tevékenységét a tényle-
ges szakszervezeti tiszt-

KOLLEK-
TiV SZER-
ZODES IS
TARTAL-
MAZZA A
NYUGDI-
JASOKAT
ERINTO

KEDVEZ-
MENYE-

KET

kat, mrelyek az elmilt
években adddtak, a
MAV Rt. és az ONYSZ
kozotti egyittmikodési
megdllapodds szellemé-
ben sikeriilt 4thidalni.

— Orommel jelentem a
kongresszusnak, hogy a
MAV \ij vezetése megér-
téen fogadta az ONYSZ
javaslatait. —

részt vett Simon Dezsd, a VSZ megbizott elnoke,
Neuschl Gyula, a MAV Rt. humanszolgalati veze-
téje, Horvadth Istvan, a KUT elnoke, Mihalovics
Ervin, a Nyugdijasok Orszagos Képviseletének
elnéke, Czervan Martonné, az MSZOSZ Nyugdi-
jas Vdlasztmdny elnéke.

kodnie. Személyes érdekek, in-
dulatok nem akaddlyozhatjdk a
kapcsolatok fejlodését.

Az ONYSZ képvisel6i a Nyug-
dijasok Orszdagos Képviseletében
(NYOK), az MSZOSZ Nyugdijas
Valasztmdanydban, a megyei
nyugdijas képviseletekben is
fontos tisztségeket toltenek be.
Szoros a kapcsolat a MAV Nyug-
dij lgazgatisaggal,

ségviselék és a nem
szakszervezeti tagok is elisme-
rik. A szakszervezeti élet folya-
matos, a testiileti iilések rendsze-
resek. A rendelkezésre 4ll6 ada-
tokb6l megdllapithatd, hogy a
taglétszdm csokkenése ellenére —
nagyardnyu természetes fogyds —
a tagdijbevétel szdmottevéen
nem csokkent. A tagdijfizetés
ardnya a becsiilt 1étszdmmal el-
osztva 0,1 szdzalékos az alapsza-
bélyban eléirt 0,2 szazalék he-
lyett.

A beszdmol6 a vastitegészség-
igyre is kitért. Az elmilt négy
évben az dllamhdztartdsi reform
nem valdsult meg, az egészség-
tgy helyzete katasztrofalissa
vélt, a szocidlis biztonsdg és a
kulturdlis lehet6ség a nyugdija-
sok tobbsége szamdra jelentGsen
csokkent. A vasutas nyugdijasok
egészségligyi ellatdsa a MAV és a
vasutasok pénzébdl létrehozott
intézményekben, a koézhaszni
tarsasdggd alakulds 6ta sok he-
lyen csorbult. A rendelGintéze-
tekben, iizemorvosi rendel6kben
a kiils6, nem vasutas betegek
nagy szdma miatt megndtt a va-
rakozdsi idd.

A nyugdijas szervezetek a koz-
igazgatdsi onkormanyzatokkal j6
kapcsolatot épitettek ki. Az arra
raszorul6knak segitenek a koz-
gyogyellatasi kérelmek, az dtme-
neti segélyezés, s a.mozgaskorla-
tozottak ligyeinek intézésében.

Az infrastrukturdlis probléma-

hangsiilyozta
Molndr Gyorgy. — A
MAV Re. 2003. évi ha-
tilyos kollektiv szer-
zGdése is tartalmazza
a nyugdijasokat érinté
kedvezményeket. Eb-
ben az évben példéul
15 millié forint szoci-
dlis tdmogatdst nyuj-
tanak a legjobban ra-
szorulé nyugdijasok-
nak. A MAV Rt. (j ve-
zetGivel madrcius 14-
€n kotott egyiittmiko-
dési megdllapodds is
arrol tandskodik,
hogy nem feledkez-
nek meg a volt mun-

AZ ALAP-

SZERVEZE-
TEKBEN A
NYUGDIJA-
SOK KOZOTT!
'MOZGALM|
ES KULTURA-

LIS TEVE-

KENYSEG

ZAVARTALAN

BIZTOSITASA
K020
ERDEK...

az OTA-val és a vas-
utas segélyezé egye-
P siiletekkel is.

A beszdmolé az
ONYSZ szervezetei
mikodésének ered-
ményeit is értékelte.
A vasutas nyugdija-
sok  érdekvédelme
orszdgosan elismert.
A szervezetek mun-
kdja a tisztségvisel6k
és a bizalmiak folya-
matos  frissitésével
tovdbb javithatd. Igy
a vasutas nyugdijas
hagyomdényok to-
vabbélése a megvil-
tozott ko-
rilmé-

kavillal6krol. Azt
kérjiik a MAV vezetGit6l, hogy a
jovében se feledkezzenek meg a
tobb, mint 130 ezer vasutas
nyugdl’jdsrél azokrol, akik nap-
jainkban is vasutasként élik meg,
miként viltozik a MAV, vele
egyiitt gyerekeik €s unokdik sor-
sa.

Az elnok a nyugdijas klub-
mozgalomra is kitért. Leszogez-
te: az egyiittmiikodés \j formdi-
nak létrehozdsa, az alapszerveze-
tekben a nyugdijasok kgizotti
mozgalmi és kulturdlis tevékemy-
ség zavartalan biztositdsa kozos
érdek. A jov6ben azonban mind
a kozos programok tervezésében,
mind a célok megvalGsitdsdban
az ONYSZ-nek és a klubszovet-
ségnek jobban egyiitt kell md-

nyek kozott is bizto-
sithaté. Sokat jelent,
hogy a 2003. évre ko-
ttt MAV - Kollektiv
Szerzddéshen meg-
maradtak a nyugdija-
sok kedvezményei,
valamint az, hogy az
ONYSZ és a MAV ve-
zet6i megjitottik az
egyiittmikodési meg-
allapodast.

A kongresszuson
felszélalt Simon De-
2sd, a VSZ megbizott
elnoke, aki bevezetd-
jében visszatekintett
az elmilt évekre.
Nemcsak a politikai
vezetés, hanem a

Ebben az
évben 195
millidé forint
szocialis
tamogatast

nyujtanak

a legjobban
raszorul6
nyugdija-
soknak...

MAV el6z6 vezetdi is szdmos,
szakszervezetellenes intézkedést
hoztak. — hangsilyozta. Fel-
mondtdk a munkaidé-kedvez-
mény megvaltdsdra és a tagdijle-
vondsra vonatkozé megdallapodd-
sokat. Emiatt a szakszervezetek
belsé intézkedésekre kényszeriil-
tek. A VSZ a kikért szakszerve-
zeti tisztségvisel6k egyrészének
a szakvonalra torténé visszahe-
lyezésére, a tiszteletdijak egy ré-
szének megvonasara, illetve
csokkentésére kényszeriilt. Az
ONYSZ tisztségviselGinek tiszte-
letdijat is megvontdk, a temetési
segélyt megsziintették, még az
egyittmikodési megallapodast
is megkérddjelezték.

Simon Dezsd ezutdn a VSZ XV.
Kongresszusanak elokésziiletei-
rél, a szakszervezet elGtt all6 fel-
adatokrdl beszélt. Végezetiil ko-
szonetet mondott az ONYSZ ve-
zetGinek €s azoknak az aktivis-
taknak, akik nyugdijas tdrsaik
irdnti felelésségvallaldstdl vezé-
relve tisztséget villaltak.

Neuschl Gyula, a MAV Rt. hu-
manszolgdlati vezetdje a reform-
célok vdzlatos ismertetése utdn
az egyiittm(kodésrdl és a mun-
kaiigyi kapcsolatokrdl beszélt.
Mint mondta: a MAV Rt. a jelen-
legi szinten ezutdn is biztositja az
infrastruktirdt, és anyagi tdmo-

.gatdst is nydjt az ONYSZ-nek. A

nyugdijasokat megillet6 kedvez-
mények pedig a hdldlyos MAV
Kollektiv Szerzodéshen is szere-
pelnek.

A kongresszus a
vita lezdrdsa utdn
elfogadta a besza-
molét, az ONYSZ
Szervezeri- és Mii-
kodési Szabaly:zatat
és  2003-2007-ig
terjed6  iddszakra
sz6l6  programjat,
majd megvdlasztot-
ta a szervezet veze-
t0 tisztségviseloit, a
31 tagi vdlaszt-
maényt és a 3 tagu
pénziigyi ellenérzé
bizottsdgot. Az
ONYSZ elnoke Pal-
los Gydrgy, alelno-
ke Dr. Kun Dezso
lett.

Visi Ferenc
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KOZERDEKU

Csaladi Sportnap

A Vasutasok Saigk fervezete nis-

k({[({[ [ BF, Szaksferyezeti Bizoti--
sdga pazs.el
nyaitioz .

évek  hagyoma-

marcius  22-én,
szomhlatuﬂ'_l gszervezte €s sike-
ren lgfor shitotta harmadik csa-
Iaid€ivepiét. A szabadidd hasz-
nos eltoitésének egyik fontos ele-
me a mozgds. Ebben volt résziik
azon munkatarsainknak, akik csa-
ladtagjaikkal részt vettek rendez-
vényiinkon. Tették ezt
azért is mert az el6z6
év szép emlékei, va-
lamint a visszavago
lehet6sége  nagy
kihivést jelentett a
tobb, mint 110
résztvevd — koztiik
teljes csalddok — szd-
mdra. Az encsi sport-
csarnokban megrendezett
teremfocin az ot csapatot Vdmos-
gyork, Miskolc TBF. kozpont, Ka-
zincharcika, Felsézsolca és a Tav-
kozlési Vezetd Allomas teriiletérél
illetve szomszédos szakaszaibol
osszedllitott kollégdk és csaldd-
tagjaik alkottak.

=

MG

LLIVA'Z121Y)

>

Encse

- i

A megvasdrolt kezd6-
rigast a legkisebbek
nagy tapssal kisérve vé-
gezték el. A duddval is
felszerelkezett  csalddta-
gok hangorkanja kiséretében
kormérkozéseket jatszva gigaszi
kiizdelmet hozott a végjaték. A di-
szes kupdt a TBF. kdzpont csapata
nyerte el. A nagyon j6 hangulatd,
idénként akrobatikus elemekkel
tizdelt jaték sziineteiben a gyere-
kek tigyességi jatékokban, 7-es ri-
g6 versenyben mérhették Ossze tu-

Koz

Vasutas Onkéntes- és Magdn-
Anyugdl’jpénztér kiildottkozgyi-

lése 2003. mdjus 13-dn (ked-
den) 10.30 6rakor a MAV Rt. Bevétel-
ellendrzési lgazgatosag konferencia-
termében (Budapest, VI., Nyugati-tér
/-2.) keriil megrendezésre.
_Napirendi javaslatok: — A Vasutas
Onkéntes- és Magannyugdijpénztar
Igazgatotandcsanak 2002. évi mér-
leg- és beszdmoldjelentése. — Az
Ellendrzd Bizowsag 2002. évi besza-
moldja. — Konywvizsgadlo jelentése. —
Alapszabaly mddositisa, egységes
szerkezetben torténé elfogaddsa. —
Tisztségviselok vdlasztisa. — Egye-
bek.

A kiildottek részére névre sz6l6
meghivot és a napirendhez eléterjesz-
tést kiildiink. A napirendhez kapcso-
16d6 eldterjesztés 2003. dprilis 25-t6l
megtekintheté a Vasutas Nyugdij-
pénztar székhelyén (Budapest, VI.,
Andrdssy 1t 66. 1. em. 209. szoba).

Hatdrozatképtelenség esetén a
megismételt kiildottkozgyilés meg-
tartdsdra ugyanezen a napon, 11.30
érakor kertil sor.

Vasutas Nyugdijpénztar
Igazgatdtanacsa

ORSZAGOS rouctloiré

Pécsi Vasutas Miiveldési Haz és a MAV
ARI. Pécsi Teriileti Igazgatosdag orszagos

novellairé pdlydzatot hirdet vasiti (hdrmi-
lyen vasiittal osszefiiggd) témaban. Pdlydzati fel-
tételek: a pdlydzaton részt vehet minden 18 éven
feliili magyar dllampolgdr; a pdlydzat jeligés,
ezért kérjiik, hogy a pdlydzé nevét és cimét egy
kiilon, zart, a jeligével elldtott boritékban mellé-
kelje a pdlydzatihoz; egy személy legfeljebb 2
jeligés pdlydzatot nyijthat be mas-mds jeligével;
egy jeligéhez egy novella (maximum 6 gépelt
oldal, 13-as betiinagysdggal) tartozhat; csak szd-

ddsukat. Az agytorndra is gondol-
va volt amdbasarok, orszag-varos
vetélkedd, a kicsiknek pedig rajz-
verseny. A nap egyik kiemelkedd
mérkGzése a vezetSk és SZB.-ta-
gok , 0sszecsapdsa” volt, melyen
a sok golbol eggyel tobbet a veze-
tés rigott. Nagyon sokan felheviil-
ve a szurkoldstol vagy a palyan va-
16 szerepléstdl az uszoda vizében
hisitették magukat. Ekozben a
gyerekek a kismedencében pan-
csolva élvezték a fedett uszoda
kellemes vizét. A csapatok szava-

zatai alapjdn ismét dijaztuk a leg-
jobb kapust, mezdnyjitékost,. a
(g6lkirdlyt és a legjobb szurkblit.
A kés6 délutdni dijkiosztds utdn a
kozeli KUREK-PANZIO-ban a na-
gyon finom ebéd elfogyasztisa
utdn értékeltiik a nap torténéseit,
zdrasképpen pedig az automata te-
kepdlya rejtelmeivel ismerkedtek
tobben is. Ki és mit guritott, erre a
vilaszt egy év milva tudjuk
meg....

A teremfoci végeredmeénye:

1. TBE kozpont

2. Fels6zsolca

3. Tavk. Vezetd Allomas
4. Kazincbarcika

5. Vimosgyork

A torna golkirdlya: Szabo Péter
TBE Kozpont
A legjobb kapus: Braun Mihdly
TBE Kozpont
A legjobb mezdnyjitékos: Kolen-
csik Akos Tavk,Vez.Allomds; A
legjobb szurkolé: Bdgyi Attila
TBE kozpont
Bodnar Jézsef
VSZ. SZB. titkar

PALYAZAT

mitégépes szovegszerkesztovel késziilt pdlydza-
tokkal lehet jelentkezni; nem tudjuk elfogadni
azokat a pdlyazatokat, amelyek nem felelnek meg
a kifrdsnak. A pdlyamunkdkat tdrsadalmi zsdri bi-
rilja el. A legjobbnak itélt pdlydzatok alkotdi
pénz-, illetve targyjutalomban részesiilnek.

A pdlydzatok bekiildési hatdrideje: 2003. juni-
us 16. Ertékelés hatdrideje: 2003. julius 4. Ered-
ményhirdetés és dijatadds 2003. jilius masodik
hetében. A pdlydzatokat a Vasutas Miivelodési
Haz cimére kell eljuttatni: 7621 Pécs, dr. Vdra-
di Antal u. 7/2. Telefon: 72/310-037.

Rajzpalyazati
FELHIVAS
A

Pécsi Vasutas Miiveldési Haz és a MAV

Rt. Pécsi Teriileti Igazgatosdga orszagos

rajzpalyazatot hirdet harom korcsoport-

ban, 4-6 éves, 7-9 éves és 10-12 éves gyer-
mekek szamara.

A pélyazat témaja: Elményem a vasiiton.
A pélyamunkdk tetszbleges technikév;i,&fszulhet-
nek A/4-es vagy A/3-as méretben (s#lnes ceruza,
zsirkréta, vizfesték, tempera, pasztell, lino, sth.) A
képeket paszpartozva kérjiik bekiildeni.

Beérkezési hataridd: 2003. junius 10.
A beérkezett miveket tarsadalmi zsdri birdlja el.
Dijazas: kategdridnként, 1. helyezett: 8.000 Ft,

IL. helyezett 5.000 Ft, IIL. helyezett: 3.000 Ft érté-
kd vésarlasi utalvanyt kap, kiilondijként kiilonboz
targyjutalmak.

Minden pélydzé maximum 2 pdlyamunkdval ve-
het részt a versenyen. A legszebb rajzokbdl kidllitast
rendeziink a Vasutasnap tiszteletére, 2003. jilius
elejétél kezdédden Pécsert, az dllomds Marvany va-
rétermében. A kidllitds megnyit6ja egyben a palya-
zat eredményhirdetése is lesz.

A palyazatok elbiralasinak
hatarideje: 2003. julius 1.
Minden alkotds hdtoldatdn kérjiik feltiintetni a ko-
vetkezdket: az alkotés cime: az alkot6 neve, az alko-
t6 életkora, lakdscime, telefonszdma, elérhetésége
junius végén, julius elején.
A palyazatokat a kovetkezd cimre varjuk: Vasu-
tas Miivelodési Haz — 7621 Pécs, dr. Varadi Antal
u. 7/2. sz.
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Vasutasok Véros-
marty Miivelédési
Haza tizennegye-

dik alkalommal hirdeti
meg a nyari sitortdboro-
zdast, amely a Biikki Nem-
zeti Park teriiletén, Szent-
léleken lesz, 10-14 évesek
részére. I. turnus: jilius
14-t6l—jilius  20-ig; IL.
turnus: jilius 21-t6l-jui-
lius 27-ig.

A 2-4 személyes sétrakat
a mivel6dési haz biztosit-
ja, a gyermekeknek csak
hdlézsdkot és a
sziikséges' egyé-
ni felszerelése-
ket kell vinni-
k.

hegység novény- és dllat-
vildgaval, emlékhelyei-
vel, kirdnduldsokat tesz-
nek barlangokba. B{dsé-
ges étkezésrdl kiilon sza-
kdcs gondoskodik, aki
bogricsban késziti el a fi-
nomsagokat.

A vidék hdboritatlan
szépsége remek turazasi
és sportoldsi lehetdséget
nytjt. Naponta 10-15
km-es tdrdkat lehet tenni,
a programban szerepel
Lillafiired €s kornyéké-
nek megismerése is.
A taborozdssal
kapcsolatos  bo-
vebb felvildagosi-
tast a 04/15-54,

egykori szegedi Va-
ng ttforgalmi  Techni-

kum (korabban Beb-
rits Lajos Szakkozépiskola, jelen-
leg Gabor Dénes Gimndzium, Mii-
szaki Szakkozépiskola és Kollégi-
um) 2003-ban iinnepli fennalldsa-
nak 50. évforduléjat. Ebbél az
alkalombdl szamos rendezvény —
vetélkedd, kidllitas, taldlkozé stb.
— helyszine lesz az intézmény, me-
lyek koziil kiemelkedik a 2003. ji-
nius 5-én 11.00 érakor kezd6dé
iskolai iinnepély.

Ezek a rendezvények — melyeket
kiegészit a jinius 4-én 18.00 6ra-
kor az egykori MAV Neveldinté-
zetben (Bakter) sorra keriilG taldl-
koz6 —, alkalmat teremtenek arra,
hogy visszaemlékezziink az elmilt
fél évszdzad jelentGs eseményeire,
taldlkozzunk azokkal a didkokkal,

Kedves ,,Oregdiakok”!

ton hivunk meg minden
egykori didkot az iskolai,

illetve a nevelGintézeti iinne-
pélyiinkre. Sajnos arra nincs lehe-
t6ségiink, hogy a t6bb, mint 8000
végzett tanulét egyenként keres-
siik meg.
A szervezés sordn kideriilt, hogy
a kiilonboz6 4gazatokon végzett
didkok a helyi illetékes fénoksé-
gekkel egyiitt tervezik, hogy az
iskolai iinnepély utdn (2003. juni-
us 5.) a déli érdkban osszegyilnek,
és fehér asztal mellett emlékeznek.

Az iskola elérhetiségei:
Postacim: 6724 Szeged, Mars tér
14. Telefon: 62/558-750;
Fax: 62/421-502:
E-mail: gabord@gd.e3.hu

A szines, vdl-
tozatos progra-
mokban megis-
merkedhetnek a

hetnek az érdeklodok.

a 46/508-909 és
508-910-es tele-
fonszamokon kér-

tandrokkal, akik az iskola meghi-
vasat elfogadjék.

Mustos Tamas Janos
igazgato

A PRAGAI METROT ISMET
UZEMBE HELYEZIK

milt év augusztusdban Cseh-

orszagban tortént eddigi leg-
stlyosabb arvizi helyzet utdn hat
hénappal a vizzel elontott pragai
metrd harom vonaldn februdr 17-
én ismét megindult a forgalom. A
belvdros négy dllomdsa azonban
még zdrva lesz a kozonség eldl,
mivel a helyreallitdsi munkakhoz
még tobb hétre van sziikség. A
teljes tizembehelyezés koltségei
mintegy 223 millié eurot tesznek
ki.
FEKEZESI PROBLEMAK
AZ ICE 3 (INTERCITY EXPRESSZ)
VONATOKNAL

Die Welt ciml német napilap

februar 18-i szdmdaban nyil-
vanossagra hozta, hogy a Fouca-
ulr rendszerd villamos fékezés az
ICE 3 vonatokndl kihagydsokat
mutatott a nedves idészakokban
torténé erésebb fékezés-
nél. Naponta mintegy
700 hibds mikodést ta-
pasztaltak ilyen esetek-
ben. A DB nem tagadta
ezt, de minimdlisnak tar-
totta ennek jelentGségét.
A cikk iréja masként vé-
lekedett, megemlitve,

Naponta
mintegy
700 hibas

miikodést
tapasztaltak

hogy az /CE 3 vonatok nélkiil6z-
hetetlenek a Kdln-Frankfurt va-
sutvonal iizemeltetésénél, igy ezt
a tényt nem szabad lebecsiilni.
Megemlitette tovdbbd, hogy a DB
a gordiiléanyagdval kapcsolatos
problémdk felmeriilésénél min-
dig kifejezi reményét a nagyse-
bességli eurépai vonatok tij gene-
lyen ezeket a problémdkat meg
fogjdk sziintetni.

EJSZAKAI VONATOK IGENYBE-
VETELENEK NOVEKEDESE
Az SNCF-NEL

fekv6helyes kocsikat — ve-

szélyességiiket ért birdlatok
utdn — fokoz6dé mértékben ismét
igénybe veszik az utasok. Az el-
milt hdrom évben harommillié
utas haszndlta ezt a szolgdltatast.
Csupdn a téli idGszak egy hétvé-
géjén —februdr 14, 15, 16-dn — 45
ezer utas vette igénybe a fekvo-
helyes kocsikat 70 vonatban. A
szolgéltatds kedveltsé-
gét vizsgdlva megallapi-
tottdk, hogy ebben sze-
repet jatszott a szolgdl-
tatds jelentGs mértékd
javitdsa és az éjszakai
utazds soran nyert idG.
Igen fontos tényezaét je-
lent még az utasok atvi-

lagitdsa, a fokozott éjszakai fel-
tigyelet, kiilon szakaszok biztosi-
tdsa egyediil utazé nék szdmadra,
ajtélanc, stb.

GAZDASAGI TERVEK A BELGA
VASUTAKNAL (SNCB)

Az SNCB uj elnoke csokkente-
ni akarja a vallalat deficitjét,
amely a legut6bbi mérleg szerint
230 milli6 eurot tett ki 2,5 milli-
ard izleti eredmény mellett. A ki-
addsok csokkentésére azt a meg-
oldast vélasztottdk, amelyet mas
vasutak is alkalmazni szoktak,
éspedig a személyzeti 1étszam le-
épitését, amelyre forditott Osszeg
az SNCB kiadésainak 60%-at te-
szi ki.

Az elnok kijelentette, hogy sen-
kit nem fognak elbocsdtani. Mint-
egy 1200 alkalmazott 1ép majd ki,
de ez természetes kivdlasztodds
lesz, mivel a nyugdijba vonuld
dolgozokat nem fogjak teljes mér-
tékben pétolni. Evenként csak 300
Uj felvétel lesz, és az is csak moz-
donyvezet6i, vagy vonatkisérGi
szolgdlatba, ahol jelenleg hidny
van.

A gazdasiagos lizemeltetés md-
sik forrdsa a beruhdzdsok csok-
kentése. A 2003-as koltségvetés
erre 560 millié euroval kisebb
Osszeget irdnyoz el6. A helyi

szerveket ez az intézkedés felhd-
boritotta, mivel a vdroskorny€éki
gyorsvasiti hélézat fejlesztésére
szamitottak. A kozlekedési mi-
niszter felszolitotta az SNCB-t,
hogy az emlitett célra biztositsak
a szikséges Osszeget, mivel ezt
mdr torvényben szabdlyoztak.

Az SNCB-nél kijelentették,
hogy a gyorsvasiti hdlézat fej-

* lesztése bar késik, de meg fog

torténni. A vita err6l még tart, de
az SNCF reformjat meg akarjak
valésitani.

HiD EPITESET TERVEZIK
HonG-KonGg
Es MAKAO KOzZOTT

ebrudr 10-én tették kozzé azt a
hirt, miszerint egy vallalati
csoportot biztak meg egy hid épi-
tésére Hong-Kong és az egykori
portugdl gyarmat, Makao kozott.
Ez a mitargy 29 km hosszisag-
ban iveli majd 4t a tengeroblot a
vdros és az an. ,,Gydngypart”
kozott. A projekt els6 szakasza
14 millidard hong-kongi dollart
tesz ki (1,7 millidrd euro), épité-
sére pedig 39 hénapot terveznek,
ehhez azonban még sziikség van
a tartomdanyi kormany hozzajaru-
lasdra.
Hajos Beéla
(Rail et Transports, 2003. februar 26.)



Udiiljon a Vasutasok
Szakszervezetével

Vasutasok Szakszervezete és a Francia SNCF
Kozponti Szocidlis Bizottsaga
(CCE) 2003. évben devizamentes
gyermek csereiidiilést bonyolit.

Az iidiilés célja a magyar gyermekek kiilfoldi utazési, iidiilési és mii-
vel6dési lehetoségeinek bovitése. Csereiidiiltetésiink alapgondolatdnak
megfelelGen az utazdsok révén a kiilonboz6 orszdgok kultirdjanak,
szokdsainak megismerését, a népek baratsagat kivanja szolgalni.

A gyermekeket a Vasutasok Szakszervezete dltal megbizott és felké-
szitett csoportvezetd és tolmdcs kiséri, aki az elinduldstdl a visszaérke-
zésig intézi a csoport hivatalos iigyeit, a gyermekek részérdl felmeriilG
kérdéseket.

A gyermekek az iidiilés idGtartama alatt napi négyszeri étkezésben és
megfelel6 mennyiségi ital ellatdsban részesiilnek. Hideg dticsomagju-
kat odautazdsndl a VSZ, visszautazdsnil a vendéglaté biztositja. A
résztvevok rendszeres orvosi elldtdsban részesiilnek.

Részvételi dij: 80000 Ft, amely koltGpénzt nem tartalmaz. Befizeté-
si hatdridé: elsé részlet jelentkezéskor (30000 Ft), méasodik részlet:
2003. julius 9. (50000 Ft).

Az iidiilés idétartama: 2003. augusztus 1-22. Az idiiltetésben 14-
15 éves gyermekek vehetnek részt.

Ebben az évben is a kiutazé magyar fiatalok egyiitt iidiilnek a fran-
cia fiatalokkal Franciaorszdgban és Magyarorszdgon is.

1 2 3 4 5

KERESZTREJTVENY

6 7 8 9 10

T

Kosané dr. Kovacs Magda, az orszaggytilés szocialis bizottsaga

Erdekigdni a 326-1594 vdrosi, és a 21-52, 19-77 vasiiti telefonszd- alelnokének az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas szocialpolitikai

mokon, Dome Ldszloné és Détdri Attildné kollégandnél lehet.

kérdésekrdél tartott eléadasan elhangzott figyelemremélté gon-

Regionalis szervezésti nyaralasok

VSZ Szeged Teriileti Képviselet gorogorszagi iidiilést szervez a

Vasutasok Szakszervezete tagjainak Gorogorszag egyik legszebb
fiirdGhelyén Nei Poriba, 10 éjszakds turnusokban, jinius 23-jilius 3-ig
(+ utazds). Az iidiilés részleteir6l (utazds, drak, és programok) a 06/15-
23-as vasiti, vagy a 06/62/426-698-as postai telefonszdmon lehet
érdekl6dni. A helybiztositds a jelentkezés sorrendjében torténik.

Mlnt a MAV Rt.
vasuti kocsizar gyartoja
orommel tudatja, hogy megkezdte

a minden igényt kielégitd
fém és muanyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kézuti célra,
maganfuvarozék részére.

MSZ EN I1SO 9002/96

| Vizszintes: 1) Megfejten-
dé; 2) Tarsadalmi csoport; 3)
| Szegényeket tamogaté civil
szervezet-, Testhelyzet-, Néma
réna; 4) Idések pénze-, sport-
egyesiilet; 5) Személyes név-
mas-, Néveld-, Orosz béke-,
IdGegységek; 6) Amerikai nép-
csoport-, Helyeslés-, (vissza);
7) Szandékozott-, Betiit vet-,
Voros (ang.); 8) Egyetemi ve-
zet$-, Epiilet feddje; 9) Kozép
angolul-, Szerb varos; 10) Au-
toban pumpa-, Jelentds téve-
dés; 11) Szorakozik-, Merész;
12) Jatékszer néveldvel-, Sz6-
rakozasi forma; 13) Nilus

menti torténelmi taj-, Felsoro-
14s;

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Rakéczi szabadsagharc - Esze Tamas - Rodosté -
Habsburg-haz — Szatmari béke.

dolata vizszintes 1. és fliggéleges 1.

Fiiggbleges: 1) Osztrak gk.
jel. — Megfejtendd; 2) Né-
man soroz-, Amerikai-, Becézett
macska; 3) Futball egyiittes-, Sé-
riilt csuszda-, Kelvin-, Egyik
nem-, Gabona fele; 4) Elek
egynemii-, Tamas Géaspar Mik-
16s-, Pusztit-, Becézett kétiite-
md; 5) Rémai bajvivé-, Zenei
egyiittes; 6) Vajon-, Katonai
rendSrség (USA)-, Papirra roni-,
Szétoldalék-, Egyik oldal; 7)
Nikkel vj-, Nem rossz (vissza)-,
Ego-, TV csatorna-, Zsak jelzG-
je; 8) Ittrium vj.-, Fiiggetlenség;
9) Onérzetét bantja-, Szétszed;

A keresztrejtvényt készitette
Bdnszegi Jozsef
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

OSZinten

a szakszervezeti

tisztségviseldk
bérérél

(5.0ldal)

2003. MAJUS

ARA: 55,- FT

Ahagyoményoknak megfe-

lel6en a szakszervezetek hivdsa-
ra idén is sokan gyiltek 0ssze az
orszagszerte megtartott Majus |-
jei felvonuldsokon és az azt ko-
vet6 majdlisokon. Budapesten az
Andrassy és a Bajza utca sarka-
rdl indultak az 6t szakszervezeti
konfoderacid tagszervezeteihez
tartozé tagok a Varosligetben
felallitott nagyszinpad elé, ahol
Wittich Tamds, az Magyar Szak-
szervezetek Orszdgos Szovetsége
elnoke mondott kdszont6t. Mint
kifejtette, az eurépai unids csat-
lakozds komoly lehetGségeket
jelent mindannyiunk szamadra,
am ahhoz, hogy ezeket az esé-
lyeket ki tudjuk haszndlni,
Osszehangolt és feszitett munka-
ra van szikség. A Vasutasok
Szakszervezete idén is az egyik
legnagyobb létszami csapattal
vonult fel, amit az is bizonyit,
hogy a VSZ-udvardban ezemél
is tobben fordultak meg. A kotet-

OV
“~CERT~"
DIN-EN 729-2

1SO 900

XLVII/S.

A Vasutasok Szakszervezete zaszlaja alatt felvonulok

len beszélgetések mellett a gyer-
mekeknek kiilon satorban gon-
doskodtak programokrdl a szer-
vezok. Ismét volt vérmyomasmé-
rés €s orvosi tandcsadds, vala-
mint a szakszervezeti tagokat
megvendégelték egy par virslire
és egy uditére, vagy sorre. Dél-
utdn a VSZ satraban férumot tar-
tott Kiss Péter kancelldria mi-
niszter, aki évek Ota rendszeres
vendége a felvonuld vasutas-ko-
z0sségnek. A miniszter azegy év
mulva esedékes eurdpai unids
csatlakozasrdl szélva felhivta a
figyelmet a felkésziilés fontossa-
géra. Simon Dezsd, a VSZ eln6-
ke a vasiiti reform pénziigyi ta-
mogatdsat kérte a kormdnytdl,
tekintettel arra, hogy a vasutas-
sagnak éppuigy érdeke a minGsé-
gi szolgaltatds, mint az azt
igénybe vevoknek.

Az idei Majus elseje sikere to-
vabb novelte a VSZ tekintélyét,
ezért koszonetet mondunk min-
denkinek, aki a szervezésben
kozremiikodott.

ONORM M 7812, V4
DIN 6700

VASJARMU

Jarmijavito és Gyarto Kft.

Europaba! Gyoztesen!

Kezdemenyezes

AZ EUROPAI MINOSEGU KOZSZOLGALTATAST
NYUJTO HAZAI VASUTERT!

Vasutasok Szakszervezete (VSZ) az elmuit idészakban
tobb alkalommal (négyéves megallapodas a munkaltatoval,
XV. Kongresszus) hitet tett a hazai vasut reformja mellett,
amely az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozast kovetéen ver-
senyképessé teheti a Magyar Allamvasutak Részvénytarsa-
sagot. Ez az atalakulas azonban nem jelentheti a kézszol-
galtatas szinvonalanak romlasat, az egyes térségek vasuti
kozlekedéstdl valé indokolatlan megfosztasat.

MAV Rt. elnokének 2003. dpri-

lis 22-€n a vasittarsasagnal md-
kod6 szakszervezetek részére tartott
tdjékoztatdjabl megismerhettiik
azokat a téziseket, amelyeket legké-
s6bb junius 15-ig a kormdany elé ter-
jesztenek. A tézisek kozt szerepel a
MAV Rt. méreteinek tobb szempon-
ti optimalizalasa.

Vasutasok Szakszervezete nem

tér ki a kihivds eldl és részese

kivan lenni a dontéseldkészitési fo- -

lyamatnak. Tarsadalmi vitat kezde-
ményeziink, amelyben érvekkel ki-
vanjuk segiteni a dontéshozék mun-
kdjat, hogy a MAV Rt. vonalhil6za-
ta hosszdnak meghatdrozdsa ne
pusztan kozgazdasagi, hanem — az
érintettek (utazokdzonség, szallitta-
tok és telepiilések stb.) bevonasaval,
atfogé tarsadalmi kontroll és a koz-
szolgaltatas teljesiilése mellett — va-
16ban tobb szempont figyelembevé-
telével menjen végbe. A vasutas
munkavallalék tobbségét képviseld
szakszervezetként a mai napon ira-
sos tajékoztatdst kértiink a MAV Rt.
elnokét6l. A valasztél a kormany
elé keriil6 téziseket megalapozd
konkrét informdcidk és szandékok

e vasuti jarmiijavitas
es gyartas
o fémmegmunkalas

€s szerelés

megismerését vdrjuk, amelyeket
megosztunk minden érintettel.

202

M eggy6zddésiink, hogy a vasuti
szolgaltatas biztositasa nélkii-

lozhetetlen azon térségekben, ame-
lyek felzarkoztatasat a Nemzeti
Fejlesztési Terv is kiemelten kezeli.
Véleményiink szerint a vastitvonala-
kat érintG pusztan kozvetlen koltség-
kimél6 dontések hdtraltatndk a kor-
many szocidlis fordulatot célzé prog-
ramjanak megvaldsitasat, amelyben
munkahelyteremté beruhdzdsok és
az életen 4t tanulds jelentheti a fel-
zarkdztatandd térségekben €l did-
kok, ingdz6 munkavdllalék és nyug-
dfjasok esélyegyenloségét.

VSZ kiall a munkavallaléi

mobilitast segité mindségi
vasiti menetrend és utazdsi kom-
Jfort megteremtéséért!

Vasutasok Szakszervezete — mi-

kozben mozgdsitani kivdnja a
MAV villalatcsoport munkavallalGit
—, véarja minden érintett onkormany-
zat, civil szervezet, szakszervezet és
szovetségeik csatlakozdsat a tdrsa-
dalmi vitdhoz.
Budapest, 2003. dprilis 28.

Vasutasok Szakszervezete

e acélszerkezet gyartas
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aba! Gyoztesen!
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VSZ kezdeményezésére — amely a mellékvonalak jo-
véjének eldéntése el6tt tarsadalmi vitara szolit fel
minden érdekeltet —, szamos tamogaté informaciét
kaptunk. Ezekbdl sorozatot inditunk. Elsé alkalom-
mal a miskolci teriilet mellékvonalainak eddig kevés-
= bé kozismert tulajdonsagait adjuk kdzre.

MAGHAR A

SZERENCS—HIDASNEMETI
(98)

Ezen a vonalon az druszdllitds
szempontjabdl két fontos 4l-
lomds van. Tdllya, ahonnan van
kéfeladds, amely az autdpdlya,
vasutépités-felujitds, vizépitési
munkdkhoz egyardnt sziikséges.*
A mdsik Abaiijszanto, ahonnan
mezGgazdasdgi termékek, fa
szdllitdsa torténik. Jelent8s a
svéd exportfuvarozds. Személy-
szdllitds szempontjdbél a most
kialakuld falusi turizmus, illetve
az Eurdpai Unidba 1€pés utdn a
Szerencs-Kassa kozvetlen 6ssze-
kottetés révén a forgalom élén-
kiilésére lehet szamitani. Tovdbbi
szempont, hogy a Miskolc-Hi-
dasnémeti egyvaganyi pélya te-
rel6 datirdnyként vehetd figye-
lembe eldre latott illetve vis ma-
jor esetek idején. A Herndd vol-
gye téli zord idGjdras esetén koz-
Uton héfivas miatt hosszabb-r6-
videbb ideig megkozelithetetlen,
igy ezekben az id6kben a vasuit
biztosit megfeleld kapcsolatot.
Ezekre tekintettel az elmult idS-

szakban févonali bontdsbdl szdr-
mazé anyagokbdl a vonal teljes
hosszdban 48 kg-os rendszerre
épiilt at. A jelenlegi terhelés mel-
lett (BZ motorvonat) a kisebb
igénybevétel miatt a karbantartd-
si igény minimdlis, gyakorlatilag
csak pdlyafeliigyeletre, hibaelhd-
ritdsra van sziikség. A vonal
melletti telepiilések egy része
kotédik a vasithoz, koltségeket
is vdllal a vasit mikodése érde-
kében. Kozos koltségviseléssel
épiiltek emelt peronok Abaiij-
szanto-Fiirdén,  Abaiijszanton,
Abaiijkéren, illetve épiil Goncin
és Goncruszkan.

TORNANADASKA-SAJOFCSEG

(94)

Aruszél]ftés szempontjabdl a

mészks, fa a meghatdrozé.
Gazdasagilag héatrdnyos a térség
megkozelitése, mindemellett ide-
genforgalmi szempontbdl jelen-
t6s az aggteleki cseppkdbarlang
és kornyéke, mint a vildgorokség
része konnyen elérhetS. Az EU-
ba 1épés utdn a hatdron dtnyilo

KEZDEMENYEZES

? mellekvonalai

osszekottetés visszadllithatd. A
vonal 48 kg-os felépitésd, ten-
gelyterhelési  korldtozds nélkiil
haszndlhat6. Az Onkormdnyza-
tok itt is részt vdllalnak a szol-
géltatds szinvonaldnak, az utaza-
si kényelem biztositdsdnak érde-
kében (Boldva peronépités). Két
vdrosnak is koézvetlen kapcsolata
van a vastton keresztiil az or-
szdg tobbi részével. A térség
munkahelyteremt6 programjai-
hoz sziikség van tovdbbra is
megbizhaté vasiiti kozlekedésre.

HEJOKERESZTUR-MEZGCSAT
(88)

Osszességében nem tdl nagy
vonalszakasz, amely az M3-
as autépdlyaépités miatt 48 kg-
os felépitményre lett atépitve,
igy tengelyterhelési korldtozds
nélkiil tovabbi haszndla-
tdinak komolyabb rifor-
ditdsi igénye nincs. Az
autdpdlya épitése kap-
csdn mar felvetddott a
vonal bezdrdsdnak gon-
dolata, de az orszdgos
visszhangot kivdlté Ja-
kossdgi tiltakozds miatt
a kozlekedési kormany-
zat ettdl eldllt, és a tobb,
mint SO0 millié6 Ft-ba
keriil§ autopalya feliilja-
r6 megépitése mellett

feltljar
megepitése
mellett
dontottek

Tormman 2
Palhaza
Gsvaft - Hidasnémieti 332
Aggtelek Rostallo
Rudabénya Satoraljatjhely,
Forré-Encs Sarospatak >
S0
Banré L ] 92 = Edelény - 80c QPb
87 ei“b i Balsai
Iamoc Kazincbarcika o g B
o Ozd Orvt-.‘myko331 92 j0ecseg” gzerencs, O34y
Szilvasvarad Lok
Garadna Lmafur FelsBzsolca .
" gotarjan 23 0c Tokaj Gor"oégs
81 Matranovak-  f[Szalajka- M!SKOL 8 117,
enve D83 J—Iomoktemnye volgy  Stimecz-haz gg 3
y 321 NyékladhazasgHelkere: Tiszal 117
Matramindszent Felsétarkany 17
Felnémet 8 =
Paszté 84 88 Tt jvaros ’
: Métrafiired\ Egar 80 Sia‘-' Ha;dunénﬂ
Lajoshaza =
324\ /325 87a Tiskapalkonya -Er6mii 1
81 Gy &S 84 i Mezdcsat
as ;:"QY 80 Mezékavesd s
. Hajduboszormény
80 Kk Fuzesabony 408 g
e Vamosgyork Kapolna 108 hat - Pusztakécs 109 q
; 102 T fis
86 1SZal 108

Tobb, mint
500 mi
Ftbakertlo
autopalya

dontott. Ezért ekkora raforditas
utdn a vonalbezdrds kérdésének
felvetése is komolytalan lenne

KAZINCBARCIKA-RUDABANYA
(95)

E a vonal az ipartelepités
Zeselén birna ismét jelentd-
séggel. Figyelembe véve a kor-
mdnyzat e térség munkahelyte-
remtd torekvését, tovabbra is van
létjogosultsdga a vonalnak. A vi-
déki
kozszolgéltatdsok elérése min-
dennapi fontos célja az itt lakok-
nak. Rudabanyarol évi tobb tiz-
ezer tonna  gipszk6t szdllitanak
belfoldre.

EGER-PUTNOK
(87)

E a vonalszakasz
Likm .C7 fel-
épitményd (34kg-os), a
tobbi része mar 48kg-
os felépitésti. Jelentd-
sége idegenforgalmi
szempontbdl  kiemel-
kedd. A Biikki Nemzeti
Park, ezen beliil Szil-
vasvarad meghatdrozé
turisztikai célpont. Itt
nagy elénye a vonal-
nak, hogy kis komye-
zetterheléssel biztositja
a teriilet elérhetdségét. A vonal
az orszdg kevés szdmu hegyi pé-
lydi kozé tartozik, alagutakkal,
kornyezetbe illeszkedd vonalve-
zetéssel. Uzemeltetése jelentds

illio

6

raforditdst nem igényel. A vonal- |

t6l az erdészet részérdl jelentSs a
fa fuvatozdsa.

KISTERENYE-K AL-K APOLNA

(84)

A elmult években az auté-

Zpélya épitéshez Recskrol
széllitott kG vonaton egy dtrakds-
sal kozvetleniil érte el az autdpa-
lyat. A kisterenyei Gyularakodo
kidgazdson keresztiil a Tiszapal-
konya Hdéerdmii szénnel valo
ellatasat is igy biztositjdk. Kor-
nyezetvédelmi szempontbdl fon-
tos a térség tovabbi megdvdsa. A
kornyez6 telepiilésekrdl fat szal-
litanak. A Recsk-Pardd és a Si-
roki var pedig turista ttvonal
fontos dllomaésa.

ember szdmdra a vdrosi

e

|
|
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A MAV RT. 2003. Evi
LETSZAMANAK MEGSZABASA

MAV Rt. Igazgatdsdga altal j6vi-

hagyott 1€tszamelirdnyzat 2003.
évre 52900 f6. A 2003. mdrciusi zaré-
1étszdam ismeretében (52700 f&) akar
meg is nyugodhatndnk, de nem ilyen
kedvezé a helyzet. A munkdltaté éltal
bejelentett, a 2004. év megalapozdsat
szolgdlé intézkedéstervezetek komoly
aggodalomra adnak okot, miszerint a
feleslegessé vdlé munkaerét elbocsa-
tds eldtt fel kell késziteni a kiilsé mun-
kaerdpiacon valé megmérettetésre, dl-
lami segitséggel szocidlis csomagot
kell Iétrehozni, a belsé képzési rend-
szert alkalmassd kell tenni az dtképzé-
sekre, a bels6 munkaeré mobilitdst
el6segitd rendszert ki kell alakitani.

A munkaerépiac mikodésének is-
merctébdl tudjuk, hogy a fent bejelen-
tett intézkedéseket — egyidejiileg — tiz-
ezres, de legaldbbis tobbezres Ilét-
szdmmozgds kezelésére szoktdk alkal-
mazni. Arra a kérdésre, hogy a mun-
kdltaté mirc alapozza a jelentds Iét-
szammozgdst feltétclezé intézkedés-
tervezeteket, nem kaptunk elfogadha-
t6 vdlaszt. Az indoklds szerint a MAV
munkaer$ dllomédnydnak foglalkozta-
tasi hatékonysdga — nemzetkozi 6ssze-
hasonlitdsban — rendkiviil rossz, még a
lengyel vasithoz mérten is. Konk-
rét adatokat nem tudtunk
meg. Szakszervezetiink arra
hivta fel a figyelmet, hogy
ahatékonysdg vizsgdlatat
nem lehet csak 1étszdm-
kérdésnek tekinteni, je-
lentSsen fiigg a maszaki,
technolégiai szinvonaltél,
és tobb mds tényez6td.

A 2004. év létszamkérdé-
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se ma még nyitott, de a folyamatokat €s ter-
vezeteket a munkavdllaléi érdekeknek meg-
felel6 figyelemmel kisérjiik, a sziikséges 1é-
pésekrdl a tagsdggal egyiitt idejében dontiink.

A 2003. EvI BERFEJLESZTES
TAPASZTALATAI

zakszervezetiink részér6l megfogalmazo-
dott, hogy a jovében nem keriilhet sor ha-
sonl6 tipusi bérfejlesztésre. Azok a munka-
vallalok, akik az 5%-on kiviil nem részesiil-

- tek bérfejlesztésben, mdig nem tudjik elfo-

gadni azt, hogy az dllam dltal biztositott adé-
kedvezmény az éves bérfejlesztésbe beszami-
tdsra keriilt. A nettd keresetek érezhetd nove-
kedése ellenére a munkavallaléi vélemény
vdltozatlan. Szakszervezetink levonta a
sziikséges tanulsdgokat.

A VSZ kezdeményezte a bérszdmfejtési
program boévitését az alkalmazotti kedvez-
mény figyelésével. Ennek anndl a tobb ezer
vasutasndl lenne pozitiv jelentdsége, akik az
alkalmazotti kedvezmény teljes Osszegére
nem jogosultak, miutdn az éves munkajove-
delmiik 1.350000 és 1.950000 ezer forint ko-
z¢€ esik.

BEREN KivULI JUTTATASOK
ES BERTARIFA

Vasutasok Szakszervezete tobbszori ké-
résére keriilt sor a béren kiviili juttatdsi
rendszer és a munkakor értékelés (hér-
tarifa) megkezdett munkadlatairdl
$z6l6 munkaltatéi tdjékoztatora
mdjus 7-€én, a VET-en.

A megbizist elnyeré cégek
képvisel6i  (Mercer, Hay
Grupp) ismertették azokat az
elveket és a tudomdnyos hdtte-
ret, melyeket a feladat elvégzé-
se sordn alkalmaznak.
Szakszervezetiink részérdl kifej-

Oldalegyez-
tetést tartot-
tak a MAV
‘ Rt. teriiletén
mikodo
reprezenta-
tiv szakszer-

Munkavallaloi
oldalegyeztetes

hogy a szakmai
sajatossagok-
bél adédé elté-
ré szabalyoza-
sokat kezeljék.

A béren kivii-
li juttatasi rend-

vezetek.
‘ A talalkozé napirendjén szerepelt a val-
lalati kollektiv szerz6dés és a béren kivii-
i juttatasi rendszer. A véleményegyez-
tetés azért valt szikségessé, mert a
munkaltaté irasban kereste meg a szak-
szervezeteket, hogy tegyenek javaslatot
a keret kollektiv szerz6dés tartalmara.
A szakszervezetek ugy itélték meg a
helyzetet, hogy ma még nem adottak a
feltételek arra, hogy a KSZ kiiritésre ke-
riljion és az Uzletagi fliggelékek vegyék
at a szabalyozast. Az (izletagi és szakagi
fuggelékek jelenleg is képesek arra,

szerrel kapcso-
latosan ugy itélték meg a szakszerveze-
tek, hogy valéjaban nem ismert, hogy a
munkaltatd mit ért kafetéria alatt. Amig
nem tisztazott, hogy mely juttatasok, mi-
lyen koltségforrassal kerliinének az uj
rendszerbe, nem lehet megalapozott vé-
leményt mondani. Abban is szakszerve-
zeti egyetértés volt, hogy az atalakitas
nem jarhat egyiitt a joléti koltségek lefa-
ragasaval, azt a vasutas munkavallalok-
ra kell a jévében is forditani.

Varga Gyulané

tettiik, hogy az elGterjesztéssel kapcsolatban
csalodottak vagyunk, miutdn a konkrét rész-
letek szoba sem keriiltek. (Példdul: mely jut-
tatdsok bevondsdra gondol a munkaltato, mi-
lyen koltség nagysdagban, vagy az ij munka-
kori titkrok miként néznek ki.)

A vilasz szerint a munkdlatok még nem
tartanak ott, hogy ezekrdl is szélni lehessen.
A VSZ jelezte, hogy a megbizdsi munka eld-
rehaladdsdval parhuzamosan a véleményiin-
ket rendszeresen ki kivdnjuk nyilvanitani. A
munkadltaté igéretet tett a tovdbbi egyeztetés-
re.

A MAV REFORMJAROL

vasiti reformrél dr. Udvari Ldszl6, a

MAV Rt. clnoke tdjékoztatta a VET részt-
vevoit. A munkdlatok tobb, mint fél éve foly-
nak. A feladatnak megfelel6 dtalakitds része-
sei vagyunk. 2006-ig véltozatlan vallalatmé-
ret mellett hatékonysdgnovekedést kell elér-
ni, ez az alapja a reformprémium havi
kifizetésének is. A  vdllalatméret
szempontjai k6zott a 1étszdm nem sze-
repel.

Az iizletagak az EU-konformitds je-
gyében keriiltek kialakitdsra. Késziil a
vdllalati stratégia. Az EU a vasutak
dllami koltségvetési tdmogatdsdval
kapcsolatban pontosan megmondja,
hogy dllami pénz mire, hogyan és mi-
lyen mddon kolthets, a mértékrdl
azonban szabad a dontés.

A kozlekedési kozszolgdltatds tar-
talmdt az dllam hatdrozza meg, tdrsa-
dalompolitikai szempontok alapjdn.
Az igy kialakult , megrendelés” dijak-
kal (menetdij, pdlyahasznadlati dij)
nem fedezett részét az dllam a Sze-
mélyszdllitasi és a Palyavasiiti iizletig
részére megtériti. Ez a jelenlegi finan-
szirozdsi rendszerhez képest — feltéte-
lezve, hogy « szdllitdsi kozszolgdltatds
nem kertiil szdkitésre — tobblettdmoga-
tast jelentene, a koltség indokoltsdgd-
nak szigord ellendrzése mellett. Ki-
emelt kérdés a villalati méret optima-
lizdldsa is Ennek eldontéséhez hatds-
tanulményok és felmérések sziiksége-
sek. 2004-t6] kett6 regiondlis vasut-
vonal koltség elkiilonitését tervezik.

A kormdny el6terjesztéshez késziilo
MAV anyagot a szocidlis partnerek a
Reform Konzultativ Bizottsdg mdjus
14-i iilésén tdrgyaljdk meg, és a szak-
szervezeteknek ekkor lesz médjuk az
érdemi észrevételek kifcjtésére.
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VSZ kezdeményezte, hogy a MAV

6voddk sorsa VET napirend kere-
tében kertiljon megtargyaldsra. Szak-
szervezetiink kezdeményezte a lakds-
céli kolcsonok kedvezményes vissza-
fizetésér6l sz616 megdllapodds 2003.
évi megtdrgyaldsat.

AmomIom<rmTn

Varga Gyulané
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A osszes kozlekedési maod
dezﬁl (azonos teljesit-

ményre vetitve) éppen a légikoz-

lekedés okozza a legsiilyosabb

kornyezeti kdrokat (/d. @ mdr ko-
rdbban kozolt 9. dbrdt és a 3.
tablazatot!). A repiilégépek altal
kibocsdtott 1égszennyez anya-
gok egyrészt azért kiilondsen ve-
szélyesek, mert a magaslégkor-
ben solkal nagyobb karokat
okoznak, mintha ugyanazokat az
anyagokat a foldfelszin kozelé-
ben juttatndk a levegGbe. Mas-
részt a repiil6gépek kdrosanyag-
kibocsdtdsa a foldfelszin kozelé-
ben is igen drtalmas: az Amerikai
Egyesiilt ~ Allamokban  végzett
vizsgélatok szerint, ha valaki egy
forgalmas repiilGtér 10 kilométe-
res korzetében él, az dtlagosndl
joval nagyobb az esélye annak,
hogy id6 el6tt rdkban fog elhuny-
ni.
gen jelentds a légikozlekedés-
b6l szdrmazé zaj egészségka-
rosité hatdsa is.
Arep(iléterek és kiszolgdlé 1é-
tesitményeik egyre tobb po-
tolhatatlan természetes teriiletet
tiintetnek el. A londoni Heath-
row repiil6tér aszfaltfeliilete egy
200 mérfold hosszi hatsdvos au-
topdlya méretének felel meg. A
kifutépélydk épitése szamos fon-
tos természetes €l6helyet karosi-
tott vagy pusztitott el kozvetle-
niil, illetve kozvetve, az épités-
hez haszndlt nyersanyagok kiter-
melése dltal. A gyakori repiilés
és annak zaja komolyan veszé-

T

ELEMZES

T
Gazdasagtalan-c a vasut? (s,

WV inv

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a

Levegé Munkacsoport szakért6i elemzik, hogy
milyen okok vezettek a magyar vasut térvesztésé-
hez az elmult két évtizedben.

zetgazdasagtani Kozpont készi-
tett értékelést a Pécs-Poganyi re-
piil6tér fejlesztésének gazdasagi
hatdsairél. A tanulmdny szerint

4. tablazat: A légikdzlekedés tamogatasa az Eurdpai Unioban az 1990-es évek kdzepén

A tamogatas jellege A tamogatas mértéke
(milliard eurd/év)
Kozvetlen tdmogatdsok miikodésre és fejlesztésre 23
A kerozin adomentessége* 18,4
A jegyek dfamentessége 6.5
A repiilétereken miikodé adomentes boltok** 1,4
Meg nem fizetett kornyezeti €s egyéb karok 16,4
Osszes tamogatas 45,0

* Osszehasonlitasképpen megjegyezzik, hogy Magyarorszagon a kerozin adémentessége
révén 2001-ben 24,8 millidrd forint tAmogatasban részesult a légikdzlekedés.
** £z a tétel a meg nem fizetett adok 6sszegét jelenti ahhoz képest, mintha az adott orszdg nem adémentes
boltjaiban vasaroltdk volna meg ugyanazon termékeket.
Forras: Yehudi David Demitri van de Pol: The Myths of Flying. Vereniging Milieudefensie,

1998. (www.milieudefensie.nl/airtravel)

lyezteti a madarakat €s mds él6-
lényeket.
mint a 4. tdbldzatban ldtha-
t6, az Eurdpai Unidban az
1990-es évek kozepén évente j6-
val tobb, mint 45 millidrd euro
dllami tdmogatdsban részesitet-
ték a légikozlekedést. (A tdbld-
zatban - adatok hidnya miatt —
nem szerepel az eldzdekben fel-
sorolt mindenfajta tdmogatds.)
légikozlekedésnek adott ta-
mogatdsokat 4ltaldban azzal
indokoljdk, hogy ilymddon el6-
segitik az érintett té€rség gazdasa-
gi fejlodését. Ez az dllitds onma-
gaban is megkérddjelezhetd, fi-
gyelembevéve a csillagdszati
Osszegl tamogatasokat, amelye-
ket ennek a kozlekedési aldgazat-
nak nydjtanak. Aligha hihet6
ugyanis, hogy amennyiben mads
dgazatok részesiilnének ilyen

mértékd juttatisokban, az nem
vezetne sokkal jobb gazdasagi
eredményre az érintett térségek-
ben. Azonban a kétségek teljes
eloszlatdsa végett szdmos tanul-
manyt készitettek a kérdésrdl.
Ezek kimutattdk, hogy mads té-
nyezGk sokkal inkdbb befolya-
soljak egy-egy térség fejlodését,
mint az, hogy van-e ott repiilGtér,
vagy nincs. Egyebek mellett erre
a kovetkeztetésre jutott egy
angliai felmérés is, amelynek so-
rdn nagyvdllalati felsGvezetoket
kérdeztek meg arrdl, hogy mi-
lyen szempontok alapjan vélaszt-
jdk meg véllalataik telephelyeit
(Sharing Economic Prosperity —
A Strategic Approach to Aviati-
on. Policy Paper 5. APC, Surrey,
UK, 1997).

Levegd Munkacsoport meg-

bizdsdbol a Magyar Kirnye-

3. tablazat: Egyes kozlekedési modok fajlagos szennyez6éanyag-kibocsatasa

Kozlekedési mod A jarmd CO2-kibocsatas NOx-kibocsatas
kihasznaltsaga (g/utaskm) (mg/utaskm)
Vasiit 44% 51 94
Személygépkocsi 2 személy 86 145-270
Repiil6gép 71% 146 440

Forras: Eurdpai Kézlekedési és Kérnyezetvédelmi Szévetség (T&E)

egyéltaldn nem bizonyitott, hogy
a repiil6tér érdemben hozzdjdrul
az érintett térség fejlédéséhez.
Nagy a valdszinisége annak,
hogy amennyiben a repiil6tér fej-
lesztéséhez nyijtandé édllami td-
mogatast mds célokra forditanak,
azzal sokkal inkdbb hozzdjdrul-
ndnak a térség gazdasdgi fellen-
diiléséhez.
wDupldzott a debreceni repiild-
tér” cimmel jelentetett meg az
egyik napilap egy tuddsitést,
amely arrdl szél, hogy 2001-ben
4400 utas vette igénybe a repiil6-
teret. Az utasok nagy része Haj-
diszoboszlén és Debrecenben
gyogyfiirdozni vagy6 ember. Egy
ilyen nemzetkozi repiil6tér meg-
épitése tobbmillidrd forintba ke-
riil. Fenntartdsa, lizemeltetése
(beleértve a vamhatdsag és a ha-
tardrség koltségeit is) évente
tobbszdz millié forint. Ha el is te-
kintenénk a komyezetben okozott
stilyos karoktol és ezek koltségei-
t6l, akkor is nyilvdnvald, hogy
gazdasdgilag teljesen értelmetlen
a debreceni repiil6térre érkezé
minden egyes turistinak tobb
szdzezer forint timogatdst nyujta-
ni a magyar adéfizetSk pénzébdl.
Lukacs Andras - Pavics Lazar
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MSZOSZ-dijasaink

hagyomanyoknak megfeleléen aprilis 30-an adtak at a Magyar Szakszervezetek
Orszdgos Szévetsége miivészeti és kulturdlis dijait, valamint a kiemelkedé szak-
szervezeti munkdért jaro érdemérmeket. Az alabbiakban bemutatjuk a Vasutasok
Szakszervezete azon jel6ltjeit, akiket az MSZOSZ kitiintetésben részesitett.

KITUNTETES

Az MSZOSZ Erdemérem kitiin-
tetését Bodndr Jozsef, a MAV
Rt. Tdvkozlo' és Biztositoberen-
dezési Fonokség Miskolci alap-
szervezetének titkdra vehette dt.

Bodnar Jozsef 1980-t6l folya-
matosan tolt be valasztott szak-
szervezeti tisztségeket. Tarsadal-
mi tevékenysége soran munka-
tarsai, tisztségvisel§ tdrsai, az
dgazati szakszervezet és a szak-
ma megbecsiilését vivta ki a hoz-
z4 tartozo tagok érdekében kifejtett munkéjaval.
Szakszervezeti életitja példamutatd, volt bizal-
mi, fébizalmi, oktatési bizottsag tagja, és a fen-
tebb emlitett tisztségeket jelenleg is betolti. M-
kodési teriiletén a szakszervezeti szervezettség
az orszagos atlaghoz képest kiemelkedd. Erdek-
védelmi munkéjit a bator kezdeményezGkész-
ség és a kovetkezetesség jellemzi.

Szakmai, érdekvédelmi tevékenysége révén
orszagos ismertséget ért el. A munkavallal6i
érdekek képviseletében 6ndlld kezdeményezés-
sel élt, javaslatokat tett az Mt. médositashoz. A
szakmai érdekvédelmi munkén til rendszeresen
szervez kozosségformald kulturdlis és sportren-
dezvényeket. Uzemi tanédcsi tevékenysége is

Kollath Adrienne

meghatirozo, a MAV Rt. Koz-
ponti Uzemi Tanicsnak hat éve
tagja. E minbségében végzett
munkdjaval jelentésen hozzdja-
rult a vasutas dolgozok élet- és
munkakoriilményeinek javitasa-
hoz. Az MSZOSZ programok-
nak is aktiv szervezgje és részt-
vevGje Ggy regiondlis, mint or-
sz4gos szinten.

Az ,,MSZOSZ-dij” kitiintetésre
sajto, rddio kategoridban a Vasutasok Szak-
szervezete Debreceni Teriileti Képviselet Kol-
ldth Adrienne rddidriportert, a Magyar Rddio
kesztgjét javasolta. 1974 6ta szakmdja a radio-
zas. Tevékenysége kapcsan kiemelten foglalko-
zik a munka vildgat érinté kérdésekkel. Minden
esetben torekedett arra, hogy a legkritikusabb
idGszakokban is objektiven tdjékoztassa a régio
lakossagit. Kiemelt figyelemmel tuddsit a me-
gyében, régiéban eléfordulé munkakonfliktu-
sokrdl. Riportjai objektiv képet adnak a munka-
viéllal6i képviseletek — VSZ, MSZOSZ — érdek-
védelmi torekvéseirél, a szakszervezeti eredmé-
nyekrdl elismerden, érdemben tuddsit. Kiilonods

Bodnar Jozsef §

figyelmet fordit a vasiit, benne a vasutassag sor-
sdt érint6 tuddsitasokra. A vasutassztrajkon til-
menden tobb esetben szdlaltatta meg a vasutas
kollégakat, a vasit vezetGit, s kérte véleményii-
ket a vasutat, a vasutassagot és a lakossagot érin-
t6 kérdésekben. Nemegyszer hivta fel a figyel-
met a vasuti szamyvonalak helyzetére. Sziv-
ligyének tekinti az egyszer(i emberekkel vald
kapcsolat Iétesitését, fontosnak tartotta €s tartja
véleményiiket, a régié lakossag megtartd képes-
ségének alakulasat.

szakszervezet tisztsegviselok berero

vasutas szakszervezeti vezetdk fizetésével mostanaban sokat foglalkozik a
sajto. A jelzések alapjan nyilvanvaléva valt, hogy a nyilvanossag el6tt szélni
kell a témarol, mert a hallgatas talalgatasokra és rossz kovetkeztetésekre ad-
hat okot. A kérdést egyébként tigy teszik fel tagjaink, hogy megvette-e a szak-
szervezeti vezetoket a MAV Rt., illetve mindezt 6sszefiiggésbe hozzak az idei
felemésra sikeredett bérfejlesztéssel. El6rebocsatjuk, senkit sem kivanunk
meggy6zni semmirél, minddssze a helyzet valés megitéléséhez nélkiil6zhetet-
len tényeket szeretnénk kozreadni.

A VSZ fiiggetlenitett tisztségviselSi ko-
«ribban is a MAV Rt.-t8l voltak kikérve a
iorvény altal biztositott munkaidé-kedvezmény-
b3, azaz a beosztdsuknak megfeleld fizetésiiket
a szolgélati helyiiktdl kaptidk. Emellett a szaktu-
ddsuknak, tapasztalatuknak és a feladatukkal ja-
6 felelésségnek megfeleld tiszteletdijat kaptak,
amit a VSZ a tagdijakbol fizetett.
A MAV (j vezetésével rendezidtek a
« munkaiigyi kapcsolatok, amelynek egyik
€péseként a cég felajanlotta, hogy mas vallala-
oknal €s orszdgokban is bevett gyakorlatként a
fliggetlenitett munkatarsakat a humanpolitikai
fGosztalyon belill 1étrehozott kiilon blokkba he-
yezi at. Az ajanlat elfogadasarél a VSZ Elnok-
sége, majd Vdlasztmanya dontott, azaz sz6 sem
ehetett semmiféle ,, mutyizdsrol” .
A testiileti dontésekkor a tiszteletdijak fi-
o« zetésének megsziintetésébdl ad6dé meg-

takaritds volt-a legfontosabb érv. Azaz a rend-
szerbe Onkéntes alapon bekeriil6k lemondtak
tiszteletdijukrél, ami jelent8s megtakaritast je-
lent a VSZ szamara.
4 A VSZ akkori legfels§ szintd vezetdi a
T o XV Kongresszusig nem vették igénybe-a
MAV Rt. dltal felajanlott lehetGséget, azaz a vas-
utasok bérfejlesztésérdl folyo targyaldsok idején
nem a MAV Rt.-t6] kaptak a sokat emlegetett fi-
zetéseket. A vasutasok bérfejlesztésérél nem a
szakszervezeti vezetSk, hanem az arra illetékes
testiiletek dontottek.
5 Az (jsagokban megjelent juttatdsokat
«(mobiltelefon, gépkocsil}asznélat, millids
életbiztositds és prémium) a MAV Rt.-tdl a szak-
szervezeti vezetGk neém kapjak. A négy repre-
zentativ szakszervezet els6 szdmd vezetGjének
alapbére a MAV Rt. humanpolitika f6osztilyve-
zetGinek alapbér atlaganak felel meg. Ennek het-

ven szazalékat kapjak az alelnokok, otven szdza-
1€kat a diplomds szakértk és negyven szdzalé-
kat a diplomdval nem rendelkez§ fiiggetlenitett
tisztségviselGk.
6 A VSZ demokratikus szervezet, amely-
oben az érdekvédelmi és szervezetpoliti-
kai kérdésekrdl — tobbségiikben tarsadalmi tiszt-
ségvisel6kbdl allo — testiiletek hozzdk a dontése-
ket. Legutobb a VSZ XV. Kongresszusan és az
azt megeldz4 teljeskord vélasztasok alkalmaval
dontottek a tagok és képviselbik arrdl, hogy kik
legyenek a szervezet vezet$ tisztségviseldi,
melynek sordn minden tag egyenld eséllyel volt
valaszthatd.
7 A szakszervezeti tagoknak az egyik leg-
«fontosabb érdeke, hogy azok, akik a
neviikben tirgyalnak a partner gazdasagi veze-
téssel, legalabb olyan felkésziiltek legyenek,
mint az asztal tiloldalan il6k. Az ilyen szakér-
telmet eddig is €s ezt kdvetden is meg kell fi-
zetni.
Arrdl semmit sem irtak az djsdgok, hogy
«a 2000-ben lezajlott sztrajkot kdvetSen a
szakszervezeteket ért tdmadasok- kovetkezmé-
nyeként tobb kollégdjatdl volt kénytelen meg-
valni a VSZ, illetve a munkdt tovabbra is valla-
16k kénytelenek voltak jelentds jovedelemcsok-
kentést elviselni.
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jan adtak tdjékoztatot a vasutdk
privatizdciéjarél, annak elényei-
16l és hétranyair6l, a szakszerve-
zetek tevékenysége, a munkave-
delem, az iizemi balesetek meg
el6zése, a munkakoriilménysgk
Javndsa érdekében. A konferen-
cidn valamennyi kepvmelo 92-]1t
a privatizcié, a vasti reforff
nehézségeirdl, kiilonos tekintedt-
tel arra a tényre, hogy az arli-
szallitds visszaesett a koziiti
szallitdssal szemben.

A résztvevok kifejtették, hogy
az éllami szerepvillalds nélki-
Iozhetetlen a vasijt

urdpai Vasutas Szak-
szervezetek XIII. Allando Konfe-
rencidjan vett részt a Vasutasok
Szakszervezete delegéciGja, Kis
Tamads Gt. érdekvédelmi alelns-
ke, Meleg Janos GIB titkar és
Szegd Padlné tolmics személyé-
ben.

A Cseh Koztarsasdg vasutas
szakszervezete dprilis 22-25-e
kozott Dlouhe Straneban, a Jer-
zenik hegység gyo- !

nyor( vidéke adott 5 versenyképességé-
otthont a konferencia ME@EGYEZES nek megteremtésg-
résztvevoinek.  Ki- SZULETETT, hez, emellett a mun-
lenc orszdg vasutas | HOGY FOLYAMA- | kavallal6k nélkiil

szakszervezetei az | TOSAN TAJEKOZ-

el6z6 iilésen elfoga- | TATJAK EGYMAST
dott napirendek alap- ‘.

nem lehet a privatiza-
ci6t megvalésitani, a
szocidlis parbeszédie

s/0

TUV

1SO 9001

DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenyséei koriink:

o vontato jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszertisitése, gyartasa
o vontatott jarmiivek fovizsgdja,
fOjavitasa, atépitése, gyartasa

o 4 tengelyes személykocsik

fovizsgaja, atalakitasa o
o Bz motorvonatok javitasa, korszerlisitése e
InterPici motorkocsi
¢s vezérlokocsi gyartasa

JACHAR BT
Europai Vasutas Szakszervezetek

XIll. Konferenciaja

MAV VASJARMU

Jarmiijavito és

lang- és plazmavagas

nagypontossagi fémmegmunkalds
szemcseszoras

aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.
Tel./Fax: (94) 313-313, Vasiti telefon: (07) 28-05, 29-31

KITEKINTES

hogy folyamatosan tdjékoztatjdk
egymadst a privatizdcids litemrol,
annak tapasztalatair6l, valamint
ezzel Osszefiiggésben a szerve-
zet dllaspontjarol.

Az 6sz folyaman Horvdtor-
szdg ad majd otthont a X/V.

Allando Konferencianak,
€8 a szocidlis halora sziik- -~ M ~.. melynek témdja — dele-
ség van. ¥, lin E

p y gécionk javaslatdra —
Hangsitlyoztdk, ko"f de,, 1-. a kollektiv szerzé-

hogy a régiés kozle- .-

anp,,.ENciy
kedés kOmO]ykIhlVd- e hylf Ia desck, hauisauly

Nn

sokat jelent mind a | Vey, k{” |(r11;2tl;2;21l;aloll(erra
lakoesag, mind a fu- | ta"ak 832’, 32 o Jdése). A zérodokus
viiroztaték, s a vasuta- '\ elé’[ - mentumot  az  ETHE
sok szdmara is. Qe .

-~ nek is megkiildi a hazi-

" gazda cseh szakszervezet.
Minden konferencia annyit ér,
amennyit a résztvevok hasznosi-
tanak beldle. Ugy gondolom,
igen sokat kell azon dolgoz-
nunk, hogy a nemzetkozi tapasz-
talatokat 4atvéve meg tudjunk
felelni a kihivdsoknak. Sok po-
zitiv gondolat fogalmazdédott
meg a konferencidn, munkank
sordn igyeksziink ezeket hasz-
nositani.

A résztvevok megallapi-
tottdk, hogy azonos problémadk-
kdl kiizdenek mindazon orszig
vasutas tdrsasdgai, amelyek az
EU direktivdknak megfeleléen
kivdnjdk 4talakitani a vasiiti
k%izlekedést.

szandéknyilatko-
zatban melyet linnepélyes kere-
tek kozott a delegicidvezetk
aldirtak, megegyezés sziiletett,

Meleg Janos
GIB titkar

Gyarto Kit.
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A szakﬁfei

helyi [figgick Akotése kdpcsdn

]]apl haifg g(/kHogy mi nem is
Vﬂgfunk ttge milyen alapon ir
ald a neviinkben, stb. Teljesen
igazat adok nekik. Olyannyira
egylittérzek veliik, hogy soha
nem is akartam, akartunk a nem
tagok nevében aldirni. Mindig is
szerettiilk volna, ha a KSZ csak a
fagokra lenne érvényes. Hiszen
ok fizetik meg a jo, de a rossz
megallapodds kéllségeit is. Saj-
n0s a torvény elvdgja még a gon-
jolatot is. Ime: Mt. 20. 8. A szak-
szervezet az e torvényben megha-
drozott szabdlyok szerint jogo-
sult KSZ-t kotni. Mt. 36. §. (4) A
KSZ-t alkalmazni kell az annak
natdlya ald tartozé munkdltaté
izon munkavdllaldira is, akik
iem tagjai a KSZ-t kot6 szakszer-
vezetnek. Mondhatjdk egyesek,
1z, hogy jogosult kétni, nem azt
elenti, hogy kosson is. Tehét ne
<Osson! Jojjon inkdbb a Munka
[Orvénykonyve. Ime az Mt. egyik
varagrafusa. Mt. 13. §. (2) KSZ a
nunkaviszonyra vonatkoz6 bdr-
nelyik kérdésrél rendelkezhet,
le —a (3).bekezdésben foglalt ki-
/étellel — a jogszabdllyal ellenté-
es nem lehet. (3) KSZ, illetve a
elek megallapoddsa e torvény
1armadik részében meghatdro-
ott szabdlyokt6l — ha e torvény
nasképp nem rendelkezik — eltér-
1et. Ennek kovetelménye, hogy a
nunkavallaléra kedvezdbb felté-
elt dllapitson meg. Nahdt! Maga
\ Munka Térvénykonyve mondja
(i, ha néla kedvezdbbet akarunk,
Ossiink KSZ-t? A tagok akarnak.
Akkor mit lehet tenni azokkal,
ikik nem akarnak? Hat akarjanak
nég jobbat! A Mt megengedi.
me: Mt. 76. §. (1) A munkavi-
zony — ha torvény masként nem
endelkezik ~ munkaszerz6déssel
on létre. (2) A munkaszerzédést
rasba kell foglalni. Az irdsbafog-
alas elmulasztsa miatt a munka-
zerzGdés érvénytelenségére csak
. munkavdllalé — a munkdba 1¢-
ést kovetd harminc napon beliil
- hivatkozhat. (4) A munkaszer-
6désben a felek barmely kérdés-
)en megdllapodhatnak. A mun-
aszerz6dés jogszabdllyal, illetve
(SZ-el ellentétben nem allhat, ki-
/éve, ha a munkavéllal6ra kedve-
6bb feltételt allapit meg. Itt a

Tz&ek KSZ-kotése,

megoldds! Nem kell, hogy eltir-
jék a nem tagok, hogy rajuk is
érvényes legyen a rossz KSZ. Ga-
tya fol! Irdny a f6nok! Csak bat-
ran! Mindossze kozolni  kell,
hogy ilyen rossz szerzédéssel
nem hajlandék dolgozni. Ennél
jobbat akarnak. Egyénit! Lehet,
hogy a munkaltat6 hajlik ra, csak
jol kell tudni alkudni. Kivdncsi
lennék a végeredményre. Legf6-
képpen azért, mert az e téren oly
nagyszdjiak a munka frontjan
mdr nem is olyan hangosak. De
azért nézziink még egy-két példat
aMt. és a KSZ vonatkozdsaban.

Mt. 95. §. (4) A végkielégités

mértéke: a) legaldbb hdarom év
esetén: egyhavi; b) legaldbb o6t év
esetén: kéthavi; c) legaldbb tiz év
esetén: haromhavi; d) legaldbb ti-
zenot év esetén: négyhavi; e) leg-
alabb hisz év esetén: Gthavi; f)
legaldabb huszonot év esetén: hat-
havi dtlagkereset 0sszege.

KSZ 19. §. (1) A munkavillal6t
— az Mt. 95. §-dban meghatdro-
zott végkielégitésen felil — az
aldbbi 6sszegil kiilon végkielégi-
tcs is meglllell

* 10 évi MAV munkaviszony
esetén 1 havi,

15 évi MAV munkavi-
szony esetén 2 havi, =

20 évi MAV mun-

kaviszony esetén 4
havi, n/og

25 évi MAV | eln a
munkavnszonyl 2t

esetén 6 havyi,
30 évi MAV mun- ", s
kaviszony esetén 8 .

43 \ helyettesitést
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Menjiink tovdbb! A helyi
fliggelékben szabdlyozott he-
lyettesitési pétlék 15-r61 20%-
ra emelésébdl szarmazé jove-
delmet még egyetlenegy nem
tag sem utasitotta vissza. S6t!
Onmagéban az egészet sem,
pedig a megdllapoddst szak-
szervezet kototte. A KSZ igy
fogalmaz: 58. §. 1. Helyettesi-
tésnek mindsiil az &tirdnyitas
abban az esetben, ha a munka-
véllalé a munkakori feladatai
elldtdsa mellett oly médon vé-
gez mds munkakorbe tartozé
feladatokat; hogy a két munka-
kérbe: tartozé - munkavégzés
id6tartama nem kiilénithetd el
2. 'A " helyettesitést minden
esetben el6zetesen, ! irdsban |
kell elrendelni, egyidejileg
meghatdrozva annak vdrhaté
idGtartamat, az elvégzendg fel-
adatot és az azért jard helyette-
sitési dijat. 3. A helyettesitést
végz6 munkavdllalét megilletd
helyettesitési dijat a tobbletfel-
adat mennyiségének és jellegé-
nek figyelembevételével oly
modon  kell megdllapitani,
hogy annak mértéke a helyettesi-
tett munkavallalé személyi alap-

bérének 15-51%-a legyen
abban az esetben is, ha a

. tobb
" munkavillalé egyide-

| jlleg végzi. Vizsgdl-

| juk 4t a paragrafust!

'7 Biztos, hogy mindig
" helyettesités a helyet-
Son / tesités? A helyi fiigge-
7 Iékben le van szabd-

j

Esetleg még arra is emlék-
sziink, amikor a Mt. valtozasa
utdn a 12 6rds korlat életbelé-
pett. Mt. 117/B. §. (1) A teljes
munkaidé mértéke napi nyolc
ora. (2) Munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabdly vagy a felek
megdllapoddsa az (1) bekez-
désben foglaltnal rovidebb tel-
jes munkaidét is elGirhat. (3) A
teljes munkaid6 mértéke -
munkaviszonyra vonatkozé
szabdly vagy a felek megilla-
podésa alapjan — legfeljebb na-
pi tizenkét 6rdra emelhetd. Ter-
mészetesen ez még tovdbb
emelhetd, ha a munkavillalé
készenléti jellegli munkakort
lat el. Azt viszont tudjuk, ez
milyen bonyodalmakkal jarna
(nyugdijszamitds, sth.). Mun-
kahelyiinkon (Rékosrendezd) a
készenlét bevezetését elkeriil-
tiilk, anyagi veszteség nélkiil
tortént az eldkészit6 és befeje-
z6 munkdk elszdmoldsa. A
megoldds akkor egyediildllé
volt a MAV-ndl, precedens érté-
kd. A helyi fuggelékben és mi-
lyen alapon? Rajta! Irdny a f6-
nok! Probédljuk meg kialkudni,
hogy két év munkaviszony
utdn mondjuk 36 havi végkie-
légités jarjon. Nem kell meg-
ijedni. Volt mdr, akinek sike-
riilt. Nem is olyan régen. Epp
azoknal, akik annyira szerették
volna elérni, hogy ne legyen
érvényes KSZ. Gyeriink! Mutas-
suk meg! Gyidjtsiink aldirdst!
Nyujtsuk be a munkdltaténak ko-
vetelésiinket. Nem akarjuk, hogy
helyettiink, meg milyen alapon.
Vagy csak a szdnk nagy? Akkor
csendesebben kellene mulatni.
Ne zavarjuk azokat, akik hajlan-
dok még tenni. Mindenkiért!

havi. -

Erdekes

VIDEOKAMERAK FOKOZOTT
MERTEKU ELHELYEZESE
A VONATOKON SVAJCBAN

A CFF (Svajci Vasut) megallapitasa szerint a vasuti
kocsikba felszerelt kamerakkal végzett kisérletek a
Genf-Lausanne vonalon azt bizonyitottak, hogy az ilyen
személykocsikban 80%-kal csékkent a vandalizmus so-
ran keletkezett karesetek szama, és jelentGs mérték-
ben névekedett az utasok biztonsagérzete.

Az egyes személykocsikban elhelyezett négy kame-
ra felvételei kdnnyen azonosithatok. Karokozas vagy
egyéb rendkivili esemény bekdvetkezésekor csak a
vasUti rendérség van felhatalmazva arra, hogy megte-
kintse a felvételeket, amelyeket 24 6ra hosszaig 6riz-
nek meg: Ennél hosszabb ideig csak akkor 6rzik meg
ezeket, ha egy alapos vizsgalat szilkségessé teszi.

Amennyiben a tovabbi tapasztalatok ennek a méd-
szernek a hatékonysagat bizonyitjak, a figyelékamera-
kat altalanossa teszik a svajci vastt valamennyi vona-
lan.

7 lyizxga! Vita nincs! Mds! KE

hirek AVILAG VASUTJAIROL

A 36000 SOROZATU
MOZDONYOK TUZVEDELMI
FELSZERELESE AZ SNCF-NEL

Az alagutak valésagos csapdava valhatnak tiz ese-
tén, kilonésen egy vonatnal, ahol tébb kocsi van
egymassal 6sszekapcsolva. llyen esetekre fejlesztettek
ki egy specialis berendezést a francia vasutnal a 36000
sorozatl mozdonyokra, amelyek rendszeresen vontat-
nak kamionokkal megrakott vonatokat az Alpok alatt
vezetd alagutakban.

Ez a berendezés egy észleld és egy Snmiikddé tiizol-
16 késziilékbdl all, mely utébbi specialis gazt l6vell ki a
langokra, mig az el nem alszik. Két mozdonyt kisérlet-
képpen - mar felszereltek ezzel a berendezéssel, és ha
a kisérletek bevalnak, hiisz mozdonyt fognak ezzel fel-
szerelni jov6 év aprilisatdl kezdve.

Hajos Béla
(Rail et Transports, 2003. aprilis 9.)
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MAV Rt. Kollektiv
Szerzédésébe 2003.
januar 1-jétél, bele-
foglaltak az Esély-
egyenléségi Bizottsag fo-
galmat. Néhany honap mul-
tan a Vasuti Erdekegyeztetd
Tanacs (VET) aprilis 11-i
lilésén a reprezentativ szak-
szervezetek aldirtak a meg-
allapodast az Esélyegyen-

I6ségi Bizottsag felallitasa- -

6l és annak miikodésérol.

Enckpzaraz tények, és esetleg az
opFiskiiak nem is mondanak tal

at) de higgyék el nekem,
ogy kzzel a megallapodéssal a
\ as érdekvédelem torténel-
met irt, nem el0szor az elmult
idGészak folyaman. A Megilla-
podas alapjan létrejott intéz-
mény példa nélkiili Magyaror-
szagon, de nem szokatlan, sét

mondhatndm bevalt forma a fej-
lettebb tarsadalmakban.

A Vasutasok Szakszervezete
NGi tagozata hosszd évek 6ta a
kiizd azért, hogy a munka vila-
gét jellemzG ardnytalan és sziik-
ségtelen diszkrimindcié az Eu-
répdban mdr oly régen alkalma-
zott és bevalt mddszerek atvéte-
lével megoldddjon.

Minden férumon elmondtuk —
és kutatdsok tapasztalatait hoz-
tuk érveink alatimasztisara —,
hogy a munkavillalé esélyte-
remtését a téke profit maximali-
zalasi versenyében csak a mun-
ka vildgat szabalyozva, a mun-
kavallal6 ontevékeny részvételét
erGsitve lehet megteremteni.
Ennek egyik, a nék és a hatra-
nyokkal él6k szempontjabdl na-
gyon fontos intézménye a most
létrehozott EsélyegyenlGségi Bi-
Zottsag.

Tudom, hogy minden intéz-

HAGH

WAITAS

ESELYTEREMTES +

1 1
UL LAZ 1Y

ELSOKENT AZ ORSZAGBAN

Eselyegyenlosegi

zan eurépai munkakultira meg-
1étét feltételezi.

A gondolkodast megvdltoztat-
ni taldn a legnagyobb kihivasok
egyike, de ettél még nehezebb
az eléitéletesség kikiiszobolése.

20TTSAG ALARULY

mény annyit ér, amennyiben se-
giti, megkonnyiti a hozza fordu-
16k problémdinak megoldasat.
Féleg egy ilyen, amely jelenleg
az egyetlen hazankban, és elGz-
ménye idehaza nincs, esak a kiil-
foldi tapasztalatok felhasznala-
sdval és a megsziiletd torvény
hétterével tudja majd kialakitani
munkamdodszerét.

A magam részérdl rendkiviil
bizakod6 vagyok. Az ligy, amit
a Bizottsagi tagok képviselni
fognak, fontos és nemes.

Bér érhet az a
vad, hogy ez a
téma ugyan di-
vatos, de nem
mindig értjiik,
hogy mit is jelent

feladat van itt

A MAV RT.-NEL

az esélyteremtés. Hogyan taldl-
juk meg, hogy ki a hatrannyal
€16. Mit jelent az egyenl6 bands-
mdd elve. Az egyenlé értéki
munkéért egyenlé bér okozhat
még olyan konfliktust, amit
megoldani csak szakmai, és nem
érzelmi alapon lehet.

Széval feladat, megoldandé
témakor van itt elég. Az esélyte-
remt6 gondolkodds
fontos, hogy része
legyen a huménpo-
litikdnak. A human
rendszerek megléte
és azok esélyte-
remté volta egy iga-

Lapzartaut & n

apzartakor'kaptuk a hirt, hogy a kormany atalakitasa
folytan egy uj miniszteri tarca keriil kialakitasra. Na-
gyon régi kovetelése keriilt ezzel elfogadasra a szak-
szervezeti N6émozgalomnak.

A Miniszterelnék ezzel a dontésével

tanubizonysagot tett arrol,
hogy az esélyteremtést nem
csak jol csengo kampanyfogas-
ként alkalmazta, hanem igenis
komolyan gondolja.

A kinevezésre var6 dr. Lévai Katalin szociologus — régi
ismerésiink — elkdtelezett hive az esélyegyenléség iigyének.
Evek 6ta dolgozunk egyiitt azon, hogy Magyarorszagon is
megvalosult valésag legyen az esélyteremtés.

Bizakodva varjuk a tovabbiakat és varom, hogy a hosszu
évek alatt megélt kudarcok és reménytelenség utan végre jo
esélyt kapjon az esélyteremtés.

H.M.

Sajnos azt kell mondjam, hogy a
kialakult eléitéleteink eltorlése
szinte reménytelen. Ezért is fon-
tos mindent helyesen értelmez-
ni, hogy elGitéleteink a ndkkel
¢s a hatranyos rétegekkel szem-
ben ne is alakuljanak ki.

Az EsélyegyenlGségi Bizott-
sdg feladata, hogy elfogadja a
véllalat Esélyegyenloségi Ter-
vét. Azonositsa a hatranyos
helyzetii csoportokat €s a felve-
tett problémdikra, valamint az
Mt 5.8 és a 142/A.§ hatdskorébe
tartozé témakorben megoldaso-
kat taléljon.

A feladat nem konnyd, a kihi-

vds és elvdras nagy, de a kitarto,
tartalmas munka eredménye-
ként a siker nem reménytelen. A
vasutasok sokadszor bebizo-
nyithatjdk a kozvéleménynek,
hogy semmivel nem rosszabb
munkavallalok, mint masok, st
nyitottabbak, szervezettebbek,
korszeriibbek gondolkodésban,
érdekvédelemben, mint azt az
elGitéletekkel teli kozvélemény
hiszi.

A kialakult kozéleti kép meg-
valtoztatdsaban az esélyteremtés
fontos intézményének létrehoza-
sa az elsé 1épés.

Legyiink rd biszkék, és
haszndljuk ki az intézmény
adta lehetéségeket, és se-
gitsik a munkdjat azzal,
hogy befogadjuk az esély-
teremté gondolkodds me-
todikdjat.

Hercegh Maria
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Bemutatjuk a ,Wasut a gyermekekért” Alapitvany intézményeit

A Beke

EZ EGY iZIG-VERIG
VASUTAS INTEZMENY

¥ akotehon

olytatjuk sorozatunkat, amelyben a Magyar Allamvasutak altal
alapitott gyermekintézményeket mutatjuk be. Tessziik ezt azért,
mert az intézmények a mai napig részét képezik a MAV Rt. kol-
lektiv szerz6désében lefektetett ,,szocidlis halonak”, illetve ge-
neraciok munkajanak is koszénhetéen szamos vasutas dinasztia nevel-

kedett benniik. Ez alkalommal a Békéscsabai Diakotthont ismerhetik
meg a Magyar Vasutas olvasoi Szarvasné Bodnar Irén megbizott

igazgato kozremiikodésével.

- intézményt 1948-ban
la vasiiti f6intéz6 al-
Az alapité a haborud
elhagyatott vasutas
cke ara kivanta bizto-
sifiril & Laikilis és érvényesiilés le-
hetségét egy arvahaz létrehoza-
sdval. Az allamositott Tagdnyi-
villahan kezdte meg mikodését a
fidotthon, amelynek a személyze-
tét is vasutasokbdl verbuviltdk. A
negyven bentlakénak a kilencfGs
neveld és gondozo testiilet szere-
tetteljes, csalddias hangulatot te-
remtett, amiben az épiilet elrende-
zése is segitett, hiszen az élet elég
sziik térben zajlott. Négy év utdn a
fitkat lanyokra cserélték.

mHova jartak iskolaba az otthon
lakoi?

— Az intézményhez nem tarto-
zott iskola, ezért a varos iskolait
latogattdk a didkok. Ugyanakkor
személyreszol6 odafigyeléssel se-
gitették a gyerekeket, melynek
koszonhetéen sohasem volt bukds
az itt neveltek kozott. Sok olyan
tehetséges ember keriilt ki az
intézmény falai koziil, akik a vas-
itnak koszonhették a karrierjiiket.
A régi didkok ma is gyakran feje-
zik ki hdldjukat, és nem csak ve-
liink, hanem egymdssal is tartjdk a
kapcsolatot. 1998-ban volt az 6t-
venéves taldlkozo, amivel egyid6-
ben jelent meg a didkotthon fél
évszdazadat bemutaté konyviink.

= Hogyan illeszkedett a kdzdsség
a varos életébe?

~ A MAV-didkotthonhan nevel-
kedd leanykozosség mindig meg-
hatdrozé volt Békéscsaha kultura-
lis életében. Jomagam helyi csa-
ladban néttem fel, de elmondha-
tom, hogy sokszor irigyeltiik a va-
sutas-lanyokat. Szamos olyan m-
vészeti csoport miikodott és mii-

kodik ma is a didk-
otthonban, amely
minéségi munka-
javal felhivta ma-

géra a figyelmet.

Az itt mikodS ze-
nekart, énekkart,
furulyazenekart
népmivelSként is eta-
lonnak tartottam.

m A gyonyori parkkal ko-
rilvett villa mellett -

NALUNK NE-
VELKEDO DIA-
KOK IS OTTHO-
NUKNAK TEKIN-

TIK A KOLLE-

GIUMOT

vendékiink, aki itt nd fel, hiszen
az otodik osztdlytdl a technikum
befejezéséig itt tolti a tanid6t. Ne-
vel6i szempontbdl elég nagy fela-
dat ezt a széles sdvot atfogni, de

tgy tiinik sikeriil, mert a vdro-
si iskoldkban elismerik a
kollégiumi  nevelG-
munkat. Igaz, ez
sok odafigyelést
igényel. Példdul a
naplok figyelésé-
vel rendszeresen
ellendrizzik  a
gyermekek fejl6-
dését. A didkok
érdekében nemrégiben
egy eurdpai uniés mingsé-
gi programot inditottunk,
. amelyet ha elnyeriink,
- mésodikként kapjuk meg

gmelybgn_ _tanul()szobék ODAFI- a megyében.
és a kitunden felszerelt GYELES-
kanyvtar talalhato — van ' wHonnan érkezik a leg-
egy joval nagyobb, két- SEL SEGI o), ook
sagtesilakaspuiE TETTEK — JellemzGen kisebb vi-
— Az ij épiilet megépité- - A GYERE®  déki telepiilésekrdl kiildik
sének szandékarél 1965- KEKET, hozzank a vasutas sziilGk
bél szarmazo6 iratok tanus- az iskoldskorud gyermekei-
kodnak, mert mar akkor MELYNEK . ket. Ebbdl adédik, hogy
kindttiik a kis hazat. Az KQSZGN- rendkiviil szélséséges fel-
L e 2 = e iiltséovel skeanek. A
ezdodon, és 1979, sprit WETOEN o Be Koret ol
24-én volt az iinnepélyes SOHASEM  |cmzGen a Tiszannilra ter-
dtadds. Az eredetileg = YOLT jed ki, azaz Zdhonytdl Bi-
nyolcvan fre tervezett Ié- A harkeresztesig jonnek
tesitmény helyett szazhuisz BUKAS hozzank, de van budapes-
gyermeket befogad6 kol- = AZ ITT ti lakonk is. Biiszkék va-
i o vettse, NEVELTEK B emeke.
Nem panaszkodom, de KOzZOTT ket elvezethetjiik az érett-

jobb lett volna, ha akkori-

ban tobb kozosségi célt szolgald
helyiséget alakitanak ki. [gy is
minden lehetGség adott a gyerme-
kek testi és szellemi fejlédéséhez.

m Milyen korii gyermekek jarnak
az Onok intézményébe?
— Tizenegy éves kort6l huszon-
egy évesig fogadunk fiikat és la-
nyokat egyardnt. Van olyan no-

ségiig, amire a lakokorze-
tében nem mindenkinek volna le-
hetGsége.

m Az iskolara vald felkésziilésen
kiviil milyen programokkal kotik
le a diakokat?

— Nalunk mindig van olyan fog-
lalkozds, amihez kedvet éreznek a
gyerekek. Els6ként a gyermekko-
rust emliteném, amely aranyminG-

MINDEN ALLOMASON VALAMELYIK
VOLT DIAKUNK SZOLGALJA A VASUTAT

sitésdi volt. Sajnos tizenot éve
megszintek mitkodésének feltéte-
lei, de helyette majorette-csopor-
tot szerveztiink, amely mara mar
nemzetkozi hirnévre tett szert, €s
a vdros is tdmogatja. Biiszkék va-
gyunk a Didk Sportegyesiiletiinkre
is. A legnagyobb gondunk a tor-
naterem hidnya, de igy is szép
eredményeket ériink el labdari-
gasban, kosar- és roplabddban.
Igyeksziink a sportoldsi lehetGsé-
geket mindig az aktudlis trendhez
igazitani. Példdul van kondici6-
termiink és pingpong-, illetve bil-
lidrdasztalunk. Igyeksziink a gyer-
mekek szérakozasi igényeit épiile-
ten beliil kielégiteni, hogy tavol-
tartsuk Gket a szérakozohelyek
karos hatésaitol.

m Milyen mas lehetdségiik van a
szabadido hasznos eltoltése-
re?

— A tanulmdnyi munka ma na-
gyon leterheli a gyermekeket. A
nevelGtestiilet elsGsorban ezt a fel-
adatot tdmogatja, azaz matemati-
kabdl, idegen nyelvekbdl és fizi-
kabol korrepetdljuk a didkokat
délutdn négy és este hét kozott.
Ezen kiviil folyamatosan biztosi-
tunk szinhdzbérletet, koncerteket
latogatunk és részt vesziink a va-
ros kulturdlis életében.

m Ugy tinik, teljes életet élnek az
ide bekoltozok.
04 legfontosabb célunk.
énak érezziik a Comenius
Erkolcsisségiikben em-
/"’ jelszavat. Nalunk
lexitevékenység  ~folyik,
igyeksziink mindent Ugy tenni,
mint otthon. Eppen ezért is féliink
attol, hogy a MAV-6voddk sorsira
jutunk. A nélunk nevelked$ dia-
kok is otthonuknak tekintik a kol-
légiumot, amit ha bezdrndnak,
mind a szdz tanulénkat rakndk ki
megszokott kornyezetiikbol.

Az elmiilt idGszakban a vasuta-
sok korében nem csokkent a kol-
légium népszerdsége. A vonzis-
korzetiinkbdl koriilbeliill nyolc-
van gyermek jelentkezik hoz-
zénk, szabad kapacitdsunkat pe-
dig az Evangélikus iskola bérli.
Ha feliilink a vonatra, szinte
minden dllomdson valamelyik ré-
gi didkunk szolgdlja a vasutat.
Volt, aki innen ment férjhez, és
még a gyermekeiket is ide iratjdk
be. Ez egy izig-vérig vasutas in-
tézmény.

Karacsony Szilard
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Nem hjftem volna, hogy
eyisier még tévémiiso-
rokrol e kritikdt, hanem a né-
;)‘keg-/ﬁv \ a miisorok nem nézé-
wékérdiigyelmeztetést irok. Va-
lahogy az ilyesmit nem tartom
illenddnek. Mindenki azt néz,
amit akar, amire ideje van, és
amit fogni tud a tévékésziilékén.
Hogy most mégis ezt teszem,
azért igenis szégyellem magam.
De hat éppen ez a nagy baj,
hogy mi értelme van még a valo-
sagsok idején az olyan szavak-
nak, hogy illenddség vagy szé-
gyen. Oki gusztustalan feneke és
a nyelvi szemét, a lepedd alatti
matatas elboritja a képernydt, és
Verebes meg Sebedk Janos, s a
tobbi  pénzéhes alértelmiségi,
ontudatos zugszinész' buzgdn
asszisztal a produkciohoz. De
félre az indulattal, inkdabb néz-
ziik, hogyan jutottunk idaig.
Haja’an, még az datkoshan
egymads mellett futott Gu-
gyerak Lalyos, igy elipszilonnal
és Hofi. A két produkcio azon-
ban — hasonlo kiilsdségeik elle-
nére — éppen egymas ellentéte
volt. S ezt nemcsak a végkifejlet
bizonyitja: mig Hofi a rendszer-
valtas utan is aktudlis maradt,
és halalaig nagy sikerrel jatszot-
ta a sajat figurajat, addig Bardy
alig néhany év utan mar kétség-
beesetten igyekezett megszaba-
dulni elgugyerakosodott altere-
gojatol. A Hofi altal alakitott
svajcisapkas melos, a mindenko-
ri jozan paraszti ész, az alulrol
Jovd' értelmes kritika hdse az
elmult évtizedek Sancho Panzdja

volt. Gugyerakkal tortént az elsd

kisérlet arra, hogy a média
ontudatot adjon a bunkdsdagnak,
a miiveletlenségnek, az igényte-
lenségnek. A kudarc nem a meg-
célzott csoporton mulott, illetve
csak annyira, hogy harsany dia-
dalmamorukat az akkor még lé-
tezd értelmes kozvélemény és —
az ebben az esethen — egészsége-
sen sznob kulturpolitika hataro-
zottan visszautasitotta.
rszel a  gugyerdakizmus
/ nénfy skiint meg Gugyerdk
tiniddsklifsétel és bukdsdval. A
/&utas.ﬁ az orok ember része, ha
Aemdéppen a lényege, s mint
ilyen, piacképes. A rendszerval-
tas utdn feltiint a mdlnaszinii
zakot, fehér frottirzoknit és
makkos cipot viseld vallalkozo,
aki olajszokitéshen, bor— és
szamlahamisitasban és cigaret-
tacsempészetben utazott, termé-
szetesen Audival vagy Mercivel.
Es nem volt elégedett, hogy

asszonyanak  megfelelden
bugyuta olvasmanyt kinal-
nak a folytatdsos regényfii-
zetek és ndi lapok, & pedig
immar szabadon vehet por-
noujsdagot és videokazettat.
Felmeriilt benne a miivésze-
ti hajlam, tehat sajat vilaga
megkettdzddésének 1génye.
Barhogy forogjon a sirjahan
Hegel ur és Lukacs elvtars, 0'is

| tiikrozddni szeretett volna. S ezt

a valos és érthetd igényt — hisz
fizetdképes kereslet all mogotte
—a piac boldogan ki is elégitet-
te, s azota is fenntartja és her-
geli. A kozvélemény egyetlen
igazan dokumentdlhato ellenak-
cioja volt, hogy a mobiltelefont
eleinte bunkofonnak neveztiik.
De ahogy az egész tarsadalom-
ban viharos gyorsasaggal elter-
Jedt a mobil, ugy veszett ki a
bunkésaggal szembeni leghal-
vanyabb ellendllds is. A
két jelenség kozort
nincs semmiféle ok-
okozati dsszefiig-
gés, csak iddbeli
egybeesés. Meé-
lyebb oknyomo-
zdshoz  alapos
tarsadalomtudo -
madnyi vizsgalodas
kellene, de az min-

PUBLICISZTIKA

bH

CSAK NEzZ!

valosagso!

megkockaztathato,
hogy a bunkésdaggal szembeni
kapituldcio — mint hosszabb fo-
lyamat — ésszefiigg a munkaval-
laléi, alkalmazotti lét elbizony-

denesetre

talanodasaval.  Gyakorlatilag

azzal, hogy a makkos cipdsik -

szabadlabon maradt tobbsége
immdr markas éltonydkbe atol-
tézve fondke lett a nem tul kép-
zett munkavallalok témegének.
Mitfdndke? A kis és kézepes ka-
eftékben az élet haldl-ura. Ez a
kiszolgaltatott tomeg aztdn a
hajdani  cselédeket  feliilmiilo

alazattal igyekszik utdnozni uj
urait.

bulvarlapoknal és

kereskedelmi
szennycsatorndknal
pedig a legnagyobb
nagyfonoknél s
hatalmasabb ur a
profit. De a ziillés
itt is folyamatos.
Emlékezziink csak,
a Kurirban még va-
16di szinészekkel, sot

(Izsak Jend grafikdja)

irokkal is késziiltek interjuk. A
TV2 Naplojat egy éve még rossz
érzés volt kihagyni. Az uj ,uj-
sagirok és riporterek” a reklam-
tévék kukkoldaiban tanuljak a
szakma fortélyait. Aki esztétiku-
san zuhanyozik, és iigyesen ma-
tat a takaro alatt, az ma mar egy

médiaguru. A bulvarlapok Kis-
mocsok leszbikus szerelmérdl, a
szereplok  maszturbdciojarol,
vagy kozésilésérdl a politikai
hireket messze megeldzé hang-
sullyal szamolnak be. A szak-
madm, a tagabb értelemben vett
ujsagirds soha nem latott mély-
pontjara siillyedt.

it lehet és kell ebben a

helyzethen tenni?! Vol-
na persze dolga a kultitrpolitika-
nak is, s talan az uj kultuszmi-
niszter megtaldlja a modot, ha
nem is a tiltdsra, de arra, hogy a
hdarom kozszolgdlati csatorna az
addfizetok pénzén végre valaszt-
hato és valodi mindséget produ-
kaljon. Ez az ¢ dolga lesz. A mi
dolgunk, hogy felmérjiik, kinek
az érdeke a nézd elhiilyitése.
Mindenkié, aki nem szereti a
miivelt, szervezett, ontudatos,
donteni képes munkdst. A kor-
many szocialdemokratanak vall-
Ja magat. A szocidldemokracia
egytk 'e--'fol,,n-. sabb hagyomanya
és vvma/iva a munkdsmiivelo-
de

tar vak barataim! Gon-

ljatok el, amit a valo-

sék mutatnak, az elkényezte-
tett onkentes rabok beteges meg-
nyilvanuldsa. Ha valamihez, hat
ezeknek a miisoroknak a valo-
saghoz semmi koziik sincs. Mi itt
a villakon kiviil fizikailag szaba-
dok vagyunk, és bizony nem mu-
togatjuk magunkat, mint majom
a ketrechen, de a megélhetésiin-
kért megdolgozunk, a munkahe-
lyen pedig egyaltalan nem va-
gyunk elkényeztetve. Ne nézziik
hat az agytompito valosagsokat!
Inkdbb koveteljiik — a szakszer-
vezet forumain is — a mindségi
miivelddés, tajékozodas leheto-
ségét a médiaban. S ne feledjiik,
a konyvtarak azért még nyitva
vannak.

Mezo Ferenc
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A kozponti lizemi tandcsrol

iilés: 2003. aprilis 15.

oztaté a gépészeti iizletdg szerve-
asi, izemeltetési €s mikodési rend-
akitdsdrol, valamint az tzleti meg-
egységek mikodési koncepcidjarol.
El6adé: Dr. Csiba Jozsef f6igazgatd.

Ha teriileti uzemigazgatosdg alakul, mely
nem a volt teriileti igazgatésdgon, hanem a
sz€khelyen 1évé gépészeti fonokségeken,
mozdonyirdnyitok az lizemirdnyité kozpont-
ban, a székhelyen 1€v6 gépészeti fonokségen,
Zdhony tengelyatszerel6 majus 1-jét6l a gépé-
szeti fénokség létszdmdban. A konzultativ
jelleggel meghivott UT elnokok kérdéseire a
féigazgatd vélaszolt.

« Tdjékoztatd a kozponti irdnyitds ald volt
tdiilék, hétvégi pihenéhdzak igénybevételé-
nek lehetéségeirdl, a téritési dijakrdl, vala-
mint a helyi tizemi tandcsok feladatairdl, az
egylittmikodés joggyakorldsarél. El6adé:
Neuschl Gyula, a Humdnszolgadltato Szerve-
zet vezetGje. A MAV Rr. évente kb. 800 MFt-
ot fordit tidiilésre, ebbdl mindossze 220 MFt
folyik be. A kozponti elosztiasba bevont 6nel-
latés tidiilok téritési dija az iidiilési szabdlyzat
alapjdn adott szolgdlati helyhez kell az eddigi
igényeket beadni. Tovdbbra is maradjon hely-
ben az elbirdlds. A javasolt koltségeket csok-
kenteni kell, mert ez kihaszndlatlansidghoz
vezet. E targyban vizsgélatot kell végezni.

3. Az iizleti megvaldsitasi egységek kiala-
kitdsa. El6ad6: Dr. Gulyas Tibor, projekt-
igazgat6. Operativ feladat azon a szinten,
ahol leginkdbb meg tudjdk valdsitani. A szer-
vezeti rend leirdsa tovdbbi feladatokat jelent,
(az IT nem fogadta el) dontési hataskori listdk
meghatdrozdsa. Az osztdlymérnokség egy
felelosségi egység, amely felvéltja az 6nallé
gazddlkod6 egységet.

4. Kiilonfélék. Javaslatok az idiilési sza-
bédlyzat médositdsahoz. A MAV Rt. FEB vi-
lasztdsi szabdlyzata médositdsa. A bérelt tidii-
16k (Kékes 42 db) 1étszamardnyos felosztdsa.
Téjékoztato az oregségi és korengedményes
nyugdijazdst tdimogaté motivdcids rendszer-
16l

Rendkiviili KUT dilés: 2003. aprilis 22.

W8l. El6ad6: Neuschl Gyula. Az iidiilék
nyiMiiillartdsa az ingatlangazddlkodashoz ke-
ril 4t. Az tidiilési szabélyzat elfogaddsa. A té-
ritési dij tartalmazza az idegenforgalmi adot.
A fel nem hasznalt férGhelyekre nem MA V-os
dolgozé is mehet, 6nkoltségi dron (eu. kht.
vasutor, informatika).

2. A reformfolyamattal kapcsolatos ko-
rdbbi igazgatésagi hatdrozatokkal osszefiig-
g6 tdjékoztats. Elbterjeszté: Dr. Udvari
Ldszlo, a MAV Rt. lgazgaté Tandcsanak
elnoke. A vasiiti reformkoncepciét megala-
poz6 tézisek. Az EU konform finanszirozds,

ll LWLUAZY

a pdlyavasut allami tdmo-
gatdsa. A villalati optimd-
lis méretnagysdg proble-
matikdja. A kozigazgatdsi
reform csiiszdsa miatt egy-
egy regiondlis kozlekedési tdr-
sasdg létrehozdsa, MAV szolgdlat
alapjdn egy-egy teriileten a koziti koz-
lekedés beinditdsa. Tarsadalmi, szocidlis
program a létszdm kezelésére. Kormdnyzati
dontés augusztusban.

T iilés: 2003. aprilis 30.

¢koztaté a személyszélll’tési lizletdg
irdnyitdsi, iizemeltetési és mikodte-
tési rendjenek kialakitdsardl, valamint a meg-

valésitasi egységek mikodési kon-
cepcidjardl. El6adé: Vizsy Fe-
renc, féigazgat6. A személy-
szallitds most alakul ki, mun-
katarsakat kell atvenni, 400
f6 fogad be 6000 fGt. A sze-
mélyszdllitds o6ndll6 ter-
mék, a piacrdl indul a fo-
lyamat. A meglévé jarmi-
park dtvétele. Osszesen hat
teriileti személyszallitasi
kozpont alakul. Az utaselldté
beintegralédik a végrehajtasi
egységbe jilius 1-jétol.

2. 2. A 2003. évi fészezoni iidiilGje-
gyek létszamaranyos felosztasdban egyaiitt-
mukodés. El6adé: Kiss Istvanné. A vonyarc-
vashegyi nagycsalddos udiilés djsdgban lesz
meghirdetve, €s kozpontilag elbirdlva.

= 3. Egyebek. A MAV Rt. FEB munkavil-
laléi tagjeloltek. Bizottsdgjelentés szabélyzat
alapjan.
_ Bodnar Jozsef
KUT sajtoreferens

EMLE
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Vasutasok Szakszervezete
Gépészetl Intézé Bizottsaga és a debre-
ceni VSZ alapszervezet a TELETAL Bt.
hathatés segitségével ismét megrendez-
te a ll. Szab6é Sandor Emliéktornat.

Az emlékezés viragait helyezték el az I1B
tagjai Simon Dezsé, a VSZ elndke és Kara-
csony Szilard alelndk jelenlétében a 2000-
ben elhunyt Szabé Sandor VSZ alapszerve-
zeti titkar sirjan.!Meleg Janos IB titkar mon-
dott megemlékezé beszédet. Az Emiéktor-
na megnyitéjan' Simon Dezsé Udvozolte a

résztvevéket és méltatta Szabé Sandor
emlékét. A gépészeti f6ndkség Ot csapata
kérmérkézéses rendszerben dontétte el az
els6ség sorsat. A tornat a debreceni MOSZ
csapata nyerte, a legjobb kapus Cséki
Istvan lett. A golkirdlynak jaré serleget
Szlics Jozsef vehette at. A dijakat Szaboné
Egry Henrietta, az EIndkség valasztott tagja
adta at a dijazottaknak.

A résztvevék és a rendez6k hitet tettek ar-
ra, hogy Szabé Sandor emlékének megér-
zése érdekében jovére is megrendezik a
VSZ vandorserlegével dijazott tornat.

Kbszonjok a TELETAL Bt. vezetGségének
és munkatarsainak Onzetlen tamogatasat,
és a gépészeti f{6ndkség vezetésének tinte-
t6 tavolmaradasat.

Pszota Arpad
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Az egeszseqiigyi reform kerdojelei

AZ IDOSEK ARANYA
A NEPESSEGEN BELUL
FOLYAMATOSAN NO

Az egészségiigyi rendszerek
dlland6 fejlodésben vannak, és
csctenként forradalmi véltozdso-
kon mennek at. A magyar egész-
ségiigy évck 6ta a vajudds dlla-
potiban Icledzik. Ez a kérdés az
életkori sajdtossdgok miatt ko-
zelrél érinti az idésebb korosz-
talyt. Mdrpedig az életkor nove-
kedésével az idésck ardnya a né-
pességen beliil folyamatosan ng.
Az Eurépai Unié orszdgaiban

remélhet

2000-ben a lakossag 21.3%-a
volt 60 éven fcliili, és ez a szam
2020-ra eldreldthatéan 25,7% -ra
cmelkedik. Ennek hatdsa van az
kiadasokra is.
zerint az cloregedés
0.3-0,7%-kal noveli az egész-
ségiigyi ellatds koltségeit.

=:'I:I:"]ik a hangsiily az akut el-

-

E4dst'0l a kronikus allapot keze-
1ésére, ahol az egészségiigyi €s
szocidlis sziikségletek kozott
azonos osszefiiggés all fenn.
Magyarorszagon évek 6ta na-
pirenden szerepel a szdz sebbdl
vérz6 egészségiigy reformja,
amir6l napjainkban is éles vitak
dilnak a parlamentben. A val-
toztatds sziikségességét elismer-
ve, megfelel6 szaktudds nélkiil a
részletkérdésekhez nem mernék
hozzdsz6lni, de az igazsdg az,
hogy a , privatizdalds”-nak még
a gondolata is aggodalmat kelt a
nyugdijasokban. Az a baj, hogy
az oregek a régi dolgokra jobban
emlékeznek. J6 tiz évvel ezel6tt
kezdték el privatizdlni a temeté-
si szolgdltatdst azzal a jelszéval,
hogy a verseny majd mérsékli a
koltségeket. Az , eredmény”

.s k-

kozismert. A maganositds el6tt
egy honapi dtlagnyugdij elég
volt a temetési kiaddsok fedezé-
sére, manapsag ehhez atlagosan
hdromhavi dtlagnyugdij kell.
Aprilis 12-én dontd 1€pést tet-
tiink az uniéba val6 belépés felé.
Vajon az egészségiigyi szolgdl-
tatisok mennyire vannak ma-
gankézben a vildg mds orszdgai-
ban? Bizony elég vegyes a kép,
és még az eurdpai orszdgokban
sincs egységes gyakorlat. Hol-
landia, Németorszag koérhazai-
nak fele magdnkézben van,
tobbségében jotékonysdgi jel-
leggel. Svdjcbhan hasonl6 a hely-
zet. Angliaban és Svédorszdg-

hasznot?

ban ez az arany mindossze 15%,
és az alap-, illetve szakelldtds a
helyi onkormdanyzatok rendel6-
intézeteiben folyik. Japdnban
80% feletti a magdnintézetek
aranya, de a 70 éven feliiliek
szamdra ingyenes az ellatas.

E rendszerek mind , hibri-
dek” : ad6zds plussz tarsadalom-
biztositds plussz maganbiztosi-
tds elegyei. Az egész rendszert
kozponti és helyi szervek ird-
nyitjak. Mi lesz ndlunk? Milyen
kételyeket tdmaszt a privatizacio
igénye az egészségiigyi dolgo-
zo6kban és a betegekben? Az

egészségiigyi ellatds szinvonald-
nak kétségkiviil siirgeté emelése
miért profitorientdlt atalakitas-
sal, és miért nem a finanszirozas
emelésével oldédik meg?

#¢s ki remélhet hasznot,

h.j,.rak un. ,,nonprofi-
tok”? Miifl taldlja meg a téke a
szdmitdsat az un. alvdllalkoza-
sokban? Ha a befektetdk haszna-
nak fedezete nem mas, mint az
Orszdgos Egészségiigyi Pénztdr
altal biztositott finanszirozas,
akkor mitdl javul a betegellatas
rendszere?

Lattuk az elmult években,
hogy a gyégyszerdrak magano-
sitdsa a hazai viszonyok kozott
elfogadhat6 szintre emelte a pa-
tikatulajdonosok jovedelmi vi-
szonyait. De a gyégyszerdrak —
azéta is — folyamatosan emel-
kednek. Vajon a gyartulajdono-
sok érdekei nem pdrosulnak az
orvos-gyogyszeriigynokok és
a magdanpatikdk drfelhaj-
t6 érdekeivel?

A betegellatas
tényleges anyagi és
szakmai felel6ssé-
gét tovabbra is az
orvosok, az egész-
ségiigyi személyzet
viseli. Javulhat-e az
6 anyagi megbecsiilé-
siik a betegek jelenlegi
anyagi terheinek emelése
nélkiil?

A kérdéjeles mondatokat még
lehetne sorolni, de mdr a feltett
kérdések is sok oldalnyi vélaszt
igényelnének a hozzaértd szak-
emberek, orvosok részérol.
Megnyugtaté volna a nyugdija-
sok szamara, ha arrdl is olvas-
hatndnak, miszerint a jovo €vtol
kezdve a GDP egészségiigyre
forditand6 szdzalékos ardnyat az
uniés orszdgok szintjére emelik.
Tévedés ne essék! Ardnyokrol,
és nem a valésdgos értékrél van
$20.

Az egyes orszagok gazdasdgi
fejlettségének szintkiilonbségét
nem lehet egyik évrél a masikra
megvaltoztatni. A szdzalékos
ardnyok azonban tiikrozik a kor-
mdnyzat szandékat.

Onmagédban az  elosztds
atszervezése, az érdekeltségi vi-
szonyok véltozdsa még nem old-
ja meg a magyar egészségiigy
valéban reformra szorul6 dllapo-
tat. A forma biztosan kihat a tar-
talomra is. Az egészségiigy bi-
zonyos teriileteinek privatizala-
sa azonban csak akkor oldhat6
meg a betegek esélyegyenlGsé-
gének drasztikus csor-
buldsa nélkiil, ha az
allami koltségve-
tés az eddigiek-
nél nagyobb
részt  vdllal
ennek a fon-
tos szakterii-
letnek a fi-
nanszirozasa-
bol.

Dr. Kun Dezso

Erdekes hirek a vilag vasatjairdl

Z6ld feny egy Malm¢ alatti
vasuti alagut epltesere

A svéd kormany jovahagyta a szerzédést egy un.
L,citytunnel” épitésére, amely az orszag harmadik
legnagyobb varosa, Malmé alatt épiil. Az alagut épi-
téséhez 11 km hosszusagu uj vaganyt kell épiteni,
amelybdl 6 km a varoskdzpont alatt vezet majd a
koézponti palyaudvar és a Koppenhagaval szemkozt
lévé Oresund kikoté kozott. Az épités koltségeire
990 millié eurot terveznek.

Az alagut jelentésége féként a va-
roskdrnyéki és a tavolsagi vonatok
forgalmaban mutatkozik, mivel nem
lesz szikség a vonatok iranyvaltasa-
ra a kdzponti palyaudvaron, amely
jelenleg fejpalyaudvar. A munkalato-
kat jové évben kezdik meg, mig az s

Novekvé veszteségek
a Belga Vasutnal (CNCB)

A Le Soir cim( napilap szerint az SNCB vesztesé-
gei elérhetik a 911,7 millié eurot 2002-ben. Az ize-
meltetési koltségek szamlainak deficitiéhez nagy-
mértékben jarult hozza a személy- és arufuvarozast
lebonyolitd ABX leanyvallalat, amely 61%-os vesz-
teséget mutatott ki (562,4 millié euro). A vasuti tevé-
kenység 131 millié euro deficitet termelt, 3,7 milliard
Uzleti forgalom mellett. Az ABX vallalat atszervezé-
sének bejelentése alkal-
maval az SNCB elndke ki-
jelentette, hogy a veszte-
ségek 1,1 milliard eurora

!t?...._._. pp——— i (v ckedhetnek.
- Hajos Béla
(Rail et Transports, 2003.
aprilis 9.)

tizembehelyezést 2009-re tervezik.



BOLCSESSEGEK

,»Fontos, hogy az embernek sa-
jat felfogdsa legyen, s azt a lehetd
legérettebb itéloképességgel va-
lassza ki magdnak. Ha ennek elle-
nére is tévedésbe esiink, igazsdgos
birésdg nem itélhet el érte, mert
nem vagyunk vétkesek benne. Ez
az a rendithetetlen alapelv, amely-
re biztonsdgomat épitettem.” (Je-

an-Jacques Rousseu)
5k %k k

»Az életet mint egy ivet kell
nézni és ugy felépiteni — tandcsol-
Jja Polcz Alaine. — Az oregség igen
j6 és kellemes szakasza lehet az
életnek. Persze, hogy vannak f4j-
dalmak és gondok, de élni csak
batran érdemes. Annyi tennivalé
van a vildgon, csak korbe kell néz-
ni.” (Budapesti Nap, 2003. mdrci-
us 14.)

%ok ok

»Nem szabad igazsdgtalannak
lenni a fiatalokkal szemben. Nem
szabad sem oktalanul dicsérniink
az id6ket, amiket megéltiink, sem
folyton rosszkedvien szidni a je-
lent, amely nekik kedvez. Ne szdl-
junk az élvezetek ellen, amikor
madr nincs benne résziink, ne itél-
Jjiik el a kellemes dolgokat, me-
lyeknek egyetlen bine, hogy hia-
nyoznak életiinkb6l.” (Saint-Evre-

mond)
%k ok

»Az ember nemcsak utas és
onmaga szobrdsza, de embertdrs
is, aki mig magdt teremti, akdrmi-
lyen kis kovon, dm az egész
emberi életet valami magasabb le-
hetGség felé igyekszik terelni.”
(Németh Ldszlo: Ha most lennék

fiaral. 1961)
* ok %

Retz biboros (1613-1679) — akit
a francia memodrirodalom legna-
gyobbjai kozott tartanak szdmon —
mondta: ,,Ugy kell alakitani terve-
inket, hogy ha nem sikeriilnek is,
jarjanak valami elénnyel.”

kkok

,,Ha nincs benniink kell§ tehet-
ség, kedves bardtom, hogy ellds-
suk tisztségiinket, akkor ott kell
hagynunk.” (Vauvenargues, Ima
az Akropoliszon. A francia esszé

klasszikusai.)
%k k%

,INe a tiikrot dtkozd, ha ferde a
képed.”
%k %k k

»A torodés egyfajta habitus,
olyan életméd, amelyet érdemes
gyakorolni — ajénlja Brough Bota-
lico.

%k kok

»A kiilonbozé megbetegedések
szorosan  Osszefiiggnek  azzal,
hogy milyen idegrendszeri élla-
potban vagyunk, milyen az élet-
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nemzedék

Az IDOSKOR ELETVILAGA
FIGYELMEZTETESEK

minéségiink. Amikor
kritikus helyzetbe ke-
riiliink a fénokiinkkel,
a hazastarsunkkal,
rendkiviil fontos,
hogy legyen, akivel
ezeket megbeszéljiik.
Valamikor a papok a
gyondssal segitettek,
ma a pszicholégus
vagy egy j6 barit az,
aki segitséget nyuijt.
Gondolatainkat,
érzelmeinket ki kell
beszélni. Ez is egyfaj-
ta feloldozast ad...” —
figyelmeztet Vizi E.
Szilveszter, orvosku-
tat6, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia el-
noke. (Vasdrnapi Hi-
rek, 2003. marcius 9.)
%k ok

Nézziik La Roche-
foucauld intelmeit:
,»F0losleges masutt

AZONB

keresni a nyugalmat, SEBB, HOGY B Egy egység va-
ha ,br'nma”gunkban nem KIGONDOLD, gyunk. Test, szellem,
talaljuk. Mi AZ, AMIBEN lélek. Az egyiittmi-
»Ne érjiik be j6 tu- REMENYKED- kodés sziikségessége
lajdonsdgainkkal, HETSZ. és fontossiga nem .
gaz}ilalkl(?fli(n,l’ is  tud- A LEGTOBB kétséges. ,Ep test-
junk veliik. o PEDIG, AMIT ben ép I€lek.”
»Konnyebb mélto- MEGTEHETSZ B Az oxigén fel-
nak mutatkozni azok- 2 haszndldsdnak  ké-
HOGY A REME-

ra a helyekre, melyek
nem a mieink, mint
azokra, melyekben
benn iiliink.”

»Mindig szeretjiik
azokat, akik csoddlnak benniinket,
de nem szeretjilk azokat, akiket
mi csodalunk.”

,»Aki azt hiszi, hogy egymagi-
ban meglehet mindenki nélkiil, az
erGsen csalddik, de aki meg azt hi-
szi, hogy lehetnek meg nélkiile,
még erésebben csalédik.”

%k ok

Figyeljink Helen Kelletre!
»Amikor a boldogsdghoz vezetd
egyik ajté bezarul, egy masik ki-
nyilik. Gyakran azonban olyan so-
kdig nézziikk a bezart ajtét, hogy
meg sem ldtjuk azt, amelyet kinyi-
tottak szdmunkra.”

Az OREGEDEST
LEHET UGYAN
BEFOLYASOLNI,
MEGALLITANI

,ELJ UGY, HOGY

GYERMEKEID ES

UNOKAID MINTA-
KEPE LEGY

,»AZ ELET SORAN
AZ A LEGKEVE-

NYEDNEK MEGFE-
LELOEN ELSZ.”

L

Mit tandcsol Lau-
ra Spiess? ,Elj ugy,
hogy gyermekeid és
unokdid mintaképe
légy az 6rom, a ne-
vetés €s a szeretet at-
érzésében, mert ezek
alkotjdk az élet eli-
xirjét.”

%k %k %

Emlékeztet6 Bar-
bara Kingsolvertdl:
»Az élet sordn az a
legkevesebb, hogy
kigondold, mi az,
amiben reményked-
hetsz. A legtobb pe-
dig, amit megte-
hetsz, hogy a remé-
nyednek megfeleld-
en élsz.”

AN NEM...

Hasznos
tudnivalok

pessége 65 év felett
csokken, igy a teher-
birds is megviltozik.

B Az id6s embe-
rek egyardnt érzéke-
nyek a hidegre és a melegre.

@ Hatvan folott mdr kevesebb
kaldridra van sziikségiink.

Bl A fehérjék szervezetiink épi-
téanyagai.

B Testiinknek, egészségiinknek,
napi kozérzetiinknek egyik felté-
tele a j6, a nyugodt alvds. IdGskor-
ban kiilonosen. LehetSleg ugyan-
abban az id6ben fekiidjiink le és
keljiink fel.

B A dohinyzéds sok betegség-
nek lehet az oka. Leszokni réla so-
hasem késa.

B Az egyre inkdbb szaporodd
csontritkuldsos megbetegedések —

kiilonosen az id6s6d6 néknél —
megfelel6 étrenddel és életmdddal
bizonyos fokig megel6zhetok és
elhatalmasoddsuk lassithaté.

B Jollehet fajdalmat nem ér-
ziink, de az elhanyagolt magas
vérnyomdsnak silyos kovetkez-
ményei lehetnek, ezért komolyan
kell venniink. Kedvezétleniil be-
folydsolhatja a sok idegeskedés, a
mértéktelen alkoholfogyasztds, az
elhizds, az oroklott hajlam, a tul-
zott aktivitds, a stressz.

B Az oregkor réme az ideg-
pusztulds kovetkezményeként je-
lentkezé Parkinson-kor és a fele-
dékenységgel, szenilitdssal jar6
Alzheimer-kér. Az orvosi ellendr-
zés és gyogyszerezés mellett se-
githet az agysejtek folyamatos
mikodtetése, a gondolkodés gya-
korldsa.

B Vegyiik tudomadsul, hogy az
oregedést lehet ugyan befolyd-
solni, megéllitani azonban nem
lehet.

Megszivlelend6
ajanlasok

B Foglalkoztassuk a testiinket.
Adjunk neki munkdt. Mozogjunk,
sétaljunk, torndzzunk! (A napi
haztartdsi tevékenység is lehet
testgyakorlds.)

B Ne feledkezziink meg a sza-
bad levegdr6l. A friss levegdn
végzett kerékpdrozds, kocogds
tobbszorosen hasznosabb, mint a
lakdsban, vagy a zdrt tornaterem-
ben végzett edzés.

B Forditsunk nagyobb gondot
az ételek mindségére. A ol
Osszedllitott étrend tartalmaz vi-
tamint, dsvdnyokat, szénhidrdtot,
fehérjét és zsirt. Ovakodjunk
azonban a tilzottan zsiros ételek-
tol. A felesleges zsirfogyasztds
hizast eredményez, a silygyara-
podds, a felesleges kilék pedig
megbetegedést (szivbantalmakat,
magas vérnyomdst, cukorbajt)
okozhatnak.

B Ne s6zzuk, ne cukrozzuk tul-
sdgosan az ételt.

B A csontritkulds ellen sok kal-
ciumra van sziikség.

B [gyunk megfelel6 mennyisé-
gl folyadékot (egy-két litert na-
ponta).

B Keriiljik a hirtelen fogyast
vagy hizdst. Ismerjiik és tartsuk a
sulyunkat.

B Tartézkodjunk a kuruzsloktol,
a gyors gyOgyuldst igéré szélha-
mosoktol, akik elsGsorban az ore-
geket tekintik konny célpontnak.

B Eljiink okosan, mértéklete-
sen, egészségesen!

Forrds: Katanics Alice:
A harmadik felvonds
— Kényv az éregedésrol.

Karpati Sandor
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A LEGOREGEBB MUKODO KISVASUT HAZANKBAN

csapadékos idGjdrds, a
rovid hétvége, a vasar-
napi idGpont és szi-
mos mds varosi prog-
ram ellenére is Otszaz-
nal tobb résztvevije
volt dprilis 27-én Debrecenben, a
Magyar Kozlekedési Kozmiiveld-
désért Alapitvdny és a Zsuzsi Erdei
Vasut Kozhaszna Tdrsasdg altal a
Zsuzsi Vasut napja alkalmabol
megrendezett vdltozatos progra-
moknak. A Budapestr6l érkezSk
Debrecen nagyédllomdstol  kiilon
vonattal kozelitették meg a kisvas-
ut induld dllomdsat. A jelenléviket
Gyarmathy Istvan, a hortobagyi
Nemzeti Park igazgatd-helyettese
koszontotte, kiemelve a kdmyezet-
bardt vasuti kozlekedés adta lehe-
téségeket és a természetbe tomege-
ket kirdndulni szallité Zsuzsi vasut
tervezett tovabbfejlesztését. A ko-
szontés utdn a futdk, kerékparosok
indultak Harmashegyaljara, a kis-
vastt végallomdsara, ahova a hati-

dzhasznd szervezetiink
Aa fest6i kornyezetii Var-
bd-Fonagysagban hat-
napos udiiltetést szervez 10-
14 éves gyermekek részére.
Turnusok: 2003. julius 07-12-
ig és 2003. julius 14-19-ig
Elhelyezés: az Eszakerdd Rt.
| Oktatdsi Kézpontjaban, igény
szerint kéhazban, hatagyas
szobakban vagy satorban. Me-
legvizes firdési lehetdség bizto-
sitott.
Ellatas: teljes ellatas (féétkezé-
sek, Uuditéital, édesség, gyu-
molcs).
Program: a gyermekek fel-
Ugyeletérdl, foglalkoztatasarol
pedagdgusok, szakképzett tura-
vezet6k, meghivott eléadok
| gondoskodnak: specialis sza-
badtéri foglalkozasokon, szer-
vezett gyalogtirakon a Bikk
hegység élévilaganak, foldraj-
| zanak tanulmanyozasa (ornito-
Iégia, gydgynévény- és gomba-
ismeret, erdégazdalkodas,- vé-
delem, barlanglatogatas, fa-

zsdkos, gyalogos tirdzok mar joval
korébban elindultak.

A hat kocsival induld, zotyogd
kisvonat tobb helyszinen megillt,
fotozdsi lehetéségeket és helyi lat-
vinyossagokat kindlva, els6sorban
atavolabbrol érkezetteknek. Igy pl.
a helyredllitott, , Ordogdroknak”
nevezett, tobb évszizada Debrecen
varos teriiletét arkokkal és kihe-
gyezett karokkal védé erddrend-
szemek egy részét.

A tobb, mint egy 6rds ébredezd
erdd €s természet latvanyat nyujté

* vonatozds utidn a mar kordban

érkezettekkel Harmashegyaljan el-
iiltették a 121 évet szimbolizild
korisfacsemetét, amely a Debrecen
komyéki kiranduldsok egyre ked-
veltebb célpontja. A végalloméason
tincegyaiittes, vetélkeddk, sze-
kerezési lehet8ség, megujult
jatszoszerek és bogracsban
fézott ételek vartdk a kis-
vastiti nap résztvevoit.
Seress Istvan

szénégetdk felkeresése, éjsza-
kai megfigyelés: allatvilag, csil-
lagképek...); térkép és tajolasi
ismeretek elsajatitasa; kozos-
ségi jatékok, vetélkeddk, sport-
szabadid6s programok; autébu-
szos korutazas soran a Bikk
kulturalis értékeinek bemutata-
sa.
A taborozashoz orvosi igazo-
las sziikséges!
Részvételi dij: kéhazas elhe-
lyezésnél 14.500 Ft, satorban
13.000 Ft. Részletfizetési ked-
vezmény!
Jelentkezés Kovacs Laszlonal |
telefonon: 30/425-1324 mobil,
(vasutiizemi: 04/19-24), illetve
este 18-20 odraig 46/389-675,
személyesen szerdai napokon:
16.00-18.30 oraig a Miskolc,
Bocskai u. 10. sz. alatti klubhe-
lyiséginkben. Internetes tajéko- &
z6das: www.vtbe.ini.hu.
Minden érdekl6dét szeretettel
varunk!

Vasutas Természetjarok

Biikki Egyesiilete

szentesi MAV ,Lendiilet” Nyugdijas Klub szervezécsa-
pata aprilis 25-én mar reggel hat orakor talpon volt,
hogy illéen tudja fogadni a VI. dél-magyarorszagi Vasu-
tas Nyugdijas Klubok Talalkozojara érkez6 kozel kétszaz

vendéget. Mucsi Sandorné klubvezeté — mindenki Rozsikdja -
fiatalokat megszégyenité energiaval szervezett, dolgozott, ira-
nyitott. Délel6tt tiz orakor a vendéglatok mar régi j6 baratként
koszonthették a békéscsabai, I6k6shazi, szegedi klubtagokat,

minden meghivott vendéget.

Fﬁzesi Ferenc elnoki koszonto-
je utdn — melyben kiilon tiszte-
lettel lidvozolte az édesanydkat €s
a ,nagyikat” — Horvath Ldszlo
Klubszovetségi elnok vézolta a
vasutas klubok helyzetét, értékelte
munkdjukat.
Kiemelte: a kozel 130 ezer vasutas
nyugdijas kozhaszni fo-
kozatd szovetsége
mindenkivel egyiitt-
mikodik, aki a
nyugdijasok érde-
keiért sikraszall. A
nyugdij és jaradékai
nem kegyként adha-
tok: az a ledolgozott
hosszi  évek munkdja
utan jar. Az EU csatlakozassal
egyiitt nem razzak az ,eufdrol” a
pénzt az idéskortak o6lébe. A kor-
manyok mindenkori feleldssége
az idéskoriakrdl torténd gondos-
kodas. Horvdth LdszIlo képviseli a
vasutas nyugdijasokat az /ddsiigyi
Tandcs tagjaként, de civil szocid-
lis férumokkal is szoros kapcsola-
tot épitettek ki. Kidolgoztdk a
wNagysziillok az unokakért, Uno-
kak a nagysziilékért” kiemelt or-
szdgos programot, amely mdr az
idén kormdanyzati timogatast ka-
pott.

osszitavi  egyiittmdkodést

kotottek a Szentesi Gyogyfiir-
dd, és Korhdz vezetdivel a vasutas
nyugdijasok gyogyiidiilésérdl,
amely idiilési format a szakmi-
nisztérium is timogatja — jelentet-
te be az elnok. Mdr aldirtdk az
Erdély Arad megyei nyugdijas li-
gaval a tervezett csatlakozast Ko-
zép-kelet eurdpai vasutas nyugdi-
Jas szovetség létrehozdsdra. A sz6-
vetség tagjai kozé varjak Ujvidék,
Szlovénia, Kdrpdtalja vasutasait,
hogy teljes jogu tagként csatlakoz-
hassanak az EU Nyugdijas Szovet-
ségéhez. Tajékoztatoja végén az
elnok emléklappal és virdgcsokor-
ral koszontotte a klubvezetdt — aki
az elmdalt évben vezérigazgatdi di-
cséretet vehetett at — a kiemelkedd
szervezomunkaért.

A aktiv vasutasok koziil Mon-
Zdi Miklos, Szentes Csomo-
ponti Fonoke arrdl szélt: példas,
ahogy a Szentesi .Jendrassik
Gyorgy Gépészeti Fonokség és a
szakagak, de Szentes véros is elis-
meri €és tdmogatja az igen aktiv
szervezeti életet teremt§ nyugdi-

jasklubot.
aczko Istvan, a Békéscsabai
Vasutas Miivelddési  Hdz

igazgatdja vazolta az éltala veze-
tett intézmény regiondlis szerepét,
atszervezés utdni feladatait. Kove-
tendének nevezte az aktiv és a
nyugdijas — nagy élettapasztalattal
biré — vasutasok rendszeres taldl-
kozéit, egyiittgondolkodasat.
Arészlvevék nagy oromére Var-
ga Ferenc, a vasutas kozmive-
16dés egyik legidsebb szervezdje
bejelentette: decembertSl Wjrain-
dulhat a Vasutas Bérlet az Erkel
Szinhdzhan, gyonyorl elGadasok-
kal, parddés szereposztdssal.
Aj6v6l és a terveket taglald sza-
vak utdn a klubok felé iranyult
a figyelem. Szinvonalas misorral
szérakoztattdk a tavaszvaré taldl-
kozo résztvevait. A sok szép vers,
préza, dal néhdny konny-
cseppet is kicsalt a hallgaté-
sag szemébdl, de az onfeledt,
kozos éneklés sem maradha-
tott el.
finom ebéd elkoltése
utdn, a szintén nyugdija-
sokbol verbuvildédott zenekar
— amely id6kozben egy bé-
késcsabai harmonikds . ide-
genlégiossal” is kiegésziilt —
hizta a talpalavalét. Késé es-
tig énekeltek, tancoltak vasu-
tas el6deink, a meghivott
vendégek. Taldlkozzanak
mindannyian, taldlkozzunk
egyiitt, erében, egészségben,
az EU csatlakozds évében is-
mét Szentesen, a hagyoma-
nyos tavaszkoszonté rendez-
vényen!

Am=-irmAmZm

Szentes Bird Ferenc
Szeged Teriileti Igazgatosag,
Igazgatoi Kabinet 06/12-50
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Az amerikai Household csoport tagja

Szamithat rank, legyen sz6 otthona
felajitasarol, egy nyaralasrdl vagy akar pénziigyi
segitségrol egy elore nem vart esemény miatt

Valdsitsa meg terveit, 2003. majus 31-ig érvényes %
ajanlatunk igénybevételévell

Szabadon felhaszndlhaté szemeélyi hitelek fedezet
és kezelési koltség nélkall*

Példa havi torlesztésre

Kolcson 6sszege Havi torleszto részlet Futamido
800.000 Ft 22.515Ft 60 honap

Kivételesen kedvez6 kamatkondiciok a VSZ tagoknak:

200.000 Ft —999.999 Ft-ig 22,92%-
1.000.000 Ft — 2.000.000 Ft-ig 21,96%

B 6-60 honapig terjedé futamidovel

B hitelinket nem terheli semmilyen kezelésikoltség, illetve hitelbirdlati dij

B az egyszerlbb, problémamentes visszafizetés érdekében postai befizetés helyett akar
banki atutalassal is fizethet

B clozetes idOpontegyeztetés alapjan, szerzodéskotéstkovetdéen 2 munkanapon beldl a
bankszamldjara utaljuk az 6sszeget*

Igényeljen kdlcsont még ma, hivja most munkatarsunkat,
Baranya Rozsat a 06-1-411-7618-as telefonszamon!

El6feltételek: 18 éves életkor, jelenlegi munkahelyén minimum 12 hénapos folyamatos munkavi-
szony, minimum havi nettdé 45.000 Ft jovedelem addstars nélkil. A hitel odaitélése minden eset-
ben hitelképesség fuggvénye.

Az igényléshez az alabbi dokumentumokat kell magaval hoznia: érvényes szemelyl igazolvanyat,
adodkartyajat, utolsé havi bankszamlakivonatat, 30 napnal nem régebbi munkaltatdi igazolasat,
illetve VSZ tagsagi igazolasat.

Nyugdijasok esetében a hitel igénylésekor maximum 65 éves életkor, nyugdijas igazolvany, utolsd
nyugdijszelvény, vagy a nevére szolé nyugdij 0sszegét is tartalmazo bankszamlakivonat, illetve
VSZ tagsagiigazolas.

Tovabbi, hiteligényléssel kapcsolatos informacidért kérjik hivja a fenti telefonszamot. Jelen tajékoz-
tato a figyelemfelkeltés céljat szolgalja, a Beneficial Rt. részérdl nem mindsul nyilvanos ajanlatté-
telnek. A hitel nem vehet6 igénybe tzleti célra. A hitelt a Beneficial Rt., mint pénzigyi szolgaltatd
nyuijtja.

~ ATHM értéke: 24,31% 25,49%. A hitelnez lehetGség van hitelfedezeti biztositas
_igénybevételére.

A Beneficial Rt. k6zpontiiroddjanak cime:
EastWest Business Center: 1 088 Budapest,
Rakdczi Gt 1-3., ahol baratsagos és segnokesz munkata
varjak jelentkezését, hogy akar mar holnaptol X
valtoztathassonaz életént. ..

gmnw n\b

Hitelt adunk elképzeléseinek.«:




Gyermeknapi
program

i&es Térekvés Mivelédési Kézpont SZereteuel meg-

a J(lsgyéimekes csaladokat vidam gyermeknapi
prqganqéra '2003. majus 31-én (szombat) 8.00 orai kez-
dettel.

ke

_..‘; 1|

Program: 8.00-9.00 és 11.00-17.00 6raig Orids légvar
cstiszdaval. Az elsé menetre a gyerekek a ,, Tori” vendégei, a
tovabbi részvétel kedvezményes! Regisztracié a Szinhazterem-
nél.
| 10.00-10.30 é6rakor Tanchdz
| 10.00 6rakor Jancsi és Juliska — zenés mesejaték a Maskara

szinjatszo tarsulat eladasaban.

Gyermekeknek a belépés dijtalan! Felnétteknek a jegy dra
' 100 Ft, amely az el6adas eldtt a helyszinen vélthatd. !
Informéci6: 263-0299, vasiiti: 26-79
| A Torekvés Miivelddési Kozpont megkozelithets: az 1-es és
| 28-as villamossal, valamint a 9-es aut6busszal. I

A VSZ ifjisagi
Tagozata 2003.
majus 5-e és
9-e kozott tiszt-
ségviselo kép-
zést tartott
Kiskunfélegy-
hazan. Az ese-
meényrdl a
& Magyar Vasu-
tas kovetkezo
i szamaban
&l részletesen
1 tudositunk.

dor Belau 7 T/F 26 3

o R

Mnnt a MAV Rt.
vasuti kocsizar gyartoja
6rémmel tudatja, hogy megkezdte
a minden igényt kielégitd
fém és miianyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
* mind vasuti, mind kézuti célra,
maganfuvarozok részere.

MSZ EN ISO 9002/96

20 Szentendre,

' |A Magyar Vasutas juniusi szamanak lapzartaja 2003.
junius 2-a. Az Gjsagba szant irasokat k6zvetleniil Détari

Attilané részére sziveskedjenek eljuttatni.
Telefon: 326-1594, Fax: 326-0855,
Vasuti telefon: 01-19-77/111 m.
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A Vasutasok Szakszervezete XV. Kongresszusan megvalasz-
tott elndk vizszintes 4. A kongresszus altal megjeldlt harom

célkitlizés Fligg6leges 1. és Vizszintes 1.

Vizszintes: " 1) Megfej-
tendd; 2) F&iar, — Tudast

nydjté; 3) Fél ,,GY”, — radid
hullamsav, — Arab allam rov. —
Mutaté6 sz6; 4) Megfej-
tend6; S) Hasitja —, Raérak;
6) Izzik a ... (Weores Sandor),
— Secundum; 7) Sakkban he-
lyet cserél, — Nyilas, — Egtéj;
8) Miianyagga alakithat6 gaz, —
Vizsz.: 5. eszkoze, — APEH
egynemii; 9) Befejezés, —
Olaszul szerelem; 10) Rendben
(rov.), — Mutatészé, — Fénye-
sitGszer; 11) Rendetlenség —

Béla, — Vers kellék, — Kelvin;
12) Néma Misi!,— Autémarka,
— Delibes opera; 13) Erzéki
vonzéjegy.

Fiiggileges: 1) Megfejtendd
— Sara; 2) Uri gyerek, — Ziirza-
varos, — Zoltan; 3) II. V. H. né-
met tdbornok, — Vasiti pdlya

anyag, — Hires mulaté a féva-
rosban; 4) Nulla, — Kis iiveg-
edény, — Nem valédi, — Fi-

nom; S) Tréfa csattand, — Spa-
nyol énekes; 6) Megtorpan, —
egyik megyénk, — Néman zabo-
laz; 7) Fényeslitke része, — tulaj-
donom, — Betiit vet, — Haver
hangzéi; 8) Ugyan az (rov.), —
Mutaté szé, — ...pajtds kuruc
néta hése, — Készpénz; 9) Hang-
talan nétazas, — Vajon, — Nagy
kell nekem, — Személyes név-
mas; 10) Pénzintézet, — Megve-
szik.  Készitette: Banszegi Jozsef

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

A szegénységnek idés arca és néi arca van.

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja @ Szerkeszti: ASZERKESZTOBIZOTTSAG ® Ter-

IR

veziszerkesztd: KAROLYI MARIANNA @ Szerkesztéség: 1023 Budapest, Uromi u. 8. Koz-
ponti telefenszamok: 326-1616, 326-1622 @ Felelds kiadé: SIMON DEZSO, a Vasutasok Szak-
szervezetének elnoke @ Kladja és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1023 Budapest, Uromi
u. 8. @ Eléfizetési dij egy évre: 660 Ft ® Nyomas: Szikra Lapnyomda Rt., Felelds vezetd:
SIVO IMRE vezérigazgato, Internet: www.szikralapnyomda.hu @ ISSN 0460-6000




Y Megalakult a VS2
uj Valasztmanya
(6. oldal)

A gazdasagi tar-
sasagok gondjairol
(9. oldal)

2003. JUNIUS

ALAPITVA: A
1904-BEN

ARA: 55,- FT

XLVII/6. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Norvég Vasutasok Szak-

szervezete vezetdsége

négyévenkeénti kulfoldi

tanulmanyutja helyszi-
néil az idén Magyarorszagot va
lasztotta. Az Ove Dalsheim elnok
altal vezetett norvég kiildottség
majus 19-én a VSZ Uuj székha-
| zaban tapasztalatcserén vett
részt.

MAV Rt. Igazgatésdga elfo-

gadta azt a kormdny-elGter-
jesztési tervezetet, amely a Ma-
gyar vasuti kézlekedés EU kon-
form rendszerének kialakitdsa, a
Magyar Allamvasutak Rt. gaz-
dédlkodési reformjdra vonatkozé
javaslatokat tartalmazza.

MAYV drasztikus dtalakitdsd-

ra vonatkozo javaslat részle-
tesen értékeli a vdllalatcsoport
miszaki-gazdasdgi helyzetét,
meghatdrozza az ezekbdl ad6do
feladatokat és tartalmazza azokat
a fejlesztési elképzeléseket is,
melyek a magyar vasutat a 2006.
évi piacnyitdsbol adodé verseny-
re felkésziti.

VSZ éltal tobb ponton vita-

tott reformkoncepcié szerint
a tdrsasdg dtszervezése kovet-

-TOV

kezményeként 2006-ig a
dolgozdi 1étszdm hu-
szonegy szdzalékkal
csokkenne. Tudjuk,
Magyarorszdg unids
csatlakozdsdig

szdmtalan  1épést
kell megtenni annak
€rdekében, hogy

MAV Rt. képes legyen
megtartani fuvarpiaci pozi-
cioit, de a vasiti technoldgia €s
muiszaki szinvonal jelenlegi
szintje mellett elfogadhatatlan-
nak €és szakmailag megalapozat-
lannak tartunk minden, a vdlla-
lat-csoportra vonatkozo 1étszdm-
csokkentést eldirdnyzé elképze-
1ést.

mellékvonalak  jovGjével

kapcsolatos javaslatok is

ONORM M 7812, Y
DIN 6700

Elfogadhatat-
lannak tartunk
minden létszam-
csokkentést
eléiranyzo
W elkepzelést

szdmos kérdést vetnek
fel, melyekre megfele-
16 vélaszokat, és a
tovdbbi mikodteté-
silkhoz megfeleld
garancidkat tartunk
sziikségesnek.
MAV vezetdGitdl
kapott tdjékoz-
tatd és Jrdsos dokumen-
tum alapjdn szakszerveze-
tink illetékes testiiletei kialakit-
jdk a reformkoncepcidval kap-
csolatos éllasfoglaldsukat, meg-
hatdrozzdk a kovetendd érdekvé-
delmi stratégidnkat.
gazdasdgi reformmal kap-
csolatos kormdnyzati dontés
meghozatala el6tt targyaldst kez-
deményeztiink a tulajdonosi jog-
kort gyakorlé miniszternél.

e vasuti jJarmiijavitas
€s gyartas
¢ fémmegmunkalas

A dtszervezések sordn fel-
Zszabadul(’) munkaerd nem
kertilhet ki a munkaerd-piacrol, a
tovdbbi munkdban tartisukhoz a
kormdny hathatés segitsége
sziikséges.

hhoz, hogy a nemzetgazda-
sdgi és munkavdllaldi érde-
kek kozos nevezdre keriiljenek
és a munkabéke tartésan fenn-
maradjon, a kormdnyzat aktiv
kozremikodése, a koltségvetés

tAmogatdsa elengedhetetlen.
Vasutasok Szakszervezete
tudomdsul veszi a magyar
vasit Europai Unio 4ltal megko-
vetelt versenyképessé tételét, de
elutasitja, hogy ennek drdt a va-
suttdrsasdg és a hozzd tartozo
gazdasdgi tdrsasdgok munkavdl-
lalGival fizettessék meg. Vélemé-
nylink szerint a MAV Rt. vezeté-
se dltal elkészitett tervezet nem a
hazai vasut versenyképessé téte-
1ét szolgdlja, hanem annak leépi-
t€sét késziti eld. h »
Simon Dezsd

VASJARMU

Jarmiijavito és Gyarto Kit.

ISO %001

DIN-EN 729-2

® acelszerkezet gyartas
es szerelés
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0ldi Régio az orszag legnagyobb kiterjedésii tér-
Az orszag teriiletének egyotodét foglalja el. Az itt
64 millio lakos az orszag 0Ossznépességének
a. A régio harom megyéjének (Bdcs-Kiskun,
rdd, Békés) 6sszesen 252 telepiilése van. Ebbdl
s, 215 kdzség. A MAV Rt. Szegedi Teriileti Igazga-
Dél-Kelet Magyarorszdg kézel 22 ezer négyzetki-
r teriiletén latja el a vasuti személyszallitasi és
arozasi feladatokat. Szolgalati fondkségei a Duna-
tre, a Cegléd-Szolnok-Pilispdkladany vasutvonal-
e esd régioban miikadik. A régiéban a mellékvo-
ossza kdzel 700 km. A vasuthalézat kiépitettsége
ként kedvezdbb az orszagos atlagnal, ezért a mel-
alakat csomopontonként mutatjuk be.

Békéscsaba ben van a MOL Dél-Alfoldi koz-
2 ponti telepe. A térségben jelen-
Csomopont ©  t6s a mezdgazdasagi termények

szallitdsa. Oroshdza forgalmat az
liveggydr, valamint az ipari lize-

Murony-Békés (8 km) mellékvo-
nal személyforgalma jelentGs.
Békés kisvaros, dllomasan alta-
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Kelet Magyarorszagi Regio

taldlhaté  Vasipari KTSZ,
mely hdztartdsi, elektrotech-
nikai berendezéseirdl és esz-
kozeirdl ismert.
Mezdhegyes-Battonya (17
km) vonalszakasz személy-
szallitdsi mutatéi miniméli-
sak, az druszdllitds pedig
idényjellegl és elsGsorban a
mez6gazdasagi terményekre
korldtozédik. A hataratkeld
Romadnia irdnydba nincs ki-
épitve, illetve az az 4llomds-
t6l 6 km-re van. Ha Battonya
és Pécska kozott a vasut ki-
épiilne, a térségbll Arad va-
rosa 30 perc alatt elérhetd len-
ne.
Békéscsaba-Szeged belfol-
di egyéb févonal kategéridba

ldban hosszabb dtra véltanak
menetjegyet. Féleg Budapest, és
nydron Balaton a sldger. Havon-
ta dtlagosan 2500 menetjegyet
adnak ki. A Bz-motorvonatok
kozlekedtetése bevélt. A motor-
vonatok ledllitdsa 6ta ,,zdrféke-
261" hirekbdl tudni, hogy Békés
vdros polgdrmestere beadvény-
nyal élt a MAV Rt. vezetésének a
vonatkozlekedés  visszadllitdsa
miatt.

Murony kézigazgatdsilag és az
egészségiigyi elldtds szempont-
jabol is Békés varoshoz tartozik.
Muronybdl naponta sok daltald-
nos €s kozépiskolai tanuld jar
Békésre. Jelent6s az utasfor-
galom kedden és pénteken,
amikor Békésen piaci nap
van. Egyéb rendezvények is
jelentdsen novelik az utassza-
mot. [gy példdul a Baptista
Egyhéz rendezvényei, az 4pri-
lisi Ifjusdgi Napok, a Békés-
Tarhosi Zenei Napok, amelyre
az orszdg minden részérdl ér-
keznek latogatdk. Sokan ér-
keznek tdrdkra, nydri tdboro-
zdsokra Békés-Danfokra. A
kirdndulék éltaldban iskold-
sok, akik kerékparokkal ér-
keznek és esetenként kiilon
kocsikat kell az utasok és a

mek hatdrozzdk meg. Békés
megye legnagyobb druszdlli-
tast lebonyolité dllomdsa. Je-
lentds a mellékvonalakrol
Oroshdzdra irdnyul6 személy-
forgalom is. A komyezd kis-
telepiiléseken rossz a kozit
dllapota, de van olyan kistele-
piilés is, amelynek egyetlen
tomegkozlekedési lehetésége
a vasut (Kisszénas).

JelentGs turisztikai forgal-
mat bonyolitanak le a vona-
lon. Oroshédzén kiviil a kozeli
Gyopérosfiirdé ~ napjainkra
mar évszaktol fiiggetleniil 14-
togatott gyogyfiirdévé valt.

Szarvas is turisztikai koz-
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kerékpdrok miatt kidllitani. pont. Szarvas dlloméstél 4

Ezekben a hénapokban meg- km-re taldlhaté hazdnk legna-

hdromszorozddik az édllomas gyobb és legszebb arborétu-

személyszallitdsi bevétele. ma. Szarvas a ,,didkok” varo-

sa is. A mezdgazdasagi ¢€s

M926hegyes 6vondképzS  fGiskoldjdra az

z orszag minden részébdl érkez-
Csomopont nek hallgatok.

Mezb6hegyes-Oroshdza-Mez6-
tir (90 km). A vonalon Tot-
komlés vdrosa hires gyégy-
fiird6hely. Kardoskut kozség-

Arufuvarozdsi szempontbdl
fontos a Galicoop Pulyka-
iizem, a Pionir Vet6mag
Uzem, valamint a vérosban
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tartozo vastitvonalbol Oroshdza
Allomast emelném ki. Oroshdza
jelentds vastiti csomépontja Dél-
Alfold térségének. Végédllomadsa
a 147-es vonalnak (Kiskunfé-
legyhdza-Oroshdza), keresztiil-
szeli a 125-0s vonalat, mely Me-
z6hegyes és Mez6tir viszonyla-
tdban bonyolit le forgalmat. Mas
térségekhez hasonléan MezGhe-
gyes csomoponton is torekvés a
helyi onkormdnyzatokkal kiala-
kitandé j6 egyiittmikodés és
kapcsolat. Ennek eredményeként
kiilonb6z6 munkdkkal jarultak
hozzd a kornyezd telepiilések
onkormdnyzatai a vasuti létesit-
mények tisztdntartdsdhoz, csino-
sitdsdhoz, virdgositdsdhoz.

Kétegyhdza-MezGhegyes-Uj-
szeged (107 km) a romén hatdr-
ral pdrhuzamosan szegi ketté a
régiot. 1997 €s 1992 kozott ki-
€piilt a MERAFI rendszer, mely-
nek irdnyitdsdit Mezbhegyes Al-
lomdsrél az ATLASZ-program
alapjdn végzik.

A személyforgalom Kétegyha-
za-Békéscsaba irdnydban kozel
2000 f6 naponta. A rendszerval-

KORKEP1

mellekvonalar -

tast kovetd idGszakban a térség
ben 1évé ipari tizemek (pl. me1
z6hegyesi Cukorgydr) meg-
szdntek. Ennek kovetkezmé-
nye, hogy a vonalon 1évé tele1
piléseken szamottevé ipari
lizem nincs. Az druszéllitdst
mezGgazdasagi termények aq
kotjak (biza, kukorica, cukor-
répa). A térség legnagyobb
munkdltatéja a mezdhegyesi
Ménesbirtok. Az itt taldlhatd
ménes a vdrosnak komoly ide-
genforgalmi latvanyossaga.

Kisszénas-Kondoros (6 km)
vonalszakaszon a személyfor-
galom mérsékelt, viszont a me-
z6gazdasagi termények elszél-l
litdsa jelentds druforgalmi fel-
adatot adnak.

Mak6-HédmezGvasarhely
(34 km) vonalon a két véros ipa-
ri lizemeibdl és kozépiskoldibol
jelentds a személyforgalom, aru-
szdllitds  tekintetében  Mako-
Ujvéros dllomds ipari €s mezd-
gazdasagi, valamint Szikdncs
megéll6 rakodéhely mezégazda-
sagi druforgalma jelentds.

Kunszentmiklés-
Tass Csomopont

Kunszentmiklés-Tass-Dunapataj
(50 km) vasitvonalat 1902-ben
nyitottdk meg. A 20. sz. elején az
épités idGszakdban a magyar
vaslit fénykorat élte. Eurépa leg-
gyorsabban fejl6dd vasitjai kozé
tartozott. Az elmult 100 évben a
dunai vizi széllitdssal jol kiegé-
szitették egymdst. Napjainkra
mdr sajnos mindkét szdllitasi
mod teljesitménye jelentésen
csokkent. A lakossag nagy része
napjainkban is foldmiveléssel,
dllattenyésztéssel  foglalkozik.

. JelentGs a turistaforgalma, mivel

a Szelidi-t6 tavasztol-Gszig €l-
ményekben gazdag kirdndulé-
sokra csébit.

Kiskdros-Kalocsa (30 km) vo-
nal két vdrosa jelentGs kulttrtor-
téneti emlékekkel rendelkezik.
Kalocsdn maga az dllomds is ma-
gén viseli a pingdlé asszonyok
keze munkdjat, ezzel is drizve a
népi hagyomdnyokat. Figyelem-
reméltok a térség mezdgazdasagi
hagyomdnyai. Kalocsa a paprika-
jarol hires, mig Kiskdros — Pet6-
fi Sdndor sziilGvdrosa — a bora-
rél. Mindkét telepiilés kozott je-
lentés a hivatdsforgalom. Aru-
szdllitdsban a fa, a buza, egyéb
mez6gazdasdgi termények és
mitragyaszallitas jelentds.
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AZ ERDEKVEDELEM AKTUALIS HIREI

A VSZ elutasitja
a letszamcsokkentesi elképzeleseket

Vezetoi reformelképzelések

A Reform Konzultativ Bizottsag alakulo
tilés helyett a szocidlis partnerek vezetdi
megbeszélésére keriilt sor mdjus 14-én a
MAV Rt-nél. A taldlkozén hdrom reprezenta-
tiv szakszervezet vett részt (VSZ, PVDSZ,
VDSZSZ). A munkdltatéi oldalon a MAV Rt.
elnoke, vezérigazgatdja, humdanpolitikai ve-
z€rigazgato helyettese, valamint a tarsadalmi
kapcsolatokért felel8s miniszteri biztos volt
jelen. A megbeszélésen a kormdny elé kerii-
16 vasiitatalakitdsi elképzelésekrdl esett $z6.

A MAV vezetSi ismertették az el8készits
munka alldsdt, amely még nem fejezd-
dott be. Megtudtuk, hogy a kor-
madnydontést kovetéen a MAV Rt.
lehetdséget kap versenyképessé-
gének novelésére, az EU-kon-
formitdsdnak megteremtésére.
Mindennek alapja a vasiti koz-
szolgdltatds  elvdrhat6
szintd biztositdsa a vdlla-
lati hatékonysdg noveke-
dése mellett. Fontos a hazai
drumozgdsok befolydsoldsa, kii-
16nosen kornyezetvédelmi szempont-
bél. A menetrend kialakitdsa sordn a
bazisalapi helyett igényalapira kell
attémi. Kitorési pont az eldvdrosi, az
IC és a mcllékvonalak kezelésének
kérdése. A szolgdltatds mindségét ja-
vitani sziikséges — hangsilyoztdk a
vasti vezeték.

A pélyahaszndlati dijat koltségala-
pon szdmitottdk ki, de vdrhatéan a
versenyhelyzet figyelembevételével
keriil véglegesen megdllapitdsra. A
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csak dgy tudja megtartani, illetve
megerdsiteni, ha a szolgdltatds (szdl-
litmanyozas, logisztika) szinvonala
boviil.

A vasit hatalmas ingatlanvagyond-
ra tekintettel 6ndll6 teriiletként fog
mikodni az ingatlangazddlkodds. A
haszndlaton kiviili ingatlanoktol vagy
meg kell vdlni, vagy be kell vonni az
értékesitésbe. A belsé hatékonysdg
novelése gongyolitve 2006-ig 47-52
millidrd forint megtakaritdst eredmé-
nyez majd.

Erdemi vita nélkiil

A VSZ elnoke és alelnoke fenntar-
tottdk igényiiket a témakor teljes meg-
ismerésére, tekintettel arra, hogy a
vasutassdg jovéje szempontjabol don-
t6 fontossdgi kérdésekrél van szo.

oOZmI-A-mzZ2m<

Erdemi vitdra az elhangzottakkal kapcsolat-
ban nem keriilhetett sor, mivel csak egy-egy
vélemény kinyilvdnitdsdra volt lehetdség
résztvevonként, mert a vasut vezetSit madr
virta a kovetkezé program.

Kormany-eloterjesztés
tervezet a VET-elott

Jinius 4-én tartott a munkdltato tdjékozta-
tot a Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs munka-
villaléi oldala részére. Amint azt megtudtuk
a MAV Rt. elnokétdl, a kormany hamarosan
targyalja ,,A magyar vasuti kozlekedés EU
konform miikodési rendszerének ki-
alakitasat, a MAV Rt. gazdalkoda-
st reformjat” Az ismertetés
tobbségében megegyezett a
mdjus 7-én (ldsd a Magyar

Vasutas eldzd szamat) illetve

14-én elhangzottakkal (ldsd
fentebb). Merdben uj téma a
hatékonysdg novelése érdeké-
ben tervezett intézkedésekrol
sz616 bejelentés volt. A munkdlta-
toi eldterjesztés szerint eldrehozott
nyugdijazdssal 1500 {6, tevékenység kihe-
lyezéssel 3700 {6, munkadltatéi felmonddssal
1000 f6, fejlesztéssel kivdltott munkaerd
4800 f6 elbocsatdsdt tervezik 2006-ig. A vél-
lalaton beliili foglalkoztatdsi fesziiltsé-
gek kezelését tarsadalmi-szocidlis
csomaggal kivdnjdk enyhiteni. A
megmaradd 42000 f6 bérfelzar-
koztatdsa  folytatédni  fog.
Négy év alatt dsszesen 38%-
kal novekedne a vdllalati
atlagbér. Az elhangzottak
dobbenetet vdltottak ki a mun-
kavallaléi oldalon.

A VSZ targyalasokat
kezdeményezett

A Vasutasok Szakszervezete a vasit re-
formjdt tdrsadalmi tigyként kezeli, err6l volt
$z6 2002 nyardn, amikor kinevezték a MAV
Rt. 0j vezetését. A VSZ szerint a vasiit re-
formjit nem szabad leszlkiteni a gazddlko-
dds reformjdra. Amennyiben az ismertetett
tervezet megvaldsulna, a MAV Rt. a vdllalati
eszkozeinek felélése utdn az emberi eréforrd-
sait is felemésztené. A tervezett 47-52 milli-
ard forint veszteségcsokkentés éppen megfe-
lel tizenegyezer vasutas iitemterv szerinti le-
épitését kovetd bérkoltség megtakaritdsnak,
amj valdban oOnfinanszirozé lenne, de ez
onfelélés!

A MAV Rt. vezetésének elképzelése ezen
feliil szdmos megvdlaszolatlan kérdést vet

fel. Mi lesz a sorsa a felmonddsok és
nyugdijazdsok utdn megmarad6 el-
végzetlen tevékenységeknek? Miként
hat a 1étszdmcsokkentés a vasiiti szol-
gdltatds szinvonaldra? A végrehajtds
szintjén nincs ennyi tartalék! Az eld-
terjesztés nem tartalmazza azokat a
fejlesztésre szdnt forrdsokat (évente
tébb szazmilliard forintot), ami sziik-
séges lenne az €16 munka ilyen nagy-
sdgrendd kivdltdsdhoz. A tevékenység
kihelyezés — mint tudjuk — megdragit-
ja a mikodési koltségeket. Az adéfo-
rintokkal val6 szigoru takarékosko-
dédssal ez miként egyeztethetd Gssze?
Az alaptevékenység részét képezd,
azt biztositd technoldgidt kihelyczni
szakmailag megalapozatlan.

A felzarkéztat 38%-os bérfejlesz-
tési bejelentés onmagdban nem érté-
kelhet6. Hény év alatt jutnak hozzd a
vasutasok, mekkora lesz az infl4cio,
hogyan alakulnak a nemzetgazdasigi
dtlagbérek, milyenné vdlnak a munka-
koriilmények, miképp né az egyén
felelGssége?

A Vasutasok Szakszervezete a kor-
many-elGterjesztés vdrhaté hatdsdra
tekintettel, 2003. junius 6-dn egyezte-
t6 tdrgyaldsokat kezdeményezctt a

kormédny és a VET résztvevGinek
bevondsdval a kormdnydontés
megsziiletése elGtt.

.A VET iilés
napirendjeirol

Mddositdsra keriilt a
ruhdzati szabdlyzat. A
modositds az egyszerlibb
alkalmazdst segiti eld, illet-
ve a ruhdzati tdbldzatban téve-
sen elhelyezett munkakoroket rende-
zi. A munkabiztonsigi, a vasutbizton-
sdgi és a védelmi munkakorokre vo-
natkoz6 megdllapodds aldirdsdra ke-
riilt sor a junius 4-1 VET-en a készen-
léttel Osszefiiggésben.

A Vasutasok Szakszervezete kezde-
ményezte, hogy a volt PHM szakszol-
gélattol idén még tervszervezetbe ke-
riilt munkavdllalok teljesitménybérét
alapbéresitsék  annak  érdekében,
hogy a redlkereset-vesztes€g meg-

elézhetS legyen. A munkaltaté helyt

adott a javaslatnak, dc az alapbéresi-
tés csak a juniusi kifizetéseket kove-
téen valosul meg.

Varga Gyulané
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alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a
Levegé Munkacsoport szakért6i elemzik, hogy
milyen okok vezettek a magyar vasut térvesztésé-
hez az elmult két évtizedben.

I Ezen iras terjedelme nem te-
szi lehet6vé, hogy részlete-
sen ismertessiilk mindazokat a

nemzetkozi
amelyeket a magyar kormdany
véllalt kozlekedéspolitikajanak
kornyezetbaratabba tétele érde-
kében. Igy csak néhany példat
emlitiink. Az 1992. évi riéi Kor-
nyezet és Fejlodés Vilagkonfe-
rencian Magyarorszag csatlako-
zott ahhoz a megédlapodashoz,
amely egyebek kozott a kovet-
kezdket irja eld: ,,A kormdnyok
... fejlesszenek ki, és ha lehetsé-
ges, tamogassanak ... kevéshé
kérnyezetszennyezd és biztonsa-
gosabb rendszereket, kiilénésen
az integralt vidéki és varosi t6-
megkozlekedést...”
Kozép-Eurdpai Kezdemé-
nyezés tagorszagainak
kornyezetvédelmi miniszterei
1997 jiniusaban allasfoglalast
fogadtak el a fenntarthaté koz-
lekedésrél. Ebben egyebek ko-
zOtt az aldbbiakat véllaltuk:
L Eldsegitjiik a fenntarthato
fejlodés kovetelményeinek leg-
inkabb megfeleld kozlekedési
eszkézok haszndlatat. Ide csak
azok tartozhatnak, amelyek
kornyezetileg megbizhatok, a
legkevésbé kdarosak az egész-
ségre, kimélik és hatékonyan
hasznaljak a nyersanyagokat
és az energiaforrasokat, a leg-
kevésbé helyigényesek, a lehe-
td legkevesebb kiilsd koltség-
gel jarnak, tarsadalmilag elfo-
gadhatok és a legbiztonsago-

sabbak.”
A Eurépai  Kozlekedési
ZMiniszterek Konferen- -
cigjanak (CEMT) 1998 méju-
sdban Koppenhagaban elfoga-
dott hatdrozata — hivatkozva
arra, hogy jelentdsek a kozle-
kedés altal okozott olyan ka-
rok és veszteségek, amelyek-

kotelezettségeket,

—Zr-rZ203mMr R>HA<@Q>I

A ABHC K

nek a koltségeit nem e ! kozati kozle-
a hasznalok fizetik QUITYR ';'fej' kedésrdl sz6-
meg — felhivja a tag- | lesszenek ki, és ha| 1 torvény  ki-
orszagokat, hogy a | lehetséges, tdmo- | mondja: ,,A lakott
lehet§ leghamarabb | gassanak kevésbé | teriileteket,  kiili-
kezdjék meg a kilsé | kirnyezetszennyezd | ndsen a torténelmi
lfo,lté‘egek tCIJ’CS be- és biztonsdgosabb vafosre’sz_e/ket,’ a
épitését az drakba. | ) miiemléki és védett
oy il i rendszereket - .
Véleményiik szerint természeti terlile-
ezt az adok és dijak teket, tovabba a

emelésével kell elérni oly mo6-
don, hogy a tarsadalom adéter-
hei Osszességében ne noveked-
jenek. A hatdrozat szerint a
nemzeti kormanyoknak széles-
kord felvildgosité munkat kell
végezniiikk annak érdekében,
hogy a kozvélemény elfogadja
és tdmogassa a kiilsé koltségek
érvényesitését a kozlekedés
draiban. Ez nyilvdnval6an
a vasat szadmdra lenne
elényos, hiszen az —
egységnyi teljesit-
ményre szdmitva
— csak tizedann¥i
1égszennyezést és
harmincadannyi
balesetet okoz,
mint a koziti fuva-
rozas.
hazai  jogszabdlyok
koziil mindenekeldtt
Alkotmédnyra  hivatkozndnk,
amely kimondja: ,,A Magyar
Koztarsasag elismeri és érvé-

az

nyesiti mindenki jogdt az
egészséges kornyezethez.” A
kornyezetvédelmi torvény

egyebek mellett megéllapitja:
»Az dllam biztositja a kérnye-
zet védelméhez fiizddd allam-
polgari jogok és a mas alla-
mokkal vagy nemzetkozi szer-
vezetekkel kotott kornyezetvé-

gyogy- és udiildhelyeket forga-
lomszabalyozasi  eszkozokkel
és megfeleld varakozasi dijak
alkalmazasaval is fokozottan
védeni kell a kézuti kozlekedés
karosito hatasaitol.”
Mindezen jogszabdlyi el6-
irdsok és nemzetkozi ko-
telezettségvallalasok ellenére
az 4llam szabad utat enged a
tilzott mértékd kozati
kozlekedésnek és
igy az éltala oko-
zott kdaros hata-
soknak, ami
egyre tobb ha-
lalesethez  és
megbetegedés-
hez, természeti
és épitett kornye-
zetlink leroml4sahoz
vezet. Jellemz6 példdja
ennek Budapest, ahol az elmult
évtizedekben szinte minden
irdnyban sok-sok milliard forint
raforditassal kiszélesitették a be-
vezet6 kozutakat, oridsi gépko-
csi-forgalmat zaditva a varosra.
Ugyanakkor szinte alig tettek
valamit az el@vdrosi vasuti koz-
lekedés szinvonaldnak javitdsa-
ért (sOt, inkabb hagytdk azt mé-
ginkabb leromlani) annak elle-
nére, hogy csaknem mindegyik
bevezetd attal parhuzamosan ott

delmi egyez- haladnak az
menyek. | A BIROSAG TILTO VEGZESE | e akalmas
érvényesii. | ELLENERE IS FOLYTATTAK | A% /KA
lését.” AZ EPITKEZEST litika oda ve-

Gazdasagtalan-c a vast? (/17.,
g

Az

mI<Gom
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zetett, hogy a kornyékrdl ibeja-
rék kozel kétharmada maér sze-
mélyautéval jon a févarosba, €s
jelenleg Budapesten az auték al-

s hazai
e a

tal okozott légszennyezés
tobb, mint 60 szazaléka a va-
roshatart 4tlép6 gépkocsiktdl
szarmazik.
Tapasztalataink szerint az
allami szervek esetenként
még akkor sem Iépnek fel kel-
16 eredménnyel, amikor a biré-
sag éllapitja meg a kozuti koz-
lekedés altal okozott kér vagy
veszélyeztetés tényét, s a ve-
szélyeztetd magatartas felfiig-
gesztésére vonatkozé dontést
hoz. (Sajnadlatos modon ez tor-
tént az M0-as autout Kdposz-
tasmegyer melletti szakasza-
nak épitése soran is, ahol a bi-
résag tilto végzése ellenére is
folytattdk az épitkezést.)
A EU csatlakozési tar-
Zgyalésokon a magyar
kormény tobb évre sz6l6 fel-
mentést kért az unids jogsza-
balyok alél a vasiti kozleke-
dés, valamint a kozuti drufuva-
rozés terén. Ez utobbi kérelmet
a kozlekedési tarca azzal indo-
kolta, hogy a minden tagor-
szag szamara kotelez6 miisza-
ki, szakmai és pénziigyi eldira-
sok alkalmazéasa 26 ezer koziti
fuvarozé megélhetését veszé-
lyeztetné. Furcsa médon a mi-
nisztérium egyetlen széval sem
fejezte ki aggodalmat annak a
60 ezer embernek a megélhetési
gondjai miatt, akiket az elmult
10 évben a MAV-t6] bocsétottak
el a racionalizdlas és korszerdisi-
tés jelszavai alatt. (A félreérte-
sek elkeriilése végett: itt most
nem feltétleniil az elbocsatasok
ésszeriiségét vitatjuk, hanem azt
kifogasoljuk, hogy miért csak a
vasut dolgozoira vonatkoznak a
korszerii piacgazdasag kovetel-
ményei, s a kozuti fuvarozokra
miért nem.)

Lukacs Andras — Pavics Lazar
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SZAKSZERVEZETI VELEMENY

A géepeszeti szakag atalakitasarol

2003 majus 21-én a Gépészeti Erdekegyeztetd Tandcs
skeretében dr. Csiba Jozsef, a MAV Rt. gépészeti
uzletaganak féigazgatoja tajékoztatta a szakszervezeteket a gé-
pészet kilszolgalati atszervezésérdl. A Vasutasok Szakszerve-
Zete Gépészeti Intézé-bizottsdga (GIB) véleménye szerint a ter-
vezet megvaldsulasa miikodésképtelenséget okozhat a gépé-
szet végrehaijto szolgalatanak szintjén. A GIB érveit az alabbi-

akban ismertetjik.
giépészeti lizletdg atszervezé-
!%.\ének tervezete szdmos kér-
gt Bugy nyitva. Igy példdul nem
igtaiptitak a munkaltatoi jogkor
rria'll.'o is szintjei, a gazdalkodds
% a plunkdltatas elvdlasztasa, a
rartnerkapcsolatok  alakuldsa, a
zocidlis partnerség szinterei (lize-
ni tandcs, munkavédelmi és szak-

zervezeti kapcsolatok).
A GIB vitatja a gazdasagi ve-

:eték — appardatus nélkiili — meg-.

okszorozasat, mert az ala-folé-
endeltségi viszonyok tisztazat-
ansdgdhoz, az utasitdsok, rendel-
iezések betartdsanak, betartata-
idnak és ellenérzésének hidnya-
10z vezet. A fonokségi rendszer
negsziintetése Gjabb ardnytalan-

sdgokat sziil, a széttagolds, a ve-
zetési szintek sokszorozdsa bér-
fesziiltséget okozhat, a gazdalko-
désirdnyitds ilyen szintd centrali-
zdldsa munkahelyi fesziiltségek-
hez, és belsé konfliktusokhoz ve-
zethet. Ezen tilmenden a munka-
eré fel-vételi és képzési rendszer-
ben anomélidk fognak kialakulni.

Meleg Janos, a VSZ GIB titka-
ra levélben hivta fel az iizletig
vezetésének figyelmét a rend-
szer Ujbdli attekintésére, a szer-
vezet munkadltatéi és munkaval-
laléi szempontbdl torténd feliil-
vizsgélatdra, mert a kialakul¢ fe-
sziiltségek veszélyeztetik a mun-
kabékét és a reformfolyamat
folytatésat.

Megalakult az uj Valasztmany

TAJEKOZTATO A VSZ ELNOKSEGE ES VALASZTMANYA ULESEROL

Elnékség 2003. majus 21-ei iilésén megvitatta és
jovabagyasra a Vdlasztmdny részére beterjesztette
Z a Vasutasok Szakszervezete 2002. évi gazdalkoda-

sarol dsszeillitott heszimolot és mérleget.

Db’ntb’tl az Elnokség a Vasuta-
sok Szakszervezete Arany Jel-
/#ny Kkitiintetés személy szerinti
wkség Dicsérd Oklevél kitiintetés
idomdnyozdsarol.

2003. évben 18 {6 kitiintetésére
irkezett javaslat. Az Elnokség
1ontése értelmében a kozponti ki-
tintetési iinnepségen 14 f6 veheti
it szakszervezetiink legmagasabb
izintd kitiintetését.

A VSZ Dicsérd Oklevél kitiinte-
ésre hdrom alapszervezet nyujtot-
a be palyazatat.

Az Elnokség szinvonalas és
:redményes munkdjuk elismerésé-
il mindhdrom alapszervezet részé-
¢ odaitélte a kitiintetést. (A kitiin-
etéshen részesild tisztségviseldk,
yalamint alapszervezetek névsordt
wliusi szamunkban ismertetjik.)

Az Alapszabaly el6irdsainak,
valamint az Elnokség dontésének
megfeleléen hataridére befejezo-
jott a valasztmdnyi tagok delega-
dsa. A 36 f6s Vdlasztmadny Ossze-
étele a kovetkezOképpen alakult:
drsadalmi  tisztségvisel6: 18 fG,
Fliggetlenitett tisztségviseld: 16 f6,

nyugdijas: 2 f6. N6: 8 {6, férfi: 28
f6. FEIB teriiletérél: 7 f6, TEB IB
teriiletérol: 2 f6, a GIB teriiletérol:
3 {6, Pdlyagazdalkodasti IB teriile-
térdl: 4 f6, Jarmijavito [B teriileté-
rél: 3 {6, KHI 1B teriiletérdl: 2 g,
Egészségiigyi /B teriiletérol: 2 f6.

Az Elnokség 2003. méjus 28-4ra
osszehivta a Vdlasztmdny alakuld
tilését, melynek napirendjén szere-
pelt a Vasutasok Szakszervezete
2002. évi gazdalkoddsérol 6sszedl-
litott beszdmol6 €s mérleg.

A Vdlasztmdny megvitatta a be-
szdmolé6t. Ugy itélte meg, hogy a
VSZ 2002. évi gazdilkoddsa meg-
felelt a koltségvetési eloirdnyza-
toknak és a vonatkozé pénziigyi
Jogszabalyoknak, ezért a beszdmo-
16t elfogadta. ,

A Vidlasztmdny Palotai Arpdd
kongresszusi kiildott részérdl be-
nyujtott kifogasnak helyt adva —
alapszabalyi felhatalmazds alapjan
— sajat hataskorben megvdlasztotta
az Elnokség két tagjat Németh Ti-
bor és Szaboné Egry Henrietta
személyében.

Ulésezett az

11,1YSZ Elnoksege

Vasutasok Szakszervezete Orszdagos Nyugdijas
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Az fORYSZ gazdalkodasirol
sriG=ii beszamolot  Pallos
Gijorgfia szervezet elnoke
iEfjesz elé. A 2002. év
szamvetése szerint az ONYSZ
nyolcvan alapszervezetében
— a csatolt csoportokkal és a
szorvanytagsaggal egyiitt —
kozel hiszezer vasutas nyug-
dijas szakszervezeti tagot tar-
tanak nyilvan. Megdllapitast
nyert, hogy a természetes fo-
gyéds és kioregedés eredmé-
nyeként apad a taglétszdm, de
szdmos helyen 4j tagokkal is
béviilnek a helyi szervezetek.
A beszdmol6 kiemelten ke-
zeli a tisztségvisel6k képzé-
sének sziikségességét, mert
arra a gazdasagi felel6si és
szervezetépitési feladatok
miatt van nagy sziikség. A
vitdt kovétéen az ONYSZ
Elnoksége kiegészitésekkel
elfogadta a szervezet 2002.
évi beszdmolgjat és a 2003.
évi koltségvetés tervezetét, il-
letve annak Vdlasztmdny elé
terjesztését timogatja.
madsodik napirendi pont
keretében a testiilet don-
tott a VSZ Dicsérd Oklevelére
pédlydzé alapszervezetek fel-
terjesztésérol. A Két beérke-
zett javaslat koziil az ONYSZ
a Székesfehérvdri alapszerve-
zet pélyazatit terjesztette a
VSZ Elnoksége elé. Ezt kove-
téen az ONYSZ Elniksége
dontott a VSZ Aranyjelvénye
és Dicsérd Oklevelére valo
el6terjesztésrdl, illetve a
MAV Rt. Vezérigazgatoi Di-
cséret javaslatokrol. (A kitiin-
tetéshen részesiild’ tisztségvi-
selok névsorat a Magyar
Vasutas nydri dupla szamd-
ban olvashatjdk.)
A harmadik napirend kere-
tében dr. Kun Dezsd ismertet-

Elfogadtak a beszamoloét

Szervezete (ONYSZ) Elnéksége 2003. junius 4-i
ulésén tobbek kozt az ONYSZ gazdalkodasardl, a
vasutasnapi rendezvényekrodl és kitiintetésekrol,
a 2003 masodik feélévi munkatervrdl, valamint
aktualis kérdésekrdl targyalt.

te az ONYSZ masodik félévi
munkatervét, illetve a végle-
gesitett SZMSZ-t, amelyet a
szeptemberi Valasztmadnyi
ilésen kapnak meg az Elnok-
ség tagjai.
A Elndkség elé Gyori
Z Istvan, ligyvezetd el-
nok terjesztette a 2003. évi
taggy(lések és a vasutasnapi
tinnepségeken vald részvétel
terveit. Az ligyvezet6 elnok a
taggyilésekkel kapcsolatosan
mindenkit6l pontos munkat
kért. Mint elmondta, a kony-
nyebb targyalhat6sag érdeké-
ben minden iilés el6tt egy
héttel ki kell osztani az irdsos

elGterjesztést a- résztvevik
kozott.
Amint azt Gydri Istvdn

elmondta, az idei vasutasna-
pot a Vasutas Klubszévetség-
gel kozosen tartjdk jalius 8-
an tiz 6ra harminc perckor a
Nosztalgia Parkban, ahol a
MAV Rt., az ONYSZ és a
Klubszovetség részérol el-
hangzé beszédeket kovetden

* keriil sor a kitiintetések dta-

dédsdra, amit kulturdlis mdsor
kovet.

Az 6todik napirend kereté-
ben Pallos Gyorgy tajékoz-
tatta az Elnokség tagjait arrol,
hogy a MAV Rt. Feliigyel
Bizottsdgdba a VSZ altal je-
16lt Varga Gyuldné mellett
Barany Balazst, a VDSZSZ
alelnokét €s Horvdth Istvant,
a Kozponti Uzemi Tandcs
elnokét vilasztotta meg a
KUT.

arga Gyuldné, a VSZ

MAV Rt-s érdekvédelmi
alelnoke elmondta, hogy a
tényleges dolgozok bérfelzar-
kéztatdsa mellett felvdllalja a
nyugdijasok koveteléseit is,
amelynek érdekében — mint
elmondta — targyaldsokat ki-
vén folytatni a Kozponti Uze-
mi Tandcs és a MAV Rt. kép-
viselGivel.
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ottd: Ne azt kér-

dezd, hogy mit ad

neked a szakszer-

vezet, hanem azt,
hogy kdzdsen mit tudunk
altala onmagunknak elérni!
(Kennedy elnék utan sza-
badon.)

Sokszor €s sokan teszik fel a kér-
dést, hogy mit kapok a szakszer-
vezelt6l, ha tag vagyok, mert az is
megkapja, aki nem tag.

A kérdés jogos, csak forditva
kellene feltenni. Mit veszitiink a
kilépésekkel? Az évek hosszi so-
ra bizonyitja, hogy a taglétszam-
csokkenés folyamatosan koptatja,
csokkenti a Kollektiv Szerzddés
kordbban megszerzett juttatdsait
¢és alakitja 4 a megallapoddsok

JAGHR T

Mit kapunk,‘

mindig annak hoz eredményt, '.1]r.i
meri kockaztatni pillanatnyi jove-
delmét a jové juttatasai érdekébgn
és szolidaritast, kozosséget vallal
a gondok megoldasaban.

A mai vilagban az érdekharc fis
profitorientalt, mert annak fognak
tobbet adni, aki azt ki tudja kénj-
szeriteni:

Klasszikusokat idézve: ,,Sokan
vagyunk, de nem elegen”, ezérl. a
csodavards dllapota nem segitifa
munkavallal6k esélyeit. Ebben az
évben sok olyan feladat &ll el rt-
tiink, melynek megolddsahoz ny|:|—
masgyakorldsra lenne sziikség. ¥

szerkezetét.
Kovetelések  fogalmazédnak
meg a szakszervezetekkel szem-

nyomdsgyakorlds legegyszerilb
formaja a tagsagi viszony létesité-
se, mert jelzi a munkéltaténakfa

ben, de azon senki nem szakszervezet  altal
gondolkod}ik, hogy’ ta- A MAI képviselt  dllaspont
mogatottsag — tagsag — b tdmogdtottsdgdl

hidnyaban targyaldsos | VILAGBAN AZ A MAV Ri.-nél jiz
tton korlatozott a siker ERDEKHARC 6sszel esedékes tar-
lehelésfzge. S‘zlréjkok IS PROFIT- gyaldsok, mint az ffj
alkalmaval pedig a kor- ORIENTALT kollektiv szerzGdés,

latozott részvétel miatt ~/  alétszdm meghataro-

TUV

ISO 9001

DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenvységi koriink:

e vontatd jarmivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszeriisitése, gyartasa
e vontatott jarmiivek fovizsgaja,
fojavitasa, atépitése, gyartasa

¢ 4 tengelyes személykocsik
fovizsgaja, atalakitasa

e Bz motorvonatok javitasa, korszeriisitése
InterPici motorkocsi
€s vezérlOkocsi gyartasa

KOZOSSEd

zz’tsa, a bértarifa, a kafetéria (héren
kiviili valaszthato juttatdsi rend-
szer) mind-mind kemény feladat
elé dllitjdk a Vasutasok Szakszer-
vezetét. A megallapoddsok ered-
ménye, szinvonala nagymérték-
ben fiigg a VSZ taglétsza-
miitdl, azaz a timogatott-
sagatél. Senki ne cso-
dilkozzon azon, ha
tartalmaban €s jutta-
tahi rendszerében
ném megfelelé6 meg-
dllapodasok  kottet-
nek, ha a szakszerveze-
tek levondsos taglétsza-
ma a MAV-ndl esetleg nem
érl el az 50%-ot. Kell6 kidllds
mellett a munkaltaté minden téren
leszorithatja az ajanlatat, melyet
targyaldsos tton szinte lehetetlen
felsrofolni.

Aki nem tudatosan vesz részt a
kozéletben, az nem tudja irdnyita-
ni sem sajat, sem kornyezete sor-
sat. A tag és tisztségviseld felelGs-
sége abban dll, hogy teljes tudasa-

MAV VASJARMU

Jarmijavito és Gyarto Kft.

val vegyen részt a kozosségrol hos
zott dontések elokészitésében,
végrehajtdsaban.

A szakszervezeteken kiviili
munkavéllalénak pedig tudnis
kell, hogy rombolja és lerontja ag

s

érdekvédok lehetGségeit. A tagsag
vallaldsa a jobbat akaras, az elége-
detlenség kifejezdje, aki viszont
kilépett a kozosségbdl, az meg-
elégszik a munkaltaté altal nydj-
tottakkal, és ne keresse azt, hogy
mit ad a szakszervezet.
Szakszervezeti képvi-
seletet csak tagjaink
érdekében  tudunk
ellatni. Akik nem
tagok (potyautasok)
azok is részesiilnek
az eredményekbdl,
de a lelkiismeretiikkel
maguknak kell
molniuk.

A szervezettség novelésében a
tagoknak is van felelGsségik,
mert ha nem gyézik meg a kivii-
lallékat, csak mutogatnak rajuk,
ha nem fizetnek tagdijat, akkor
eltiirik, hogy azok potyales6ként
részesiiljenek az eredményekbdl.

Az eredeti kérdésnél maradva:

elsza-

Pszota Arpad

e lang- és plazmavagas
e nagypontossaga fémmegmunkalas
e Szemcseszoras
o aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szovoé u. 85.

Tel./Fax: (94) 313-313, Vasti telefon: (07) 28-05, 29-31



FIATALOK

,,Agpitvény a Vas-
y.utas Fiatalokért” és
a Vasutasok Szak-
szervezete Ifjusagi Tagozata
2003. majus 5-9. kozott 6tna-
pos bentlakasos képzést tar-
tott az orszag minden részé-

rél érkezett VSZ tag fiatalok- § ‘

nak, Kiskunfélegyhazan.

Szervezetiink djkori torténe-
tében ez volt az elsé alkalom,
hogy fiatalok szerveztek sze-
mindariumot fiataloknak, és
amelyhez kiils6 anyagi forraso-
kat sikeriilt mozgoésitani. A
képzés megvalositasat a Fried-
rich Ebert Stiftung-16] palyazat
utjan elnyert tamogatas, és a
VSZ Elnoksége éltal megszava-
zott hozzdjarulas tette lehetdvé.

Nem volt konnyd iddig eljut-
ni. Ez az egy hét elképzelése-
ink szerint egy hosszu és ered-
ményes Ut elsé — meghatarozd
— lépése volt. Hiszen a ma és a
holnap olyan kihivasokat és
feladatokat allit elénk, fiatal
munkavallalék elé, melyek
nem ismerete, illetve a nem
megfeleld felkésziiltség hatra-
nyosan €érinthet benniinket, fia-
talokat egyénenként, és genera-
cionk egészét tekintve is. Ez
igaz a szakmai-, a szakszerve-
zeti-, és a mindennapi élet terii-
letére is. Fel kell késziilniink
ezekre a kihivasokra, felada-
tokra. Hiszen mdra mar a mal-
té, hogy az egyszeri alkalom-
mal megszerzett végzettség, és
a mogotte 1évé tudds életiink
végéig elégséges szellemi mu-
niciét ad. Hitiink szerint ezért
van sziikség az olyan alkal-
makra, mint a mostani.

A szemindrium tematikajat
igyekeztiink ugy osszedllitani,
hogy az abban foglaltak tartal-
mazzanak konkrét, a minden-
napokban jél hasznosithat6 is-

— A FIATALOK SZAMITHATNAK A VSZ-RE

mereteket (pl: kommunikacio,
szakszervezeti jogok), és Kkite-
kintést is nyujtsanak a jové le-
hetéségei, megoldandé problé-
méi felé (esélyegyenldség, Eu-
répai  Unio). Természetesen
ezek a témak nem meritik ki az
érdekvédelem, érdekképviselet
teriiletén sziikséges ismeretek
teljes tarh&zat. De most nem is
ez volt a célunk, hanem az ér-
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'NEM VOLT
KGNNYO IDAIG
ELJUTNI
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san Horvdth Csaba, az
MSZOSZ Vas Megyei
Képviseletének vezetGje
az Eurdpai Unié intéz-
ményrendszerével, az
Osztrék  Szakszervezeti
Szovetség (OGB) miikodé-
sével és a lehetséges régids
cgyiittmikodésekkel
ismertetett meg benniin-
ket.

WOSNWD®IT ANO —Q e Q) == =h

deklédés felkeltése, egy
stabil alap megteremtése,
amelyre késébb — ha a
sziikséges feltételek eldte-
remtéséhez tovdbbra is
megkapjuk a megfeleld se-
gitséget — hasonlé formd-
ban, Gjabb elemeket lehet
felépiteni.

A képzés bevezet§ eld-
addsan a résztvevék Her-
cegh Mdria, a VSZ Ndi Ta-
gozatdnak vezetdje segit-

— )) (D Q) -

hettek az esélyegyenldség,
egyenlé bandsmod bonyo-
lult és a mindennapok gya-
korlatdban fennalld prob-
léméjaba.

Hétf6 este a résztveviok-
gitségével igyekeztiink
egyiittmikodd, egymast is-
merd csapatot kovacsolni.

A keddi nap elsé elGada-

AODS~~DODNO<=ODNOWXON® D

~

ségével bepillantdst nyer-.

A tanfolyam résztvevoi

Kedden délutan Poszpischil
LdszIlo, a Dunaferr Ifjusdgi
Szervezete elnokének vezetésé-
vel a szakszervezeti tisztségvi-
selé munkdjat, feladatait tekin-
tettiik at, gyakorlati példak és
szitudcios jatékok segitségével.

Csiitortok délelott az elézd
napon tanultakat kellett a részt-
vevlknek a gyakorlatban is al-
kalmazniuk, hdromperces fel-
szdlaldsok keretében. A fiata-
lok a sok izgalommal és fe-
sziiltséggel vart feladatot igen
jol teljesitették, és a jovire
nézve sok hasznosithaté ta-
pasztalatot szereztek.

Csiitortok délutan jott el a
szemindrium leginkabb vart ré-
sze, a podiumvita a MAV Rit-s
és szakszervezeti vezetGkkel.

Meghivasunkat  clfogadta
Dr. Mdrkus Imre miniszieri
biztos, Kugler Florian, a MAV
Rt. humanpolitikai vezérigaz-
gato-helyettese, Simon Dezsd,
a VSZ elnoke és Mcozes Tibor,
a VDSZSZ vezetG iigyvivije. A
férum témdi: a fiatal genericio
helyzete, lehetéségei a MAV
Rr.-nél, a vasit atalakitdsanak
jelenlegi helyzete, a MAV Rt.
oktatdsi rendszerének értékelé-
se, a vasutas szakszervezetck
jovébeni lehetséges egyiittmi-
kodése. A férumot a résztve-
vOk tanulsdgosnak értékelték,
bar az id6 rovidsége miatt nem
minden kérdés keriilt megvala-
szoldsra.

Pénteken az ifjisdgnak a va-
sutas szakszervezeti mozga-
lomban betoltott  szerepérdl
volt  kotetlen  beszélgetés,
melynek tapasztalatai-szerint a
vasutas ifjusag igényli a vele
valé szakszervezeti foglalko-
zast, és aktivan bevonhatd a
szakszervezeti életbe.

Osszefoglalva: a résztvevok
a képzést jonak és tartalmas-
nak értékelték, kifejezve azon

igényiiket, hogy hasonlé for-

maban, mas témakorokben is
szivesen hallgatndnak el6ada-
sokat, példdul egy EU tagéllam
szakszervezeti tisztségvisel§jé-
nek a csatlakozdssal kapcsola-
tos tapasztalatairdl.

Az oktatds o6ta eltelt rovid 1d6

Szerdai napon Kardcsony . X T
Szildrd, a VSZ alelnoke _————. 1S bizonyitotta, "hogy a
eldaddsdban két té- 7 4/~7 HRgreszivevd - Wiatalok
ma kertilt a fiatalok LO/( AT4. _hasz‘;los ;agﬁ;(l ?[[(;(k
i e / ' a Vasutasok Szak-
ko e (o0, O gy, \ szervezetének.
wgsig melletti | -0 |, 5 FEgyp; | Visszatérve szol-
érvanyagot, al 7'07-/ ‘4/?7',1:5 LT { lg?ka len eyt [:;(’
tagsdg nydjtotta |, Gey . "Slap, | lelkesen vele
o705 1 /o) 4~ / bele magukat szer-
I6nyoket hallgat- % JEqy: LT, _mag
?ék r);eg A fialgalok \ S/TETTE.I( €L« ./ vezetiink munka4ja-
’ ba. Bizunk benne,

és ennek kapcsdn -
hangsulyoztdk az 6sszefo-
gés sziikségességét a szakszer-
vezeti mozgalomban.

Délutdn a hatékony szdbeli
kozlés elméleti tudnivaldit sa-
jatitottdk el.

—" hogy lelkesedésiik toret-
len marad, és a jovében is meg-
kapjdk az 6ket megilletd Iehe-
tGségeket, és a sziikséges segit-

ségel. Horvath Csaba,
a VSZ lfjisagi Tagozatanak vezetdje
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Vasutasok Szakszervezete Forga/m/ és Ertékesitési
Intéz6 Bizottsdga (FEIB) 2003. junius 2-an tartotta
llését. Az értekezleten részt vett Varga Gyulané, a
VSZ érdekvédelmi alelnéke és Szabé Andras, for-
galmi igazgato, aki az els6 napirendi pont kerete-
ben tajékoztatta az /B tagjait és a meghivottakat a
forgalmi szakag atalakitasaval kapcsolatos aktu-

alis hirekrol.

’
% Andras tajékozta-

t6jaban elmondta, hogy a forgal-
mi szakdgndl a munkaltatéi jog-
korgyakorlds legals6 szintje a
csoméponti fonokség lesz. Az
dllomdasfénokségi rendszert mo-
dositasokkal fent kivanjdk tarta-
ni, a csomépontok szdmdt az
allomdasfénokségek tekintetében
csokkentenék, a mellékvonalak
mentén Osszevondsokat tervez-
nek. A csomoéponti fiiggelékek
kotésétdl azt varjak, hogy azok
az eddigieknél magasabb szak-
értelemmel kottessenek meg.

A tovédbbiakban az /B tagjai
megtargyaltdk a testiilet vezetdi-
nek javaslatait. Megallapitast
nyert, hogy a titkdri testiilet
2003. marciusl1-i iilésén ho-
zott, az IB atalakitdsdval kapcso-
latos hatdrozatok megvaldsitdsat
az azota eltelt idében néhdny ko-
rilmény_gatolta. Az egyik, hogy
késtek, iljetve tovabbra is kés-
nek a MAV Rt.—nél kialakitandé
dontési pontokra vonatkozé 1é-
nyeges informaciok — a csomo-
pontok szdma, teriileti hatdrai —
melyek lényegesek a FEIB dl-
alakitdsanak szempontjabol.

Koztudott, hogy a palyavasuti,

NV

a o/ Forgalmi és |
Enteke&tesJJnLesztzoLLsaga |

ATSZERVEZES 1

a személyszallitasi és az arufu-
varozdsi uzletdgak létrejottével
Uj munkdltatéi dontési pontok
keletkeztek. A munkaiigyi kap-
csolatok folytonossdga érdeké-
ben létre kell hozni a" Vasutasok
Szakszervezete megfeleld testii-
leteit. Az 0j szakmai intézé bi-
zottsdgok megalakitdsdnak alap-
feltétele, hogy minden alapszer-
vezet megvdlassza a hdrom kii-
16n iizlet-, illetve szakdghoz ke-
riillé tagok szakmai képvisel§jét.

' A miskolci kiildéttek

Ezt kdvetden lehet megalakitani
a teriileti, majd az orszdgos szin-
td testiileteket. A folyamat eld-
készitése immar egy éve zajlik |
és a kozeljovében befejezddik.

Az el6készités részeként méjus
27—€n a Miskolci Teriileti Képvi-
seler szakagi kiildottei részvételé-
vel vilaszto-€rtekezletet tartottak.

A Forgalmi és Ertékesitési Inté-
28 BlZOI[Sdg dtalakitdsdrol junius
végén a VSZ Elncksége és a FEIB
Titkdri Testiilete dont.

NYARI TABOR SZENTLELEKEN

Junius
11-én, a varos Mipjan a kozgyilés
hatdrozata alapjan kitiintetéseket,
okleveleket adomédnyoz a varosért
sokat tevé polgdrainak, lokélpat-
riétdinak. A Nemzeti Szinhdzbhan
cz évben is disziinnepség kereté-
ben adtdk 4t dijakat tobbek kozott
Szaboné Nagy Julianak, a Vasuta-

. Sok Vérdsmarty Miivelodési Haza
igazgatondjének, aki nivédijat ka-
pott.

Igen rangos mezdnyben neves
személyiségekkel egyiitt vehette
at a megérdemelt kitiintetést, hi-
szen ismert mivészek, tudosok,
kozéleti személyiségek, sportolok
szerepeltek a listan.

Julika — mivel a legtobben igy
szolitjdk — 1972-t6l kiilonbozd
posztokon, majd 1987-t8l igaz-
gatoként dolgozik a Miivelddési
Hadzban. Munkdjat hivatastudat-
tal, szakmai felelésséggel, lelkiis-
meretesen végzi, személyes meg-
nyilvdnuldsdban a kultirdltsag, az
onzetlenség, a felelgsségvallalds a

jellemz6. A hdz adott-
sdgaibol adédodan elsé-
sorban a kiscsoportok,
miivel6dd kozosségek,
civil szervezetek aktiv
részvételével mikodik,
megdrizve a tradiciot,
olyan koriilményeket
teremtve a vasutasok-
nak és a miskolci pol-
géaroknak, hogy otthon
érezzék magukat a Mii-
velodési Hazban. Tobb évtizedes
multtal rendelkezd csoportok tag-
jai — nyugdijasklub, eszperantd
szakkor, természetjdré baréti kor,
nosztalgiaklub, stb — nap mint nap
élhetik a mindennapi kulturdlis
élet  kiillonbozd  eseményeit.
Emberkozpontd programok, ko-
z0sségi 0sszefogds €s egyiittgon-
dolkodés jellemzi tevékenységii-
ket. Tevékenységének egyik leg-
fontosabb teriilete a MAV Fiivis-
zenekar munkdjanak irdnyitdsa,
menedzselése, a napi feltételek, a
bemutatkozési lehetGségek bizto-
sitdsa. A zenekar 1923-ban ala-
kult, idén iinnepli fenndlldsa 80.
évforduldjat. A Miskolci Nyar

kulturdlis  programjai
koziil a legnagyobb ha-
gyomdannyal a fivdsze-
nei térzenék rendelkez-
nek, melyet nem csak a
vdros polgdrai kedve-
Inek, de az itt idiil§ kiil-
foldi vendégek is szive-
sen hallgatjdk. A zene-
il kar mdkodéséhez sziik-
séges anyagi forrdsok
biztositdsa nem kis ter-
het jelent. Ennek érdekében parto-
16 tagsagi rendszert szervez, joté-
konysagi balokat rendez, palydza-
tokat ir, szponzorokat keres.
Tamogatja a civil szervezeteket:
Martintelepi  Nyugdijas  Klub,
Nagycsalddosok Egyesiilete, Mis-
kolci Ertelmi Fogyatékosok Nap-
kozi Otthondért Alapitvany, stb.
Szervezésében és irdnyitdsdval az
amatSr mivészeti csoportok rend-
szeresen részt vesznek Miskolc
kulturdlis eseményein (Operafesz-
tival, Varos Napja, Mdrcius 15-i
és Oktober 23-i vdrosi dinnepsé-
gek) alapitvanyi rendezvényeken,
szocidlis otthonokban, egyhdazi
oOsszejoveteleken.

Munkdja elismeréseként és az
intézményben foly6 szinvonalas
kulturdlis életért tobb elismerés-
ben is részesiilt mar (SZOT dij
2002-ben, Diszoklevél , Eletet az
Eveknek” Orszdagos Szovetségidl,
Baross Gabor emlékidbla).

Az élet nem 4ll meg, és a mai
bizonytalan koriilmények kozott
is —amikor a MAV igyckszik meg-
szabadulni a szocidlis és kulturdlis
intézményektdl — tele van a prog-
ramfiizet az év hétralevé honapja-
iban iy véltozatos rendezvények-
kel (nydri tabor Szentléleken két-
szer két hetes turnusban, nyugdi-
Jjas klubok regionalis talalkozoja,
Biikki kerékparos teljesitménytii-
ra, kulturdlis seregszemle fogya-
tékosoknak, a MAV fiivészenekar
dszi rendezvénysorozata, ajandék-
miisor, jotékonysagi bal stb).

Mindezen programok megvalé-
sitdsdhoz, és az elkovetkezendd
évek munkdjahoz sok sikert kiva-
nunk, az elismeréshez pedig ezu-
ton gratuldlunk a vasutasok, és a
miskolciak nevében.

Orosz Tamas
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NYILATKOZIK FOGL ZOLTAN, A VSZ JARMUJAVITOK INTEZO BIZOTTSAGANAK TITKARA

Az Eszaki Kft. és a debreceni Jar-
mifjavito Kft. szb-titkara elmond-
ta, hogy tisztességtelennek tartja a
MAV viselkedését a jarmdjavitok-
kal szemben. Szerz8dés nélkiil, a
tavalyi drszintek alatt végezteti a
munkdt, de azt sem kiszdmithatd
moédon. Szinte csak vegetalnak, és
tagi kolcsonokbdl €lnek az iize-
mek. Tobb hasonlé hozzdszdlds
utdn a valaszt6 kozgyiilés a kiegé-
szitével €s vélaszaddssal egyiitt
egyhangilag elfogadta a beszé-
mol6t. A kiildottek a jelolébizott-
sdg javaslata alapjan Fogl Zoltant
a VSZ Jarmigjavito Kft.-k IB titka-
rdnak, helyettesének pedig a szol-
noki Jarmiijavito Kft.-bol Németh
Antalt vélasztottak.

M Hogyan sikeriil azota a meg-
szaporodott napi felada-
tokat  dsszehangolni?
kérdeztiik Fogl Zoltant,
aki a szombathelyi MAV
Vasjarmii Kft. Szb-titkara
is egyben.

- Id6kozben a feladatok meg-
sokasodtak, tobb helyen kell
megfelelni, de ez remélhetéleg
nem megy az itthoni munka rova-
sdra. A VSZ-ben bevilasztottak
egy munkabizottsdgba, amely a
MAV felsszinti vezetGivel tar-
gyal. Ezek a_tdrgyaldsok a mdr
kordbban megkotott megallapo-
désok felmonddsa utdn kezddd-
tek. Erintik a munkaellatottsag,
az egészségkdrosodds, a menet-
kedvezmény, illetve az iidiilés és
oktatds teriileteit. A targyaldsok
eredményesnek mondhaték a
munkavéllalék  szempontjabdl.
Sikeriilt végre pontot tenni a me-
netkedvezmény iigyére oly mo-
don, hogy a dolgozéknak meg-
szerzett vivmdnyok megmarad-
nak. Sajndlatos viszont, hogy az
1994 utdn belépett dolgozok a
kedvezményes utazdsra nem jo-
gosultak. Az iidiilé dolgai rend-
ben vannak, a megkotott szerzo-
dések érvényben maradnak to-
vdbbra is.

M Hogyan értékeli a VSZ XV.
Kongresszusat?

— Az dprilis 9-10-1 Kongresszu-
sdn a kft. szakszervezeti bizottsa-
gat Finta Andrds és jomagam kép-
viseltiik. A kongresszus egyik leg-
fontosabb eseménye a tisztujitas
volt, mivel a régi elnok mas hely-

azban.

A MUNKAKORULMENYEK

JAVULNAK...

kongresszusi el6késziiletek soran 6t esztend6
munkajat értékelte a VSZ MAV Jarmdijavitok Intée-
26 Bizottsdaga a budapesti Térekvés Miivel6dési
A megjelent killdottek ismerésként

lidvozoltek egymast, mert az intézé bizottsagra
az a jellemzd, hogy soros liléseiket valamelyik

kit. szakszervezeti bizottsaganal tartjak, igy a he-
lyi szb-tagok megismerik egymas gondjait, prob-
Iémait. A szdbeli beszamolét a megjelent kildét-
tek jonak és eredményesnek értékeltek.

havi 9000 Ft realbérnovekedést
eredményezett. 2003-ban a kia-
ramlo6 béreket az inflacid gerjesz-
tésére hivatkozva a kormdny vis-
szafogta €s a fizetések redlndve-
kedését 17,5%-ban maximalizal-
ta. Ez az oka annak, hogy a bér-
emelés mértéke alacsony, hiszen
a hatezer forintos, esetenként en-
nél kevesebb ad6jovairds 14%-ot
eredményezett. A mdsik ok a
megrendelések hidnya, illetve ta-
valyi drak, ami szintén befolya-
solta az idei béremelésiinket. Ha

re tdvozott, és az mindent meg kell elérjiik év végén a magasabb
egyik alelnok, dr. Bi- tenni azért, hogy a drbevételt, akkor megvaldsulhat
r6 Tibor is elment a | munkakorilmények  a fiiggében 1évé év végi béreme-
VSZ-t6l. Az j elnok javuljanak és a taka- 1és is.

Simon Dezsd, az alel- rékos  beruhdzasok A menetkedvezmény iigye min-

nokok pedig Varga
Gyulané, Kis Tamds
és Kardcsony Szildrd
lettek. Ugy gondo-

...TISZTESSEGTELENNEK TARTJA A MAV
VISELKEDESET A JARMUJAVITOKKAL SZEMBEN...

helyett a munkako-
riilményt javito intéz-
kedéseket kell elGtér-
be helyezni.

dig indulatokat, illetve félelmeket
gerjeszt a tagok korében, de nem
csak a szervezett dolgozok kozott,
mert megszerzett jogrél van szo.
Amikor ez a kérdéskor felmeriil,
mindenki arra gondol, hogy a
rendszervdltds utdn a kft. megala-
kuldsakor a MAV ezt is belesza-
molta az akkori béremelésbe.

lom, hogy az eddig képviselt
irdnyvonal nem valtozott, csak a
személyek. A rovidtavu célkitiizé-
sek Kkeriiltek elGtérbe, ami sok
esetben célravezetd. Az elmilt
években a munkdltaték finanszi-
rozési gondokkal kiizdottek a va-
sut egész teriiletén, a tdrsasdgok
emellett jelentds belsé addssagot
is felhalmoztak €s fejlesztéseik, il-
letve infrastruktirdjuk miszakilag
hidnyos. A kovetkezd id6szakban

Bl Mondana par sz6t a helyi bér-
emelésrdl, menetked-
vezményrol?

— Azzal kezdeném, hogy a
MAV, illetve még ezel6tt a kor-
mény 2002. szeptemberében ho-
zott hatdrozata értelmében min-
den bérbdl és fizetésbdl €16 mun-
kavdllalé a kormdnyt6l kapott
adovisszatéritést. Ez a meglévd
3000 Ft-os kedvezménnyel egyiitt

Most egy kis megnyugvéssal ve-
hetjiik, hogy nem akarja megsziin-
tetni a vasiti menetkedvezményt,
amit az 1994. december 28-4n kelt
korményrendelet a ,, nem AFA ko-
teles” természetbeni juttatdsként
ismert el. Sajnos aki ezutdn lett,
illetve lesz a Aft-ben dolgozd, mar
nem részesiilhet ebben a juttatds-
ban. A MAV csak a sajat dolgozo-
it részesiti ebben a kedvezmény-
ben.

LNHSITRIIdd A VILAG VASUTJAIROL

VEGEHEZ KOZELEDIK EGY VASUTI METROEPITESI SZERZODES

KATASZTROFA FELELOSEINEK PERE

1 99 junius 3-an tortént Eschede

«allomasnal a német vasut
torténelmének legstlyosabb katasztréfaja,
ahol 101 utas halt meg. A baleset oka a vizs-
galatok szerint az egyik kerékabroncson ke-
letkezett hajszalrepedés volt, amelyet kell6-
en gondos tesztvizsgalattal fel lehetett voina

kot vontak felelésségre. A lineburgi birésag
10-10 ezer euro buintetést szabott.ki a vadlot-

talaljak a bintetést és polgari pert fontolgat-
nak. Németorszagban azonban a biintetéjog

szandékosan okozott cselekményért, biintet-
len elGéletli személyek ellen.

fedezni. A mulasztasért harom vasliti mérno-.

takra. Az aldozatok hozzatartozé6i enyhének -

nem teszi lehetévé Gjabb per inditasat a nem

(Rall et Transports, 2003 mdjus 7.)

TAJVAN SZIGETEN
Bombardier jarm(igyarté vallalat aprilis
28-an jelentette be egy 526 millié dollar
értékl szerz6dés megkotését metrérendszer
szadllitdsara Tajvan szigetén.
Taipei varosaban tervezett metrévonal
15 km hosszlsagu lesz 12 allomassal.
A vallalat fogja szallitani a teljes mechanikus
és villamos rendszert, valamint az ott kozle-
kedd 202 jarmiivet.
tavolkeleti orszagok kozil tobben ki-
vanjak fejleszteni vasiti kozlekedési
vonalaikat. Kinaban magneses lebegtetés(
vasit épll, ugyanilyet épitenek Dél-Korea-
ban is, és most Tajvan is metrévonalat épit a
févarosban.
(Razl et Transports, 2003. mdjus 7.)
Hajds Béla
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masg koromtol kezdve
!rrgyfblytdhan attol
rettegettfoliogy huligan leszek.
Agyonféltgit vecsési papgyerek-
ként gfrefnem volt tiil nagy ‘esé-
. S ”ém is akartam én huli-
gan lenni, mert bdar impondltak
nekem ezek a Népszinhdz utcd-
ban varratott, csoves fekete far-
mert, s a zsebébdl kidallo hegyes
végii fésiit, tarka, virdgmintds in-
get és hosszu hajat viseld nagyfi-
uk, azért féltem is toliik, mert
dllandoan lékdistek, minden va-
16di ok nélkiil nagy veréseket he-
lyeztek kilatasha, ha a mozindl
vagy a strandnal taldlkoztam ve-
liik. S persze elém is furakodtak a
sorban. A nagy verés igéretébol
azonban soha nem lett semmi. A
kisebbet bantani nem volt divat.
A huliganok egymassal vereked-

tek, ahogy mi, nem huligan, csak *

kakaskodo kolykok is. Ezekben a
bunydkban akkoriban még volt
némi lovagiassdg. Egy, egy ellen
allt ki. A harc elso'vérig — dltala-
ban orrvérzésig — tartott, s az
ovon alul iités, plane rugds, ki-
vdltotta a kozonség megvetd fel-
hdboroddsat. Ugyhogy én a haj-
dani vecsési huliganok nevében
tiltakozom a futball huliganizmus
megnevezés ellen. Helyette a
banditizmus, a sopredék rém-
uralma, a nemzet mocskanak fék-
telen randalirozdsa kifejezéseket
ajdra'l'at;j“/ Fy
S‘lz if 8algd Ldszlé orszdgos
réiddrfékapitanynak abban
Iitdvé wiil igaza van, hogy tar-
sadiimi problémdkat nem lehet
renddri eszkozdkkel megoldani, a
futball banditizmus messze nem
ugy tdrsadalmi kérdés, mint
mondjuk a szegénység, hajlékta-
lansdg vagy a kabitoszerek terje-
dése. S ez utobbi sajatos kezelé-
sétél messze nem odzkodik a
rendorség. Nagyon szivesen buk-
tatnak le egy-két fiives cigit vagy
extazi tablettat birtoklo fiatalo-
kat. A renddroknek a razzidk
elott esziikbe sem jut azzal érvel-
ni, hogy a diszkok tulajdonosai-
nak kellene dllniuk a tomeges vi-
zeletminta-gyiijtés koltségeit. Vi-
szont a palydkon a rendori bizto-
sitdsért a kluboknak kell fizetni-
lik, am erre dllitolag nines pén-
ziik, ezért ott kovetkezmények
nélkiil lehet biinozni. Ez pedig
csak annyiban tarsadalmi prob-
léma, hogy honunkban a szélso-
Jobboldal engedélyezett tiinteté-
sein, és szervezett botrdnyain
ugyanazokkal az ordas eszmék-
kel hergeli magat a kozinség,
mint a pdlydkon, de szemben az
eurdpai gyakorlattal, ezektdl a
jelszavaktol és megmozduldsok-
tol a jobboldal legnagyobb part-

ja soha egyetlen gesztussal, még
véletleniil sem hatdrolja el ma-
gat. ’

tobbi ferencvadrosi bot-

o ldtotg napvildgot. Ezek utdn, a
“tobucatnyi futballbanditdt ko-
zelrdl, jol felismerhetden abrdzo-
1o videofelvételek alapjan, ird és
mondd négy, azaz négy személyt
vettek drizethe. A futballbanditak
a birdsdgon dltaldban szerény
szabdlysértdkké szelidiilnek, pe-
dig jo néhany biincselekményt le-
iré jogszabalyt lehetne és kellene
veliitk szemben alkalmazni. Sze-
rintem nyugodtan le lehet dllitani
a vizsgdlatokat, és nem kell — ne-
tan valamelyik rokon cégétol —
koltséges biztonsdagi projecteket
kozpénzen megvdsarolni. Amig a
renddrség és az igazsdagszolgal-
tatds szabotalni latszik alkotmad-
nyos kételességeit a futhallban-
ditizmussal szemben, addig a pa-
lydkon nem lesz rend. Addig a
polgdr ne menjen meccsre, mér-
kozések eldtt és utdn mesz-
sze keriilje el a stadio-
nok kérnyékét is, de
ha mégis kockdztat,
ndi hozzatartozoit,
gyermekeit és uno-
kait mindenképpen
tartsa tavol ettdl a
jogalkalmazastol
jelenleg  tavol esd
helyszintdl.

(Izsék Jend grafikaja)

PUBLICISZTIKA

CSAK NEzz!”

ledkezve arrol, hogy Jézus Krisz-
tus, Sziiz Maria és az dsszes ta-
nitvdny és apostol mind zsido
volt.  Figyelemremélto vdlasz
erre, hogy bar Jézus zsido volt,
de kikeresztelkedett. Presbiter-
tarsam, akitdl ez a nemes érv
szdrmazik, nincs tisztdban vele,
hogy a Kereszteld Janos dltali

a vonat?

Vasutasszemmel kiilonosen
érdekes lehet, hogy a fut-
ballbanditak torés, zizds, vere-
kedés eldtt, kézben és utdn szo-
ban és transzparenseken a me-
netrenddel kapcsolatos kijelenté-
seket hangoztatnak: ,,Indul a vo-
nat Auschwitzbe!” . Tévedés ne
essék, egy jogdllamban barkinek
Jjoga van antiszemitanak lenni,
magyaran joga van hozzd, hogy
ne kedvelje magukat magyarnak,
de zsido szdrmazdsinak vallo
honfitarsainkat. A tdrvény azt
sem tiltja, hogy ezt a véleményét
nyilvdnosan hangoztassa. Az
mds kérdés, hogy ami jogos, az
nem feltétleniil erkolcsds. Ke-
resztény emberként gy gondo-

lom, hogy semmiféle” kollektiv

megitélés, megbélyegzés, diszk-
rimindcio nem helyes. Azt
meg egyenesen Ssirni-
valoan nevetséges-
nek tartom, hogy
magukat ,, nemze-
t, keresztény
polgdrnak” tar-
to emberek onfe-

ledten  tesznek
antiszemita kije-
lentéseket, megfe-

keresztelés mdr csak azért sem
lehetett  kikeresztelkedés, mert
nem volt hovad kikeresztelkedni,
hisz a keresztény egyhdzat az
apostolok Jézus megvadlto ke-
reszthaldla utdn alapitottak meg.
A mai keresztény és keresztyén
teologia mar leszamolt a Krisz-
tusgyilkossag vadjaval is. Az
antiszemitizmus azonhan sem te-
ologiai, sem jozan torténelmi
érvekkel nem gyozhetd le, mert
egy rendkiviil egyszeri, ellen-
ségképen alapulo vilagmagyard-
zatot kindl. Aki meg van gyozdod-
ve rola, hogy a vilag és Magyar-
orszdg oOsszes bajaért a zsidok
feleldsek, annak nem kell tébbet
gondolkoznia, felelosséget val-
lalnia, s még biintudat nélkiil
gyilolkédhet is. Ez, ha nem is
helyes, de kétségkiviil kényelmes

dllaspont.
A jog,lr'liem a vélekedésnél,
SLvdidménynél, még  csak
nem ‘A"z..‘r a gyiloletnél, hanem
_,eegygrf}buﬁen a fenyegetésnél
Miiizzi meg a hatdrt. Az ugyanis
biintethetd és biintetendd. S most
hagyjuk az alpdri vitdt, hogy hat-
szdzezer vagy csak négyszazezer
honfitarsunkat, koztiik tomegével
noket, oregeket, gyerekeket gyil-
koltak meg a ndci koncentrdacios
taborokban. Az megfellebbezhe-
tetlen tény, hogy artatlan civilek
sérelmére tomeggyilkossag tor-
tént. Aki azt kiabdlja, transzpa-
rensén azt lobogtatja, hogy ijra
indul a vonat Auschwitzbe, to-
meggyilkossaggal fenyegetozik,
illetve arra buzdit, ma, Magyar-
orszdgon, a banditizmus dltal
uralt futballpalydkon biintetleniil
teheti. De minden joérzésii ma-
gyar embernek szent kotelessé-
ge, hogy mind a tettet, mind a
biintetlenséget a maga erkolcsi
meggydzidése alapjan, a sajat
kornyezetében és a nyilvanossdg

elott elitélje.
Avonatok meg menjenek
csak tovabbra is békésen

Szolnokra vagy Fiizesabonyba!

Mezo Ferenc
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A kozponti tizemi tandcsrol

Soros KUT iilés, 2003. majus 6.

1. A KUT meghallgatta a reprezentativ szak-
szervezetek véleményét a MAV Rt. Feliigyeld
Bizottsdga munkavallal6i képviseld jeloltek de-
legdldsdhoz. Az érdekvédelmi szervezetek ot
fot jeloltek. A szakszervezeti vezetSk bemutat-
jak a jelolteket €s €rveltek delegdldsuk mellett.
A MAV Rt. FeliigyelS Bizottsdg munkavdllal6i
képviselGinek delegdldsa az elfogadott védlasz-
tdsi szabalyzat szerint tortént. A szavazds mod-
ja nyilt, listds és egyéni A KUT Bdrany Ba-
ldzst, Horvdth Istvdnt és Varga Gyuldné kollé-
gakat delegalta a MAV Rt. FEB-be.

2. Egyebek: Az oktatds, képzés napirendre
keriilése, a miivelddési hdzak tamogatdsanak
ligye, az onellatés jegyek egy részének kézpon-
ti leosztdsa.

Soros KUT iilés, 2003. majus 21.

tdjékoztatot hallgatott meg a pdlya-
va l¢idghoz tartoz6 Forgalmi Igazgat6sdg
sﬁiifi?j',‘ Sifinyitdsi, lizemeltetési és mikodési
Endignt® Rialakitasarol, valamint az iizleti
HERvalodttas egységek mikodési koncepcidja-
16l. El6ad6: Szabdé Andrds igazgaté volt, aki
elmondta, hogy a Forgalmi [gazgatdsdg koz-
ponti feladatait, a technolégiai, lizemirdnyitasi,
tizemfeliigyeleti osztdlyok irdnyitdsdval latja el.
A szakmai oktatdsok €s vizsgdztatds tovadbbra is
idetartoznak. Az lizemirdnyit6 szolgédlat opera-
tiv irdnyit6i feladatokat végez, az Eszkozgaz-
dédlkoddsi Osztdly dtmenetileg az dllomds-iize-
meltetési feladatokat és az eszkozoket biztosit-
ja. Az ingatlangazdélkodadsi iizletdgndl pontosi-
tdsra keriil, mit ad 4t az lizemeltetéssel kapcso-
latban. Az lizemirdnyit6 kozpontban Uj, rendki-
viili helyzetek irdnyit6ja. A Teriileti Forgalmi
Kozpont a teljes operativ feladatot elldtja, terv-
felelgsséggel rendelkezik. A Teriileti Feliigyele-
ti Osztdly koordindl, vizsgéztat, technolégidk
feliigyeletét végzi. Az iizletagi kontrollingnak
kihelyezett része lesz. A csomépontok jelenlegi
rendszerét az év végéig ki kell futtatni. Az
tizemmérnoki technol6gusi feladatokat meg-
tartjadk. Dontéen nem az a f6 cél, hogy az allo-
masfénokségek szamat tovabb csokkentsék. Az
Uij, korszerd vezénylést egy kozponti vezényld
koordindlja. A munkdltatéi jogkor gyakorldsa
tobb szinten lesz.

A pélyavasiiti iizletdghoz tartoz6 TEB Igaz-
gatésdg szervezet-irdnyitdsi, iizemeltetési €s
miikodési rendjének kialakitdsardl, valamint az
tizleti megval6sitasi egységek mikodési kon-
cepcidjardl szolo tdjékoztatot Jandi Péter igaz-
gato terjesztette eld. Az Igazgaté Tandcs mdjus
13-4n elfogadta a TEB Igazgatdsdg szervezeti
felépitését. Uj elem a TEB Technolégiai Koz-
ponthoz tartozé aldllomds karbantart6 iizem. A
TEB teriileti kozpontok bemutatdsa. Valtozdsok
az erGsdramu osztdlymérnokségek kialakitdsa-
ndl 2004. janudr 1-jét6l varhatéak. Kiskunfé-
legyhdzdhoz csatoljadk Mez6tirt és Békéscsa-
bat. A zdhonyi kis-villamos szakasz a biztosito-

T
)ZTATO

Erdekes hirek
viladg vasutjairol

figyelem

HOSZE
OhSZAl

felé iranyul
tengeri hajozasi val-
lalatok nagy varako-
zassal  tekintenek
gy hozzéjarulas elé-
be, miszerint vasuti fuvaro-
z6k legyenek Oroszorszag-
ban. Ez egy olyan piac,
amelyhez fontos érdekei
fdzédnek ennek a vallalko-
z6i csoportnak. Mar jelenleg
is hasznalja egy ilyen tarsasag
a transzszibériai vasutat, hogy
tsszekottetést létesitsen a Balti-
kum és a Csendes 6cean partja
kozott. Ennek a szérazfoldi Gtvo-
nalnak a hasznalata jelentds idG-
megtakaritast eredményez a ten-
geri fuvarozassal szemben, egy-
ben gazdasagos is.
Franciaorszagbhan a CMA-CGM
véllalati csoport a 2001-ben ala-
pitott Rail Link lednyvallalatan ke-
resztil mar inditott ilyen fuvaro-
zast Marseille és a belgiumi
Antwerpen kozott. (Rail et Trans-
ports, 2003. aprilis 30.)
Hajos Béla

berendezési osztdlymérnokség ald . tartozik
2003-ban. Tovabbra is marad a pécsi teriileten
két er@saramu osztélymérnékség A TFO-ban
dolgozok tovdbbra is hasonlé feladattal a
TFCS-ben dolgoznak. Ondllé helyettesek nem
lesznek a rendszerben. Utemterv szerint kell
elérni a julius 1-jei dllapotot. Minden teriileten
hétfGs tizletagi kontrolling jon Iétre. Az osztaly-
mérnokot eszkoz €s anyagbizt. 6nallo
csoportvezetd segiti a gazdal-

koddsban.

A pdlyavasiti iizletdg-
hoz tartoz6 PML Igazga- ;
tosdg szervezet- 1rany1ta-
si, lizemeltetési és mii-
kodési rendjének kiala-
kitasarol, valamint az
tizleti megvalositasi
egységek mikodési kon-
cepcidjarél Szamos Alfonz,
igazgat6 tdjékoztatta a KUT
tagjait. Az Uj munkakorokre
megtortént a palyazatok kiirdsa. Ahol a vezetd-
vel elégedettek, ott kinevezik. Valamennyi osz-
talyvezetdi helyre pdlydzatot irnak ki. A megbi-
zdsok ideje az SHL:teszt fiiggvényében torténik.
A kompetencidk ligyrend mélységig ki vannak
dolgozva. Alaptevékenységek jegyzéke késziil.
Vérhat6 a fopalyamesteri szakaszok 6sszevond-
sa 2004. janudr 1-jétSl. A koltségkeret gazdal-
kodas megszinik, projekt-gazddlkodds 1ép be.
Természetesen kell lenniiik az osztdlymémaokot
helyettesitd személyeknek, illetve a szakasz-
mérnokok vezetGje is sziikséges.

Kiilonfélék: A jinius 12., 17., 18. KUT iilé-
sek tervezett napirendjei: gazddlkodds, oktatds-
képzés, kultira, VBK.

_ Bodnar Jozsef,
KUT sajtoreferens

AFPOTYAUTASY

/‘2%%3 as béremelések kapcsan egy kolléga tigy ol volt haborodva, hogy

kazdlte, sztrajkolni is képes lenne. Majd kitort rajta az bszmteségl roham.
Bevyallotta, sohasem volt szakszervezeti tag, és soha nem is sztrajkolt
mé;; Hat igen. Talan akkor mar most sem kéne elrontani a statisztikat.

" Akkfr nem allt oda, amikor 2000-ben (meg elé6tte is) a tobbieket a pokol tii-
6gették. Mi mar megégettiilk magunkat, minket mar megjegyeztek
muﬁﬁet mdir diszkrimindltak. @ persze nyugodtan elfogadta a vezetés halajat j6 vi-

selkedéséért, bérmegtakaritas cimén. A sztrajk idején egy aldirasért cserébe, iilhe-
tett székében, semmit sem téve (nem volt mit) 100%-ért. Mindekdzben a tobbiek bér
nélkiil probalték az 6 érdekét is érvényesiteni. Sokan szakszervezeten kiviiliként is
vallaltak ezt. A kiilonbség oriasi. Bar tagdijat nem fizetnek, 6k mindig tudjak, mikor
hol a helyiik. A kedves kolléga most sértének talalja, hogy a vezetés felejt. Pedig
én jo voltam! Es most ott talalom magam a tobbiek kozott? Azok kozott, akiktél oly
meggyé6zéen elhatarolédtam? Csakhogy a helyzet nem ilyen egyszerd. Lehet hogy
Te is annyit kaptal, mint Mi. Semmit! De Te mar soha nem fogsz kdzénk tartozni.
Azok kozé, akik egy kacsintasbdl is értik egymast!

Kovacs Ernd
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HU MAN-GAZDALKODAS

NEM TUDTUK ELORE,
HOGY UTOLSO
PERCEINKBEN

HULYEK LESZUNK...

Még belegondolni is rossz!
lehet a hald-

nem tettiik
Innmfsinkal e

dolok? Képzeljiik el, amint ko-
zeli (felvildgosult) hozzdtarto-
zOnk kozli veliink: Nem kell ezt
olyan tragikusan folfogni! Mar-
mint a haldokldst. Nem torténik
itt most mds, csak a jé Isten a
human créforrdssal gazdalkodik.

7?7 Hajajj! Ugye, ugye! Ha bd-
nos élctiinkben vettilkk volna a
faradtsagot, hogy csak egyszer
is elolvassuk menedzsmentiink
kiadvanyait, nem keriiltiink vol-
na ilyen kcllemetlen helyzetbe.
Igy hat megsokszorozzuk utolsé
leheletiinket, és jésdgos roko-
nunknak megkoszonjilk, hogy
bevezet benniinket a valos é€let
rejtelmeibe. Igy! Most! Rovi-
den, veldsen. Kedves rokonom,
mondd, immar sejtelmes kodfel-
hébe burkoldzva szerettiink.

A humin eréforzis gazdélko-
dds nem a maj#fnber taldlma-
nya. Tanulmgigaidbol felidéz-
heteg~hog vy ember Gsk6zos-

zakadasaval egyi-

fmar az Okorban is

v Emlékezz

dseld tanimanyaidra! A farack
piramisdnak épitésére! Nehogy
azt mondd most nekem, az nem
az volt! Még akkor is, ha a gaz-
ddlkodds elsGdleges irdnyitd
eszkozéiil korbdcsot haszndltak.
[le mcg mielolt tovabhlepnenk,
csdmcsikdzzuk csak ki a fogal-
mat! A human piszokul jol
hangzé sz6! Feltételez valami
emberit! De! Mi van, ha azt
mondom, ecmberkercskedelem?
Mert ugye mit néz a human?
El6szor is clkild orvoshoz, cz
régen ugyc a megtapogatds, fog-
néz¢s, stb. volt. No mdr most.
Mi volt régen? Ha hidnyoztak a
fogak, csencvész volt a vadli,
vagy a bicepsz, hdt akkor bizony
nem kellett! Es mi van ma? Ma

se kell! Tehat! Még sz6 szerinti
forditdsban is azt jelenti, hogy
az ember eréforras (akdr a szén),
és azzal gazddlkodni kell. Fujj!
Nern undorité? Igazdbdl nem is
tudom, kit szidjak? Komcsit
vagy kapitalistdt? Mert ugye. a
gazddlkodas allitélag a kom-
csikndl ismeretlen fogalom volt,
nem gy a kapikndl. Ott ugye a
piac torvénye, az torvény. De ha
tovabb kutakodom a torténelem-
ben, bizony taldlok am rosszul
gazdalkododkat is. Vegyiik példa-
ul a torok szultant. 6 is human
eréforrds gazddlkodott. Mert mi
volt a cél? Hat, hogy az év min-
den napjdn alljon rendelkezésre
friss humén er8. Azonban! Lat-
szik, hogy a gazdalkodasrdl vi-
szont fogalma sem volt. Ki az a

. marha, aki 365 nét etet 365 na-

halunk meg

pon keresztiil, hogy egyszer egy
évben eréforrasként rendelke-
zésre dlljon. Er6forrds gazdalko-
dasbél nulla. Ugyancsak hibds
volt a kannibalizmust mivelSk
elve is. Evtizedekig etettek hu-
man eréforrdsokat, hogy egyszer
J6l bemellezhessenek. De 6k ta-
nulékonyabbak voltak! Hamar
rajottek, hogy kiilsé eréforrasok
igénybevétele gazdasdgosabb.
Ezért megettek minden kilfol-
dit, aki arra humankodott. De
maradjunk csak a kozelmdltban,
s6t a kontinensiinkon. Vajon a
tobb szdzmilliés nemzetként is-
mert 1. vilighdborus hadviseld,
majd gydztes, nem humdn eré-
forras gazdalkodott? A vezetés
alapelvének ismeretében (tobb

LAPZARTA UTAN

mal rendezték meg az

osztrak, a szlovak, a
cseh és magyar vasutas
szakszervezetek Nem-
Zetk6zi Labdarugo Ku-
pajat 2003. janius 14-én.
A Cseh Koztarsasagban
Iévé Ceske Velenice adott
otthont a nemzetenkénti
két-két csapat kizdelme-

Immér tizedik alkalom-
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ember, mint golyd), litom az
ellenség  kétségbeesett  arcit,
amint djra és djra igyekszik ta-
razni az egyre fogyé munici6-
bol. Es csak jonnek és jonnek! A
municié utanpétlds meg csak ké-
sik és késik, mikozben a masik
oldalon djra és Gjra folvillanyo-
z6dnak. Egyre tobb az egy fére
Jjuté kaja! De menjiink at a ma-
sik taborba is! A gazddlkodas
csucsa! Micsoda precizitds volt
kiszamolni a humaén eré6forras
utolsé morzsdit, hogy a godrot
azért még meg birta dsni maga-
nak. Még jo6, hogy kis hazdnk
sem maradt le e tekintetben.
Rendelkezett nagy fiakkal (Feri-
ke), igy aztdn human godordsds-
bol jeles. A kémia megbukott!
Evezredes probléma, ho-

gyan lehetne 6lombdl

aranyat csindlni.
Kis butusok! A’
vérbgl és veriték-
bSl hamarabb lehet.
De ez mér mind a mult.
Mira a humadn eré6forrds gazdal-
kodas mas szinekben tiindokol,
megvaltozott. Az eszkozok ma-
sak lettek, nem a korbdcs az
elsédleges eszkoz arra, hogy ra-
vegyék a tomegeket, hogy
egységben, dinamikusan, kreati-
van hizzanak egyszerre, egy
irdnyban. A korbdcs a multé,
folvaltotta a hirlevél, a kérddiv.
A hirlevélb6l megtudhatjuk,
hogy milyen gondosak veliink,
€s milyen tdjékozottak vagyunk.
Es hogy mennyivel lett jobb ne-
kiink, amiéta jobb a (humdn) ve-

zetés is. Ha mégsem éreznénk
igy, akkor bizony elfelejtettiik
kitolteni a kérdéiveket, igy aztdn
ne csodalkozzunk azon, ha véle-
ményiink, akaratunk nem tiikro-
z6dik humdnusan az erdforrds
gazddlkodds folyamatdban.
Egyre halkulé szavait mdr
alig hallom a kodfatyol mogoit
hén szeretett rokonomnak. Utol-
s6 gondolatom mellbevdg! Biz-
tos, hogy most se halok meg hii-
lyén? Edes Istenem! Engedd,
hogy a friss tuddssal folvértezve
élhessek még egy kicsit! Hal-
véany fény kezd egyre erésodni a
tdvolban, egyre jobban érzem,
pehelykonnydvé valok. Egyszer
csak iszonyatos bidz tor az
orromba, a fény elkezd halva-
nyulni, majd elsotétiil.
Kész! Szebbnek gon-
doltam a  véget.
Mint  saskarom,
vdj valami a
szemhéjamba.
Folpattan a sze-
mem. A kilenc-
venéves  Gizi
néni néz velem
farkasszemet, mi-
kozben szdja a
szdmra tapad. Dia-
dalmas kidltdsa tudatom
megvildgositja. No végre! Pi-
szokul megijesztetté]l am fiam!
Ma azt hittem elmész! Kar lett
volna érted! A human eréforrds
gazdédlkodasnak még tervei van-
nak veled. Rokonom arcan falfe-
hér foltok jelennek meg, némi
ingadozds utdn hatalmas robaj
kozepette hanyatt vagddik. Gizi
néni hdtra sem nézve megje-
gyezte: Gt csak az aranyad érde-
kelte. Kiilonben is. 6t mar rég le-
irta a human er6forrds. Kevés
volt a foga. No meg a vadli-
j -mérag

Nemzetkozi
Vasutas Labdarugo Kupa

nek. A Vasutasok Szak-
szervezetét a Debreceni
Jarmdjavité Kft. Alapszer-
vezetének tagjaibdl allo
csapat képviselte.

Osszeszokott és

Z lelkes csapatunk

kapta a legkeve-

sebb golt, azt is a harma-
dik helyért folyd kisddntd-
- ben. Ennek kGszonhetéen

a legjobb kapus dij mellett
a negyedikkent végeztiink
a tornan. A gyéztes a hely-
ben verbuvalédott osztrak
és szlovak jatékosokbal al-
|6 csapat, a masodik a ha-
zigazda cseh csapat lett a
szlovakok el6tt. 2004-ben
a nemzetkézi vasutas tor-
nat a Vasuta
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Mi az ember, s egydltaldn egy
demokratikus dllam, humanus tar-
sadalom célja, torekvése? — tette
fel a kérdést Ormos Maria torté-
nész akadémikus a Mindenttudas
Egyetemén elhangzott el6adasa-
ban 2003. marcius 10-én.

Vilasza igy hangzott: — Mindig
jobban élni és az utédoknak jobb
életet biztositani.

* %k %

Mikor kell elkezdeniink készii-
16dni az oregségre? — kérdezte a
riporter Polcz Alainetél, a ma-
gyarorszdgi Hospice Szolgélat
alapitdjatol.

— Mar gyermekkorban. Persze
ehhez az kellene, hogy a generaci-
ok ne legyenek annyira élesen el-
kiiloniiltek, a gyerekek ismerjék
az Oregséget, lassdk annak a szép-
ségét, bolcsességét. Ha kialakul a
nagysziilg-unoka viszony, az cso-
dalatos, mindkét félnek nagyon
sokat ad, de az &tlagcsalddokndl
nincs id6 meglatogatni az iddse-
ket. (Budapesti Nap, 2003. mérci-
us 14.)

* %k ok

Melyek az id6skorra valé felké-
sziilés feltételei, az oregedés, az
oregség tudnivaldi?

Erre a kérdése Miskoczi Miklos
igy felel az oregedésrdl sz6l6 ro-
piratdban: ,, /. A szerep, az oreg-
ség, a kozelitd halal elfogadadsa. ..
2. Meg kell teremteni magunkban
a kilsd koriilmények és a belsd
lelkiallapot egyensiilyat. 3. Bizto-
sitsunk zavartalan dtmenetet éle-
tink miltja és jelene kozott. 4.
Harmonizaljon benniink a sza-
badsadg, a biztonsag és a fontossa-
gérzet. 5. Ne legyenek kinzo anya-
gl gondjaink. Ez lenne hdt a bol-
dog oregség, a holdog dregkor ot
altalanos, tobbnyire benniink rej-
I feltétele. Ha van egydltalan
boldog oregkor!”

* % %

Baldzs Péter szinmivészt6l
megkérdezte az (jsdgird, hogy
hatvanadik sziiletésnapjan mit ki-
van magénak a kévetkezd eszten-
dére? — J6 darabokat, jo szerepe-
ket. Meglehet optimista vagyok,
de mikor legyen az ember opti-
mista, ha nem hatvanévesen? (Va-
sdrnapi Hirek, 2003. marcius 9.)

* ok %k

Melyek az iddsiigyi politika
kulcsproblémai, céljai? Kdsdné
dr. Kovdacs Magda, az Orszaggy -
1és Szocidlis Bizottsdga alelnoke
szerint — ahogy azt az MSZOSZ
Nyugdijas Akadémidjin elhang-
zott el6adasdban megfogalmazta —
a kovetkezok: 1. Az emberi mélto-

Eziisthaju
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nemzede (7)

Az IDOSKOR ELETVILAGA
KERDES-FELELET

sdag védelme, megor-
zése az iddskor egész
ideje alatt. 2. Az idds
emberek  aktivitdsa-
nak fenntartdasa. 3. Az
anyagi, szellemi, fizi-
kai fiiggdség oldasa,
csokkentése. A parla-

45 percet. Becsiilete-
sen betartom. Hoz-
zatartozik az életem-
hez. (Katanaics Ali-
ce: A harmadik fel-
vonds ‘'— Konyv az
oregedésr6l.)

* %k %k

menti  képviseldasz-
szony hozzétette: , Milyen  elényei
ezekben a kérdések- Ma meg vannak a koérhazi
ben kellene szemlé- W @l{ink, tegnap | dpoldsra szorul6 be-
letvaltast elérniink. - g tegek otthoni dpola-
. csak eltink W inuo Legalibb ket-
es ho|nap t6. Az egyik az, hogy

A hetvenéves Kon-
rad Gyorgy ezt kér-
dezte magitdl: , Mi-
ben kiilonbozik a szii-
letésnap a tobbitdl?
Mindennap iinnep, ez
is. Ma még éliink, teg-
nap csak éltiink és .
holnap isten tudja,
hogy élni fogunk-e.
Vagyis az ember, mi-
kor madr nem fiatal,
oril az életnek. Meg-
becsili a napot gy,
ahogy adatott. Es
nem azt gondolja, hogy most vala-
mi egészen mdst kellene tennie,
valahol mdshol kellene lennie, ha-
nem inkabb hdlds a puszta létezé-
sért, amit fiatalon természetesnek
tekintert.” (Aki voltam, amit atél-
tem. Népszabadsdg, 2003. mérci-
us 29.)

* ok %k

Nem megoregedni? Tarts a fia-
talokkal! — ajanlja Juhdsz Gyula.

* %k %k

Sophia Loren igy felelt arra a ri-
porteri kérdésre, hogy miként ma-
radt ilyen rugalmas?

— Minden reggel torndzom.
Csak magamtél, magamnak. Nem
hagyok senkinek  beleszolast.
Mintegy kifényesitem az éjszakai
rozsdat. Nem szeretem a kocogdst
sem. ErGsek a melleim. Megtalal-
tam a megfeleld nyujto és féleg a
hasizmokat erdsit6 gyakorlatokat.
Még silyt is emelek. Mindennap

isten tudja,
hogy élni
fogunk-e

Nem
megoregedni?

sajit lakasban, a
megszokott, kényel-
mesebb, komforto-
sabb  kornyezetben
jobban érzi magét az
ember. A hdzi beteg-
gondozéds mésik el6-
nye, hogy olcsébb a
tarsadalombiztositd-
nak is.

Tarts a
fiatalokkal!

* %k %k

Ki az, aki annyira
egyszerl lény, hogy
még egy kisgyerek is
tudja manipuldlni?

A nagyi. (Janet Lanese)

* %k ok

,Egy bardtndmet megkérdez-
ték, hogy oriilt-e, amikor megszii-
letett az elsd dédunokdja? — Cso-
dalatos volt — valaszolta a holgy
—, egészen addig, amig ra nem jot-
tem, hogy egy nagypapa mamdja
vagyok.” (Dr. Robert L. Rice) .

* %k ok

Arra a kérdésre, hogy mit jelent,
milyen érzés nagysziilének lenni,
legszivesebben Marlene Walking-
ton Ferber megfogalmazasaval
valaszolok:

,Meglepd, ahogyan egy nyu-
godt, érett holgy egyik naprél a
mdsikra megtanulja, hogyan kell
a foldon torokiiléshen kuporodva
bddogdobot verni, kacsaként hd-
pogni, elzengeni az Osszes kard-
csonyi éneket, papirvirdgokat ké-
sziteni, malacokat rajzolni és

megvarrni a sulyos sebeket kapott
maci fiilét.”
* ok ok

Csak az ,itt” van, a ,most” —
ez az Oregek filozofidja?

Vannak, akikmek igen, mdsok-
nak nem. Ez utébbiaknak van jo-
vOképiik, ha nem is hosszu iddre
sz0l6. Ez sok mindent6l fiigg: az
életkortdl, az egészségi dllapottol,
a személyiség milyenségétdl, a
bedllitodéastol. A kozépkoriak egy
része sem gondolkodik hosszi
tavlatban, inkdbb a jelennek él.
Részben kényszerbdl, részben fel-
fogasbol. Az éltes ember tudja és
érzi, hogy mér kevesebb ideje van
hatra, mint amennyit eddig leélt,
ezért rovidebb iddre tervez, ha ter-
vez egydltaldn.

A kdbanyai Gdrdonyi Géza
Nyugdijas Pedagdgus Klub és a
Harmatos Evek Nyugdijas Klub
osszejovetelén (2003. marcius 21-
¢én) az Eurdpai Unidhoz val6 csat-
lakozds szerepelt napirenden, ahol
az el6adé hangsiilyozta: a nyugdi-
jasok is érdekeltek a csatlakozds-
ban — unokaik révén, akiknek ma-
jd jobb életiik lesz, mint nagyszii-
leiknek volt. A felsz6lal6 idések
azonban kerek-perec megmond-
tak: ennek oriilnek, de hol lesznek
6k mar addigra? Azt kérik, ne
csak ezzel biztassidk Gket, mert a
mai oregek is szeretnének hama-
rabb, mar most egy kicsit jobban
élni.

* %k ok

Juhasz Gyula:

Kérdések

*Az éveket, a messze, messze szdllo

Szép éveket, Uram, ki hozza
vissza?
Vagy varja oket drik kikelet?

Szerelmemet, a messze, messze il-
lant

Sziiz csodaszarvast, Uram, hol le-
lem meg?

Viagy varja ¢t is egy orok csalit?

A bdnatot, a messze, messze el-
ment

Szent felleget, Uram, hogy ldtom
wjra?

Vagy vdrja ot is orok iidv ege?

Az életet, a messze, messze tévedt

" Vig életet, Uram még megtald-

lom?
Vagy tin a Fdjdalom csak az
orok?
(1923 — Konyvek és konnyek —
Juhdsz Gyula Vilogatott munkai)

Karpéti Séndor
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Dr. Kurucsai LdszIl6, az igazga-
totanics elnoke tdjékoztatdjaban
kiemelte,- hogy a Nyugdijpénztir
mindkét 4dgazatdndl az elmdlt
évben is kiegyensilyozott, stabil
gazdilkodas folyt. Biztositva volt
az eredményes miikodés, a fizets-
képesség és a kotelezettségek
Osszhangja, a folyamatos, magas
szinvonald iigyvitel. A jogszaba-
lyi rendelkezések, az Alapsza-
balyban foglaltak maradéktalanul
érvényesiiltek.

Az Onkéntes Pénztdri Agazat-
ban a pénztirtagok vagyona az
elmult idészakban t6bb, mint 2
millidrd forinttal gyarapodott és
ennek eredménye, hogy a teljes
vagyon meghaladta a 9,8 milliard
forintot. A pénztirtagok szdma
1323 f6vel novekedett és igy év
végére a pénztdrtagsdg létszdma
elérte a 36.000 fot.

A Kkoriiltekint§ és eredményes
befektetési tevékenységnek ko-
szonhetéen az egyéni szdmldkra
felosztasra keriil6 hozam 605 mil-
1i6 forint, az értékelési kiilonbozet
185 millio forint. Az egyéni szdm-
ldkon atlagosan jovéirt hozam és
értékelési kiilonbozet 9,9%, amely
az inflaciéhoz képest 4,6%-os re-
dlhozamot  eredményezett. A
2003. évi pénziigyi terv alapjan
elézetes szdmitdsok szerint a
pénztartagok vagyona 11 millidrd
forint koriil alakul.

A Magéanpénztiri Agazatban a

HIUVIIIV

novekvo

nyugdijpenztari vagyon

Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénztar ma-
jus 13-an Budapesten tartotta killdottkozgydilé-
sét, amelynek napirendjén szerepelt a 2002. évi

mérlegbeszamold, az Alapszabaly-modositas
és a tisztségvisel6k megvalasztasa.

pénztartagok vagyona 660 millid
forinttal novekedett, és meghalad-
ta a 2 millidrd forintot. A pénztar-
tagok szama 200 f6ével novekedett

. ésigy év végére a taglétszdm elér-

te a 8500 fot. Az egyéni szdmldra
felosztasra keriil6 hozam Gsszege
121 millié forint, az értékelési
kiilonbozet 52 millié forint. Az
egyéni szamldkon atlagosan jova-
irt hozam és értékelési kiilon-
bozet. 9,3%, amely az
inflaciéhoz képest 4%-
os redlhozamot ered-
ményezett. A 2003.
evi pénziigyi terv
alapjn eldzetes szd-
mitdsok  szerint a
pénztartagok vagyona
meghaladja a 3,1 milli-
ard forintot.

A kiildottkozgyiilésen a Nyug-
dijpénztér befektetési lehetségei-
nek bovitése érdekében elterjesz-
tésre keriilt ingatlan vdsdrldsdra
vonatkoz6 javaslat is.

Az Alapszabdly mddositasat
elsésorban a 2003. janudr |-jével
bekovetkezett jogszabdlyi valto-
zdsok tették sziikségessé. Ezen ki-
viil a gyakorlati tapasztalatok
alapjan pontositdsra, és a sza-
bilyozés bévitésére is sor
keriilt. Jelentésebb val-
tozds az igazgatola-
ndcs és az ellendrzé

bizottsdg tagjaindl a
szigoribb feleldsségi
¢és osszeférhetetlensé-
gi szabdlyok, az alapok
(tartalék) megoszldsa, a
tagdijat nem fizet6 pénztar-

tagok jogai, 6nkéntes pénztari ta-
gokndl a tagdijfizetési kotelezett-
ség elmulasztdsanak kovetkezmé-
nyei, a tagsdgi viszony megsz(iné-
sére vonatkozé szabilyok bovité-
sei

Elve a hozzdszolasi és véle-
meény-nyilvanitisi lehetséggel,
tobb nyugdijpénztari kiildott kife-
jezésre juttatta a képviselt pénz-
tartagok megelégedettségét, az
eléterjesztett anyagok magas szin-
vonaldt, az iigyfélkozponti szem-
I€letet és tovabbi bizalmukrdl biz-
tositottdk a Nyugdijpénztir veze-
tését.

A kiildottkozgyilés a 2002. évi
beszamoldt, az Alapszabdly mé-
dositdst €s az ingatlan vasarlasdra
vonatkozo javaslatot egyhangilag
elfogadta.

A kiildottkozgyilésen tisztség-
viselGk vélasztasdra is sor keriilt,
mert az Igazgatétandcs és az El-
lendrzd Bizottsag 5 éves megbiza-
tdsa lejart.

A megvalasztott tisztségviselok
a kivetkezik:
lgazgatotandcs elnoke: Dr. Ku-
rucsai Ldszlo; tagjai: Dr. Arany
Jozsef, Gyarmati Péter, Hangonyi
Zoltan, Mari Gdbor, Neuschl
Gyula, Tivald Attildné.

Az Ellen6rzé Bizottsag elnoke:
Dr. Borsik Jdnos; tagjai: Balla
Zoltan Gyorgy, Fogarasi Emdke,
Preislerné dr. Cserhalmi Dora,
Szabo Lilla.

ked6 vonaton keletkezett tiizeset
vizsgalata és az els6 tanulsagok

v

prilis 1-jén tették kbzzé a Parizs és Miin-

chen kozott kozlekedd vonaton mult év
november 6-an tortént tiizeset okainak vizs-
galatarol késziilt jelentést. A jelentés megki-
sérli a drama okainak feltarasat és a veszélyt
okozo korilmények megallapitasat, majd ti-
zenhét megel6z6 intézkedést sorol fel.

A tiiz réviddel hajnali 2 6ra utan keletkezett a
DB tulajdondban lévé halokocsi konyhafilkéjé-
ben. A kocsi kisér6je — abban a hitben, hogy ki
van kapcsolva - a f6z6lapra helyezte taskajat.
Zakoja és mellénye a villanykapcsolo téblaja
eldtt 1eve faliszekrény ajtajan logott, kb. egy me-
terrel a fé6zélap felett. A kocsikiséré ~ aki a DB
alkalmazottja - arra ébredt, hogy ruhadarabjai
égnek, elszaladt értesiteni az SNCF vonatkisér6-
it az esetrdt. 2 ¢ra 11 perckor a vonatot megalli-
tottak és lekapcsoltak a felsévezetékrdl. Kozben
a tlz annyira elterjedt, hogy a vonatkisérék nem
voltak képesek behatolni a halokocsiba. Az uta-
sok nem tudtak kimenekulni, mivel az ajtok zarva
voltak. Négy halofulke nyolc utasa az ablakot ki-
torve ki tudott szabadulni. A legkdzelebbi allo-
mas altal értesitett tlizoltok 2 dra 22 perckor mar
a helyszinen voltak, azonban 13 percig tartott,
mig a halokocsi belllrél lezart ajtajat ki tudtak
nyitni. Négy halottat a folyoson talaltak meg,
nyolc masikat pedig a halofilkékben.

Az SNCF azonnal betil-

totta a DB ilyen tipusu halo-

kocsijainak kozlekedéset, és megkezdte a ko-

csik zarrendszerének vizsgalatat. Javaslatokat

dolgoztak ki fustérzekeldk felszerelésére. A je-

lentés ajanlja, hogy az ilyen tipusu balesetek

megel6zésére a vonatszemélyzet indulés el6tt

beszélie meg a teenddéket a kommunikacio és a
riasztas elvégzéseére.

Tény az, hogy az eurdpai halékocsipark igen
el van 6regedve, habar néhanyat mar korszerd-
sitettek (a kigyulladt halokocsi 38 éves volt). A
vasutvallalatoknak nagy gondot okoz a haldko-
csik biztonsagi berendezéseinek felszerelése és
megfeleléen kiképzett alkalmazottak beallitasa,
mivel az éjszakai vonatoknal nem csak

rosbdl hivott orvos megédllapitotta, hogy a tido-
gyulladas veszélye nem &ll fenn, az utasnak
influenzas tinetei voltak, és nem akarta megfer-
tézni utastarsait. A vonat ezutan folytatta utjat,
néhany utas nélkal, akik kiszalltak és inkabb mas
kozlekedési eszkdzzel mentek tovabb. (Rail et [&
Transports, 2003. aprilis 23.)

Egy nemzetkoézi

szallitmanyozasi vallalat

kamionszallitd kocsikat rendel
Bombardier jarmdgyarté vallalat megren-
delést kapott a HUPAC nemzetkozi szallit-

manyozasi vallalattél 60 db sullyesztett padloju
pérekocsi legyartasara, kamionok

balesetek, hanem biin6zék ellen is vé-
deni kell az utasokat.

Gyandus eset a
Lille-Bordeaux kozott
kozlekedo6 TGV-n

Avonat kozlekedése egy és ha-
romnegyed Oras késest szenve-
dett aprilis 17-én egy allomason. A ké-
sest egy, az el6zd allomason felszallt
utas okozta akaratan kivul. Ez az utas

Vietnam f6varosabol, Hanoibdl érke-
zett, maszkot viselt a szaja és az orra
elétt, idénkent pedig kohogott. Az
Azsidban keletkezett virusos tudégyul-
ladas jarvany miatt nyugtalansag tort
ki az utasok kozoétt. A legkdzelebbi va-

AZ EUROPAI
HALOKO-
CSIPARK
IGEN EL

VAN ORE-
GEDVE, HA-
BAR NEHA-
NYAT MAR

KORSZERU-
SITETTEK

fuvarozasara. A megrendelés telje-
sitésére 2004 februar és"julius ho-
napok kozotti szallitast irtak elé. Az
Gzlet értéke kb. 10 millio eurot tesz
ki. A kocsikbgl 6sszeallitott vonatok,
az un. ,goralld orszagut” a Basel-
Lugano, Friburg-Lugano és a Sin-
gen-Milano utvonalon fognak kézle-
kedni.

A kombinalt fuvarozasi mod egy-
re inkabb elterjed az eurdpai orsza-
gokban, mert ezzel nem csak a ko- B
zutak zsufoltsagan enyhitenek, ha-
nem hozzajarulnak a légszennye-
zés csokkentéséhez is. (Rail et
Transports, 2003. dpr. 30.)

Haos Bala
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MSZ0OSZ AGAZATI TAGSZERVEZETEINEK TAGJAI RESZERE

200 -ban az 4gazati
tagszervezeti tag-
sag részére — az MSZOSZ eln6-
ke 4ltal jévdhagyott dolgozéi
arakkal — lehetdség nyilik a
Hotel Fiired*** szélloddban
2003. 4prilis 26. €s oktéber 18-
a kozott, valamint Tihanyban a
Kastély és a Park Hotelek-
ben*** 2003. mdajus 12. és
oktéber 18-a kozott torténd
tidiilésre.
Az iidiilésre a mellékelt jelent-
kezési lapon lehet igényt beje-
lenteni, melyet a szdlloda teli-
tettségétol fliggden eldzetes le-
kérés alapjan a szélloddk mun-
katdrsai visszaigazoldssal erG-
sitenek meg.
A jelentkezési lapot a 87/483-
444 fax szdmra, valamint a
szalloda cimére 8230 Balaton-
fiired, Széchenyi u. 20. sz. le-
het elkiildeni.
Az iidiiltetéssel: Keresztesné
Itvdas Eva értékesitési asszisz-
tens a 87/581-266 szamon, va-
lamint Szdva Judit értékesitési
vezetd a 87/581-265 szamon
foglalkozik.
Az iidiilés érvényes 2003. dpri-
lis 26-t6l — 2003. oktdber 18-
1g.
Tartalma: biiféreggeli, fél-
panzid, ingyenes parkold és
strandhasznalat.
Elhelyezés: fiirdészobds szo-
bdkban. A Kastélyban fiird6-
szobds/zuhanyzds szobdkban.
A fenti drakbdl az MSZOSZ-
hez tartozé 4gazati tagszerve-
zetek tagsagi konyv, vagy tag-
sagi igazolds bemutatdsa mel-
lett 20% engedményt biztosita-
nak. .
Az édrak az AFA-t tartalmazzdk.
Idegenforgalmi adé: a Pol-
garmesteri Hivatal elGirdsa
szerint (Balatonfiireden 200
Ft/f6/nap, Tihanyban 300
Ft/f6/nap).
Gyermekkedvezmény: 0-4
éves korig a szdllas, reggeli in-
gyenes. 12 év alatti gyermek
esetén a potagy arabol 50% en-
gedményt biztositunk.
Udiilési csekket elfogadunk.
Hotel Fiired B.K.K.Kft.
Fax: 06/87/483-444

Hotel Kastély##*

ar/szobal/éj 03.05.12.-03.05.24.| 03.05.24.-03.07.12.| 03.07.12.-03.08.23.
03.09.20.-03.10.18.| 03.08.23.-03.09.20.

Egyagyas 8.000 9.5000

Kétagyas 11.600 14.600

Potagy 4.000 4.500

Hotel Fiired*** Hotel Park***

ar/szoba/éj 03.04.26.-03.05.24.
03.09.20.-03.10.18.

Egyagyas = 7.500 8.800

Kétagyas 9.600

Appartman2 [os - T

elh. /ﬁaﬁ

Appartman/3 {Gs e

elh. L 14.

Poétagy 3.700

Hotel Strand*#** P ’ -

ar/szobaléj 03.05.12.-03.05.24. | 03.05.24.-03.07.12. | 03.07.12.-03.08.23.
03.09.20.-03.10.18. | 03.08.23.-03.09.20.

Egyagyas 4.900 5.300 6.300

Kétagyas 7.000 7.800 11.000

Pétagy 2.900 3.100 3.500

MSZ0SZ-hez tartozd dgazati tagszervezeti tagok részére z

RESZEVEVOKITCVC T PRI Sy S, S0 SR (s e

B (072000 B 160008668606 000 adBa5 o6 - <0a8086a006 06 b - 50 acausm-aBERB HiRsRor A o 98 0a0 dBios 0 d6a6aE cod ol [T AL )
Igényelt széalloda: Hotel Fiired | | Hotel Kastély
Hotel Park | | Hotel Strand
Igényelt szobatipus: kétagyas szoba ] potagy L]
[
appartman _|
Megjegyzés: Helyszinen fizetendd: az arlistdn megadott 20%-kal
csokkentett drak, az idegenforgalmi adé
(Balatonfiireden 200 Ft/f6/nap, Tihanyban 300 Ft/f6/nap)
felnéttek részére €s a szdlloda téritéses szolgaltatasai.
Visszaigazoldst kéri: (Fax, Email) .................. o B I, S T
Datum: ............ . S o ITg . oo oo B e s e R
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A VSZ Vasutasnapi Sportrendezvenyeire

Vasutasok Szakszervezete az 51. Vasutasnap
alkalmabal 2003. julius 5-én rendezi meg az immar
hagyomanyos Orszagos Sportnapjat a BVSC Sz6-
nyi uti Stadionjaban. A rendezvényen a Teriileti
Képviseletek (TK) altal korabban megrendezett
Sportnapok gydztesei mérik dssze

tudasukat, erejiiket és ligyesse-
gliket. A
résztvevoket,
csaladtagokat
étellel, itallal és
programokkal

varjuk

A VSZ Terlileti Képviseletei az
alabbi idépontokban és helyszi-
nen rendezik meg a tertileti selej-
tezéket:

BUDAPEST TK, 2003. juinius 28. Ferenc-
vdros Csoméponti Fénokség Sportpdlydja,
Budapest

MISKOLC TK, 2003. junius 28. MVSC pdlya, Miskolc.

| SZOMBATHELY TK, 2003. junius 29. Haladds Sportpa-
lya, Szombathely.

ZAHONY TK, 2003. junius 21. Zdhony Sport Klub pa-
lydja.

A sportrendezvényeken az elézetesen kiirt szabalyok
alapjan jelentkez6 csapatok indulhatnak. Az érdekl6-
dok, csaladtagok és VSZ tagok szamara a rendezvé-
nyek nyitottak. Az egésznapos rendezvényeken a
résztvevoket étellel, itallal és szabadidés progra-

KERESZTREJTVENY

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

-t

Az Eurdpai Unio legfébb dontéshozo és jogalkotd szerve a
fuggoleges 10.

Az EU tagorszagainak képvisel6ib6l allo intézmény a fiig-
goleges 1.

Az EU egyik fontos, a végrehajto hatalmat gyakorlé szerve a
vizszintes 1.

VIZSZINTES:
1) Megfejtendd; 2) Rehabilitd-

(argd), hatvan secundum; 13)
Sugdr jele —, jelképes.

mokkal varjuk.

Mlnt a MAV Rt.
vasuti kocsizar gyartoja
o6rémmel tudatja, hogy megkezdte

a minden igényt kielégitd
fém és muanyag jelképes
és biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kézuti célra,
maganfuvarozék részére.

MSZ EN 1SO 9002/96

ciés intézmény; 3) Eles hangot
adot; 4) Oxigén, — kivdagott fa ré-
sze —, sériilt lott6z6; 5) Lopds-
ban van —, déligyiimolcs; 6)
Moszkva egyik nagy utcdja —,
kozel —, gyermek koszonés; 7) A
Halotti Beszéd egy szava —, ald
—, Ede —, jarmd forgalmazd cég;
8) Pal becézve —, a budapesti
Luther utcdban végzett; 9) Hor-
d6é mértéke —, tea hangzéi —,
egyiittmikoddje; 10) Darabjain;
11) Levegében tartézkodni —,
nyakba valé prém; 12) A hapsit

FUGGOLEGES:

1) Megfejtendd; 2) Egyiitt uta-
z6ké —, mdj terméke; 3) Szeged
védrosrésze —, jobbos pdrja —,
ben... ; 4) Ropogés része —, se-
tét; 5) Néptanc fajta —, Teoddra
rész! —, Arab févdros; 6) Francia
néi név —, Antal némadn!; 7) Bal-
vanyimddds (gor) —, Fial mar-
kafajta; 8) Medvebocs jelzéje —,
Félve beszél; 9) Paksi Er6md
haszndlja —, tekintély —, betdt
vet; 10) Megfejtendq.

Készitette: Banszegi Jozsef

kozvetlenul Detarl Attllane részére szweskedjenek eljut-
tatni. Telefon: 326-1594, Fax: 326-0855, Vasuti telefon:|

01-19-77/111 m.

El6z6 szamunk helyes megfejtése:
Simon Dezsé — Egység, Reform, Eurdpai Unio

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja @ Faszerkeszti: KA RACSONY SZIL. ARD @ Terve-
ziszerkesztd: KAROLYD MARIANNA @ Szerkesztoség: 1023 Budapest, Uromi u. 8. l\o/pontl

telefonszamok: 326-1616, 326-1622 @ Felelds kiad

zetének elnoke @ l\mdla ¢és terjeszti a Vasutas
@ Eldtizetési dij cgy évre: 660 Ft @ Nyomiis: Szikra Lapnyomda Rt., Felels vezeti: SIVO
IMRE vezérigazgato, Internet: www.szikralapnyomda.hu @ ISSN 0460 6000

SIMON DEZSO, a Vasutasok Sz
zakszervezete, 1023 Budapest, Ul‘()llll u. 8.
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Kezdetben (2002. jilius 15.)
volt az orokség. Siulyos ha-
ryaték felszdmoldsat kezdhette
neg a megbizast elnyert ij veze-
és. A MAV Rt.-t, és annak presz-
izsét is rendbe kellett tenni, a
nunkavdllalék és képviselGik
negnyerése mellett. Kolcsonos
sizalom volt a jellemzé. Nyugta-
0 szavak, tdjékozodas, program-
lirdetés, négyéves célkitlizések.

munkaiigyi kapcsolatok f6-

umai a lovészarkok stilusa
relyett ismét targyaldsos format
settek fel. A jogallamisdg vélla-
ati szinten éreztette hatdsiat. A
cotelez6 foérum parbeszédeket
;zabadon valasztott vélemény-
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cserék szinesitették. Egy-
két intézkedés ugyan
késett — mint példaul
az elvett Podma-
niczky utcai szak-
szervezeti helyisé-
gek visszaaddsa,
amire a Nemzetkozi
Munkaiigyi  szervezet
kotelezte a MAV Rt.-t, vagy
a kozponti munkavédelmi bi-
zottsaggal (KVMB) szembeni
per végkifejletéig mikodésének
biztositasa —, de voltak k6zos cé-
lok, mint a vasiit versenyképessé
tétele, EU  konformitasanak
megteremtése, egyaltalan a jo-
véje.

ONORM M 7812, ]
DIN 6700
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Jarmiijavité és Gyarto Kit.

 LAPJA

Ujra 90

VSZ célja, hogy
' tagsaganak foglal-
koztatdsa hosszuté-
. von, javulé koriil-
ményekkel biztosi-
tott legyen. A cél
adott, de a cél nem
lehet iiriigy!
Nincs 11 ezer fGs

tartalék a MAV-
ban. Meg kell nézni a jelenlegi
technolégidt, és az él6 munka
hatékonysdgaval a koltséghaté-
konysagot kell 6tvozni.
A igazsdgossagot nem ugy

Zkellene gyakorolni, hogy
az ongondoskodoktél elvesznek.
A szakszervezetek véleményét

e vasuti jJarmijavitas
es gyartas
® fémmegmunkalas

® acélszerkezet gyartas

és szerelés

Uj szervezet
- Uj SZMSZ
A VSZ vélemenye
a MAV Rt.

szervezetérol
(5. oldal)

2003. JULIUS-AUGUSZTUS

PORTNAPJAROL
(16—17. oLDAL)

ellendrizni, elemezni, értékelni

kellene, mert kideriilhet, hogy

segithet.

A nem erodsiti az egyiittmd-
Zkédést, ha jinius 30-4n a

postankban délutdn olyan levelet

taldlunk, amelyben a szakszer-
délelott

vezetekkel targyalo

munkaltaté értesit, hogy 30-50
ezer munkavéllal6t érinté hata-
rozatlan ideji szerzodést mon-
dott fel.
A sem a jo egyiittmikodés

Ziskolapéldéja, hogy a
szakmank k6z0s iinnepének tisz-
teletére szervezett rendezvényre
a partner a meghivds ellenére
nem jon el. Megjegyzem, a szak-
szervezeti helyiség még mindig
nem Kkeriilt vissza, és a KMVB
ma sem miikodhet.

ehet, hogy mindez véletlen,

lehet, hogy rosszul litom, de
ha ez netdn tendencia, akkor tjra
aggodom.

Varga Gyuléné
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CSOMOPONT: I3 VSZ kezdeményezésére — amely a mellék-
Kiilonos élmény az alfoldi va- §| vonalak jovéjének eldontése el6tt tarsadal-
rosok épitészeti tagassdgdt és HV mi vitara szolit fel minden érdekeltet —,
a modern vérosszerkezetet a [ _\szamos tamogaté informaciot kaptunk.
torténelmi varosképpel 6tvozo s Ezekbdl sorozatot inditunk. A legutobbi és
Kecskemét. Az Alfold egyik a mostani alkalommal a szegedi teriilet
kozigazgatdsi, kulturdlis és mellékvonalainak eddig kevésbé kozis-
kozlekedési — ezen beliil is — k mert tulajdonsagait adjuk kézre.
vasuti CSOI'I'IOpOI'lt_]a.
Kecskemét-Kunszentmarton W ely t6bb, mint 20 ezer lako-  lommal, amikor felrdppent a
(56 km) 2@ su varos. Az ide bejar6 mun- vonalbezdrds hire, mindig a
Mint az Alfold kozepén hi- 7y kavillalok szdma minimélis. megsziintetendok kozott sze-
z6d6 vasiiti vonalszakasz, jel- b Ot kozépiskoldja van, ahovd repelt. A  személyszallitds

lemz6en mezd8gazdasagi ter-

- . az orsz4g szinte minden terii-
mékek képezik az egyre szeré-

letérdl érkeznek didkok. Ez

nagysagrendjét elsGsorban a
munkdba és iskoldba jardk
szdma hatdrozza meg. A vo-
nalaszakasz egyik idegenfor-
galmi kozpontja Gyoparosfiir-
dé. A szép €s megujult kor-

e
z
6

parkkd nyilvanitott teriilet.
Gydgyfiirdd és a Tisza holtiga
csodalatos panordmdval virja
a pihenni vagyokat. Tavasztol
Gszig jelentGs a személyforga-
lom. ;
Kecskemét-Atrako-Kiskun-
majsa (52 km)
Torokfdji-Kiskorés (54 km)
keskeny nyomkozii vasutak:
Vastittorténeti jelentéségi a
két keskenynyomkozid vastit,

nyebb druszillitast. Jelentos @8l jelentSs hatdssal van a hétvégi
viszont a hivatdsforgalombol W™ kozlekedésre is. A vonal la-
szdrmaz6 személyszallitas. [l kossdga mindenkor igényelte,
SZOInOk-LakItelek-KISI(Un- hogy a Szeged_Cegléd_Buda_
félegyhdza (65 km) e
A vonalszakasz észak-déli ("
irdnyban nydjt dsszekottetést, MT]
Lakitelken keresztezi az el6z6
vonalat. Nagyon jelentGs ide- é
genforgalmi latvanyossaga
Téserdd, a nemzeti emlék- s
n
-]
k

- o m

\ oot g s

A EERE ]

1928-t61 szolgilja a tanyavi-
lagban lakékat. Hajdandn mint
korszerii kozlekedési eszkoz
jelentés arufuvarozasi és sze-
mélyszallitasi feladatot latott
el. Szerepe és jelentsége nap-
jainkra atértékel6dott, de mint
idegenforgalmi latvanyossag a
térség képének szerves része,
attél elvdlaszthatatlan. A vo-
nal a bugaci pusztan halad ke-
resztiil, mely nemzeti parkja-
ink egyike, sajitos dllat-, és
movényrtkasagokkal.
Tavasziol 6szig, kiilonosen a
juristdknak kozkedvelt kozle-

pesti fGvonalon kétéranként
kozleked6 gyorsvonatokhoz
csatlakozé vonataik legyenek.
Jelent6s az idegenforgalom is,
kiilonosen nyaron a Kéros to-
rok vonzé idegenforgalmi lat-
vanyossag, €s kulturalis ren-
dezvényekben is bévelkedik a
varos. A térségbdl egyes ki-
sebb telepiilések az autébu-
szos kozlekedési hdalézatba
nincsenek bekapcsolva, ezért
egy kozlekedési lehetGségiik
van, a vasut. Minden vonatnal
van néhédny utas, az igénybe-
vétel mérsékelt, de rendsze-
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kedési eszkiize. res. A kisebb telepiiléseken
munkalehetGség nem igen
SZENTES CSOMOPONT E R

adddik, igy a komyezd viro-

sokba ingdznak munkalehetd-

ségért.

Szentes-Oroshaza (40 km):
A vonal atépitése 1997 o6ta

folyamatos, bar minden alka-

Szentesen

nyezetben tavasztol Gszig je-
lentds az ott pihendk szdma.
EmelkedS személyforgalom a
palyafeldjitds hatdsdra varha-
t6. A jo mindségl termofol-
deknek koszonhetden jelentGs
a cukorrépa forgalom és ,,vi-
szdruként” a répaszelet-szalli-
tds (Fdbidnsebestyén és Gd-
doros dllomdsok).

Szélni kell még Szentesrdl,
amely tobb, mint 30 ezer la-
kosd varos. JelentGs vasiti
csomépont. Mind forgalmi,
mind gépészeti szempontbdl a
komyék meghatdroz6 vastiti
kozpontja. Gépészeti f6noksé-
gén nagy szakértelemmel és
kulturalt koriilmények kozt ja-
vitjak a Bz motorvonati egysé-
geket. Jelentds lizemei a
KONTAVILL valamint a BAR-
NEVAL, mindketté tsbb mii-
szakban dolgozik.
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ZEQEdI ter Iet mellékvonalai

VESZT6 CsoMOPONT:

Békés megye jelentGs vasiiti
csomopontja Vésztd. Meghas-
tdrozo jelentGségli a térség
foglalkoztataspolitikai szem
pontjatek is. ZJ

A megye B.2. kategérid
mellékvonal-hdlozata jelentds.
Részarinya a megye vasitha-
16zatdbdl tobb, mint60%-0s.

A vasit 4talakitdsdnak tobb,
mint két évtizedes torténete
alatt tobb kisérlet részese vol

mir Vészt6. Volt Korzet
Uzemfonokség, Gocadllomas
Regiondlis  Uzletvezetdség,

mig napjainkban — a kovetke-
z6 névviltozésig — Regiondlis
Csoméponti  Fénokség. A
vésztGi vasutassag ismét kisér:
let eldtt all. A vasiti reform
ijbdl a regiondlis vastiti kozle-
kedést favorizilja. Csak az a
kérdés, hogy a téliink nyuga-
tabbra, j6l miikod6 regionalis
vasutak ndlunk — Vésztl és
kormyékén - meghonositha-
ték-e? Ha megalakitjak, ennek
dra van. A vonalak feldjitasa
és az eszkozbeszerzések tobb,
mint 20 millié eurot igényel-
nének.

A Gyoma-Szeghalom-Vész
t6-Kérésnagyharsany

(84 km)

Kétegyan-Veészté (28 km)

A vonalak személyszillitasa, a
munkabajaras, a didkok tanin-
tézeti bejdrasa €s egészség-
ligyi ellatds szempontjabdl
meghatirozo. Aruszallitasban
a mezlOgazdasagi termények
szallitasa a dominans.

A Vészt6 és vonzdaskorzeté-
be tartozé vasutassigra jel-
lemzd az elszantsag. Vasiitsze-
retetiiket, ragaszkoddsuka
mar tobbszor is bizonyitottak,
tobbek kozott akkor, amikor
felmeriilt a kozlekedéspolitika
részérdl a ,, veszteséges” vona-
lak megsziintetése kapcsan
Vésztd. Volt persze olyan vizs:
gélati eredmény, is mely Ié-
nyegesen szerényebb veszte-
ségeket mutatott ki.

Osszegezve énnek a térség-
nek legfontosabb kozlekedési
eszkoze a vasut, de ezen til-
menden a térség foglalkozta-
taspolitikdjaban is meghataro:
z6 helyet tolt be.
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vasuti reformmal 6sszefiiggésben a MAV Rt. és a vasutassag jovoijét
meghatarozé kormanydéntés lapzartaig nem sziiletett meg, igy az ér-

vondsdt, amit a munkéltaté eddig nem tett
meg.

hatunk csak be.

Jasuti reform, vagy
valsagkezelés?

A kormaény el€ keriil elGterjesztés terve-
ete komoly vitét valtott ki, mint legut6bbi
zdmunkban is tudésitottunk réla. A MAV
¢t. Feliigyeld Bizottsdg munkavéllaléi kép-
risel6i kozos kiilonvéleményben fejtették ki
dlaspontjukat a tervezettel kapcsolatban.

A VSZ kezdeményezése is hozzdjarult ah-
10z, hogy a gazdasigi és kozlekedési mi-
riszter 2003. junius 24-én a Reform Konzul-
ativ Bizottsdg iilésére eljott, €s személyesen
1allgatta meg a reprezentativ szakszerveze-
ek és a Kozponti Uzemi Tandcs véleményét
1 reformmal kapcsolatban.

A megbeszélésen Simon Dezso, a VSZ
:Inoke kifejtette, hogy vastiti reform helyett
aldn a vasit valsagkezelése a megfelelGbb
tifejezés. Az intézkedések megtétele — an-
1ak tdrsadalmi kihatdsa miatt — a szakszer-
rezetek bevondsa mellett széleskord kon-
izenzust igényel. Célszeri és sziikséges,
10gy a kormdnyzat, a tulajdonos, a munkal-
até és a munkavallaléi képviseletek tar-
ryaljanak. A dontések kovetkeztében érin-
ett munkavallal6i kort nem lehet kész hely-
et elé allitani. A MAV villalat csoportra
elvdzolt — tobb szempontbdl is elfogadha-
atlan — vdltozdsok tobb szdzezer embert
rrintenek. Rendkiviil fontos a végleges don-
és koriiltekint6 elokészitése és annak maga-
apozottsaga.

A Vasutasok Szakszervezete a tervezett
[1-14 ezer munkaviszony megsziintetését
1em csak azért ellenzi, mert tagjai foglal-
<oztatdsdt szeretné megoOrizni, hanem azért
s, mert szakmai megkozelitésben sem ért

— legyen barmilyen szinten — kotelessége a

vele egyet. A tevékenység kihelyezések dragit-
idk a miikodést. A miszaki fejlesztéssel kivalt-
1at6 tevékenységeket pedig a beruhdzasi forra-
sok biztositdsdnak bemutatdsa mellett nevesi-
eni kellene, hogy az érintett munkavallaléi kor
itképzésérdl idoben gondoskodni lehessen. A
ényleges vasiiti igények pedig nem indokoljik

1 jirmiijavitok bezarasat.

A MINISZTER
ERDEKLODVE
HALLGATTA
A VELEME-

NYEKET, DE
SEMMIT

NEM iGERT

A miniszter ér-
deklédve hallgat-
ta a kozel azonos
szakszervezeti
véleményeket, de
semmit nem igért.
A szakszerveze-
tek kezdeményez-
ték a kormany
elGterjesztés meg-
ismerését és véle-
ményezését. A
munkavallaléi ol-
dal fenntartotta
allaspontjat, hogy
a dontéshozonak

dekvédelmi erdfeszitésekrdl azok hatasanak ismerete nélkil szamol- .
Valtoztak

- a készenlét szabalyai
Moédosult a kollektiv szerz6dés. A Munka

A pénztari szerzédések
felmondasa egyoldala

Iépés volt!

A munkaltaté 2003. december
31-ével felmondta az Onkéntes
pénztarakkal meghatarozatlan id6-
re kotott szerzodéseket. Ez azt je-

munkavfnllalék képviseldivel targyaldsokat Térvénykonyve 2003. jilius elsejét6l életbelé-

folytatni. pé véltozdsa tette sziikségessé a készenlét és

iigyelet vallalati szabdlyainak megvaltoztata-

sit. A KSZ éves szinten 800 6ra készenlétet és

300 ora iigyeletet engedélyez julius elsejétdl.

A készenlét vonatkozidsdban az igazgatdsagi,

, , vagy az lizletagi

A VALTOZASOK fiiggelék, vagy a

. - munkavéllaléval

TO B B SZAZEZ E R kotott irdsos meg-

z dllapodds  ennél

lenti, hogy 2004. januart6l a mun- EMBERT ERINTENEK magasabb mérté-

kavillaloknak maguknak kellenea - ket is megallapit-

teljes havi tagdijat megfizetniiik az onkén-  hat (max. havi 168 dra). A készenlét dijazdsa:

tes pénztarakban. A VSZ a hirrl a munkdl- 300 ordig az alapbér 25%-a, 301-800 ordig

tatd levelébol értesiilt épp/egy Vasiuti Er- 30%-a, 801 6ratdl a fiiggelék, illetve a kiilon

dekegyezteté Tandcs (VET) iilés utan. megdllapodds szerinti %, mely csak felfelé tér-

Szakszervezetiink azonnali tdrgyaldst kez- het el. Az iigyelet dijazdsa: az alapbér 50%-a,

deményezett a témdban, de az errdl folyta- ~ pihend, vagy munkasziineti nap 65%.

tott rendkiviili VET iilés eredményteleniil p . 2 Znq
ért véget. A vallalati lakasceélud

A munkaltat6 az elSkészités alatt dll6 vi-  kOlcsONOKk kedvezményes
laszthat6 bérenkiviili juttatdsi rendszerre = = 2
(VBKJ) hivatkozott, mondvdn a pénztdri wsszaflzeteserol

szerzodések felmondasi ideje hat hénap, és A vallalati lakdscéli kolcsonok kedvezmé-

ha janudrtol ezt be kivanja vezetni, mostkel-  nyes visszafizetésérdl sziiletett megallapodas a

lett 1épnie. A VSZ véleménye, hogy a mun-  VET-en. A VSZ dltal kezdemenyezett megdlla-

kaltat6 hivatkozdsa nem alapos. A VBKJ/-161  podas alapjan az 1998. december 31-ig megko-

ma még nincs tdrgyaldsi anyag, amire a  tott szerzGdések esetében kezdeményezhetS a

munkdltaté hivatkozik, az nem dontés, az  kedvezményes visszafizetés, melynek mérté-

ma még csak szdndék. A VBKJ/ tartalma, ke: 400 ezer forintig 50%, 400 ezer forint felett

mikodése ismeretlen, eddig csak az elvek- 700 ezerig — sdvosan — 35%, vagyis a kedvez-

16l volt sz6. A munkaltaté sajit magdt hozta ~mény maximum 305 ezer forint. Az igénybe-

— feleslegesen — egy rossz helyzetbe. Szak-  vételre ez év november 30-ig kell a szerz6dé-

szervezetiink javasolta a felmondds vissza-  seket megkotni. Varga Gyuléné

Ikt.sz: 417/2003.

MAV Rt. Vezérigazgatdsag
Rugler Fléridn dr
vezérigazgatd-helyettes

Budapest
Andréassy ut 73-75.

Tigsztelt Kugler Ur!

A Gy.150-35./2003. szdmi levelében kozolt értesitést, - miszerint a MAV Rt. az
onkéntes pénztdrakkal kotott megdllapoddsokat 2003. december 31. napjdra felmond-
ta - a VSZ megkapta. Py

Alldspontunk szerint a MAV Rt. felmonddsa megdllapoddst sértd, vagyis érvényte-
len, miutdn nélkiiloézi a felmondashoz sziikséges, a reprezentativ szakszervezetek
dltal adandé egyetértd nyilatkozatot. (Eli. pénztdri szerzddés 17. pontja.)

A fentiekre tekintettel a Vasutasok Szakszervezete eziton soron kiviili tdrgyala-
sokat kezdeményez a helyzet megnyugtatd rendezése érdekében.

Budapest, 2003:. juilius 1.
fdvozlettel:
5 Simon Dezsé
elndk
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koziti kozlekedés térhddita-
sdhoz €s a vasut térvesztésé-
hez nagymértékben hozzajarult és
hozzdjérul az irott és elektronikus

sajto is, amely gyakran kritikatla-

nul 4tveszi a hivatalos korokben
és sajnos a kozvéleményben is
széles korben elterjedt tévhiteket,
és azokat megfellebbezhetetlen
igazsagként talalja az olvasdk, a
hallgatok, illetve a né-
z0k elé. Ezek a nézetek
ugy allitjak be a motori-
zaci6 novekedését, az
autépélya-épitést  stb.,
mint a fejlédés elenged—
alapfeltételét, az autot
pedig mint az emberi
boldogsdg nélkiilozhe-
tetlen kellékét. Az ezzel
ellentétes nézetek, illet-
ve az ezt cfolé tudom4-

T -
Gazdasagtalan-c a vasut? us)

Az::

alabbiakban folytatjuk sorozatunkat, amelyben a
Levegé Munkacsoport szakért6i elemzik, hogy
milyen okok vezettek a magyar vasut térvesztésé-
hez az elmult két évtizedben.

isa vasutat SU

ija

ELEMZES.

hatalmas kdtyikkal lennének te-
le, és ha ilyen feltételek mellett
senki sem hasznadlna személygép-
kocsit, levonndk azt a kovetkezte-

tasdahoz, ersitéséhez Oridsi anyagi
és hatalmi érdekek fiizGdnek,
amelyeket j6l meghatdrozhatd,
szervezett érdekcsoportok képvi-
selnek, mig a maésik oldalon els6-
sorban a vastit €s a rendkiviil szd-
kos anyagi forrdsokkal rendelke-
20, kevésbé szervezett civil szer-
vezetek dllnak. Sok esetben ide
sorolhat6k az érintett nkormany-

nyos Kkutatdsi eredmé-
nyek csak joval ritkdbban kap-
nak nyilvdnossagot.
Mindezekért természetesen
nem csak a sajté munka- |
tarsai felelések. E -tévhitek egy
részét  megkérddjelezhetetlen
igazsagként oktattdk — és sajnos
oktatjdk esetenként még ma is — |

az egyetemeken. Masrészt divat

lett kovetendS példaként emlite-
ni szinte mindent, amit Nyugat-
Eurépdban vagy az Amerikai
Egyesiilt Allamokban tesznek. ;
Ily médon sem a téma szakértdi,
sem a politikusok nem véllaljdk
fel — tisztelet az igen kisszami
kivételnek —, hogy kimondjdk:
hibds a Nyugaton eddig folyta-
tott és dltalunk is mind a mai na-
pig kovetett kozlekedéspolitika.
(Egyébként az EU uj kozlekedés-
politikajat  régzito, 2001-ben
megjelent Fehér Konyv szerint
is tarthatatlan a jelenlegi hely-
zet, és alapvetd valtozdsra van
sziikség. Errdl szintén nem szd-
molt be megfeleld modon a ha-
zai sajto.) Még ennél is fonto-
sabb, hogy a jelenlegi kozleke-
dés- és telepiiléspolitika fenntar-

- szolgdltatott a motoriza-
- cioban érdekelt érdekcso-

zatok -is, azonban e téren
helyzetiik esetenként el-
lentmondasos és altaldban
nekik is gyenge az érdek-
érvényesité képességiik.
Sajnos a hirdetések miatt
sok esetben a média is ki-

portoknak.

. Areklémokrél sz6lva ~
| szintén meg kell emliteni az

y, emberek folyamatos egyoldalu

befolyasolasit. Evente sokmilli-
ard forint értékben jelennek meg
a gépkocsi-haszndlatra buzditd
hirdetések, mikézben a komye-
zetkimélé kozlekedési moédok
ismertetésére szinte csak fillérek
jutnak.

koziti fejlesztéseket altala-

ban azzal indokoljdk, hogy
azok elengedhetetleniil sziiksé-
gesek a tdrsadalom és a gazda-
sag fejlédéséhez. Azonban eze-
ket az altaldnos kijelentéseket a
legritkabb esetben kiséri valédi

galat, 6sszehasonlit6 koltség-ha-
. szon elemzés (példdul, hogy egy

tarsadalmi-gazdasagi hatdsvizs- ,

forintnyi rafordttas milyen be-
ruhdzas esetén hoznd a legna-
gyobb hasznot). Amennyiben
mégis késziil ilyen vizsgilat, és
az ramutat a tervezett beruhdzds
értelmetlenségére, akkor azt
gyakran figyelmen kiviil hagy-
jak. (Ez tortént példaul az M3-as
esetében, amelynek varhato tar-
sadalmi-gazdasagi hatdsairdl a
~ Kornyezetvédelmi  és
Teriiletfejlesztési  Mi-
nisztérium megbizdsa-
bél a Deloitte&Touche
| cég  készitett  tanul-
mdnyt.)

vasutvonalak
megsziintetése, a

sem végeznek megfe-
lel6 hatdstanulmanyo-

kat, a mar eleve levont kovetkez-
tetés az, hogy ezek a jaratok gaz-
dasagtalanok, és nem éri meg a
tarsadalomnak fenntartani Oket.
Ez sok esetben egyszerden nem
felel meg a val6sagnak.
Azokban az esetekben pedig,
amikor tényleg ez a helyzet,
dltaldban akkor is hib4s a jelenle-
gi koriilményekbdl levonni a
kovetkeztetéseket, hiszen a leg-
messzebbmendkig természetes
az, hogy egy lepusztult, 20-30
km/6rds sebességkorldtozasok-
kal teli vonal nem vonzé az uta-
sok szdmadra. (Ez olyan, mintha
az autokereskedck csak rozoga,
betort szélvéddjit, hibads fékrend-
szerii autokat drulndanak, az utak

|} maénak

jaratok ritkitdsa el6tt IV

| tést, hogy nincs igény az auto-

zdsra.)

ivel hidnyoznak a megfele-
16 hattértanulmanyok —
illetve ha vannak, akkor sok
esetben nem veszik figyelembe
a megéllapitdsaikat — nemegy-
szer keriil sor olyan intézkedé-
sekre, amelyek még tovabb ront-
jak a helyzetet. Jellemz6 példdja
ennek a vastiti jdratok ritkitdsa.
A vasiti kozlekedés koltségei-
nek nagyobbik részét ugyanis az.

| dllandé koltségek teszik ki. A

naponta kozleked6 vonatok sza-
csokkentésével tehat
csak a réforditdsok legkisebb ré-
szét kitevl lizemeltetési koltsé-
geket lehet mérsékelni. Rdada-
sul a jdratritkitds még tovabb
' rontja a vasiiti kozlekedés vonz-
erejét, és — a csatla-
kozasok elmaradasa
miatt — kihat azokra
| a vonalakra is, ame-
lyeket nem kozvet-
{ leniil érint a ritkités.
| S6t, nem egy eset-
{ ben fordul el§ az,
hogy valamely mel-
lékvonalon torténd

telkiesést eredmé-
nyez, mint amennyit a mellékvo-
nalon ,, megtakaritottak” .
kozlekedésfejlesztési  donté-
sek meghozatalakor a nem-
zetgazdasdgi hatdsok vonatkoza-
saban azt a tényez6t is figyelmen
kiviil hagyjdk, hogy a korabbi
évtizedekkel ellentétben ma mar
nem a nagy nyersanyag- €s ener-
giaigényd dgazatok (mint példaul
az olajipar és az autogydrtds) je-
lentik a gazdasig huzderejét, ha-
nem a tuddsipar, az informéciék
dramlasa és az egészséges kornye-
zet. Ezéltal hosszabb tdvon hatra-
nyosan befolydsoljdk az egész
gazdasag versenyképességét.

Lukacs Andrds — Pavics Lazar
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A Vasutasok Szakszervezete
sajndlattal tapasztalja, hogy az
eddig véleményezett MAV re-
formjavaslatok és szervezeti at-
alakitdsok sordn javaslatainkat
csak ugy kezelték, hogy a szak-
szervezetek €ltek a vélemény-
nyilvénitasi lehetéségiikkel, de a
MAV Rt. kiilonboz6 szintjein eze-
ket a véleményeket — barmennyi-
re megalapozottak voltak is —
egyetlenegy esetben sem vették
figyelembe. Még azokat a ki-
sebb, épito jellegi véleményeket
sem épitették be a szervezeti val-
tozasok sordn, amelynek célja ki-
zar6lag az volt, hogy az egyes
szervezetek miikodése hatéko-
nyabb, jobb legyen.

A Miikodési és Szervezeti

Szabalyzat tervezet
megnevezésében logi-
kailag téves, mert

elészor egy szerve-
zetet hozunk Iétre,
és utdna szabdlyoz-
zuk annak mikodé-
sét. Igy valdjdban
nem MSZSZ-r6l, ha-
nem SZMSZ-16l kellene
beszélniink.

Az egész MSZSZ-16l a véle-
ményiink, hogy ez egy olyan
szakért6i anyag, amelyben a
MAV Rt. reformja lett megideolo-
gizdlva, méghozza olyan forma-
ban, hogy a kormany nemlétezd
kozlekedéspolitikdjanak, illetve
annak megrendelésének tesznek
eleget.

A reformcsomagban 1€vé szer-
vezeti véltozdsokban nem tall-
juk a kapcsolddédsi pontokat az
egyes iizletdgak kozott €s valdja-
ban olyan szervezeteket hoznak
létre, amelynek muikodéséro
semmilyen hatdsvizsgdlat nem
késziilt, és a reform koltségeit is
hozzészamitva az egyes szerve-
zetek jovébeni mikodésének
koltsége meghaladja azt a szintet,
ami az eredeti szervezetek to-
vabbélése mellett lenne.

Valgjdban nem érthet6 az,
hogy az eredeti reformprogram-
ban szerepld négy iizletagbdl mi-
ért keriilt egy 6todik kialakitasra,
illetve a hatodik iizletdg is meg-
jelent humdnpartner és human-
szolgaltatd képében.

A humdnpartner és szolgaltaté
szervezet kialakitasa csak tovdbb
bonyolitja a humanoldal miiko-
dését, arra valo tekintettel, hogy

Szervezet -
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Vasutasok Szakszervezete a ,A MAV Rt. Mikédési
és Szervezeti Szabalyzatanak” tervezetével kapcso-

latban az alabbi észrevételeket tette.

csomopontokra gsszevonjdk Gket
és még bonyolultabba vélik az
igyintézés. Gondoljuk csak vé-
gig egy dolgozé felvételét, vagy
kiléptetését. Eziddig egy épiileten
beliil lekoroztették az adott mun-
kavallalot, a most kialakitott
rendszerben pedig tobb nagy kort
kell leimia.

A koroztetés elkezdddik a Fo-
pdlyamesteri szakaszon, folyta-
tédik az Osztdlymérnokségen,
aztdn a munkavallalé tovébb-
megy a Csoméponti Hu-
mdnszolgaltatéhoz,
illetve partnerhez és
legvégiil tisztele-
tét teszi a Teriileti
Kozpontban. A
fenti kalvariat vé-
gigjartdk méar a

ellen hatnak majd. Ez objektiven
érvényesiild, varhatd tény. Hiaba
vannak a tervezetben Aaltaldnos
egyiittmikodési  kotelezettségek
és szabdlyok, a kozvetlen anyagi
érdekeltségek eltéréseit oGnmaga-
ban ezek alapjan nem lehet felol-
dani.

Talan ezeken feliil az iizletdgak
felsbb vezet6inek prémium-
rendszerébe kellene olyan szaba-
lyokat beépiteni, amelyek alkal-
masak arra, hogy 6ket és altaluk
a beosztottaikat a kozos MAV Rt.
érdek érvényesitése felé orien-
taljak.

Célszerd lenne felvenni a szo-
vegbe az alapitd jelenlegi jog-
utédjat.

Az Ugyvezetés dontéselokészi-
té testiilet, és a vezérigazgatd

Hiaba vannak szabalyok

munkavéllalok az 1977-t61
1987-ig mikodé Korzeti Uzem-
Jfondkségek idején.

A MAV Rt. Mitkodési és Szer-
vezeti Szabdlyzatdnak” tervezete
alapjan lathatd, hogy a MAV Rt.
tevékenységének iizletdgakba va-
16 atszervezése kovetkeztében —
€s talan mas, altalunk nem ismert
ok miatt is — szervezeti burjanzés
és a vezetOk szamanak megtobb-
sz0rozodése az eredmény.

A szervezeti egységek és veze-
t6k szamanak jelentés novekedé-
se bekovetkezett mind a kézpon-
ti  funkciondlis egységeknél,
mind az iizletdgak kozponti szer-
veinél, de az utdbbiak teriileti
végrehajté szerveinél is. Emiatt
dgyegondoljuk, hogy a j6 atlatha-
tosag, a szervezeti egyszertiség,
a kevés koordinaciéval jaré mu-
kodoképesség  kovetelményétol
messze keriilt ez az 4llapot.

A kicsi, egymast6l feladatkori-
leg elvalasztott egységeknek alig
lesz kitekintésiik a szervezet
egészének, vagy éppen az iizlet-
dguknak a mikodésére, sok saja-
tos, kicsi részérdek fog megjelen-
ni, sok lesz az egységek kozti
koordinacios feladat stb., ame-
lyek a mikodés eredményessége

dont. Emiatt tehdt nem azt kell
szabdlyként kimondani, hogy en-
nek tagjai a dontés megtorténte
utdn a sajat véleményiik helyett a
tovabbiakban a testiilet vélemé-
nyét kotelesek képviselni, hanem
azt, hogy a vezérigazgaté 4ltal
hozott dontés mogé kell felsora-
kozniuk.

Taldn nem lenne célszeriitlen
felvenni az dltalanos munkaltatoi
jogok kozé a KSZ, a KSZ Uzlet-
dgi- és Szakdgi- valamint Helyi
Fiiggelék kotési jogot, a Helyi
Munkavédelmi Szabdlyzat kiada-
sdnak a jogdt, illetve ezen kiviil a
munkaltatéi karfelelosség elis-
merését sem.

A vezérigazgaté a munkaszer-
vezet mikodéséért egyszemély-
ben felelés. Ehhez szerintiink
hozzatartozik a tovabbi vezeték
kivalasztdsdnak joga is, ezt nem
szerencsé€s, ha az alapité eleve
szabdlyozza, dontse el a vezér-
igazgat6, hogy milyen vezetéi
posztokra kivan pélyézatot kiirat-
ni, és mikor nevez ki kozvetleniil
vezetot.

A PML lgazgatésag és a TEB
lgazgatésag felépitése nagyon
hasonld, hiszen mindkettGben te-
riileti kozpontokrél, osztalymér-

ZMSZ

nokségekrol és kiilonboz6 sza-
kaszmémokségekr6l, illetve ki-
rendeltségekr6l  beszélhetiink.
Azt, hogy a két igazgatésidgban
mennyi a sziikséges Teriileti
Kozpontok és Osztalymérnoksé-
gek szama, semmilyen szamitas
nem tdmasztja ald.

Az igy kialakitott irdnyitési
szinteken valdjdban nem lehet
tudni, hogy hanyan dolgoznak, a
valamikori kétlépcsés irdnyitas-
nal megszabottak voltak a 1étsza-
mok. A most kialakitott irdnyita-
si rendszer egyértelmiien azt mu-
tatja, hogy haromlépcsds iranyi-
tési szintet hoztak létre. (/gazga-
t6sdg, Teriileti Kozpont, Osztdly-
mérnokség)

A kordbban a gazdilkodasi
kozpontokban, illetve a TEFOK-
ba kimentett miszaki €s irodai
létszadmot visszahelyezték a Te-
riileti Kozpontok osztalyaiba, va-
lamint az egyre inkabb felduzza-
do és ellendrizhetetlen control-
ling csoportokba.

Megfontolandd, hogy a villa-
laton beliili, az iizletagak kozotti
megrendelé-teljesité  viszonybol
6hatatlanul addédé vitdk elsddle-
gesen vezetGi szinten torténd
megoldasdra vald torekvés mel-
lett érdemes lenne-e valamilyen,
a tarsasagon beliil mikodo, for-
malizalt, a vitdt eldontd testiilet
létrehozdsa is, amelyhez a veze-
t6i egyeztetés eredménytelensége
‘esetén fordulni lehetne.

A megrendeld, teljesitd vi-
szony kialakitdsa nem teszi ol-
csObbd és egyszeribbé a vasiit
mikodését, hanem azt megdra-
gitja és a mikodést gyakorlatilag
veszélyeztetheti is.

Mindenki a MAV Rt. mikodési
koltségeit akarja lefaragni, és az-
zal biztatja a vasutasokat, hogy
majd ezek utdn, ha mikodik a
szervezet, akkor fejlesztjiik — a
méretében és létszdmédban le-
csokkentett — vasutat.

Az illetékeseknek tudomdsul
kellene venni, hogy a reformot
végrehajtani annak megfinanszi-
rozasa nélkiil lehetetlen, és enél-
kiil csak valsagkezelésrdl beszél-
hetiink. A Vasutasok Szakszerve-
zete kéri a MAV Rt. vezetését,
hogy véleményiinket szivesked-
jen a tdrsasdg [Igazgatésdagdanak
tagjaihoz eljuttatni.

Simon Dezs6
elndk
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2003. januar 30-an tartotta
alakul¢ iilését a Pdlya és Mér-
noki Létesitmények Igazgato-
sdgan a Szakagi Erdekegyezte-
td Tandcs. Az alakulf iilésen a
VSZ PG IB Kkérte a h6pétlék
megemelését, a teljesitmény-
bér legalacsonyabb mértéké-
nek 3000 Ft-ban torténé meg-
dllapitdsat és a gépész vonal-
kezel6k és szakaszmérnokok
bevondsat a rendszerbe.

2003. marcius 27-én Munka- .
értekezleten vett részt a VSZ
PG IB, ahol Szamos Alfonz
PMLI igazgat6 tdjékoztatot
tartott az ,, Uzleti megvaldsitdsi
egységek mitkodési koncepcio-
ja” cimid anyagrél. Tajékozta-
téjaban kiemelte, hogy felérté-

sarol.

Erdekegyezteté

2003. majus 29-én tar
totta soros iilését a Szakdg
Tanacs.
Szamos Alfonz igazgaté ur |
tdjékoztatdst adott a mdjusi ||
vezetGi dontésekrdl, amely
nek sordan 2003. jalius 1-t6l |

YAGHAR T

parhuzamosan gazdédlkoddasi
szerepiik csokken. A fenti
anyagnak nem tirgya a fo-
nokségek és fopalyamesteri
szakaszok szdma.

2003. aprilis 4-¢én iilése-
zett a SZET, amelyen meg-
allapodas sziiletett a készen- |
1étet kivalté kiilon megalla-
podas feltételeirdl és dijaza-

s

NOom®m Zmr=-m=Q:X

PALYAGAZDALKODAS |
pedig  Osztalymér- kenység racionaliza-
nokségekké. Beje- lassal, beruhazasok
lentette, hogy megvaldsitdsaval, 1
2003. madsodik 3250 {6 pedig
félévében az tizleti vallalkozas-

. osztdlymérnok-

 ségek és f6pa-
lya-
mesteri
szaka-
szok tevékeny-
ségének, haté-
konysdgadnak
vizsgélati ered-
A donti
. majd el, hogy 2004. januér
| 1-jétS] hany osztdlymérnok-
| ség és hdny fGpdlyamesteri
% szakasz fog miikodni.
.
| 2003. junius 4-én a Pd-
. lyavasuti Uzletdg vezetésé-
| nek kezdeményezésére az
_ lizletdg vezetése kotetlen
_ beszélgetés formdajsban t4-
ékoztatta az érdekképvise-
_ leti vezetSket az elmiilt ho-
| napok torténéseirdl és a ko-
etkez6 iddszak feladatai-

i

R

i

e

kelédik a teriileti igazgatésd- az igazgat6sdgi TFO-k ét-i . 16l. Ezen a tdjékoztatén
gok szerepe, a alakulnak | _ hangzott el eldszor felelGs
fénokségek dta- | A teriileti . vezet§ szdjabol, hogy a pa-
lakulnak  osz- ATALAKUL,NAK kdézpon-  lyavasiti 1étszdm 2006-ig
tdlymérnoksé- tokkd, a 6bb, mint 6000 fével fog
gekké, ezzel A FONOKSEGEK PGF-ek | sokkenni. 2877 f§ tevé-

1509001

DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenységi koriink:

e vontato jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszeriisitése, gyartasa
e vontatott jarmiivek fovizsgdja,
fojavitasa, atépitese, gyartasa

e 4 tengelyes személykocsik
fOvizsgaja, atalakitasa

o Bz motorvonatok javitasa, korszertisitése
InterPici motorkocsi
¢s vezérlOkocsi gyartasa

MAV VASJARMU

Jarmiijavito és Gyarto Kft.

:

ba helyezéssel
csokkenti a 1étsza- 1
mot. A VSZ targya-
l6delegicidja az el-
hangzott szdmadatokrél
megdobbenéssel értesiilt, mert
ez Uj informdciot jelentett.

|
2003. julius 9-én rendkiviili
SZET keretében a 2003. jilius §
1-t8l érvényes uj Mt. és KSZ
szerint médositottuk a Szakdgi
Fiiggelék készenlétre vonatko- |
z6 dijazds mértékét.

Az 10j Mt. szerint a készenlét
és az ligyelet fogalma, tartalma
megvaltozott. A régi értelem- |
ben a munkahelyi készenlétet |
felvaltotta az tigyelet 2003. ju-
lius 1-t6l. A készenlét dijaza-
sdban a KSZ-ben és a Szakagi
Fliggelékben magasabb értéke-
ket tudtunk a munkavallal6i
oldal teljes egyetértésével a
munkdéltatéval szemben elérmi. |
Kiilon szeretném kiemelni
PMLI igazgat6 ur kompro-
misszumkészségét. -

Polgar Jézsef

lang- €s plazmavagas
nagypontossagu fémmegmunkalas
szemcseszoras
aluminium- és acélszerkezetek gyartdsa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.
Tel./Fax: (94) 313-313, Vasuti telefon: (07) 28-05, 29-31
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Atszerveztek

/a Titkdri Testiilet
iilésé. égiink volt Szabé
Andrds almi igazgatd, aki a
szakdgnal’ varhat6 dtalakitasok-

otL djékoztatét. Az igaz-
gt hangsilyozta, hogy a
hajtds szintjén csak 2004-
esznek valtozasok.

Janius 4-én a Pdlyavasiti Uz-
letdg vezetése hivta kotetlen be-
szélgetésre a reprezentativ szak-
szervezetek vezetGit. Itt hallhat-
tunk konkrét szamokat el6szor a
tervezett létszamcsokkentések-
rél. A Pilyavasiit 1étszamat be-
ruhdzdsok megvaldsitasaval és
dllomasracionalizaldssal is csok-
kenteni kivanjdk, ez a tervek
szerint 2877 f6t érintene. A be-
‘ruhdzdsokra a kormdnydontés
fiiggvényében lesz forras.

Jinius 10-én Vizsy Ferenc, a
SzESzA iizletag vezetGje fogadta

Uj@a

e

A VSZ Tavkgzlg, - Erdsarami és
Blztosztobefe 4 zesz Intézé Bi-
zottsdga ¥ elnilt idGszakban til-
jutott ~ Kci Fepedményes  szakagi

egyezfetés elynek eredmé-
fyeként fordplGszolgdlatos mun-
Kavallal6ink egy része megkapja a
masodik munkakozi sziinetért jaré
175%-o0s dijazast, méghozza visz-
szamenolegesen 2002. januar 1-
jéig.

Tovabbi eredményként konyvel-
heti el az Intézé Bizottsdg, hogy

TVG vezet6inknek a rendelkezés-

re allds idészakaban is fizetik a
TVG vezet6i potlékot.

A szakagi érdekegyeztetés kere-
tén beliil pontosan meghataroztuk
a telephelyen kiviili munka fogal-
mat, amelynél az Mt. 76/C.§ (2)
pontjdban foglaltakat, valamint a
KSZ idevonatkoz6 szabalyait, és a
2003-ban érvényes Szakdgi Fiig-

AKAR ADNL...

a reprezentativ szakszervezetek
képviselGit, és bemutatta az iiz-
letdgndl végrehajtis alatt levg
reformot. Kifejezte félelmét afe-
161, hogy a SzESzA maradék-el-
ven fog kialakulni. Ugy tinik, ez
sajnos bejott.

Junius 24-¢n iilésezett a Titkd-
ri Testiilet, mely dontést hozott
az Intézo Bizottsdg atalakitdsd-
rol, a végrehajtds formdjarol és
menetrendjér6l. Nem a legjobb
idépontban, nyaron nagy munka
elétt all az IB tisztségviseld gar-
déja.

Jilius 4-én taldlkoztunk Ko-
vdcs Imrével, az AFU tizletag
vezetGjével. A foigazgato ur az
iizletdg jovobeni terveirGl tdjé-
koztatott. Kijelentette, hogy az
tizletdgndl nem elbocsdtasokat
tervez, hanem inkdbb munkat

akar adni a kollégdknak.
Zlati Robert

gelék megallapoddsait al-
kalmaztuk. Erintett munka-
véllaléink 6romére a telep-

Tenyelink

helyen kiviil végzett munkénal
megszint a kozigazgatasi hatar fo-
galma és a bejarati jelz6k kozotti
alloméds figyelembevétele.

A Pdlyavasuti Uzletdg 1étrejotte
kapcsdan megismertiik az iizletag
vasiiti vezetdit, ahol tajékoztatast
kaptunk a 2006-ig vérhatd iizletagi
valtozasokrdl. Sajnos ezen a tdjé-
koztaton szembesiiltink azzal a
ténnyel, hogy a MAV Rt. vezetése
nem tart igényt a szakszolgélathoz
tartoz6 valamennyi munkavallalé-
ra, és mintegy 2200 f6 munkaval-
lalétél  tevékenység  kihelyezés
kapcsdan meg akarnak valni.

Természetesen a  Vasutasok
Szakszervezete gy gondolja,
hogy valamennyi munkavallaléra
sziikség van. A MAV vezetGinek
elképzelései megalapozatlanok, és
egy rosszul felmért létszdmgaz-
dalkoddsnak akarnak megfelelni.

Elmgéletilegbefejez6dott az
étszgrzg;t]ﬂ]ilmtm i
Terideti Gepészeti Kézpon-
toka elynek vezetGje
apdi rangban mikodik
mayd. ‘Ki kellett volna ne-
ye lephelyvezetéket,
ahol a kijelolés-kivalasztds
meg is tortént, de a cikk
megirdsdig a kinevezések
még nem. Megdllapodas
sziiletett az iizletdg vezeté-
sével az iizletagi fiiggelék
megkotésérél, valamint a
munkaruhdzati utasi-

lalék 2004-ben egy hosszi ujjui
polét és egy hosszi meleg alsot
kapnak kiegészitésként.

-Nem sziiletett megallapodés a
létszamleépités szakszervezeti
kezelésérol (Egyetértési jog a
tagjaink vonatkozdsaban.)

2003. julius 30-4n, iinnepélyes
GIB iilésen Simon Dezso VSZ el-
nok és Kardcsony Szilard alel-
nok jelenlétében Meleg Janos IB
titkdr adta at Molndr Istvdn Za-
laegerszeg nyugdijba keriilt szb.
titkaranak, Temesvari Istvdn
Miskolc GF szb. titkara-

m—

tds helyifiiggelékn S M “~._ nak, valamint Gyiire
szabdlyainak pOda ga// '\‘ Sdndor Zdhony Mii-
egységesitésé- | Z/ U/e -. szaki Kocsiszolga-
16l. (Ez a meg- | S 5. Ofg, v tef{ lati Fénékség szb.
dllapodds jili- fi Ve/ 8z eZete'. gazdasdgi feleld-
us. 16-dn ke- \ 999/ Z/et‘9 | sének a VSZ GIB
riil aldirdsra.) " /r Ot k Me ,-"I dijat
A munkaruhaval Sér 6/ 9- S
elldtott munkaval- o Pszota Arpad
A tevékenység-kihelyezés gon- Béla és Dienes Kdroly a RYY
dolata elsésorban az Erdsdramu Vasutasok Szakszervezete [
tagozatunkat és a Tavkozl6 tago- Arany Jelvény Kkitiintetés- a
zatunkat érinti. /ntézé Bi- ben részesiilt, illetve Dienes g
zottsagunk felkésziilt arra, Kdroly kollégink a Ddn R
hogy az érintett munka- Vasutas Szakszervezetnél J
vallal6i csoportokat meg- tovdbbképzésen vett részt. gV
védje egy meggondolatlan  Eziiton is gratuldlunk a ki- k
vasiiti szervezéstol. .tiintetésekhez.
A Vasiti Erdekegyez- Az Intézd Bizottsdg titka-
tet¢ Tandcsban a tobbi szakmai raként folyamatosan koz- j
érdekképviselet mellett nem csak  vetleniil tudok taldlkozni a
részt vesziink, hanem javaslata- szakaszokon, kirendeltsége- [
inkkal elG is segitjik a VSZ tar- ken dolgoz munkavilla- ¥}
gyal6 delegdcidjanak mikodését. lokkal, igy tdjékoztatni tu-
Ez megnyilvanult a KSZ médosf-  ‘dom szakszervezeti tagsi- [Ez)]
tdsa sordn, itt els6sorban a készen= guiikat, és a nem szervezett S
1ét KSZ-ben torténd-modositdsara, munkavdllalokat a 2003-
illetve elfogadésdra gondolynk, ban még reank varé felada- i
A miilt hénap végén az [[ntézd  tokrol. a
Bizottsdghoz tartozo fitkdrek, il= = Kérem a TEB Intéz6 Bi-
letve tagozati kepv1selok éitekez- | zottsdghoz tartozé VSZ tag- t
letet tartottak, és meghatdroztdk  sagot, illetve a tevékenységi [
az 6szi targyalisokia wald felké-  Kkoriinkbe tartozé munka- [
sziilés szakagra vonatkozo iitemét,  vallalokat, hogy az elkovet- i
azota is folyamatosan érkeznek a = kez§iddkben is legyenek fi- [ ¥
KSZ-re, cafetéridra és bértarifira gyelemmel tevékenysé-
vonatkozo javaslatok, elképzelé- giinkre, ugyanakkor javas- o
sek. lataikkal, elképzeléseikkel 14
-Intéz6  Bizotrsagunknal nem s segitsék elS, hogy az ér- a
csak a munka folyik, hanem ennek dekvédelemben hatéko-
eredményeként két kiemelkedd nyabban végezhessiik mun- [R§
mynkdt végz6 kollégank, Jaszai  kankat. Kotter Jozsef



és 1995 utan immar
harmadik alkalommal
kerilt sor a Né6i Civil
Kerekasztal, a nészer-
vezetek orszagos talal-
kozojara. Megrendezé-
sére majus 30-31-én
Budapesten, a Benczur
Hotelban keriilt sor. A
talalkozé fészervezéi a
Magyarorszagi Néi
Alapitvany (MONA) és
a Magyar Internetezé
N6k Egyesiilete (MI-
NGK), tamogatoi a Nyilt
Tarsadalomért Intézet
Néprogramja és a So-
ros Alapitvany voltak.

INFORMALAS

A tandcskozds célja: a résztve-
v6 nészervezetek informaldsa
az aktudlis hazai és nemzetkozi
esélyegyenloségi  kérdésekrdl;
lehetdség biztositasa a kapcso-
latteremtésre és az informacio-
cserére; az orszagos néi civil
héalézat elinditdsa — az egyiitt-
mikodés reményében.

Csapd lda (MINGK ) és Zen-
tai Violetta (MONA) megnyit6
beszédiikben szoltak arrél, mi
tette kiilonosen aktualissa a ta-
ldlkoz6 1étrehozdsiat. Tobb
olyan torténés zajlik jelenleg,
melyek kozvetleniil és hosszi
idére meghatdrozzdk a ndk
élethelyzetét, cselyelt fgy: itt
allunk az eurdpai uniés csatla-
kozas kiiszobén; elkésziilt a
Nemzeti Civil Alapprogram;
megsziiletett az Egyenld ba-
nasmadrol és esélyegyenldség-
16l sz616 torvénykoncepcid.

TALALKOZOK

Id6rél-iddre ssze kell jonniiik
a nQszervezeteknek azért is,
hogy attekintsék hol tart, mit
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ért el a ndmozgalom a rend-
szervaltas ota.

A megnyiték utin eld-
adéasok hangzottak el. Az el-
s6 napon: Svastics Carmen
(a juliusban megalakulo
Esélyegyenldségi Kormdny-
hivatal munkatdrsa) eléada-
sdban a kormdényhivatal ter-
veir6l beszélt a civil szerve-
zetekkel valé egyiittmiiko-
désben. Bitskey Botond al-
kotmanyjogisz az Egyenld
banasmaddrdl és esélyegyen-
16ségrél szol6 torvénykon-
cepcidrdl, Szabo Szilvia a
Szocidlis Innovdcios Alap
munkatarsa ,, Esélyeink és le-
hetdségeink — néként az Eu-
ropai Unioban” cimmel tar-
tott eldadast. Wirth Judit, a
MANF munkatérsa — a CE-
DAW egyezmények a né-
szervezetek munkdjidban — a
nbi jogok érvényesitésében
betoltott gyakorlati jelentd-
s€gérdl szolt. Dalos Rimmer,
a MONA Kuratériumanak
tagja a NGhdz 1étrehozédsarol
tartott beszamolot.
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ték, majd a résztvevdk hat szek-
ci6 keretében vitattdk

e

van a ndi civil szféra 6sszefo-
_ gdsdra, egyiittmiikodge

meg a ndk helyzete a _‘/" A2 lo) . sének megteremté-
munkaerGpiacon, a bd gaS sszef \\ sére, hiszen az
kozéletben, a nék , €s gylj[t r \ EU-s  anyagi
elleni erdszak, a ; I( eg[e ,"Uk \ forrdsokhoz |
ndi cl:(1v11 §zt;(rve— a "769 /e f tes é csai< egyunelj
zetek sajtokap- | r. | pdlydzato
csolatai, PR te- | etekyar Cll/ / kel/ /7 02 ut]an lehet |
vékenysége, az | /a Og N | majd hozzs- |
élethosszig tarté Ve m”ye,, en Ve. / jutni, s a ma-
tanulds, az egés- \ tsége' S2¢G. / gyar nék érde-

zségiigy és a nék
esélyegyenldsé-

/" kében az EU-ban

- eredményesen fel- §

gének kérdése- : ~ 1épni.
% EGfEHgn

A tandcs- BANASMOD s z
kozason a ti- . ’ SZOVETSEG
pikus néi civil ESELY- )
szervezetek EGYENLOSEG A talalkoz6 résztvevai ki-
mellett képvi- nyilvanitottdk, hogy az
seltette magat és Osszefogds, egyiittmiikodés

nagyon aktivan részt
vett a munkdban néhany szak-
szervezeti ngszervezet is, igy az
MSZOSZ Néi Valasztmanya, a
Vasutasok Szakszervezete NGi
Tagozata, a Bolcsédei Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete.

TANULSAG

A masodik napon Bullain
Nilda, a Nemzetkozi Nonpro-
fit Jogi Kézponti munkatarsa
a némozgalom és a civil tar-
sadalom kapcsolatardl, az
osszefogés sziikségességérol
beszélt. Kispéter Erika, a
N&k a Nokért, Egyiitt az Ero-
szak Ellen (NANE) egyesiilet
munkatarsa az Eurdpai NGi
Hobby (EWL) briisszeli sze-
mindriumarél adott tijékoz-
tatast. Csapo Ida, a MINGK
Egyesiilet elnoke a val6sagos
és szocidlis halézatépités, a
Nétars Levelezd Lista jové-

jérél beszélt ,,Pok asszo- -

nyok” cimmel.
Az el8adasokat €lénk vé-
lemény-nyilvanitédsok kovet-

A tandcskozéds hasznos volt, és
tobb tanulsdggal is szolgalt: a
rendszervéltast kovetéen Ma-
gyarorszagon is erdteljesen
megindult a civil szervezddés,
jelenleg kb. 60 ezer civil szerve-
zet van bejegyezve, ezek koziil
kb. 160 nékérdéssel foglalkozé
talalhatd. Sajnalatos, hogy ez a
nagy létszim nem jart egyiitt
kelld hatékonysaggal, mert a 1ét-
rejott alapitvanyok, egyesiiletek,
munkacsoportok tobbsége még
ma is egymastdl elszigetelten,
egymadsrol kevés informacio bir-
tokdban tevékenykednek. Ha ro-
viden jellemezziik a maggar ci-
vil mozgalmat, akkor elmondha-
t6, hogy struktira van, sok eset-
ben tartalom nélkiil. Ha valami-
kor, most igazédn nagy sziikség

megteremtése €érdekében létre
kell hozni a magyar civil ndszer-
vezetek valamilyen szovetségét;
ki kell épiteni a néhélézatot,
osszedllitani a nétars levelez
listat; célszerd lenne a NJhdz
létrehozasa; el kell émi a civil
szervezetek nagyobb mértékd
anyagi tdmogatdsat, mert a leg- |
tobb anyagi erGforras hiannyal
kiizd; a fiiggetlenség megdrzése
mellett  partneri  kapcsolatot
sziikséges majd kialakitani a ju-
liusban felallé Esélyegyenldségi
Kormanyhivatallal annak érde-
kében, hogy novekedhessen a
civil nészervezetek befolyasa a
torvényalkotasra, a n6k helyze-
tét meghataroz6 esélyegyenlG-
ség-politika alakitasara; el kell
émi, hogy az Egyenld banas-
modrdl és EsélyegyenlGségrol
sz016 torvény végleges megfo-
galmazasdban és megalkotdsa-
ban figyelembe vegyék a né-
szervezetek észrevételeit, javas-
latait; sziikség van az Gsszefo-
gast is erdsit6 tarsadalmi jovo-
kép kialakitasara.

Kollar Séndormé
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MSZ0SZ Szovetsegi Tanacs
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A Szovetségi Tanacs érte-
kelte a kongresszus 6ta el-
telt kozel ket honap munka-
jat, meghatarozta a fébb ér-
dekképviselet és szerve-
zetpolitika céljait.

A Szévetség meg-
hatarozé fontossa-
gu feladatairol:

BERKERDES:

Az MSZOSZ nem
mondhat le bérfelzark6z-
tatdsi programjardl. Hataro-
zottan visszautasitasra keriilt az a
nézet, miszerint a bérek felelosek
a gazdasag allapotanak kedvezot-
len alakulaséért. ElsGsorban a ki-
szamithatatlan, bizonytalan gaz-
dasagpolitika, a novekvé bérkia-
ramlas felel6s azért, hogy a gaz-
dasag letért a tartés novekedés
pélydjarol.

FOGLALKOZTATASPOLITIKA:

Meggidsitetieta Beovetségi Ta-
nécs az eddig koveteli stratégiat,
miszerint | teljes foglalkoztatott-
sdgra és 350-400 ezer \ij munka-
hely létrehozasara van sziikség.
Az aktivitdsi ratat kozeliteni kell
az EU szinthez. Az MSZOSZ
fenntartja a Kormanynak tett kez-
deményezését ‘a foglalkoztatasi
csomagterv készitésére.

MuUNKAIDG CSOKKENTES
KERDESE:

Az MSZOSZ a mielGbbi meg-
allapodast siirgeti a 38 6ras mun-
kaid6 bevezetésérdl. A Szovetségi
Tandcs allast foglalt a nyomas-
gyakorlds eszkozeinek igénybe-
vételérdl, amennyiben a targyala-
sok nem vezetnek eredményre.

Az EU-csatlakozasra torténé
felkésziilés folytatasa sordn a ten-
nivalékat egyiittesen megtervez-
ve, megosztva a szerepeket, mar-

kédnsabb megjelenésre kell tore-
kedni.

Az MSZOSZ kezdeményezi,
hogy 6sszel keriiljon sor tirgya-
lasra az aldir6 szervezetek és a
miniszterelnok kozott a megalla-
podasban foglaltak teljesiilésérdl.

Az érdekegyeztetés fejlesztése
érdekében az MSZOSZ stratégiai
célként tdzi ki maga elé, hogy

Oszig alljanak fel a paritdsos
bizottsdgok és kezdjék
meg munkdjukat. Az
MSZOSZ Szovetségi
Tandcsa attekintette
az idei év béralaku-
lasi folyamatait.
2003. januar-aprilis-
ban a KSH adatai
szerint a brutté nomi-

IR
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ben 5,4%-kal emelkedett. Ennek
ellenére a minimdlbér netté
Osszege alacsonyabb, mint a KSH
altal kozzétett hivatalos létmini-
mum értéke egy keresonél. Az
MSZOSZ Szévetségi Tandcsa
2004. évre a bértargyalasokkal
kapcsolatban az alabbi elvardso-
kat fogalmazta meg: 2004-ben a
redlkereset legalabb a GDP nove-
kedési iitemével megegyezden
emelkedjen. E célt szem elGtt tart-
va az MSZOSZ 2004-re brutté
bérnovelési megallapodast kivan
kotni, mely mértékének kialakita-
sdra az Gsz folyaman keriilhet sor,
amikor a koltségvetési-, az ad6-
és a jarulékfeltételek véglegessé
vélnak.

A kozszféra béremelése utin a

MINIMALBER NETTO OSSZEGE

ALACSONYABB, MINT A KSH ALTAL
KOZZETETT HIVATALOS LETMINIMUM...

ndlis atlagkereset 14,8%-kal, a
nett6 4atlagkereset 18,5%-kal, a
realkereset 13,5%-kal haladta
meg az egy évvel korabbit. 2003-
ban a kozszférdban jelentGsen tdl-
teljesiilt az OET keresetnoveke-
dési ajanlasaban kozolt atlagos
4,5%-0s realkereset-novekedés, e
teriileten 20,5%-ot tett ki a redlke-
reset-novekedés, mig a verseny-
szféraban az 4tlagos redlkereset-
novekedés csupdn 9,87% volt. A
brutté minimalbér nett6 értéke az
adgjovairds emelése kovetkezté-

versenyszféra munka-
vdllaléi is jelentGs no-
vekedést varmak kere-
seteik alakulasaban;
2004-ben olyan kere-
set-novekedést sziik-
séges elémi, amely
érzékelhetS elGrehala-
dast jelent a hazai bérek
eurdpai uniés felzarkoztatasa-

hoz; folytatédjon a legkisebb ke-
resetek, a minimalbér atlagos iite-
met meghaladé emelése, és az
kozelitsen az atlagkereset 60%-

dhoz; a munkavallal6k netté po-
zicidinak javitdsat kedvezé adé-
1épések is segitsék eld: az adotab-
la fels6 sdvja igy modosuljon a
mar elfogadotthoz képest, hogy
az atlagkereset a felsG sav hatdra
alatt maradjon, a napidij dsszege
novekedjen; az adomentes étke-
z€si hozzajarulas Osszege emel-
kedjen; értékmegdrz6 novekedés
torténjen a tarsadalmi szervezet
altal évente egy alkalommal ad-
haté targyjutalom, valamint a ki-
fizetd altal a maganszemélynek
legfeljebb évi harom alkalommal
adhat6 ajandék adomentes Ossze-
gében; a szakszervezetek muiko-
dési feltételeinek javitasa érdeké-
ben; a munkavallalok a 2004. évi
adébevallds sordn a szakszerve-
zeteknek istajanlhassik fel ado-
juk 1%-at.

Az MSZOSZ és tagszervezetei
tovabhra is hangsiilyozzik a bér-
targyaldsok fontossagit, a megal-
lapodasokon alapulé bérfelzar-
koztatdsi folyamatot. Ennek érde-
kében a kormanynak a je-
lenleginél sokkal hata-
rozottabban kell 6sz-
tonoznie €és segiteni-
e a kollektiv bérme-
géllapodasok létre-
jottét. Meg kell te-
remteni az ehhez
sziikkséges, a maindl
megfeleldbb jogszabalyi

hatteret, O0sztonozni kell a
partnerszervezetek létrejottét és
egyiittmikodésiiket.

Simon Dezsd
Elndk

Az Osztrak Vasutas Szakszervezet 2003. junius 11-13 k6z6tt Bécsben tartotta meg

XVII. Kongresszusat.

A kongresszuson szakszervezetiinket Simon Dezsd, a VSZ elnoke képviselte. A
beszamold, az alapszabaly-médositas és a kozéptavu program elfogadasat kévetéen
keriilt sor a vezeté tisztségvisel6k vdlasztasara.
A kongresszusi kiildottek Wilhelm Haberzett! volt eln6két valasztottak ujra az Osztrak
Vasutas Szakszervezet elnokének.
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Kitlintetett kdzdsségek, tisztsegviselok

Az 53. VASUTASNAP TISZTELETERE

julius 1-jén a Vasutasok Szakszerve-
zete Uromi utcai székhazaban az

2 0 0 3 esemény rangjahoz mélté helyszinen
B tartotta a Vasutasok Szakszervezete

kozponti kitiintetési linnepségét. Az linnepséget Ka-
racsony Szilard szervezetpolitikai alelnok nyitotta
meg. Simon Dezsé elndk iinnepi készéntéjében szak-
szervezetiink tobb évtizedes hagyomanyat folytatva
megkoszdnte valamennyi tisztségvisel6 munkajat. Ezt

. | vette 4t. Az alap-

A Dicsérb Oklevelet atvették: Kokai Pél, Suszter Csaba és Szab6 Miklés

kovetben atadta a kitiintetéseket azoknak a tisztségvisel6k-
nek és alapszervezeteknek, akik az Elnékség megitélése
szerint az atlagosnal tébbet tettek és tesznek aktiv és nyug- |
dijas tagjaink érdekében.
AZUNNEPSEGEN A KITUNTETETTEK,
A VSZ VEZETOI, AZ ELNOKSEG TAGJAI,
KOZEPSZERVI TITKARAI ES A RETEGSZERVEZETEK
VEZETO! VETTEK RESZT.

Simon Dezs6, a VSZ elnoke iinnepi ko- vezethez.
szontGjében kitért arra, hogy a Vasutasok
Szakszervezete tobb, mint egy évszazados
mikodése soran mindig a legfontosabb

érdekvédelmi feladatdnak tartotta, hogy a

< m

lémait.

Szakszervezeti
tervszeri és rendszeres.. Szaksze-
ri tanidcsokkal és tevélegesen is
segitik megoldani tagjaik prob-

szervezet elnoke 31-én 70%-o0s, ami magasan az orszagos at-§
lag felett van.

szervezet-a székes-

fehérvari  csomé- 3. A VSZ Korzeti Bizottsaga
ponti  fénokség Nyiregyhaza
nyugallomdnyba A yjtiintetést az alapszervezet képviseleté-

keriilt tagjait fogja
ossze. Folyamatos
és él6 kapcsolatot

ben Suszter Csaba szb-titkér vette at. Az
alapszervezet évek ota kiegyensilyozott, a
tagsag 4ltal is elismert érdekvédelmi, érdek- |

 tart 2 tényleges képviseleti munkat végez. Ezt bizonyitja a
qlaPs;ervezetek taglétszdm stabilitdsa és szervezettségiik
t1tkara1v2}1, . ®2 alakuldsa. A tagsiggal val6 napi kapcsolat-
nagymértékben .y yics5nhetéen a tagdij levondsra torténd |

hozzajarul ahhoz,

5 visszadllas is zokkenémentes volt, a tagdijfi-
hogy egyre tobben

zetési moral kiemelkedd.

| igazolnak 4t a I

nyugdijas szer-

BAVSZ

torvények, szerz6dések, megallapodasok
az itt szolgalatot teljesité emberek, illetve
a mar megérdemelt pihenésiiket toltd
nyugdijasok életét, sorsat pozitivan befo-
lyasolja. Ennek megvaldsitasaért dolgoz-
nak, és kiizdenek ma is a Vasutasok Szak-
szervezete tisztségvisel6i. Tobb évtizedes
hagyomany, hogy azon tisztségvisel6k
munkdjat, akik faradtsdgot nem ismerve
az atlagosndl tobbet tesznek aktiv és
nyugdijas tagjaink érdekében, szakszer-
vezetiink kitiintetéssel is elismeri. Ezt a
hagyomanyt kivanjuk dpolni és folytatni
mai iinnepségiinkon is — hangsiilyozta Si-
mon Dezsd, majd atadta a kitiintetéseket.

B A VSZ Einoksége
Dicséro Oklevele

A Nasutaaik Szakszervezete Dicsérd Ok-
' hozza tartozo srde-sedzeser
utnlmat az alabbi alapszerve-
zat i niyerték el

SZ Székesfehérvari
dijas Alapszervezete.

Kt az alapszervezet képvisele-
tében Szabd Miklds, a nyugdijas alap-
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2. A VSZ Zahonyi Koziti
Szallitasi Fonokség

Szakszervezeti Bizottsaga

A Kkitiintetést az alapszervezet képvisele-
tében KOkai Pal szb-titkar vette at. A {6-
nokség specidlis tevékenysége miatt ér-
dekvédelmi munkajuk nem illeszthetd be
a hagyomanyos vasiiti tevékenységbe,
ezért is figye-

életiik 4 .
/Oé “ehay,; Aranyjelvény
e e @\ Kitiintetés
(773
s. Q,é:/’é @ fo ¥ | 1dén 13. alkalommal ve-
Ve, M |henék 4t a kiemelkeds
274 munkdt végzs tisztségvi-
2 . sel6k a Vasutasok Szakszer-

vezete — 1990. oktéberében |
alapitott — Arany Jelvény Kitiinte-
tését.

1 ..Falotal Arpad, a MAV Rt. Budapest-Ke-
Csomopom‘z Fénokség szb-titkara, aki |

6ta élvezi a tagsdg bizalmadt. Q

smert koriilmények hatdsdra a

lemre méltdéak
az e téren kifej-
tett erdGfeszité-
seik és elért
eredményeik. A
munkavallalok
elismerik és ér-
tékelik a helyi
szakszervezeti
bizottsdg mun-
kajat.

Ennek bizonyi-
téka, hogy az |
alapszervezet
taglétszdma fo-
lyamatosan nd,
szervezettségiik |
2003. marcius L.

ARANYJELVENYESEINK
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készpénzes tagdijfizetéskor az alap-
Q szervezet szervezettsége jelentsen
nem csokkent, a tagdijfizetési moral
példamutaté volt. Jegyvizsgdloi beosztasa
meliett lelkiismeretes, kiemelked6 munkat
vépez a munkaiigyi kapcsolatok terén.
er Jozsef, MAV Rt. Kisijszdlldsi Pd-
ialkodasi Fonokségének szb gazdasa-
16se, aki 1988-t6] valasztott szakszer-
i tisztségvisels. Az els§ idészakban,
sadalmi munkavédelmi ellendr, majd
az alapszervezeti konyvtar konyvtarosaként
tevékenykedett. Az 1994. évi valasztasok 6ta
az alapszervezet gazdasigi felelGsi tevé-
kenységét végzi. Munk4jit példamutatéan,
nagy szakértelemmel latja el. Aktivan kive-
szi részét a tagszervezésben, a szakszerveze-
ti taglétszam megtartasaban.
ko Istvan, a MAV Rt. Sajészentpéte-
mdsfonokségének szb titkar-helyette-
968-t61 szakszervezeti tag, 1984-t6l
isel6. Agitativ munkdjinak koszon-
h&éen Sajészentpéter Allomason sikeriilt
megdrizni és novelni a szervezettséget. A
tagdijfizetési mordl az llo-
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hatnak rd, véleményét szivesen meghallgat-
jak. Tobb éven keresztiil szb-titkari funkci6t
is betoltott a Lesencetomaj—Otves—Janosha-
za vonalon.
' szai Béla, a MAV Rt. Zihonyi TEB
g szb titkdra, aki 1963-t6l
tag, 1978-t6l
ségviseld. Tobb évtize-
szakszervezeti tevé-
kenysége nagyban hozza-
jarult  szervezettségiik
52%-0s  alakuldsaban.
Aktivitasaval, szoeialis
érzékenységével elisme-
rést vivott ki a fonokség
dolgozéi kozott. Aktiv
tagja a teriileti bizottsag-
nak, pénziigyi munkéjuk ren-
dezett, szervezeti életiik elisme-
élt6. ’
Idog Istvan, MAV Rt. Gydri Gépé-
«Gnokség szb elnoke, aki 1968-t6] szak-
veizeti tag, 1971-t61 tisztségvisel5. Tobb
zizde aktiv tisztségviselGje a VSZ-nek. A

javité IB. iigyvivé titkarhelyettesi funkciot
latta el 2000-ig. A Szombathelyi Vasjarmii
Kfft. alapszervezete jelenlegi, illetve eddigi
snkeres mukodesehez nagyon sok segitséget

6l tagja a szak-
1971-t6l tiszt-
ségvisels. A VSZ ONYSZ
Szombathely teriileti képvi-
selet vezetGje. Tobb, mint
10 éve nagy szorgalommal
és felelosséggel dolgozik a
vasutas nyugdijasok iigyé-
ben. 2002-t651 a Vasutas
Nyugdijasokat Tamogaté Ala-

W @ Novak llona, a

HOT20 Bizottsdgdnak
volt elndke, tagja a szakszerve-
zetnek, 1994- 7l86gvisel5. 1994-ben a
XIII. Kongresszuson vélasztottak meg a
Vasutasok Szakszervezete PEB elnokévé,
mely tisztséget két cikluson ke-

mason kiemelkedd, ezen te-
vékenységet szb-titkdr he-
lyettesként mas dllomésokon
is sikeresen végzi. Szakmai
munkdjdval nagyban segiti
az szb munkaéjat.

inar Jozsef, a MAV
csi Személyszallitdsi
Regionadlis Osztad-
szakszervezeti f6bi-
, aki 1966-t6] szak-
szervezeti tag, 1985-t4l tiszt-
ségvisel6. Harminchét évi |s
szakszervezeti tagsidg utdn
nyugdijba vonul. Tiz éven at
Dombévar Allomis szb-el-
noke, hirom éven keresztiil
Dombévar Allomés VSZ-es

ﬁn£h6 d. Nbvék llonénak Simon Dezso ta az Aranyjelvénﬁ

tesztiil lelkiismeretesen, nagy
szakértelemmel latta el. Mun-
kdja sordn a pénziigyi szaba-
lyok betartdsanak ellendrzésén
til, nagy figyelmet forditott a
VSZ koltségvetés szerinti gaz-
dilkoddsira. Csaknem egy
évtizedes, a VSZ.irdnti elkote-
lezettségét bizonyité munkaja-
val erdemelte ki az elismerést.

Kéhalmi Ag-
nziigyi és Ellata-
) vezetdje, a koz-
rvezet gazdasigi
1973-t6l tagja a
szakszervezetnek, 1975-161
tisztségviselS. 1973-tél+dolgo-
zik a VSZ munkaszervezeté-

UT elnoke volt. Igazgato-
sdgba keriilése utdn egységbe szervezte a
Személyszallitasi Osztdly tagjait. Részt
vett a 2000. évi sztrajkban, utdna folytatta
a tagszervezést. 2003-ban megszervezte a
quxz,sgalok szb-csoportjat.

. Biénes Karoly, a MAV Rt. Kiskunfé-
i Villamos Vonalfénokségének szf
\aki 1973-t6] tagja a szakszervezet-
91-t6] szakszervezeti tisztségvise-
. Harmadik ciklusban latja el az alap-
szervezeti titkari feladatokat. Erdekvédel-
mi, érdekképviseleti feladatainak elvégzé-
sét az igényesség, a helyi kollektiva érde-
keinek magas szintii képviselete jellemzi.
Emek eredményeként 2000-ben alapszer-
vezetiiket a VSZ Dicséré Oklevéllel tiin-
tette ki. Az elismerés dtaddsa 6ta is mun-
kéjat példamutat$ szorgalommal, munka-
tarsainak megelégedésére latja el.
6. Jakab Tibor, a MAV R:. Janoshdza
Aléomasfonokseg szakszervezeti bizalmi-
ja, dk.r 1962-t0] tagja a szakszervezetnek,
1988161 tisztségvisels. Munkajat lelkiis-

meretésen végzi. Tagtdrsai mindig szamit- ESE

helyi alapszervezet tisztségviselGi tevé-
kenységén tul tobb évig volt a VSZ Mii-
szaki Kocsiszolgdlati Tagozat vezetdje.
Gazdasédgi tevékenysége (részlegvezetd)
mellett is aktiv és segitd tisztségviselGje
maradt alapszervezetének, ahol a szerve-
eléri a 48%-ot.

di Laszlé, a MAV Rt. Vezérigaz-
szb titkdra, aki 1970-td] tagja a
Mrvezetnek 1990-t61 szakszerveze-
tﬁﬂztsegwselo A Vezérigazgatosdg
| Alapszervezetében, a KHI IB szervezeti

|| életében végzett kimagaslé szakmai és

szervezeti munkdja alapjan javasolja a
testiilet ‘kitiintetésre. Tobb évtizedes ta-
pasztalata, embersége, segitOkészsége

ori titkara, a Szombathe-
ft. munkatarsa, 1967-t61

a 1 tag, 1993-t6l tisztségvise-
16. Tébb & éven keresztiil, 1993. janudrjatol

| volt a MAV Vasjarmii Kft. szb-titkdra

2000. decemberig. 1998-t6l a VSZ Jarmii-

ef, a Jarmiijavitok Intézé

ben. 2000 marciuséatdl a Pénz-
ligyi és Elldtdsi Osztdly vezetSjeként végez
elismerésre mélté munkat. A helyi alapszer-
vezetben folyamatosan vallalt tisztséget. Je-
lenleg az szb gazdasagi felelGse. Példamuta-
t6, harom évtizeden at végzett lelkiismeretes
munkaja ellsmereseul kapja a VSZ Arany

pzsefné, a VSZ Miskolc Terii-
et TK titkéara, szb-titkar. 1979-
ezeti tag, 1990 t6l tisztségvise-

teriilet néfeleldse, 1998 tél a |
tagja. A VSZ miskolcsi TK titkdr
mutaté és egyediildllé a Vasutaso
vezetében az a természetes esélyte:
gondolkodés és szervezetépités,
mult idGszakban elvégzett.

Valamennyi kitiintetettnek eziitofg is
kiszonjiik tagjaink érdekében vég:
zetlen munkdjdt, jo egészséget és
munkdjukban sok sikert kivdnu
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A PELDAMUTATO
EMBEREKET
KITUNTETESBEN
RESZESITETTEK

A VSZ ONYSZ RESZT
KIVAN VENNI
A DONTESEKBEN

]uhus 8-4n
Magyar
° Vasuttorte-

neti Park korcsamokédban
gyilt 0ssze — az orszdg min-
den részébdl érkezett — tobb
szdz vasutas nyugdijas, hogy
méltoképpen unnepelJek meg
az 53. Vasutasnapot. A

Rt. Vezérigazgatosdg, a VSZ
Orszdgos Nyugdijas Szerve-
zete és a Vasutas Nyugdijas
Klubok Orszdgos Szovetsége
kozos rendezési ilinnepségén
beszédet mondott Benczédi
Mihdlyné, a MAV Rt. pénz-
ligyi vezérigazgato helyettese,
Pallos Gyorgy, a VSZ
ONYSZ elnoke és Horvdth
Ldszlo, a VNYKOSZ elnoke.

Benczédi Mihdlyné beszédében
koszontotte a harmincot, negy-
ven, negyvenot évet a MAV szol-
gélatdban toltott vasutas nyugdi-
jasokat. Méltatta azt a specidlis
szakismeretet, amelyet a tarsada-
lom mindig elismert. Kitért arra,

hogy a vasutasnap hagyomdnyai

a masodik vildghdborit megeld-
z6 idészakra nyilnak vissza,
amikor a vasutasok az iinnepna-
pokon a gyermekintézmények-

MAV

nek adakoztak. Amint azt a vezér-
igazgat6-helyettes asszony el-
mondta, a vasutas nyugdijasokat a
vaslittdrsasdg nagykoveteinek te-
kinti, akik hozzdjirulnak a vasiit
népszerisitéséhez. Ezt kovetden a
MAV Rt. aktudlis szervezeti vilto-
zasairol szolva, kiemelte az Eur6-
pai Unié elvdrdsainak valé megfe-
lelés és a versenyképesség megte-
remtésének fontossidgit. Mint
mondta, a palyavaltds csak a vasu-
tasok bevondsdval torténhet.
Pallos Gyorgy az utasok életé-
ért, a feladott druért érzett felelGs-
ség €s hivatdstudat tobb évtizedes
hagyomdanyainak fontossagat
hangsiilyozta iinnepi beszéde ele-
Jén. Mint elmondta, a vasutasok
szolgélati helyhez ragaszkoddsa is
kiemelkedd, amit a mai nap is bi-
zonyit. Pallos Gyorgy utalt arra a

JOléti és szocidlis rendszerre,
amelynek  megalkotdsdban a
nyugdijasok pénzzel és munkdval
is részt vdllaltak, ezért olyan erds
a kotddésiik az iidiilok és egészsé-
giigyi intézményekhez. Eppen
ezért érdekvédelmi szervezetként

igénylik és jogot formdlnak arra,
hogy bevonjik Gket a dontésekbe.
Amint azt a VSZ ONYSZ elnoke
kihangsiilyozta, olyan vasiiti re-
formban érdekeltek, amely elGse-
giti a magasabb szint( vasiiti szol-
galtatdsok megteremtését, az 6ko-
l6giai, energiatakarékos kozleke-
déspolitika részeként kellGen ru-
galmas a fuvarpiac és személy-
szdllitds részesedésének novelésé-
ben. A kormdnytdl, mint tulajdo-
nostél pedig elvdrjdk, hogy az

TAGHAR TS

KITUNTETES

konkrétan hatirozza meg a nyug-
dijasok megbecsiilésének formadit.

Horvath Laszlo, a Vasutas
Nyugdijas Klubok Orszdges Sz6-
vetsége mdjusi kongresszusan
tijonnan megvdlasztott vezetGség
nevében tdjékoztatta a megjelen-
teket a klubokban folyé kulturalis

€s egy€b szabadidés tevékenység-
r6l.

A beszédek utan kitiintetések

_atadasara Keriilt sor.

A vasiitizem és a nyugdijasok
érdekében kifejtett példamutato,
eredményes munkdja elismerése-
ként a MAV Rt. vezérigazgat6ja
,, Vezérigazgatoi Dicséret” elisme-
résben részesitette: Biré Lajos
nyugdijas képviseletvezetdt, Ve-
zérigazgatosdg nyugdijas szerve-
zete; Bdnszegi Jozsef nyugdijas
képviseletvezetdt, Debrecen nyug-
dijas szervezet; Ferenc Sandor
elnokot, Balassagyarmat nyugdi-
jas szervezet; Lipkovics Ernd el-
nokot, Satoraljadjhely nyugdijas
szervezet, Udvardy LdszIoné elno-
kot, Veszprém nyugdijas szerve-
zet; Udvari Sandor elnokot, Bé-
késcsaba nyugdijas szervezet; Vio-
la Istvan elnokot, Pécs nyugdijas
szervezet; Horvath LaszI6 elnokot,
Vasutas Nyugdijas Klubok Orszi-
gos Szovetsége; Csatdry J. Gyula-
né kozponti szervezdt, Vasutas
Nyugdijas Klubok Orszdgos Szo-
vetsége; Sivok Gyuldné klubveze-
t6t, Cegléd nyugdijas klub.

A vasutas nyugdijasok érdeké-
ben végzett dldozatos, példamuta-
t6 munkdja elismeréseként a Vas-
utasok Szakszervezete ,,Vasuta-
sok Szakszervezete Oklevél” ki-
tiintetésben részesitette: Ory Sdn-

fébizalmit,

nyugdijas szervezet;
Istvdn alelnokot, Szentes nyugdi-
jas szervezet; Vass Kdroly elnd-
kot, Bp. Eszaki Jarmiijavité nyug-

dor Szombathely

Dr. Nobik

dijas szervezet; Szelik Mihaly
elnokot, Cegléd nyugdijas szerve-
zet; Toth Miklosné elnokot, Salgé-
tarjdn nyugdijas szervezet; Homo-
lya Istvanné gazdasagi felelGst,
Miskolc  nyugdijas szervezet;
Csonka Istvdn fébizalmit, Zahony
nyugdljas szervezet; Ovdri Jozsef-
né gazdasagi felelGst, Dunaiijva-
ros; Martiny Jozsefné gazdaségi

a vasutas nyugdijasok

feleldst, Debrecen nyugdijas szer-
vezet; Sebestyén Jozsef elnokot,
ONYSZ Budapest; Varga Ferenc
nyugdijas  kultirmunkdst, Bp.
Nyugati nyugdijas szervezet.

A Vasutas Nyugdijas Klubok
Orszdgos Szovetsége ,,Orszdgos
Klubszivetségi Oklevél” elisme-
résben részesitette: Pap Zoltdn f6-
munkatdrsat, MAV Rt. Vezérigaz-
gatésdg; Bdnsdgi Ferenc klubve-
zet6t, Kozponti Klub; Marosi
Miklosné Kklubvezetét, MAV Rt.
Vezérigazgatésag klubja; Varga
Andrdsné klubvezetG-helyettest, |
Békéscsaba Nosztalgia Nyugdijas
Klub; Herczku Andrdsné klubve-
zetét, Tornyospdlca Egyetértés
Nyugdijas Klub; Szkibdk Istvdnné
klubvezet6t, Zahony Eletet az
Eveknek Nyugdijas Klub; Mdrton
LaszI6 Klubvezetét, Miskolc Ba-
ross Gdbor Vasutas Nyugdijas
Klub; Borsi Sandorné klubveze-
t6t, Székesfehérvar Vasutas Nyug-
dijas Klub; Téth Istvdnné klubve-
zetét, Szolnok II. Rikdczi Ferenc
Vasutas Nyugdijas Klub; Scher-
manné Kosa Erzsébet klubveze-
t6t, Karcag Vasutas Nyugdijas
Klub.

Az iinnepség befejezéseként a
Vasutas Nyugdijas Klubok szol-
noki orszdgos vetélkedgjén helye-
zést elért mivészeti csoportok ad-
tak szinvonalas misort a megje-
lenteknek.




NYUGDIJAS ERDEKEK

Acime mar onmagiban
sokatmondé: ,,Nyug-
dijasok  helyzetének és
életmindségének javitdsa-
rol, az uniés csatlakozas
folyamataban.” A vasutas
nyugdijasok 6rommel iid-
vozlik ezt a kezdeménye-
zést, amely felhivja a kor-
many figyelmét arra a fe-
lelGsségre, amelyet az idGs
emberek  méltosdganak
biztositdsaért, anyagi és
lelki jolétiikért tenni kell,
kiilonosen most, az euro-
pai uniés csatlakozdsunk
kapujaban.

Szociélis ajanlasok

em véletlen, hogy a

bevezetésben az EU
szocidlis ajanlasait idézik,
ami felhivja a tagorszagok
figyelmét a megfeleld
anyagi forrdsok és a tisztes
életszinvonal biztositasa-
ra; az idéskori aktivitds
megorzésére, a kiegészitd
vagy féfoglalkozasi lehe-
téségek bdvitésére; az idGs
személyeknek nytujtott
szolgéltatdsok és a tarsa-
dalmi szolidaritds jegyé-
ben nyijtott kedvezmé-
nyekre azért, hogy az id6-
sek a tdrsadalom teljes
értékl tagjai maradhassa-
nak; a szabadon valasztott,
életmddjukhoz sziikséges
egészségiigyi gondozdsra;
az intézetben €16 idGs sze-
mélyek szdmdira a magén-
élet tiszteletben tartdsa
melletti segitségnyujtdsra
és az intézeti életfeltételek
meghatdrozdsdban  vald
részvételre.

.

E KELETKEZZENEK TULZOTTAN ALACSONY NYUGDIJAK

2

Vizsgaljak felll

Feltételezheté, hogy az
dltaldnos elveket nem
kérdgjelezik meg a T. Haz
egyik oldaldn sem. Szi-
munkra azonban azok a
konkrét javaslatok meg-
hatarozéak, miszerint az
-1 Orszaggyilés hivja fel a

kormanyt, hogy vizsgaljak
feliil a nyugdijemelés rendsze-
rét, javitsdk a jelenlegi vegyes
indexdlds belsé ardnyait ugy,
hogy a keresetek és a nyugdijak
redlérték-kiilonbsége csokken-
jen. (Ez ugyan nem felel meg a
netté  jovedelem-kidramldssal
ardnyos €és dltalunk igazsigos-
nak tartott modszernek, de ha a

2
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osané dr. Kovacs Magda MSZP, és Beéki
Gabriella SZDP képvisel6k — a Hazsza-
baly adta lehet6ségek felhasznalasaval —-
marcius végeén orszaggylulési hatarozati
javaslatot nyujtottak be az orszaggydtlés
elnékének.

jelerﬁegi 50-50%-os arany| he-

lyett a 70-30%-os arényt vc'g'!'ﬂt;_'

nék be a keresetnovekedés java-
ra €s az inflacio figyelembevéte-
lének rovésira, mdr ez is novet-

mértékét néhany szdzalékkal.} —
Mikor és hogyan lehet 4ttérni a
tervezett bér- és arnovekedési
mutaték helyett az el6z6 évi
tényleges mutatok alkalmazasa-
ra. (Ez is régi kovetelésiink,;ami
sajnos ebben az évben sem valg-
sult meg, holott az MSZP, vé-
lasztasi igéretei kozott kle)a}ﬁl‘t
helyen szerepelt.)

RA»! THNK

Az Idésiigyi Tandcs bevendsiim
vizsgélja meg, hogy a ny

dljazottak esetében. (Utolja
1991. évi 81. sz. orszaggyilEs
hatdrozat foglalkozott ezzél
kérdéssel. Ez 6t éven dt irta df
régi nyugdijak teljeskord éq fo-

Atovébbiakban a képviseli

inditvany kitér a legalacso-
nyabb elldtdsok fokozatos eme-
Jése érdekében az allampolgéri
jogon jar6 idGskori ellatds kibs-

né az éves nyugdijemelések. . vitési lehetGségeire; az egyediil-

allé nyugdijasok nyugdij-kiegé-
szitésére €s arra, hogy a biztosi-

tasi feltételeket teljesitdk eseté-

ben a minimélbérhez viszonyit-
va ne keletkezzenek tilzottan
alaesony nyugdijak.
Vélasztasi igéret
‘\ részben szocidlpolitikai
sek amit nem a nyugdij-

abol, hanem a koltségvetés-
chet, és sziikséges finanszi-
. Masrészt csak a , fekete”
aziirke” gazdasdg erdtelje-

wisseDR visszaszoritasdval lehet a
biztositasi elvek alapjan folydsi-

“lilzottan alacsony elldtdso-
fizlszdmolni.

bben a kérdéskorben figye-
B lcmremélté a minimélbérre
¥i18' hivatkozds. Valasztasi igé-

kozatos korrekcidjit az életkas. . minimdl-nyugdijak érjék

és a szolgalati id6 alapjan. 1
julius 1-jén erre a célra 10,7
lidrd forintot forditottak, dg:
folytatdsr6l a késébbi korux

nyok ,,megfeledkeztek” Ertheté
taldn, hogy éppen ezért a gilde:

cimében a , Mi” sz0t még gy
felkialt6jellel is nyomatekosﬁ(m
tuk.)

=

.i‘& ‘24 minimélbérek 60%-at! Ez
i §&eﬂleg 21.800 Ft, a célkitiizés-
énj

igért 30 ezer forint helyett.
jivé feladatait illetéen tehat
nem mellékes kérdés a képvise-
f6ivinditvanynak ezirdnyd koz-
velett utaldsa.)

®oglalkozik még az elGter-
{ijesztés a rugalmas nyugdij-

bavonulds lehetéségeinek bovi-
tésével (a vasttnal most inkabb
a nagyardnyu létszdmcsokken-
tés, alias , human-erdforras
mérséklés” a  mindennapok
gondja!), valamint a nyugdija-
sok kiegészito kereseti le-
hetéségeit bdvité apolasi
dij atalakitdsaval. (Ha a
beteg hdazastirs otthoni
apolasaért fizetnének
nyugdijkiegészité 4polasi
dijat, ez feltételezhetGen
kevesebb kiadést jelente-
ne a koltségvetésnek,
mint a kérhazi apolas napi
koltsége.)

b

Folytatni kell...
képvisel6i inditvany
nem oleli fel a nyug-

dijkérdés Osszes megol-
dandé feladatat, de meg-
valésitdsa elérelépést je-
lentene a j6léti rendszer-
véltas elég rogosnek ting
utjan. EIGbb-utébb foly-
tatni kell az 1997-ben
elkezdett  nyugdijrefor-
mot. Nem keriilt még sor
a rokkantsidgi nyugdij-
rendszer atalakitdsara, a
korkedvezményes nyug-
dijbavonulds lehetGségei-
nek feliilvizsgédlatdra, az
ozvegyi nyugdijak valasz-
tdsi igéretnek megfeleld
mértékid emelésére, a tar-
sadalombiztositdsi alapok
Jjarulékbefizet6k bevona-
sdval torténd ellendrzésé-
re, és igy tovabb.

Emelt f6vel

Mindezek meghatéro-
z6 feladatai lehetnek

mind az orszaggyilésnek,
mind a kormanynak, hogy
idés  allampolgdrai is
emelt fével tudjanak be-
lépni az Eurépai Unidba.
Rajtunk nem milik! A
vasutas nyugdijasok a
képviseldi inditvanyt
szakszervezeti hovatarto-
zds és partelkotelezettség
nélkiil tdmogatjdk. Re-
méljiik, hogy az orszdg-
gyilés képvisel6i is igy
gondoljak, és sem a javas-
latok megalapozottsiga-
nak kétségbevondsdval,
sem raigérgetéssel nem
akadalyozzdk meg a téma
napirendre tiizését, illetve
érdemi megvaldsuldsat.

Dr. Kun Dezs6
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AVasutasak Szakszerve-
zete Budapesti Tertleti
képviselete 2003. majus
28-an, immar o6todik alka-

lommal rendezte meg ha-
gyomanyos sportnapjat, a
mar jol ismert helyszinen,

a Ferencvérosi Vasutas

Sportkorben.

fogadtdk a mintegy
rtolét és csaladtag-
negyvenfokos kani-
nyéri zaporok elke-
et, idedlis koriilmé-
a az egésznapos
t ‘EBtrakozdshoz.

Az elGzefesen jelentkezett ti-
zenhat labdarigé csapatbdl tizen-
hiarom jelent meg reggel kilenc
orara Ferencvarosban, tovabba ki-
lenc asztaliteniszez6 és négy sak-
kozé.

A rovid megnyitét Kirdly Ka-
rolyné TK titkar tartotta, kdszon-
totte a résztvevoket, akik koziil
sokan mdr évek 6ta kiprobaljdk itt
igyességiiket és tuddsukat. Ezt
kovetéen Nagy Imre, Bp. Ferenc-

ovore,

veletek

NWVEIV

lak: és beton focipdlya, hangos ték a hagymds-paprikds zsiros ke-

szurkolasok kozepette kezde-
tét vette a tizendt Ordig
tart6 versengés. Kozben
az 'asztaliteniszezOk is
wharcba” keveredtek
egymadssal és a rendii-
letleniil pattogé kis fe-
hér labdaval. A sakko-
z6k pedig a Miivelddési
Haz legcsendesebb termé-
ben mérték ossze tuddsukat.

Ugyanitt!

mbati napon az égiek is .

vdros Csomdponti fénoke és Hor-
vath Istvan KUT elnok kivant a
résztvevoknek jo, és balesetmen-
tes sportolast.

A rovid adminisztracids felada-
tok utdn gyorsan benépesiilt a sa-

A rendezvény egész ideje alatt
nagyiizem volt a biifében. A lelkes
kozremiikodok — az Utaselldto Rt.
tisztségvisel6i valamint a TK [fjui-
sdgi Tagozatdnak fiataljai — szinte
mdr ipari mennyiségben készitet-

nyeret, iidit6t, kavét, f6z-
ték a debrecenit, vala-
mint osztottdk a ve-
rejtékes ,, munka”
utdn jar6 dobozos
sort.

A j6 hangulatd
rendezvény utdn a
Jelszé a régi maradt:
,Jovdre veletek ugyan-

”

itt...

Eredmények:

Labdarugas:
1. Rakosrendezd allomas 1.,
2. Budapesti Villamos Fenntar-
tasi Fonokség
3. Terézvarosi  Palyagazdalko-
dasi Fonokség
Férfi asztalitenisz:
1. Varga Atila, Budapest-Fe-
rencvaros
2. Nagy Imre, Budapest-Ferenc-
Varos
3. Horvdath Csaba, Budapesti
TK

N6i asztalitenisz:
1. Ajtai Gizella, Budapest-Fe-
rencvaros
2. Nagy Melinda
3. Nagyné Sztolar Margit, Bu-
dapest-Ferencvéros

Sakk:
1. Dudds Kalmdn, Budapest-
Keleti
2. Kormdny Janos, Budapest-
Keleti

3. Meleg Janos, VSZ GIB

sutasnap Zahonyban sportnap-
dott jalius 5-én, amelyet 9-én a
asutasnapi (innepség koévetett.

és a Zahonyi VSC csapatai ba-
utballmérkézést jatszottak.

pon volt tenisz, asztalitenisz és
is.

ok, résztvevek, és érdeklédok
f6z6versenyen indult 7 csapat
350 fére elkészitett bogracsos remekmdive
bdségesen kielégitette. Az 6tfés zslrinek
a TavkozI6, Erésaramu és Biztositéberen-
dezési Fénbkség (TEBF), a Kézuti Szalli-

Zahony yasulasnan

tasi Fénékség (KSZF) és a Gépesitett Ra-
kodasi Fénékség (GRF) csapatainak f6zt-
je izlett a legjobban.

A kispalyas labdarugasban ez elsé he-
lyet az Eperjeske Uzemelék GRF csapata
szerezte meg, a masodik a Galéria SC,
mig a harmadik helyezést a Gépesitett
Rakodasi Fénbékség Komoré-Olajtelep
csapata érte el. A legjobb kapusnak Kiss
Zoltan bizonyult, mig a golkiraly Erdéds
Imre lett. A labteniszt Gytlire Zoltan és Su-
megi Tibor nyerte, a masodik Kovdcs Ja-
nos és Kovacs Attila lett, a.harmadik he-
lyen a Polyak Béla-Pelréczi Jozsef paros
végzett.

Asztaliteniszben Csépke Ferenc bizo-
nyult a legjobbnak, Berczik Attila a maso-

dik, Hegyaljai Laszl6 pedig a harma-
dik lett. A lengbteke bajnoksagban
Kovacs Eszter vitte a palmat, majd 6t
kdvette Kovacs Renata a masodik,
Téth Sandor a harmadik helyen.
A férfi teniszben Orosi Jozsef a TEB
féndkségrél és Orosz Tibor, a Csomo-
ponti Allomasfénékség dolgozdja je-
leskedett.
A Vasutasok Szakszervezete és a Za-
hony-Port Igazgatésag kézés rendez-
vényén mintegy 200-250-en vettek
részt vasutasok és csaladtagjaik. Este
zenés kultarmisor és koncert, vala-
mint tlizijaték szérakoztatta a lakossa-
got.

Bertalan Janos
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A ha yamdn%mk apolasa

- JTISKG

sporinapon

Ugy gondolom, a reform és a radi-
kalis vdltozdsok kozepette is fon-
tos a vasutas munkavéllalok
egészségiigyi dllapotdnak karban-
tartdsa, a vasutas csalddok Ossze-
tartd erejének megtartasa, a szaba-
did6 hasznos eltoltése. A kozelgd
53. vasutasnap teriileti el6dontdit
rendeztiikk meg junius 28-dn Mis-
kolcon, az MVSC sporttelepén.
Id6ben mozgositottuk tagjainkat,
igy sokan — tobben csalddtagok-
kal, szurkolétdborral — jottek el.
Az elmiilt napok munkahelyi val-
tozdsai, az 0j helyi vezetdk kine-
vezése, valamint a jovét illetd bi-
- zonytalansdg lekototték minden
energidnkat. JOl esett ez a hétvégi
nap, amikor lazitva a szoritdson,
idedlis koriilmények kozott kikap-

csolédhat-
tunk. Ko-
szonjik a
MAV  R:
anyagi ta-
mogatdasat,
valamint az
MVSC segi-
t6 kozremd-
kodését a
rendezvény
sikeres le-
bonyolitasd-
ban.

Hat csapat nevezett a kispalyds
férfi focira, mig a sakkra, ultira és
asztaliteniszre is jottek vidékrol
kollégdk. Két harmas csoportban
kormérkdzést jatszva, majd a két
csoportgyéztes vivott nagy csatat

| Dijétadas

vasutasnapl

a diszes kupéért, melybdl a végén
a Tiszavas Kft. munkavillal6i
ihattdk a pezsgét. Dijaztuk min-
den versenyszdm elsé helyezett-
jét, illetve a gélkirdlyt is.

Kozben a csalddtagok is megmoz-
gattdk magukat asztalitenisz és te-
nisz kategdridban. Délutdn a fi-

nom rantottszelet elfogyasztasa
kozben értékeltiik ki a mérkozé-
sek torténéseit. Koszonet minden-
kinek, aki a sportnap szervezésé-
ben segitséget nyujtott. Most is
bebizonyosodott, hogy tovabbra is
igény van a testet-lelket ,,meg-
mozgato” rendezvényekre.

A Vasutasok Szakszervezete mis-
kolci teriileti képviselete tovabbra
is érdekelt az osszefogdsban, a ba-
rati  kapcsolatok alakitdsdban,
azért is, mert ez hatassal van a
Jjobb munkahelyi légkorre. Sok si-
kert az orszdgos dontGbe jutott
kollégdinknak.

Helyezések:
Kispalyas labdarugas: /. Ti-

_szavas Kft.; 2. gépészet; 3. TBF;

4. tdavkozlési vezetdallomds; 5.

utazok; 6. forgalom.

Golkiraly: Sidlovics Sandor, Ti-

szavas Kft. .

Sakk: /. Zddori Janos; 2. Vasvd-

ri Béla; 3. Skreuch Otto;

Ulti: 1. Onodkeszi Oté, TBF; 2.

Sipkovits Sdandor, TBF; 3. Bodi

Endre, TBF;

Asztalitenisz: 1. Kdrpdti Istvdn,

Vamav; 2. Barna Jézsef, Vamav.
Bodnér Jézsef

Vilaszd oz egeszseget! Fon

TovABB BOVITETTE SZOLGALTATASAIT A VASUTAS EGESZSEGPENZTAR

SZOLGALTATASOK BOVULESE:

A Vasutas Egészségpénztér |gazgatétanacsa
2003. majus 12-én kibdvitette a szolgaltatasi
szabalyzatat. A sportszerek, sporteszkozok ko-
zul az alabbi termékeket tériti szerzédéesben al-
16 partnereken keresztil: bordésfal, kerékpér,
szobakerékpér, kondicionélé gépek, fitness-
labds, focilabda, kézilabda, kosériabda, me-
dicinlabda, rdplabds, vizilabda, pingpong lab-
da, squash labds, teniszlabds, tollaslabda,
pingpong(ts, pingpongasztal, pingponghél6,
squash 0t8, tenisz0t8, tollasots, vivetor,
kard, parbajtér, vivésisak, gtirkorcsolya, md-
korcsolya, gyorskorcsolys, sibot, siléc, siba-
kancs, sifuté léc, sikotés, snowboard, szén-
k6.

A pénztar naptari évenként 100
ezer forint értékben tamogatja a
fenti sporteszkozok téritéseét.

A tovabbi egészségvédd termékeket teriti a
pénztar szerzdott partnerein keresztil: biopt-
ron lémpa, testmasszirozé gép, lébmasszi-
rozé készulék, légtisztité készulék, légpérs-
sitd készulék, inhalétor, széjzuhany, elektro-
mos fogkefe, TENS készulék, hegyikristély
készulék, infralémpa, boicséhalélt jelzG ké-
szUlék, sépipa, kompressziés harisnya.

‘pénztar fejlodése toretlen,
taglétszama meghaladta a
24 ezer f6t, vagyona pedig
elérte az 1,5 milliard forin-
tot. Orszagos oOsszesitésben
az egészségpénztarak ko-
zott a taglétszam alapjan a masodik leg-
nagyobb pénztar vagyunk.
A Vasutas Egészségpénztdar mar Interne-
ten is elérhetdé a www.vasutasepenz-
tar.hu vagy a www.epenztar.hu oldala-
kon. A honlapon a pénztar alapszaba-
lyat, szolgaltatasi szabalyzatat, aktualis
informaciokat olvashatnak az érdekld-
dék. Lehetdség van szerzddések, kiilon-
b6z6 bizonylatok letoltésére, valamint
megtalalhaté a pénztarral szerzddott
szolgaltatok névjegyzéke.

Fontos, hogy a pénztarral szerzGdéses kap-
csolatban nem &ll6 szolgaltatotol vasarolt sport-
eszkbz, vagy egészségvéd@séermek szamlajat a
pénztar nem fogadija el, még abban az esetben
sem, ha a termék a szolgaltatasi szabalyzatban
nevesitésre kerilt. Kérjuk tagjainkat, hogy az
adott termék megvasarlasa el6tt gy6z6djon
meg arral, hogy a termeéket ertekesitd szolgalta-
to és a pénztar kozott a szerz6déses kapcsolat
fennall-e.

A fenti készulékekre is folyamatosan szerz6-
dunk a forgalmazokkal, koztuk a legnagyobb gyo-
gyaszati segédeszkoz kereskedelmi vallalattal,
az Omker Rt-vel. Az Omker 3% kedvezményt ad
tagjainknak a gyédgyaszati segédeszkozok, vala-
mint az altalunk tdmogatott gyogyhatasu terme-
kek arabol. A termeékek kifizetése torténhet hely-
ben készpénzzel, valamint a pénztar utjadn kész-
pénzkimélé modon

A Vasutas Egészségpénztar szintén szerz6-
dott gyogyaszati segédeszkozok forgalmazasara
a Fotex Ofotért Uzleteivel. A partner a szem-
tvegkeret és a lencse arabol 25% kedvezményt
biztosit tagjaink részére.

A pénztar tovabbra is tdmogatja tagjai belfol-
di udulését, gyogyuduléset szerzddott partnere-
in keresztil. Fontosabb partnereink: MAV Rt
Vasutegészseégugyi Kht., a vasutas egyesuletek,
Hunguest Hotels. Az elmualt hénapban szerzé-
dest kotottunk két orszagos irodahalozattal ren-
delkez6 belfoldi utazasszervezével, az IBUSZ Rt-
vel és a Quaestor Travellel, amelyek listaaraikbol
5-5% kedvezményt nyajtanak tagjaink részére. A
két Uj partner az orszag 6tven IBUSZ, illetve ti-
zenhét Quaestor utazasi irodajaban varja tagja-
ink jelentkezését.

A szolgaltatoknal fedezetigazolassal vehetik
igénybe tagjaink a szolgaltatast, de természete-
sen a partner altal kidllitott készpénzes szamla
visszatéritésére is lehetdseg van.

Vasutas Egészségpénztér
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A reggel kilenc 6rat6l délutan ha-
romig tarté sportversenyeket kis-
palyds ndi és férfi labdarigédsban),
férfi és néi sakkban, ultiban és
asztaliteniszben rendezték meg. A
csapatversenybe beszamité hor-
gaszversenyt két héttel kordbban
Szolnokon tartottak.

A mintegy Otszdz f6t vonzé sportnapon a
versenyzoket kisérd csalddtagok a strandon
tolthették a délutdnt, a kisgyermekeket pedig
kiilon rajzzal, papirhajtogatassal és mas jaté-
kokkal vartdk a szervezok.

A résztvevlket Nagy Sdndor fészakécs ira-
nyitasaval késziilt babgulyassal és péksiite-
ményekkel kényeztették. A j6 hangulatrél az
egész nap nyitva tart6 Biifé is gondoskodott.
A délutani eredményhirdetésen Simon De-
zsd adta ét az okleveleket és a kupdkat a leg-

Simon Dezs6, a VSZ elndke megnyitja a Sportnapot

mmar hatodik alkalom-

mal mérték 6ssze lgyes-

ségluket, erejiket és tu-

dasukat a VSZ teriileti

sportnapjainak selejtezé6-

in a VSZ Sportnapjara el-
jutott csapatok és egyéni ver-
senyz6k 2003. julius 5-én a
BVSC Budapest, Szényi uti
Sporttelepén.

jobban teljesit
vasutas  sporto-
16knak.

Eziton mondunk
koszonetet a VSZ
Sportbizottsdaga
tagjainak, min-
den szervezOnek
és kozremiikods-
nek, a jatékveze-

toknek és termé-
szetesen a BVSC
munkatarsainak a

A babgulyas fozés bajnokai. Balrl e G
a negyedik Nagy Sandor fdszakacs e

S

magas szinvona-
14 sportnap emlékezetessé tételéért.

A VSZ 2003. évi
Sportnapjanak eredményei

HORGASZAT
(2003. jinius 21. Szolnok)

Egyéni verseny:

1. Borsodi Ferenc, Jarmigjavito IB;

II. Korcsok Csaba, Szeged Teriileti Képvi-
selet;

IIl. Bakos Marcell, Debrecen Teriileti Kép-
viselet;

IV. Katko Csaba, Zdahony Teriileti

SPORTNAP |

VIII. Miskolc Teriileti Képvise- |
let

Kiilondj: (a legnagyobb halat |
fogta)

I. Koti LaszIlo, Budapest Teriileti

Képviselet II. Csapata, 3550
gramm

SAKK

Férfiak csapatversenye:

1. Szeged Teriileti Képviselet

II. Pécs Teriileti Képviselet

II1. Miskolc Teriileti Képviselet

IV. Budapest Teriileti Képviselet
Il. Csapata

V. Debrecen Teriileti Képviselet

VI. Gazdasagi Tarsasdgok csapata

Férfiak egyéni versenye: ;

I. Nagydani Karoly, Szeged Teriileti Kép-
viselet

II. Safran Istvan, Szeged Teriileti Képvise-
let

II1. Dudas Kalman, Budapest Teriileti Kép-
viselet

1V. Vasvari Béla, Miskolc Teriileti Képvise-
let

Szellemi er6préba

Képviselet,;
V. Kovdcs Mihdly, Jarmiijavito IB;
VI. Koti Ldszlé, Budapest Teriileti Képvise-
let Il. Csapata

Csapatverseny:

L. Jarmijavité Uzemek IB;

IE.  Kézponti Hivatalok és Intézmények IB;

II1. Debrecen Ter®eti Képviselet,;

IV. Budapest Teriileti Képviselet Il. Csapa-
ta;

V. Zdhony Teriileti Képviselet,

VI. Szeged Teriileti Képviselet;

VII. Budapest Teriileti Képviselet 1. Csa-
pata;

V. Zadori Janos, Miskolc Teriileti Képvise-
let
VI. Szaz Ferenc, Pécs Teriileti Képviselet

N6k csapatversenye:
I. Debrecen Teriileti Képviselet

N6k egyéni versenye:
I. Pereszlényi Gabriella, Pécs Teriileti
Képviselet;

II. Nagyné Gurbai Roza, Debrecen Teriile-
ti Képviselet;

III. Szécsényi Mihdlyné, Szeged Teriileti
Képviselet;
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IV. Bessenyei Jdnosné, Kozponti
Hivatalok és Intézmények IB;

V. Fodor Andrdsné, Debrecen Te-
riileti Képviselet.

ULTI

Csapatverseny:

I Debrecen Teriileti Képviselet;

I1. Budapest Teriileti Képviselet 11.
Csapata

III- Budapest Teriileti Képviselet I.
Csapata

IV. Pécs Teriileti Képviselet;

V. Szeged Teriileti Kép-
viselet.

Egyénl verseny:

Berki Janos, Debre-
cen Teriileti Képvise-
let;

II. Gergely Istvanné, Bu-
dapest Teriileti Képvi-
selet 1. Csapata;

IIl. Szadlkai Istvan, Debre-
cen Teriileti Képvise-
let;

IV. Meszjar Mihdly, Bu-
dapest Teriileti Képvi-
selet 1l. Csapata;

..felvonultak a csapatok

V. Molndr Jozsef, Pécs Teriileti Képviselet;
VI- Rdkosi Jend, Debrecen Teriileti Képvi-
selet.

Silyemelés
versenyen kiviil
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KlSPALYAS LABDARUGAS

Nék:
1. Budapest Teriileti Képviselet 11. Csapa-
ta;

II. Pécs Teriileti Képviselet;

II1. Debrecen Teriileti Képviselet;

IV. Budapest Teriileti Képviselet I. Csapata

V. Szeged Teriileti Képviselet;
Szombathely Teriileti Képviselet.

Golkirdly: Karacs Zoltanné, Debrecen Terii-
leti Képviselet

Legjobb kapus: Gecse Mdria, Budapest Te-
riileti Képviselet 11. csapata

Férfiak:

1. Szeged Teriileti Képviselet;

IlI. Budapest Teriileti Képviselet Il. Csapa-
ta;

HI. Miskolc Teriileti Képviselet;

IV. Budapest Teriileti Képviselet I. Csapata;

V. Kozponti Hivatalok és Intézmények IB;

VI. Szolnok Jarmijavito

Legjobb kapus: Marafka Gyula, Szeged Te-
riileti Képviselet

Golkirdly: Varga Péter, Szeged Te-
riileti Képviselet

ASZTALITENISZ

Né6i egyéni:
I. Rada Ldszloné, Szeged Teriileti
képviselet
II. Lengyel Istvdanné, Jdarmiijavito
IB
II1. Bit6 Julianna, Szeged Teriileti
Képviselet
IV. Bolydn Krisztina, Jarmiijavito
IB
V. Federics Ldszloné, Deb-
recen Teriileti Képvise-
let
VI. Ajtéi Gizella, Budapest
Teriileti Képviselet 11.

Férfi egyeéni:

I. Agoston Istvdn, Szeged
Teriileti Képviselet
II. Papp Endre, Pécs Terii-
leti Képviselet
I1I. Misék Karoly, Debre-
cen Teriileti Képviselet
IV. Nagy Zsolt, Debrecen
Teriileti Képviselet
V. Kecskés Robert, Szeged
Teriileti Képviselet

VI. Mester Attila, Debrecen Teriileti Képvi-
selet

Az idei Osszetett versenyt a Sze-
gedi Teraleti Képviselet csapata
nyerte, igy egy évig 6k 6rzik a VSZ
Vandorkupét.

Gratulélunk
minden nyertesnek!

A gyermekeket rajzzal, papirhajtogatissal és
egyéb programokkal vartak a szervazbk
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HoGY IS VAN EZ?

Palyarongalas
szorakozasbol

aljak a vonatot! Kiilonb6z6
g€k a sinre. Magas-
ektromossdgot ve-
at dobdlnak a felsG-
utébbi nagyon lat-
.Jrnind ismerds. De

okozott kdron kiviil
perces vonatkésések
fémjelzik mikodésiiket. IdGpont:
17.30. Nagy volumend tdmadast
jeleznek a hidrél. A helyzet egyre
fokozédik. 17.50: A kétvaganyid
palya egyik vaganyat ki kell zami
a forgalombél. Mindezt az utasok,
vasutasok, a vasiiti tulajdon védel-
me érdekében. Mellesleg a rend-
Orség 17.40-kor madr értesitve,
helyszin, minden sziikséges adat
kozolve. 18.36: Minkét vaganyon
ledll a forgalom. 18.52: Feszmen-
tesités. Megkezdddik a kiilonboz6
méretd, tipusi kabeldarabok elta-
volitdsa. Kozben megy az iivoltés,
dtkozédds. Az utas nem érti!
19.02: Visszakapcsolds! Huu!
Gyorsak voltatok fitk! Megindul
a forgalom. A vonatok 5-35 per-
ces késésekkel kozlekednek, fol-
borult a szerelvényfordulé. Az
utas tovabbra sem érti! Tovabbra
is szitkozdédds, dtkozdédds. Aztdn
lassan lecsillapodik mindenki,
vagy csak a mérgesebbeknek sike-
riilt hazaindulni. Kezd helyreallni
a menetrendszerd forgalom.
20.10: Megjon a renddrség!!! Hol,
és mi a probléma? Széva tessziik
az idétlen késést. A probléma az,
hogy ez egy hatareset, mondjdk az
évtizedes szlogent. Hatdreset, mi-
vel a hid, ami dtmegy a vasuit f6-
l6tt, két keriilet hatdaran fekszik.
Mellesleg vasiti hid, azaz mdsik
vastitvonal halad rajta. Megoldha-
tatlan kérdés. Ki lehet a hibds a te-
hetetlenkedésért? Hét a hid! Mivel
egyik laba itt, a mdsik meg ott.
Jobb lenne, ha egy ldbon dllna,
akkor tudnank hova tartozik. Igy
viszont? Taldn tartozhatna a lég-
védelemhez. Végiil is a hid a leve-
gében van. Megoldés nincs! Me-

AR AT

VASUTASSZ iV

y

zazaval sorolhatnank azokat a megtortént ese-
teket, amelyek a vasutasok kiszolgaltatottsa-
gardl, a torvények antidemokratikus alkalma-
zasarol, semmibevételérol szolnak. A most ko-
zolt példak barhol, barmikor megtorténhettek,
ezért a helyszineknek nincs jelentésége.

gint jot jatszottunk! Kovetkezik a
megszokott sablonmunka. Ese-

‘ménykonyv. Hany oldal kell? Pro-

fik vagyunk benne, lassan novel-
lanyit irt mar mindegyikiink. Pa-
pirpocsékolds! Ugysem torténik
semmi!

Egé vagonok

Az évtizedes helyzgt komikus-
sdgat jellemzi egy még 1994-ben
tortént eset. A sokadik személy-
kocsi borult lingba a gyermeki
jatszadozds jovoltabol. De most
mds volt a helyzet! Megcsiptiik
Oszi! A renddrség kiérkezését az
Ot 12-13 év koriili gyermek
az iroddban vdrta
meg. Nem enged-
tik  elmenni
oket! Semmi
dddd, meg
ilyesmi.
Kodzben
szép csen-
desen duru-
zsolt a tiz.
Aztdn nagy
csend. Evekig.
Leszamitva azt
az egy-két kihall-
gatdst a renddrségen.
Ne mondjétok el senkinek! Ha
szabadid6dre esett az idézés, a
vastt nem fizette. Azt mondta ma-
géniigy. Aztdn négy év miilva
megtort a jég. Birésdgi targyalds.
Birénd: Folismeri-e a tett elkove-
t6it? Hunyorgok, hunyorgok. Hat
hadd ne mondjam, j6 kiscsajok
lettetek, meg vagany ficsirok —
mondom magamban. — No most
akkor folismeri, vagy nem? — Hat
nem! Marpedig On a vallomdsé-
ban az itt levg fiatalokat vadolta a
tett elkovetésével! Tehdt hamisan
taniskodott. — Hogy miii? Minde-

A NEMET SOFOR HA MAGYAR RENDORT LAT,
OLYAN ROHOGOGORCSOT KAP, HOGY
EGYBOL NEKIMEGY ‘A VONATNAK...

zeken til az alperesek eljarast
kezdeményezgek, mert annak ide-
jén korlatoztam személyi szabad-
sdgukban az itt jelenléviket. Ro-
vid dobbenet utan leesik a tantusz.

ISZQ) GALTATOTT

elé megy? Azonnal a vasiit hiba-
ja! Nem a buszsof6r hagyta fi-
gyelmen kivil a piros jelzést!
Nem, nem! A vasiit nem torolge-
ti naponta fényesre a portdl a
fénysorompé lencséjét, merthogy
ezért nem lehetett tisztdn latni a
villogé pirosat. Es mi van akkor,
ha raadasul a sof6r uniés dllam-
polgdr? Hat bizony akkor az mar
politikai, diplomdciai iigy. Azon-
nal nyilatkozgatunk hiilyesége-
ket, mar-mdr ott tartunk, hogy it

«.:HA MEGLAT EGY NEMET RENDORT, AKKOR
ROGTON EGY WC-T KERES IJEDTEBEN...

No kérem! Ha az a vdd, hogy sze-
mélyi szabadsdgukban korlatoz-
tam az ittlévoket, akkor teljesen
egyértelmi — és ezt majd jegyzd-
konyvileg is igazoljdk, hogy az itt
jelenlévak kovették el a tobb szaz-
milliés kdrt okozdé gyijtogatast.
Most ott a dobbenet.; ElImehet!
Mayjd értesitjiik! Azéta sem
szOlt hozzam a kutya se.
Felel6s se lett, mert
kiskorti nem vonhaté
felelGsségre, a sziild
meg a demokrati-
kus  jogrendszer
szerint szintén nem
felel gyermeke
tetteiért. Még
miel6tt visz-
szasirnam,
emlékez-
ziink. Az
dtkosban, ha
valaki ilyes-
mit csindlt, a
renddr bacsi haza-
vitte a gyereket és megkérdezte az
apukat, tudja-e mit mivel gyer-
meke? No, ha nem, akkor mondja
szépen az adatait, és majd taldlko-
zunk a birésdgon. Apuka meg
nagy 6romében, hogy esetleg tobb
szazezres Kkartéritésre szamithat,
gyorsan vett egy Mercit a gyerek-
nek. Cuak igy tovdbb fiacskdm!
Fgie elég furcsa?

rt s torténik akkor, ha

“egy tetefotlen buszsofdr a vonat

legyilkoljdk az unids polgdrokat.
Aztin azonnal intézkediink! Ne
csak szeme, karja is legyen a
fénysorompénak! Két fél karja!
Mert ugye akkor nem keriili ki,
nem tori le! Rdaddsul nem azon-
nal adunk rd pénzt, a MAV dol-
gozza it, stb. Vegye el! Honnan?
Na honnan? Hét nem a mened-
zseri fizukbdl! Mdr megint a
szakma! Mert ugye, ha szakem-
ber volna, akkor tudnd, ettdl a
problématél csak a palyaszintd
keresztezések  folszamoldsaval
lehetne megszabadulni. Meg az-
tan fokozzuk még! Német renddrt
a magyar utakra! Mert ugye a né-
met sof6r ha magyar renddrt lat,
olyan rohogdgoresot kap, hogy
egybdl nekimegy a vonatnak. De
ha meglit egy német renddrt,
akkor rogton egy WC-t keres
ijedtében. Addigra meg elmegy a
vonat és mindenki él, amig béké-
sen meg nem hal.

Ugyan kérem! Beszéliink itt
ossze-vissza. Mellé, meg folé. A
probléma nem ott kezdddik, ami-
kor egy sziil6 nem tudja hol, és
mivel jatszik a gyermeke? Majd
benyilok a zsebembe, és egy jo
igyvédet fogadva, j6pénzért még
azt is bebizonyitom, hogy meg
sem sziilettem? Nemhogy még
gyerekem volna! Es ott, hogy
mogottem 40 emberrel nyugod-
tan belehajtok a pirosba, mert én
vagyok a vagdny egy csoré
orszdgban? Aztan ott, amikor 100
tonna farakomannyal a vonat elé
hajtok, veszélyeztetve ezzel tobb-
szdz életet?

—méreg—
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a Kozponti Uzemi Tanacsrol

SOROS KUT ULES,
2003. JUNIUS 12

i kozt S
‘t\h fgkiigyi gazdilkods-

many szanaldsi cso-
magja 120 MdFt értékben meg-
hatarozé volt az elmiilt években.
A személyszallitasi teljesitmé-
nyek a tervnek megfelel szinten
alakultak, mig az druszallitasi tel-
jesitmények nem érték el a kivant
mértéket. Az elmaradast koltség-
visszafogassal, valamint a beru-
hdzasok elhalasztidsdval mérsé-
kelték. Az alapité elfogadta a
mérleget. 2003. évre a cél a telje-
sitmények stabilizdlasa, illetve
emelkedése volt. A kdrnye-
zetvédelmi karok hely-
reélll’téséra céltartalék

karbantartési teve-
kenység helyett fel-
ujitast kell végezni.
Koltségtartalékolds

sziikséges 2 MdFt
értékben. Q
Dr. Vincze Teodér;““'-,_,_”

osztalyvezetd tajékoztatot adott
a vélaszthato béren kiviili jutta-
tdsok koncepcidjarél. Kiindu-
16pont a 2002. decemberi meg-
dllapodas a reprezentativ szak-
szervezetekkel. Cél olyan jutta-
tasi rendszer kialakitisa, amely
legjobban kozeliti a munkaval-
lal6i elvér,ésokat, ezaltal alkal-
mas a MAV R:. atalakitdsdnak
human oldalrél torténd tamo-
gatdsira. Az egy fdre juté
Osszeg  varhatéan  120.000
Ft/f6/év. Az éven belill min-
dent el kell kolteni, kivéve a la-
kéasvasarlasra forditand6 kere-
tet. A rendszerbe vérhatéan 10-
12 juttatas kertiil be elsG 1épcsé-
ben. Nagyon fontos a nem
pénztartagok belépése két on-
kéntes pénztirba onmaguk és
tarsaik érdekében. Ezzel emel-
kedhet a keretésszeg

Egyebek: A Jumus 17-18-i
KUT iilés programja, valamint
a kozpontilag meghirdetett

nagycsalddos vonyarcvashegyi

9 turnus elbiralasa 17 jelentkezo-
bol.

2003. JUNIUS 17.

Kugler Florian vezérigazgato-
helyettes tajékoztatast adott a hu-
mén irdnyitds és szolgaltatas ki-
alakitdsdnak idGszerd kérdései-
161, valamint a MAV Rt. kozépta-
vi programja human-eréforras
gazdalkodas vérhaté feladatairdl.

Az igazgatdsagi iilés megdlla-
pitotta, hogy az uj struktira kiala-
kitasa tisztességesen el van vé-

BERPOLITIKA ES PIACI BEREK
SAVOS HATARRAL

Egy sz6 sincs a mellékvonalak
bezardsarél. Mit hoz a reform?
Harom dolgot: megteremti a szer-
vezet intézményes feltételét az
EU csatlakozasra, rendezddik a
MAV-édllam kapcsolat és
elkezd6dik egy piaci
tizleti mikodés. Az
AFU iizletig 1-3
havi lemaradasat
behozta az elmuilt
ot hénapban. A pé-
lyaudvarokon ol
kell kihasznélni le-
hetéségeinket (pl.

gezve. Pilyaztatas
azért nem volt min-
denhol, mert két
évre hizddik el a
folyamat. A mun-
kaanyagrél véle-
-mény, eszmecsere
van, a kormany dont.

plazma TV). A reform személyi
része humanteriileten 35% a lét-
szamfelesleg, el6térbe keriil a
nyugdfjazés 0sztonzése. Ma 3800
féle szabalyozis van a MAV-nl,
ezek feliilvizsgalata megkezdG-
dott. Kihelyezés csak a karban-
tartds, a kiszolgalds, humadnterii-

leten a bérszamfejtésnél éri meg
(400 f5). Az AFU-nal kb. 400-
500 6 létszamtobblet van, atkép-
zésre 4 MdFt-ot, kompetencidra 5
MdFt-ot kémek az allamtol (625
f6). Harom év alatt 38%-
kal emelik a béreket.
Tovdbbi terv egy
MAV Hotels 100 %
tulajdont tarsasag
létrehozasa.

~ 2008.
JUNIUS 18.

Apavdri Jozsef kom-
penzacios féosztalyvezetd
»vasit a gyermekekért” alapit-
véany, ezen beliil az évodak és a
neveldotthonok jovéjét meghata-
roz6 elképzelésekrl a VOKE ke-
zelésében 1évé miivelodési hézak
koztatét.

A MAV R:. fontosnak tartja a
VOKE miik6dése mellett a miive-
16dési hazak koltségeinek foko-
zatos csokkentését, a regionalis
miivel6dési intézményekhez vald
kapcsolédast. ,,A vasiit a gyerme-
kekért” alapitvdnnyal kapcsolat-
ban: semmiféle munkaltatéi cél
nem faz8dik hozzd, ezért

megsziinteti az d6vodakat,
12-b6l 4-et az dnkormanyzat
tovabb iizemeltet. Vizsgalat
kezdddik a didk- és nevelG-
otthonokkal kapcsolatban is.

A munkakor elemzési,
értékelési, alapbérczési pre-
szerek kialakitdsanak ido6-
szert kérdéseirdl Varga Ju-
} dit osztalyvezet6 adott tajé-
koztatast. A projekt célja ki-
alakitani és megvaldsitani az
egységes munkakori értéke-
1ési rendszert. A munkako-
rokh6z meghatdrozott tudas,
problémamegoldas, felelds-
ség kotodik. A mddszer
alapja a munkakori leiras.
Bérpolitika és piaci bérek
sdvos hatarral. Munkakdr
csalddok megteremtése I-V
szint. Szolgalati id6 nem

szamit a bérmeghatdrozas-

nal.

Bodnér J6zsef
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yari vihar vagé
viharos nyar —
mindkét valto-
zatban helytal-
16 lenne a cim. De
egy viharos nap tor-
ténete talan az
egeészrél is szol.

nterjukészités utdn hévwel,
Imajd gyalog akartam felmen-

ni az egyik lap szerkesztése-
gébe. Mikor leszélltam, mii# sza-
kadt az esd, s orkdnszenien fijt a
szél. Akinek volt esernyGje, az
sem tudta kinyitni. Laimpanal
kellett a megéllobol atmirmn az
dttest mdsik oldaldra. Itt rgsm vé-
dett semmi, s mig a ldmpa irdat-
lanul hosszdnak ting id6l utan
zOldre véltott, borig dztami. RO-
vidnadragban, péloban vacogtam
a hirtelen lehdlt levegében. A ha-
zak homlokzatdn erkélyek vol-
tak, s ezek legalabb az es6tdl 6v-
tak. Kapualjtol kapualjig, szarak
erkélyfolttol a kovetkezéig ara-
szoltam eldre. Mire a sarokhoz
értem, tapasztalhattam, mindez
csak bemutatkozdas volt.
Egyszercsak gy megnyiltak az
ég csatorndi, hogy pillanatok
alatt a jardan, az uttesten bokdig
ért a viz. Nyomban bementem az
elsd iizletbe, egy elegéns latsze-
részhez. ElGadtam, hogy valami
gond van a szemiivegemmel, de
éppen most nem akarom megcsi-
naltatni, csak érdekl6dom. A fia-
tal lanyok 4&tlattdk a helyzetet,
kedvesek  voltak, egyikdjiik
nyomban meg akart tériteni a Hit
gyiilekezetébe, s ebben nem aka-
déalyozta, hogy elmondtam, én
egy madsik keresztény vallds tani-
tdsa szerint gyakorlom a hitemet.
Kis karizmatikus sikkantdsokkal
kozolte, hogy Isten szeret. Kény-
szeredetten bdlogattam. Az is
idegesitett, hogy elkések a meg-
beszélésrol.

obilon felhivtam a szer-
kesztdséget. Autot kiil-
denek értem, igérték,

de a latszerész el6tt nem lehet
parkolni, menjek 4t a tér mésik
oldaldra. Ez az akcié végképp
betett ,,Gagyidas mdrkdjit” szan-

_dzott kutya szaga.

wLASS,

ddlomnak, ami mint yizes felmo-
sérongy csuszkalt a labamon. Az
elegdns kocsiban az értem Kkiil-
dott decens holgy mellett iiltem,
éx./huzgén haldlkodtam a meg-
mentésemért, kozben éreztem a
szand4lbdl parolgé furcsa illatot,
amit csak tovibb ,drnyalt” az
el6zoleg atizzadt ruhazatom

sajitos  aura,

ami  korijl-

vett, akkor
valt igazin ki-
nossd, mikor a

melyganiquéla
csupa mArviny
és rozsdamentes
acél liften felér-
keztink az elsé
emeletre, s konilvett
a draga irodahazak 1ég-

‘kondicionalt lidércnyomésa. -

Persze mindenki 6ltonyben,
nyakkend6ben. A fdszerkeszto-
asszony azomban nem lepGdott
g, neki a bardtomtdl, aki be-
ajinlott, mér voltak elSaetes el-
képzriései arrél, miként nézhet
ki egy olvam ember, aki nemcsak
komoly mhli[-lﬂ; hanem novel-
ldkat, st verseket is-fralegill jol

MACHAR LA

Ez Az
AKCIO VEGKEPP
BETETT ,,GAGYIDAS
MARKAJU”’ SZANDA-
LOMNAK, AMI MINT
VIZES FELMOSO- .
RONGY CSUSz-

KALT...

PUBLICISZTIKA

sikeriilt a bemutatkozo latogatas.
De az es6 nem allt el. Kideritet-
tem, hogy cigarettdzni az egész
épiiletben tsak a mélygarazs el6-
terében lehet. Alapos bardtsigot
kotottem a négyszintes épiiletet
kiszolgélé két luxuslifttel. Hivas,
lagy zene, ldmpa villog a mdr-

vany homlokzaton,
beszallds a krémo-
zott acél kaszni-

ugyanez vissza,
'Hogy az elsén
“ablalendl
megallapitsam,
még mindig esik.
Négy emeletet akér
gyalog is megtehetne az

ember, berzenkedett bennem
az oreg szoci, de azért nem
annyira, hogy két emeletnyit a
lépes6t hasznaljam. Végiil csak
eldllt. Rovid gyaloglds utdn fel-
szélltam egy buszra, amin min-
denki ugyanolyan biidos volt,
mint én, s ami centinként araszolt
a mm‘nytelea giigoban, mikoz-
ben Wjraiitni kezdett a kénikulai

MAGYARORSZAG EGYEDUL NEM
KEPES GAZDASAGI CSODAT TENNI

(lzsak Jend grafikdja)

nap. Harminc perc alatt kis hijan
megfulladtam, de megtettiik a
hdrom megdll6t.
tt a buszon kezdtem el
O gondolkodni, hogy ez az
egész nyér valahogy nem

normdlisan viharos. Mintha a
rendkiviili idGjards valaminek a

NE CSAK NEzz!’

végét jelezné. No persze nem a
politikai életben az uborkasze-
zomra jdozitett dlbalhékra gondo-
lok. Azok kell szinvonaltalan-
saggal rajlanak az idén is. De sz6
se essék roluk! Ami szoget ittt
a fejemben, hogy a felmelegedés,
a lissan de biztosan kozelit6 kor-
nyezetl katasztrofa elGbb-utébb
az elajkorszak végét jelentheti.
Hogy talan az iraki volt az utolsé
dicstelen habord, amit az olajért
viviak, vivnak. Hogy az eldugult
ulak, a csucsforgalomban dogle-
fesen biidos levegd, a normalis
évszakok megszinése majdcsak
kikényszeriti a valtozast.

jémoédiak most luxuslif-
tekkel felszerelt munka-
helyekre, 1égkondicionalt

autokba, zoldovezeti villdkba hu-
z6dnak a viharos mindennapok-
bol, de ez az irigyelt 1étforma
sem védhet meg senkit a globdlis
véltozasoktol. S hogy a remény-
teleniil stagnalé vildggazdasag-
nak egy nagy energetikai atallas,
illetve visszaallds példdul a vasi-
ti kozlekedésre, az els6 megraz-
kédtatdsok utdn meghozhatnd a
varva vart felemelkedést. Mert
persze lehet szidni a kormdanyt, s
a szakszervezet dolga a minden-
kori munkavallal6i érdekek kép-
viselete, de az is igaz, hogy Ma-
gyarorszdg egyediil nem képes
gazdasigi csodat tenni. Mint
ahogy az meg biin lenne, ha a lu-
xuslifteken és 1égkondicionalt
autékon kozlekedék a mostani
véltozatlansig vagy a bekovetke-
z0 valtozédsok terheit egyszertien
athdritandk a biidos buszokon
buszozékra. Mert abb6l nem me-
teorolégiai, hanem tdrsadalmi vi-
har tdmad. ;

Mez6 Ferenc
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A VSZ Jarmidjavito Kft -k Inté-
26 Bizottsdga 2003. jiinius 4-5-
én Zamardiban, az Eszaki Jdr-
mifjavito Kft. iidiil6jében féru-
mot tartott.

Az els6 napon
tozo titkarok €
letdg részériil’ ek Bertalan
vett f€sziy Hagmon. Ismertette
az u.l|,|etajr tegheit és a jovobeni
feladapk g)szlasat Beszélt
iz %anjzésekrol valamint
azok hatasairél az iizletaghoz
tartozé gazdasigi tdrsasdgnal.
Felvazolta a 2006-ig terjedd
idészakban esedékes fovizsgak
évenkénti megoszlasit, illetve a
feldjitisok mértékét. Tajékoz-
tatta a jelenlévoket az iizletag
jovébeni vasarlasi terveirdl,
melyben szerepel az el6varosi
szerelvenyek beszerzése is. A
felu_|1tas és a fovizsga mennyi-
sége érdekelte legjobban a hall-
gatdsagot, hiszen ez jovdjiik za-
loga. A feltett kérdések is ehhez
a targykorhoz kapcsolddtak.

A férum utdn az szb-titkdrok
szdmoltak be a valasztdsok 6ta el-
telt idGszak eseményeir6l, Alap-
szervezetiiknél tortént valtozasok-
rol, a szakszervezet és a munkal-
taté kozotti viszony alakuldsarol,
a tagvesztés okair6l, valamint a
szervezeti élet eseményeirdl.

A madsodik napon megtisztelte
jelenlétével az intézG bizottsagot
Simon Dezsd, a VSZ elnoke, illet-
ve Kis Tamds alelnok is. Folytat6-
dott az érdemi munka €s a reggeli
kezdés kibdvitett korben folytato-
dott, ugyanis a jelenlévékhoz
csatlakoztak a jarmijavité kft.-k
gt vezelis igazgatoi is.

{ Elscf’e:t_? a befektetési osztily
végeiGteA'onosné Hodossy Kldra
ismertette a fGosztdly. il-
gazdasdgi tdrsasagok vi-
onyal Tajékoztatott az dtszerve-
ésrélfa jovGbeni privatizaciorol,
a jarmdjavitokat érinti. Is-

mertette, melyek azok a jarmija-

viték, amelyek privatizalasra ke-
riilnek, és milyen mértékben. Is-
mertet6jében azt is elmondta,
hogy a MAV csoportot erdsiteni
* kell, nyereségessé kell tenni mi-
kodését, kozos, egységes beszer-
zési szolgdltatast kell kialakitani.

Elmondta, hogy a MAV-nak

nyolcvankilenc gazdasagi tarsasa-

ga van, ezeket iga fent elmondot-

tak alapjan kivanjak mikaodtetni.
A térgykorhoz hozzasz6lok ko-

ziil tobben az irant érdeklddtek,
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hogy mennyiben "érinti a me-
netkedvezményt a privatizécio.
A kérdésre vélaszolva az osz-
talyvezetd asszony ' elmondta,
hogy hdrom jarmijavito . (a
debreceni, a miskolci Tiszavas
és a székesfehérvari) mellett a
pécsonyi Eiffel Kft. is eladdsra
keriil. Ezek a gazdaségi egysé-
gek a tervek szerint 100%-ban
keriilnek értékesitésre, de lehe-
t6ség lesz MAV tulajdon meg-
tartdsdra is valamilyen szdza-
lékban, a menetkedvezmény
meglrzése érdekében. Ehhez
azonban még tovébbi targyala-
sok sziikségesek.

A kovetkezd eléadé Dr. Csi-
ba Jozsef, a Gépészeti Uzletag
féigazgatdja volt, aki bevezetd-
jében ismertette az lizletdgra
vonatkozé 4tszervezési elkép-
zeléseket és a mar megtortént
atszervezések folyamatat.
Hangsilyozta, hogy az iizlet

tok e
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ene

atszervezésének ugy kell megtor-
ténnie, hogy az szolgltaté iizlet-
dggd vialjon. Ezen beliil jonnek
létre azok az egységek, amelyek
ezt lehet6vé teszik. Nevezetesen:
a mémoki szolgdltatas, a vontatdsi
szolgdltatds, a fenntartasi szolgal-
tatds. Ezeknek aldrendelve keriil-
nek feldllitdsra a teriileti gépészeti
kozpontok (6 db), valamint a gé-
pészeti fénokségek (20 db), a
mozdony, illetve menetirdnyitasi
telephelyek, fenntartdsi mihe-
lyek, kocsivizsgailati telephelyek.
Ezutdn érintette a mozdonybe-
szerzéseket, illetve javitdsokat,
diesel jarmdjavitasokat, remotori-
zéciok témakorét, vilamint a jar-
miiépités lehetGsgtit.

A tdjékoz

hozzf=rilo i
beni|mun

tot, illetve arrdl ér-
y melyek azok a

Erdekes hi

700 ALKALMAZOTT VAN

FENYEGETETT HELYZETBEN
A VASUTNAL SVEDORSZAGBAN

Majus 14-én az SJ Ab (Svéd Vasit
Rt.) igazgatésdga gazdasagi terv
beinditdsat hirdette meg, amely
elSirdnyozza a termelési koltsé-
gek 15%-os csokkentését abbol a
célbél, hogy a Svéd Allamvasutak
altal iizemeltetett személyszallit6
vonatok kozlekedése versenyké-
pes legyen a magantdrsasdgokkal
szemben és kielégitse az allami
részvényesek igényét. A kormény
ij tdkeinjekciét nyujtott, hogy
megmentse az SJ-t a cs6dtdl (1,8
milliard svéd korondt, vagyis 200
milli6 eurot), amely miivelet 13%
hozamot jelent szdmdara. A gazda-
sagi egyensily meglrzése érde-
kében 2007-ig az SJ Rt. kénytelen
200 milli6 svéd koronaval (22
millié euroval) csokkenteni kolt-
ségeit évente.

A cél érdekében 20%-kal kell
csokkenteni alkalmazotti 1étszd-
mat, melynek kovetkeztében 700
munkahely keriilt veszélybe
mind adminisztrativ, mind iize-
meltetési teriileten. Az SJ Rt. ve-
zérigazgatdja ezt sajndlatosnak,
de elkeriilhetetlennek tartja (Ra-
il et Transports, 2003. mdjus 28.)

Az SNCF VEZERIGAZGATOUA-
NAK LEVELE A VASUTASOKHOZ

Louis Gallois vezérigazgatd
mdéjus 23-dn nyilt levelet inté-
zett az igazgatdsdg informdacids
kiadvdnydban az SNCF alkal-
mazottaihoz. Ebben egy olyan
vitdrél nyilatkozik, amelybe ed-

dig nem akart belemenni, éspe-

dig a nyugdijasok helyzetérdl.
Levelében meg kivdnja nyug-
tatni a vasutasokat: ,, A minisz-
terelnok mar tobb alkalommal
megmondta, hogy a vasutasok
nyugdijazasi rendszere nem ké-
pezi tdrgydt a reformnak, és a
Jjovében sem fogja annak tdr-
gyat képezni.” Hozzatette még:
A kormadny megigérte, hogy a
multhol orokolt  demogrdfiai
egyensulyzavar ellenére a nem-
zeti szolidaritds alkalmazdsa
tovabb folytatodik.” A vezér-
igazgaté megemlitette még egy
uj sztrajk , perspektivait”: A
sztrdjk minden napja 20 milli6
euroba keriil az SNCF-nek. A
vasutasok vegyes érzelmekkel
fogadtak a nyilatkozatot, és to-
vabbi magatartdsukat az igére-
tek bevaltasatol teszik fliggové.
(Rail et Transports, 2003. ma-
jus 28.)

kovetden t6bb.

és jovoje

munkadval kivan ellatni a gépésze-
ti lizletag.

Vilaszdban a fdigazgaté el-
mondta, hogy elsGsorban az Esza-
ki Jarmijavito Kft., a szolnoki
Jarmigjavité Kft. munkdjdra szd-
mitanak, mint 100%-o0s MAV tu-
lajdont kft-re, valamint a szom-
bathelyi Vasjarmii Kft-re. A jér-
miiépités lehet6ségei valamennyi
fent emlitett Af-nél fenndllnak. A
munkdk Osszehangoldsa a jarmi-
javitok technoldgiai osztilyaival
létesitendd szoros kapcsolat alap-
Jjan lesz lehetséges. A tarsiizleta-
gak kiszolgéldsa mellett a bevétel-
novelés a cél.

Ezutan keriilt sor az intéz6 bi-
zottsagot érintd tovabbi kérdések-
re, valamint a gazdasdgi tdrsasig
érdekegyeztetd bizottsdgaba torté-
né delegdldasra és a hatdrozat meg-
hozataldra.

Fogl Zoltan
1B titkar

Az ESCHEDE-! PER:
CSUPAN PENZBIRSAG

A német igazsigszolgaltatas [}
meghozta végleges itéletét az
Eschede allomdsndl tortént su-
lyos vastiti katasztréfa iigyében,
amikor 101 személy halt.meg
1998. jinius 3-4n. Harom mér-
nok iilt a vadlottak padjén: a va-
suti kozlekedés szovetségi hiva-
taldnak tudoményos tanicsadoja,
a DB illetékes iigyosztdlydnak
volt fénoke és az ICE vonatok
kerekeit szallité Bochum-i Koz-

lekedéstechnikai Egyesiilet egyik

munkatdrsa. A birésag ugy vélte,
hogy ez a hdrom ember nem jart
el kell6 gondossaggal feladatuk
teljesitésénél €s ezért siilyos fele-
16sség terheli ket a baleset be-
kovetkezéséért. A vizsgdlat ki-
mutatta ugyanis, hogy a kataszt-
réfat az egyik kerékabroncson
keletkezett hajszédlrepedés okoz-
ta.

A birésdg 10-10 ezer euro
pénzbiintetéssel siijtotta a feleld-
soket, amely most mar jogerés.
A civil szervezetek azonban tgy
gondoljak, hogy 6k csak biinba-
kok, az igazi felel6sok a DB ve-
zetGi. (Rail et Transports, 2003.
mdjus 21.)

Hajés Béla
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Palyazati eredmények

,Elményeim a vasuton”
cimli orszagos gyer-
mekrajz palyazat mun-
kainak kiallitasa 2003.
julius 10-tdl julius 30-ig
tekinthet6 meg, hétkoz-

munkabol az alabbi ér-
tékelés szuletett:

I. Korcsoport (4-6 éves korig):

1. helyezett: Barsony Réka, Zsambék.
A rajz cime: ,,G6z0son indultam — kermosan
érkeztem.”

2. helyezett: Révész Ddra, Budapest.

3. helyezett: Horvath Déra, Ostffyas-
szonyfa. A rajz cime: Utazds a Sdghegyre.
Kilondijat kapott Barsony Arpad,
Zsambék. A rajz cime: [ranyitéterem — ,,amit
csak kevesen latnak a vasutbol” .

Il. Korcsoport (7-9 éves korig):

1. helyezett: Jenei Déra, Foldes. A rajz
cime: Mindenki vonaton utazik.

2. helyezett: Kadar Zsolt, Budapest.
3. helyezett: Vaszlai Emese, Budapest.
- Kiulondijat kapott: Pap-Szigeti Eszter,
Kiskunfélegyhaza. A rajz cime: Hegyi vonat-
jarat.
lll. Korcsoport (10-12 éves korig):

1. helyezett: Adorjan David Attila,
Eger. A rajz cime: Vonatra vdrva.

2. helyezett: Farkas Evelin, Szombat-
hely. A rajz cime: Kirdndulas.

3. helyezett: Fiileki Krisztina, Hajdu-
szoboszl6. A rajz cime: Hurrd utazunk.
Kiléndijat kapott: Németh Robert,
Szombathely. A rajz cime: Abrdndok.

pécsi Vasutas Miivel6dési Haz

és a MAV Rt. Teriileti Igazgato-

sag Pécs orszagos no-
vellairé palyazatot hirdetett va-
suti témaban. A palyazatot
marciusban orszagos palyaza-
ti lapokban és a vasutas Ujsa-
gokban hirdettiik meg, melyre
59 palyamunka érkezett. A no-
vellakat tarsadalmi zsiri biral-
ta el, melyben Gardonyi Tamas
Ujsagird, szépird, Ronaky Edit
irodalomtanar, szépiré vettek

OTVEN-
KILENC
PALYA-

MUNKA
ERKEZETT

részt. A legjobbnak itélt palyazatok
alkotoi pénz-, illetve targyjutalomban
részesiiltek.

1. helyezett: ,, Alkony” jeligével érkezett,
cime Az utolsé vonat, szerzGje Simon
Andras Budapestrdl.

2. helyezett: , coucherte” jeligével érke-
zett, cime ,,Velencei fejezet”, szerzGje Du-
najcsik Matyas Budapestrdl.

3. helyezett: ,Szdll a 424-es” jeligével
»Egy mozdonyvezetd balladdja” cimi novel-
la, melynek szerzGje Laszlé Gabor, Buda-
pest.

Kiilondijat kaptak: ,Nosztalgia” jeligéjd
,,Didkkocsi” cimd novella, szerzdje Lupsa
Jozsefné, Koétaj, valamint ,,Vasutas kiizdel-
mek” jeligével a ,, Viddm vdsdr” cimd novel-
la, szerzGje Borsi Istvan, Szeged.

A X. Jubileumi Vasutasnap jiilius
12-én keriil megrendezésre, elore-
I4thatéan kb. 1500 16 érdekl6d6 ak-
tiv részvételével. A nap sordn zajlé
versenyek (kispdlyds foci, tizene-
gyes riigb verseny, teniszverseny,
fbz6verseny és egyéb iigyességi és
sportversenyek) eredményeit a Ma-
gyar Vasutas kovetkezd sz4dmiban
kozoljiik.

Vasutas loveszverseny eredmeényei

Az idei 16-
vészverseny
nemzetkozi
méretlivé
szélesedett

A

. miskolci

ciéjanak hat tagja |||, Roman Vanda

Szakszervezete Ill. Boncsér Sandor,
miskolci teriileti MAV Rt. GF
tagcsoportjdnak

vendégeként a Né-

met Szovetségi

Koztdrsasdg  ha- N6i kispuska:
zdnkban tartézko- | Téth Boglarka

d6 vasutas delegd- || Gal Nikoletta

l. egyben egy évig birtokosa a
véandorserlegnek a Mozdonyveze-
t6k Szakszervezete miskolci terii-
leti tagcsoportjanak csapata (Bé-
nyei Ferenc, Szobota Tiva-
dar, Majorcsik Jozsef);

Sportlové Egylet az 53. Vasutas-
nap alkalmabdl jilius 4-én ren-
dezte meg a mar hagyomanyos
,Vasutas Kupa” Kkispuskds és
sportpisztolyos lovészversenyt.
A verseny tdmogatéi: Miskolc
Megyei Jogii Varos Onkormdny-
zata (Sport Mecénds Alap),
Mozdonyvezeték Szakszervezete
miskolci teriileti tagcsoport, va-
lamint a Vasutasok Szakszerve-
zete MAV Rt. TBF Miskolc terii-
leti szervezete.

A ,,Vasutas Kupa” 16vészver-
seny nemcsak a megyében dol-
goz6 vasutas munkavallalok ko-
" rében népszerli. Egyre nagyobb
szdmban vesz részt a verseny-
ben a sziikebb patria lakossiga
is. Az idei 16vészverseny nem-
zetkozi méretivé szélesedett
azéltal, hogy a Mozdonyvezetok

is részt vett a. rendezvényen. A
lovészversenyen 182-en indul-
tak.

A VERSENYEN AZ
ALABBI EREDMENYEK
SZULETTEK:

N6i kispuska:
l. Sods Jozsefné,
MAV Rt. Tiszai-pu.
Il. Téth Zoltanné
lll. Szilagyi Istvanné,
MAV Rt. TBF

FERFI KISPUSKA:
I. Szobota Tivadar,
MAV Rt. GF )
Il. Tarpai Tamas, MAV R:
TBF

Il. Vasutasok Szakszervezete
Miskolc Teriileti Intézo Bizottsa-
gdnak csapata (Mezei Istvan,

Férfi kispuska:
I. Bényei Ferenc,

MAV Rt. GF Rézsas Janos, Boncsér
II. lliés Tibor, Sandor);
MAV Rt. GF
lll. Rézsas Janos, . VDSZSZ Teriileti Szakszer-
MAV Rt. GF

vezetének csapata (S00s Jo-
zsefné, Kovacs Joézsef,

Aol e =o Ll Czingler LaszI6).

I. Téth Boglarka
Il. Toth Zoltanné
lll. Gal Nikoletta

A helyezetteknek és
a kiilondijban ré-

Férfi sport- szesiil6knek az .
pisztoly: érmeket, okleve-
I. Matyus Atti- leket és targyju-
la, MAV R talmakat Pal
TBF Istvan, az
Il. Bencze Ja- ILJVSE elnoke ad-
nos ta at.
lil. lliés Tibor,

MAV Rt. GF Trencsanszky Géza
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Egészségugyi forum

a MAV-ko’rhdzban

ElsékéntMagyari Ldszlo, a Gaz-
iliisdgi' és Kozlekedési Minisztéri-
fm cimzetes dllamtitkéra a vasiite-
gészségiigyi intézmények fenntar-
toja nevében kapott sz6t. Mint
elmondta, aziegészségiigy forrasi-
gényes ,, ipardg” . Ezt az elmaradt
beruhidzasok hidnya is bizonyitja,
éppen ezért csak azok pétldsaval
lehet helyredllitani a szolgdltata-
sok szinvonalat. Magyari LdszI6
szerint a magyar egészségiigyben
meglévo szakértelem még most is
vilaghiri, de semmilyen més fel-
tétel nem adott. Eppen azért, hogy
a szakmai és a pénziigyi feltétele-
ket egy szintre lehessen hozni, az
intézmények miikodését Ossze-
mérhetévé kell tenni a redlszféra-
val. Ehhez attekinthet6vé kell ten-
ni a mikodést, ami alapja lehet a
sziikséges forrdsok megallapitdsa-
nak.

Mindez k6zép- és hosszitivi
tervezést igényel a fenntarté ré-
szér6l. A MAV Kérhdz iigyében is
hosszitdvii megolddsban gondol-
kodik a minisztérium. A privatiza-
cior6l Magyari LaszIl6 elmondta,
hogy az csak ellendrzotten é€s nem
leamortizlt dllapotban torténhet.
Ennek érdekében a gazdasdgi tar-
sasagga alakitast és a kiegészitd
forrasok bevondsat az els6 korben
egyszerre kell elinditani. Ez ut6b-
bi még nem érintheti az egészség-
ligyi szolgaltatdsokat, mindossze
az energetikai, vagyonvédelmi,
mosodai, élelmezési és példaul a
vagyongazddlkodasi tevékenység-
re terjedhet ki. Minderre a kovet-
kezd két-hdrom évben keriil majd
sor. A gy6gyité munka tovdbbra
is allami feladat marad, de az ella-
tas mar vegyes rendszert lesz.

Az éllamtitkdr szerint a gazda-
sdgi tarsasdgba vitel semmikép-
pen nem keriilhetd el. Az atalaki-
tastol attekinthetébb gazdalko-
dést, az dllami vagyon novekedé-
sét varjak. Mindkét tényez6 meg-
valdsuldsa a privatizaci6 eldfelté-
tele.

Az dllamtitkdr szOlt az egész-
ségiigyi dolgozok tulajdonszerzé-
sérol is. Mint elmondta, ma az
egyik legnagyobb érték az egész-
ségiigyben dolgozok szakértelme.
Magyari Ldszlo gy gondolja,
hogy nem érdemes elére osztoz-

sz'aksze

su geszs

ségugyl
Onallo S

iigyi Intéz6
Igozok Szakszervezete és a MAV Kor-
zervezete - neves el6adok rész-

Kérhaztorvény elfogadasat kovetéen annak hata-
salrol a vasutegeszsegugy |ovdjero|' es a Munka

ny altnqsal
zkérbézb

uk.odo eze?tiv
Vasutasok SZakszﬂezet

izottsdga, Vasutegész-

[ ngIéve'l. A meghirdetett témak fontossagat a zsu-
folasig megtelt el6addterem is jelezte.

kodni, mert a korabbi munkaval-
laléi résztulajdonosi programok
sem hoztdk meg a kivant eredmé-
nyeket, mert példdul szdmos eset-
ben gyorsan és dron alul adtak til

jogszabdly a human szolgdltatd-
sokra, majd szdmos példat mon-
dott arra, hogy az uniés orszagok-
ban kériilbeliil 6ven-6tven széza-
lékban vannak jelen profitérdekelt
véllalkozasok az egészségiigyben.
2002-es statisztikai adatok szerint
ez az ardny hazénkban is elérte a
tizenhat szazalékot, ezen beliil a
fogdszat hatvannégy, az otthoni
szakdpolds nyolcvanhdrom szdza-
1ékat végzik nyereségérdekelt vl-
lalkozdsi formdban. Amint azt a
helyettes allamtitkdr hangsiilyoz-

ta, a magyar egészségiigy célja az
eurdpai szint elérése. Ennek érde-
kében sziiletett a torvényi szaba-
lyozds, amely az EU-konformitd-
son til a munkavéllalas feltételei-
nek javuldsit is figyelembe veszi.

A torvény alapelvei kozt az EU-
normdk alkalmazdsa, a jelenlegi
tulajdonosok terheinek csokkenté-
se és kiilsé forrdsok bevonasanak
megteremtése szerepelt els he-

lyen. A hazai egészségiigy szinvo-

naldnak emeléséhez mintegy ezer-
6tszaz millidrd forintra van sziik-
ség, amelyet azért kivannak kiilsé
forrasbol elGteremteni, mert az Wj
rendszer nem jelenthet tobbletter-
het a lakossdg szdmadra.

Amint azt Rdcz Jend kihangsi-
lyozta, a jelenleg érvényben lévg
kozszolgdlati torvény is kimondja,
hogy a rdjuk bizott kozszolgalta-
tast azzal végeztetik, akivel akar-
jak. Erre alapul a praxis torvény
is. Emellett a szakmai befektet6k
diszkriminacidja tilos az EU-ban,
ezért is sziikség volt az intézmé-
nyi torvény megalkotdsdra.

A helyettes dllamtitkdr szerint a
torvény tulajdonképpen egy auto-

A MAGYAR EGESZSEGUGYBEN
MEGLEVO SZAKERTELEM

MEG MOST IS VILAGHIRU

matikusan beindult folyamatot
tesz szabélyozottd. Az semmilyen
privatizaciét nem tesz kotelezové,
mindossze az dtalakuldsi folyama-
tot teszi kovethetdvé. Ennek értel-
mében az egészségiigyi intézmé-
nyek a jovében haromféle médon
is mikodhetnek. Egyrészt vdlto-
zatlanul, masrészt kozhasznu tar-
sasdgként, vagy dllami tulajdoni
gazdasdgi tdrsasidgként, harmad-
részt privatizélt formaban.

A mukitletey jovGbeni garanci-
it soroly@ elsé belyen a palyizta-
tasi re:m a vagyonbiztosité-
kok mﬁ&-ﬂ a kzakmai egyetér-
tési jojot, az Ellentirzési jogot, va-
lamint & #zolgalfilds szinvonald-
nak Wlen a visszavé-
teli otels

Al e16ad6 Milelmondottak-
hoz véleményt fiizhettek a jelenlé-
vok, és kérdéseket is feltehettek.
Dr. Tandori Magdolna, a VSZ Va-
sittegészségiigyi Intézé Bizottsa-
gdnak tisztségviselGje  szerint
sorsdonté id6szakot él a magyar
egészségligy, amelyen beliil az,
érintetteket az érdekli, hogy mi
lesz a sorsuk, amire az elGaddsok-
bdl nem kapott valaszt. Egy mdsik
hozzaszolo  szerint  sziszifuszi
munkdval feltaldltak a vasiitegész-
ségiigyben évtizedekig jol miko-
dé irdnyitott betegdramldst és a
vasutas egészségbiztositot. Masok
azt tették szovd, hogy a jelenlegi
pontozdsi rendszer csaldsra kény-
szeriti az orvosokat. Ezen a profi-
torientdlt tulajdonosi rendszer to-
vabb ronthat.

Az el6adok vilaszukban kitér-
tek arra, hogy az atalakulds érdek-
sérelmekkel fog jami, de az elin-
dult folyamatokat szabdlyozottd
kell tenni. Megerdsitést nyert,
hogy az allam a jovében sem vo-
nulhat ki teljes egészében az
egészsegugyi ellatérendszerbdl.
Az eléadok egyértelmivé tették,
hogy a jelenlegi finanszirozasi
rendszert meg kell reformalni. A
dolgozéi félelmekre utalé kérdé-
sekrdl elhangzott, hogy a mar be-
terjesztett, de még nem targyalt
jogallasi torvény a munkavallalds
feltételeit is rogziteni fogja.

KSZ
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isziink Istenben! Hisziink
Ha demokracidban! Hi-

sziink a partok igéretei-
ben! Hisziink a munkaltatok ki-
nyilatkoztatdsaiban!

Miért nem hisziink a szakszer-
vezetben, onmagunkban és va-
lasztott vezetGinkben? Mindenki
mads a vezetésre, irdnyitasra, ural-

HIS

kodasra vallalkozott, és hisziink
nekik.

Mi a szakszervezetben az érde-
keink védelmére vallalkoztunk,
és onmagunkban kellene hinniink
a siker érdekében. Arra szovet-
keztiink, hogy érdekeink védelme
a kozosségen alapuljon, és va-
lasztott tisztségvisel6ink képvise-
lete mellett a leheté legjobb szin-

vonalon és mértékben valdsuljon .

meg. A kozosség ereje, mérete és
szervezettsége adja a hatteret a
képviselet szinvonaldhoz.

A szervezettség mellett a tuda-
tossdgnak, a kozos céloknak kell

motivdlniuk tagjainkat és a szer-
vezeten kiviilieket is.

Az er6demonstracié és a mun-
kaharc terén van mit tanulnunk
az Eurépai munkavallal6ktél, —
akikhez csatlakozni akarunk —
mert 6k mar nem napi, hanem
tavlati munkaharcokat folytat-
nak. Aki figyelemmel kisérte az

elmilt évek megmozdulasait az
lathatta, hogy a szakszervezeti
kezdeményezések mindig nagy-
szabasi megmozduldsok és
sztrijkot eredményeztek (a fran-
cia vasutasok a privatizdcio
ellen, a németek a nyugdijrend-
szer megvdltoztatdsa ellen, a
cseh vasutasok a cégvezetés le-
vdltdsdért, az olasz vasutasok a
privatizdcio ellen, a francia vas-
utasok az drufuvarozds liberali-
zdcioja ellen tiltakoztak).

Ezek a sorsfordité folyamatok
nalunk, a mi kis hazankban is le-
jatszédnak, a mozgésitdsok rend-

L A2 Y lll

re be is indulnak, de mi lett a ko-
vetkezményiik? Az emberek —
koztiik tagjaink is — nem hittek,
és nem hallgattak a szakszerveze-
ti vezetdkre. Pedig a szakszerve-
zet a tények feltarasaval nem rio-
gatni akar, hanem az eredeti
elképzelések és a megvaldsult
realitds kozotti szakszervezeti

ZUNK!?

szerepvdllalds bemutatdsira to-
rekszik.

Az eredmények — tdmogatds,
tudatos sorsformdlds nélkil —
eléggé vérszegények.

Néhany eredmény a teljesség
igénye nélkiil:

~ Az éves bérfejlesztések mér-
téke

1999: ajanlott 12,8% dtlagos’

16%; 2000: ajanlott 8,5% dtla-
80s 12,9%; 2001 : ajanlott 8,75%
dtlagos 11,25%, 2002: ajanlott
9.25% atlagos 9,25%.

— Megoériztiik a mellékvonalak
és az ott dolgoz6 kollégdink mun-

kahelyét (2358/1998 Kormdny-
hatdrozat);

— Visszavertiik a vasutasok me-
netkedvezményének megsziinte-
tésére, illetve korlatozasara szinte
évente inditott timadasokat;

— Megtartattuk a kft.-kbe kény-
szeritett munkavallalék vasiiti
juttatdsainak (menetkedvezmény,
ldiiltetés) jelentGs részét;

— Az 1993 és 2003 kozotti 1ét-
szamleépitések sordn a szakszer-
vezeti fellépésnek koszonhetSen
nem keriilt sor tomeges elbocsa-
tasokra. Sikeriilt az érintettek
szdmdra a koriilményekhez ké-
pest a legel6nyosebb megoldaso-
kat alkalmaztatni (korengedmeé-
nyes nyugdijazds, stb.).

Mi kell ahhoz, hogy a magyar
munkavallal6 — ezen beliil a vas-
utassdg — raébredjen arra, hogy
ha nem vesz részt a folyamatok
alakitasaban ,,elmegy a hajo”.

iggyiink a szakszerveze-
Htekben valamint ©nma-

gunkban, és tevdlegesen
alakitsuk sorsunkat a szakszerve-
zeti tagsdggal, tanuldssal, odafi-
gyeléssel, és ha kell, a megmoz-
duldsokban valé részvétellel.

A tovdbbiakban mar nem lehet
élni bele a vildgba. Sorsunk tuda-
tos alakitdsa alapfeltétel az Eur6-
pai Unidban.

B

Mar két éve, hogy az el6z6 kor-
mény Munka tdrvénykdnyve mé-
dositdsa (cselédiorvény) ki
keztében veszitettek a munk

lalék, hol lehetéségeket, hol pén
zeket. Az egyik ilyen valtozég az
elmilt idékben oly sok viliar

megélt készenléti rendszert éfin-
tette. A munkahelyeken mér sgif~

te kovethetetlen volt a bizo

lanség, az érzés, hogy egy lehetd-
ségtdl fosztanak meg kiskeregati
dolgozdkat. Természetesen én is,
és a Vasutasok Szakszervezete 18
azt szeretné, ha havi 168 OGrédval
keresné meg mindenki a csalddja
megélhetéséhez sziikséges jéve-
delmet. Sajnos a mai viszonyuk; a
MAV R:. 4talakitdsa kovetkezté-
ben a létszdm nem ng, igy valami-
lyen készenléti iigyeleti megoldas
biztositja a munkaltaté és a mun-
kavéllal6 szimdra azt a lehetGsé-
get, hogy munkaiddn til a fo]ya—
matos hibaelharitas, ezaltal a'va-

yugva

®z° mar megnyugvds a

stitiizem biztonsagosan elérhetové
vélik. Ennek torvényi visszaallita-

";"Wrdekében nagyon sok lépést
; .lpttém én, és tett a Vasutasok

szervezete is az MSZOSZ-en
khsztul A torvényalkotas id6-

: ﬁujqaban a javaslatok benyujtasa,
;ﬁmal érvek és indokok felsora-

atasa segitette a torvényalko-
tot.
E#t kovetGen kellett a MAV Rr.
#iid modositasat elémiink, ami
nehezebb feladat elé dllitott, mint
az €16z6, nagyobb-hordereji don-
tés.’Az ugyanis, hogy a szak-
szervezeti oldalon egyes
KollEgak sajatos sziik
érdekeket képviselve
probaltak gatat szab-
ni 8z Mt. dtemelésé-
nek a KSZ-be -
elgondolkodtatott.
Mojt azonban, hogy
sikeriilt, igy gondolom,

munkavallaléknak és a vezénylést
készitd helyi-munkaltatoknak is.

Az Mt. definidlta a készenlét és
iigyelet fogalmat, ez nagy segitség
a jovében a KSZ iizletagi illetve
helyi fiiggelék megkotése kap-
csan. Nyilatkozik a munkavallalé
a készenlét helyének meghataro-
z4sarol, a munkdltaté hozzajarula-
sdval ez lehet a telephely is. Lé-
nyeges, hogy a munkavéllal6 sza-
madra a pihenés feltételei biztosit-
va legyenek. Amennyiben ez
megoldott, a KSZ helyi fiiggelék-
ben rogzitésre keriil, ezaltal
egy masik lényeges val-
tozas is kezelhet6. Ez
pedig a készenlétet
kovetd pihendidére
vonatkozik, vagyis
amennyiben a ké-
szenlét alatt munkat
nem végzett, illetve a
két munkakezdés (pl.
mdsnapi) kozott a tor-

munkavallaloknak

vényben el6irt id6 megvan, a
munkavéllal6 munkéaba Allithat6.
Ugy gondolom, tiszta jogszabalyi
viszonyok kozott hossziitdvon
biztosithat a munkaidén kiviili
foglalkoztatds. Most mdr a j6 gya-
korlati alkalmazédsokat kell megta-
lalni.

Az iizletagi szerz6désekben pedig
az éves keretszamok megemelésé-
vel kell biztositani a lehetGségeket
azok szamadra, akik szakmai tuda-
sukat a napi kotelez6 6ran til -
sziikség esetén — a vallalat haszna-
ra, a biztonsagos vonatkozlekedés
érdekében hasznositjdk. Termé-
szetesen anyagilag is el kell is-
mermni mindazt a pluszt, amit a
csaladtol vesziink el. Kérem ezént
ezen a teriileten dolgozé munka-
vallalokat, hogy belépésiikkel is
tdmogassédk a Vasutasok Szakszer-
vezetét.

Bodnér J6zsef
szb. titkér



_ER DEKVDELEM

A

2003.

JULIUS -ASJZG U S25

a3V

ATSZERVEZES IDEJEN

Elj a jogaiddall

A munkajogi védelemrdl a
Munka torvénykonyve (Mt.)
28.§. 62.§. (3), Mvt. 76.§. (3)
pontjai rendelkeznek.

A munka torvénykonyvérél

$2016 1992. évi XXII. torvény
28.§-a hatdrozza meg a
vélasztott szakszerve-
zeti  tisztségviselGk
munkajogi védelmé-
nek szabalyait, vala-
mint erre a szabdlyra
utal a torvény 62.§.
(3) bekezdése az iizemi
tandcstagok, a munkavé-
delemrél sz616 1993.évi XCI-
II. torvény 76.§. (3) bekezdése a
munkavédelmi képviseldk vonat-
kozasaban. Itt keriiltek rogzités-
re, hogy ezeket a szabdlyokat
megfeleléen kell alkalmazni az
lizemi tandcstagok és a munkavé-
delmi képviseldk esetében is.

zamos kollégankat, tagunkat, valasztott tisztségvi-
selénket kdzvetlenil érint a MAV Rt belsé szerve-
zeti valtozasa. Az 6ket megilleté munkajogi véde-
lemrél dsszeallitott tajékoztatét adunk kézre annak
érdekében, hogy az atszervezések soran mindenki
élni tudjon térvényadta lehetéségeivel.

mondadssal torténd
munkaviszonyédnak
megsziintetésére,

B maés munkahely-
re torténé dthelyezé-
sére kizardlag az Mt.
altal védelemként meg-
hatérozott szabéalyok meg-

tartdsa mellett keriilhet sor. E
védelem a munkaltaté szempont-
jabol azt a tilalmat jelenti, hogy
az érintett tisztségviseld munka-
viszonydnak megsziintetése, mas
munkahelyre helyezése (munkdl-
tat6hoz) MAV-on beliil is, a jog-
szabdly altal eloirt elGzetes egye-

M l‘uRV

NWVIAV

mennyi érintett illetékes szerv
eldzetes egyetértése sziikséges.

B Az érintett illetékes testiilet
egyetértési joganak gyakorldsa
csak a munkaltatd konkrét in-
tézkedéséhez kapcsoldédhat. Az
dltalanos éllasfoglalas nem felel
meg a tisztségviselGt megilletd,
a torvényben meghatéarozott vé-
delem céljainak.

B A munkaltato tervezett in-
tézkedése csak akkor vilik jog-
érvényessé, ha valamennyi érin-
tett szervezet megadta elGzetes
egyetértését, véleményét, ennek
hatérideje az értesités- atvételé-

kes testiilet, iizemi tanacstag
esetében az lizemi tandcs,
munkavédelmi képviselo
esetében — ha van — a munka-
védelmi bizottsag testiilet-
ként hozhat jogszabélyszeri
dontést (egyetértést), ha nem
az illetékes szakszervezeti
testiilet, nem az iizemi tanacs
illetve nem a munkavédelmi
bizottsdg hozta meg a donté-
sét, akkor a dontések jogelle-
nesek.

Szakszervezeti tisztségvi-
seldk esetében kozvetlen fel-
sObb szakszervezeti szervtGl
kell az egyetértést, véle-
ményt elGzetesen megkémni,
ha nem igy torténik, akkor a
munkaltato tervezett intézke-
dése jogellenes.

M A birdi gyakorlat szerint
tobbszorés védelem illeti
meg a tisztségviselt akkor,
ha tobb szakszervezeti szer-
vezetnél tolt be tisztséget, va-
lamint iizemi tandcstag, illet-
ve munkavédelmi képviseld
is egyben, a munkaltaté ter-
vezett intézkedése csak ak-
kor érvényes, ha valamennyi
érintett szervezet egyetérté-
sét adja hozzd, ha csak egy
nem jarul hozzd, a munkalta-
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A munkajogi védelem
érvényesiilésének
legfébb szabalyai

a kovetkez6k:
B Szakszervezeti tisztségvise-
16, lizemi tandcstag és a munka-
védelmi képvisel6 rendes fel-

séges.

tértés nélkiil nem lehet-

M Ha a munkavilla-
16 tobb — munkajogi
védelemmel
tisztséget tolt be, a vé-
delem korébe
intézkedéshez

t6l
nap,

VALAMENNY! ERIN-

3 nap.
jaré -

eso
vala-

szamitott §
felmondas esetén

B Szakszerve-
zeti tisztségviseld
esetében a kozvet-
len felsGbb illeté-

to tervezett intézkedését mar
nem lehet foganatositani.

M FelsGbb szakszervezeti szerv
— testiilet — elGzetes egyetértése
mindenkor sziikséges, de a mun-
kavallalo akarata ellenére nem
gyakorolhaté.

rendkiviili

Palotai Arpad

Atszerveznek
az Idegenek!

HA A PENZ BESZEL,
A JOERZES MEGHAL!

Lassan befejezéséhez kozeledik a MAV at-
szervezése. A jelenleg feldllitott rendszer a
klasszikus villalatvezetési modszer atiiltetése
egy koordiniciéjaban szertedgazd vallalat iize-
meltetésére.
jelenlegi vezetSk egy dolgot nem latnak,
Aés nem is akamak tudomdsul venni: a
MAV a maga 150 egynéhdny évével mindig
ondllo €letet €lt, ezt a szellemiséget orokitették
at nemzedékrdl nemzedékre a magyar vasuta-
sok. Mindig voltak €s lesznek is belsG szak-
szolgdlati ellenkezések, ellenérdekeltségek, ri-
valizalasok, de hogy a vasitnak mennie kell,
azt minden vasutas elsddlegesen tartotta szem
elatt.
Most a szakagak pénziigyi szétvalasztasa-
val feler6sodnek ezek a rivalizalasok,
ami ki6li a vasutasbdl azt a gondolkoddsmé-
dot, miszerint a vasit elsddleges, és minden

mas csak ezutdn kovetkezik. A pénz motival, a
megrendelés csak masodlagos és legutols6 a
vasiit, mint vallalat.
Régebben a nehéz idokben a munkavallalok
sajat zsebbdl segitették ki a vasutat, hogy
egy mozdony vagy kocsi ,talpra dlljon”, és
kozlekedésre alkalmas legyen. Most, ha nincs
megrendel, akkor nem dolgozunk, ha nincs
alkatrész, akkor valaki szerezze be, €s igy to-
vabb. Ez a pénziigyi szemlélet a vasutast bér-
munkdssd alakitja. Ebbe a ,,nem torédom mds-
sal, csak a sajat munkdmmal” gondolkodas-
médba fog a vasiit és a vasutas belerokkanni,
mert ebbe az irdnyba tereli a juttatdsokat, mun-
kahelyeket megvoné jelenlegi vallalatvezetés.
Ime néhany példa: Az onkéntes egészség és
nyugdijpénztari tagdijak szétteritési szandéka

52 ezer vasutasra a valaszthaté béren kiviili
juttatdsok rendszerében, majd kb. tizenegyez-
res létszamcsokkentés utdn vallalati megtaka-
ritdsként szdmoljak el azt. Kisérlet az arcképes
igazolvdnyok érvényesitési dijainak bevezeté-
se mivel a cégnek kell a pénz. A vasutasnapi
jutalom alapbéresitésénél nem a pénz domindl,
hanem a Vasutasnap ,, elkoptatdsdval’ meg-
sziintetik a vastithoz kotddés és a megemléke-
2€s jOlesd érzését.
Sorolhatném még az eseteket — kft-sitéseket,
stb. — de minek, mikor ez a vezetés nem éli
at a vasiithoz kotGdés élményét és csak addig
lat, amig az § irdnyitasi, ellendrzési fennhat6-
saga tart. A végrehajtd szolgalat — ahol végiil is
a vasut halad, kiiszkodik, €] — mar nincs a lato-
koriinkben, arrél mar nem gondoskodnak. J6l
egyiittmikodd, egymasra utalt és egymasbol
€16 kollégakat, szervezeteket éllitanak szembe
egymassal.
— Miért? — kérdezhetjiik joggal.
— Mert idegenek, és soha nenr élték 4t a vas-
utasnak és a vastithoz kotddésnek azt a tradici-
ondlis érzését, amely Osszetart és onfeldldozé-
va tesz.
Ha a pénz beszél, a j6érzés meghal!

Kotona
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Erdekes hirek a vilag vasutjairdl

BRUSSZEL FELHATALMAZAST
AD A BRIT VASUT ALLAMI
TAMOGATASARA

Az Eurdpai Bizottsdg felliatal— ,
mazta a brit kormdnyt, !|ogy euro 0sszegd megrendelést tett 60
nyujtson moédositott dllami tdme-wmdbsvillamos mozdony széllitdsira
gatdst a London €s a csatoma: alat‘.' ::a francia Alstom és a kanadai

EFFEGNARANYU JARMUBESZER-
'ZEST HAJT VEGRE A DB Rr.
Lz -'(NEMET Vasut Rt.)

A Német Vasit Rt. 210 millié

ti alagut kozott kozlekedd na ardier jarmigyarté villala-
bességii vasiiti kozlekedés s P\l dll6  konzorciumnak. A
ra. A brit kormany nyllatkf} @zdonyokat a varoskomyéki hé-
szerint a médositds dllami garan- "iﬁza'ton kivénjak majd felhasznal-
cidt irdnyoz el a biztositékraseni. ok gydrt6 villalatok a szdllitast
amelyet London a vasittarsi majusdra igérik. (Rail et
nak bocsdt rendelkezésre. Ez Transports, 2003. mdjus 28.)

mechanizmus arra szolgdl, 9

' ELKEPZELESEK
megvédje a tdrsasdgot a karml . e i
bak kedvezdtlen viltozdsai et A LYON-TURIN kOZOTT

Briisszel tigy gondolja, hogy az _EPITENDO VASUTI ALAGUT
allami garancia sziikséges ah ' ESENEK TERVEZESERE

hogy megdrizze a maganszs &-;ﬂancw nemzetgyilés mdjus
részvételét ebben a fontos e1 tirgyalta a Lyon-Turin ko-
projektben. (Rail et Transparts, Lvasiti alagit megépitésének
2003. majus 21.) o= .—ulehetosegelt Mintegy hisz meg-

valésitdsi terv késziilt eddig, de
még nem tortént meg a végleges
jovahagyds egyikre sem. A leg-
jobb megolddsnak most az eredeti
terv megvalositasat tartjak.

A Lyon-Turin vasitvonalat ki-
vitelez tdrsasdg madrcius 26-dn
adta at a kormdnykozi bizottsig-
nak a 70 kilométeres nemzetkozi
szakaszra vonatkozé kivonatos
eltervet. Ennek megvaldsitasat
6650 millidrd eurora becsiilik
(2003 janudri érték). Ennek a be-
ruhdzasnak a fele az Alpok alatt
épitendd alagiitra vonatkozik.

A koltségek csokkentésére a két
oldalrél (francia-olasz) végrehaj-
tott alagutfiirdst tervezik. Ennek a
nagyszabasi munkdnak elvégzé-
séhez kb. hat év és négy honapra
van sziikség. Mivel a projekt kolt-
ségei jelentdsek, ugy vélik, hogy a
beruhdzas egy részét akkor fejezik
csak be, ha a forgalom novekedé-

se azt indokolttd teszi. Azt a lehe-
tGséget is tanulmanyozzik, hogy
az egyik szakaszon a két parhuza-
mos alagitnak csak az egyikét
épitik meg. Ezt a lehetGséget
azonban biztonsdgi okokb6l nem
tdmogatjak. Olyan ‘lehetdséget is
vizsgélnak, hogy 400 méterenként
lenne egy pilydval parhuzamos
folyosd, amelyet tizdllo ajtokkal
lehetne lezami tlizvész esetén az
utasok védelmére.

" A kiilénb6z8 megoldésok (A, B,
C, D) vizsgélata még folyamatban
van. Figyelembe kell venni mind a
tehervonatok forgalmat, mind a
személyvonatok kozlekedését az
utasok biztonsdga szempontjibol,
mivel mdr torténtek tizesetek ha-
sonlo alagiitban, ami beldthatatlan
kovetkezményekkel jarhat. (Rail
et Transports, 2003. mdjus 28.)

Hajés Béla

HIDROGEN SZERVIZALLOMAS
NYIiLT MEG REYKJAVIKBAN

Vildgpremiemek nevezhetd az,

ami Izland févarosiban tortént £
aprilis 24-én. Egy szervizallomast |

adtak 4t a forgalomnak hidrogén
tizemanyaggal miikod§ jarmivek
szdmdra. Hdarom kisérleti auté-
busz kozlekedik majd augusztus-
tol az izlandi fGvéarosban, eldrelat-
hatélag két évig.

Izlandot vélasztottak ki ennek a
kisérletnek a szinhelyéiil, amelyet
részben az Europai Uni6 finanszi-
roz. Ennek oka az volt, hogy az
orsz4g tekintélyes mértékben ren-
delkezik ) energiaforrasokkal,
ugyanis a villamos dram eléallita-
sa 90%-ban geotermikus és vizi-
energia jellegd. (Rail et Trans-
ports, 2003. mdjus 28.)

A KOZLEKEDES OKOZzZA
A LEGTOBB SZENDIOXID
KIBOCSATAST AMERIKABAN

A kozlekedés felels a széndio-
xid kibocsétds egyharmad részéért
az Egyesiilt Allamokban egy ame-
rikai kutatintézet felmérése sze-
rint, mely megéllapitds foként a
koziti kozlekedésre vonatkozik.
Kideriilt, hogy egy gazdaségi dga-
zat sem okoz ilyen mérvi levegé-
szennyezést a viladgon, Kina kivé-
telével. A tanulmdny szerint lehe-
tévé vilik a széndioxid kibocsitds
20-25%-os csokkentése 2015-ig,
s6t 2030-ig 45-50%-os mértékben
is, Uj technolégidk és ilizemanya-
gok alkalmazdsival az Egyesiilt
Allamok kozlekedésében. (Rail et
Transports, 2003. jitnius 4.)

Talén a vonat j6 lenne, ha a MA/ is gy
gondolna. De nem gondolja igy. Az tul ké-
nyelmes lenne az utasnak és ez mostan-
sag nem lehet els6dleges szempont, sét egyal-
talan nem szempont. Tébb lenne az utas, és ez
valahol valakiknek valami oknal fogva nem jo.

Mi inditott ezekre a gondolatokra? Evekkel
ezel6tt volt egy vonat Nagyvaradtél Kassaig at-
széllas nélkul az orszaghataron beltl Biharke-
resztest6l Debrecenen, Nyiregyhazan, Miskol-
con at Hidasnémetiig. A didakoknak, kiranduldk-
nak, hobbikert tulajdonosoknak, stb. a legmeg-
felelébb idépontban és varakozas nélkul, és ami
nem elhanyagolhaté szempont: teljes kihasz-
naltsaggal. Nem tudni miért, de megsz(nt a ja-
rat.

Jott a kdvetkezd év és még kerdlt j6 és kényel-
mes jarat Debrecentdl egészen Bécsig. Arrabo-
nanak hivtak. Egyébként most is jar, azzal a ku-
I6nbséggel, hogy a Keletibdl indul szintén Bé-
csig. Ez is megszUnt.

Két évvel ezel6tt volt egy vonat, amellyel ke-
resztll lehetett utazni az orszagot Zahonytdl
Gyéron at Sopronig, illetve Szombathelyig
atszallas nélkal. Mar Debrecenben alig lehetett
rajta helyet talalni, és nem csak Gyérig, de Sop-
ronig illetve Szombathelyig telve volt. Ez is meg-
szlnt.

Egyébként most is ugyanugy indul tiz éra
huszkor a Keleti palyaudvarrél ez a vonat Gyér
felé. Ha mégis veszem a batorsagot a Dunantul-
ra utazni — vonattal — akkor hajnalok hajnalan
Debrecenbdl még el tudok indulni, de buntetés-
bdl keresztulbumlizhatok Budapesten (tjabb ki-

1e miv

adasokat magamra véllalva), hogy azzal a regu
j6 vonattal célhoz érjek. A Keletrbe most mar
csak a Tiszaval juthatnék el, természetesen ugy,
hogy ne érhessem el azt a méasik vonatot.

Utolsé mohikanként még megmaradt Debre-
cenbdl Nyiregyhdzan at Minchenig kdzlekedd
vonat - igaz ez helyjegyes és kicsit hosszabb az
utvonala -, igy mindenképpen dragabb, de még
mindig a Duna tuloldalara lehetett vele kerdini
atszallas és bumlizas nélkul. Ez is.megsztint et-
tél az évtdl a keleti régié szamara, merthogy a
Keleti palyaudvartél Minchenig jar méar csak ez
a vonat.

Ez eddig csak a jéghegy cslcsa, a menet-

renddel és a MAV-val kapcsolatos megjegyzé-
seimet még sorolhatnam. Aki keleten lakik még
utazni se legyen lehetésége, vonattal meg aztan
végkepp eszebe ne jusson, nincs szliksége a
MAV-nak bevételre, de amint hallom dolgozéra
sem, a magyar allamnak pedig vasutra sem.
Szerintem nagyon sok embert visszariasztanak
a vasuton val6 utazéastdl a sok utasellenes intéz-
kedéseikkel. Aki csak teheti mas kozlekedési
eszkdzt valaszt.
Cs.R.

egy, a rendszeresen vastiton utazok koziil
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,»Alig gy6zom kivami — mondta
Susan Saradon —, hogy oregebb
legyek, mert akkor végre kevésbé
lesz téma a kiilsom; az szdmit ma-
jd, hogy én magam milyen va-
gyok.”

* % %

»Azt hiszem, a nék legnagyobb
adottsdga az érzékenység. En a
n6i  érzékenységet probaltam
egész életemben eltanulni, s azt
hiszem, ilyen szempontbdl elég
nGies a személyiségem vagy a ha-
bitusom. Férfiak példdul soha
nem tudnak ugy figyelni, mint a
nok. Ha egy ng belenéz egy férfi-
ember tekintetébe, az nézés a ja-
vabol. A néi érzékenység eltanu-
lasa életfeladat, s e téren még sok
a tanulnivalom.” (Vdmos Miklés
iré, Népszava, 2003. jinius 7.)

* k%

A 82 éves Goncz Arpdd mond-
ja: ,,Ha programot csindlok, alta-
laban koncertre megyek; monda-
nivaléjival a zene 4ll hozzim a
legkozelebb. Igaz, firadékony va-
gyok, ezért az cls(i} sziinetben
gyakran hazaindulok. Igy veszitek
ugyan valamit, de magammal vi-
szem a friss élményt. Az ember
oregkordban visszafelé tekint —
nekem mostandban a gregoridn
zene tetszik legjobban. Olyan,
mint a sirdly szimyadnak nyoma a
viz folott.” (Népszabadsdg, 2003.
dprilis 25.)

% % %

»Reggel. Kicsit kordn ébredtem
— irja Berndth Aurél az Egy fest
feljegyzéseiben — és igy kordn
kezdtem nézeteimet szétteriteni a
vildgon. Mértékletes voltam, nyu-
godt az élettel. Nyugodt, noha 80
éves elmiltam. Mit jelent még né-
hany hénap, hét, néhany nap? Er-
dekes, hogy ilyen szdmvetést nem
csindlunk. Hagyjuk, hogy menjen
az élet és a remény még mindig.
kitart benniink, noha egy nyolc-
vanévesnek mdr igazdban semmi
reménye se lehet.”

* % %

Déry Tibor mondja az Egy
oregember arcképe cimi irdsdban:
»Fiatalabb koromban ardnylag
konnyen viseltem el vereségei-
met, a szerelmi csaléddst, a meg-
csalatdst, az druldst, még a borton
sem fogyasztotta el életer6met,
most, oregségemben egy id6 elott
lehullott falevél is felhorzsol. Mér
hdrom éve mult ki Luca kutyank,
de haldlkiizdelmének emléke még
ma is felriaszt dlmombdl.”

* % %

,Nem szeretiink megoregedni,
fleg azért, mert az Oregségrol
nem lehet gondolkodni a kozelité
haldl nélkiil. Bar egyesek szerint,
ha tudomdsul vennénk, hogy az
€letben van valami megvdltoztat-

IR

Eziisthaju

nemzede

(5)

Az IDOSKOR ELETVILAGA
VALLOMASOK

hatatlan, ugy az oreg-
ség akar célla is ne-
mesedhetne. Az élet
derekdra érve legtob-
ben mér kidolgozunk
valamiféle személyes
kapcsolatot, valami-
lyen viszonyt az oreg-
séggel. Van, aki bol-
csen beletorddik,
van, aki sietteti, van,
aki harcol ellene és

NEM SZERE-

% %k %

— Nyugdijas fot6-
riporterként minek
tud a legjobban 6riil-
ni? — kérdezte Zdgo-
ni Erzsébet Kabdczy
Szilardtol.

— Nem az unokdi-
mat emlitem, hanem
az ingyenes utazist.
A nyugdijbdl ugyan-
is nem engedhetném

; : b TUNK MEG-
visszakacsintgat az if- = meg magamnak,
Jjusagra, van, aki fia- O REGEDN" hogy  hddolhassak
nak ajanlva konyvet ir FOLEG AZERT, koltséges szenvedé-
réla. A médszereknek . MERT AZ lyemnek:  mizeu-
nincs rangsora. Csak OREGSEGROL mokba jarok, felke-
egyetlen igazsag van: NEM LEHET resem a tarpai dom-
valamiképpen fogad- B GONDOLKODNI [ bokat, meg a gerge-
ni kell és meg kell €l- A KOZELITO lyugornyai strandot,
ni az Oregséget.” ahol igazi malnabél
(Miskolczi  Miklos: HALAL készitett szorpot le-
Harangoznak. Rop- NELKUL"' het inni — hangzott a
irat az oregségrdl, neves  fényképész
1988.) 7 4 valasza. (Magyar

% % % \~AN AKI Sajté,  2003. gy].

Tordcsik Mari BOLCSEN szdm.)

(2002 kardcsonydn) a BELE- * % %

Friderikusz Sdndor-
ral folytatott televi-
zios  beszélgetésben
egyebek mellett ezt mondta: igy
hetven felé haladva az ember a
kordbbiakhoz viszonyitva sokkal
érzékenyebb az élet jelenségeire.
Az emberi szenvedésekre példaul.
A legjobban ugyanis az emberi
szenvedésektSl szenvedek, szinte
fizikai fajdalmat érzek, ha szenve-
d6 embereket latok.

— Elmesélek egy kis torténetet —
mondta. — Egyik alkalommal két
szinész kollégdmmal egyiitt jot-
tink ki a Katona Jozsef Szinhdz-
bél és valami viccen harsidnyan
nevetgéltiink, kezemben egy nagy
csokor virdggal, feldobott hangu-
latban haladtunk a Ferenciek tere
felé, amikor a sarokra, a metr
tuk az utcdn €16, kovon fekvé haj-
léktalanokat. Hirtelen arcomra fa-
gyott a mosoly, mind a hirman
elhallgattunk- és a szomorusagtol,
a tehetetlenség keseriiségétdl gyo-
torten, szétlanul mentiink tovabb.
Nagyon rosszul éreztem magam.

TORODIK...

G. B. Shaw mond-
ta, hogy ,.€n a folyto-
nos valamivé levés

allapotat szeretem; azt, hogy a cél «

még elGttem van, nem pedig mo-
gottem.” A nagy angol ird, a sike-
res szinpadi szerzG a tovédbbiak-
ban igy ir: ,,A mozgds nem rossz
dolog: az életet jelenti a tespedés-
sel, bénasdggal, a haldllal szem-
ben.” (G. B. Shaw: Vélemények,
gondolatok. 1958.)
% %k %

,»AZ a nagy elényom —~ vallotta
Goethe —, hogy olyan idGben szii-
lettem, amikor a legnagyobb vi-
lagesemények keriiltek napirend-
re, s folytatédtak hosszi életem
alatt igy, hogy €16 taniija voltam a
hétéves haborinak, Amerika és
Anglia kiilonvaldsanak, tovdbba a
francia forradalomnak, végiil az
egész napdleoni korszaknak a hés
bukdasdig... Ezen a néven egészen
mds eredményekhez jutottam,
mint amilyenekhez  juthatnak
mindazok, akik most sziilet-
nek...” (Eckermann: Beszélgeté-
sek Goethével, 1956.)
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% % %

,»llyen a helyzetem: 74 év, ame-
lyet kezdek érezni és annyi mun-
ka, amennyi két 40 évesnek is elég
volna. Hat igen, ha feloszthatnim
magamat egy 40 éves E E.-re és
egy 34 éves E E.-re, aki Osszesen
pontosan 74 volna, akkor hamaro-
san rendbe jonnék. De ahogy most
all a helyzet, csak azt tehetem,
hogy tovdbb dolgozom azon, ami
eldttem van, s annyit €s ugy készi-
tek el beldle, amennyit és ahogyan
tudok.” (F. Engels levele Laura
Lafarque-hoz, London, 1894. no-
vember 17. Marx-Engels miivei
39. kotet.)

* ok %

»Ko0zel negyven évet szolgil-
tam a magyar dllamigazgatdsban.
Mar hiisz éve nyugdijban vagyok
és a nyolcvanhoz kozeledek. Azt
mondhatom, hogy az a harmincot
év, amit a kozalkalmazottak szak-
szervezeti mozgalmdban eltoltot-
tem, kitorolhetetlen az életem-
b6l.” (Dr. Rohdcs Gyula, az
MKKSZ Miskolci Nyugdijas Klub-
Jjdnak képviseldje.)

% ok %

Beszéltem kiugrott pappal, ma-
ginyos  pdrtfunkciondriusokkal,
gyerekét elvesztett anydval, told-
kocsis zenésszel, vildgot jart ka-
landorral, tany4jat még életében el
nem hagyé oregemberrel. Beszél-
tem bortonlakéval, iréval, haldok-
16 nagybeteggel, prostitudlttal, tiz-
gyermekes megozvegyiilt asszon-
nyal. Es igy tovdbb. Ha egy em-
bernek fél 1dba van és mégis meg-
mdszta a Himaldjit, az érdekes
témdja egy Ujsdgironak. Valahogy
én mégis fontosabbnak tartom
megtaldlni azt, akinek megvan
mind a két ldba és mégis meg-
mdszta a Himaldjat. Vagy a pokol
bugyrait. (Lengyel Nagy Anna rd-
dioriporter, Embermesék. RTV
Részletes, 2003. 25. szdm.)

% ok %k

,Ha tdvozéban egy mds boly-
gén megkérdeznék, mi volt a foldi
élet legnagyobb 6rome: a tanuldst
mondandm. Nem azt, amelynek a
végén egy vizsga all, hanem amit
az ember kivancsisdagbol, kirandu-
lasként tett egy i) nyelvbe, az
azon at megkozelithetd vildgba,
egy Uj tudomanydgba, munkakor-
be.” (Németh Ldszl6: Ha most
lennék fiatal, 1961.)

% ok %k

»Majdnem minden dldott nap
kisétdlok valamelyik temetGbe. Es
megbékiilve, aldzatosan arra gon-
dolok ilyenkor — irja Juhdsz Gyu-
la —, hogy egyszer majd nem fo-
gok visszasétdlni tobbé.”

Kérpéti Séndor
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Kozleked

Kozleke-

Eurdpai

dési Szakszerve-
zet (ETF) 2003. ju-
nius 23-an és 24-

én Szlovénia févarosaban,
Ljubljanaban rendezte ma-
sodik Regionalis Kozleke-
dési Szeminariumat, ame-
lyen Horvatorszag, Boszni-
a-Hercegovina, Magyaror-
szag, Ausztria, Olaszorszag
és a vendéglaté Szlovénia
kozlekedési szakszerveze-

teinek keépvisel6i cseréltek

eszmét egyuttmiikodesuk
lehetéségeirél.

A Pan-Europai Korridor Projekt
keretében az ETF 2003 soran
harom szeminariumot szervez,
amelynek elsé allomasa 2003
aprilisaban Bukarestben volt.
A ljubljanai masodik talalko-
z0n a pan-europai kozlekedés-
politika és a kozlekedési folyo-
sok fejlddésének szocialis hata-
sait vizsgaltak a résztvevok.

pin TAPASZTALATOK

Junius 23. Lukiping

magyar delegicié a helyi
iparral és mezégazdasaggal

ismerkedett. A telepiilésnek
szdmos jellegzetessége is van. Je-
lentés a kagylohaldszata és a vi-
ragtermelése, illetve a sertéste-
nyésztése, ugyanakkor biitorgyar-
tassal is foglalkoznak. Az utdbbi
otven fot foglalkoztaté iizemben
szdz szdzalékos a szakszervezeti
szervezettség. A.telepiilés a szoci-
dldemokrata part fellegvaranak is
szamit.

Déniaban is tobb szakszervezeti
tomoriilés létezik. Kiilonleges sa-
jatossdga a kis orszdgnak, hogy
nincs munka-térvény, ezért min-
dent kollektiv szerz6désben rogzi-
tenek a munkaltatok és munkaval-
lalok képviseldi.

A nyugdijkorhatdr hatvanét év,
a férfiak atlagéletkora hetvenot
év.

A szakszervezeti koltségvetés-
bél tagonként havi 6t koronat kii-

MAGYAR VASUTAS

KMEMZETEOZ] KAPCSOLATOK

:
=

m

M = m =

52 % 3

¥ =

AL
M mg

e

SZGIIIInaI’IUIII nERE

L =l el

mZ9E
=
A rendezvényt Cristina Til- szakmdkban sokkal nehezebb goztak ki a részt- o
ling, az ETF politikai tikdra nyi- szakszervezetet szervezni, €és vevdk. A részko- ki

totta meg. Mint elmondta, a Pan-
Eurépai Korridor Projekt célja,
hogy a csatlakozédssal kibdviilé
f6 kozlekedési folyosék mentén
él6 és dolgoz6 munkavallalok
kolcsonos tdjékozédasanak te-
remtsen férumot. Emellett a féru-
mok megrendezésével a regiona-
lis és az egyes kozlekedési dgak

. kozotti egyiittmikodést kivanjak

tamogatni. Ennek keretében a leg-
fébb cél a nemzetkozi egyiittmi-
kodés erdsitése, a szakszervezeti
feladatok meghatdrozésa.

A bevezetdt kovetden a részt-
vevd szakszervezetek képviselGi
mutattdk be nemzeti sajitossa-
gaikat, illetve egyeztették kozos
feladataikat. Megallapitast nyert,
hogy az egyes kozlekedési dgak
jelentés versenyben allnak egy-
massal, ami kihat a szocidlis vi-
szonyokra is. Mikozben a vasu-
taknal magas szinti a munkaval-
lalék ellatottsdga, addig a koziiti

emiatt a munkavdllalék helyzete
is rosszabb. A szlovén vasutasok
felvetették, hogy a probléma ke-
zelése érdekében az egyiittmiko-
dési formékat kell erdsiteni egy
kozos szocidlis egyezmény érde-
kében.

Drago Torej, a szlovén ven-
déglatok képviselGje véleménye
szerint az eurdpai szocidlis mo-
dell mdra érvényét veszitette.
Mikozben a szallitdsi koltségek
csokkentek, djfajta munkanélkii-
liség és Uj kormyezeti drtalmak
jelentek meg. Mikozben né a
munka intenzitdsa, a leterheltség
novekedésével az egészségiigyi
szolgaltaté rendszereket is egyre
tobben veszik igénybe. A helyzet
tehdt egyre romlik, mikdzben a
politikusok tdmogatjdk a folya-
matokat.

A szemindrium két munkacso-
portban  folytatta  munkdjat,
melynek soran prioritdsokat dol-

vetkeztetések Osszesitését kove-
téen a konferencia az alabbi iize-
neteket fogalmazta meg.

1. A tarsadalmi péarbeszéd fej-
16dése a tovabbi munka eldfelté-
tele. 2. Egyeztetni kell a szak-
szervezetek koveteléseit. 3. A
szakszervezeteknek eld kell segi-
teniiik a kozlekedési dgak revita-
liz4cidjat, és az egyes kozlekedé-
si 4gak kozt meg kell teremteni
az azonos miszaki feltételeket.
4. A versengés helyett kooperéaci-
éra van sziikség.

A szemindrium mdasodik nap-
jan részt vett Jakob Presecnik, a -
szlovén kozlekedési miniszter és
Blaz Miklavcic, a Szlovén Vasiit-
tarsasdg Igazgatosaganak elnoke.
Mindketten a nemzetkozi folyo-
sok fontossdgat, illetve a piaci vi-
szonyokhoz valé alkalmazkodas
jelent8ségét hangsiilyoztak.

k

ienes Karoly, a Vasutasok Szakszervezete Kiskunfél-
egyhaza Villamos Vonalfonokség Alapszervezetének
titkara 2003. junius 23. és 26-a k6z6tt tanulmanyuton

vett részt Daniaban. Az MSZOSZ Bacs Megyei Kép-
viseletének szervezésében harmincnégy szakszerve-
zeti tisztségvisel6 vett részt a tapasztalatcserén.

l6nitenek el a sztrdjkalapba, a ma-
radoé tagdij kétharmadéat a k6zpon-
ti koltségvetés haszndlja fel, az
egyharmadot pedig a munkahelyi
szervezetek kapjdk meg.

Junius 24. Koppenhéaga

Az orszdgos konfoderécié (LO)
nemrégiben koltozott Gj székhaz-
ba. Az LO-nak egymilli6 kétszaz-
ezer tagja van, tizenhét 4gazati
szakszervezet tartozik hozzd. A
keresztény elveket vall6 szakszer-
vezeti szovetség szdzhatvanezer
taggal bir. Az LO és a szocidlde-
mokrata part sokdig egyiittmikod-
tek, de a februdri alapszabalymé-
dositds 6ta a szakszervezet nem
tdmogatja anyagilag a partot.

Az LO aktiv foglalkoztatasi és
szocidlpolitikai feladatokat tdzott
maga elé. Egyrészt nagy hang-
silyt fektetnek az oktatasra és
képzésre. Ezt a tevékenységet
nem csak a munkanélkiilieknél
szorgalmazzak. A gazdasag és ke-
reskedelempolitika  kozéppontja-
ban a munkahelyteremtés szere-
pel.

A szakszervezeti tagdij adé-
mentes, amelynek megsziintetésé-
re a nemrégiben a kormény kisér-
letet tett. A megszoritd valtozdsok
Daniat sem keriilik el. Péld4ul hat-
ezer szocidlis bérlakést akar elad-
ni az allam, illetve a kozalkalma-
zottak létszdmédnak csokkentését
tervezi a kormany.

A jovébeni terveikrdl elmond-
tak, hogy a helyi szervezetek mii-
kodésének javitdsdra helyezik a
hangsiilyt. Oktéberben  jabb
kongresszust tartanak, amelyen a
megyék helyett regiondlis szerve-
zeteket hoznak létre.

A sztrijkképesség fenntartdsa is

fontos feladat, mert a kollektiv

szerz6dések megkotése idején elég
gyakran szerveznek munkabe-
sziintetéseket. A kormdny éppen
ezért a sztdjkjogot is korldtozni ki-
vénja. Altalanos tapasztalat, hogy
a tdrsadalom a sztrdjkokat addig
tdmogatja, amig annak hatdsét
nem érzi a sajat bérén. Példaul a
legutébbi 1999-es orszadgos sztrajk
idején jelentSs felvasarlasi hullam
indult el.

Az LO-nél gyakran megfordul a
munkaiigyi miniszter, ahol a beve-
zetett torvények hatdsair6l tdjé-
koztatjdk. A tagok nyomadsira
sziintették meg a szocidldemokra-
ta part évi nyolcmillié koronds ta-
mogatdsit, ami altal az LO politi-
kailag szabadabb lett. Ennek ko-
szonhetéen mas partok politiku-
saival is konzultalnak. (folytatjuk)

Késziilt: Dienes Karoly
jegyzetei alapjan



HIRDETES

(AR

2003, JULIUS-AUGUSZTUS 29

SODEXHO PASS HUNGARIA KFT.

& AZ ADOMENTES ISKOLAKEZDESERT...

zen anyéron is tébb szazezer
E csalad szamara okoz majd

jelentds kiadast a tan-
konyvek, taneszkozok és az
iskolai ruhdzat megvasarla-
sa. A SZJA torvény azonban
lehetGséget nyiijt a gyerme-
kes csalddok adémentes ta-
mogatdsdra, a munkaltaték
évente egy alkalommal gyer-
mekenként 10 000 Ft adé-
mentes iskolakezdési tamoga-
tasban részesithetik munkavallal6i-
kat tankoteles gyermekeik utdn. Sét, az uj,
2003-as szabalyozas mdr figyelembe veszi a
2002-es évben felhalmozott tapasztalatokat,
mind az igényeket, mind a kialakult gyakor-
latot illetGen.

A legszembetiinGbb valtozas, hogy az isko-
lakezdési tdimogatds mar nem csak a tanév el-
s6 napjat megel6z6 60 napon beliil, hanem az
azt kovetd 30 napon beliil is nytjthatd, igy a

- NEM
SZUKSEGES A.
MUNKALTATO NE-
VERE SZOLO KESZ-
PENZFIZETESI
SZAMLA KIALLI-

TASA

tamogatas mar szeptemberben is fel-
hasznalhatoé.

Tovabbi valtozas, hogy a tor-
vény mdar nevesiti is az utal-
vanyt, mint a tdmogatas
egyik lehetséges formajat,
valamint nem sziikséges a
munkdltaté nevére sz6l6
készpénzfizetési szamla kial-
litdsa, a torvényi adémentes-
ségi feltétel teljesitéséhez ele-
gendé6 a Sodexho Pass Hungdria
Kft.szamlaja.

Elmarad a tavalyi évben alkalmazott nyi-
latkoztatds is, igy az adatszolgailtatist az
adatmegorzés valtja fel. A munkaltatonak
ezentil nem kell figyelembe vennie azt, hogy
a gyermekre tekintettel juttattak-e mdr ilyen
tdmogatast, avagy sem. Az iskolakezdési ta-
mogatas 10 000 forintot meg nem halad6
adémentes értéke akar mindkét sziil6 (jogo-
sult) esetében nyujthaté, akkor is, ha az

érintett maganszemélyek azonos munkalta-
tonal dolgoznak.

A Sodexho Pass Hungdria Kft. iltal kindlt
ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS utalviny
olyan korszerd €s testreszabott megoldas,
amely széles bevalthatésagot biztosit, az utal-
véanyok felhasznalhatok minden olyan Sodex-
ho Pass-szal szerzGdott tizletben, melyekben
taneszkozt, tankonyvet, irészert, vagy ruhd-
zatot rusit. fgy biztositjuk azt, hogy a dolgo-
20k a torvény rendelkezéseinek megfeleléen
kolthessék el a juttatdst.

Tovébbi informaciék a megadott cimen:

SobeExHO Pass HUNGARIA KFT.
1149 BupAPEST, MOGYORODI UT 32.
TELEFON:
(1) 468 6868, Fax: (1) 468 6800
E-maiL: mail@sodexho-pass.hu
INTERNET: www.sodexho-pass.hu

Otéves a szlovak-magyar vasutas
szakszervezeti egyuttmakodés

rendszeresen megtartott
Osszejoveteleken a két
orszag vasutasainak ko-

z0s gondjairdl, a hataratmenetbdl
ad6d6 problémik zokkendmen-
tes megoldasardl cse-
rélnek eszmét a szak-
szervezeti tisztségvi-
selék és a gazdasagi
vezetGk. A hivatalos
egyeztetések kozt
szerepel a kollektiv
szerzodések Osszeha-
sonlitasa is, amelyrdl
megdllapithaté, hogy
a szlovakoké szamos
kérdésben feliilmilja
a hazait.

A szomszédos szol-

2009,

maromba

dik évfordu-
Iojat.

ter, a kocsiszol-
gdlat igazgatdja,

junius 13-an Rév-Ko-
(Komarno)
hivtak meg a szlovak
vasutas szakszervezet
és a helyi gazdasagi
vezeték a gyéri, he-
gyeshalmi és komaro-
mi gépészeti telephe-
lyek vasutas szakszer-
~ vezeti tisztségviseléit,
~hogy megiinnepeljék
egyittmiikodésiik 6t6-

A szomszédos szol-

Rozsnyo Ladiszlav, a kocsiszol-
galat parkanyi vezetSje, Vadkerti
Tibor, az érsekujvari kocsiszol-
gélat vezetdje illetve JoZef Trste-
novic, érsekijviéri szakszervezeti
bizalmi — egyben bucstztatd és
beiktat6 iinnepség is volt. A
megjelentek egyiitt koszontotték
Mulinka Jozefet, az érsekujvari
szakszervezet vezetGjét nyugdij-
ba vonulésa, Sip Antont, a tiszt-
ségbe torténd megvdlasztasa al-
kalmabdl.

Magyar rész-
S e IOl Hausel
Laszlo, a Vas-
utasok  Szak-
szervezete ko-
mdromi, Gag-

galati fénékségek
munkavallaldi kozt

gélati fénokségek

munkavallaléi kozt rendkiviil jo
munkatarsi kapcsolat alakult ki
az elmult években, ami a rend-
szeresen megtartott sport €s sza-
badidés programoknak is ko-
szonhet6. A tobbnyire a szak-
szervezetek altal szervezett ren-
dezvényeken kispdlyds labdari-

géasban, tekében, légpuskas 16vé-
szetben és horgdszatban mérik
Ossze tuddsukat a Duna két part-
Jjan €16 és dolgozd vasutasok.

A junius 13-i Osszejovetel —
amelyen szlovdk részrél részt
vett MikloSovi¢ Viadimir, a po-
zsonyi igazgatésag muszaki rész-
legének igazgatdja, Markech Pe-

Raucina Martin,
az érsekujvari
vontatdsi részleg

rendkiviil j6 munkatar-
si kapcsolat alakult ki

na Ferenc a
gyori, és Sze-
lecz Jozsef, a

igazgatéja, Griel
Jan, a Vasuti kozponti szakszer-
vezet szekci6 vezetGje, Pal Ale-
xander, a szakszervezet parkanyi
vezetdje, Kristofcik Jan, a parka-
nyi kocsivizsgdlok vezetGje,

hegyeshalmi
alapszervezetének titkdrai, illet-
ve Boldog Istvdn, a gydri vonta-
tasi fonokség kocsiszolgalati
részlegvezetdje vett részt a talal-
kozén.
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A Vasutasok Szakszervezete Ifjlisagi Tagozata és az
Alapitvany a Vasutas Fiatalokért
bemutatija:

o
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Sziikséges felszereles:

Sator, halozsak, matrac (vagy egy halotars, aki mindezeket hozza),
A szinyog hadsereg elriasztasahoz elengedhetetlen eszkézok,
Tanyer, evéeszkoz (ha ehetd lenne a bogracsos kaja),

A szokdsos jokedv (ha nincs, mi biztositjuk).

Jelentkezési hataridé:
2003. augusztus 7.
(a részvételi dij befizetésével)

Jelentkezni lehet:
Horvath Csaba, Tel: 01-10-28, mobil: 30/859-3463
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o % Személyi koleson a Vasutasok

Szakszervezete tagjainak *

Szamlthat rank legyen sz6 otthona feltjitasarol, egy nyaralasrol vagy akar pénziigyi
segitségrol egy el6re nem vért esemény miatt.

Valésitsa meg terveit, 2003. augusztus 31-ig érvényes
ajanlatunk igénybevételével!

Szabadon felhasznéilhaté személyt hitelek fedezet és kezelési kﬁftség nélkil!*

Példa havi torlesztésre

Kélcson dsszege Havi torleszto részlet Futamido
800.000, - Ft 22.515, - Ft 60 honap

Kivételesen kedvez6 kamatkondiciék a VSZ tagoknak:

200.000 Ft - 999.999 Ft-ig 22,92%
. 1.000.000 Ft - 2.000.000 Ft-ig 21,96%

- 12-60 hénapig terjed6 futamidével

- hiteltinket nem terheli semmilyen kezelési koltség, illetve hitelbiralati dij

- az egyszerlibb, problémamentes visszafizetés érdekében postai befizetés helyett akar banki atutaldssal
is fizethet

- el6zetes id6pont egyeztetés alapjan, szerz6déskotést kovetden 2 munkanapon beliil a bankszaml4jara
utaljuk az 6sszeget*

Igényeljen kolcsont még ma, hivja most munkatirsunkat,
Baranya Rézsit a (06-1)411-7618-as telefonszdmon!

*Elofeltételek: Magyar allampolgarsag, 18 éves életkor, jelenlegi munkahelyén minimum 12 hénapos folyamatos
‘munkaviszony, minimum havi nett6 jovedelem ad6stars nélkiil 45.000 Ft. A hitel odaitélése minden esetben hitelképesség
fliggvénye.

Az igényléshez az alabbi dokumentumokat kell magaval hoznia: érvényes személyi igazolvanyat, adokartyajat, utolsé havi
bankszamlakivonatat, 30 napndl nem régebbi munkéltatéi igazolasat, illetve VSZ tagsagi igazolasat.

Nyugdijasok esetében: a hitel igénylésekor maximum 65 éves életkor, nyugdijas igazolvany, utolsé nyugdijszelvény, vagy a
nevére sz6l6 nyugdij 6sszegét is tartalmazé bankszdmlakivonat, illetve VSZ tagsagi igazolas.

Tovabbi, hiteligényléssel kapcsolatos informaciéért kérjiik hivja a fenti telefonszamot. Jelen t4jékoztat6é a figyelemfelkeltés
céljat szolgdlja, a Beneficial Rt. részér6l nem mindsiil nyilvanos ajanlattételnek. A hitel nem vehetd igénybe tizleti célra. A hitelt
a Beneficial Rt., mint pénziigyi szolgéltaté nyjtja.

A THM értéke: 24,31%; 25,49%. A hitelhez lehetdség van hitelfedezeti biztositas igénybevételére.

A Beneficial Rt. kozponti irod4janak cime: East-West Business Center 1088 Budapest, Rdkéczi it 1-3.,
ahol barétsagos és segit6kész munkatarsak vérjak jelentkezését, hogy akar mar holnaptoél valtoztathasson
az életén!




UDULJON
a VSZ-szell

Korlatozott szimban ismét meghir-

detjiik gorogorszagi apartmanos
iidiilésiinket az aldabbi idépontban:-
. 2003. szeptember 6-t6l 18-ig 8 éjszaka
_ kinttartézkodds (+ utazés)
v Apartmanfoglalé' 2003. szeptember 6-t61 18-ig
Apartman dij helyszini fizetéssel: 8 éjszakéra
haromagyas: négyagyas: hatagyas elhelyezéssel
(1 szoba) (stidid) (2 szoba)
125 Euro 155 Euro 230 Euro
(cca.11.000 Ft/fé) (cca.10.200 Ft/f6) (cca.10.100 Fv/f6)

Kuset kocsi kdzponti foglaldsa esetén 4 f6s elhelyezés 8.000
Ft/f6 oda-vissza.

Jelentkezni lehet a VSZ kozpomban (Budapest, II., Uromi u. 8.)
Dime Ldszloné és Détdri Attilané kolleganonél a 21-51, 19-77
lizemi, 16-86 és a 326-1594 vdrosi telefonokon.

-

Koszonet az 1%-ert

2002-ben az 1% felajaniasbol 8.390 Ft érkezett az Ala- T
pitvdny a Vasulas Fiatalokért javara. Az osszeget a |
Kiskunfélegyhazan 2003 majusaban megtartott ifjasa-
gi képzésre forditottuk.

Felajanlasaitokat k6szonjiik!

Tamogatasotokra a jévében is szamitunk.

Mint a MAV Rt. I
vasuti kocsizar gyartdja
o6rommel tudatja, hogy megkezdte

a minden igényt kielégito E
tém és miianyag jelkepes
es biztonsagi zarak

gyartasat es forgalmazasat =~
rmind vasuti, mind kézuti célra, ™ =
maganfuvarozok részére. >
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Mintegy nyolcezer szakembert adott a vasutnak...
2003. junius 5-én lnnepelte alapitasanak 6tvenedik évfordu-

l6jat a fliggbleges 1.

1966-92 kozatt vizszintes 1. volt az iskola névadoja,
1992-t61 jelenleg is vizszintes 9.

Vizszintes: 1) Megfejtendd;
2) Szellemi kisugdrzds, — édes-
ség volt (vissza), — indulatszé; 3)
Kis tdvolsdgra osztd; 4) Folyén
hordalék, — Néma lakos; 5)
Omlést gatlé md, rémai szdm, —
tagad6sz6 —, Egtaj; 6) Hangtalan
fidk!, — Vajon — Féas szakma, —
Tisztit, — Radon; 7) Lopva
megy, — Eurépa, — Osszead; 8)
Néma artista!, — Ferenc’, — Sz6-
nyeget készit, Am; 9)

Megfejtenddé; 10)Kacat ré-
sze, — Torténés, — Sakk muszo;
11) Mianyag padlét; 12) Roméan
favagok, — Rom halmaz!, —
név.

Férfi

El6z6 szamunk helyes megfejtése:
Eurépai Parlament — Eurépa Tanacs — Eurépai Bizottsag

Készitette: Banszegi Jozsef

Fiiggoleges: 1) Megfejten-
dé; 2) Somogyi telepules -
Utszakaszt; 3) Becézett n6i név
—, Zoltan —, MinGségdr —, Férfi
név; 4) K'c')rl'ilményes - Lobog
hangzéi —, Szén vj.; 5) Megijed
—, Pélinka alap (néveldvel) —,
Paros alak! —, Magyar gk.j.; 6)
Motorkerékpar marka —, Létezik

—, Sugér —, Esedezik rov., — Sze- |
mélyes névmas —, Helyhatdrozé
rag; 7) Szamnév —, Holland 1égi-
tdrsasdg —, Oltéanyag —, Rémai
szam; 8) Alf6ldi varos —, Szemé- |
lyes névmés —, ElGlény fajtak; 9)
Feldobott vagyok —, Lak a faban; |
10) Kozlom vele.

A Magyar Vasutas szeptemberi szamanak lapzartaja I
2003. szeptember 4-e. Az Ujsagba szant irasokat
kézvetlenil Détari Attilané részére sziveskedjenek l
eljuttatni. Telefon: 326-1594, Fax: 326-0855,
Vasuti telefon: 01-19-77/111 m. |

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja @ Foszerkeszto: l\ARACSONY SZILARD @ Tervezdszer- |
keszt6: KAROLYI MARIANNA @ Szerkesztoség: 1023 Budapest, Uromi u. 8. Kozponti telefonsza-
mok: 326-1616, 326-1622 @ Felelds kiadé: SIMON DEZSO, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke @

Kiadja és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1023 Budapest, Uromi u. 8. @ Eldtizetési dij egy évre:
660 Ft ® Nyomdai elGallitas: Szikra Lapnyomda Rt., Felelds vezets: MATOLCSY MIKLOS vezér-
igazgato, Internet: www.szikralapnyomda.hu, E-mail: info@szikralapnyomda.hu @ ISSN 0460-6000
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

A TARTALOMBOL:

® A kafetériarél (2. oldal)
® A beiskolazasi segélyrél
(3. oldal)

® Az MSZ0SZ Einékségének
allasfoglalasa
a 2004. évi bérfejlesztésrol
(3. oldal)

2003. SZEPTEMBER
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regséel lgazelvény

Vasutasok Szakszervezete tagjai szeptember végetél bank-
kartyaval azonos formaju, értékkel biro igazolvanyt vehet-
nek at az alapszervezeti tisztségvisel6kt6l. A tagsagi vi-

szony igazolasan tul a mianyaglappal szamos szolgaltatas
vehet6 igénybe. Kedvezményes vasarlas, személyi hitel és az alap-
szervezetek dontése alapjan az egész vilagon érvényes huszonnégy

oras balesetbiztositas kotodik kezdé csomagkent a tagkartyahoz.

VSZ XV. Kongresszusa éltal elfogadott

program egyik fontos célkitizése valo-
sul meg azzal, hogy a Vasutasok Szakszerve-
zete minden aktiv tagja szeptember végén, és
oktdber folyamdn dtveheti legijabb tagsdgi
igazolvanyat. A kék alapszinl Tagsdgi Iga-
zolvdannyal nem csak a tagsagi viszony iga-
zolhat6, hanem szdmos szolgéltatdst is
igénybe vehetnek a legrégebbi (elsd) vasutas
érdekvédelmi szervezet tagjai.

kértya cimlapjan az 1896-ban alapitott

Vasutasok Szakszervezete emblémaija,

ONORM M 7812,
DIN 6700

TUV

ISO 9001

DIN-EN 729-2

MAV
VASJARMU

Jarmijavito és Gyarto Kft.

és az 1) székhazanak
iirdmi utcai homlok-
zata mellett helyet
‘kapott az Euro Dis-
count Club logéja is, amely kedvezményre
jogositja a tagkdrtya tulajdonosit az EDC-
vel szerz6désben 4ll6 iizletekben és szolgdl-
tatékndl. A kedvezményt adé partnerekrdl
haromféleképpen tdjékozédhatnak. Az els

“és legkonnyebben hozzaférhetd informacids

forrds a Magyar Vasutas lesz a jovében. Az
oktéberi sziamban mar a legfontosabb orsza-
gos lizlethal6zatok nevét és cimét kozoljiik.
A masodik az Internet. A www.edc.hu hon-
lapon keresdvel taldlhatjuk meg a lakohe-
lyiinkhoz legkozelebbi elémi  kivant val-

€s gyartas

és szerelés

® vasuti jarmijavitas

o fémmegmunkalas
o ac¢lszerkezet gyartas

lalkozast, illetve az EDC-t6! idGszakonként
megjelend katalogus vasarolhato.

agyon fontos, hogy az EDC virja a

VSZ tagjainak ajanlasat, miszerint me-
lyik telepiilésen, milyen iizletekben vasa-
rolndnak kedvezményesen. A tagkartyan
feltiintetett elérhetéségeken lehet jelezni az
igényt. Az EDC véllalta, hogy minden
ajanlott iizlettel felveszi a kapcsolatot €s
igyekszik kedvezményt elémi a tagkartya
haszndaldinak.

masik szolgaltatdst a Beneficial Rt.

nydjtja a VSZ tagjainak, személyi kol-
cson formdjaban. A tagkartya felmutatdja
nem kap automatikusan hitelt, mert a bank
fenntartja egyedi hitelbirdlati jogat, de a
kedvezményt csak a VSZ tagjai kapjak. A
Beneficial Rt. ajanlatat a 15. oldalon olvas-
hatjak.

Signal Biztosito Rt. 1996 6ta ajanl cso-
portos balesetbiztositast szakszerveze-
teknek. A tagkartya tulajdonosok az alap-
szervezetek dontése alapjan havi harminc fo-
rintos dij ellenében valnak biztositottd. A
biztositds részleteir§l az alapszervezeteket
tajékoztattuk, illetve a Magyar Vasutas ko-
vetkezd szamdban olvashatnak.
VSZ a tagkartyahoz kapcsol6do szol-
galtatasokat folyamatosan bgviteni ki-
véanja. Bizunk abban, hogy tagkartya a vas-
utasok korében mihamarabb népszeriivé
vélik, és mind tobben valasztjdk érdekvé-
delmi szervezetiiknek a Vasutasok Szak-
szervezetét.
Karécsony Szilard
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utasok Szakszervezete ké-
sére a MAV Rt. Kompenzéci-
0s Féosztalyanak vezetSje és
munkatarsai augusztus elején
tajékoztatot tartottak a VSZ kozépszer-
vezeteinek vezetdi és szakértoi részére.
Az eléadason elhangzott, hogy a repre-
zentativ.  szakszervezetekkel tértént
megallapodas alapjan 2004. januar 1-jé-
tol kezdédéen at kivanja alakitani a szo-
cidlis- és joléti rendszert. Ennek egyik
f6 eleme a ualaszthaté béren kiviili jut-
tatasok kére, melyet szakmai berkek-
ben kafetérig-rendszernek neveznek.

Az utébbi évek]ben egyre inkdbb elStérbe ke-
riilt egyrészt az egyéni igények és sziikségle-
tek kielégitésének figyelembevétele, masrészt
a koltséghatékonysdg gondolata is, amely el-
vezetett a kafetéria juttatdsi rendszer bevezeté-
séhez és elterjedéséhez az orszag tobb gazdal-
kodé szervezeténél.

A rendszer lényege, hogy vdlasztasi lehetd-
séget biztosit a munkavallaloknak a kiilonbo-
z0 juttatasok kozott. Az elnevezés (kafetéria:
Onkiszolgalo étterem) is azt tiikrozi, hogy a
,kindlt étlaprol mindenki sajat maganak allit-

SZOCIALIS J UTTATASOK

hatja dssze ételeit, italait” vagyis a dolgo-
z0k lehetéséget kapnak 6néllé dontésre, ki-
valaszthatjdk a szdmukra legmegfelelGbb
., terméket, szolgdltatdst” .

A lehet6ségeket a rajuk es6 koltségkeret
(fejkvota) és a kindlt juttatdsi formdak ,,vd-
lasztéka” hatdrozza meg.

Az elképzelés szerint a MAV Rt. minden

alkalmazottja részére biztositana egy keret- .

Osszeget, melynek értékéig szabadon va-
laszthat a felkinalt lehetéségek koziil, példa-
ul lakhatdsi tdmogatds, otthoni internet el-
érés, életbiztositds, balesetbiztositds, kép-
z¢€s, tanfolyam, lakaskolcson, kozlekedési
hozzdjdrulas, iidiilési tdmogatds, gyermek
utdni tdmogatas stb., valamint a munkaval-
lalé azt is valaszthatja, hogy a kiilonb6zd
onsegélyezd pénztarak ill. kiegészité nyug-
dijpénztar tagdijahoz nyijtson a munkaltaté
hozzdjarulast.

A munkdltaté a tervezett 0j rendszer be-
mutatdsakor szakszervezetiink kérdésére
sem drulta el a fejkvota varhaté osszegét. A
prezentacié sordn az évi 120.000 Ft-os mér-
tékd fejkvota tobbszor is elhangzott, de a
munkaltaté ezzel kapcsolatban csak annyit
kozolt, hogy ez egy fiktiv 6sszeg €s legaldbb
ilyen dsszegben gondolkodik a MAV Rt.
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Vagyis a ,, fiktiv” 0sszeg kozelit a valosag-
hoz. Az évi 120.000 Ft-os fejkvoétat a Vas-
utasok Szakszervezete til alacsonynak tart-
ja. A VSZ szamitdsai szerint 120.000 Ft-os
fejkvota mellett az \j rendszer csak azoknak
a munkavallaléknak lenne el6nyos, akik az

;;;;;

tatds lehetGsége.

A rendizer hatékony mikodésének az a
feltétele, hogy a dolgozdk sziikség szerint
modosithassak korabbi valasztdsukat. Ezt
célszerl idokozonként (évenként) lehetové
tenni szdmukra, hogy mindig a sziikségle-
teiknek megfeleld formakat vehessék igény-
be. A VSZ allaspontja szerint a pénztdrakat a
jelenlegi formdban kellene megtartani, €s
emellett lehetne mikodtetni a kafetéria
rendszert.

Komiljovics Mate

A MABSRELképvisel6i jarjak az
orszagot €s riépszerisitik az j
szocialis ellato rendszert, a kafeté-
ridt. ,J6 fudni’l, hogy a munkalta-
t6 mindenkirélazonos médon ki-

L

is. Mi a garancia a felhasznélhat6-
sdgra?

Iskolakezdési tamogatas
2003-ra megkottetett a megdllapo-

van gopdogkedni, azonos keret-
Osjzegpk:| éazomos rendszerben.
Azonban tudni kell azt is, hogy
ehhez az azonossaghoz egyesekt6l
el kell wenni olyasmit, amit masok
nem biztos, hogy igénybe venné-
nek.

Tudni kell tovabbd azt is, hogy a
MAV Rt. dltal beharangozott 1ét-
szdmcsokkentés vagy 1étszdm-
csokkenés minden esetben megta-
karitdst eredményez a vallalatnak
a jelenlegi helyzethez képest, ami
elérheti akar a millidrdos nagysag-
rendet is.

Nézziik meg az egyes juttatdsi faj-
takat

Onkéntes pénztarak

Jelenleg is szabadon donthet a
munkavillalé, hogy belép-e vala-
melyik, vagy akdr tobb pénztarba,
melyekbdl kettét a munkaltaté
korldtozas nélkiil koteles fizetni.
A belépések szdmadval a keret fo-
lyamatosan n6, mig a kafetéria be-
vezetésével a jelenlegi szinten
konzervdlédhat, novelésére az
éves bérmegallapoddsok alkalma-
val — a bérfejlesztések terhére —
lesz lehetdség.

A kafetéria szolgdltatdsainak

igénybevételénél a munkavdllal6
a pénztdrba kényszeriil, mert add-
mentesen mds juttatdsi formdval
nem tudja kimeriteni a keretét, ezt
nem fogja mindenki véllalni. Ha
bennmarad a pénz, nem vihet6 at a
kovetkezg évre.

Etkezési hozzajarulas
Jelenleg is minden munkavallalé
megkapja valamilyen formdban,
melybSl évente 12x2000 Ft az
adoémentes rész, ugyanezt veheti
ki a kafetériabdl is.

Udiiltetés
Eddig a MAV Rt., mint munklta-
t0 az iidiil6k tizemeltetését finan-
szirozta, €s a szakszervezetek altal
biztositott kedvezményes beutald
mellé igénybe lehetett venni az

iidiilési csekket, valamint az
egészségpénztar  szolgaltatdsat.
Természetesen csak azoknak,

akiknek volt igényiik az iidiilésre
és meg is engedhették maguknak.
A kafetéria rendszerben az 50.000
Ft-os iidiilési csekk marad meg,
melyet kizdrdlag iidiilésre lehet
igénybe venni, de mdr a piaci ala-
pon miikodé MAYV iidiilkben. Az
iidiiltetési piacon jelenlegi llapo-

SUEIEHIAEN

tukban a MAV iidiil6i nem ver-
senyképesek, ezért elnéptelenedé-
siik, vagy Kft-be viteliik vérhato.
Kikeriilnek a Kozponti Uzemi Ta-
ndcs hataskorébdl, és ki tudja, ki
mennyiért adja el és veszi meg
Gket. Mi lesz az iidiilékben dolgo-
z6 vasutasokkal? Biztos, hogy
munkavallaléi érdek a piaci alapi
iidiiltetés és az iidiilGhalozat érté-
kesitése?
Lakastakarékossag

A jelenlegi elosztdsi rendszer biz-
tosan nem tokéletes, de ezt az is
befolyasolta, hogy évek 6ta nem
tudtdk a szakszervezetek elémi,
hogy legaldbb az inflicié mérté-
kével karbantartsdak a feloszthatd
keretosszeget. Az 14j rendszerben
ez az egyetlen olyan elem, amely
a kereten beliil gongyolithetd,
tobb év megtakaritdsat egyszerre,
egy Osszegben veheti fel a munka-
véllalé.

Tervezheté a lakasvasarlds, kor-
szertsités, de mi van akkor, ha ne-
kem most kell és nem hdrom év
mulva, vagy mi van akkor, ha
oOsszegy(ijtom, de mdr nem va-
gyok MAV dolgoz6? Sok kérdést
vethet fel a gongyolités lehetdsége

das a kifizetésrdl, ez a jovo évben
mar a kafetéria részeként nem je-
lenik meg kiilon megallapodas-
ként. Csak az tudja ezen a juttata-
son keresztiil kimenteni a kereté-
nek egy részét, aki a feltételekkel
rendelkezik.

Koriltekintéen kell donteni

A fentieket figyelembe véve min-
den munkavdllalénak meg kell
vizsgilnia a MAV Rt. altal ajanlott
tablazatot, hogy melyik juttatdsi
formanak milyen az adé és jarulék
szorzdja. Ezeknek a juttatdsoknak
egy részét a MAV addzza és fizeti
jarulékait az allam felé, ezeket a
plusz koltségeket a munkavallalé
keretosszegére kivanja atharitani.
A kafetéria — hivatalos nevén a
vélaszthat6 béren kiviili juttatdsok
rendszere — a munkaltaténak
egyértelmiden j6, mert megtakari-
tdsokat eredményez, valamint a

bértargyalds részeként kezeli a .

juttatdsi elemeket. Az a munka-
vdllald, aki eddig sem jutott hozza
bizonyos szolgdltatidsokhoz, jutta-
tdsokhoz, ezutdn sem tudja ezeket
igénybe venni, de azt, aki része-
siilhetett benne, megroviditi.

Pszota Arpad
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A vas gﬁlirm és EU-konformités elGter-
Jeszt-uht-- AV helyzelet — a kormédny még
nem targyalta. A vauit jovGje szempontjabol
megl| erdések ma még nyitottak. A

elinjtott vasiitdtalakitdst a gaz-
sziikségessége indokolta.
fiszéllitdson til a MAV-on

g lapJa a megrendeld-telje-
sité VlSZOI‘ly, mind a MAV Rt-n beliil, mind az
dllam-MAV kapcsolataban. Utébbiban a meg-
rendelés dlloményt — példdul a személyszalli-
tdsban — a meghirdetett menetrend jelenti. Va-
gyis az dllami koltségvetéssel a MAV a jovo-
ben is kozvetlen kapcsolatban marad, egy-
mdssal elszdmol.

€nyegi és kiemelten fontos kérdés, hogy a

MAV EU-konform finanszirozdsa mikor-
tél valésulhat meg, mint tudjuk, ez a vasiit-
nak a jelenleginél lényegesen magasabb
koltségvetési hozzdjdruldst jelentene. A
MAV-16l sziileté kormanydontés ezért nagy
jelentoségl. (A szolgdltatdst igénybevevik
szempontjabol is!)

Az MSZOSZ Elnokségének allasfoglalasa

-

AZ ERDEKVEDELEM AKTUALIS HIiREI

BEISKOLAZASI
SEGELY

Vasutasok Sza.ksze) vezete tobbszori kez-

deményezésére tett a munkéltat6 javasla-
tot az adomentes belskb'h&as vdllalati tama-
gatasra Tudni kell, hogy ez az éves segélye-
zési kereten tul keriil foly@sitasra. Az eredeti
elképzelés szerint 'kl ezer vasutas gyermek
részesiilt volna a tamegatdsbol, de mivel
szakszervezetiink javaslatit a targyald felek
elfogadtak, tovdbbi 100 millié forint keriilt
atcsoportositdsra, igy kozel 24 ezer gyermek
részesiil a juttatdsbol.
A adotorvényi elSirasok figyelembevéte-

ZIéveI az aldbbi vallalati szabélyozds
sziiletett. Gyermekenként 10.000 Ft értékd,
adémentes, villalati iskolakezdési timogatds-
ban részesiil az a munkavillald, aki 6-16 év
kozotti gyermeket nevel, a csalddi pétlékot a
MAYV Rt. folyésitja, valamint a 2003. I-VI. ha-
vi keresetének dtlaga nem éri el a 180.000 Ft-
ot. Jogosult tovdbba a timogatdsra az a mun-
kavéllal6 is, akinek a csalddi pdtlékot mds
szervezet folydsitja és.a bére nem éri el a brut-

t6 180.000 Ft-ot, ebben az esetben kiilon
irdsbeli kérelem sziikséges. A hdrom, vagy
anndl tobb gyermeket neveld munkavallalok
jovedelmiiktdl fiiggetleniil jogosultak a
gyermekenkénti tdmogatasra.

gyermek, ha 2003-ban mar betoltotte a

16. életévét, de a sziil6 bemutatja az is- |
kolaldtogatdsi igazoldst, jogosult a timoga-
tdsra. Miutdn az adétorvény a beiskoldzéssal
kapcsolatban biztositja az adomentességet, a
munkdltaté jogosan kéri a fenti igazoldst. Ha
mindkét sziil6 MAV munkavallal, a tamo-
gatds ebben az esetben is csak egyszeresen
adhato.
Szakszervezeu’jnk a vdllalati joléti rend-

szer atalakitdsdval és a bértarifa rendszer
kialakitdsdval kapcsolatban siirgette a mun-
kaltatét a tervezetek miel6bbi dtaddsdra. A
munkdltaté a folyamatba nem vonta be az
érdekképviseleteket, igy nem zdrhaté ki a
konfliktus kialakuldsdnak veszélye. A szep-
tember 12-i VET-en a VSZ felvetésére a
munkaltaté kozolte, hogy a hénap masodik
felében mindkét kotelezettségének eleget
tesz.

Varga Gyuléné

‘A 2004. ew

BERFEJLESZTESROL, ADO- ES JARULEKVALTOZASOKOL

MSZ0SZ Elnéksége
2003. szeptember 8-i iilé-

tast eredményezhet a koltségvetés-
nek, ha megmarad a 40%-os fels6
kulcs az SzJA-ban illetve az AFA-§-

ményeként alakuljon ki, egyiittal az
alacsonyabb brutt6 bémovelési

hozzédjirulds adoémentes mértéke
3000, illetve 6000 Ft-ra noveked-

/ \ sén meghatdrozta a jové

évi bértargyaldsok irdnyelveit.

A kormdnyzati eldrejelzés alap-
jan 2004-ben 5%-os inflaciora,
3,5%-0s GDP novekedésre és 0%-
os redlbér-novekedésre szamitha-
tunk.

Az MSZOSZ Elnoksége sziiksé-
gesnek és indokoltnak tartja, hogy
2004-ben a keresetek redlértéke
legaldbb a gazdasigi novekedéssel
azonos mértékben emelkedjen. Az
idei tapasztalatokat figyelembe vé-
ve az MSZOSZ 2004-re brutté
bérnovelési megdllapodast kivén
kotni az OET-ben. Ennek mértéke
a ma még nem végleges ado- €s ja-
rulékviltozasok fiiggvénye.

Az MSZOSZ Elnéksége elfogad-
hatatlannak tartja, hogy a mar tor-
vénybe iktatott valtozdsokhoz ké-
pest visszalépés, adé- és jarulék
tehernovekedés valdsuljon meg.
Igy elutasitja, hogy az adétabla
kedvezétleniil véltozzon az étlag
koriili és az atlag alatti jovedelm-
ek esetében, elutasitja, hogy elto-
roljék a nyugdijjarulék adékedvez-
ményét, valamint azt, hogy beveze-
tésre keriiljon az dpoldsi jarulék.

Ezzel szemben a bértargyalasokat
megkonnyité adéviltozdsok sziik-
ségesek, melynek lehetséges forra-
saira az Elnokség javaslatot tesz.
Mintegy 220 Mrd Ft-os megtakari-

pzint az inflicié alakuldsa szem-
“-nljabol is kedvez6 lenne.
g’ -~ Az MSZOSZ Elnoksege sziiksé-

ban, nem nd a magannyugdij-pén
tari jarulék mértéke 1%-kal, ill
megtakamast jelent az is, ha a
vezd addviltozasok eredmén
a koltségvetési béreket is |
brutté mértékkel kell emelni ¢
felelS redlnovekedés eléré
Az MSZO0SZ abban'*éx:di.l@ll
hogy a sziikséges 3,5%-0s redl-

bér-névekedés miné Wﬂi
'lp

ével emelkedjék. Tekintettel
y az idén nem tortént no-
vdr.m az Elnokség kezdeményezi,

'Ft-ra emelkedjen.
' Az MSZOSZ Eincksége kezde-

Wtﬂv&ba hogy az étkezési

, .2_004 ben a minimalbér °

jen, tovabba sziikségesnek tartjuk,
hogy egyes évek ota viltozatlan
mértékid kedvezmény értéke valori-
zdlasra keriiljon.

Elfogadhatatlan a természetbeni
juttatdsok adéztatdsdnak tervezett
atalakitdsa, mert az a munkavalla-
16k jelentés teherndvekedését je-
lentené, és a maihoz képest atte-
kinthetetlen helyzetet eredményez-
ne e juttatdsok korében.

Simon Dezsd
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Gazdasagtalan-c a vasut? (s,

vasuti fuvarozas szamos elénnyel rendelkezik a kozuti szallitassal szemben: egység-
nyi teljesitményre vetitve 6tod-, illetve tizedannyi energiafelhasznalassal és lég-
szennyezéssel jar, tizedannyi teriiletet foglal el, harmincszor kevesebb balesetet
okoz, sokkal kisebb zajjal terheli a kérnyezetet, nem okoz elviselhetetlen dugokat te-
lepiléseinken. Ennek ellenére a magyar vasut egyre mélyebb valsagba keriil. Ezt tar-
sadalmi és gazdasagi szempontbol egyarant hibas déntések sorozata idéz-
te el6. Ezek koziil néhanyat felsorolunk.

— Allitélag szamos vasiiti mellék-
vonal felszdmoldsat tervezik anél-
kiil, hogy ennek kovetkezményeit
megvizsgalndk.

A helyzet megvdltoztatisa érde-
kében sziikségesnek tartjuk az
alabbi intézkedések mielGbbi
meghozatalat:

1. Az dllam teljes egészében fi-

ben a menet-
bevételek nem
a kiilonbo-

s Unio torvé-
nyei is. Ezzel szemben a magyar
dllam az elmult 20 évben egyet-
len alkalommal sem fizette meg
azoknak a szolgéltatdsoknak a
koltségét, amelyet megrendelt a
vasiittol. Emiatt a MAV-ndl tobb,
mint 1400 millidrd forint igyne-
vezett bels addssdg keletkezett.
— Magyarorszdgon a kamionok
évente mintegy 250 millidrd fo-
rint olyan kdrt okoznak (az utak-
ban, az utak menti épiiletekben,
az utak alatt futé kozmiivezeté-

kekben, a komyezetben és az |

emberi egészségben), amelyet
nem a kamionok tizemeltetoi fi-
zetnek meg, hanem az egész tar-
sadalom. Hasonlé nagysdgira
tehetd az az Osszeg, amire tor-
vénytelen
(csempészet, addelkeriilés, mun-
kaiigyi el6irdsok kijdtszdsa stb.)
tesznek szert. Ilyen médon a ka-
mionos fuvarozds az elmult
években Osszesen tobb ezer mil-
liérd forint versenyeldnyhoz ju-
tott a vasiti szdllitdssal szem-
ben.

— Evente a teljes hazai fogyasz-
tds 30 szdzalékdnak megfeleld
lizemanyagot hoznak be a gép-

jarmivek gydrilag beépitett tar- nyezetvédelmi szempontbdl, va-
talyaiban azokb6l az orszagok- H

bol, ahol a benzin és a gdzolaj ‘g elkiltésének

olcs6bb, mint ndlunk. Igy elke-

riilik a kozterhek befizetését, vi-

szont ugyantigy haszndljdk és

rongdljdk a mindannyiunk pén-

élyszallitds koz- |g8
z allam rendeli ‘gt

cselekedetekkel @ ,0)i4k el. Ezeknek a torvényte-

A LEVEGO MUNKACSOPORT NYILATKOZATA

z€Ebol épitett utakat és ugyanigy
terhelik a komyezetet, mint
azok, akik itthon tankolnak, és
igy megfizetik az adékat. Mind-
ezt az is elGsegitette, hogy az
elmilt évek sorin fokozatosan
fellazitottdk azokat a jogszaba-
lyokat, amelyek megnehezitet-
ték az ilizemanyagok behozata-
1at.

— A gézolaj addja joval alacso-
nyabb, mint a benziné. A vastit-
nak okozott versenyhdtrany
mellett ezdltal még egy Oridsi és
rendkiviil igazsagtalan keresztfi-
nanszirozas torténik, hiszen jo-
részt a benziniizemd jarmivek
tulajdonosai fizetnek a dizel
tizemd jarmivek tulajdonosai
helyett is. (Ezen visszdssdg
megsziintetésére az Eurdpai
Uni6 uj kozlekedéspolitikdjdban
a benzin és a gazolaj addinak
egységesitését irdnyozza eld.)

— Az adék és jarulékok befizeté-
sének elkeriilésére széles korben
elterjedt mddszer, hogy a sze-
mélygépkocsik magédncéld hasz-
ndlatat is hivatalos iutnak szd-

len és tdrsadalmilag rendkiviil
igazsdgtalan manipulaciok * ko-
vetkeztében az dllamhdztartas
évente mintegy 200 millidrd fo-
rint adobevételtl esik el
Ugyanakkor ez erdteljesen 0sz-
tonzi az autéhasznalatot is.

— Az autdpélydk épitésére ugy
koltenek el szazmillidrdokat,
hogy nem vizsgdljdk meg tdrsa-
dalmi, nemzetgazdasagi és kor-

jon ez jelenti ennyi kozpénz
leghatékonyabb
modjat.

. A Kormadny 4ltal 2004-re terve-
[ zett intézkedések tovdbb rontjak
! avaslit esélyeit.

— A személyszallitds afa-mér-
tékének 12%-r6l 23%-0s mér-

tékbe soroldsa és ezaltal a me- |

netjegyek megdrdgitidsa sza-

motteve utasvesztéshez vezet. |

Ez a tervezett intézkedés ellen-
tétes az EU gyakorlatdval, aho
a tomegkozlekedés szinte min-
den orszdgban addkedvezmé-
nyeket élvez.

— A gazolaj adéjanak csokken-
tése a kozuti teherszallitds ver-
senyelonyét noveli, hiszen a
vasit — ugyanakkora teljesit-

ményre vetitve — tizedannyi §

energia felhaszndldsdval szdl-

litja el az 4rut, mintha koziton ¢
Réaddsul a §

fuvarozndk azt.
vasiti druszdllitds tilnyomo-
részben villamos arammal tor-
ténik.

— A villamos dram drdnak eme-

lése is a vastit versenyhelyzetét
rontja.

— A személyi jovedelemad6 és |
jarulék |

tarsadalombiztositasi
emelése is a vasutat érinti hatra-
nyosan, hiszen a koziiti fuvaro-

zdsban koztudottan altaldnos az §
adotdrvények kijdtszdsa, ami a |
MAV-nél nem lehetséges és nem ¢

is kivanatos.

— A vasutat hozza nehezebb |

helyzetbe az a terv is, hogy élla-
mi tdmogatasok esetén a jovo-

ben mir nem lehet az &fat |
_visszaigényelni, ami egye-

bek mellett a jegyek arat
is novelni fogja.

— 2004-ben 300 mil-
lidrd forintot kivan-
nak elkolteni auto-
palya-épitésekre,
mikozben a vasiiti
beruhdzdsok visz-
szafogdsat tervezik.
Ez ellentétes az Eurd-
pai Unio elvardsaival is.

1

zesse meg — visszamendleg is — az
,|;. | dltala megrendelt vastiti személy-
I szdllitdsi szolgdltatdsok azon
koltségeit, amelyeket nem fedez-
nek a menetjegybdl szarmazo be-
vételek!

2. A kamionokkal torténé szalli-
tds koltségeit teljes egészében
héritsdk azok iizemeltetdire!

3. Hozzanak szigori jogszabi-
lyokat annak érdekében, hogy
szamottevéen csokkenjen a gép-
jarmivek tankjdban kiilfcldrdl
behozott iizemanyagok mennyi-
sége!

4. Szigortan ellenérizzék a tor-
vények betartasat a koziti fuva-
rozdsndl is!

5. Sziintessék meg a személy-
gépkocsi-haszndlat koltségként
valé elszamoldsanak lehet6sé-
gét!

| 6. Vizsgdljdk feliil tarsadalmi,
° nemzetgazdasdgi és komyezet-
¢ védelmi szempontbdl az aut6pa-
lya-épitések hatékonysdgat!

7. A pénziigyi dontéseknél része-
sitsék elényben a vasiti beruha-
zésokat!

8. A személyszallitds tovédbbra is
¢ tartozzon a 12%-os afa-mérték
ala!

9. Ne emeljék a személyi jovede-
lemadét €s a trsadalombiztosita-
si jarulékot!

10. Ne csokkentsék a gdzolaj
adojat!

11. Ne sziintessék meg az dllami
tdmogatdsok afdjanak visz-
szaigényelhetGségét!
12. A vasiti mellék-
vonalak  sorsdr6l
csak részletes tdr-
sadalmi, nemzet-
gazdasigi és kor-
nyezetvédelmi
vizsgdlatok alapjan,
az érintett onkor-
manyzatok €s lakossig
részvételével dontsenek!




Vasutasok Szakszervezete EI-
noksége augusztus 27-i lilésén
megvitatta a VSZ Valasztasi
Szabalyzatara, a VSZ Tagkartya
Szabalyzatara, a VSZ Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzatara, az EIndkség mel-
lett miik6d6é munkabizottsagok, a VSZ
altal alapitott alapitvanyok személyi
Osszetételére beterjesztett javaslatokat,
és azokat jovahagyasra beterjeszti a Va-
lasztmany szeptember 18-i lilésére.

2003. SZEPEMER B

Dontott az Elnokség a
VSZ 2003. II. félévi
képzési tervérodl is.

Az Elnokség kiemelt fontossagiinak tartja
az djonnan valasztott alapszervezeti titkdrok
bentlakasos tanfolyam keretében torténd fel-
készitését, ezért a Képzési és Oktatasi Cso-
port javaslatit elfogadva 2003-ban két egy-
hetes bentlakdsos tanfolyam szervezését
hagyta jovad. A bentlakdsos tanfolyamon 25-
25 f6 djonnan vdlasztott, illetve képzésben
még nem részesiilt alapszervezeti titkar vesz
részt. [dépont: 2003. szeptember 29-t61 okt6-
ber 3-ig, illetve 2003. oktéber 6-10- ig.

Az Elnokség sziikségesnek tartja szeptem-
berben a — teriileti szervezésu értekezletek
keretében — valamennyi titkér felkészitését a
MAV Rt. dtszervezésével és az UT valaszts-
sokkal Osszefiiggd szakszervezeti feladatok-
ra, tovdbbéd a VSZ tagjai részére rendszeresi-
tett tagkartya kezelésével Osszefiigg$ tenni-
valékra.

Az Elnokség megbizta a teriileti képvisele-
tek vezetdit a felkészitGk — szervezetpolitikai
alelnokkel egyeztetett id6pontban — meg-
szervezésére.

Az Elnokség megbizta a Képzési és Okta-
tasi Csoportot, hogy a 2004. évi képzési ter-
vet dllitsa Ossze. A tervezésnél gyiijtse Ossze
a VSZ kozépszervezetei €s rétegszervezetei,
valamint az ONYSZ igényeit.

Az iilésen a résztvevok tdjékoztatdst kap-
tak aktudlis érdekvédelmi kérdésekrdl is,
koztiik a VSZ altal kezdeményezett adomen-
tes iskolakezdési tamogatds bevezetésérdl
foly6 targyalasokrol.

Pauer Olivérné
szervezési szakértd

Bucsuzunk

Elhunyt Papp Pal, a VSZ volt elndke

ragikus hirtelenséggel tavozott az

él6k sorabol Papp Pal, aki
1990-94-ig a Vasutasok Szakszerve-
zete elndke volt.

Papp Pal 1954-ben Budapesten sziiletett.

Ko6zépiskolai tanulmanyait 1968-72 kozott

Budapesten, az |. istvan Gimnaziumban

végezte. 1976-ban allami 6szténdijasként a

Drezdai Kozlekedesi Egyetem kézlekedési mérndk-k6zgazdasz
szakan szerzett diplomat. 1976-t61 a MAV Budapesti Igazgatésa-
gan, 1978-t6l a Vasutasok szakszervezete alkalmazottjaként bér-
politikai, kdzgazdasagi, szervezési kérdésekkel, illetve nyelvtuda-
sa révén (német, orosz, angol, olasz) nemzetkézi kapcsolatokkal
foglalkozott. 1983-t6l 1990-ig a Gyér-Sopron-Ebenfurti Vasut Val-
lalati Szakszervezeti Bizottsaganak titkara volt. 1990-ben a Vas-
utasok Szakszervezete XIl. Kongresszusa a szervezet elnékévé
valasztotta.

Ebben az |doszakban az MSZOSZ ugyvivé testiletének tagja,
a Kozlekedési és Szallitasi Szakszervezetek Nemzetkozi Szdvet-
sége vasutas agazati bizottsaganak vezetfje volt. Elndksége
alatt a vasutassag érdekvédelmi harcai jelentds teret kaptak a
sajtéban és a médiaban.

Az 1993 Gszén folytatott targyalasok eredményeképpen 1994-
re a vasutas dolgozék szamara — a MAV gazdalkodasi nehézsé-
gei ellenére — mintegy 25%-os atlagkereset névekmenyt sikerilt
elérni, valtozatlan tartalommal hosszabbitottak meg a Munka tér-
veénykonyvében régzitettnél szamos ponton elénydsebb feltétele-
ket rogzit6é Kollektiv Szerz6dést és szakszervezeti egyetértési jo-
got sikerult kivivni a szilkséges létszam megallapitasardl sz6l6
targyalasoknal.

1994-ben orszaggyiilési képviselévé valasztottak Fejér megye
7. szamu valasztokorzetében. Halalaig aktiv politikai és szakénéi
tevékenységet folytatott.

Papp Paltél csaladja, kolléga’i és ismerései
2003. augusztus 6-an
az Obudai temetében vettek végsé bucsut:

Eltéro szakszervezeti vélemény

Fiiggelek, amely az MT. vil-
miatt a készenlét dijazasat
ifla meg, a Vasutasok
zete (VSZ) targyald
delegécidjimak az iilésen elmon-
dott véleményét tdmasztja ala.
A VSZ azt kérte a munkdltato-

tél, hogy mutassa be a 2002. évi

készenlétre forditott készenléti
koltséget és a 2003. évi felhasz-
ndlt Osszeget. Mindezt azért,
hogy megdllapithassuk: a meg-
ajanlott készenléti dijazdsra ter-
vezett Osszeg fedezi-e a kiaddso-
kat? A szakszervezeti oldal a ké-
rést nem tdmogatta, igy a mun-
kéltat6 azt nem teljesitette.
A PVDSZ és VDSZSZ — a mi
tdmogatasunkkal is — a dijazdsra
_vonatkozé munkaltatoi ajénlatot
tovabb emelte, amelyet a
munkdéltatd  hosszas
gondolkodds  utdn
elfogadott. A doku-
mentumok aldirdsa
utdn szakszerveze-
tiink oldaldgon ki-
nyilvénitotta, hogy
akik a készenlétben
ezutdn részt vehetnek,
azokkal jot tettiink, de te-

\ PALYASOK

kintettel arra, hogy a kbltsegfel-
haszndldst nem kaptuk meg, sze-
rintiink a munkaltaté szigorité
intézkedéseket fog bevezetni.

Az események sajnos benniin-
ket igazoltak. A médositds kiad4-
sa utdn az Igazgatésig vezetése
rendelkezett a Teriileti Kozpont
vezetli felé a készenléti helyek
és a készenlétben résztvevik sza-
mdnak csokkentésérol. A készen-
1étekbdl kizartdk a vonalkezeld-
ket, szakaszmémokoket. Van
olyan teriilet, ahol a készenléti
helyek szamat is csokkentették,
vagyis a palyamesterek és fizikai
munkavillalék részvételi aranya
csokkent. Ezt akartuk? Bolcsebb
dontést hozhattunk volna, ha a
tarsszakszervezetek is tdmogat-
jak a VSZ kérését.

A 2003. évre kotott megdllapo-
dasok lehetdvé teszik, hogy azon
munkavallaldk, akik nem
érik el a nett6 kereset-
novekedést, kiilon
kérvény elbirdlds
dtjén igényelhetik
a kiilonbozetet. El-
jiink vele!

Errél a pudingrol
pedig annyit, hogy
ettem madr jobbat is!

Polgar Jézsef



6 2003. SZEPTEMBER

NG

R

A VSZ Jarm
IB

ARV ITY

(4

A V$Z Jarmiijavito Kft-k Intézé
Bizgfdga 2003. augusztus 7-8-
4n nokon /B iilést tartott. A
Kilpedmigett iilésen az Intézd Bi-
;gésdg tudlis helyzetelemzé-
keftitt sor. A MAV 4talaku-
lasa hétranyosan érint néhdny
jarmijavitot, ezért sziikségessé
vélt e t€éma targyaldsa.
A Miskolci Tiszavas Kft., a

Debreceni Jarmijavité Kft., a
Székesfehérvari Vagon Kft. vala-
mint a Pdcsonyi Eiffel Kft. olyan
helyzetben van, hogy barmikor
bezarhatjak, illetve privatizal-
hatjdk ¢ket. Nincs kell6 munka-
ellatottsaga ezen gazdasagi egy-
ségeknek,  kapacitdstobblettel
kiizdenek és reményiik sincs a
kilabalasra ebbdl a helyzetbdl. A

amely id6ben ér a megfelel6 helyre. Segitsé-
“ével azokhoz sz6lhat, akik pontosan értelme-
zik az On iizeneteit! Hirdessen, inform4ljon

A MAGYAR VASUTASBAN!

Az egyittmiikodés érdekében keresse
a szerkesztéséget: 1023
Telefon: 326-1616, 326-1622,

TUV
1ISO 9001

fovizsgaja, atalakitasa

InterPici motorkocsi
¢s vezerlokocsi gyartasa

DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenységi koriink:

o vontato jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszeriisitésc, gyartasa
o vontatott jarmiivek fovizsgaja,
fOjavitasa, atépitése, gyartasa
e 4 tengelyes személykocsik

o Bz motorvonatok javitasa, korszeriisitése

Budapest, Urémi u. 8.
lizemi: 01/19-77, 01/19-78

ujavi
uleserol

GAZDASAGI TARSASAGOK

ito Kft-k

MAV-nak, mint felelGs tulajdo-
nosnak kellene ezen helyzetet
feloldania, intézkedéseivel meg-
szilarditania a gazdasdgi tarsasa-
gok helyzetét, ezzel biztositva
szamukra a tartés piaconmara-
das lehetéségét. Ha nem ez a cél,
akkor is lehetGséget kellene te-
remteni a meglévé technologidk
megdlrzésére, illetve tovabbfej-
lesztésére. A késobbiek soran,
ha a piac megérzése a cél, ezek a
gazdasagi egységek lehetnének
garancidk a jé mindség és a gaz-
dasdgos javitds teriiletén. Az eu-
ropai unids elvdrdsok a vasiittal

szemben is ezt mutatjadk. Sza-
munkra érthetetlen, miért kell a
gazdasdgosabb és komyezetba-
rat vasutat ily médon is hatra-
nyos helyzetbe hozni, amikor a
vasit tdmogatdsa a fejlettebb
orszagokban mindeniitt eltérbe
keriilt.

Vagy csak mi nem értjiik eze-
ket a folyamatokat és a koriilot-
tiink zajlé eseményeket? A VSZ
vezet6it kéri a Jarmidjavité Kft.-k
Intézd Bizottsdga, hogy a MAV
vezetGivel folytatandé targyala-
sai sordn ezekre az aktudlis kér-
désekre kérjen valaszt és meg-
nyugtaté intézkedést prébaljon
elémi érdekiikben.

VSZ Jérm(javit6 Kft-k
IB szb. titkérai

Miskolci Vasutas Sportiévé Egylet koszénetet
mond mindazoknak, akik a 2001. évi személyi

jovedelemaddjuk 1%-at Lovészegyletiink ta-

mogatasara ajanlottak fel. A befolyt 127 087
Ft-ot az Egylet miikodtetésére és fenntartasara
(97391), valamint sportoléink versenyeztetésével kap-
csolatos kiadasokra (29696) forditottuk.

MAV VASJARMU

Jarmiijavito és Gyarto Kit.

lang- és plazmavagas
nagypontossagu fémmegmunkalas
SZCMCsCszoras
aluminium- €s acélszerkezetek gyartasa, szerelése

9700 Szombathely, Szovo u. 85.

Tel./Fax: (94) 313-313, Vasuti telefon: (07)

28-05, 29-31



NOI ER DEKVIDELEM

A

AL

Allasfoglalas és vélemény

I AR 1Y)

2003. SZEPTEMBER 7

a késziilG egyenld bandsmad és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolo torvénytervezethez

Tobb tdrgyaldsi fordulén
van til az egyenl6 banas-
moéd és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sk6lé tor-
vény tervezete.:

Targyalta az ET esély-
egyenldségi szakbizottsaga.
A plendris “iilés targyaldsra
alkalmatlannak itélte, és uj-
béli targyaldst javasolt. En-
nek okén a szakbizottsag is-
mételten vitatkozott réla.

Az elszomorito jelz6t tud-
ndm csak mondani, ha egy
szoban kellene kifejeznem
mindazt az érzést, amit ki-
valt beldlem a targyaldsso-
rozat. Elszomoritd, hogy az
Erdekegyeztetd Tandcs
munkaaddi oldala egyaltalan
nem tudott a torvényterve-
zetr6l.

Elszomorit6, hogy szinte
elutasitéan viselkedtek a tel-
jes tervezettel kapcsolatban.

Végiil, de nem utolsésor-
ban a munkaadoi oldal olyan
semmitmondd, nemtérédom
véleményét fogalmazta meg,
amely hien tiikrozi a téma-
hoz val6 hozzaalldsukat.

Ertékelhet6 és szakmai
véleményt csak az MSZOSZ
Néi Valasztmdnya adott. Ez
képezte az iilések vitaalap-
jat.

Sajnalatos és elkeseritd
szamomra az, hogy az em-
beri er6forrds, amely a lét-
szdm- és bértargyaldsok oly
sokat emlegetett kifejezése,
és persze mindenki csak a
javdt akarja, egy ilyen fontos tor-
vénytervezetnél miért keriil ilyen
méltatlan helyzetbe. A munkavdl-
lalok jelentés hanyada nd, és a
munkaadék mégsem nem tartjdk
sziikségesnek a munkahelyi esély-
egyenlGségi bizottsagokat.

Az Igazsagiigyi Minisztérium-
nak megkiildott véleményiinket
fenntartva tovdbbra is elfogadha-
tatlannak gondoljuk, hogy a mun-
ka vildgdnak viszonyai ne az
esélyteremtés €s az egyenlé ba-
nasméd megvaldsuldsa jegyében
legyenek szabdlyozva.

Nincsenek illiziéim. A tor-
vénytervezet jelen dllapotdban fog
az Orszdggyiilés elé keriilni. Jog-
harmonizécids kotelezettségeink
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kozzé tartozik az EU ide vonatko-
26 irdnyelveinek dtvétele. - Csak
rendkiviil szomorti vagyok a tu-
dattol, hogy bar a szomszédban
képesek voltak olyan torvényt
alkotni, amely ténylegesen az
egyenldség elémozditasat hivatott
elGsegiteni, mi majd ezt is jo ma-
gyar szok4s szerint néhdny biirok-
rata cstrés-csavarasaban sajato-
san értelmezve készitjiik el.

A baj csak azzal van, hogy egy
alkalmazhatatlan vagy nagyon sok
kibivét tartalmazé torvény a hét-
koznapokban nem teremt esélyt a
raszoruléknak.

Mi érdekvéddk pedig torhetjiik

a fejiinket, hogy a remélt intéz-
ményrendszer helyett miként jar-
juk be azt.az esélytelen utat, ahol
az esélyteremtés lehet, hogy cél,
de eszkozoket most sem kapunk
hozza.

Marad az 6sszefogds, a kitartas
és a biirokratdk boszszantdsa. A
hivatalok majdcsak  rdjonnelk,

hogy a vildg mégiscsak mﬁkbd#_

nélkiiliik is. Nem akarok pessii-

A hivatalck majd-
csak rajonnek, hogy

a vilag meégiscsak
mikodik nélkdlik is

ota fektetett az esélyegyenldségi
torvényért folytatott harcba, nem
egy ilyen felemas Torvényt ered-
ményez.
| Lehet, hogy tévedek. A magyar
demokricia jelen allasédban a bii-
fokratdk csak ilyen torvényt gon-
. dolnak az esélyteremtés elSmoz-

mistanak ldtszani. Akik ismernel™gitasaért sziikségesnek. En vi-

nem is gondolnak annak.

Oszintén hittem benne, és persze
hiszek ma is, hogy az a sok befek-
tetett energia, amit a szakszervis
zeti némozgalom a rendszervaltds

*szont azt gondolom, hogy a tarsa-
dalom minden érintett rétege job-

bat érdemel.
e Hercegh Maria

tagozatvezeto

TN v L w e -erd e |

A MAV Rt. Személyszallitasi
Csomodpont vezetdjének

BUDAPEST-DELI PALYAUDVAR

Az On 4ltal 2003. augusztus végén kiadott
parancskényvi rendelet els8 részével -
ellenérzések, értékelések és utas panaszok
alapjdn megdllapitdst nyert, hogy csomépon-
tunk teriiletén a bevételek erdsen csékken-
tek. Felmeriilt még az a probléma is, hogy
munkatdrsaink felkésziltsége, illetve hozzd-
dlldsa 8ok esetben nagyfoku kivdnnivalét
hagy maga utdn, nem megfelelden tdjékoztat-
jdk az utasokat, nem szedik be a MAV-ot meg-
illeté menetdijakat, fellépésik, kidlldsuk
rontja a MAV-rél alkotott képet - kapcsolat-
ban a_koévetkezSkre hivom fel tisztelt £i-
gyelmét!

Altalanoss&gban egy vezetd nem attél lesz
hiteles, hogy megtapossa beosztottjait, je-
len lscgﬂin_nagyfokﬁ hitelrontdst kévet el
az.altalanositassal, persze igy senki nem
tud védekezni.
| Az F.2. sz. Forgalmi Utasitds 1.149. pont-
Ja meghatirozza a parancskényv szerepét. ,A
szolgdlati fén6k a- s8zolgdlat elldtdsdval
kapcsolatos fontos és halasztdst nem tdré
rendelkezéseket parancskényvben kételes ké-
zé6lni. A parancskényvet hozzdférhetd helyen
kell tartani, s szolgdlat megkezdése eldtt a
dolgozé kételes az abban foglaltakat tudomd-
sul venni, ennek jeléiul aldirni.”

Megitélésem szerint az On dltal kiadott pa-
rancskényvi rendelkezés idézett része nincs
szinkronban az F.2. utasitds ide- vonatkozé
el8irdsaval.

A bevételek csdkkenésére vonatkozé megdl-
lapitas termelési tanacskozas - szdéba kelle-
ne allni a dolgozdékkal -, vagy oktatds téma-
ja lehet. Pelmeriil azon kérdés, minek alap-
jdn nyert megdllapitdst a csdkkenés, a jegy-
kiadé automatak altal forgalmazott bevételek
szerepelnek-e a kimutatdsokban, brutté vagy
nettdé 6sszegben? A csdkkenés itt utolérheté.

A forgalmi utazdék felkésziiltségével, hoz-
zddllasdval, utastdjékoztatassal, fellépé-
siikkel, menetdijak beszedésével kapcsolatos
megdllapitdsdt magam, és mindazok nevében
visszautasitom, akik egyetértenek e levél
tartalmdval.

Figyelmébe ajadnlom A Magyar K&ztdrsasdg
Alkotmdnya 57.§. (2) bekezdését.

A MAV. Rt-r8l mdr rég kialakult egy kép,
melynek kialakitdsat csak par szdzalékban
befolydsoltdk a forgalmi utazdék. Sokkal in-
kdbb tehetnek réla a félreérthetd vezetdi
nyilatkozatok, a kiszdmithatatlan menetrend,
a gyakori késések, a koszos szerelvények, a
zgtifoltsdg, fitési, vilagitdsi problémdk,
ezek a meghatdrozé tényezéi az utasok altal
kialakitott véleménynek.

Mikor a forgalmi utazdék munkdajat értékeli,
elgondolkodhatna azon, miként 1lehet egy
170-180%-osan kihaszndlt vonaton a jogos me-
netdijat az eldirtak szerint beszedni.

A kidllassal kapcsolatban sajnos még van-
nak hianyossdgok, de ez nem csak a dolgozd
hibaja, el kellene mar végre fogadnia a ve-
zet8knek, hogy a fehér ing nem minden vona-
ton célszeri - a ruhdzati bizottsagban tébb-
8z6r visszautasitottdk észrevételemet - egy
tiszta pélé kulturaltabb megjelenést bizto-
sitana.

A parancskdényvi rendelet emlitett része a
dolgozdkat kellemetlen és lehetetlen hely-
zetbe hozta, ha aldirjak, elismerik, hogy a
nagyrészt koholt vadak igazak, ha nem irjak
ala, megszegik az F.2. sz. utasitast. Egy
hosszitavon gondolkodé vezetd nem teremthet
ilyen helyzetet.

A leirtakat figyelembe véve bizom benne,
hogy a kiadott rendelkezést hatalytalanitja,
és a parancskényv a joévGben ténylegesen a
jobb munkavégzést szolgdlja, és nem a for-
galmi utazdék lejaratdsat.

Tisztelettel:
Fridrich Imre
vezetd jegyvizsgdld
Vasutasok Szakszervezete
Bp. Déli SZ.B. elndék
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év szeptemberében a

MAV Rt. 23 000 gyer-
EZmek utan tamogatta

dolgozé6it Sodexho
Pass ISKOLAKEZDESI TAMOGA-
TAS utalvannyal. A felhasznélok
10 000 Ft adémentes tdmoga-
tésban részesllitek tankoteles
gyermekeik utn, mely juttatéssal
a MAV jelentésen enyhiti a tanév-
kezdéssel jaré kiadasokat.

A Sodexho Pass ISKOLAKEZDESI
TAMOGATAS utalviny a vonatkoz6 torvé-
nyi szabalyozas értelmében:

2003. szeptember 30-ig hasznalhato
fel, kizardlag tankonyv, taneszkoz és
ruhazat vasarlasara!

ERVENYES: A
¥y AZ UTALVANY
J0LVS 1-T6L
SZEPTEMBER bevaltéhalézata orszdgos lefedettsé-
304G L . . 2 T :
g, megtaldlhat6 koztiik minden na-
5000 gyobb lanc, illetve sok regionalis és
OTEZER FORINT helyi iizlet, bolt, melyrdl a teljes,
.t 00000000 részletes lista megtekinthet6 a
: 00 000 000 www.sodexho-pass.hu honlapci-
M 00000000000000000000 en - >
mummmmuuwum"& o

Fontos megemliteni, hogy az utal-
vanybol készpénz nem adhaté visz-

Sode>f ho 66

Szolséltatésl utalvényok és kirtysk

sza, tehat egy 5 000 forint cimletd utalvany-
nyal torténd fizetéskor a vasarlas értékének
legalabb 5 000 Ft-nak kell lennie.

Minden kedves MAV dolgozé szdmira
kellemes vasarlast, gyermekeiknek pedig
eredményes tanévet kivanunk!

Sodexho Pass Hungaria Kft.
Tel: (1) 468 6868
Fax: (1) 468 6800
www.sodexho-pass.hu

yiregyhaza és korzeté-

nek nyugdijas vasutasai

az aktiv dolgozokkal

egyitt lnnepeltek. A
nagyallomas elétt gyiilekez-
ve, csaladtagjaik kiséretében
ujra megfiatalodva oriiltek a
régi kollégaknak. Pillanatok
alatt megteltek a kisvonat
nyitott kocsijai. Az idén meg-
hitt kérnyezetben, a sostoi
Pedagégiai Intézet adott ot-
thon a vasutasnapi rendez-
vénynek.

Ferenczi Gyodrgy, a problémaék
TAK vezetéje par

mondatban ismer-

/V

ViaSHItdsHep

Nyiregyhazan

feledésére.
Eletiink nagy rohanis-
ban telik, nem art egy

lenne ezt tobbszor megismétel-
ni, egyiitt lenni.

Asgazdag mrogrambdl is érde-
mes parat felsorolni. Nagyon
hangulatos €s szemet gyonyor—
kodtetc volta majorett és a tanc-
i(%oport bemutat6ja, szérakozté
a vasutas miivelédési hiz és
konyvtar kézmiives udvara, va-
lamint az {jasz bemutatd, a rajz-
verseny és a vetélkedSk. Nagy
sikere volt az egyiitt elkoltott
ebédnek is. Igazi, megfoghatat-
lan varazsa, szépsége volt e nap-

Az.iinnepélyes megnyitén Smid tette a mai vasiit es,» Sit / Kicsit leiilni, besz€él-  nak.

Janos clomiiponti fénok iidvo-  terveit és gondja- d e/ge UII)[ getni, emlékezni, a Ezuton szeretnénk megkoszonni
zolte=az egybegyiilteket, majd it, besz€élt az ak- dkre , lén; Té8i idoket feleleve- ‘a MAV nytregyhdzi dllomds ve-
T uln--: Istvan alpolgarmester tiv  dolgozokat /ek em. 9i niteni. zetésének és a tdrs szakszerve-
koszontifjében elmondta, hogy érint6  étszerve- ezni Voltak olyan nyugdi- 'zeti bizotségoknak, Tar Huba
szakmajara biiszke lehet a vasu-  zésrél. jasok, akik husz vallalkozonak, a Vasutas Mii-
tas tarsadalom, hiszen 53 év Nagy oromiinkre EZ éve nem taldlkoz- velddési Hdz és Konyvtdr veze-

szolgalria rendezSk sze-
retelicljes és szivélyes fo-
gadtatasa és az iinnepi kiil-
#6ségek. A rendezvényen
latvanyossagban és progra-
mokban nem volt hidny.

A kotetlen csalddi, barati talal-
kozé j6 alkalom a hétkoznapi

hosszi id6, ennyi év alatt szak-
mak tinhetnek el, de ez a hiva-
tas tovabb él és viragzik.

Kun Dezs6, az VSZ Orszdgos
Nyugdijas Szervezete nevében
koszontott mindenkit. Torténel-
mi attekintést adott e nap hagyo-
manyairdl.

A HIVATAS

TOVABB EL

ES VIRAG-
ZIK

jokat.

tak. Most egy
kis iddre taldn
feledni tudtdk a
testi és lelki ba-

Az ilyen rendezvé-
nyeknek igazi kozosség-
teremts, erdsité hatdsa van. J6

tgjének, munkatdrsainak segit-
ségét és a tamogatast, amit ne-
kiink, vasutas nyugdijasoknak
adtak.
Oszinte szivvel kivanunk bol-
csességet, tisztességet és sok si-
kert tovabbi munkajukhoz.
Bukovinszky Gydrgyné
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E’f&koztaté hangzott el a beisko-
asi  tamogatas végrehajtasi
utasitdsarol, valamint a II. félévi
szocidlis segélykeret felosztasa-
val kapcsolatos feladatokrél. Az
el6adé Neuschl Gyula, human-
szolgdltatd igazgzat6 volt.

A beiskolazasi tdmogatist a
végrehajtdsi utasitds alapjan kiil-
dik meg a regiondlis humanszol-
géltatd kozpontok a megjeldlt
eloszté helyekre, 10.000 forint
értékd utalvdny formdjiban. Az
utalvanyok kiaddsa, nyilvantar-
tdsa, a helyi végrehajtds szaba-
lyozéasa a regiondlis humanszol-
géltat6 kozpont altal meghatdro-
zott médon torténik.

A 1II. félévi szocidlis segélyke-
ret (33.497 eFt) 1étszdmardnyo-
san felosztasra keriilt az 52 973
f6 kozott. Ebbdl a keretbdl beis-

Fn

Tajekozatlan
informacios?

Egyhetes belfoldi nyarala-
; yorbél vonattal

keztink . Kecskemétre,
0gy reszt yegyiink a MAV
‘LS*'ﬂjes keskeny nyomkozd

tja napos rendez-

yén. Augusztus 8-an 14
ora el6tt par perccel a vonat-
10l leszillva, ,,belfoldi ide-
genként” az informéciéhoz
ballagtam terjedelmes hati-
zsdkommal. Tiirelmesen
megvartam, mig a telefonalds
befejez6dott. Az informdacios
holgy arra a kérdésemre,
hogy miként lehet eljutni a
kisvasiitra (amely szintén
MAYV vonal), nem tudott va-
laszt adni. Bar magyarul
mondta, nem értettem, illetve
nem akartam elhinni. Az nem
lehet, hogy nem tudjg, hol a
mdsik kecskeméti MAV dllo-
mas!

— Arra van a ,buszpu”,
kérdezze meg ott!

Es mint aki j6l végezte dol-
gét, befejezettnek itélte a ket-
tonk kozotti kommunikaciot.

Ujabb kérdésem és hatizsa-
kom silya sem valtott ki

semmilyen érdemleges csele-
kedetet, vagy a segitségnyuj-
tds legcsekélyebb szandékat
sem. Bar egy nyelvet beszél-
tiink, nem értettiik egymast.
Mindez az idegenforgalmi
szezon kellds kozepén, egy
héttel az eurdpai rangi repii-
16s nap el6tt.

T4jékoztatom az olvasokat,
illetve akiket érdekel, hogy
Kecskeméten legaldbb két
buszpdlyaudvar van. Es az a
busz (mint megtudtuk, a ket-
tes) nem onnan indul, ahogy
azt az informdciés gondolta,
hanem a belvarosbdl, az
Aranyhomok szdll6 kozelé-
bol. Egy kellemes séta az
egész, és Kecskemét szép va-
ros, de nem siilyos hatizsak-
kal és csomagokkal, messze a
szallashelyt6l.

Azt mar csak halkan te-
szem hozzd, hogy Kecske-
mét-Alsd, melyet a 142-es la-
josmizsei, vagy a 152-es fii-
16pszallasi vonal is érint,
szintén a kecskeméti kisvasiit
kozelében van.

NAGTAR

FLLYRAVR IR

TAJEKOZTATO

MWV IV

A KOZPONTI UZEMI TANACS
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koldzési segély mar nem fizethe-
t6. Mivel a 35 MFt célzott se-
gélykeret 4tcsoportositdsra ke-
riilt, igy a 2003. januar 28-an
megallapoddsban rogzitett ké-
szenlét és nettd keresetnoveke-
dés elmaradas miatt ezen megal-
lapodas hatdlyat vesztette. Azon
érintettek esetében, akiknél a
szocidlis helyzet indokolja, a jo-
voben egyiittdontéssel kell a
helyzetet megoldani. .
Tajékoztaté hangzott el a MAV
Rt. szervezeti korszerisitésének
allasarél dr. Gulyas Tibor,
projektigazgaté  el6adédsédban,

Seress Istvén

amelynek kozéppontjdban az a
kérdés szerepelt, hogy milyen
szervezeti korszerisités varhato
még?

Az igazgatésig elfogadta,
hogy 2004. mércius 31-ig javas-
latokat és a sziikséges mddosita-
sokat végezzék el, ha kell ennél
kordbban is. Az jizletdgi szerve-
zeti struktira papiron megvan,
gyakorlati megvalésitdsa pedig
folyamatban van. A koltségeket
centralizdlni akarjdk a gazdélko-
das hatékonysdga érdekében.

Fontos, hogy megfelelé kapcso-
lat legyen az iizletagak, illetve a

kiszolgalok kozott. A munkdlta-
t6i jogok gyakorldsdrdl sz6l6
utasitast napokon beliil kiadjak.
Az alapegység vezetGjének jog-
gyakorlonak kell lenni. Fontos
lesz ennek az elvnek a gyakorlat-
ba illesztése.

Ugy alakult-e a szervezet,
ahogy leirtdk? Egy most indulé
szervezeti audit korrigdlja a hi-
bdkat a teljes hal6zaton. Az iiz-
letdgi szakmai feladatokat mdér
nem kozpontilag szabdlyozzik.
A munkatdrsak szemléletvalto-
zdsa sziikséges.

Egyebek: Simon Dezsd, a Vas-
utasok Szakszervezete elnoke
fontosnak tartja a munkavéllalok
képviseletének biztositisat az
atmeneti id6szak alatt is. A VSZ
alldspontja szerint az Uj Osszeté-
teld KUT valasztasdig a jelenle-
gi gyakorolja a munkavéllal6i
képviseletet. A Vasutasok Szak-
szervezete folyamatosan figye-
lemmel kiséri és segiti az \j lize-
mi tandcsi vdlasztdsokat mind
szakmai, mind teriileti szinten.

Bodnér Jozsef
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Fizessen

Gondok vannak a gazda-
sdgban. Nemcsak nélunk,
vilagszerte is. Az igért, a vart
nagy fellendiilés tovabb késik.
Ilyenkor rendszerint elhangzik
bizonyos kozgazdaszok sz4djabol
az az okfejtés, hogy til gyorsan
nének a redlbérek, til nagy a fo-
gyasztas, s a gazdasdg egyensu-
lyat a bérek visszafogdsdval kell

privatizaciot
természetesen
nem lehetett elkeriil-
ni, tulajdonosok nél-
kiil nem miuikodik a
kapitalizmus, és feles-

leges azon tiin6dni, hogy végre
helyredllitani. Ezek a derék kgz- = lehetett volna hajtani maskép-
gazdaszok persze a vildg legigr-  pen. Az eredeti tékefelhalmozé-
mészetesebb dolganak tartjgk, dassehol sem volt babazsiir. Egy
hogy 6k tizszer, husszor annyil__ bapkalapitds felér egy bankrab-
keresnek, mint a szerintiik 'fal, 14ssul, irta Brecht. Minden attdl
magas dtlagkeresetd dolgoz@il. fiige, hogy a kaotikus viszonyo-
Erveik a rendszerviltds 6ta cillekat mennyire sikeriil tisztdzni.
bit6 szirénhangoknak tiinnek @ — Mlert nalunk példaul sokdig tgy
kormanyok szdmdra, s méris EESIHRE hogy egy bank mikddtetése
vetkeznek a szigord béralkuki S+ ..a-fquamatos bankrablassal azo-
ha ezek nem vezetnének kell6 "nos, s az elsibolt pénzt az'adéfi-
eredményre, a jovedelemelvonas™ zetdkkel fizettetik vissza. Ezt ne-
mads eszkozei is bevethetdk. vezték bankkonszolidiciénak. A
Csakhogy ez most mégsem most folyé zavaros brékerbot-
torténhet igy. Nem tortén- rdnyban az a j6, hogy a K&H
het, mert a szegényeket és a k- magantulajdonban van, s vagy a
zépréteget nem lehet tovabb sar-  belgak fizetnek, vagy senki.
colni. Ez a rendszervaltas gazda- Még 1996-ban, a Bokros
sagtorténetének ismeretében el- csomag bevezetése utdn,
fogadhatatlanul igazsagtalan és szakszervezeti felvetéseket to-
erkolcstelen volna. Mert mig a  vabbgondolva Sdrkozy Tamds
rendszervaltést : jogdaszprofesszor
kovetd technold- P dllt el6 azzal az el-
giai atallas és pi- képzeléssel, hogy
acvesztés kozben a gazdagok onkén-
az orszag nemzet- tes alapon készit-
jovedelme egyne- senek vagyonbe-
gyedével  csok- vallast, majd a tel-
kent, addig a leg- jes Osszeg egy-két
szegényebbek és szdzalékanak befi-
leggazdagabbak zetése utan kozke-
kozotti kiilonbség gyelemmel legali-

MA MAR NEM

ERDEMES
ELOALLNI

A JOVORE
JOBB LESZ
MESEVEL...

ek

VACHAR AT

PUBLICISZTIKA

zéltassék a vagyo-
nuk, s a (akkor dltala
200 milliardra be-
csiilt) bevételt mun-
kahelyteremtésre, az
egészségiigy, a szoci-

azd

dlis intézmények €s a leszakade
térségek tamogatasara forditsa
az orszdg. Az adécsokkentiéhsel
és a kozterhek kovetkezetes be-
hajtasaval tiindérszépre alakitott
javaslatbdl persze nem lett s'*-__.
mi. Pedig ha akkor megval
jak, ma mar nagyjabdl ren
hetne. Azért ennek a politika
kalandorsédgtdl tdvol 4llg,

— igenis a gazdagokkal kellene
megfizettetni. Mert tarthatatlan
allapot, hogy ugyanolyan adé-
kulcs szerint adézik az az allam-
polgér, aki évi kétmillidt, és az
is, aki évi 1800 milliot keres.

agok

S @'sz4zmilli6 forint feletti értékd

gadt tuddsnak a rokonszeg‘b.ﬁ..

Tarthatatlan, hogy ‘az Audik és
Volvok vasarlasat, mint vallalkos
z6i beruhazast, az allam adoked-
vegménnyel tdmogatja. Egy or-
szag hordiilt fel az ingatlanadd
semlegetésétl. Mintha ez valami
Jesiiiya sz6 lenne. Persze ha a
szeba-konyhdkat, a panellakéso-
is meg akarjdk addztatni, az
‘tényleg tirhetetlen. De miért ne
Tehitne az tven- vagy akdr csak

“ingatlanokra adét kivetni?!
gondolatai két dolgot bizonwita- mindez csak néhany példa.

nak. Nevezetesen azt, hogy rem
szakszervezeti munkdsdemagé-
gia felvetni a nagy vagyonok
legitimitdsdnak kérdését, és a
.fizessenek a gazdagok” kovete-

Iést.
S jogdsz, se kozgazdisz
e nem vagyok, nem tu-
dom, hogy hét év utdn egyéltalan
érdemes-e az eredeti elképzelést
elévenni, vagy az azdta
csak tovabb kuszalédott
helyzetre Gj megol-
dast kellene kidol-
gozni, de arr6l meg
vagyok gydzddve,
hogy az igért joléti
rendszervaltas  fi-
nanszirozdsdnak
koltségeit — az egyéb
forrdsok kiapaddsa miatt

rohamosan nGtt.
BERT

A szegények még szegényeb- A
bek, a gazdagok még gazdagab- ’A
bak lettek. Ez igy természetes a Stz Nem tudod, kit
kapitalizmusban — mondjdk. De
nem feledkezhetiink meg arrél,
hogy a gazdagodis forrdsa a
kozvagyon privatizacidja volt, s
ez, ahogy neves kollégam irta,
bizony nem a hittanérakon tanit-
hat6 mddszerek szerint zajlott.
Megfelel6 idében a megfeleld
helyen 1év6 emberek jutottak in-
forméacidhoz, alkalomhoz. Lehe-
tségiik adddott gy intézni és
intéztetni az iigyeket, hogy az
iizletbe eleve bekalkuldlt nyere-
ségen feliil is jol jarjanak. A haj-
dani stiklik a mai koélcsonds po-
litikai sardobalas iiriigyei.

RGYALAS

delegélt a kormany?...

“—--
L

(Izsék Jené grafikéja)

z A hogyan, a miként per-
sze szakmai ligy. De az elv, mi-
szerint a jelenlegi gazdasagi
helyzet terheit ne a szegényekre
és a leszakadé kozéposztalyra
probalja tdjra csak raterhelni egy
rdaddsul baloldali kormany, az
tarsadalmi és politikai kérdés.
Ma mar nem érdemes el6allni a
jovore jobb lesz mesével. Sar-
colni persze lehet, de erre
a sarcra mar megint
egyének és csalddok
élete fog ramenni,
s bar ne legyen:
igazam,  mégis
ugy latom, ra-
megy a demokra-
cia is. A tonkre-
ment emberek a tor-
ténelem folyaman min-

dig erds, hatalmas vezérre
vagytak. S erre a szerepre is
akad jelentkezé. A joléti rend-
szervaltas folytatdsa a gazda-
gokt6l elvont jovedelmekkel,
bar aligha fogjak felfogni, elfo-
gadni, az G érdekiik is. Hosszi-
tdvon nem az értelmesebb elosz-
tas fenyegeti a vagyonbiztonsa-
gukat, hanem a politikai hiszté-|
ria, a szélsGséges elszegénye-
dés, binozés, az orszdg dél-
amerikanizdléddsa. A szakszer-
vezet j6 szivvel hirdetheti, kép-
viselheti, minden eszkozzel har-
colhat érte, s taldn, amig nem
késG, el is fogadtathatja, hogy
most a gazdagok fizessenek.

Mezd Ferenc
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Erdekes hirek a vilag vasutjairol

IYESULT KIRALYSAG
ESiTI A LEGDRAGABB
T MENETJEGYEKET
PABAN: A vasiti infra-
mtulajdonosa, a Railtrack
sdg 2001-ben bekovetke-
zi — csGdhelyzete utdn a
€lhatdrozta egy dllami val-
ork Rail megalapitasit a
eltetésének irdnyitdsdra.
kedés lehetdvé tette 295
(421 millié eurd) ad6zds
seg elérését az elsé kolt-
cgvetem év folyaman. Megjelent
1zonban a rossz szellem, és a méso-
lik évben 290 millig font deficit ke-
etkezett. A Network Rail ugyanis 33%-kal
10velte kiaddsait a hdlézat fenntartdsara. A
salya feldjitdsanak koltsége is 32%-kal nove-
tedett, és a vallalatnak nem sikeriilt egyen-
ulyba hozni szamldit az iizemeltetGk éltal a
10z0s haszndlati vonalakért fizetett dijakkal.
A vallalat ezért ismét a kormanyhoz fordult,
10gy taldljanak szdmadra uj forrasokat. A koz-
ekedési miniszter jinius 4-én hozzdjarult a
19-os tarifaemeléshez, ami azonban nagy fel-
1aboroddst vdltott ki a parlamentben.

A liberalis demokrata part volt az els3, amely
negkongatta a vészharangot: ,,Nekiink van a
egmagasabb vasiiti  tarifank Eurdpdban.

A DiJ-

SZABAS-
EMELES-
HEZ NEM

TARSUL
A SZOL-
GALTA-
TAS JA-
VULASA...

F VEZERIGAZGA-
ERINT A KEVESEBB
HAszNOS EURG-
A Le Monde c. orszagos
ius 18-i szdmdban a ve-
0 kijelenti, hogy a Fran-
nem élhet az ismétlédd
ok fenyegetése alatt. Bizto-
yutasokat, hogy mindent
nni a konfliktusok meg-
az érdekképviseletekkel
n elfogadott egyezmény
vel.
& nehezen kezelhet6 szocidlis
problémdk 4ltal kirobbant sztrajk
megsziintetésével osszefiiggésben
(szigord utasitds a sztrajk idGtartama alatt jaré
bérek ki nem fizetésére, ami nyugtalansagot
és fesziiltséget keltett tobb szolgélati helyen) a
vezérigazgaté nyilatkozata hozzdjirult az
igazgatdsag allasfoglaldsainak moédositdsdhoz
és a siirgds reformokhoz.

(Rail et Transports, 2003. jilius 23.)

A" SPanyoL VaAsUT (RENFE)
CSOKKENTI SZEMELY! ALLOMA-
INYAT: A Renfe 1500 fével csokkenti sze-
mélyi “allomanyat a kovetkezé két évben,
vagyissar 31109 alkalmazott 4,8%-dval. A
csokkentést a 2003—2004-es idészaktél kezd-

telefondlnak.” A kormdny elGirinyozza még
hiarom biintetGpont bejegyzését a vezetGi
engedélyre ilyen esetben, amely csokkenti az
ott feltiintetett tizenkett6t.
A koziiti biztonsdgi egyesiiletek iidvozolték a
tervet, de sajndljdk, hogy a torvény nem terjed
ki a nem kézben tartott telefon hasznéldira is.
(Rail et Transports, 2003. jilius 2.)

PESEK A NEMET VASUT
IVATIZALASA FELE: A német
apcsolatba 1épett beruhdzasi ban-
6l a célbdl, hogy ajanlatot tegyen
fain DB privatizaldséra.
@t nyertesének neve csak Gsszel valik
A DB t6zsdei megjelenését 2005-re
eld, ,,de ez nem szentirds” — jelen-
émet kozlekedési miniszter. A vas-
nt 4llami vdllalatnak rossz eredmé-
iniileg nem josoljak ennek a hatér-
artdsat. A DB-nek vissza kell sze-
imevét, amelyet az uj dijtablazat
bevezetése erdsen kikezdett.
Berlinnek azonban j6 oka van arra, hogy tart-
sa magdt az eredeti idoponthoz. Schroder kan-
celldr igéretet tett arra, hogy finanszirozza a
privatizacionak koszonheté addcsokkenést,
hiszen a DB az utolsé 100%-ig éllami tulaj-
donban lévé villalat Németorszagban.

Rail et Transports, 2003. julius 30.)

A Francia Vasut nem élhet az ismétlodo sztrajkok fenyegetése alatt

1979 6ta a vasiiti menetdijak egyharmaddal
melkedtek, mig a gépkocsifuvarozas koltsé-
sei S%-kal csokkentek” — jelentette ki a part
rezérszonoka. Hozzatette még: ,,Egy iij me-
1etdijemelés nem fogja meggydzni a gépkocsi
ulajdonosokat, hogy az utak tilzsifoltsaga
2llenére ne a sajat jarmiiviiket hasznaljak a
vasit helyett. Az utas meg tudja allapitani,
10gy a dijszabdasemeléshez nem tarsul a szol-
jdltatds javuldasa.” A liberdlis demokratdk
nkdbb csokkend tendencidji tarifat javasol-
1ak a vasiit haszndlatanak vonzobb4 tételére.
A 17 orszdg 100 km-re sz6l6 menetdijait tar-
almazé tdbldzaton az Egyesiilt Kirdlysag 4ll
21,27 eurdval (kb. 5.530 Ft) az els6 helyen,
nig Magyarorszag az utolsé helyen 2,90 eurd-
val (824 Ft). Ezzel egyenlS nagysagii tarifa
>sak a 16. helyen 4ll6 Szlovakidban van.
{Rail et Transports, 2003. julius 2.)

A CSen KOzZTARSASAG MEGKAP-
FA ELSO PENDOLINO VONATAT: Ji-
Emm 24 j” a Cseh Vasut bemutatta Pragdban
£szagi Alstom gydrt6l megrendelt hét
0 (nagysebességii) vonat elsé példa-
Ezeket a vonatokat a Priga-Wien és a
Berlin vonalon fogjdk mgajaratban
kbz]ekedtetm Ehhez azonban még szukseg
van arra, hogy a két szomszédos orszag is ki-

bﬁsc sajat teriiletén a nagy sebességre alkal--

pms csatlakoz6 palyit.
(Rail et Transports, 2003. jilius 23.)

ve az id6 &16tti nyugdijaztatassal ki-

vanjak végrehajtani, amelyre
mindazon személyek tarthatnak
igényt, akik betoltotték 58.
életéviiket és legaldbb 35 év
szolgdlati idével rendelkez-
nek. A munkaiigyi egyezmény
1992-ben tortént aldirdsa 6ta az
dllami tulajdonban 1évé vallalat
mintegy 17000 fével csokkentette
személyzetét.

(Rail et Transports, 2003. jilius.9.)

NAGY-BRITANNIABAN AZ AUTOVE-
ZETES KOZBEN VEGZETT TELEFO-
NALAS ROVIDESEN VETSEG TAR-
GYAT FOGJA KEPEZNI. December 1-jé-
t6hagépkocsivezetdket 1000 fontig (1440 eu-
10) terjed6 pénzbirsiggal sijthatjdk, amennyi-
ben vezels kozben fiilnél tartott mobiltelefon
baszndlatdnak vétségéért keriilnek birésig elé.
Elsd @lkalﬂmmal 30 fontban 4llapitottdk meg
&’bhmef!s_merteket A kozlekedési dllamtitkar
M&Eﬂt’é_ﬁokkel indokolta a biintetés beveze-
téﬁtﬁ,,Az iij birsdg bevezetését azért hataroz-
e e, ! hbﬁy az utakat biztonsdgosabbd tegyiik
mindenki szadmdra. Egy telefonhivds elmu-
lasztdsa még nem 6l meg senkit, de egy bal-
esetnél ez megtorténhet.” Az dllamtitkdr hoz-
zatette még: ,,Tobb tanulmany kimutatta,
hogy a gépjarmivezetSk négyszer tobb bal-
eset kockdzatdt véllaljak, ha vezetés kozben

JINDITO”-NAK NEVEZETT
GAZDASAGI TERV AZ
SNCF-NEL: Ezt a nevet ad-
“ta'a Francia Vasiit annak a ter-
zetnek, amely a szdmldk
yrehozdsit szolgédlja. Ez
egy igen szigord terv, amely
legalabb” 100 milli6 eurd
_meglakaritdsdt irdnyozza el az
€v vegeig.
ervet Louis Gallois vezérigazgatd
mutatta be jalius ¥-én az igazgato tanacsnak.
A terv ktitdnleges siilyt helyez a foly6 kiada-
sok 30 milligval torténd csokkentésére, vala-
mint az un. Talent program gyorsitasara, 15
millié pétlélagos nyereséggel a beszerzések-
nél (35 helyett 50 millié). Ez mar 45 milli6
eurd, de hol van a tobbi? A beruhazasok alig
szerepelnek a tervben, viszont azt a szandé-
kot fejezik ki, hogy ,,meg kell érizni a jo-
vét”.
A bértomeget hangsilyozottan emlitik a ja-
vaslatokban. A bels6 dokumentum ,,igen
korldtozott” munkaerdfelvételt tervez, és
hidnyzik beldle a* bértargyaldsok megkezdé-
sének hatarozott idGpontja. A helyzet mérle-
gelésére az év végét iranyozzdk eld.

(Rail et Transports, 2003. jilius 16.)

Haj6s Béla
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Fiistdlt és sipolt
a feldiszitett g6zmozdony

Augusztus 8-9. a vasiitbarétok jeles taldlkozé-
ja volt Kecskemétggl. A szombati programon
tobb, mint neg:,-.rrg{zan vettek részt az orszag
tavoli telepiiléseGl és kiilfoldrél, pl. Németor-
szaghol. " késkeny nyomkozd vasiit induldss-
nak TS5 ewrs 'forduléja alkalmabdl a szokd-
sosndl,_is" s#inesebbé tették a szervezdk az
évenje mcglattott kisvasiiti napot. Péntek dél-
el8it a jarmidskanzent és a fdtGhazat latogattak
meg az érdekl6d6k. Az allomas vardtermében
vastittorténeti kidllitas nyilt az elmiilt 75 év do-
kumentumaibdl, fotdibal, vastiti relikviaibol.

Kecskemeten

Az évfordulé és az emlékiilés
alkalmabdl jelent meg a ,,Kecske-
méti Fiizetek” sorozatban Dr. Hor-
vdth Ferenc tartalmas konyve a kis-
vasiitrél. Délutdn a drezindk (hajtd-
nyok) bemutatdjara keriilt sor, majd
nyolc kilométert tettek meg az
érdekl6dék Torokfai allomasig. A
tizenketté motoros és két kézi hajta-
st jarmiinél tobb esetben ,, utascse-
rére” keriilt sor, hogy minél tobbet
kiprébélhassanak a résztvevdk, €s a fotdsok is
gyarapithassdk gyidjteményiiket.

A szlovékiai Feketebalogrdl és a szerbiai Ki-
kindardl is hoztak jarmidvet magukkal a vastit-
bardtok. A szlovék jarmi akkumulatoros meg-
hajtasa és ponyvdval fedett iilései nagy sikert
arattak, melyet teherautéval hoztak Kecske-
métre, ahol kilenc utassal rétta a kilométereket.

Szombat reggel a novekvé tomeg eldtt az
allomds falan elhelyezett emléktabla avatasara
keriilt sor, melyen részt vett tobbek kozott Dr.
Sdrkozy Istvdan, Kecskemét alpolgdrmestere,

eves kisvasu

Kaposvdri Péter teriileti vasitigazgat6 és Sza-
bo Gyula, a Vasuttorténeti Alapitvdany kurato-
riumdnak elnoke. A feldiszitett gézmozdon:
hét személyszallit6 kocsival indult Bugac felg
a jeles alkalmat nagy fekete fiisttel és sipszov.
is emlékezetessé téve a résztvevok, a vasl
mellett lakdk és arra kozlekeddk szamara.
Létvanyos volt a gézmozdony itatdsa, hangula:
tos a tangéharmonikds zenei kiséret és a v
gyeskorus miisora, €s a nyertesek szamara ki
16ndsen izgalmasan zajlott a tombolasorsolds.
A tikkaszt6 héségben, hosszas vérakozas utd
Bugacra érkezve, ki-ki lovas fogatokkal vag
gyalog vagott neki a pusztdnak, hogy éhségét
Karikds Csdrddban csillapithassa.

Elismerés és koszonet mindazoknak, akik
faradtsagot és id6t nem kimélve dolgozt
szerveztek, segitettek annak érdekében, hogy
résztvevéknek maradando €s kellemes emleke
legyen a 75. évforduld alkalmdbdl megrende-
zett program.

Cikk és fot6: Seress Istvé

Az iidiilés a magyarorszagi prog-
ramokkal kezdGdift, hét napot
toltottiink  a #Halatonkenesei

Gyermekiidiikijfen. Itt bekapcso-
16diink életébe, strandol-
tu Zyényeken, szép-
ségversén %}rttunk részt. Ki-

S ipesitettiik a he-
i progrilimokat, meglatogattuk a
Siimegi vdrat, ahol megnéztiik a
vérjatékokat. A korabeli ruhak-
ban el6adott misor nagyon- tet-
szett a gyerekeknek. Siimegrdl
hazafelé tartva rovid idére meg-
alltunk Tihanyban, ahol megnéz-
tiik az Apatsagot, majd az elénk
taruld gyonyord balatoni pano-
rdmat, tovdbbindulva pedig Ba-
latonfiireden, a hajédllomas kor-
nyékén sétaltunk.

Egynapos kirdndulast szervez-
tiink Siéfokra, ahova hajéval ér-
keztiink, majd a véros nevezetes-
ségeinek megtekintése utdn a
COCA COLA Beachre mentiink
strandolni, és megnéztiik az ott
zajlé programokat. A Gyermek-
tidiilében a hét nap alatt kifogas-
talan elhelyezésiink és ellatdsunk
volt, melyért eziton is kdszone-
tiinket fejezziik ki a Gyermek-

latogattun a fest6i Dunaka-
nyarba, ahol Esztergomban meg-
néztiik a Bazi)%ét, Visegradon a
Fellegvarat és

's“zokas.aTval és spe

zentendrén a FG-  ételeket.

ancia kKonyhna
ialitdsaival. A
gyerekek tobbsége elfogadta és
megszerette az j izekkel késziilt

ittartzkoddsunk

iidiil6 vezetGjének és munkatar-
sainak.

A balatoni programok utdn
Budapestre utaztunk, ahol két na-

tér és a Duna-part komyékét.

A tlznapos magyarorszagi
program utdn indultunk Francia-
orszdgba, ahol az Atlanti Ocean]

Hatnapos

igen hamar eltelt, bucsit kellett
venniink a gyonyorid Oceantdl és
Bordeauxon keresztiill TGV-el

: 0 q )

gereiidiilés
S utaztunk Pdrizsba. Itt nagyon so
programunk volt, ezért reggel
utan indultunk a széllodabdl, é
szinte csak aludni jartunk vissza.

A fébb programok a kovetke-:
z6k voltak: Els6 nap Louvre M-
zeum, a Notre-Dame, a Diadali
megtekintése, esti  séta
Champs-Elysén, az Eiffel torony
koriil és a Trocadérén. Mésodik
nap délelétt a Varoshaza vendé
gei voltunk, ahol idegenveze
mutatta be az épiilet neveze
termeit. Délutan a Katakombakal
néztiik meg, ezutdn a Luxembur
parkban pihentiik ki a latottakat.
Este a La Geode gombmozib
egy haromdimenziés filmet né;
tiink meg. A harmadik napon
Orsay Miizeum kidllitasain vet
tiink részt, majd délutén a Socre-
Coeurt és a Montmarte festdit
nézhettiik meg munka kozbe
Negyedik nap délelétt a La-F;
yette druhdzban vdsarolhattu;
majd délutdn elérkezett a pilla
nat, hogy Pdrizstdl is biicsiit ve-
gylink.
Osszességében a francna—magy
gyermekcsoport nagyon jol ére
te magdt, sok bardti kapcsola
sziiletett, nagyon tartalmas €§
szinvonalas programokkal és fe
lejthetetlen élményekkel térhe
tiink haza. Flamich Margi
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G. B. Shaw, a Szent Johanna irdja
tigy véli, hogy ,,az életben minden
dolognak a sziikség az alapja.”

Ak
,»-..Felmérések szerint a legtobb
idés ember — irja Miskolczi Miklos
—elsGsorban a betegségtol és a ha-
laltél fél. Masodik helyen a ma-
gény, harmadik helyen az anyagi
nélkiilozés szerepel. Félelmeket
ébreszt a munka elvesztése, a kap-
csolatok redukdlddasa, a kozaelito
kiszolgéltatottsag -és végiil az
oregkort végigkiséré rangfosz-
tas.” (Harangoznak. Répirat az
oregségrol. 1988.)

Aok
,»Nem tudom elfogadni a szenve-
dést, mint a tisztitotiz principiu-
mat — irja Déry Tibor, az Egy
oregember Onarcképé-ben. Biin-
tetésnek sem, mert a bliinhGdéstdl
nem nemesedik, megromlik a Ié-
lek. Bar nem sokra megyek vele,
minden erémmel tiltakozom az el-
len a kozkeletd felfogas ellen,
hogy a szenvedés minden él6lény
természetes kozege, s hogy fol-
diink a siralom volgyének nevez-
tessék... Tiltakozom, mert hosszu
életem sordn ugy lattam, hogy a
szenvedés nem tisztit, hanem
szennyez.”
m Aeokk
Onnek mi a véleménye arrél, hogy
mindennapos esemény lett ndlunk
a kilakoltatds az elmiilt években?
— tette fel a kérdést a Mewo Wjsig
héarom olvaséjanak. Kelemen Sdn-
dor, 68 éves nyugdijas, Budapest:
,Helytelennek tartom a kilakolta-
tasokat. A rendszervaltas el6tt leg-
aldbb biztositottak sziikséglakast a
bajba jutottaknak.” Tolnai Sandor-
né 60 éves nyugdijas, Budapest:
»Nagyon szomortinak tartom,
hogy tgy lakoltatnak ki csalddo-
kat, hogy nem biztositanak helyet
nekik.” Babics Gyoirgy, 48 éves
épitész, Budapest: ,,Az Onkényes
lakasfoglalok esetében elkeriilhe-
tetlen a kilakoltatds, de sokgyer-
mekes csalddoknak kéne sziikség-
lakas.” (Metro, Mit szol hozza?,
2003 . marcius 18.)

sk
,»A legszomoriibb, hogy egy mai
hiszéves egyetemista szdmdra a
védrosi nyomor (hajléktalanok,
koldusok, kéregetdk, kukdsok)
latvanya természetes és megszo-
kott. Nem szir szemet. Felnd
egy Uj értelmiség, amely nem
ismeri a szocidlis felelGsséget.
Amelynek tagjai nem tudjdk,
hogy a szegénységrdl mindig a
gazdagok tehetnek. A szocidlis
felelosség nélkiili  értelmiség
messze nem értelmiség.” (Ba-
cher lvan, Népszabadsdg, 2000.
november 4.)

Eziisthaju
nemzedeék .,

Az IDOSKOR ELETVILAGA
VELEMENYBORZE

*ekk

»Nagy Bandé Andras
gy véli, ha jok is a
magyar torvények, a
méltdnyossdg gyak-
ran teljesen hidnyzik
beldlikk. Véleménye
szerint az elvesztett
perek jelentds koltsé-
gét semmiképpen
sem szabadna gyer-
mekes  csalddokkal
megfizettetni.” (Nép-
szabadsag, 2003. ja-
nudr 18.)
Ak
,»Az emberi torténe-
lem célja mégsem
meriilhet ki minél t6-
kéletesebb gépek, mi-
nél nagyobb anyagi
javak termelésében —
figyelmeztet  Glatz
Ferenc torténész, az
MTA elnbke. — Van-
nak mds emberi célok
is. Az egyszer megél-
hetd életben vannak
erkdlcsi, érzelmi, kul-
turdlis, szellemi Oro-
mok is. Az is sajndla-
tosnak tinik, hogy Eurépaban az
utébbi fél évszdzadban a szocid-
lis-liberdlis programok mennyire
technokrata modemizécids prog-
ramok, mig a 19. szdzadban ezek
elsésorban az emberre 6sszponto-
sitottak, a tdrsadalmi esélyegyen-
16ség, az emberi életkoriilmények
javitasat szolgéltdk. De most gy
latom, 4ltaldban lebecsiilik a poli-
tikaban az emberi konfliktusokat,
ezen beliil is a szocidlis sokkhata-
sokat.” (Népszabadsag, 2000. no-
vember 14.)
Ak

— Miért halad ilyen nehezen elére
az egészségiigy szekere? — kér-
dezte az ujsdgir6 Moldova Gyor-
gyot. — Nem hiszem, hogy a tb j6-
val kevesebb, mint mondjuk
Ausztridban.

A népszerd ird, akinek most jele-
nik meg legijabb konyve az
egészségiigyrdl A tékozl6 koldus
cimmel, igy vélaszolt: — Ardnyo-

NEHEZEBB LESZ
BEKERULNI

A GYOGYITO HE-
LYEKRE, MEGFELE-
L0 IDOBEN KEZE-
LESEKHEZ JUTNI,
MINDEZEK A HA-
LAPENZ UJABB
VIRAGZASAT
KESZITIK EL...

Egészen mas
a dolgokhoz

érteni, mint
az embereket
ismerni

san sokkal tobbet fi-
zetiink. Nem vélet-
len, hogy az egészsé-
giigyi jarulékot az
APEH szedi be és
utdna a tb cimsz6
alatt befolyt 6sszeget
nem forditjak auto-
matikusan az egész-
ségiigyre, hanem az
Orszaggyilés meg-
szavazza, hogy
mennyit szdn rd. A
tb-hez  beérkezett
Oszszeg egyik részét
az 4llam leemeli més
célokra. Errdl alkot-
manybirdsagi  fel-
jegyzések vannak...
Senki sem tudja
megmondani ponto-
san, hogy mennyit
vesznek el a tb-jaru-
lékokbél. Es ez az
Osszeg hidnyzik.
(Magyar Hirlap,
2003. jiilius 12-13.)
Ak

~AZ  egészsegugy
privatiziciéjatél a
hilapénz nem fog
megszdnni, mert az a hidnyra
épiill. A kevesebb egészségiigyi
intézmény, a csokkend egészség-
tigyi dolgozéi 1étszdm miatt mind
nehezebb lesz bekeriilni a gydgyi-
t6 helyekre, megfelelS idGben ke-
zelésekhez jutni, mindezek a hila-
pénz 1jabb virdgzdsat készitik
el8.” (Janosi Gabor, orvos, A sza-
badsag, 2003 jiilius 11.)

Ak
Miért tart minket oly makacsul
rabsdgban az ostobasdg? Azért —
vélekedik Seneca —, mert nem hat-
hatésan kiizdiink ellene..., mert
mindabban, amit a bolcs férfiak
foltalaltak, nem eléggé hisziink,
nem fogadjuk nyilt szivvel...”

Aok
,-Egészen mds a dolgokhoz érteni,
mint az embereket ismemi. Nagy
bolcsesség kell hozza, hogy folde-
ritsiik természetiiket, s megkiilon-
boztessiik az egyik jellemét a ma-
siktdl. Az embereket éppiigy ta-
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nulmdnyozni sziikséges, akar a
konyveket.” (B. Gracidn)

Ak
»Hogy gyermekiink milyen ké-
pességeket kapott, nem szégyen s
nem dicsGség. Az 6sok tarka tulaj-
donsagaibdl hizta ki az 6roklés
lottdja. Gyermekeinket legoko-
sabb tehdt gy tekinteni, mint az
emberi jov6 rank esé hanyadat,
kis testeket, akikben a joakarat
alland6 csendes sugdrzasaval kell
a lehetGség csirazasat tamogatni,
az apasdg élménykincsét is meg-
szerezve kozben.” (Németh Ldsz-
16: Sajkodi esték, 1974.)

Aotk
»Az aggastydnok éppen olyan
kedvesek, mint a kisgyermekek”
— irta Moricz Zsigmond. Az ir6 az
akkor 82 éves Gyulai Pdlon fi-
gyelte meg ezt a gyermeki ked-
vességet, ami azért is érdekes,
mert Gyulai nagyon kemény kriti-
kus volt, s a birdlatok - mint tud-
juk - nem kedves dolgok azoknak,
akikrdl szélnak.

B Ak

,Oreg, mint az orszagit — ennél
szerencsétlenebb hasonlatot a vi-
lag nem teremtett. Egy embert az
orszagithoz hasonlitani, a szelle-
mi hidottség netovabbja. Egy fér-
fit, egy nét orszagiithoz hasonlita-
ni csak egy fuvarosnak juthat
eszébe, aki dllanddan razatja ma-
git a koves utakon...” (Berndth
Aurél: Egy festd feljegyzései.)

Ak
»-..Egyediil az Oregségnek van
arra joga — hangsiilyozza Saint-
Evremond —, hogy emlékeztes-
sen: mi az, amit az elébbi elvesz-
tett, s csak az oregség szabadul-
hat meg attdl, amit a masik azéta
ayert.”

deokk
»A pluralizmus’ és a tolerancia
erénye nem abban 4ll, hogy jol
megfériink a hasonszdriekkel, ha-
nem abban, hogy politikai és
eszmei ellenfeleinket is tiszteljiik,
sot eltdrjiikk azokat is, akik élet-
médjukban  eltémek  t6liink.”
(Bayer Jozsef, egyetemi tandr,
Népszabadsag, 1998. februar 6.)

adedkeok
Nem hiszek abban, hogy az
emberiség valaha is valaszt kap a
végsO kérdésekre, felelte Oldh
Gyorgy Nobel-dijas kémikus,
amikor az egyik didk megkérdez-
te tdle, leirhaté-e a vilag a tudo-
mény eszkozeivel... Attél azon-
ban, hogy az ember élete vége
felé sem tudja meg a valaszt bizo-
nyos kérdésekre, nagyon boldo-
gan telhet az élete.” (Népszabad-
sag, 2008. junius 30.)

Kérpéti Séndor
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A TENYEK: a MAV Rt. 2003. de-
cember 31-ével felmondta az
egészseégpenztarral kotott szerzo-
dését, de egyben jelezte, hogy uj
szerzodést kivan kotni. Az egész-
ségpénztir a felmondds tényét
nem fogadta el, mivel a reprezen-
tativ szakszervezetek ehhez nem
jartiltak hozzi. Amennyiben a
MAV 2004. janudr 1-jét6] beveze-
ti a béren kiviili juttatisok rend-
szerét, akkor természetesen a dol-
gozé donti el, hogy az adott kere-
tébdl mennyit fordit az egészség-
pénztérra.

A Vasutas Egészségpénztdrba be-
lép6k szdma megnovekedett az
elmult évi bérmegéllapodés utdn,
mivel tobben dgy gondoltdk, hogy
a MAV fizeti a harmadik pénztart.
Sajnos ez nem tortént meg, de
akkoE is megen egészsegpenztar-

tagnak 1enm, ha a tagdgat ERyénisl 1

leg fizefi a munkavillalé,

VEGYUK SORRA MIERT
ERDEMES BELEPNI?

1. A munkaltatéi hozzdjarulds
adamentes, az egyéni tagdij utdn
30% addokedvezmény vehetd
igénybe.

2. A szolgaltatdsok adomentesek.
3. A kormdnyzat egyre tobb ter-
het akar a lakossdgra hdritani az
egészségiigyi kiaddsokbol.

4. A pénztarbdl finanszirozhatdk

ALHIREK

HlD'VlﬂU

6bb pénztartag szova tette, hogy .~
olyan hirek keringenek a vaganyok ,
kozott, mely szerint az egészseég- |
peénztar megsziinik. Ez az aIIltasl

teljesen alaptalan.

rekreacws szolgaltatasok {@vort-

E.. Ha o MAY R b-c-:'.e.rerl @ béren

kivitle juiacdsok rend-
sgenet, Sle epfspsip-
el Iehet a legkony

bbery a leggyorsabban ado-
%ﬂlﬂtﬂf hoesbjeini 1 Osszeg-
e,

Mennyibe keriil ez Onnek? Néhdny szémadat:

. Ennyibe keriil | Ennyibe keriil Szolgaltatasra

Jiveaglem 2 tagsag esetén | 3 tagsag esetén felhasznalhato
50 000 Ft 476 Ft 1 400 Ft 1 800 Ft
100 000 Ft 952 Ft 2 800 Ft 3600 Ft
150 000 Ft 1 428 Ft 4200 Ft 5400 Ft
200 000 Ft 1 904 Ft 5600 Ft 7 200 Ft

Ha mindezeket végiggondolta,
nyilvdnvaléva valik, hogy akkor
is érdemes belépni, ha mar két on-
kéntes pénztdrnak tagja. Termé-
szetesen ilyen esetben nyilatkozni
kell a munkadltaté felé is, hogy sa-
Jat maga finanszirozza a tagsagat.

Erdemes megjegyezni, hogy az
egészségpénztarba befizetett
Osszeg adomentes, valamint a

szolgaltatdsokat is adémentesen
vehetik igénybe tagjaink, a tagdij,
*vagy eseti befizetés konyvelé-
se utdn, akdr azonnal.
FONTOS MEG: a
eseti befizetés 100%-.
ban a fedezeti alapba
keriil, és a befizetés
30%-a az addbeval-
laskor visszaigényel-
het6 az APEH-t6l. A
jelenlegi ad6torvény sze-
rint a 2020 janudr 1. el6tt
nyugdijbavonuléknak az adéked-
vezménye 130 ezer forint, az ez
utdn nyugdijba vonuldknak 100
ezer forint évente. . Ezzel a lehetd-
séggel eddig még nem sokan él-
tek. Itt a lehetéség minél kevesebb
adot fizetni!

Kérjiik tisztelt tagjainkat és a le-
endd tagokat, hogy keressék fel
honlapunkat a www.epenztar.hu
cimen, illetve érdeklédjenek a 01-
41-36, 01-41-79 telefonszamo-
kon.

Eszper

%napolib’an ért véget a svédor-
szagi Goteborgban a 88.
Eszperanté Vilagkongresszus. A
magyar kiildottség tagja volt Dr.
Ferenczy Imre nyugdijas gyori
vasitorvos. 6 még didk koraban,
1950-ben sajititotta el Zamenhof
lengyel szemorvos nemzetkozi
nyelvét, mely 1887-ben Dr.
Esperanto néven vilt ismertté. A
gyor orvos 1955-ben alapitdja
volt a Magyar Orszdgos Eszpe-
/anto Tan'acsnak Azota kulon-
geket tolt be. Az Eszperanté Vi-
lagszovetség (az UEA) vilaszt-
mdényi tagja 1974 éta, és az ut6b-
bi 30 év soran minden, évenként
tartott vildgkongresszuson jelen
volt. Afrika kivételével minden
foldrészen jart. 6 az elnoke az
Orvos-egészségiigyi Eszperanto
Vildgszovetségnek, az Universa-
la Medicina Esperanto-Asocio-
nak (UMEA). Az ¢ javaslatdra
rendeznek 1977 6ta kétévenként
orvos-egészségiigyi nemzetkozi

0. M

konferencidkat mas-mds orszag-
ban. Legutébb ez év jiliusdban,
Nagyvaradon volt ilyen tanics-
kozds. Tobb évtizedes munkdssa-
ga elismeréséiill most az UEA

tiszteletbeli tagjdvd (Honora
membro) vilasztottik meg.
Ferenczy doktor 1961-t6] 38
éven 4t, nyugdijazdsdig a
gyOri vasiiti csomdpont orvosa
volt. Aktiv rddidamator, HAIUD
hivéjele vilagszerte ismert, eddig

/Tanacskozik a kongresszus

tobb, mint 20 ezer osszekottetést
1étesitett a vildg szdmos orszaga-
val. Az eszperant6n kiviil jol be-
sz€l még németiil, az angolt a ra-
diés kapcsolat szintjén ismeri. A
FISAIC-hoz tartoz6 FIRAC (Vas-
utas Radiéamatdrok Nemzetkozi
Szovetsége) magyar tagozatdnak
elnoke. A szervezet éves nemzet-
kozi kongresszusain jelen van,
irdnyitdsival = Magyarorszdgon
mar két alkalommal, legutébb

2002-ben Sopronban volt FIRAC

kongresszus.

Géteborgban a vilagtaldlko-
zon egyébként 1800 f6 vett

‘részt hatvan orszagbol, akik tol-

macsok nélkiil tandcskoztak,
szinhdzi elGaddsokat tekintettek
meg, kirdndultak, szérakoztak
egy héten at. Kiilon tanicskoztak
a vasutasok, pedagégusok, orvo-
sok, radidamatorok és mds szak-
mak, hobbik képviseldi. Volt kii-
16n ,,magyar-magyar” taldlkozé
is, ezt Dr. Nanovfszky Gyorgy,
hazdnk szingapiri nagykovete, a
Magyar Eszperanté Szivetség
elnoke vezette. Itt a tavoli orsza-
gokban €16 hazankfiai és a ma-
gyarorszdgi kongresszusi részt-
vevlk (25 f6) szamoltak be éle-
tiikr6l, munkajukrol.

vasutasok tandcskozdsan

Gulyds Istvan, az IFEF alel-
noke a mdjusban Drezddban
megrendezett nemzetkodzi vasu-
tas . eszperantd kongresszusrol
adott tdjékoztatdst nagyszdmu
érdekl6donek. Elmondta, hogy
2004 méjusdban magyar-osztrak
rendezésben Sopron litja vendé-
giil Eurdpa vasutas eszperantis-
tdit, de Kindbdl is varnak jelent-

kezdket. !
Kép és szdveg:

Novaki Imre Gyor
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Személyi kdlcson a Vasutasok
Szakszervezete tagjainak *

Kinek ne lenne sziiksége kisebb- vagy nagyobb pénziigyi segitségre
nyaralas és az iskolakezdés utan?
A Beneficial Rt. megadja Onnek a lehet6séget, hogy minden 4lmat és tervét megvalsitsa egy
fedezet nélkiili személyi hitellel, melynek most kedvezé kamata az On pénztarc4jat kiméli.

.;Most is'kivételesen elényds kamatkondiciokat biztositunk
2003. oktober 31-ig

Szabadon felhasznilhat6 személyi hitelek fedezet és kezelési koltség nélkiil!*

Példa havi torlesztésre

Kélcson osszege Havi torleszto részlet Futamidd

. 800.000, - Ft 17.681,- Ft 60 honap

Kivételesen kedvez6 kamatkondicidk a VSZ tagoknak:

200.000 Ft-999.999 Ft-ig: 25,2%

- 12-60 honapig terjedd futamidovel

- hiteliinket nem terheli semmilyen kezelési koltség, illetve hitelbirdlati dij

- az egyszeriibb, problémamentes visszafizetés érdekében postai befizetés helyett akdr banki dtutaldssal is
fizethet

- elozetes idopont egyeztetés alapjdn, szerzodéskotést kovetden két munkanapon beliil a bankszdmldjdra
utaljuk az dsszeget*

Igényeljen kolcsont még ma, hivja most
munkatarsunkat,
a (06-1) 411-7618, vagv 411-76-38 telefonszamon!

*El6feltételek:- Magyar allampolgarsag, 21 éves életkor, jelenlegi munkahelyén minimum 12 hénapos folyamatos
munkaviszony, minimum havi netté6 jovedelem adoéstirs nélkiill 45.000 Ft. A hitel odaitélése minden esetben
hitelképesség fiiggvénye.

Az igényléshez az alabbi dokumentumokat kell magaval hoznia: érvényes személyi igazolvanyat, adokartyajat, utolsé
2 havi bankszamlakivonatat, 30 napnal nem régebbi munkaltatéi igazoldsat, 30 napnil nem régebbi vezetékes
telefonszamlat, vagy az On nevére és lakhelyére sz616 el6fizetéses mobiltelefon szamlat, illetve VSZ tagsagi igazolasat.
Nyugdijasok esetében: a hitel igénylésekor maximum 65 éves életkor, nyugdijas igazolvény, utols6 nyugdijszelvény,
vagy a nevére sz016 nyugdij 6sszegét is tartalmazé utolsé 2 havi bankszamlakivonat, 30 napnéal nem régebbi vezetékes
telefonszamla, vagy az On nevére és lakhelyére sz616 el6fizetéses mobiltelefon szamla, illetve VSZ tagségi igazolas.
Tovébbi, hiteligényléssel kapcsolatos informéciéért kérjiik hivja a fenti telefonszdmot. Jelen tajékoztatd a figyelem-
felkeltés céljat szolgalja, a Beneficial Rt. részér6l nemn mindsiil nyilvanos ajanlattételnek. A hitel nem vehet6 igénybe
tizleti célra. A hitelt a Beneficial Rt., mint pénziigyi szolgaltaté nydjtja.

A THM értéke: 26,82%; 28,32%. A hitelhez lehetéség van hitelfedezeti biztositas igénybevételére.

A Beneficial Rt. kézponti iroddjanak cime: East-West Business Center, 1088 Budapest, Rikéczi dt 1-3., ahol
barétsagos és segit6kész munkatérsak varjak jelentkezését, hogy akar mar holnaptdél valtoztathasson az életén!
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Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar (1145 Buda-
pest, Colombus u. 35. sz.) az alabbi helyszineken és id6-
pontokban tartja a Maganpénztari Agazat teriileti kiildott-
valaszto értekezletét:

5 2003. oktober 8. 10.00 dra
MAV Rt. Teriileti Képviselet
I. em. tanacsterem
Bp. VIIL, Kerepesi it 3.
. Debrecen-Zahony 2003. oktober 22. 10.00 ora
MAV Rt. Csoméponti Fénokség nagy oktatéterme
Debrecen, Petofi tér 12.

Budapest

2003. oktober 8. 9.30 ora
Vasutas Vorosmarty Miivelodési Haz
Miskolc, Lenke it 14/a.

| Miskolc
| Pées
R ced

5 2003. oktdber 6. 10.30 ora
MAV Rt. Oktatasi Fonokség
Pécs, Indéhaz tér 2.
5 2003. oktober 14. 9.00 dra
MAV Rt. Teriileti Képviselete
Szeged, Tisza L. krt. 28-30.
I. emeleti igazgatdi tandcsterem
) ’ 2003. oktober 15. 10.30 éra
MAV Rt. Teriileti Képviselet
Tanacsterme,
. Szombathely SzEll K. u. 2.
[ GySEV (Sopron és Budapest) 2003. oktober 13. 10.00 ora
GySEV Rt. Vasiitigazgatdsag tanacsterme
Sopron, Mdtyés kirdly u. 19.
Napirend: 1) T4jékoztat6 a Vasutas Nyugd{jpénztar munkdjérol.

2) A Vasutas Nyugdijpénztir Maganpénztari Agazat kiildotteinek
megvilasztasa. 3) Egyebek. A napirenddel dsszefiiggd el6terjesztés a
MAV Rt. Regiondlis Humadnszolgaltaté Kozpontjaiban, valamint a
GySEV Rt. Igazgatésdg (Sopron) Munkaiigyi- és Bérgazdalkodasi Osztd-
lydn tekinthet6é meg. Hatdrozatképtelenség esetén az tjabb teriileti kiil-
dottvalaszto gydlések a fenti helyszineken az eredeti idGpont utan 1 (egy)
oraval keriilnek megtartasra, amelyek az eredeti napirenden szerepld
igyekben a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatdrozatképesek.

Vasutas Nyugdijpénztér Igazgatétanacsa

{iiSzombathely

Mlnt a MAV Rt
vasuti kocsizar gyartoja
orémmel tudatja, hogy megkezdte

a minden igényt kielégito
fem és miianyag jelkepes
es biztonsagi zarak
gyartasat és forgalmazasat
mind vasuti, mind kézuti célra,
maganfuvarozok részére.

MSZ EN IS0 502/96
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Varga Gyulané a VSZ aleln6kének, a vasut verseny-

képessé, EU-konformma tételére tortént hivatkozassal a
MAV Rt. vezetése részerdl kialakitott koncepcioval kap-
csolatos gondolata a vizszintes 1. és fuggoleges 1. so-

rokban.

VIZSZINTES: 1)
Megfejtendd; 2) Novényi
seb gyogyulast segité hormon, —
Vajon; 3) Juhok hdza, — Valé,-
Igazgatd rov.; 4) Szakadék Do-
mosnél, — Hivatalos papir, —
Szamnév; S) Személyes név-
mas,- Fehérnemd, — Orosz igen,
— Pigment darab!; 6) Gyiimdlcs
szaritas,— Aram igéje; 7) Néman
lazas!, — Alkalmi haziko; — Fél
teve!; 8) Hasité eszkoz, — Hagy-
ma (lat), — Radiusz; 9) ...Istvdn
birk6z6 bajnok, — Rizses hiis;
10) Kartya lap, — Per tobbsége, —
Férfi név; 11) Hazai hir intéze-
tiink, — Almaféleség, — Tiszaban

Készitette: Banszegi Jozsef

van!; 12) Addm, — Szandékozott,
— N6i név; 13) Radiéhangold
(ang.), — Zoltan.

FUGGOLEGES: 1) Nora, -
Megfejtend6; 2) Fiizet, -
Gyorsan tavozik, — Taban része;
3) ...Cambel, — NGi név becézve;
4) Konyha (lat.), Romai negyve-
not, — Olimpiai bizottsdgunk rov.,
— Fél Anti!; §) Csiszol6 eszkozt;
6) Ellenvélemény, — Imre, — Te-
gezddés; 7) Folyadék juttatas, —
Akéc hangzdi, — Peer Gynt irdja;
8) Falvél igéje, — Kaszinds jaték;
9) Rejtély, — tonna, — Kezel, for-
maz (fr.); 10) Néman alaz!.

El6z6 szamunk helyes megfejtése:

Vasutforgalmi technikum - Bebrics Lajos — Gabor Dénes

kozvetlenul Détén Amlané reszere szweskedjenek
eljuttatni. Telefon: 326-1594, Fax: 326-0855,
Vasuti telefon: 01-19-77/111 m.

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja @ Fdszerkesztd: I\ARALS()NY SZILARD @ Tervezészer-
keszlo KAROLYI MARIANNA @ SzerkesztGség: 1023 Budapest, Uromi u. 8. Kozponti telefonsza-
mok: 326-1616, 326-1622 @ Felels kiadé: SIMON DEZSO, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke @
Kiadja és terjeszti a Vasutasok Szakszervezete, 1023 Budapest, Uromi u. 8. @ Eléfizetési dij egy évre:
660 Ft ® Nyomdai eldallitas: Szikra Lapnyomda Rt., Felelés vezets: MATOLCSY MIKLOS vezér-

igazgato, Internet: www.szikralapnyomda.hu, E-mail: info@szikralapnyomda.hu @ ISSN 0460-6000
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a mai napig tamogatja a kor-

manyvaltast kévetéen bejelen-

tett vasuti reformot, amely a vas-
uti személy- és aruszallitas eurépai szin-
vonalra emelését célozza. Mindezek meg-
valdsulasahoz sziikséges a tulajdonos,
magyar allam felelésségteljes hozzajaru-
lasa is. Ennek megvaldsulasa érdekében
kotottiik meg a négyéves megallapodast,
amely a munkabéke biztositasa mellett
rogziti a MAV Rt. atalakitdsa soran a
szakszervezetek jogosultsagait a techno-
logiai létszam megallapitasaban, a szo-
cialis rendszer atalakitasaban és a meg-
allapodas id6tartamara tervezett — a fel-
zarkoztatast biztosito ~ évenkénti bérfej-
lesztések atlagos mértékeét.

ONORM M 7812,
DIN 6700

TUV

ISO 9001

DIN-EN 729-2

Vasutasok Szakszervezete mind |

VASJARMU

Jarmiijavito és Gyarto Kft.

A hénapok 6ta hiizédé kormanydontés bi-
zonytalansagban tartja a vasutasokat és a
vasliti tevékenységet végzG, gazdasagi tar-
sasdgokban foglalkoztatott munkavallald-
kat. Azokat, akik az évek ota tarto — a
sziikséges fejlesztések elmaraddsa miatti —
tékekivonas ellenére miikodtetik
az orszag gazdasagi fejlddése
szempontjabol egyik leg-
fontosabb kornyezetvédd
és energiatakarékos koz-
lekedési dgazatot.
Aggodva figyeljik a
kormany jové évi kolt-
ségvetési javaslatdt, mert
az nem tartalmazza az évek
6ta elmaradt vasiiti fejlesztése-

V4

€s gyartas

és szerelés

® vasuti jarmiijavitas

® femmegmunkalas
® acélszerkezet gyartas -

A TARTALOMBOL:

o Ulésezett a VSZ
Vélasztmanya (2. oldal)

@ Jubileumi iinnepség
Pozsonyban (5. oldal)

@ Tagkartya — EDC
elfogadohelyek (8-9. oldal)

2003. OKTOBER

Tisztségviselo
képgés
Kiskunfélegyhézén 2003.
szeptember 29. és okto-
ber 6-a kozt kétszer egyhetes
titkari felkészité tanfolyamot
szervezett a Vasutasok Szak-
szervezete Képzési és Oktata-
si Bizottsaga. A felkészité tan-
folyamon a kongresszus elétt
djonnan megvalasztott negy-
ven szb-titkar vett részt, akik a
szakszervezeti munkahoz
sziikséges alapképzésben reé-

szesiiltek.
Képliinkén az elsé héten

résztvevé tanfolyam hallgatok
lathatok.

ket p6tlo, a magyar vasiit jovébeni mikodé-
sét megalapoz6 koltségvetési forrasokat.

Véleményiink szerint a Magyar Allamvas-
utak Rt. nem maradhat ki az ,, épitkezés kalt-
ségvetésébil” .

A Vasutasok Szakszervezete szorgalmaz-
za, hogy mieldbb sziilessen meg a vasiiti re-
formrél sz616 — hénapok 6ta tobbszor elha-
lasztott — kormédnydontés. Az utaz6kozon-
ség és a vastiti druszéllitdsban érdekelt val-
lalkozdsok, valamint tagjaink érdekében ko-
veteljiik, hogy a kormdny biztositsa a hazai
vasuttdarsasdg versenyképessé tételét, illetve
annak az Eurdpai Unié kozlekedéspolitika-
Jahoz és normdihoz illeszkedd koltségvetési
finanszirozdsdt, mert ennek elmaraddsa
nem csak a vasutasokat, hanem az
egész magyar tarsadalmat hdtrdnyo-
san érinti.

Koveteljiik, hogy a kormany elé
keriil6 eldterjesztést érdemben vé-
leményezhessiik, illetve a munka-
béke és a vaslitbiztonsdg fenntartha-
tésdga érdekében tett javaslatainkat
vegyék figyelembe.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
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2003. szeptember 18-an

Megtartotta soros uléseét
a Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya

- Megvitatta és jévahagyta
a Vasutasok Szakszervezete
médesitott Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzatat, valurnint Va-
lasztédsi Szabalyzalat.

A modosftasokitt Tészben az
Alapszabaly médosulasa, rész-
ben a korabbi idészak tapaszta-
latai indokoltak.

A Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat tagjainkat kozvetle-
niil érinté médositasanak lénye-
ges pontja, hogy a , tagdiffize-
tés tényleges dolgozéndl mun-
kaltatoi levondssal torténik. Ki-
vételesen indokolt esetben az
Elnokség jovahagydsa esetén
ettdl el lehet térni.” A Valaszt-
mény dgy dontott, hogy az
SZMSZ e pontja betartatasira
atmeneti id6t biztosit, igy ez a
szabdly csak 2004. janudr 1-jén
1ép hatdlyba.

Viltozott a szakmai érdekvé-
delmi kozépszervezetek és a
munkaszervezet egységeinek
megnevezése is.

Az Intéz6 Bizottsag elnevezés
Szakmai Képviselet elnevezésre,
az IB titkar elnevezés képviselet-
vezetére viltozott. A viltozds
értelmében a VSZ szakmai ko-
zépszervezetei a  kovetkezdk:
Forgalmi Szakmai Képviselet,
Személyszdllitasi Szakmai Képvi-
selet, Arufuvarozdsi Szakmai
Képviselet, Gépészeti Szakmai
Képviselet, Tdvkozlé-, Erdsdra-
mii- és  Biztositoberendezési
Szakmai Képviselet, Pdlya,- és
Mérnoki Létesitmények Igazga-
tosdg (PMLI) Szakmai Képvise-
lete, Kozponti Hivatalok és Intéz-
mények Szakmai Képviselete.

A Jarmdjavité Kft-k IB, vala-
mint a Vasiitegészségiigyi IB el-
nevezés valtozatlan.

A munkaszervezetet érinté val-
tozasok lényege, hogy a Pénziigyi
és Ellatasi Osztaly kivételével
megszintek az osztilyok. Az uj
egységek: Szervezetpolitikai Cso-
port, Erdekvédelmi Csoport.
Mindkét csoport az alelnokok
kozvetlen irdnyitasa alatt 1atjak el

®» O~ O M

feladataikat. (Mindkét szabdly-
zatot az alapszervezetek rendel-
kezésére bocsdtjuk.)

Elfogadta a Vélasztmany a

Vasutasok Szakszervezete Tag-
kértya Szabalyzatat.

A tagkartydk nevesitése meg-
kezd3dott. Annak  érdekében,

Jovahagyta a testiilet a Valasztmany, illetve EInokség mel-

lett miikodé bizottsagokat és azok személyi 6sszetételét

M Vasutasok Szakszervezete Elet - és Munkakoriilményi
Bizottsaga,
vezetbje: Dr. Kotter J6zsef szakmai képviseletvezeto;

M Vasutasok Szakszervezete Bértarifa Bizottsaga,
vezetdje: Varga Gyulané érdekvédelmi alelnok;

B Vasutasok Szakszervezete Munkaruhazati Bizottsaga,
vezetbje: Zlati Robert szakmai képviseletvezetd;

B Vasutasok Szakszervezete Sztrajkbizottsaga
vezetdje: Simon Dezsé, a VSZ elndke;

M Vasutasok Szakszervezete Koltségvetési Bizottsaga
vezetbje: Kiss Tibor, Debrecen T Kvezetdje;

W Vasutasok Szakszervezete Képzési és Oktatasi Bizottsaga
vezetdje: Papp Zoltan, Szombathely T Kvezetdje;

B Vasutasok Szakszervezete Szabadido és Tomegsport

Bizottsaga
vezetdje: Kiss Tibor, Debrecen T Kvezetdje

Az éves nyugdijemelés

Az ONYSZ VALASZTMANYA
ALLASFOGLALASA
A 2004. EVI NYUGDIJEMELES MODSZERERE

dijak a keresetek 68%-at

az el6z6 évi tényleges
nettd keresetek noveke-

VALASZTMANY

hogy azok miel6bb eljussanak
tagjainkhoz elengedhetetlen,
hogy az alapszervezetek minél
elébb dontsenek arrdl, hogy a tag-
kértydhoz kapcsol6dé biztositasi
lehetéséget meg kivanjik-e te-
remteni alapszervezetiik tagjai ré-
szére, €s az erre vonatkozd hata-
rozatokat a pontositott, aktualizalt
tagnyilvantartdssal a kozponti
kartyakezel6 megkapja.

Dontott a Vélasztmany a VSZ
altal alapitott Alapitvanyok Kura-
tériumainak személyi Osszetételé-
r6l.

Viltozas a korabbi idészakhoz

képest a Kulturdlis Alapitvany |

elnoke személyében tortént. A
Vilasztmany megkoszonve eddigi
munkdjat, sajat kérésére felmen-
tette Simon Dezsot, a VSZ elnokét
a kuratérium elnoki tisztsége alol,
€s helyette Meleg Janost, a Gépé-
szeti Szakmai Képviselet vezeto-
Jét bizta meg a feladatok ellatasa-
val.

ténd tovabbi leszaka-

modszerének  megval-
toztatasanal a nyugdija-
sok élethelyzeiét figye-
lembe kell venni. §ajnos
a rendszervaltds nem
biztositotta a nyugdija-
sok munkajanak elisme-
rését ugy, ahogy az var-
hat¢ lett volna életszin-
vonaluk javulasahoz.
Annak ellenére, hogy a
reform nem hozhatja hat-
ranyos  helyzetbe a
nyugdijasokat, életkorul-
meényeik mégis évrdl-
évre romlottak.

Amig 1989-ben a nyug-

tették ki, napjainkban ez
az arany 60% ala esett.
Ezzel szemben a nettd
keresetek reélérteke
2003 nyaran 15%-kal
haladja meg az 1989.
évi redlértéket, a nyugdi-
jak reédlértéke pedig
csak megkozeliti  az
1989. évi realérték 98%-
at.

désének  megfeleléen.
Ezt az emelési modszert
a nyugdijas szervezetek
mar 1998 ota szeretnék
— térvénymodositassal —
elérni, hiszen ennek a
korosztalynak nincs ide-
je a hosszabb tavu be-
vezetésre varni.

A megvalosi-

A fentiek indo- Elet- tds egyszerd,
kolttd teszik a |y s smpes < - | vilagos, kisza-
nyugdijemelés ko’rulf’ne,nyelk mithato és
modszerének évrol-évre koltségkimeld,
megvaltoztata- de csak a ke-
sat, mégpedig romlottak resetektdl tor-

dast akadalyozza meg.
Ahhoz, hogy a szinvonal
is emelkedjen, a késéb-
biek folyaman korrekciés
intézkedésre is szlkség
lenne.
A magyar nyugdijasok
hangulatat dontéen be-
folyasolja, hogy milyen
életnivoval |épik at az
Eurépai Unié kiszobét.
Ezt a tényt a kormany
sem hagyhatja figyel-
men kivul.
VSZ Orszagos
Nyugdfjas Szervezet
Vélasztmanya
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N Foglalkoztatas

zakszervezetiink  érdek-
.Jegyelietd bizottsdga (VSZ
sy _Rf’.-ﬂB) #zekben a hetekben
émekelte a vasutas munkavalla-
16k helyzeidi, foglalkozott az Gszi
targyaldsk * varhaté koriilmé-
nyeivel. A bizottsig ugy itélte
meg;, Bogy & jovo évre vonatkozo
targyalasok megkezdése eldtt —
annak megalapozdsaként — sziik-
séges lenne a VETen kozosen ét-
tekinteni a négyéves megéllapo-
das eddigi idGaranyos teljesitését.
Tobb vonatkozdsban vannak ren-
dezetlen kérdések. Ennek jegyé-
ben a VSZ targyalodelegécidja
kezdeményezte a Vasuti Erdek-
egyeztetd Tanacsban (VET) a
fenti t¢ma megtdrgyaldsat, kiilo-
nos tekintettel a létszamstruktira
véltozdsdra, a létszamhidnyos
munkakorokre, a tulorak alakula-
sdra és a munkakoriilményekre.
A vasutassag 2004. évi helyzeté-
re vonatkozé VSZ javaslatok ki-
munkadldsa és Osszedllitdsa ezek-
ben a hetekben torténik.

B A Valaszthato
Béren Kiviili juttatasi
rendszer

ktéber 2-an adta it a mun-

kéltaté a Valaszthaté Bé-
ren Kiviili Juttatasi Rendszer
(VBKIJ mas néven: kafetéria) ter-
vezetét. Szakszervezetiink nega-
tivan értékelte azt a tényt, hogy
az év folyaman a témdban csupdn
tajékoztatokra keriilt sor, és a
munkaéltaté nem adott lehgtGsé-
get az érdemi egyiittmikodésre,
Az étadott anyag szerint'az eddi-
gi szocidlis és j6léti juttatdsok he-
lyett a jovGben évi 130 ezer forint
osszeggel gazdalkodhatndnak a

vasutasok. Az Osszeg brnttéban

~ 6szi targyalasokra vonatkoz6 Utemtervet adott at a
Jmunkaltaté a VET-en, a javaslat szerint a vasttnal
december 19-ig hetenként lennének érdekegyezteté
targyalasok. Szakszervezetiink kevesellte a targya-
lasi napok szamat, miutan ebben az idészakban kellene
megallapodasra jutni a kollektiv szerzédés, bértarifa,
kafetéria és jovo évi bérfejlesztés témakban. A Vasuta-
sok Szakszervezete jelezte, hogy kész az érdekegyezte-
t6 forumok kozott szakeértdi targyalasokon valé részveé-
tellel eldsegiteni az allaspontok kézeledését. A VSZ ja-

targyalasi
napok szamat

keveselltiik a

vaslatat a munkaltaté pozitivan fogadta.

értendd, tehat a vélasztott jut-
tatds ad6 és jarulék kotelezett-
ségét6l fiigg, hogy a nettd
érték miként alakul. Ez lehet
130 ezer forint (ha Onkéntes
pénztdrra forditodik), de lehet
csupédn 74 ezer (ha magéncélu
ruhapénzre koltik), a lehetGsé-
geket egyénenként kell meg-

vizsgalni.
VSZ szerint az 4j rend-
szer két neuralgikus

pontja az onkéntes pénztarak
rendszerbe torténé beemelése
és az iidiilési téma.

B Az onkéntes
pénztarak

hénap  legkedvezdtle-

nebb hire, hogy a mun-
kéltaté az oOnkéntes pénztdri
tagdijhanyad atvallalasat 2003.
december 31-ével felmondta.
Ez azt jelenti, hogy a Magyar
Allamvasutaknal 2004. januartdl
az onkéntes pénztdri tagdijak tel-
Jes Osszegét a munkavallaloknak
kell a sajat jovedelmiikbdl fizet-
niiik. A munkavillal6 amennyi-
ben nyilatkozatban kéri, a mun-
Kiltat6 tivabbra is 4tutalja a tag-
dijat, de anyagi hozzdjarulds nél-
kiil, Erdekvédelmi oldalrdl nagy
felhdboreddst valtott ki ez a mun-

%kéltatéi 1épés. Indoklasként meg-

Kbszbnet az %ért

Vasutasok Vorosmarty Miivelodési Haza Mis-

kolc készonetet mond azon tamogatdknak,

akik személyi jovedelemaddjuk 1%-at ré-

sziikre ajanlotta fel.

A tamogatasbol szarmazé bevéteit, 431 908 Ft-ot
a vasutas kultura tamogatasara forditottuk.

Miskolci Vasutas Sportiovo Egylet Elnoksége

Szaboné Nagy Jilia
igazgatd

tudtuk, hogy a vastit vezetése a
kafetéridval  Osszefiiggésben
kivant tiszta helyzetet teremte-
ni. Az dnkéntes pénztari tagdi-
jakat janudrtél a kafetéridbél
(is) lehet fizetni. Arra a kér-
désre, hogy mi lesz, ha nem
lesz kafetéria, igéret hangzott
el, miszerint a pénztari tagdij-
hdnyad 4tvdllaldsa az eredeti
helyzet szerint dllna vissza.

B A vallalati idiilok

Avélla]ati tidiiléket 2004-
t6l 6nallo gazdasagi tar-
sasdgként akarja a vasit veze-
tése mikodtetni — deriilt ki az
atadott , Vdlaszthaté Béren
Kiviili Juttatdsi Rendszer” ter-
vezetbGl. A téma a VET napi-
rendjén még nem szerepelt, a
MAV Rt. Igazgatésdg az ligy-
ben még nem dontott.

H A VS2Z allaspontja
a kafetériarol

A éves 0Osszeg alacsony
Zmértékénél fogva azok ,

a vasutasok, akik éltek alanyi jo-
gukkal és két onkéntes pénztar-
ban tagok (22 ezer fG), 2-3 éven-
te jartak iidiilni, konnyen az uj
rendszer veszteseivé vdlhatnak.
Ez kiilonosen igaz az atlagkere-
set (120 ezer forint) felettiekre. A
kereset nagysdga ugyanakkor
onmagédban nem dontS, sokkal
inkdbb az, hogy az eddigi maga-
san tdmogatott ellatdsok koziil ki
mennyit vett igénybe, és évente
hényszor. A nyertesek azok koré-
bél keriilnek ki, akik a jelenlegi
rendszert nem, vagy kevésbé vet-
ték igénybe. Udiilés-vonatkozis-
ban az ,,egyenlet” megoldasihoz
ismerni kellene, hogy a piaci
értékesitési szinvonalon elérhetd
idiilés egy éjszakdra esé dra
mennyi lesz? (Ma még KSZ-ben
szabalyozott dij van.) Kérdés,
mennyivel né a napi 2100 fo-
rint/f6, nem dupldzddik-e meg. A

Vasutasok Szakszervezete torek-
vése, hogy ne legyenek veszte-
sek.

VSZ alapalldsa, hogy csak

akkor lehet pozitiv. valto-
zésrol'beszélni, ha annak tagjaink
nem vesztesei. A munkaltatonak
sem lehet érdeke, hogy romoljon
a vdllalati kozhangulat és a ko-
z0sségi légkor. Sealiszervezetiink
szorgalmazta az €ves Osszeg no-
velését. A munkiltaté elismerte,
hogy lehetnek az \j rendszernek
vesztesei, de szamukat vitatta és
jelezte, 14t esélyt az érdekkiilonb-
ségek feloldasdra. A VSZ tirgya-
l6delegicidja javasolta, hogy a
szakmai vitdt kovetGen érdekvi-
tara keriiljon sor, igy novelve az
allaspontok kozeledésének esé-
lyét. A targyaldsok folytatodnak.

B Egyebek

® A bértarifa alapjat ad6 mun-
kakor értékelési rendszer terve-
zetét a munkaltaté oktdber 10-ig
még nem adta 4t, igy annak tar-
gyaldsa még nem kezdddhetett
el. ’

® A VET tagjai meghallgattak
az igazgaté tdjékoztatdjit a re-
giondlis vasutak kisérleti mikod-
tetésér6l. A vasiti  kisérletbe
Vészt6 és Balassagyarmat térsége
keriilt bevonasra. A MAV az érin-
tett telepiilési 6nkorményzatokat
is bevonta a kisérletbe. A vilto-
z4s Osszesen 620 munkavéllalét
érint, de a kétévesre tervezett
proba a kollektiv szerz6dés hata-
lya alatt folyik. A kisérleti id6
alatt fejlesztésekre nem keriil sor,
csak mdkaodtetésrdl  van  sz6.
Szakszervezetiink kérésére rea-
gélva az igazgaté a munkavélla-
I6k rendszeres tdjékoztatdsat
igérte.

@ Folyik az Utasellato kiilonos
jogutddlassal torténd visszainteg-
rilisa a MAV Rt. szervezetébe. A
megszind kft. kollektiv szerzé-
dését a vasithoz visszatér kol-
lektiva ha akarja, egy évig meg-
tarthatja, de a MAV KSZ-be is
beemelhetd, mint melléklet, ha a
felek a VETen tgy dontenek.
EgyelGre az érintettek a torvény
altal is eldirt konzultaciénal tar-
tanak.

® Tovdbbra is késik a MAV Rt.
reformja, és jovéje szempontja-
bdl meghatarozo targyalas, a kor-
méany még mindig nem targyalta
a vasut helyzetét.

Varga Gyuléné
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Eurdpai Mobilitasi Hét keretében rendezték
meg a Févarosi Automentes Napot szep-
tember 21-én vasarnap, amelyen Csillag
Istvan, kozlekedési miniszter és Demszky

Gabor fépolgarmester is részt vett.

Erre anapra lezartdk az And
rassy utat az autok eldl, g5 a
gyalogosok, valamint egy visiii
pilya vette birtokba a sugérutat;
Avérosi életmindség folya-
matos romldsa miatt frag-

cia kezdeményezésre 1997-ben
nyilvanitottdk szeptember 22-&f
autémentes nappi. Budapesten
azért 21-én tartottdk a rendez-
vényt, mert nem résztvevoként,
hanem tdmogatoként vettiink
részt az Autémentes Napor: A
kezdeményezést 2000-ben “He
Eurépai Uni6 fébiztosa is felka-

bb szélesedett a kor, az Autoé-
mentes Naphoz kapcsoléddan
Muobilitasi Hetet is rendeztek.
Magyarorszdgon évrdl-évre egy-
. re tobb dnkorményzat vesz részt
4z Automentes Nap megszerve-
Zésiiben.
% idei év f6 gondolata az
Zelérhetéség, mellyel azt
kivanjak sugallni, hogy kozdsen
kell gondolkodnunk azon, mi-
kent élhetnénk mindannyian egy
Kellemesebb vdrosban, hogyan
mmchetnénk munkdba, iskoldba
naprél-napra kényelmesen és

rolta, és az események lebonyoli###=avorsan a kozosségi kozlekedés

tasdhoz egy koordindlo szerveze:-
tet is létrehoztak, melynek egy-
ségesen az ,,auto nélkiil a vdarig-
ban” volt az iizenete. Tavaly to-

sk ozeivel.
é}A\ évek sordn a tobb, mint
ZISOO eurépai vdrosra
kiterjedd, legalabb 100 milli6 la-

Horvét tapasztalatok

A konferencia résztvevéi tdjékozta-
tast kaptak 4 horvit vasit jelenlegi
helyzetérol €s a kozeljove feladatai-
rél. A vasit dtszervezését az eurd-
pai nemzeti vasutak atalakitdsanak
1smeretében valositjidk meg. A vas-
uti infrastruktira fejlesztésére ki-
emelt figyelmet forditanak. A ko-
zeljové célja szdzhatvan kilométe-
res orankénti sebességre alkalmas
vasiti palydk épitése, azok teljes
korszerusitése, melyhez a sziikséges
pénzforrdst az iizemanyagok adéja-
nak elkiilonitett hdnyadabdl bizto-
sitja az dllam.

A vasiiti infrastruktira teljes kor-
szerusitésével egyidében 2006-ig a
teljes teherkocsiparkot tjra — 5600
db — cserélik. A személyszallitas so-
ran is élni kivannak az j vasiti pa-
lydk altal biztositott lehetéséggel,
ez€rt szdznegyven motorvonatot va-
sdrolnak, melynek jelents részét
mdr meg is rendelték.

Vasutak &talakitasanak hatasardl

Az dllandé konferencia elsé napi-
rendi pont keretében a vasutak szer-
vezeti dtalakitasdval, az ezzel 6ssze-
filggo szakszervezeti, szervezetpoli-
tikai feladatokkal kapcsolatos kér-
déseket vitatta meg.

A konferencia tagjai egyetértet-

kost érint6 mozgalomhoz a miil=

gyar f6varos és szimos budis-
ti keriilet is csatlakozott. Igy %Fes

nenesztétarcsat és taskat is kap-
¢. A vasuti létesitményt a Széc-
nyi-hegyi  Gyermekvastitrol
allitottdk a rendezvényre.
Avasutazéson Csillag Istvan
és Demszky Gadbor is kip-
Bdlta a kézihajtiny vezetését.
"N\ jelenlegi szdmitdsok azt
mutatjak, hogy 2015-re az
autépdlya-épitések, illetve ezzel
fisszefiiggésben a novekvd sze-
1mélygépkocsi hasznélat eredmé-
nyeként a vasiti személyszallitas

retnék felhivni a figyelmet a famer+cszarinya mintegy két szdzalék-

dikdlisan megnovekedett autd-
forgalom kovetkeztében kipla:
kult kémyezeti problémikmik &
levegGszennyezés, a zaj, & W
zstfoltsdg drtalmaira.

MAV idén is csatlakozott

az Eurépai Mobilitdsi Hét
rendezvényhez. A Févdarosi Au-
tomentes Napon ,Jdtssz veliink
vasutast” elnevezéssel egészna-
pos programmal vdirta a gyereke-
ket és az érdekl6ddket az And-
rassy dti menetjegy €és iigyfél-
szolgdlati irod4ja elStt. Egy nap-
ra az autok helyett a vastt. vette
birtokba az Andrédssy ut egy ré-
szét, -ahol egy harminc méter
hosszusagban lefektetett vasiiti
palydn kézihajtdnyozhattak a
gyerekek a gyermekvasutasok
segitségével. Egy masik sinpdron
a kicsik egy kismozdony két ko-
csijaval  jatszhattak  vasutast,

amelyhez jegylyukasztot, sapkat,

kal csokken. Viszont az utak zsu-
foltsdga miatt megné majd a mi-
ngségi  vasiti  személyszllitds
irdnti igény, emellett a budapesti
#gglomerdcidban a koziti kozle-
kedés fokozatosan ellehetetlene-
dik, a vasiiti forgalom dinamiku-
san novekszik. A vastt informa-
ci6i szerint jovore vdrhatdéan 64
milliéan utaznak majd a buda-
pesti agglomerdciéban vonattal.
Ezért néhdny vonalon a jdratsd-
riség novelését, iitemes menet-
rend, és egy Ugynevezett z6nazo
technoldgia kialakitdsat tervezi a
MAV.

ivel az ingdzok szdmadra is

kiemelten fontos a pon-
tossdg, jovore javitanak a szol-
géltatdsok korén a menetidé
csokkentésével, és a csatlakoza-
sok mindségének javitasival.

Bertalan Janos

Eszmecsere szomszédainkkal

Az Eurdpai Vasutas Szakszervezetek Allandé Konferencidja XIV.

iilését 2003. szeptember 23-26. kozott Horvatorszagban tartotta. A
konferencian részt vettek az albdn, bolgdr, cseh, magyar, macedon,
lengyel, szlovdk, szerb, ukrdn, horvdt vasutas szakszervezetek veze-
to tisztségvisel6i. A Vasutasok Szakszervezetét Simon Dezsd, a VSZ
elnoke és Varga Gyuldné, a VSZ alelnoke képviselte.

tek abban, hogy a vasutak atalakita-
sa orszdgonként eltér6 modon, és
til gyorsan valésul meg. Ez szdmos
vesz€lyt rejt magaban, melynek var-
hat6 vesztesei a vasutasok és az
egész tarsadalom.

A vasutas szakszervezetek tobb-
sége megtartotta kordbbi szervezeti
felépitését ligyelve arra, hogy a
megfeleld szintd partnereket — szak-
szervezeti tisztségvisel6ket — min-
den, a vasit atszervezésébdl adodo
Gj dontési ponthoz hozzarendelje.

A vastitbdl kivalé gazdasagi tar-
sasdgokon beliil mikodd alapszer-
vezetekre hdrulé tobbletfeladathoz
— kollektiv ereji megdllapodasok,
megfeleld szintd 6ndllésagot, szak-
értoi segitséget biztositanak.

A vasiit dtalakitdsa sordn a vas-
utas szakszervezeteknek — az id6-
ben megtett intézkedésekkel — az
egységiiket mindenhol sikeriilt
meg0rizniik.

A kollektiv szerzddésekrdl

A miésodik napirendi pont kereté-
ben a kollektiv szerzodéssel kap-
csolatos kérdéseket vitattdk meg a
résztvevok.

A kollektiv szerz6dések tagorsza-
gonként kiilonbozéek, ez az eltérd
jogi szabalyokbdl, a vasutak kiilon-
boz6 gazdasigi helyzetébdl, a szo-
cidlis partnerek eltérd érdekérvé-
nyesitd képességébdl adodik.

A tagorszigok tobbségében a
szakszervezetek dltal megkotott
kollektiv szerz6dés minden munka-
véllalora érvényes.

A nem szakszervezeti tagok, a
tagdijat nem fizet6 munkavéllalok
is élvezik a kollektiv ereji megalla-
podasokbdl ad6dé eldnyoket.

A ,potyautasokrél”

Két tagorszdgban madr Ilétezik
megoldds a ,,potyautas” kérdés

rendezésére. A Bolgar Vasiitndl a
kollektiv szerz6dés csak a szak-
szervezeti tagokra vonatkozik. A
nem szakszervezeti tagok kiilon
kérhetik a kollektiv szerz4dés ra-
juk vonatkozé Kkiterjesztését, de
ebben az esetben illetményt kell
fizetnie a KSZ-t alairé szakszerve-
zeteknek, melynek mértékét a
szakszervezetek hatdrozzdk meg.
Az illetménynek részardnyosan fe-
deznie kell a KSZ-kotéssel kap-
csolatos koltségeket.

Horvatorszdgban torvény haté-
rozza meg, hogy a nem szakszerve-
zeti tagoknak milyen mértékd illet-
ményt kell befizetniikk a kollektiv
szerz6dést kotd szakszervezetek ré-
szére.

A folytatas

A soronkdvetkezG konferencia ren-
dez¢si jogdt a szerb és a magyar de-
legdcid kdite. A konferencia részt-
- vevoi megdllapodtak abban, hogy a

gX\l Alland6 Konferenciat a Szerb
Vasutas Szakszervezet 2004. éprili-
sdban, a XVI. Allandé Konferenciat
a magyar Vasutasok Szakszervezete
2004. szeptemberében rendezi meg.
Az Eurdpai Vasutas Szakszerveze-
tek Allandé Konferencidja XIV. iilé-
sét a zdrédokumentumok alairasa-
val fejezte be.

Simon Dezsé



Megemlitette, hogy 1989 utdn két érdekvédel-
mi kezdeményezés bontakozott ki a vasutasof
korében. Az egyik 22 kovetelményt fogalmal=
zott meg, s ezek a célkitizések a késGbbiek-
ben lényegesen meghataroztak a vasutas szak#
szervezetek céljait Csehorszagban és Szlova-

kidban egyardnt. A mdsik platform az 6nélldgs

vasutas-szakszervezet létrehozasa-

—

Pozsonyban

me, hogy elismerte az dllamvastittal szembeni
addssdganak egy részét. Ennek ellenére nem
tapasztaljuk, hogy a vastit finanszirozasi rend-
szerének megolddsara torekedne és a piacon a
vasiti kozlekedés feltételeit a tobbi kozleke-
dési dgazattal egyenrangiva tenné. Az elmult
években arra a kovetkeztetésre jutottunk,
hogy egyetlen transzformdcids tervezet sem
lehet sikeres, ha nem véltozik meg az dllam
kozlekedéspolitikdja.
Annak ellenére, hogy a Vasutasok Szak-
mzervezeti Szovetsége mdar joval a jelenlegi
transzformécié-tervezet bevezetése el6tt fi-
yelmeztetett arra, hogy az eladésodott, el-
hasznélt és midszakilag elavult vasit nem al-
kalmas a villalatot kettévalaszté transzforma-
cidra, mégis megtették ezt a 1épést.
. Az eddigi tapasztalatok szerint a vasiit szét-
f1sztdsa nemigen hozott pozitiv eredményeket.
akllenkezGleg: Szlovakidban a vasiit a restrik-
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majd az Alkotmdanybirésig donti el sé-
riiltek-e a munkavallalék jogai, amikor
megakaddlyoztdk Sket a jogos érdekeik
védelmében meghirdetett sztrdjkban.

Az elégtelen finanszirozds kovetkez-
ményeként a vasuti kozlekedés korlato-
zésa az elkovetkezd idGszakban is fe-
nyeget. A kormany a regiondlis vonalak
eladasat tervezi, ezeken a vonalakon
nem lesznek érvényesek a szabalyozott
arak, s ez tulajdonképpen azt jelenti,
hogy az allam nem jirul majd hozzd
ezen kozlekedés koltségeihez. A szak-
szervezetek tiltakozdsdnak eredménye-
ként végiil korldtozott mértékben, ki-
lenc vonalon tjraindult a személyszalli-
tds. Azota meggyGzddtiink arrél, hogy
az onkormdanyzatok nem képesek finan-
szirozni a regiondlis személyszallitast,
legfeljebb bérbevennék a vasiit vagyo-
nit. Az dllam hozzdjaruldsa nélkiil a
szarnyvonalak el6bb-utébb teljesen
megszinnek.

Jozef Schmid: emlékeztetett arra,
hogy egy évtizeddel ezeldtt a szakszer-
vezeti szovetség tevékenysége terén két
mindig szem el6tt tartandd témat tGzott
maga elé: a bérek és a foglalkoztatott-
sag.

Ma is ennek jegyében dolgoznak, és
ennek érdekben vélasztjdk meg straté-
gidjukat a kollektiv szerz6désekkel kap-
csolatos egyeztetések sordn. A munkdl-
taté a foglalkoztatottak szdma-

nak lehet8ségét kinalta, a hangsulyt
az éllami szervek valamint a mun-
kéltaté egyiittmikodésére helyezve.
Végiill a Pozsonyban megtartott
alapszervezeti elnokok taldlkozdjan
dontés sziiletett: egy, az egész
Csehszlovakia teriiletére Kkiterjedd,
kozos szakszervezeti szovetséget
hoznak létre.

Az orszag kettévélasztdsa utdn a
vasutas-szakszervezet is kénytelen
volt alkalmazkodni az uj helyzet-
hez. 1993 mdjusaban a Nagyszom-
batban megtartott kongresszuson
megalakitottdk a szlovdkiai Vasuta-
sok Szakszervezeti Szovetségét.
Szinte a semmibdl kellett felépiteni
a szervezetet.

— Sajnos, a legnagyobb igyekezetiink elle-
nére sem sikeriilt kedvezd valtozast elémiink
a vastt finanszirozdsa terén — mondta Jozef
Schmid:. — Az elmiilt tiz esztendében vala-
mennyi kormédny és mindegyik menedzsment
kidolgozott néhdny tervezetet a vasit transz-
formdcidjdra és tobb, a vasiiti kozlekedés fej-
lesztésére vonatkozé koncepcid is
napvildgot latott. A gond az, hogy
ezek a lépések sohasem kovették
egymdst. Az 1j garnitirdk min-
dig az el6zGeket vadoltdk a va-
sit vagyondnak . elherdaldsa-
val. Ennek kovetkezménye,
hogy a kézvélemény meglehe-
tésen negativ képet alkotott a
vasutrol.

A jelenlegi- kormdny egyik érde-

és

A szlovékiai Vasutasok Szakszervezeti Szivewsége

a kiilfoldi delegacidk tagjai a pozsonyi parlame

tiv helyzetébdl recesszidba keriilt, csokke
szolgaltatdsait, tevékenységét, korldtozza
iizemeltetést.

A szébanforgo likviddciés folyamat legi
kabb 2003-ban nyilvanult meg, amikor az 4l-
lami koltségvetésbdl a vasit nem kapott ele
gendd pénzt a redlis gazdasagi mikodéséhez.
Ekkor a Vastiti Tarsasag Rt. ugy dontott,
25 szamyvonalon megsziinteti a vas-
uti személyszallitdst. Erre a kor-
many 4ltal is jovahagyott 1épésre
a vasuti szakszervezetek el6bb
egyords, majd meghatdrozatlan
idére .meghirdetett sztrajkkal re-
agaltak, melyet a birésig eldzetes
hatdrozata miatt a szakszerveze-
teknek be kellett sziintetniiik. Az
igy mdig nincs lezarva, s valészinileg

nak csokkentésére torekszik. A
szakszervezet nem az ésszeri-
sités ellen tiltakozik, de ahhoz
ragaszkodik, hogy ne kitalalt
szamok elérése érdekében ke-
riiljenek utcdra a kollégdk. An-
nak ellenére, hogy az utébbi
években a vasutasok bére di-
namikusan novekedett, tlagos
redlkeresetiik még mindig nem
éri el az 1989-es szintet. Az vi-
szont tény, a vasutasok fizeté-
se a Szlovdkidban elért nomindl 4t-
lagkeresetet meghaladja.

Az elkovetkezd idészak sem lesz
konnyid a szlovakiai vasutasok sza-
mdra. A két vasiiti tdrsasdg illetéke-
sei mdar jelezték: o6ndll6 kollektiv
erzGdéseket terjesztenek elG, s6t mar arra is
igyelmeztették a szakszervezetek vezetdit,
zamoljanak az eddigi szocidlis kedvezmé-
yek megnyirbdldsdval. Mivel a beruhdzasok
tilnyomo részét befagyasztottak, komoly gaz-

asdgi nehézségekbe iitkoznek mindazok a
cégek, melyek tevékenysége a vasiittal kap-
csolatos. A vasiton szerkezeti atalakitdsok
vérhatdak és ez tobbek kozott azzal jar, hogy
tobb tevékenységet felszdmolnak illetve a vél-
lalattdl elkiilonitik azokat.

Az idészert feladatok koziil az elnok a
Szlovékiai Szakszervezetek Szovetsége Kon-
federacidja kezdeményezéseinek tdmogatasat
jelolte meg. Ezeket a lépéseket az orszdg la-
kossdga szocidlis helyzetének javitdsa érdeké-
ben teszik.
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50 000 Ft prémiumot bizonyara On is adott mar. Ez megéri. Sodexho  Pass AJANDEK  utalvanyunkat
Ennek kifizetése Onnek 113 886 forintjaba keriil. Ez megeéri? nem csak On veheti keszmenznek. hiszen
tébb mint 5 000 bevaltéhely garantalja,
hogy a dolgozok igenyiik szerint szabadon

Sodexho Pass AJANE utalvannyal a jutalom hasznalhassak fel iutalmukat.

csak 86 860 forint raforditast igenyel. £z megeri!
} Az igy elért adoeldnyt elkonyveiheti 25-30%0s
lgy a megtakaritott 27 026 forint egy részét tovabbi megtakaritaskent vagy tovabbi 20-25%-0s

premiumokra fordithatja. prémiumnévelésre fordithatia.

Sodex ho P56

VL

MAV VASJARM

Jarmiijavito és Gyarto Kit.

ISO 9001

DIN-EN 729-2
ONORM M 7812, DIN 6700

Tevékenységi koriink:

o vontato jarmiivek (dizelmozdonyok)
javitasa, korszeriisitésc, gyartasa
 vontatott jarmiivek fovizsgdja,

fOjavitasa, atépitése, gyartasa e lang- és plazmavagas

e 4 tengelyces személykocsik e nagypontossagli féemmegmunkalas

fovizsgaja, atalakitasa e szemcseszoras

o Bz motorvonatok javitasa, korszeriisitése o aluminium- és acélszerkezetek gyartasa, szerelése

InterPici motorkocsi 9700 Szombathely, Szové u. 85.
és vezérlkocsi gyartasa Tel./Fax: (94) 313-313, Vasuti telefon: (07) 28-05, 29-31
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zeptember 20-an a Parlament kongresszusi termé-
ben orszagos nékonferencia megrendezésére ke-
rilt sor, melynek févédnéke dr. Szili Katalin, az
Orszaggytilés elnoke, fészervezéje pedig a Magyar
N6k Szdvetsége volt. A konferencia résztvevéi az
orszagban miikédé civil nészervezetek képviselbi
voltak. Meghivast kapott az MSZOSZ Néi Valaszt-
manya is, melynek tagjaként mi, vasutas lanyok és
asszonyok is részt vettiink a tanacskozason.

A konferencia céljat dr.
Asbothné Thorma Judit, a
Magyar NGk Szévetségének
elndke megnyité beszédében
igy jelolte meg: az orszdgos
ndkonferencia a civil tarsada-
lom életének fontos esemé-
nyeként férumot kivan terem-
teni a ndszervezetek kapcso-
latépitéséhez, az esélyegyen-
16ségi miniszter és a ndszer-
vezetek taldlkozdsahoz. A ta-
ndcskozés bevezet elGaddsat
dr. Lévai Katalin esélyegyen-
16ségi miniszter tartotta. A
miniszter asszony sz6lt arrél,
hogy az Eurépai Uni6hoz va-
16 csatlakozas nagy lehetdség
az orszdg szdmdra, mellyel
éIniink kell. Az EU azonban
szamos kérdést tett és tesz fel
szamunkra. Tobbek kozott,
hogy mit tett eddig és mit tesz
a jovében az orszag a ndk
érdekében? Ezen kérdésre vi-
laszolva emlitést tett azokrdl
a jelentGsebb egyezmények-
r6l, nyilatkozatokrdl (a CE-
DAW  Egyezmény 1982, a
prostitiicio elleni egyezmény
1984, a nok TV, pekingi vilag-
konferencidjanak nyilatkoza-
ta 1995), amelyekhez Ma-
gyarorszag csatlakozott, s ta-
jékoztatta a résztveviket a
kozelmiilt jelentSs jogalkota-
sairdl, igy elfogadasra keriilt
a 2003. L. torvény a Nemzeti
Civil Alapprogramrdl, mely-
nek célja a civil tarsadalom
erdsitése, a civil szervezetek
tarsadalmi  szerepvallaldsa-
nak segitése, kozponti kolt-
ségvetési tamogatdsa. Elké-
sziilt és rovidesen a parla-
ment elé keriilt az egyenld
bandsmdd és az esélyegyen-
16ség elémozditdsardl sz6lo
tigynevezett atfogo antidiszk-
riminacios  torvénytervezet,
melynek elfogadasat kovetd-
en kidolgozzak az Orszagos

EsélyegyenlGségi Programot. Meg-
kezdte mikodését az Esélyegyenld-
ségi Kormdnyhivatal, melynek fel-
adata, hogy a kiilonboz6 partok és
civil nészervezetek részvételével
létrehozzon egy Osszefogast a kozos
célok elérése érdekében — mondta a
miniszter. Szolt az EU orszagos, és
a csatlakozé orszdgok esélyegyen-
16ségi minisztereinek siracuzai kon-
ferencidjarol, ahol elfogadtdk azon
irdnyelvet, mely szerint el kell érni,
hogy az Eurépa Parlament tagjainak
30%-a né legyen!

Az esélyegyenldségi miniszter
asszony bevezet$ elGadasat kovets-
en 12 tovabbi eldadds hangzott el a
ndtarsadalom alapvet feladatairdl,
a manager, a vidéki és a roma ndék
helyzetérdl, a nék egészségi éllapo-
tarol, a ndi foglalkoztatas jellemzGi-
161, a n6k elleni erdszakrol és az EU
mellett mikodé NG&i Lobby-rél
(EWL).

Az el6adasok koziil kiilon emli-
tést érdemel dr. Koncz Katalin
egyetemi tanar — tydomanyos kuta-
t0, valamint Wirth Judit, a ,,Nok a
nokeért-Egyiitt az erbszak ellen”
(NANE) Egyesiilet elndkének eld-
adasa.

Dr. Koncz Katalin a néi foglal-
koztatds eurdpai uniés €s magyaror-
szagi jellemzGir6l beszélt. Hazank-
ban a nék foglalkoztatottsaga ala-
csonyabb (49,6%), mint az EU
orszagokban (60%). A munkanélkii-
liségi rata kedvezdbb nalunk, mint a
fejlett nyugati orszdgokban, azon-
ban a foglalkoztatottsighoz szokott
hazai népesség ezt az aranyt is nehe-
%en €li meg. Szolt a részmunkaidds
foglalkoztatas helyzetér6l. Amig az
EU orszagokban a foglalkoztatottak
kozel egyharmada, Hollandidban
hdromnegyede dolgozik részmun-
kaiddben, addig ez az ariny Ma-
gyarorszdgon 3-5%. A részmunka-
id6s foglalkoztatds féként a ndket
érinti. A vilag szakszervezetei, civil
szervezetei felemelik hangjukat
azért, hogy a részmunkaidds foglal-

koztatds ne legyen| diszKriminativ,
Dr. Koncz Katalin t4jékoztatott ar-
1ol is, hogy a foglalkozeatasi straté-
gia négy alappilléren nyugszik, a
foglalkoztatdsi esélyek novelésén,
véllalkozasbarat Kornyezet teremté-
sén, rugalmassig és adaptécids
készség fejlesztésén, a képzésen és
esélyegyenléségen.

Wirth Judit, a NANE elnoke sok-
kol6 szdmadatokkal kezdte elGada-
sat, mely a nok elleni er6szakrdl
szO0lt. Ma Magyarorszagon a ndk
20%-a keriil élete sordn olyan hely-
zetbe, amikor erdszak éri. 30-70%
szenved el a munkahelyen szexudlis
zaklatast, és gyermekek tomegei
szenvednek csalddon beliili bantal-
mazastol.

Mi is tortént, illetve mi nem tor-
tént tiz év alatt Magyarorszdgon a
ndkkel és gyermekekkel szemben
elkovetett erdszak visszaszoritdsa
érdekében? — tette fel a kérdést az
el6ado, és felsorolta a jellemzdket. —
Még ma sincs egyetlen allamilag
fenntartott menedékotthon a bantal-
mazott n6k szdmdra. — Sok kiizde-
lem 4rédn a parlament csak 1997-ben
fogadta el a biintetd torvénykonyv
azon modositasat, mely elismeri,
hogy a hdzassagon beliil is lehet sz6
szexualis erdszakrol, s az biinteten-
dé. — Kozel tiz éve koveteli a
NANE az igynevezett tavoltartd
rendelkezés bevezetését, mely maig
sem tdrtént meg. ~ Nincy hatékony
fellépés a prostitiici6, az emberke-

reskedelem ellen. — Az egyetl¢n jo-

gi irodat, mely a bantalmazott néket
segitette, anyagi timogatas hianya-
ban be kellett zimi. — A szexualis
zaklatas biintethetdségétol minden
eddigi kommaény elzarkézott, holott
nok ezrei veszitik el emiatt a mun-
kahelyiiket.

2002. szeptemberében a NANE
alairasgyujtési akciot kezdeménye-
zett a ndk elleni csaladon beliili erd-
szak visszaszoritasa érdekében, ezi-
daig 50 ezer aldiras gydlt oOssze.
ElGadasa befejezd részében szolt az
elnok asszony az 4ltaluk megismert
kormmadnyzati tervekrél: — ,,Van se-
gitség” cimmel orszagos felvilago-
sité kampany indul. — Kriziskezeld
kozpontok létrehozdsat tervezik. —
Napirenden van a ,,nép iigyvédje”
intézményének bevezetése, mely a
raszoruldknak ad majd jogi segitsé-
get.

Tervek mar vannak, de a konkrét
tettek még varatnak magukra. Hany

nonek kell még meghalnia? Hany
gyermeknek kell még erdszakot
elviselnie, hogy valami torténjen? —
ezekkel a kérdésekkel fejezte be fel-
szdlaldsat a NANE elndke.

Otletes szinfoltja volt a konferen-
cidnak a két part, az MSZP nétago-
zatdnak és a FIDESZ kozelmiltban
megalakult ndtagozatdnak vezetGje
részvételével lezajlott pdédiumbe-
szélgetés. A beszélgetést a némoz-
galom utdnpotlasat jelentd fiatalok
iranyitottak, 6k tettek fel kérdéseket
Dr. Gurmai Ziténak az MSZP, és
Vigh llondnak a FIDESZ képvisele-
tében.

A pédiumbeszélgetés témai vol-
tak: A nék kozéleti szerepe, lehetd-
ségei; A partok milyen programmal
kivanjak megszodlitani a ndket? —
Mit kivannak tenni a ndk aranya-
nak noveléséért a politikai vezetés-
ben?

A beszélgetés igen aktudlis témat
feszegetett, hiszen hazdnkban nem
jellemz6, hogy a népolitikusok sajé-
tos néi programokkal indulndnak a
valasztasokon, s az sem, hogy szoli-
ddrisak lennének egymdssal, s nagy-
részt ez az oka annak, hogy a politi-
kaban kevésbé érzddik a nék képvi-
selete, érdekeik megjelenitése.

Kiilfoldi el6addja is volt a konfe-
rencidnak. Agnes Hubert, az Eurd-
pai Parlament N6i Jogok Bizottsd-
gdnak tandcsosa Eberhardt Evaval,
az EU népolitikai szakért6jével, az
Eurdpai Noi Lobby alapitii tagjaval
egyiitt az ,,EU csatlakozds, esély-
egyenldség és a nok szerepe” c. Ku-
tatdsi programrol: adott tdjékozta-
tast. A program keretében a ndk eu-
répai politikaban, dontéshozatalban
valé nagyobb részvételi lehetGsége-
inek kutatdsdval, a paritdsos demok-
récia kérdéseivel foglalkoznak.

Eberhardt Eva az eselyegyenlo~
ségi torvénytervezetrdl alkotott vé-
leményével a magyar szakszerveze-
tek nészervezeteinek azon édllasfog-
laldsat erdsitette meg, nem j6, hogy
az elkésziilt torvénytervezet atfogd
jellegti, és nem késziil kiilon tor-
vény a nék és férfiak esélyegyenl6-
ségérdl.

Agnes Hubert felszolalasat azzal
fejezte be, hogy a kiilonb6z6 orsza-
gok ,.femokratdinak” egyiitt kell
dolgozniuk azért, hogy elérjék a ko-
z0s célt: a nék nagyobb aranyban
kapjanak beleszoldsi lehetséget a
kozos eurdpai jovo alakitdsdba!

Kollér Sandorné
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Cég Cim Telefon Leiras Kedvezmény
Aboriginal Pub Budapest Ill., (1) 3888749 |Légkondicionalt helységben, kerthelyiségben barpult és 10%
s (e Matyas kiraly ut42. latvanykonyha varja az ide beté:réket. Idealis helyszin
partyk, fogadasok,
s egyéb rendezvények szamara.
Arpadhaz Etterem Budapest V., (1) 3175172 Belvaros szivében, az Astorianal talalhato étel 15%
Semmelweis utca gyorséttermiinkben, olcso hazias ételeket kinalunk.
1-3. Astorianal Minden nap 11-tél 23 oraig.
Békebiré Country Budapest XIl., (1) 3404624 | A Békebiro S6rozé varja kedves vendégeit uj étlappal, 10%
Pub&Club Hollan Erné utca megujult ételvalasztékkal. Asztalfoglalas: (1) 340-4624
13-15. szamon.
Birdland Café Budapest VI., Liszt | (1) 4137983 10%
és Etterem Ferenc tér 7.
Boxutca Etterem és Budapest VI., (1) 3541444 Elvezze elegans kdrnyezetben nemzetkozi 10%, silver és
Kavéhaz Bajcsy-Zsilinszky ut ételvalasztékunkat, sportkdzvetitéseinket 14 TV-n gold kartya
21. Ko-Ko tarsasagaban! Foglalas: 354-1444. esetén 20%
Budapest Sport Budapest lil., (1) 2408003 | Csendes, szép zoldovezeti kornyezetben, csaladias 10%
Hotel Turistahaz és| Marton utca 25. hangulatban, szolid arakkal varjuk a pihenni és sportolni
Etterem vagyokat. Sportolasi lehetdéségek: tenisz, fedett uszoda,
strand, lovaglas bowling, squasah.
Burger King Anna | Budapest V., Vaci | (1) 2668599 A legfinomabb (langon sutétt) hamburger. Meniikre: 15%
utca 7.
Burger King Arany | Budapest V., Arany| (1) 3115309 A legfinomabb (langon sutétt) hamburger. Meniikre: 15%
Janos Janos utca 34.
Burger King Astoria| Budapest VIII., (1) 2660702 A legfinomabb (langon sutétt) hamburger. Meniikre: 15%
Rakoczi ut 1-3.
Burger King Eden | Budapest I., Széna | (1) 2123178 A legfinomabb (langon siitétt) hamburger. Meniikre: 15%
tér7.
Burger King Emke Budapest Vi, (1) 2678897 A legfinomabb (langon sitétt) hamburger. Meniikre: 15%
Akacfa utca 1-3.
Burger King Budapest XIV., (1) 2516577 A legfinomabb (langon siitétt) hamburger. Meniikre: 15%
Mexikoi Mexikoi ut 70.
Burger King Skala Budapest XI., (1) 2096473 A legfinomabb (langon sitoétt) hamburger. Meniikre: 15%
Oktober 23. utca
6-10.
Burger King Budapest XI., Etele| (1) 2042657 A legfinomabb (langon sitétt) hamburger. Meniikre: 15%
Teétényi ut 53.
Burger King Ujpest Budapest IV., (1) 3692961 A legfinomabb (langon sutétt) hamburger. Meniikre: 15%
Arpad at 73.
Burger King Budapest V., (1) 3182502 A legfinomabb (langon sitétt) hamburger. Meniikre: 15%
Vamhaz Vamhaz krt. 2.
Burger King West- | Budapest VI., Vaci | (1) 2387071 A legfinomabb (langon sitott) hamburger. Meniikre: 15%
End ut 1-3.
Burger King Uli6i ut| Budapest X., Ull6i | (1) 4319047 A legfinomabb (langon siitétt) hamburger. Meniikre: 15%
ut 110-112.
City Hotel Pilvax és |Budapest V., Pilvax| (1) 2667660 Torténelmi Pilvax étterem és csaladias hangulatu vendéglatas 10%,
Pilvax Etterem kéz 1-3. Ferenciek 32 szobas City Hotel Pilvax Szalloda varja kedves szallashely 10%,
terénél vendégeit a belvaros szivében. szolgaltatas 10%
Desperados Pub Budapest V., (1) 3175180 Megujult sér6zénkben, mexikoéi, nemzetkdzi, hazai étel 15%
Kossuth Lajos u. ételkilonlegességek. Légkondicionalt helyiséginkben
20. Astorianal csapolt sorok, tébb mint 10 féle Tecquila.
Duran Szendvics Budapest V., (1) 3329348 Koktélszendvicsek nagy valasztékban. Kivalo és 10%
Oktober 6. utca 15. allandoan ellenérzétt minéségben. Helyszinfogyasztas
iletve megrendelés személyesen,
telefonon, faxon vagy e-mailen.
Duran Szendvics Budapest VI., (1) 2679624 Koktélszendvicsek nagy valasztgkban. Kivalo és 10%
Bajcsy-Zsilinszky ut allandoéan ellenérzott minéségben. Helyszinfoglalas,
7. iletve megrendelés személyesen, telefonon,
faxon vagy e-mailen.
Duran Szendvics | Budapest Il., Retek | (1) 4383104 Koktélszendvicsek nagy valasztékban. Kivalo és 10%
utca 18. allandéan ellenérzétt minéségben. Helyszinfogyasztas
iletve megrendelés személyesen, telefonon,
faxon vagy e-mailen.
Erzsébet Etterem Budapest VII., (1) 3521394 B6 valasztékkal, hazias izekkel, nemzetkozi 10%
és Sor6zé Erzsébet korut 48. specialitasokkal varjuk kedves vendégeinket. Kérjiik

kartyajat rendeléskor mutassa fel!
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Tevékenység
Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas
Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas
Szallas-
vendéglatas

Szallas-
vendéglatas

Cég Cim Telefon Leiras Kedvezmény
Euro Trend Utazasi| Budapest V., Veres | (1) 2666457 Udiiljon egész évben Biikkszéken! Vasaroljon Buikkszéki utak
Iroda Palné utca 19. kedvezményesen utazasi ajandékutalvanyt! 70 utazasi | 10%, mas utak
iroda teljes kinalatabol valaszthat. 5%
EuroTrend Utazasi| Budapest XIV., (1) 2733180 Udiiljén egész évben Bilkkszéken! Vasaroljon Buikkszéki utak
Iroda Szuglé utca 83-85. kedvezményesen utazasi ajandékutalvanyt! 70 utazasi | 10%, mas utak
iroda teljes kinalatabol valaszthat. 3%
Frohlich Cukraszda| Budapest VII., Dob | (1) 2672851 Magyarorszag egyetlen koéser cukraszdaja. Békebeli 7%
utca 22. pesti kavéhazi hangulat. Zsid6é és hagyomanyos
sitemények, izraeli forditott kavé. Tortak rendelésre is!
Hemingway Budapest XI., (1) 2099034 A kulinaris élvezetek tengerét varazsolja most a 10%
Etterem Kosztolanyi Dezsé Feneketlen t6 partjara a Hemingway étterem. Meriljon
tér 2. el az izek tengerében. Télen is élvezze a nyarat
palmahazunkban,
Holly Finom Falatok| Budapest XIII., (1) 3292374 | Aprosutemények, tditok, salatak, frissen siltek, kavék 10%
Tatra utca 14-16. helyszini fogyasztassal. Szendvicsek elvitelre is,
kivansagra hazhoz szallitassal.
Hurranyaralunk.hu Budapest VIII., (1) 4832960 | Utazasi iroda az interneten: www.hurra-nyaralunk.hu. utazasi
Utazasi Iroda Baross utca 3. Rendkivil nagy valasztéku online katalégus, ahol szolgaltatas 3%
kényelmesen foglalhat is. Last minute utak naponta
frisstil6 adatbazisa!
Kanyon Aktiv Budapest VIII., (1) 2660824 |Csapatépité outdoor és incentiv programok szervezése, | sajat szervezesu
Utazasi Iroda Somogyi Béla utca kalandturak, vadvizi evezés. Velink éimény az életed! | programokbél
18 10%
Kulacs Etterem és Budapest VII, (1) 3223611 |A mi ételeink fliszeresek és zsirosak, de ennek ellenére étel 15%
Seres Klubkavéhaz| Osvath utca 11. hizlalnak. Mindkét teremben zajlik az élet!
Malomto Etterem Budapest I1., (1) 3262847 Il. keruleti csaladias, patinas kisvendéglémbe étel, ital 10%,
Frankel Le6 utca szeretettel varjuk kedves vendégeinket. Nyaron céges
48. kerthelyiség, grillsiités. Céges rendezvények. rendezvények
egyedi
elbiralassal 20%
Mexicanos Etterem Budapest Ii., (1) 3458377 Prébalja ki mexikoi chefiink specialitasait és koktél classic kartya
Lévéhaz utca 1-5 kulénlegességeit! Fajitas, enchiladas, burritos, 10%, silver kartya
Mammut Il 2.em. quesadillas, nachos! Lazitson a hangulatos latin 15%
ritmusokra!
Siti-Sali Salatabar | Budapest V., Arany | (1) 3320092 |F6zelékek, salatak, frissen sutott pékaruk, szendvicsek. 10%
Janos utca 34. Hidegtal rendelések felvétele, rendezvények
lebonyolitasa.
Szerb Vendéglé | Budapest V., Nagy | (1) 2693139 | Szerb ételkilonlegességek és magyar specialitasok. étel - Ital 10%
Ignac utca 16 Nyitvatartas: hétf6-szombat:
11-t6l 23-ig. Vasarnap 11-tdl 16-ig.
Szilvakék Budapest XIII., (1) 3390899 Bohémtanya a belvarosban! 10 féle csapolt sor, 10%
Paradicsom Pannénia u 5-7. ‘latvanyos koktélok, ételkilonlegességek, hatalmas
Etterem adagok. Tarsasagi rendezvényekre alkalmas terep.
Theo Tours Budapest VI, (1) 3521235 | A Theo Tours utazasi iroda sajat szervezési utainak sajat utak 10%
Erzsébet korut 14. araibol 10% kedvezmeényt biztosit a EDC
Fsz. 4/A kartyatulajdonosok részére. Hasznalja ki!
Wall Street Budapest VI, (1) 3227896 Kitiné ételekkel, koktél kilonlegességekkel varjuk étel, ital,
Restaurant Andrassy ut 19. kedves vendégeinket, mar vasarnap is. Rendezvények | rendezveny 10%,
&Coctail Bar lebonyolitasat vallaljuk tagolt termeinkben. kivétel dohanyaru
és business meni
Sziklakert Etterem | Nyiregyhaza, Belsd| (42) 455855 |Helyi specialitasok, fagylaltkiilonlegességek, meniis- és szallas-
és Panzio korat 55. a la cart' étkeztetés, Rendezvények lebonyolitasa (100 | vendéglatas 10%

féig), tavasztol 6szig felszolgalas a kerthelyiségben.

Szilvasvarad-Lipicai
Hotel és Turistahaz

Szilvasvarad, Egri
ut 14.

(36) 564036

A Bukki Nemzeti Parkban, Szilvasvarad kézpontjaban
talalhato hotel, turistahaz, és étterem varja vendégeit.

10%

Etterem Konferenciak, tovabbképzések erdei iskolak és
diaktaborok lebonyolitasat vallaljuk.
Burger King Szeged, Jokai utca | (62) 421839 A legfinomabb (langon sitétt) hamburger. Mentikre: 15%
Szeged 1.
Jade Panzio Balatonféldvar, (84) 340797 Egész évben akciokkal, programszervezéssel, szallas 10%
Halastoé utca 11. vadaszattal varjuk vendégeinket. Szolgaltatasok:
napozoékert, medence, jatszotér, grill, sportpalya,
masszazs, parkolo.
Platan Etterem Balatonféldvar, (84) 341536 | Egész évben a magyaros és nemzetkézi konyha széles étel-ital

Széchenyi tér
1.-3.

valasztékaval, él6zenével varjuk vendégeinket csaladi
és Uzleti rendezvények lebonyolitasat vallaljuk.

fogyasztas 10%

A kedvezményado cégek listajat a Magyar Vasutasban folyamatosan k6zoljik.
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Ha valaki nem venné észre a
cimben rejlé iréniat, ké-
rem, ne sért6djon vagy rémiiljon
meg elére. Mert biztosithatom,
hogy nem jott vissza Rakosi
elvtdrs, pajtds, bajtirs és nem tort
ki djra a kommunista diktatdra.
Csupén arrél van sz6, hogy igeii-.
is djra aktudlisnak gondolony
cimben szerepld felszolitasts S
nemcsak azért, mert évek ota va-
gyok kiilsé munkatarsa a Magyar*
Vasutasnak, s hogy méltan higes
kollégamat idézzem, engem
megcsapott a mozdony fiis
Bar ezt mir Moldova is jelképe:
sen értette, s mara mar mozdo
és fiistje csak a nosztalgiavo
nak van, de hogy milyen meg
riillhetetlen a vasiti kozleke
jelene és jovéje az EU-ba fel
Magyarorszdgon, errdl bizony a
szaksajton kiviil a rendszervaltas
6ta kevés szd
esett. Errdl az
emberek megle-
hetésen alultdjé-
kozottak. S ezért
elsésorban a sajto
a felels, amely

—— e

+ArCC

wﬂLAss,

(=

ionforgalom mennyi hasznot

s mennyi kart jelent a kolt-

B

A KOZUTI BALESETEK
10-12 SZAZALEKA-
ERT A GYAKRAN
KONVOJOKBAN K0z-

RO L EKED( KAMIONOK

csak botranyokat b

kozd'] Persze a FELELOSEK, S EZEK A

kmmglg gondffkkfi(l NEHEZGEPJARMU-
lizd6 vasitnal

sem volt erds VEK A LEGNA-

oldala a kifelé tor-
téné kommunika-
cio.

. TOK IS
elmult
AZhéna-

GYOBB KAROS-
ANYAG KIBOCSA-

etésnek. A szdmitdsok azt
tjak, hogy az itt tankolt ben-
ad6jabol és mas jarulékokbol
ly6é haszon a nagyobb. Nem
yok kozgazdasz, de azt tu-
, a haszon a koltségvetés
feleld rublikdinak Osszeada-
1 egyszerien kimdsolhatd,
a kdr inkdbb csak becsiilt
érték, s a végosszeg attdl fiigg,
hogy ki mit szdmol bele,-csak a

kozvetlen dtkar-
bantartdsi veszte-
ségeit, vagy az
egészségkarosodds
hosszi évekre el-
hiz6d6, s ponto-
san meg sem hatd-
rozhaté Kkoltségeit
is. A Levegd Mun-
kacsoport lapunk
sorozatdban kozolt
adatai biztosan
messze feliilmul-
jék a hivatalos kér-
becslés  értékeit.
Persze 6k (nagyon
helyesen) a kor-

JACHR TS

PUBLICI &TIKA

nyezetvédelem irdnt elfogultak.
De ha a kornyezetvéddk és a
pénziigyi lobbi szdmai kozott va-
lahol féliiton volna az igazsdg, a
mérleg nyelvének azt is mutatnia
kellene, hogy bar a pillanatnyi
haszon nagyobb, az emberi érté-

CSAK NEzz!”

kek, az dllampolgari komfori
zés hosszutivon mindenkép
alternativ kozlekedési, fuvaro
si megoldasokat kovetel.

nndl is inkdbb, mert gy

masik kozkeletd véliekia=
dést is érdemes volna szemwiil=
litani a tényekkel. Kétségtelim,

hogy Magyarorszdgon kevés e
autépélya, s hogy a megterviisit
utakat bizony meg kell épileni.”

De ettSl nem kellene csodét var-
ni. A néhany, épp a jobb kozle-
kedés miatt betelepiilé multicég
kamionja majd biztosan haszndl-
ja az autdpalyakat, de az Ukraj-
naba, a Balkdnra atmend forgal-
mat bonyolité tékeszegény

cégek €s a hazai kamio-
nosok nem. Amikor
megprobdltdk &
hatésdgok  erre
kényszeriteni
Oket, utlezéras-
sal tiltakoztak.
Ilyen kevés var-
hat6 igénybevé-
tel mellett autpa-
lydt csak épiteni
nagy lizlet, lizemeltet-

pokban tortént szdmtalan, hala-
los dldozatot is kovetelé kamion-
baleset a bulvarsajté bértollno-
kait, de a komolyabb napilapok
elemzdit is raébresztették a koz-
uti kozlekedés immadr tragikus
ellentmonddsaira. A bulvarsajt6-
ban orszdguti gyilkosokrdl, szé-
guld6 bombdakrél olvashattunk,
mig az elemzdk elmondtak, hogy
a kozuti balesetek 10-12 szdzalé-
kdért a gyakran konvojokban
kozlekedd kamionok feleldsek, s
ezek a nehézgépjarmivek a leg-
nagyobb kdrosanyag kibocsatok

ESELYEGYENLOSEG

is. A renddrség koziti ellendrz6
kampédnyba kezdett a lerobbant
miszaki dllapotu, szabalytalanul,
a soféroket talterhelve iizemelte-
tett orszagyti cirkalok kiszirésé-
re. A kozgazdaszok azt is kisza-
moltdk, hogy az dllampolgarok

(efexyelb guar yesz|s

szdmdra egyre elviselhetetlenebb

7 mTETwnyT.

S R P S £+

ni mar nem lesz az. Nem csodal-
koznék, ha tizegynehany év mul-
va az autépdlya lizemeltetéshez
dllami tdmogatdsért folyamodna-
nak a fenntart6 cégek.

Mikézben ott a vasit,
amely megépitése idején,

ele”

ezernyolcszdzas évek vegen
igyes és ligyeskedd befekte-
tok kedvence volt, de ma ,,csak”
fiikodtetni  és  megreformadlni

kellene, hogy valédi, koryezet-

8% lakossagbarat, eurékonform
aft@rmativat képezzen az elszaba-
ditlk kamioncsorddk garazdalko-
diitival szemben. Régen' kitaldl-
ik mdr, hogy a kamion konténe-
Il nagy tavolsagra vasiton is le-
hel széllitani, aztdn a célalloma-
megint koziton. Ez a kombi-
it szdllitds. S a vasgerenda, a
cement, a teherdru dontd tobbsé-
ge miért ne viselné el az atrako-
déasbol ad6dé késedelmet. S ami-
kor a kamionok a hatdrokon vé-
rakoznak napokig? Persze az
olaj- és a fuvarozasi lobbi ellen-
érdekelt. De ha megfeleld kor-
mdnyzati akarat volna?
An agyvarosi
agglomeraci-
Ok, taldn elsGsor-
ban Budapest koz-
lekedési csodjét is
megoldhatnd  a
vasiit.  FGvarosi
lakosként és auté-
ba csak ritkan iilo
megrogzott  tomeg-
kozlekedGként  tudom,
ha az elGvarosi vonalakon
kényelmesen, gyorsan, ugyanaz-
zal a jeggyel, netdn korszeni
magneskartydval lehetne utazni,
ha a meglévd és épiilé metrévo-
nalak mellett a korvasit is be-
kapcsolddna a vdros kozlekedé-
sébe, akkor tomegek nem kény-
szerautézninak; €és egy mads,
nyugodtabb, jobb levegdjd, kel-
lemesebb, lakhatdbb és a turista-
kat is inkdbb vonzé Budapesten
élhetnénk.
mikor a szakszervezet a
vasutas  munkavallalék
érdekeit védi, méltésaggal és
ontudattal toltheti el, hogy nem-
csak lobbizik, ami a magatél
értetddé dolga, hanem nemzeti
érdeket is véd. Mert a tisztessé-
ges megélhetést add, j6l mikodd
vaslt valédi nemzeti érték.

Mez6 Ferenc
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Tajékoztatd a KUT Ulésekrd

Rendkiviili KUT iilés, szeptember 25.:

1, 1djékoztato a joléti és szocidlis célii pénzesz-
kazbk 2003. mdsodik félévi keretosszegének fel-
osztdsarol. Eléterjesztd: Neuschl Gyula, human-
szervezet igazgatd. Tajékoztatd az iskolaztatdsi ta-
mogatas kifizetésérdl. Eléadé: Apavdri Jozsef,
kompenziciés fGosztilyvezetS. Jelenleg 265-270
MFt kozotti 0sszeg keriilt kifizetésre. Alabecsiilték
az igényt, mely a nem MAV munkavallalé hazas-
tars csaladi potlék igénye alapjan illeti meg a dol-
goz6t. A munkaltaté javaslatot tesz a II. félévi ka-
matmentes kolcsonkeretbél 40 MFt dtcsoportosita-
sara. A beérkezett igények €s a még fel nem hasz-
nélt 6sszegek iizletagi vizsgalata utan 47,6 MFt ke-
riil felosztasra kamatmentes kolcson formajaban. .

2. 2. A 2003. évi szilveszteri beutalo jegyek fel-
osztdsa. ElGado: Kiss [stvanné fomunkaghirs. Csak
a tényleges dolgozok vehetik igénybe. Létszamara-
nyosan tortént a felosztds az iizletagdh Bozott, 1-1
lehetOkeég a kisebb egységeknek is.

348 Egyebek. Az iinnepnapok miatti munkanap
athelyezések. Pilyavasiiti Uzletdg Forgalmi Igaz-
gatdsiig Intézkedési Terve.

Soros KUT lilés: 2003. szeptember 30.

1. Tadjékoztato a béren kiviili juttatisok és a
munkakor értékelések idoszerii kérdéseirtil ElG-
adé: Dr. Vincze Teodora, osztilyvezetd, Varga Ju-
dit, osztdlyvezetS. Hol tartunk most? Egy hégmil-

VAR

ATal

va lezarjak a projektet, s atadjak a VET-en a szak-
szervezeteknek. Elfogadas esetén az adminisztra-
ci6 a végrehajté egység humanpartnerének, igény-
1€s, karbantartas utdn a nyilatkozatok Osszesitése a
teriileti humanszolgaltaténal. A juttatasi elemek ki-
fizetése, s nyilvantartisa a bérszamfejtd szervekkel
kozosen. Visszafizetés esetén a nettd értéket tériti
meg a munkavallalé. (Munkaviszony megsziiné-
sek.) Munkakori €s bérrendszer kialakitdsa a MAV
Rt.-ben. Munkakor értékelés, értékelési alapelvek
Hay médszer szerint. A munkakort értékeli €s nem
a munkakor betoltéjét. Egyedi munkakorok, mun-
kakorcsaladok keretrendszere (5 csalad). Miikodte-
t6 és szolgaltaté, mikodést tamogatd, szakértdi,
technikai, termelésirdnyité munkakorcsaladok. A
fix bérek a bérpiaci igényeknek megfelelden, a val-
tozo bérek pedig a teljesitmény alapjan. Bérsavok-
ban gondolkodnak min-max. €s kiilonb6z6 6szton-
zési csomagokat javasolnak.

A II. félévi vdllalati kamatmentes kolcsonkeret
felosztasa. El6add: Neuschl Gyula. A munkaltatd
megvizsgdlta a 2003. évi felhasznalast augusztus
végéig. Ez 370,82 MFt. A halézaton rendelkezésre
all 75.028 MFt, az igény 189 MFt. Javasolt 1ét-
szamaranyosan felosztani az iizletdgak kozott a
47,6 MFt-ot.

Egyebek. A Forgalmi Igazgatésag UT elnokei és
megbizottai részére oktéber 7-én tajékoztatdt tart a
forgalmi igazgaté a végrehajtasi egységek kialaki-
tasarol. Bodnar Jézsef

Erdekes hirek
a vilag

vasuatjairol

B A német vasit (DB) 298
kétszintes személykocsit ki
van beszerezni: A Bombardier
Jarmiigyarté Vallalat )dlius 6-an
szerz6dést irt ala a DB Rt.-vel
298 kétszintes személykocsi
szallitasara, amelybdl 78 vezeté-
fiilkével rendelkezik. A szerzodés
tartalmaz még egy opciét tovabbi
300 személykocsi szallitasara. Az
izlet értéke 411 millio eur6 2004
és 2006 kozott.

A DB szamara gyartott kétszintes
személykocsikon feliil tovabbi
1300-at szallitanak izraeli, dan és
luxemburgi vasit részére is. (Rail
et Transports, 2003. augusztus
13.)

B A Francia Szakszervezeti
Szovetség (CGT) a legrosz-
szabbtol tart: ,A francia vasit
(SNCF) koltségvetésének rendki
viil aggaszté helyaetét mutatéan
mutattak ki 2003-ban, mivel be-
fagyasztjak a személyzeti létsza
mot és nem teszik lehetévé az
utanpotlast” - jelentette ki a CGT
vasutas szekcio fotitkara. Hoza
tette még: ,Ha a kormany nem
tette lehetové az SNCF szamara,

ALHIREK
az egeszsegpénztarrol

halmozott pénzhez vilto-

www.epenztar.hu cimen, illetve
a 01-41-36, 01-41-79 telefon-
szamokon kaphatnak az érdekl6-
dék.

Fontos még

Az eseti befizetés 100%-ban a
fedezeti alapba keriil, és a befi-
zetés 30%-a az addbevallaskor
visszaigényelhet6 az APEH-t6l.
Ez fontos azon tagjainknak, akik
nagyobb Osszegl szolgalta-
tast vesznek igénybe,
hiszen ezaltal 30%-

Valaszd az
egészséget
agjaink kozil az

utobbi idében
tobben keérdezték,

hogy milyen ha-
tassal lesz a va-
laszthato béren kiviili jut-
tatasi rendszer (tovabbi-
akban kafetéria) az egész-

segpénztarnal vezetett

szamlajara

A pénztartag és a pénztar kozot-
ti kapcsolatrendrzert kozvetleniil
nem befolyasolja az uj juttatasi
rendszer. Az egyéni szdmlan fel-

zatlan feltételekkel ido-
korlatozas nélkiil hoz-
zajuthat a tag.

A szolgaltata-
sokrol

Ebben az évben vezette be a
pénztir — az egészségvédelmi
szolgaltatasokon beliil — a sport-
eszkoz, kerékpar dranak térité-
sét, akar fedezetigazoldssal kész-
pénz fizetése nélkiil. Ezen szol-

géltatasokat csak  szerzdott
partnereken  keresztiil  lehet
igénybe venni. A szerz8dott

szolgdltaték mdr szinte minden
nagyobb varesban megtaldlha-
tok. Bovebb  felvildgositast

kal olcsébban jut-
hatnak iidiiléshez,
sporteszkdzhoz,
kerékparhoz.

A szolgaltatok
tobbnyire sajat lis-
tadraikbol is adnak
5-10 szazalék kedvez-
ményt, ez azt jelenti, hogy a
pénztartag akar 35-40%-kal ol-
csébban vasarolhat.

A SZOLGALTATASOK TOVABBI
BOVITESET TERVEZI A PENZ-
TAR IGAZGATOTANACSA,
AMELY KITERJED MAJD
A SZOLGALTATOK KORERE,
ILLETVE A SZOLGALTATASI
LEHETGSEGEKRE.

hogy hatérozottan fellépjen ez
ellen, akkor a kozvéleményt kell
megkérdezni ennek a kozszolga
lati feladatokat ellato vallalatnak
a privatizalasarol, amely képtelen
teljesiteni azokat a pénziigyi céf
kitizéseket, melyeket megszab-
tak szdmara.” (Rall et Trans-
ports, 2003. szeptember 3.)

‘B Metroépitési szerzodést
bontattak fel Szalonikiben:
Egymilliard eurés szerzodést irt
ala a gorog kormany egy francia
konzorcium és a kanadai Bombar-
dier Jarmiigyarté Vallalattal egy
Szalonikiben épitendé metrévonal
létesitésére. A gorog kormany au-
gusztus 29-én kiadott kozlemé-
nye szerint a szerzodést felbont-
jak, mivel a konzorcium nem volt
képes megnyemi maganbank
részvételét négy év targyalas
utan sem.

A metrovonalat 9,8 km-re tervez-
ték, amely évente mintegy 30
millié utast szallit. Az ajabb ter-
vek szerint allami finanszirozast
vesznek igénybe, és ehhez fel
hasznainjak az Eurépai Unié alap-
janak tamogatasat is. (Rall et
Transports, 2003. 3.)

Hajés Béla
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Az idGsiigyi politika kérdései las-
san utat tornek a kormdnyzati gon-
dolkodasban is. A , lassan” jelz6t
nem birdlatként haszndlom, jogo-
sultsdgat tényekkel igazolom. Az
ENSZU el6szor 1982-ben hivott
Ossze Oregedéssel foglalkozd vi-
lagkonferenciat. Ajanlds jellegd
hatdrozattal hivtdk fel a tagorsza-
gok figyelmét az idések tdrsadal-
mi-gazdasigi helyzetével valé
foglalkozésra. A hatdrozat magyar
nyelven meg se jelent.

Tiz évvel késébb erételjesebb
ENSZ hatdrozat sziiletett, amely
Nemzeti Intézkedési Terv elkészi-
tésére kotelezte a tagorszdgokat. A
hatdrozatot a magyar kiildott is
megszavazta. Akkor jelolték ki
1999-et az Idések Nemzetkozi
Evének és ez mar széleskord pub-
licitast kapott. A kijelolt évben na-

lunk is szdmos rendezvény és.

megemlékezés tortént, de idosiigyi
torvényrdl, vagy intézkedési terv-
16l csak az orszagos nyugdijas ér-

G

dekvédelmi szervezetek beszéltek.
A korményzati szervek az idds kor
dicséretérdl, a ,méltosagteljes”
nyugdijas élet szépségeirdl és ko-
vetelményeir6l szoénokoltak. A
debreceni hdromnapos kozponti
tinnepségen, az akkori szocidlis és
csalddiigyi miniszter tizperces
,»innepi” beszédében arrdl beszélt,
hogy a maganyos oregek tartsanak
kutyat.

Az ENSZ 1992-es vonatkozd

nya Magyarorszagon is meghaladja
a lakossag 10%-at. A népesség de-
helyzetét elérevetitve a
szamok azt mutatjak, hogy néhany

mografiai

JAGHR AT

életkorok meghosszabbodasa vi-
ZIégjeIenség. A 70 éven feliiliek ara-

éven beliil az 6sszlakossag kb. 19,5%-a 60
évesnél idésebbek kozé fog tartozni.

hatdrozata arra szélitotta fel a tag-
orszdgok korményait, hogy foglal-
kozzanak az élethosszig tart6 tanu-
14s, generacids kapcsolatok, a tér-
sadalom oregedése és a fejlodés
kapcsolata, az idés emberek hely-
zetének kérdéseivel. A nemzetkozi
évben a kormdnyzati intézkedé-
sekrol kellett volna szamot adni.
Telt, milt az id6, és 2002 aprili-
sdban Madridba hivott Ossze az
ENSZ iddsiigyi tandcskozast. Na-
lunk a valasztasi csatirozasok en-
nek a konferencidnak a hireit is
héttérbe szoritottdk. Madridban
célkitizésként — ismételten szor-
galmazva egy nemzeti cselekvési

r

terv elkészitését — az aldbbi irdny-
vonalakat hatdroztdk meg: az id6-
sebb emberek és a fejlodés; az
egészség és a jo kozérzet eldsegi-
tése idGs korban; gondoskodds a
kedvezd és tamogaté kornyezetr6l.

Ennek az djabb ENSZ hatdro-
zatnak koszonhetd, hogy ,,némi”
késéssel ndlunk is megvalésulni
latszik az 1992-es célkitizés. Az
elmilt hénapokban tdrsadalmi vi-
tdra bocsatottdk a ,,Kormdnyzati

Id6siigyi  Nemzeti  Cselekvési
Program”-ot, amely 51 pontban
hatdrozza meg a minisztériumok
feladatait az aldbbi témakorokben:
nyilvdnossdg és életmdd, képzés,
foglalkoztatds, nyugdijrendszer,
sport, rekredcid, idosbarat komye-
zet, egészségiigyi és szocidlis elld-
tds, genidtria.

A cselekvési tervet olyan ,kon-
cepci6” egésziti ki, amelyhez meg-
feleld hatteret biztositanak a hazai
és nemzetkozi demogréfiai elem-
zések. Elfogadva a cselekvési
programban megfogalmazott fela-
datokat — amelyek felsoroldsara
egy ujsdgcikk nem elég — di6héj-

ban csak azt emliteném, ami hi-
anyzik beldle: A feladatok végre-
hajtdsa megfelel6 osszegi koltség-
vetési fedezetet igényel, de errdl
nincs sz6 a tervezetben. Fél6, hogy
egy ,program” nem lesz azonos
egy IdGsiigyi Torvénnyel, amely
kormdnyzati ciklusokat ativeld ko-
telezettséget €s jogi hatteret bizto-
sitana a magyar id6siigyi politika-
ban.

A feladatterv nem foglalkozik a

vasut
gazda-

A svajci
(CFF-SBB)

Erdekes hirek a vilag vasutjairdl

sagi eredményei novekedtek 2003. els

vasuti teherforgalom liberalizaldsdnak koszon-

nye kijelenti: ,,A dina-
mikus fejlédés, amely

félévében: A CFE mint részvénytirsasag Zﬂg
kozelmiltban tette kozzé 2003. elsé félévi er&%
ményeit, melyek jelentGs novekedést mutatnak.
el6z8 év azonos idGszakdban 258 milli6 frand
vesztesége volt a vaslitnak, mig a jelenlegi eredn;ﬁ
nyek szerint a nyereség 58,2 milli6 frank. :

Ezek a szdmok azonban kedvezltlen Osszefiig-
gésben alakultak igy. Az utaskilométer szima
0,6%-kal emelkedett, de ez is csak a regiondlis for=
galomnak koszonhetGen. A teherforgalom nagyol:)ﬁ
novekedést mutat, 1,6%-ot tonna kilométerben. A
valamennyi tevékenységre kiterjed6 dijszabaseme-
léssel parhuzamosan a CFF teherforgalmi dgazata
szigord takarékossagi intézkedésekkel felére csok-
kentette veszteségeit.

A CFF a kozelmiltban létesitett egy lednyval-
lalatot a német vasiitnal ,Swiss Rail Cargo Kolr™
néven, amelynek midkodése hozzdjarult 2003. elsé
félévének pozitiv eredményeihez. A CFF kozlemg-

@, pozitiv hatdst gyakorolt a CFF teherforgalma-
Meg kell jegyezni, hogy a CFF 27286 f6s sze-
nelyzeti dllomanyit az elsG félév végére 493 fovel
&glkkentettek

y (Rail et Transports, 2003. szeptember 3.)
!1; TGV (nagysebességti) vonatok kézleked-
tetése Eurdpaban: A francia vasiit (SNCF) 30 ij
1GV motorkocsit rendelt 180 milli6 eur6 értékben.
Bzt a gordiildanyagot a Franciaorszdgbdl Kelet-
E}lropa felé irdnyul6 forgalomba kivanjak bedllitani
Bgmetorszag, Svéjc és Luxemburg viszonylatdban.
Ezeket a jarmiveket tobbféle dramrendszerhez al-
Kalmazhat6 csatlakozokkal szerelték fel, igy ezek
kompatibilisek lesznek az emlitett orszdgokban
‘hasznalt rendszerekkel. Az (j vonatok Franciaor-
.szég teriiletén 320 km/6ra, a szomszédos orszadgok-
ban pedig 300 km/6ra sebességgel kozlekednek
majd (Neue Bahn, 2003. junius 27.)
Hajos Béla
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NYUGDIJASOK

nyugdijfolydsitasi
rendszer  jelenlegi
problémdjaval  (pl
nyugdijemelési rend-
szer, korengedményes
és korkedvezményes

nyugdijak, ©Ozvegyi nyugdi-
jak, minimal nyugdijak, stb. kérdé-
seivel).

Fontosnak tartom a kozigazgatd-
si onkormdnyzatok és vallalatok
felel6sségének, feladatanak hang-
stilyozasat a kormany iddsiigyi po--
litikdjanak végrehajtasaban.

Hasznos célkitlizés egy tarcako-
zi bizottsdg létrehozdsa, de egy '
,Idésiigyi Biztos (ombudsman)”
taldn segitene a sokréti célkitiizés
oOsszehangoldsdban. .

A cselekvési program nem emli-
ti meg az IdGsiigyi Tandcs szerepét
és feladatat a dontések el6készité-
sében, illetve a végrehajtas elle-
norzésében.

Felting az is, hogy az elméleti
kutatasok, a hosszabbtavu szocio-

|

l6giai felmérések domindlnak a
programban. Ennek tudomdanyos !
jelent8ségét senki sem vitathatja,
de a jelenlegi nyugdijasokat fog-
lalkoztaté konkrét kérdésekre nem
térnek ki. Ezek felsoroldsa a teme-
tési koltségektol kezdve a gyogy-
szerarakon &t, az egészségiigyi el-
latds gondjainak felsoroldsdig, egy
jabb hozzdszdlast igényelne. 1

Mindenesetre dicséretes dolog,
hogy ez a kormany elkezdi az id6-
siigyi politika, ENSZ hatdrozatok
szellemében torténd korvonalaza-
sat. A vitdra bocsétott tervek is
gondos, hozzaértd, szakmailag
megalapozott munkét tiikroznek.
Ha valamennyi parlamenti pértot
sikeriilne érdemben bevonni a cse-
lekvési programba, illetve ennek
kapcsan az Id6siigyi Torvény elfo-
gadtatdsaba, az a siker zdloga le-
hetne. Széleskord nemzeti Ossze-
fogds nélkiil — ha a véllalatok és
onkormanyzatok az iddsiigyi poli-