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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

A VSZ 2008. évi eredményei

A Vasutasok Szakszervezete 2008-
ban is kdvette alapvetd értékeit:
a munkahelyek, a kollektiv szerz&-
dések megdrzését, tartalmdanak
javitasat, valamint a munkavallo-
IOk jbvedelmének novelését. No-
gyon sok kihivassal kellett szembe-
néznlnk, de fagjaink 6sszefogd-
sdnak kdszonhetden eredményes
évet zartunk. Az év sordn folya-
matosan targyaltunk a munkalta-
tokkal, s6t az Uj Kdzlekedési Minisz-
tériummal és szamos j6 megdila-
poddst kétottunk. Ime a legfonto-
sabb események a teljesség igé-
nye nélkul.

- 2008 januédrjaban kezdte meg munkajat a
Vasiti Egyezteté Bizottsag (VEB), valamint a
MAV Zrt. mint tulajdonos szintjén megalakult a
Gazdasdagi Tarsasagok Erdekegyeztetd Foruma.
Mindkét Uj érdekegyeztetési lehet8séget biztosi-
t6 testllet Iétrehozasardl 2007. december 11-én
a GKM-ben a mellékvonalak megmaradasat biz-
tositdo megallapodas alapjan nyilt lehetéség.

— Februarban ,Iranyvonal” cimmel egydittmd-
kédési megdllapodast irtunk ald a MAV Cargo pri-
vatizacioja kapcsan az osztrék vasutasokat to-
morit ,vida” szakszervezettel.

- A MAV-GEPESZET Zrt-be beintegralt ket
jarmljavité munkavallaléi a MAV-éval azonos
mérték( bérfejlesztésben részesiiltek és szamos
mas, az dsszevonast érintd kérdésrdl is megalla-
podtunk.

- A VSZ Kongresszusa még 2007-ben kéve-
telte egy 6nalld Kozlekedési Minisztérium meg-
alakitasat, amely az aprilisi kormanyatalakitast
kdvetden megvalosult.

— Augusztusban a Kormany dontott
annak a harmincnyolc mellékvonalnak to-
vabbmUkodtetésérdl, amelyen a személy-
szdllitds szlineteltetését tervezték. (Ha
decemberben nem allapodunk meg, mar
nem lett volna mirdl dénteni.)

— Hosszu és nehéz targyalasokat ko-
vetGen az év végen megsziiletett megalla-
podasoknak kdszénhetben a MAV-nal és a
kiszervezett vasUtvallalatoknal Kollektiv
SzerzGdés védi a munkavallalokat.

- A ,négyéves megadllapoddsnak” ko-
szénhetben a munkaltatok altal eredetileg
el6terjesztett bérajanlatnal (1,8%) tébb
mint kétszer magasabb mértékli (4,1%- = mondanunk a VSZ-el egytt-
0s) bérmegallapodasokat koététtlink. = m(ikodé szakszervezeteknek
(Részletek a 3-5. oldalakon.) is.

A lezart Gigyek mellett meg kell emlite-
nink a meg nyitott kérdéseket is. Igy pél-
daul 2008-ban a MAV-START Zrt. mun-
kavallaléit jelents keresetveszteség
érte (a megoldas ez esetben rajtunk
nem mult, de mindent megtesziink a
hatrany felszamoldsara) és még min-
dig nem jelent meg a menetkedvez-
ményrél sz6l6 miniszteri rendelet,
amelyrdl az év soran a VEB kere-
tében tobb alkalommal egyeztet-
tink a KHEM vezetdivel.

Tagjaink nevében az ered-
ményekért kdszdnetet kell

Hogyan értékelték a vasuta-
sok a VSZ tevékenységét?

A VSZ TAGLETSZAMA - AZ EV SORAN
UJONNAN HOZZANK CSATLAKOZOTT

BELEPONEK KOSZONHETOEN -
2008-BAN ISMET EMELKEDETT.

Nekik és hliséges tagjainknak kdszonhetben
a VSZ tovabbra is a legnagyobb szakszervezet
a vasUti szektorban.
Megszolgaljuk a bizalmat!
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"'Neuschwanstem Parizs

-Versailles

(13000 Ft+39 eurétol) 05. 01-05.
(2-4 agyas zuhanyzés szobak-
ban.)

Miinchen-Neuschwans-

tein+Holland viragkiallitas
(5500 Ft-tol) 05. 01-04. (Walt Dis-
ney palota+Keukenhoff.)

OO‘)

" Velence-Napoly-Capri-Sorren-
to-Veziv-Verona

(12900 Ft+60 eurotol) 05. 09-15.
(3* szallodaban reggelivel+Vezuv
tara.)

Eszak italiai korat

(11000 Ft+50 eurodtol) 05. 13-18.
(Innsbruck, Firenze, Siena, Mila-
no, Hostelben.)

Erdély

(5200 Ft+55 eurotol ) 05. 31-06.
05. (Félpanzidval, busszal, ide-
genvezetdvel, a szokasos kiran-
dulasokkal.)

Olasz tengerpart (Adria-Lig-

nano)
(9000 Ft+70 eurotol) 06. 12-21.
(2-4 a4gyas apartmanokban.)

avi 0rogry mearye

Sziciliai Nyaralas+ETNA-
Tivoli-Vatikan

(16500 Ft+65 eurotol) 06. 16-27.
(Patti, bungaldkban, és Mobil-
home-okban.)

Bolgar Tengerpart
(10500 Ft+85) 06. 26-07. 05.

(Sozopol, szobakban reggelivel
vagy 3-5 fés apartmanokban.)

Horvat Tengerpart (Brac)
(9700 Ft+70 eurdctol) 07. 03-12.
(2-8 agyas apartmanokban.)

Velence+Roma
(5500 Ft-tol) 07. 10-13.
Praga+Krakké Wieliczka

vagy A?schwitz
(5500 B ~tél) 07. 17-20.

Krakkoé Wieliczka vagy

Auschwitz
(5500 Ft-tol) 07. 18-20.

Erdély nyaron, udiilés
(7200 Ft+69 eurctol) 07. 23-28.
(Borvizkura, mofetta kezelések,
szokasos programokkal.)

Salzburg+Svajc

(5500 Ft-tol) 08. 07-10.
Salzburg-Hamburg-Koppen-
haga Helsingor-KoIn

(32000 Ft-tol) 08. 07-13.

Horvat Tengerpart (Trogir)
(10700 Ft+75 eur6tol) 08. 21-30.
(2-8 agyas apartmanokban.)

Latogassanak el honlapunkra:

www.evvk.hu

Tovabbi részletek honlapunkon http:/www.evvk.hu, a 06+27-51 vastti telefonon (kedden és szombaton 9-14 h-ig), a 06 53/342-884 vezetékes sza-
mon (hétkdznap 15.00 dra utan illetve hétvégén), a 06 30/525-8141 valamint a 06 30/386-6106 mobilszamokon napkézben.

Hirdetéseinket a VSZ tamogatta.
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A Vasutasok Szakszervezetének Lapja

- Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiado: Simon Dezsd, a Vasutasok Szakszervezetének elndke; Fészerkesz-

t6: Karacsony Szilard, (magyarvasutas@vsz.hu) a Vasutasok Szakszervezetének alelndke; Miivészeti vezetd:
Karolyi Marianna; Szerkesztoseg 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kézponti telefonszamo 326-1616, 326-1622; Nyomdai el6készités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail: tizpont@chello.hu,
www.tizpont.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni eldfizetési dij: 900 Ft/ év




s

AKTUALIS HI

REK

WWW.

VSZ.HU

Megallapodasok
a MAV Zrt-nél

. A MAV Zrt-nél miikddé szakszervezetek és
a munkdltatd tébbhdnapos targyalds-so-
rozat eredményeként 2008. december 30-an
Uj Kollektiv Szerz&dést kdtdttek és — eqy szak-
szervezet kivételével — a felek a 2009. évi bér-
fejlesztésrol is megdallapodiak. m———

A Kollektiv Szerzédés valtozasai

A Kollektiv Szerz6désben a munkaltatd a VSZ szdmos kezdeménye-
z6sét, (j javaslatat elfogadta.

I 30% maradt a maximalisan adhaté nyelvtudasi pétiék, amennyiben
valakinek tobb nyelvvizsgdja van, és tudasat haszndlja is. ’

M Beker(ilt a KSZ-be az Esélyegyenléségi Bizottsag, valamint a MAV
nyugdijasok juttatasarol sz616 megallapodasi kotelezettség.

B A munkaltato visszavonta javaslatat a forduldés munkarend( munka-
véllalék napi pihendidejérdl, mely tovabbra is 12 dra, a javasolt 8 helyett.

W A véllalati gépjarmd vezetési pétiéka 4,2 Ft/km-re névekedett, bar-
mely gépjarmdi vezetése esetén.

M A készenlét elrendelhetd ideje maximum 1200 éra, ami felett egyé-
ni megéllapodas sziikséges. 800-1200 éra kdzétt hétkdzben 35-r6l 40%-
ra, pihené- vagy munkasz(ineti napon 40-r6l 45%-ra nétt a dijazasa.

M A tllora savos dijazasat kiegészitették: 201-250 6raig 135%, 250
ora felett kilén megallapodasban sem lehet tulérat elrendelni.

M A jelenlegi Uzletagi fliggelék alapjan a munkabajarassal kapcsola-
tos utazasi kltségtéritésbdl (28 Ft/km) 19 Ft tovabbra is adokoteles.

_ M A napi teljes munkaidd tovabbra is 7,6 6ra lesz, vagyis 38 6ra/hét a

MAV Zrt-nél.

A bér-
megallapodas

A bértargyalasok kimenete-
ét tobb tényezd hatdrozta meg.
lgy az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs &ltal december kdzepen
elfogadott bérajanlas (3-5%), az
inflacié 2009. évi vérhaté mérté-
ke (3%) és a pénziigyi valsag is
hatéssal volt a munkaltat6 ajanla-
tara.

Az érdemi targyaldsok el6tt
répkddtek a szamok a bérfejlesz-
tésre vonatkozéan. Voltak, akik
megfeledkeztek arrél, hogy a
MAV Zrt-nél 2010 végeig sz6lo
négyéves megallapodas kimond-
ja: a bérfejlesztésnek meg kell
haladnia az OET-ajanlas kdzép-
értékét (jelenleg 4%-ot), mely igy
végil 4,1% lett. A végrehajtasa-
rol a kovetkez6 megallapodas
szlletett:

M A 6-17. MMK-ba tartozé
munkavallalok esetén atlagosan
4,1%-0s mértékl személyi alap-
bérfejlesztés lesz, amelybdl:

M 2,1%-0s alanyi jogu bér-
fejlesztést kell végrehajtani.

H 2%-os differencialt bérfej-
lesztést kell végrehajtani.

A bérmegallapodas egyik lé-
nyeges pontja, hogy ,a differenci-
dlésra jogosult munkaltatéi jog-
kérgyakorldknak a differencidlas

alapelveirdl 2009. janudr 22-ig irdsban meg
kell allapodni a helyi szakszervezetek kép-
viselGivel’. Vagyis ez azt jelenti, hogy az ala-
ir6 szakszervezetek beleegyezése és
egyetértése nélkul helyben sem lehet meg-
allapodast kétni. Véleményink szerint ez
tovabb néveli az egyezség értékét.

A személyi alapbéremelés és bérfej-
lesztés egytittes mértéke minimum 4500 Ft.

A bérmegallapodas tartalmazza a ko-
rabban a Kollektiv Szerz8désben szabalyo-
zott 4%-0s alapbér-kiegészités alapbéresi-
tését, ami a munkarendtél fliggéen a kdvet-
kezGképpen alakul:

— a megszakitas nélkili (fordulds) mun-
karendben foglalkoztatott munkavallalék
esetében 3,1%-0s személyi alapbéremelést
hataroznak meg,

- a nyujtott nappalos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalék esetében
3,6%-0s személyi alapbéremelést hatéroz-
nak meg,

- a nappalos munkarendben foglalkoz-
tatott munkavallalok esetében 4%-0s sze-
mélyi alapbéremelést hatdroznak meg.

Nem valtozott a diplomaval rendelkezé
fiatal, palyakezdd munkavallalék minimalis
személyi alapbére, az tovabbra is 191000
Ft/hd fGiskolai és 210000 Ft/ho egyetemi
diploma megléte esetén.

A VBKJ dsszege Ugy lett végil 270000
Ft/té/év, hogy a munkaltatéi ajénlat sokdig a
2%-0s ndvekedést sem haladta meg.

Komiljovics Maté

A MAV-START Zrt-
nél 2008 decem-
berében modositot-
tak a Kollektiv Szer-
z6dést. A rogzitett
dijazdsok &sszege
helyett 2009. janudr
1-jétdl az aldbbi di-
jazasokat alkalmaz-

de. I ——

A munkaid6-beosztads modosi-
tasa a munkaltaté altal kezdemé-
nyezett, a munkavallaléval kotott
irasos megallapodas létrej6tte ese-
tén a munkavallalét modositott
szolgélatonként 1200 Ft, kettd-
vagy tébbhavi munkaidSkeretben
foglalkoztatott munkavallalé eseté-
ben 1500 Ft rendkivili atvezénylési
dij illeti meg.

A KSZ. 60. § 2. pontja szerint a
munkavallalét az igazoltan teljesi-
tett kilométer utan — flggetlendl a
vezetett gépjarml tipusatdl — 4,2
Ft/km vezetési potliék illeti meg.

A KSZ. 60. § 3. pontjaban fog-
laltakat (a jogszabaly dltal kizarélag
féfoglalkozasu gépjarmivezetd ré-
szére biztositott potiék, illetve dija-
z4s a sajat munkakore ellatasa
mellett gépjarmlivezetéssel meghi-
zott gépjarmivezett nem illeti
meg) a felek nem alkalmazzak.

Emelkedtek a munkavallalok
elismerését tartalmazé KSZ. 61. §
1. pontjaban szerepl6 dsszegek. A
kitlintetésekhez jaré pénzbeli jutta-
tas mellett a gépjarmlvezetdk elis-
merése is emelkedett. A munk-
abér-el6leg felsé hatdra 167000 Ft-
ra emelkedett.

A KSZ. 73. § 2. pontjaban fog-
laltak szerint a munkdltaté a mun-
kavdllal6 javara nem munkabalese-
ti haldl esetén is szolgaltatast nyujt,
amelynek 6sszege 2009. évben
711000 Ft. Ezt az dsszeget az 6ro-
késnek (kedvezményezettnek) fize-
tik ki.

A KSZ. 75. § els6 mondata
alapjan a munkaltaté a rendkivli
élethelyzethez kapcsolodd juttata-
sokra 2009. évre 2.300 Ft/munka-
vallal6 keretdsszeget biztosit. A te-
metési segély dsszege 41800 Ft-ra
valtozott.

JANUAR ELSO HETEBEN

A MAV-START ZRTNEL 20035'321ESR<’3L 57010 TARGYA-

MEGKEZDODOTT A

LAs. A VASUTASOK SZAKSZERVEZ

A K
-0S MUNKAVALLALO
A START SZGNJON MEG, MAID

BERELMARAD/}SA
2009. VI BERFEJLESZTEST.

A VASUTASO
MEGALLAPODASBAN NEM
DAS UTOLSO MO
VAN MEGALLAPODNI.

2009. &I BERFEé £
EEOS-BA’N KELETKEZETT 3,5-4%
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EZEK UTAN RENDEZZEK A

008. D
7 AKSZERVEZETE A 2 .
ke ERINTETT POTLEKOKROL A MEG

ERTARGYALASOK KERETEBEN Ki-

A GYED, GYES idétartamara
fizetés nélkiili szabadsagot igénybe
vevd, és igy a VBKJ rendszerbdl a
targyévben egyaltalan nem része-
stil6 munkavallaléknak a 2009. év-
ben a GYED, GYES id6tartama
alatt a munkaltaté harom alkalom-
mal a kdtelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) egytizedének megfe-
lel§ 6sszegU (Ft/f6) tamogatast biz-
tosit utalvany formajaban.

Valtoztak az allandé munkas-
széllason elhelyezettek téritési dijai
(KSZ.77. § 4. pont).

A mobilszalldban biztositott
széllas féréhelyéért téritési dijat fi-
zetni nem kell.

Néttek a munkavallalét ért
munkahelyi baleset esetén a mun-
kaltato altal fizetend§ kartéritési
0sszegek (KSZ. 82. § 1. pont).

Amennyiben a 2009. évi bérfej-
lesztés mértéke meghaladja a jelen
megdllapodasban rdgzitett 6ssze-
gek szamitasanak alapjaul szolgalo
4,5%-ot, gy a munkaltaté a szami-
tast a bérfejlesztés mértékével vég-
zi el, és a jelen megallapodas sze-
rinti 6sszegeket modositja.
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B Jol zarult az év!

A Cargo rossz tzleti éve ellenére egy ko-
rabbi megallapodassal sikerilt a teljesit-
ményosztonzs jutalombol egy Gjabb negyed-
évnyi oOsszeget kifizettetni, és mar Karacsony
elétt j6 bér-, VBKJ- és KSZ-m6dosité megalla-
podast kétottink. (Lasd lap aljan.)

B Jol kezdédik az év!

Megtortént a részvényjuttatassal kapcsola-
tos nyilatkoztatas. Szerencsére nekiink lett
igazunk, akik végig azt képviseltiik, hogy en-
nek a juttatasnak ebben a formaban adé6-
mentesnek kell lennie. Persze ez nem volt
ilyen egyszeri. A Pénziigyminisztériumban
nem

o{SZAMES

a részvényjutiat

mindenki
gondolkodott igy, er6sen rezgett a léc ezen a
téren, de végiil adomentességrol sz616 allas-
foglalast adtak ki, ami hatalmas megkony-
nyebbiilést és magasabb bevételt jelent a car-
gos munkavallaloknak.

B Jol folytatodik az év?

Lehet-e mindezeknek felhéGtlentil 6rilni?
A részvényekrél normalis esetben nem is kel-
lene tobbet beszélni, de sajnos a korulottiink
zajl6 események miatt lehet, hogy sokaig na-
pirenden lesz a téma. ,Egyesek” szerint az
ugy a cargosok azonos, mégis elénydsebb
helyzetébdl fakad, amit valamilyen médon
kompenzalni szeretnének. Azonos alatt azt
értik ,egyesek”, hogy ,a cargosoknak sem
t6bb, sem kevesebb szerepe nem volt” a pri-
vatizacios sikerben, mint a tobbi vasutasnak.
Az elényok alatt pedig a részvényjuttatast és
a magasabb fizetést értik.

Jo6 volna ezt tisztazni, ezért tarjuk is fel a
helyzetet, de ne csak a mai helyzetet hason-
litsuk 6ssze és ne csak a cargosok vélt vagy va-
16s elényeit domboritsuk ki. Ne hasznaljunk
olyan leegyszer(sit6 mondatokat, hogy a car-
gosoknak sem tobb, sem kevesebb, azaz azo-
nos szerepe volt az elmult évek torténései-
ben.

Szoljunk el6szor a 10%-os ,kiszervezési
potlékrol”. A MAV Cargo Zrt-be torténé ki-
szervezéskor pontosan azért kellett 6nallo
megallapodast kotnie a munkaltatéonak a
szakszervezetekkel, mert a VSZ korabban —
egyediiliként a reprezentativ szakszervezetek
kozal — nem irta ala a tevékenység-kihelyezé-
sekrdl szo6l6 altalanos megallapodast. Ezért
kellett minden kihelyezésr6l - Cargo,
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START, Gépészet, Trakci6é — ese-
tén is kiillon-kiilén megallapodast
kotni.

Senki se gondolja, hogy a
VSZ jobban szereti a
cargosokat, mint a mas
terileten dolgozd vas-
utasokat. Es ugye a moz-
donyvezetSkrsl sem gon-
dolja ezt senki, akik
mindegyik megallapodast
— igy a cargost és a trak-
cibst is — alairtak. A trak-
ci6s megallapodas sem tar-
talmazta a 10%-os ,kiszer-

vezési potlékot”. Egyszerden a
helyzet és az alku végeredménye
volt mas mindegyik esetben.

Példaul ilyen ,.apré ”kilénbség
volt a Cargo és a tobbi tarsasag
alapitasa kortl, hogy mig az aru-
fuvarozasnal az utols6 MAV-nal
toltott negyedévben 20%-os le-
épités volt, addig masutt a kiszer-
vezést foglalkoztatas-biztonsagot
garantal6 megallapodas kisérte.

A masik kiléonbség, hogy a
Cargo teljesitményei miatt mar az
els6 két évben sem teljestilt mara-
déktalanul a bérmegallapodas-
ban kitdzott keresetnovekedés,
mert az éves teljesitménydsztonzd
kifizetése csak részben tortént
meg. Ehhez tartozik, hogy a
Cargo 2007. évi egymilliard forin-
tos nyereségét a MAV az utolso fil-
lérig elvitte osztalék formajaban.

Ha valaki most egyenlGséget
kivan tenni, akkor miért nem to-
rekedett erre folyamatosan? Mi-
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tativ szakszervezetekre is.

ért nincs a cargonal
outplacement rend-
szer, vagy kozéptavi
megallapodas? De
meég csak torekves
sem volt erre mas
szakszervezetek ré-
szérol.

Mindezek miatt
bukik meg az az al-
litas, hogy sem
tobb, sem Kkeve-
sebb szerepe nem
volt a cargosoknak
az elmult harom
év alatt. Ki tudja

Osszehasonlitani ezeket a
tényezGket: az elbocsatasokat a
részvényjuttatassal, az egyéves pri-
vatizaciés huzavonat a VBK]-val,
az osztrak tulajdonost a magyar
allammal? Ki és hova tudja kirak-
ni az egyenléség jelet?

Arrél mar nem is beszélve,
hogy mit hozhat az egyel6re isme-
retlen jové. Ugyanis mig a palya
uzemeltetését és a kozszolgalta-
tast jelent6 személyszallitast az al-
lamnak fenn kell tartania, addig
az arufuvarozas mar tisztan uzleti
alapokon all. Eljott a kapitaliz-
mus!

Ne felejtstik el, hogy a minden
vasutasnak megfogalmazott jelen-
legi kovetelésbe a cargosok is jog-
gal beleérthetik magukat. Es/ha a
jovében privatizalnak egy MAV-os
céget, akkor a multra torténd hi-
vatkozassal arra mi, cargosok is
benytjthatjuk majd a szamlat?
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"MAV-Gépészet Zrt- neI is
befejez tek az év végi
Kollektiv Szerzédés-, il-
letve bertargyalasok
./"melynek eredmenye-
keppen a tarsasag
munkayallaldi 2009-ben
is '(hatdlyos Kollektiv
Szerz dés mellett fog-
glgozni. A felek

4, l% -0s bérfejlesztés-
ben és 270000 Fi-os ke-
-retésszegii VBKJ-ban dl-
'Iapodtdk\meg A tar-

: | [gyalasoknak-alapvetd
lendiletet adott, goy
‘december kozepet

|'.1 Zarand Gydrgy vezér-
=20 igazgaté szemelyesen is
részt vett-a targyaldso-
kon.

Kollektiv Szerzddes

A megallapodas alapjan 2009-ben

a telies munkaid6 a KJK-knal 38

6ra, a Szolnoki és Eszaki Jarmija-
vitd Kit-ben 40 éra.

A térsaség a targyalésok sor4n a VSZ
szémos j, illetve médositd javaslatat elfo-
gadta. Uj pétiékokat vezettek be a ming-
sftett hegeszt6, a szemcseszord, a 16-
vetty(is moso, illetve a hékezeld munkakort
betdlt6 munkavallalok szamara: a nyelvp6t-
lék, a vallalati gépjarm(vek rendszeres ve-

Megallapodasok

zetésének pétiéka (4,2 Ft/km), az Esélyegyen-
I6ségi Bizottsdg mlikddtetése, a Munkaerdpiaci
szolgdlat, a Termelési szlinet, a Pétszabadsag
(sugarzasnak kitett munkahelyen alkalmazott
munkavéllalok részére). Az Ejszakai pétiék
azon é&llandé nappalos munkaidébeosztasban
foglalkoztatott munkavallalékat illeti meg, akik-
nél az éjszakai munkavégzés egymast kdve-
t6en legalabb kettd, de legfeliebb 6t éjszakéra
vonatkozik. Az éjszakai miszak idejére 60% 6j-
szakai potiék jér (Szeged, Miskolc, Szombat-
hely).

Tdléra kérdésében az alabbiak szerint 4lla-
podtak meg a felek: 0-50 érdig 50%, 51-150
oraig 75%, 151-250 éraig 100%, 251-300 éraig
120%.

A készenlét mértéke és dijazasa szinte az
utols6 pillanatig megoldatlan volt, végil az
alabbi megallapodas sziiletett. A készenlét id6-
tartamdra 300 6raig a személyi alapbér 25%-a,
301-800 6ra kdzott 30%-a, 801-1200 6ra kdzbtt
helyi figgelékben hatdrozhaté meg, de legfel-
jebb 50%-a illeti meg a munkavéllalét. 1200 éra
felett egyéni megéllapodésban kell régziteni a
dijazést.

A munkakozi sziinet is sokdig fliggében
Iévé kérdés volt. A felek végiil abban.allapodtak
meg, hogy a munkakozi szlinet idétartama 20
perc, a masodik munkakézi szlinet idftartamat
a szem@lyi alapbér 175%-4val kell dijazni.

Megallapodas

Bermegallapodas

A bérmegéllapodas — amelyet a tdbbi tarsasagéhoz
hasonl6an az egyik szakszervezet nem l4ttott el kézje-
gyével — alapjan a keresetnévekedés 2009-ben 4,1%
(6-13. MMK alanyi jogon, 14-17. MMK differencidltan), a
VBKJ éves keretdsszege pedig 270000 Ft/f6.

A pélyakezd6 diplomésok minimélis havi személyi
alapbére fdiskolai végzettség esetén 191000 Ft, egyete-
mi végzettség esetén 210000 Ft.

Annak ellenére sikerllt ezt a pontot is felvenni a
megéllapodasba, hogy a humanpolitikai igazgaté ezt ki-
fejezetten karosnak tartotta a piaci viszonyok kdzott.

A teljesitménydsztdnzés mozgdbér-rendszeren ke-
resztill fog torténni. A jarmjavitéknal a korabban alkal-
mazott 8% tovabbra is megmarad (3% alanyi jogon, 5%
differencidltan), ezt kiterjesztik a tarsasag tobbi szerve-
zeti egységére is.

A KJK-kndl a 4%-0s alapbér-kiegészités mellé a
munkéltatd vallalta, hogy tovébbi 4%-ot hozzatesz. A
VSZ kdvetkezetesen kitartott amellett, hogy a munka-
vallalék a teljesftménydsztonzésbdl alanyi jogon is ré-
szesililienek, mert a munkaltaté sokdig ragaszkodott ah-
hoz, hogy ezt differencialtan oszthassa szét. A vonatko-
z6 utasitas hatélyba lépeséig (legkésébb 2009. 4prilis
1.) a munkaltat6 a vasiiti jarmjavitas teriletén 8%, a
vasUti jarmdjavitasen kivili terlleten 4% mozg6bér-
el6leget havonta biztosit a munkavallaléknak.

Komiljovics Maté

Az ideiglenes klféldi kikildetést teljesitdé mun-
kavallalé kéltségtéritésérdl szolo 65. § a jelenleg
hatalyos 168/1995. (XII. 27.) Kormanyrendeletnek
megfeleléen moédosult.

A KSZ id6beli hatalya az eddigi szabalyozas
helyett (2010. december 31-ig) 2009. december
31-ig tart.

Valtozott a rendkivili atvezénylési dij ésszege
is, az eddigi 1400 Ft helyett 2009. januar 1-jétdl
1900 Ft rendkivili atvezénylési dij illeti meg szol-
galatonként azt a munkavallalét, akinek a mun-
kaidd-beosztasat a munkaltatd 7 napon bellil kez-
deményezi és a munkaidd-beosztas modositasa-
rél a munkavallalval irasbeli megallapodast két.
Az (j szabalyozas szerint nem mindsil munkaidé-
beosztas mddositasnak, ha 7 napon bellil az adott rehajtani a munkaltatéi jogkort gyakorlok
szolglat vagy szolglatrész elmarad. differencialasi lehetéségének biztositasé-

Rendkivili munkavégzés esetén az alabbi pét- val.

Iékok illetik meg a munkavallalot: 1-200 oraig: A teriileti vontatasi iranyiték és halozati vonta-
50%, 201-300 ordig: 150%. o tasi irdnyitok a sz4zalékos alapbérfejlesztésen tl
A munkakozi sziinet kiadasanak szabalyozasa | 10000 Fyf6, a gépészeti vonalellendrik 8000 F/f6
is modosult: a munkakdzi szlinetet valamennyi egybsszeql bérfejlesztésben részesiinek.
munkavallalénak a munkaidén belill adjak ki a ve- A VBKJ keretésszege 2009-ben 260000
szabalyok vonatkozasaban. A helyi fliggelék meg- |  zényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott mun- | Fyss/ay. A szocidlis céld MAV ingatlanok megval-
kétésére, médositasara vonatkozd targyalasokat | kavallalok és a forduloszolgalatot ellatok kivetele- | sq4 ) létrejott megallapodast kovetden ezen
helyi ET (Erdekegyeztet6 Tanacs) keretében kell | vel. ) . o o VBKJ keretésszeg a MAV Zrt-nél megktott meg-
megtartani. Feligyelet alatti munkavégzésnek mindsll a allapodas szerint médosul

A munkaltatoi rendes felmondas korlatozasardl | felligyeletet ellatdé munkavallalé és a feligyelet A MAV-TRAKCIO Zrt-héz Gjonnan belépé, fel-
52016 20. § d.) pontja szerint csak killondsen indo- | alatt allé munkavallalé szolgalataban a fel- és le- s6foki dllami iskolai vé zetthé ol rendeliﬁezé
kolt esetben sziintetheté meg munkaltatéi rendes | jelentkezés idétartama kdzé esd azon szolgdlat- Ivakezddk minimli ng,l : glg bére fGiskolai
felmondassal annak a munkavallalénak a munka- rész, amely alatt a felligyelt munkavallal6 tényle- palyakezdo mmlmigfogo E}’h? apbe ? oiskoia
viszonya, aki az Mt. 138. § (5) bekezdése alapjan | gesen a feliigyeletet ellaté munkavallaloval egyiit- vegzettseg gset2e1n Fi/hg vho, egyetemi veg-
,a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkili sza- | tesen végzi munkajat, ideérive az énkoltségi Gt | Zettseg esetén 210000 Fho. br. Kurucz Szilvia

A 2009. évi
bérmegallapodas f6bb
rendelkezéseis

A 7-17 MMK-ba tartoz6 munkavallaloknal
atlagosan 4,1%-0s bérfejlesztést kell vég-

2008. december 23-dn megollopo—
das szllletett a MAV-TRAKCIO Zrt. és
a szakszervezetek kozott a Kollektiv

Szerz6dés mddositasardl és a 2009,

évi bérfejlesztésrdl,

’ » ’

Kollektiv Szerzddés

A KSZ szbvegének néhany stilisztikai javitasa
mellett tébb pont modositasaban szilletett egyet-
értés a munkaltato és a szakszervezetek kozott:

A helyi figgelék megkdtésével kapcsolatos 4. §
kiegészil az egyes telephelyeknél m(ikéds szak-
szervezeti egységek képviselbinek egyetértési jo-
gaval az egyes telephelyekre vonatkozé specidlis

badsagot vett igénybe.”

Valtoztak a munkaid6-beosztas szabalyait tar-

talmazé paragrafusok.

tartamat is.

kot vezették be.

A 62/A §-sal egy Uj potiékot, a kapcsolasi potlé-
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2009, évi tajékoztato FON
a Vasutas Egészségpénztarrol

. A Vasutas Egészsegpénztdar 2008. december 16-an tartotta
meg Kuldottkdzgyllését, Az elfogadott Alapszabdly-mdodosi-
tas értelmében a befizetések alapok kdzdtti felosztdisa 2009. jonu-
ar 1-jétdél az aldbbiak szerint mddosul:

Eves szinten 84.000 Ft befizetés
eléréséig a befizetés 90,9%-a, mig
84.000 Ft felett a befizetés 98,0%-
a kerill az egyéni szamlara. A Vas-
utas Egészségpénztarban az egy-
séges tagdij 2009-ben is valtozat-
lanul 5.000 Ft.

Kinek érdemes a VBKJ jegyzés
keretében a Vasutas Egészség-
pénztart véalasztania?

Annak, akinek

M rendszeresen vagy alkalman-
ként gydgyszert, gydgyaszati se-
gédeszkozt (kontaktlencsét, szem-
Uveget, gyogycip6t) kell vasarolni,

M rendszeresen vagy alkalman-
ként egészségligyi szolgaltatast
(fogorvos, gydgyfird6, gyogy-
masszazs, privat orvos) kell igény-
be venni,

M a csaladjaban kisbaba sziile-
tett (csecsemd- és babadpolasi
cikkek),

M idés vagy beteg csaladtagja
apolasra szorul (otthoni apolas),

M fontos sajat maga és csalad-
tagjai egészségének megdrzése, a
betegségek megelézése (uszoda,
fitness, gyogyudulés),

B nem mindegy, hogy ezek a
szolgaltatdsok mennyibe keriilnek
(addkedvezmények, szolgaltatéi
kedvezmények).

2009-16 t6bb kénnyités lesz az
egészségpénztari szolgaltatasok
igénybe vételénél: kizarélag kar-
tyaelfogadas esetén szilkséges a
Pénztar és a szolgaltatd kozoétt a
szerz8déskotés az aldbbi szolgal-
tatdsok esetén: gyogyfirdé és
kozflrdé kezelések, gydgytorna,
gyoégymasszazs, fizikoterdpia,
gyégy- és egészséglgyi Udilés.
Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy
barmely — ezeket a tevékenysége-
ket nyujté — szolgaltatd szamlajat
el lehet szdmolni a Vasutas Egész-
ségpénztarban, ha azt szabdlyo-
san allitottak ki (Udilés esetén a
szamla egészségugyi szolgaltatast
is kell tartalmazzon, mig a firdé-
szolgalatok elszamoldsahoz az or-
vosi javaslat tovabbra is sziiksé-
ges lesz).

A sporttevékenység igénybeveé-
teli értékhatara is emelkedett,
2009-ben személyenként 71.500
Ft értékben szamolhatnak el tagja-

6 Magyar Vasutas

ink és hozzatartozoik uszgda, fitness-bérletet, je-
gyet, esetleg horgéaszengedélyt.

2009-ben az egészségpénztari egyeni ,bgflzepese,k
adékedvezményei valtozatlanok. Az egyéni befizete-
sek 30%-ardl, (333.333 Ft befizetese qsetep) maxi-
mum 100.000 Ft-rél rendelkezhet a Pénztartag, de
csak a személyi jovedelemado-kotelezettseg merte-
kéig. Aki 2020. janudr 1. eldtt tolt be a Jogszabalyok
alapjan rea iranyado oregsegi nylugdukorhatart,
433,333 Ft befizetésekor 130.000 Ft-rol rqndeltgezhet.
Az adékedvezményt nem kell dsszevonni egyéb jog-
cimen (biztosités, tandij st.) igénybe vett qdokedvez-
ményekkel, és nincs jBvedelemhatérhoz kotve.

A Vasutas Egaszseangnts |
fordit a2 Egészségpénztar Kiemelt figye
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i érdekl6asn
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a lehetgsg ;
2009-ben jg| 10séggel! Valasszg o egészséget

Vasutas Egészségpénztér

Nyugdijpénztari ismerteté
A Vasutas Nyugdijpénztar
2008. december 9-i KUldottkdzgyUlése

A Vasutas Onkéntes és
Magdannyugdijpénztar 2008. decem-
ber 9-én tartotta Kaldottkdzgydiléset,

ahol elfogadtdk a két Agazat
hosszUtavu tervével dsszhangban a
Vasutas Onkéntes- &s
Magdnnyugdijpénztar 2009. évi pénz-
Ugyi tervét, az Alapszabaly modositd-
sat és a Magdnpénztari Agazat Vé-
laszthatd Portfolids Szabdlyzatanak
modositasat.

Az els8 napirendi pont keretében dr. Kurucsai

LdszI6, az Igazgat6tandcs elndke tartott besza-
mol6t az eltelt idészak munkajardl. Tajékoztatta a kiil-
dotteket, hogy oktoberben lezajlott a maganpénztari
kilddttek (27 kildott és 8 potkiilddtt) valasztasa.

Kiemelt témaként foglalkozott a kedvezétlen piaci
helyzet miatt a Vasutas Nyugdijpénztari befektetések
alakulasaval. A vagyonkezeléssel kapcsolatban el-
mondta, hogy a Pénztar trténetében kifejezetten rosz-
szul alakult az |. negyedévi hozam. Az értékpapirok ar-
folyamvesztése miatt az |. negyedévre negativ, -5% ér-
tékelési killonbozetet irtak jova a pénztartagok egyéni
szdmlajan. A Il. és a lll. negyedévben pozitiv hozamot,
1,5 és 1,3%-ot értiink el. Oktdberben és novemberben
ismét zuhanas volt a t6zsdén, de jelenleg dgy tlnik, a
negativ folyamat megallt.

Azoknal a nyugdijpénztaraknal, ahol mar bevezették
a valaszthaté portfoliés rendszert, eddig 30% kordli
veszteséget irtak j6va a tagok szamlajan.

A Vasutas Nyugdijpénztar maradt az évatos befekte-
tési politikanal, a részvényaranyt a kialakult pénzigyi
helyzet miatt visszavette, a részvény-befektetések rész-
aranya 13% kéril mozog és bar a magyar allamkotvé-

nyek és diszkont kincstarjegyek hozamai jok, eredmé-
nyei csak lejératkor realizalhatok.

A Maganpénztari Agazatban 2009. januar 1-jétél tor-
vényi rendelkezés alapjan be kell vezetni a valaszthato
portfoliés rendszert, valamint az egység alapu elszamo-
last. A jelenlegi pénziigyi helyzet kévetkezményeként
id6kdzben kormanyrendelet modositotta a részvényara-
nyokat, amely szerint 2011. junius 30-ig kell a noveke-
dési portfoliéban elérni a 40%-0s részvényaranyt.

Ennek megfelel6en a ndvekedési portfoliban a ma-
gyar részvények aranya 8%, a kiilféldi részvények ara-
nya 7%, a kiegyensulyozott portfolidban 5-5%, a klasz-
szikus portfoliéban 3, illetve 2%.

A 2008. évi pénziigyi terv az el6z6 évekhez hasonlé-
an tartalmazza a taglétszadm és tagdijbevétel tervezett
Osszegét, a tervezett bevételeket és kiadasokat, a be-
fektetés és vagyonkezelés eredményeként a tervezett
brutté hozam mértékét.

Az Onkéntes Pénztari Agazatnal a tagdijfizetéi 16t
szam 1300 fével tdrténd ndvekedését tervezték.

Az egységes tagdij mértéke valtozatlanul havi 5300
Ft, amely éves szinten egy pénztartagnal 63.600 Ft be-
fizetést jelent.

A fedezeti portfoliéra elérhetd hozam mértékét 6%-
ban hataroztak meg.

Az elbterjesztett pénziigyi tervben foglaltak alapjan
az Agazat mikddési tevékenysége pozitiv eredménnyel
zar.

A Maganpénztari Agazatndl a tagdijfizetdk Iétszama-
nak ndvekedését 100 fével tervezte a Nyugdijpénztar.

A tagdij mértéke 8%, a tagdij alapjat képezd bruttd
atlagbér 6sszegét havi 208.371 Ft-ban, a fedezeti port-
foliéra elérhetd hozam mértékét 6%-ban hataroztak
meg.

Az elGterjesztett pénziigyi tervezetben foglaltak alap-
jan az Agazat mikodési tevékenysége pozitiv ered-
ménnyel zar.

Vasutas Nyugdijpénztdr
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Sikeres volt tavaly a Tiszavas
Jarmdjavité Kft-ben a Kollek-
tiv Szerzédés modositasarol
folytatott targyalas. A Vasuta-
sok Szakszervezete helyi szak-
szervezeti bizottsaga tobbszor
kezdeményezte a munkalta-
ténal, hogy a munkavallal6k
kérésének tegyen eleget és ve-
gye napirendre a Valaszthato
Béren Kiviili Juttatasok beve-
zetését.

A helyi menedzsment meg-
vizsgalta a kérés teljesitésének
lehet6ségét és az elmalt év
gazdasagi eredményeinek is-
meretében a tarsasig me-
nedzsmentje ugy dontott,
hogy targyalni lehet ennek
bevezetésérdl. Sikeres targya-
las-sorozat eredménye, hogy
a VBKJ-t 2009-ben bevezetik
és Osszege évi kettGszazezer
forint. Ez a juttatas nem érin-
ti a hideg, illetve meleg étke-
zési hozzajarulas oOsszegét,
ezek valtozatlanul jarnak.
Gratulalunk az elért sikerhez
az SZBmek és a menedzs-

érdeklédésiinkre nem kom-
mentaltak az intézkedést.

A MAV GEPESZET Zrt-be
visszaintegralt két jarmijavi-
ténal is sikeresen fejez6dott
be a KSZ-targyalas és most
mar egységes szerkezetbe fog-
lalt KSZ-szel rendelkezik a
Tarsasag, igy azonos feltéte-
lekkel dolgozik minden mun-
kavallal6. Sikeres volt a VSZ
kezdeményezése a mozgobér
egy részének alapbéresitésé-
6l és az év végi jutalom fize-
tésérél a MAV Gépészet Zrt.
Szolnoki Jarmdjavit6 telephe-
lyén.

Az alapbéresités és jutalom
kifizetés megtortént, ezzel el-
ismerték az ott dolgoz6 kol-
lektiva eredményes éves mun-
kajat. Gratulalunk!

A Szombathelyi MAV Vas-
jarmt Kft. nehéz év elé néz
2009-ben. A tarsasagnak még
van szabad kapacitasa és

ennek kitoltése jelent
a tarsasagnal atmeneti
gondokat.

A Székesfehérvari
MAV Vagon Kftnél is
csak az év elsé felére van leko-
tott kapacitas, ezért a tovabbi
munkaellatottsaig megszerzé-
se a feladat.

A MAV Debreceni Jarmija-
vito Kft. koril most atmeneti
privatizaciés csend van. A
Portfolio-kezel6 Igazgatosag
varja a vételi ajanlatokat, uta-
na dontenek a nyereséges
Kft. tovabbi sorsarol.

IK Kit.

2009 januarjatol az 6szi bér-
targyalasok eredményekép-
pen, harmincezer forinttal
emelkedik a Tarsasagnal a
VBKJ 6sszege. A munkavalla-
l6k a felemelt 0Osszegrol,

Nines gaz!

Fogl Zoltén,
VSZ GT
Erdekvédelmi
alelndk

210000 Ftrol
nyilatkozhatnak
majd  januar-
ban.

Vasiitegészségiigyi
KHT.

2009. januar 6-an a Kollek-
tiv Szerz6dés modositasarol
targyalt a KHT menedzs-
mentje és az érdekképvisele-
tek. A KSZ-re tett modositd
Jjavaslatokat mindkét fél atta-
nulmanyozza, és egységes
szerkezetbe foglalva, a médo-
sitasokkal bévitett valtozatot
Ujratargyalja.

A VBK]J 2009-es keretossze-
gének emelésérdl is folytak
targyalasok. Az eredmény
harmincezer forintos emelés,
tehat 2009-ben 180000 forint
lett.

V4 Y4
MAV GEP Kift.
Vezetévaltas tortént 2008.
oktober 1-jén a MAV GEP Kft-

A punakeszi Bombq[digr
MAV Gépészet Zrt. ket jar

mentnek is, hiszen ezen in-
tézkedés jeles példdja a jo
munkahelyi légkér megte-
remtésének. Mivel a tarsasag
tagja a CARGO csoportnak,
most nem latszanak munkael-
latottsagi nehézségek.

A Bombardier MAV Duna-
keszi Jarmijavitd Kft. életé-
ben egy nem vart esemény
kovetkezett be 2008 decem-
berében. Az eddigi tigyvezetd
igazgatot, Dian Jozsefet csak
2008. december 31-ig alkal-
mazta a kalfoldi tulajdonos,

kavallaléit, rpert
gdzkorlatozas hat

A helyzet kezelé
érintett szakszervezelt
arrdl, hogy oz Eszakies d

biekben ledolgozha

i ol

A VSZ Szombathelyi Teriileti Képviselete 2008. december 17-én Titkari Tes-
tlileti Ertekezletet tartott. A sztrajk miatti nehézkes kozlekedés ellenére
Szentgotthardtol Székesfehérvarig minden meghivott tisztségviseld eljétt. Az
alapszervezetek vezet6i meghallgattak a terlleti képviselet vezetdjének be-
szamoléjat, a VSZ elndkének tajékoztatojat, majd elmondtak sajat és tagjaik
véleményét. (Papp)

“ ’ o . ’ a
MAV Jarmijavito Kft. €s
miijavitdja (Eszaki, szolnok)

T2 o atal kényszersza , )
2009. janudr 8 G‘C;‘gz@:rr‘\\ézyfoqusztékém oz dtmeneti

alya ald esnek.

sérél a MAV-Gépészet It

ek 2009. jonudr 9-én ' odtal
o szolnoki Jarmdjavitdkban d januar

8-i és 9-1 kiesett munkonapokaila mun
fjk, illetve pihe

maz a munkaltatd, igy nem eri

nél is. A régi vezetd, aki két
évig iranyitotta a kftt, nem
kapott tovabb bizalmat. A
Vasutasok  Szakszervezete
képviselgje talalkozot kért az
0j ugyvezetS igazgatotol. He-
lyette az igazgato 2008. de-
cember 12-én értesitette a
szakszervezeteket arrél, hogy
a tarsasag atszervezése elke-
rilhetetlen, ezért 2009. janu-
ar 8-an csoportos létszamle-
épitést kivan bejelenteni.

A VSZ eztgyben is érdemi
targyalasokra torekszik.

badsagra kildte mun-

vezetése és oz
megdllapodtak

kavallalok a késob-
nonap &thelyezést alkal-
veszteség @ dolgozokat.

{h.

i

2008. december 12-én a nyugdijba vonuld, VSZ Aranyjelvénnyel 2008-ban
kitintetett Szilasi Janos utddjanak Puskds Imre mozdonyvezet6t valasztottak
meg a VSZ Zalaegerszegi Gépész Alapszerve-

zetnél. Sok sikert kivanunk munkajéhoz. (Pz) Magyar Vasutas 7



. egériztem az akkor
még érvényben 1évé

2006. december 1-jé-

t6l 2007-g hasznila-

tos menetrendet, igy

viszonylag kénnyen fel tudom idézni
a vonatkoz6 adatokat. Csak késébb
kovetkezett be az az Gjabb magyar vas-
ut torténetében példa nélkial allo
idészak, mikor semmiféle menetrend
nem létezett. Mint ismeretes, a kor-
many és a szakszervezetek nem tudtak
megallapodni tobbek kozott a mel-
lék- és szarnyvonalak sorsar6l. A meg-
egyezés és az ezt kovetS tajékoztatd
veégtl is csak december masodik felé-
ben sziiletett meg, addig csak a be-
idegzett vasutashagyomanyok, vala-
mint régténozve beallitott tajékoztatd
eszk6zok nydjtottak némi esélyt, hogy
az utas valoban eljut kitiizott céljahoz.

En egyszer — még 1975-ben — vé-
gignéztem a vasitvonalak o6ncélu,
meggondolatlan felszamolasat az tgy-
nevezett ,Uj kézlekedési koncepcio”
jegyében. Akkoriban Bajatol délre
mind Hercegszant6, mind Gara felé
megszint a vasati Osszekottetés, de
lassan sima fehérré valt a térkép Sze-
ged kortil, és f6leg Nyugat-Magyaror-
szagon — mintegy 200 kilométeres
hosszban. A kozlekedési vezetés észve-
szejté gyorsasaggal igyekezett vissza-
fordithatatlanna tenni ezt a folyama-
tot, példaul a zalal6vé-bajansenyei vo-
nalon. Karacsonykor szedték fel a si-
neket a sebtében kirendelt brigadok
— az mas kérdés, hogy két évtizeddel
késGbb, ha megvaltozott formaban is,
de helyre kellett allitani az 6sszekotte-
tést. A valtozasokat minden Osszefiig-
gésben igyekeztek kiteljesiteni, példa-
ul szazszamra vagtak szét a még elfo-
gadhat6 allapotban 1év6 vagonokat és
adtak el alapanyagnak az olaszorszagi
kohokba.

Ezt a folyamatot most durvabb,
ugyanakkor ,szégyenlésebb” forma-
ban kivantak megismételni. Az orszag
jonéhany hatarkozeli vidékén a kell6
kihasznaltsag hianyara, a vonat- és au-
tobusz-kozlekedés parhuzamossagara
hivatkoztak — 0j elemnek csak az az
ajanlat szamitott, hogy az érintett 6n-
kormanyzatok kivansaguk esetén at-
vehetik sajat tizemeltetésbe a megszi-
né vonalakat. Azt elfelejtették mellé-
kelni, hogy a tobbnyire leépulsfélben
lévs telepiilések honnan teremtsék
el6 a szitkséges pénzt. A MAV 2008-ra
tervezett dllami tamogatasa 176 milli-
ard forintot tett ki, az érintett kozsé-
gek koziil talalomra kiragadott Ma-
gyarszék vagy Kirics egy ciroksepri
megvételére elegend6 Osszeggel sem
rendelkezik. A MAV nem adhat, mert
ez nem jelentene tobbet, mint hogy
egyik zsebébdl a masikba probalna
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MOLDOVA
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HATRA NEZNE...

Riport &€s dokumentumok az Orbdnsagrdl
részlet a mdasodik kdtetbd

tenni a valojaban nem létez6 pénzt, és a
jegyarakat sem lehet az egekig emelni.

Ez a tervezett felszamolas a kétszer
kett6é bizonyossagaval a hatarvidék elpusz-
titasahoz, a Kkisiskolak, a kisportak meg-
szintetéséhez kell hogy vezessen. Nem
csak a helyileg érintett, de orszagos érte-
lemben vett agrarium is megérezné; 1990
ota 600 ezer dolgozot veszitettek el, most
mar igazan csak azok maradnanak, akik
nem tudnak elmozdulni a falvaikbol.

Ezen az ormansagi vidéken egyszer mar
végigsoport a pusztulas, mikor Barcs és Vil-
lany kozott megsziint a tobb mint szaz kilo-
méter hosszii vonal — illetve nem szlint
meg, csak a valasztékos megfogalmazas sze-
rint ideiglenesen felfiiggesztették.

Beutaztam Pécsre abban a reményben,
hogy az ottani vasiti igazgat6sagon bévebb
felvilagositasokat kaphatok. A hosszi évti-
zedek tapasztalataval rendelkezé szakem-
berek minden kertelés nélkal beismerték,
hogy a valtozasok megtervezésében és kivi-
telezésében 6k csak a végrehajté szerepét
jatszhatjak. A dontéseket Budapesten hoz-
zak, a tarca dilettans minisztere és a hason-
l6an hozza nem érté tanacsosai kiildik le
papiron az utasitasokat, ezek ellen nem
emelhetnek szot, végre kell hajtaniuk 6ket.

— Mi le vagyunk irva, 1989 6ta Budapest
iranyit mindent, a demokracia megsztnt,
alapinforméciékkal sem szolgalnak ne-
kink. Az Ggyvitelnek ez a rendszere nem
csak a vasutnal alakult igy, példaul a pénz-
gyl iranyitas is ugyanilyen ,rend” szerint
zajlik.

— Es ha valaki prébilja megkeriilni a
szolgalati utat és valamilyen médon a ,,Bol-
csek Tanacsa” elé igyekszik jutnir!

— Azt ugy kirugjak, hogy csak az els6 ho-
val esik vissza.

Elszérnytlkodtem.

— Ilyen kortlmények kozott hogy valo-
sulhat meg az informacié aramlasa? Ho-
gyan tudnak utasitasokat adni fentrél, ha
nem ismerik a helyi kértilményeket?

— A konfliktusok biztosak, csak a kitoré-
stk idépontja kétséges. El6fordult, hogy
oktober 29-én szolitottak fel egy varosi koz-
igazgatast: november 7-ig dontse el, igényt
tart-e ra, hogy maga tzemeltesse az oda
vezetd vonalat, pénzt persze nem adnak
hozza.

— Néha irtézatos baklovéseket kell el-
tussolni. Egy észak-magyarorszagi vasutvo-

nal két helyen is keresztezte az orszaguti
kozlekedést. A gondok megoldasara milli-
ardos befektetéssel két feluljarot is emel-
tek. Alig telt el azonban néhany hénap, és
a sz6banforg6 vasttvonalat megsziintették,
a két feluljar6 azonban megmaradt, hirdet-
ve K6ka Janos miniszternek és munkatarsa-
inak teljes hozza nem értését, felelGsségre
vonasra természetesen nem kertlt sor.

Hivataltarsa leinti:

— Mi valasztottuk meg a kormanyt, te-
hat nincs jogunk szembeszallni a déntései-
vel. A munkahelytinkért dolgozunk, és
nem azért, hogy a munka valéban el is le-
gyen végezve.

- Mit csinaljak akkor?

— Allj be a sorba, és probalj feljutni Bu-
dapestre. Hangoztasd minél gyakrabban,
hogy ,a vezetés nem szakma, hanem tudo-
many”! Ezt a jelsz6t fenn nagyon szeretik.
Sok esélyed persze igy sincs, 2002-ben
egyetlen vidéki vasuti vezet6t sem helyez-
tek feljebb, magasabb beosztasba, holott
mindig ez a tapasztalt és intézkedésre ké-
pes garda volt képes a legtobbet letenni. A
vasuti kultarat mint fogalmat el kell felejte-
ni.

— Ez nem megfelel6 allaspont, mert a
folyamat nem all meg a vezet6knél. Ha az
nem kap megfelel6 megbecsiilést, ott a
valtokezel6 is megenged maganak barmit.
A feladatat csak akkor végzi el, ha éppen
arra megy valaki.

Mar beesteledett, a pécsi gyorssal szent-
l6rinci atszallassal megyek vissza Sellyére. A
korabban megsziintetett Barcs-Villany vas-
utvonalon szolgalt palyamesterrel talalko-
zom, valtunk néhany szot:

— Miért hagyta ott a MAV-ot?

— Nem akartam 6nként beledugni a fe-
jem a hurokba. A vonal 101 kilométerére
méterenként egy talpfat igényeltem, hogy
legalabb a minimalis biztonsagot fenntart-
hassuk, aztan csak néhany darabot kiild-

tek.
k

Déli két ora felé jar, de az utcak uresek,
a kisérém toprengve néz korul:

— Az az igazsag, hogy nincs mit mutat-
nom maganak a faluban. Mindenki otthon
il, a templomba is csak egy ember szokott
jarni.

— Azért legalabb egy ideval6si
emberrel szeretnék beszélni. @



— Tudja mit? El itt egy
Oreg vasutas, azt meglato-
gathatjuk.

Az o6regember egyedil él, de
példas rendet tart maga korul
Mar a piszkos tanyérokat is elmos-
ta, 1l az asztal mellett és régi Gjsa-
gokat, konyveket nézeget:

— Van itt egy fiizet régi dalszo-
vegekkel, nem kell maganak?

— Koszonom, nem tudom mi-
re hasznalni.

— Akkor beszélgesstink masrol.

— Mit gondol, van itt még or-
szag?

— Van még valamiféle, de az az
igazsag, hogy tal sokat vartunk, és
nagyon keveset kaptunk — szem-
tivege mogott elmosolyodik —, de
a Gaskot azért agyonvagnam.

Igy, hogy végeztiink a politika-
val, ratérhetiink az egyetlen fon-
tos dologra, a vasutra:

— Milyen beosztasban dolgo-
zott?

— Forgalmi szolgalattevé vol-
tam Vajszlon, akkor még jart a vas-
at. Vittdk a téeszekbe a miitra-
gyat, hoztuk a terményeket. Sok
flrészarut szallitottunk, szenet és
kovet, mindebbél nem maradt
semmi. A vasit megsziint, csak

— Osszejar még a régiek-
kel?

— Az emberek semmibe
veszik egymast, nem latogat-
nak meg a kozvetlen munka-
tarsaim sem, pedig nem vol-
tam rossz fonok, a szakszer-
vezet még karacsonykor
sem kild egy képeslapot.
De hat ilyen az egész vilag,
ha én itt halnék meg ma-
gamban, talan egy fél év
mulva vennék észre. Tudja,
mi maradt meg nekem az
egész vasutbol? Az a régi
bélés, amit begomboltam
a kabatomba.

Kint az ablakon szokat-
lan erével sit a télvégi
nap:

— Nem szokott dolgoz-
ni a kertben?

— Prébalkoztam alma-
paprikaval, cseresznye-
paprikaval, de nem kel-
lett a piacon. A gyl-
molccsel meg végképp
nem érdemes foglalkoz-
ni, nem kapunk annyit
érte, amennyibe a per-
met keril. Inkabb tlok
itt bent és olvasgatok.

Sellye és Vajszl6 kozott hasznal — Mikor utazott
egy szakaszt az erdészet. utoljara vonaton?

— Aztan és is elvonultam a vas- — Tavaly jartam egy régi baratomnal Cell-
uttal. Keringési zavarokat talaltak = domolkon. Kimentink a fiit6hazba; kint a
nalam, magas vérnyomast — lejart | csonkavaganyon épp daraboltak fel a vago-
a szavatossagi id6. Nem mehetek = nokat langvagéval, mentek az olasz kohokba
tobbé a sinek koézé. Harminc- | alapanyagnak. Kérdezem a munkasoktol:
nyolc év utan elkiildtek nyugdij- mennyit vagtok szét? Tizenhatot — mondjak.
ba, havi 58 ezer forinttal. Es miért pont ennyit, honnan tudjatok, hogy

harom év miulva mennyi biizat vagy kovet kell
szallitani, hatha kevés lesz a vagon, vagy még
igy is sok. Miért toliink kérdezi, az allamnak
nincs fogalma réla, nincs itt rend semmiben,
hogy lehetne tervezni. Latjatok, ez igaz —
mondtam és azota sem jartam arrafelé.

A Vasutasok 6 0S i :’l s
Szakszervezete MSZSZ-I“ d t -

PML Szakmai

Kepviselete 2008. karbantartési munkakat végez. A palyaink allapota Szerettilk volna l4tni a gazdasagi elemzést a hi-

december 16-an vélemé-
nyezte a MAV Zrt. Palyavasiti
Uzletag Miikodési és Szerve-
zeti Szabdlyzat (MSZSZ) mo-
dositasardl és a palyavasti
karbantartds szervezetének
racionalizalasarél sz616 mun-
kdltatoi eléterjesztést, amely-
b6l részleteket KOZIUNK.

A virtudlis hosszal valé szamitas volt
a kordbbi racionalizalasi programok
alapja. Nem megalapozott, hogy at kivan-
nak térni a tényleges kilométerhossz-sza-
mitasra. A palya mliszaki paramétereit job-
ban figyelembe vette a kordbbi szamitas.
Nem tartalmazza az el6terjesztés, hogy
milyen Uj karbantartasi technolégiakat ki-
vannak bevezetni, pedig erre és a BPR pro-
jektre hivatkozva kivannak Iétszam-megta-
karitast elérni. Nem veszik figyelembe,

hogy a jelenlegi 1étszam poétfeldjitast, pot-

fokozatosan romlik, emellett nem lehet létszam-
megtakaritasrol beszélni.

A mérnoki szakaszok megsziintetésérél sz616 fe-
jezethez a VSZ PML SZK konkrét javaslatokat tett,
amellyel az alosztalyokhoz valé eljutasi tavolsagok
bsszességében csokkennének. igy a mérnoki sza-
kaszok megsziintetése utan a jelenleg ott dolgozd
kollégak munkdba jarasa, a szakaszmérnokok be-
vezénylése nem lehetetlentiine el, és nem jérna a
tapasztalt miszaki kollégak elvesztésével.

Nem rendezett a szakaszmérnok és a fépalya-
mester kozotti munkamegosztas. Tovabbra is a
f6palyamester felel a szakasz mikddéséért anyagi
és erkdlcsi értelemben.

Hosszdtdvon mar most ,homokszemet keve-
riink a gépezetbe”, ha minden felelésség nélkul ki-
tesszlk a szakaszmérndkét a fépalyamesteri sza-

kaszokra.

Elviekben sem értiink egyet egyetlen fépalya-
mesteri szakasz megsziinésével sem, nincs meg-
feleléen, szamitasokkal alatamasztva (hatékonysa-
gi szamitasok, kockazatelemzés, feligyeleti palya-

mesteri szakaszok szamanak valtozasai, stb.).

dasz szakaszok visszadllitdsdnak indokldsara,
emellett a szakaszok visszadllitdsat helyeseljuk.
Reméljik, megfeleld iranyitdi létszammal tudjak az
Uj szakaszokat elinditani.

Osszegezve, a V'SZ PML Szakmai Képviselete a
palyas szakmai anyagot nem talalta kielégitének. A
felsorolt szakmai érveket nem tamasztjak ala
megfeleld szamitasok, elemzések. Nem tudunk el-
fogadni egy olyan tdrekvést sem, amely nincs
megfelel6képpen alatdmasztva. A szakaszmérnok-
bél fépalyamesterré vald avanzsalas, a mérnoki
szakaszok megszintetése a miszaki értelmiség el-
vandorlasahoz vezet. Tényleg ilyen jol all ez a szak-
ma? Uj technolégidk bevezetéséhez pénz kell.
Ebbdl van a legkevesebb, mert nem atszervezéssel,
racionalizélassal foglalkoznank, ha lenne. A régi
technika (csakany, villa) még sokaig alapmdiszer
lesz. A jelenlegi technikai hattér, a palyak mdszaki
allapota nem a létszamcsdkkentést, hanem a fizikai
|étszam névelését kivanna.

Asztalos Laszlo, VSZ SZK vezet6

Magyar



,» VELEMENYUNK SZERINT A
MUNKALTATO ES A MUNKA-
VALLALOK KOzZOTTI KOM-

MUNIKACIO, AZ INFORMA-
CIOCSERE LENYEGE: NEM A
KONFLIKTUSOK, HANEM A
KONSZENZUSOK KERESESE.”

Megalakult a Kozponti
Uzemi Tandcs

A MAV-START Zrt. szerve-

zeti atalakitast hajtott vég-
re, a valtozasok 2008. julius else-
jéig megtorténtek. A Munka Tor-
vénykonyve 43. § (5) bekezdése
szerint ,az Udjonnan létrejévé
munkaltaténal hiarom hénapon
beliil kell az iizemi tanacsot”
(UT), illetve a Kézponti Uzemi
Tanacsot (KUT) megvalasztani. A
MAV-START Zrt. minden 6tven-
nél tébb dolgozot foglalkoztato
szervezeti egységénél, telephe-
lyén (részlegénél) az UT jelolése
és valasztasa kisebb zokkendkkel
megtortént.

A Munka Torvénykényve
45.§ (1) bekezdésének értelmé-
ben ,a megvalasztott tizemi tana-
csok a munkavallalok Iétszamaval
aranyos szamban delegalnak ta-
gokat a kézponti iizemi tanacs-
ba”. A delegal6 férum 6sszehiva-
sat a megvalasztott tizemi tand-
csok a torvényi eléirasoknak
megfelelden kezdeményezték.

A 2008. december 9-én meg-
tartott delegdlé féorumon jelen-
16v6 99 UT-tag nyilt szavazassal
megvalasztotta a 13 f6s Kézponti
Uzemi Tanacsot (KUT). Ezt ko-
vetden a KUT megtartotta alaku-
16 ulését is, ahol Cseh Bélit a
KUT elndkévé, Schnek Zoltant
pedig a KUT tars-elnokévé valasz-
tottak.

A KUT a tovabbiakban meg-
valasztotta a 2 f6s Kommunikaci-
6s Bizottsagot (KB), Dienes Zsu-
zsanna, Schnek Zoltan és Palik
Jozsef személyében.

A KB feladata a munkaltat6
és a munkavallalok kozotti hid
szerepének betoltése, valamint a
munkavallalok rendszeres és
szakszerd tdjékoztatasa.

A KUT tagjai és
mUkddési terdlettk

Czapak Terézia (Buda-
pest), Cseh Béla (Mis-
kolc), Deli Bertalan (Debrecen),
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Dienes Zsuzsanna (Budapest),
Godinger Klara (Budapest), Kal-
man Jozsef (Szeged), Kiss Istvan
(Nyiregyhéza), Kurunczi Imre
(Szeged), Kuti Horvath Jozsef
(Budapest), Nagy Lajosné (Szol-
nok), Palik Jozsef (Szombathely),
Schnek Zoltan (Miskolc), vala-
mint Varga Béla (Pécs).

Munkéjukhoz sok sikert
kivanunk!

Februar: a Felugyel6
Bizottsag beszamoldja a
bérek és a létszam alakula-
sarol és az tzleti tervrdl,

Marcius: a Munkavé-
delmi Bizottsag beszamoldja a
munkakortlmény-javité intézke-
désekrol, és osszevont értekezlet
a helyi tizemi tanacsokkal.

Aprilis: Tajékoztatd a 2008.
évi gazdasagi eredményekrdl és a
2009. évi tzleti tervrdl, ismertetd
az Egészségmeg-

SEMAU BT

KOZPONTI UZEMI TANACS

6rz6 Program eld-
26 évi tapasztalatai-
rol, a 2009. évi ter-

Algirték az Uzemi
Megdllapodast

A MAV Start Zrt. Kézponti

Uzemi Tanicsa 2008. de-
cember 23-in megtartotta soros
tlését, amelynek napirendjén az
alabbi témak szerepeltek:

1. A 2009. évi munkaterv,

2. Lencsés Sandor, a Human
Szervezet vezetdje tajékoztatoja a
2009. évi tervekrdl,

3. Kozak Tamas vezérigazga-
t0 tajékoztatoja a 2009. évi fejlesz-
tésekrél/stratégiarol,

4. Uzemi Megallapodas ala-
irasa.

1. A KUT az éves munka-
. tervben  meghatarozta,
hogy havi két alkalommal il 6sz-
sze.

2009 els6 félévének 6 témai:
Januar: 2008, évi létszamza-
ras és a segélykeret megallapitasa.

vekrél.

Majus: Tajékoztaté a belsé
és kils6 képzésekrdl, az esély-
egyenl6ségrél, a Munkakor Ereé-
kel Bizottsag beszamoloja.

Junius: Mésodik félévi mun-
katerv elkészitése és a Vasutasnap
el6készitése.

2. Lencsés Sandor tajékoz-

tatojaban elmondta, hogy
a munkaltaté tervei szerint a ja-
nudri fizetést 1,8%-os bérfejlesz-
téssel fizetik ki. (A bértargyalasok
a MAV-START Zrtnél lapzirta-
kor még nem zdrultak le. Szerk.)

A Human Szervezet vezetdje
a tovabbiakban kifejtette, hogy a
bevételek novelése érdekében ja-
nuarban bevezetik a Passziv érté-
kesitési 0sztonzést, amelynek cél-
ja, hogy a pénztarosok az els6 osz-
talyt, a menettérti és a hely- és
potjegyek vasarlasira osztonoz-
z€k az utasokat.

Lencsés Sandor a tovabbiak-
ban hangsulyozta, hogy az utasok

VASUTI SINLOPASOK
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— Eskiiszom, Biztos urak, az orvos frta fell Rendkiviil siilyos
a vashianyom! (Szmodis Imre grafikaja)
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komfortérzetének novelése érde-
kében hatékony lépéseket tesz-
nek. Egyfel6l a kocsik tisztitasa so-
a kocsivizsgalokat be kell vonni.
Masfel6l az utasok kényelmének
novelése érdekében a csomag-
megdrzés Ujra bekeril a vallalat
tevékenységi korébe.

Lencsés Sandor egy fontos és
orvendetes tényrdl is beszamolt:
a Keleti pu. kirdlyvaréjaban kiala-
kitottak a Business Varotermet,
melyben a Railfet utasai tolthetik
el kellemes és kulturalt kornye-
zetben az atszallasbol szarmazo
szabadidét.

A Human Szervezet vezetdje
végil kijelentette, hogy az allam a
jovében szigortbban kezeli a
pénzuigyeket, nem fog fizetni az
elmaradt szolgaltatasért. Lencsés
felhivta a figyelmet arra, hogy
példaul a szolgéltatasfeligyelet
altal jelzett jogos veszteségeket a
Start tovabbharithatja, és tovabb
is fogja haritani a mulasztasokat
elkovetd alvallalkozéra (a pélya-
vasitra, a takarité vallalkozokra,
sth.).

3. Kozak Tamas tajékozta-

tojaban elmondta, hogy
2009 a valtozasok éve lesz. Tob-
bek kozott januarban tervezik
megkotni a kozszolgalati szerzé-
dést, valamint fejleszteni kivanjak
a gordals allomanyt is, pl. Gjabb
Flirt tipust egységek megvasarla-
saval. A vezérigazgat6 kiemelte,
hogy béviteni és modernizalni
szeretnék az utastajékoztatast, fel
kivanjak gjitani az allomasokat. A
2009. évi tervek kozott szerepel
az internetes jegyértékesités ki-
terjesztése és a mobil jegyértéke-
sités bevezetése is.

Kozdk Tamas a menetrend-
valtassal kapcsolatban felmertlt
aggalyokra reagélva kozolte, hogy
az utaspanaszok alapjan — ha
sziikséges — felilvizsgaljak az 0
menetrendet és az utasok igényé-
hez igazitjak.

4. A KUT-ilés zarasaként

A MAVSSTART Zrt. vezér-
igazgatoja és a KUT elnoke alafr-
ta az Uzemi Megallapodast.

Dienes Zsuzsanna
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Soros KUT-iilés:
2008. december 4.

A MAV Zrt. KUT kezdeményezésére a
KUT kerekasztal kibévitett tilés kereté-
ben konzultici6t folytatott a MAV Zrt. és
a MAV Csoporton belill miikodé vasit-
vallalatok tizembiztonsagi helyzetérél. Az
irasos elGterjesztést kovetéen Tiros And-
ras biztonsagi igazgat6 ismertette a fel-
adatterv legfontosabb elemeit. Vissza kell
térni arra a gyakorlatra, hogy minden
utasitds a biztonsag els6dlegességérdl
szoljon, ne a gazdasagi lobby nyerjen eb-
ben a kérdésben — hangsuilyozta Féldesi
Gyorgy osztalyvezet6. A vasutvallalatok
KUT elnokei, valamint a KMvB-k elnokei
elmondtak észrevételeiket.

Ezt kovet6en a MAV Zrt. tizemeltetésé-
ben 1évé munkasszallok igénybevételérol
adott tajékoztatast Dorozsmai Eva osztaly-
vezet6. Elmondta, hogy a csalidos mun-
kasszallokrol a megiiresedett szolgalati és
bérlakdsokban kell elhelyezni a csalados
munkavallalokat. A laktanyakkal kapcso-
latban elkésziilt egy megallapodas-terve-
zet a Trakcio, a Gépészet, a Start és a Pa-
lyavasat kozott a koltségek ardnyos viselé-
sére.

A MAV Csoport joléti kérdései katego-
rian belil az tdul6k értékesitési folyama-
tarol, illetve a palyazati feltételekrdl adott
tajékoztatast Zsoldos Marianna human-
er6forras igazgato.

A munkabérelSleg-keret kép-
zésének 0j szabalyozasarol, a keretosszeg
megéllapitésérél targyalt a testiilet, melynek so-
ran a 2009. évre sz016 egy fore juto osszeget
9500 Ft-ban hatirozta meg. Uj utasitas lesz ja-
nuar 1-jét6l.

Dontottek a Miskole MAV lakotelep értékesi-
tési lehet6ségérdsl. Buzinkay Tamas ingatlan-
gazdalkodasi igazgaté felvazolta a jelenlegi
helyzetet, majd Nagy Istvan, a Vagyonkezel6
Zrt. vezérigazgatoja valaszolt a kérdésekre, me-
lyek f6ként a lakok elhelyezésére, az értékesité-
si 6sszeg mértékére, valamint a lakasokban tor-
tént beruhazasok elismerésére iranyultak. Az
ott lakok jogait és kotelezettségeit atiranyitjak a
vevo félre, melyet szerz6désben rogzitenek.

Soros KUT-iilés:
2008. december 11.

Az els6 napirend targyalasa soran egytittdon-
tés sziiletett joléti ingatlanok értékesitésérsl. A
Debrecen, Pet6fi téri ingatlan értékesitését a
KUT egyhangulag elfogadta.

Masodik napirendként tijékoztaté hangzott
el a MAV Zrt. MSZSZ-ben tervezett modositisa-
ir6l, melyek sziikségességérsl Zsoldos Marian-
na szolt. .

Harmadikként targyalta a testillet a MAV Zrt.
2008. évi segélykeret felhasznalasarol szol6 tajé-
koztatot. Masa Bedta osztalyvezetd és dr. Jarmi
Hilda szakérté ismertette a IV-XI. havi segélyke-
ret felhasznalasat. Javasoltak, hogy a beérkezett
és a még 2008. december 15-ig beérkez6 kérel-

MAV CARGO Zrt. KUT HIREK

A MAV CARGO Zgr. K&zponT Uzemi Ta-
NACSA DECEMBER 17-EN ULESEZETT, MELYEN
RESZT VETT ALTAL LASZLO VEZERIGAZGATO Es
APAVARI JOZSEF VEZERIGAZGATO-HELYETTES,
VALAMINT MOzEs TiBOR Es ZLATI ROBERT FEB-
TAGOK. Az ULESRE ELIOTT AZ RCA K&zPonTi
UzeMi TANACSANAK DELEGACIOJA 1S.

Altal LaszI6 a privatizaciorol adott tajékoz-
tatast. Elmondota, j6 hogy végre lezarult a fo-
lyamat és most mar ténylegesen is van 4j tu-
lajdonosa a MAV CARGO Zrt-nek. A 2008.
év nem lesz sikertorténet a teljesitmények
tekintetében, de kiils6é koralmények is befo-
lyasoltak az eredményeinket. Apavari Jozsef
a dolgozok altal megvasarolhat6 részveé-
nyekrél adott tajékoztat6t. Elmondta, a ve-
zetés szeretne hamar megallapodni a bérfej-
lesztésrdl és a VBKJrol is. A menetkedvez-
mény ugyét sem rendezték még véglegesen,
csak néhany részletr6l dontottek. A jové évi
foglalkoztatasrol elmondta, hogy a 2007. évi
foglalkoztatasi szintre kivannak visszaallni,
az 14j tulajdonos is ezt kérte, ezért a vezetés
el6térbe helyezte a nyugdijazasok lehet6-
ségét.

Az ulésen torténelmi pillanat kovetkezett,
hiszen Werner Harrar az RCA Koézpont Uze-
mi Tanacsa nevében koszontotte a MAV
CARGO KUT tagjait és a menedzsmentet.
Az RCA delegiciojiban az OBB RCA tertile-
teit képviselve érkeztek kollégak, akik egy-
ben az RCA FEB tagjai is. A tovabbiakban
Werner Harrar KUT-eln6k réviden bemu-
tatta az OBB és az RCA szervezeti felépite-
sét, valamint az ott mikodd tzemi tanacsok
munkajat. A jovét illetéen kozos feladatunk
lesz az Eurdépai Uzemi Tanacs megalakitasa.
Ennek megfeleléen mar januarban elkezd-
jik a kozos munkat, mondta Harrar. Zubaly
Bertalan, a MAV CARGO Zrt. KUT elnoke
megkoszonte a tajékoztatot, s elmondta: a
kapcsolatfelvétel megtortént, most mar ko-
vetkezik a kozos érdemi munka, melynek
alapja a februar 13-an elfogadott ,,Iranyvo-
nal”’ megallapodas. A felmerult kérdések és
vélemények azt mutatjak, hogy lesz mit ten-
nie mindkét Koézponti Uzemi Tanacsnak
2009-ben. Végezetill a MAV CARGO KUT
tagjai megkoszonték a vendégeknek a rész-
vételt, s a januari ujboli talalkozas jegyében
zartak le a napot. CSZ.

squéreferens

¥ mekr6l miel6bb doéntse-
nek. A szocialis bizottsag
y december 30-an dont.

Soros KUT-iilés:
2008. december 18.

Els6ként a palyavasut szervezeti
atalakitasarol, a palyafeliigyelet-
r6l, a hiba- és zavarelharitasrol
konzultalt a testiilet. Csek Karoly
PML igazgat6 hangsulyozta, hogy
ez szigortan szakmai anyag, me-
lyet egy el6készité munka elézott
meg. A vaganygondozotdl a ve-
zet6 mérnokig mindenkit atvila-
gitottak. Beszélt a lIétszam anoma-
lidkrél, a BPR projektrél valamint
egy korszerd vide6 inspekcios
rendszer telepitésérdl.

Ezutan Sullay Janos TEB igaz-
gaté elmondta, hogy minta-utasi-
tas alapjan késziiltek el a végre-
hajtasi utasitasok és a jelenleg €16
utasitasok koziil a T22 érvényben
marad. Az tzemidén kivili tav-
iratforgalmat a helyi viszonyok-
nak megfelel6en kell szabalyozni.
Uzembiztonsagi  szempontbél
tobb szolgalati helyet vonnak be,
elindult 200 fax és 80 szamitogép
telepitése, igy ez nem jelent koc-
kazatot.

A harmadik napirendi pont so-
ran Buzinkay Tamas ingatlangaz-
dalkodasi igazgat6 és Sandor Zol-
tan portfolié igazgatod tajékozta-
tott a MAV Lokomotiv Hotels Zrt.
illetve a mikodési korébe tartozd
udulé ingatlanok versenytargya-
lasi eljaras atjan torténd értékesi-
tésének eredményérél. Az érté-
kel6 bizottsag érvényesnek, de
eredménytelennek mindsitette a
masodik fordulot is, mivel a MAV
Zrtnek jelentds vagyonvesztéssel
jarna az értékesités. A KUT t6bb
Jjavaslatot tett a tovabbi miikodés-
re.

Negyedikként a TASZ jovsjét
mutatta be Werle Zoltan igazga-
t6, melynek f6bb vonalai: a par-
huzamossagok belsé megsziinte-
tése, tiszta készletgazdai, tiszta be-
szerz6i profil kialakitasa, a szol-
galtatasok olcsobba tétele, futar-
szolgalat bevezetése, IT hattér
rendszer wsszaalhtasq

Befejezésként a MAV Zrt. KSZ-
és bérajanlatat ismertette Zsoldos
Marianna humaneréforras igaz-
gat6. A munkaltat6 érdekelt a
munkabéke fenntartasaban,
ezért ,megallapodas-parti”.

(December 30-an megsziiletett
a megallapodas. — a Szerk.)
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HATVAN EVES A VASUTAS ZENEISKOLA

mar a képzomiivészeti kornek
240, a zeneiskolanak 820 tagja
volt. Az iskolab6l mar abban
az id6ben is sokan felvételiztek
a Zeneakadémia kiilonbozo

- tanszakaira, a képzo-
miivészeti kortsl pe-
dig a képzémfivé-
szeti fGiskola fests és
szobrasz tanszakaira.

A hatvanas évek-
ben latvanyosan
megnott a  gitar,
dob, jazz és a tancdal
tanulas iranti igény,
majd kialakult a ze-
neiskola egyedi pro-
filja, a sz6rakoztatd zenei kép-
z€s, amely a hangszeres kép-
z€st6l az ének tanszakig lefed-
te a konnyizenei képzés teljes
palettdjat. A novendékeket
el6ad6miivészi kategoria vizs-
gara is felkészitették.

A rendszerviltas utani évek-
ben 1j miifajjal boviilt a reper-
toar. Toldy Maria vezetésével
megkezdte munkajat az iskola
mara legismertebbé valt tan-
szaka, a musical stidi6. A ha-
zai fellépések mellett egyre
tobb kilfoldi meghivas érke-
zett. Felléptek Helsinkiben,
Londonban, az Egyesiilt Alla-
mokban, mindenitt kirobba-
no sikerrel.

A musical stidié szakmai
munkajaban jelent6s allomas
volt a Budapesti Operett Szin-
hazzal kotott egyiittmiikodési
megallapodas. Ennek kereté-

C%SLHZ&S .E-G/ene

és Abépzomiivészeti

aaaaa

‘|'|
A VAsUTASOK ES HAJOSOK ORszA-
GOS SZABAD SZAKSZERVEZETE KEZDE-
MENYEZESERE 1948-BAN ALAKULT MEG A VASUTAS ZENE- ES
KEPzOMUVESZETI ISKOLA. A KULTURALIS INTEZMENY 60. Ev-
FORDULOJAROL BENSOSEGES UNNEPSEGEN EMLEKEZTEK MEG,
MELYEN A MAYV EGYKORI Es A MAV CSOPORT JELENLEGI
VEZETOI, TANAROK ES MUVESZEK KOZUL SOKAN MEGJELENTEK.
O1T VOLTAK A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VEZETOI ES KEPVI-
SELTETTEK MAGUKAT A REPREZENTATIV SZAKSZERVEZETEK IS.

Az innepi megemlékezést misor vezette el6. A zeneiskola n6-
vendékei adtak izelitGt tudasukbdl. A miisor utan Pal Gabor igaz-
gatb részletesen ismertette az intézmény hat évtizedes torténetét.
Mint mondta, a képzémiivészeti oktatds 70 novendékkel mar
1947-ben elkezd6dott. A zeneiskola egy évvel késGbb, 1948 no-
vemberében 160 hallgatéval kezdte meg mikodését. A képzo-
mivész korben 1954-t61 a festGtagozatot Kling Gyorgy fests-
miivész, a szobrasztagozatot pedig Kirschmayer Karoly szobrasz-
mivész vezette. A gyors fejlédésnek indult iskola 1étszama 6t év
utin a zenetanszakon 664, a képzémiivész kérben mar 170 volt.
Ekkor mar — egészen a rendszervaltozésig — a Vasutasok Szakszer-
vezetéhez tartozott ez a hazai berkekben és kalf6ldé6n is jol ismert
kulturalis intézmény. Vezetdit is a szakszervezet nevezte ki.

A képzomiivész kor az Gtvenes évek kozepétol a vasutasnapo-
kon évente rendezett kiallitist a névendékek mtveibSl. Ekkor

ben az iskola novendékei a
tinc- és szinészmesterséget a
miifaj legjobbjait6l a szinhaz-
ban sajatitjak el.

Biiszkén mondhatjuk, hogy
ma mar a zenés darabokat jat-
sz6 szinhazak t6bbségében je-
len vannak azok a tehetségek,
akik haroméves képzésiik alatt
a mi iskolankban sajatitottak
el az énekes- és a szinészmes-
terséget, valamint a tancmdvé-
szetet. Felsorolni is nehéz len-
ne azokat a sztarokat, akik na-
lunk kaptak meg az alapot —
hangsilyozta Pal Gabor.

Az igazgat6 beszéde utin ki-
tiintetéseket, jutalmakat adtak
at. Zsoldos Marianna, a MAV
Zrt. humanerdforras igazgat6-
ja Vasatért kitiintetést adott at
Pal Gibor igazgatonak. A
MAV tirsasagok — CARGO,
START, TRAKCIO, Gépészet
— vezetGi €s a szakszervezetek
képviseldi a kiemelkedé mun-
kat végz6 tanarokat részesitet-
ték elismerésben.

A Vasutasok Szakszervezete
képviseletében a VSZ elnoke,
Simon Dezs6 (képiinkon)
nydjtotta at az Elnokség El-
ismerS Oklevelét Bardoczy At-
tilanak, a szinészmesterség ta-
naranak, valamint Kemény Ga-
bornak, a musical stidi6 kor-
repetitoranak, megkoszonve
az Iskolaban végzett eredmé-
nyes munkajukat.

Visi Ferenc

Egy nyugdijas elmélkedései

Elmdltak az {nnepek.
Mondjak, a szereteté.
llyenkor az emberek fi-
gyelnek egymasra, segite-
nek, 6sszefognak...
Nekem mégis hidnyér-
zetem van.
A vilagvalsag lekiizdésé-
ben, a megszorit6 intézkedé-
sek elleni harcban ki csende-
sebben, ki harsanyabban hal-
latja hangjat, hogy ne legyen ke-
vesebb pénz a pénztarcéjaban.
Csak a nyugdijasok vannak csend-
ben és megértik, hogy nekik is hozza
kell jarulni a valsagbél valé kilabalés-
hoz.
Azok a nyugdijasok, akik eddig két-
szer felépitették romokbél az orsza-
got. Azok, akik azt hitték a
rendszervéltaskor, hogy

Magyar nekik is jobb lesz. A kétje-

gyl szambdl &ll6 inflaciés id6szakban —
amikor a bérek nagyon picit emelkedtek
— szolidaritast vallalva az aktiv dolgozok-
kal ,egydft sirtunk, egydtt nevettiink’.
Megkaptuk mi is a pici béremelés szerin-
ti nyugdijemelést. Majd amikor a gazda-
s4g fejlédésnek indult, a bérek emelked-
tek, az infléci6 csokkent, akkor a térvény
felrigésaval a béremelés szerinti nyug-
dijemelést megsziintették, 4ttértek az dn.
,vegyes indexdlésra”, a fele béremelést-
fele inflaciét vették alapul a nyugdijeme-
Iésnél. Ezt is kénytelenek voltunk tdirni,
mert a nyugdijas nem fenyegetzik utca-
ra vonulassal, sztrajkkal és nincs lobbyzé
tarsasaga a parlamentben. A csendes til-
takozés pedig oda nem hallatszik el.

A jelen helyzetet nézve ismét a nyug-
dijasokon csaftan az ostor. A nagy hév-
vel elkezdett megszoritd intézkedésekbdl
sikeriilt minden rétegnek kicsusznia, ki-
véve a nyugdijasokat. Naluk a 13. havi

nyugdij 2009. szeptemberig torténd
80.000 Ft-os befagyasztdsa, tovabba a
2009. janudr 1-jétél torvényileg jaré kor-
rekci6 szeptembertdl ad4dsa maradt meg.
Nem gy honanyaink, honatyéink ,én-
kéntes” felajanlasa. Ok szémla nélklli
koltségtéritésiik egy részébdl 15%-ot fel-
agjanlottak a haza oltarara. (Mellesleg a
legalacsonyabb ,szja” kulcs 18%!) Vagy
vegyiik az allami véllalatok vezetd beosz-
tasti alkalmazottait, akiknek tiszteletdi-
jaikbél 10%-ot kell leadniuk. De mi van a
bankarokkal, nagyvéllalkozokkal?!
Ugy latszik, napjainkban mér a lelkiis-
meret is, a szégyenérzet is hidnycikk!
Ezek utén a nyugdijasoknak is szemlé-
letvaltasra lesz sziikségilk, hogy kemé-
nyebben Iépjenek fel megszerzett jogaik
megtartasaért.
Dr. Huszti Rezs6né s.k.
MAV nyugdijas



, VASUTAS izEK” cimd
K{LDJ BE MINEL TOBB

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE 2009-BEN IS KIADJA

SZAKACSKONYVET,
RECEPTET AKKOR IS,

HA NYERNI SZERETNEL A VERSENYBEN, ES AKKOR IS,

HA AZT SZERETNED, HOGY A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE LEGYEN AZ
EGYETLEN SZAKSZERVEZET, AMELYNEK TAGJAI ALTAL IRT SAJAT KIADAS{

{
Képiinkén a 2007. évi gy6ztesek lathatok -
~ Simon Dezs6 tarsasagaban

Az elsé harom helyezett értékes ajandékutalvanyt
nyer.

Azok is palyazhatnak, akik mar értek el helyezést a
korabbi versenyeken és szerepeltek a korabbi
konyvekben!

Mar egy recept is bekildhetd, de a kényv kiadasa ér-
dekében arra kériink, hogy minél tdbb receptet kiildj be
a tizpont@chello.hu e-mail cimre, vagy a 1131 Buda-
pest, Fiastyuk utca 24/d. fszt. 163 — Tizpont Bt. posta-
cimre.

Ha van egy finom recepted, ne habozz, kiildd be,
mert neked is van esélyed a nyerésre. Szerepelj te is
a kényvben recepteddel!

Kildheted a recepteket elektronikus formaban, cd-n,
vagy ol olvashaté kézirassal postan.

Célszeri ha tébben dsszefogtok, és egy e-mail cimrél
tébb palyazatot kldtok be.

Kategoriak: Levesek, Husétel (szdrnyasok), Husétel
(véros husok), Husétel (vadak), Halételek, Egytalételek,
Tesztaételek, Vegetarianus ételek, Koretek, Salatak,
Sttemények-desszertek, Vendégvard falatok, Unnepi
étkek.
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SZAKACSKONYVE JELENIK MEG EVROL EVRE!

2009. marcius 10.

Minden bekiildétt recepted mellé a kdvetkez6 adato-

kat tlintesd fel, alabbi sorrendben: e
Bekiildé neve, beosztasa, szolgalati helye, telefon- §
szama (amin elérhetjik), e-mail cime (ha van). A tele-
fonszamot nem kézéljik a kényvben.

A fentieken kiviil mindenképpen tiintesd fel minden
receptedhez:

Elkészitését.

Fontos! Jsl gondold &t
a hozzavaldkat és az elké-
szités menetét, mivel az
ételt a fotézashoz és a
pontozashoz elkeszitjik, o
és a te recepted alapjan
fogjak a kényv olvasdi is
kiprébalni receptedet.

Varjuk receptjeidet,
kiildj minél el6bb mi-
nél tobbet, hogy
nyaron megjelen-
_hessen a Vasutas
Izek szakacskonyv
harmadik része.
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Kedvezmények VSZ-tagoknak

.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE TAGJAIT SEGITI
A NEHEZ ELETHELYZETEKBEN. SZUKSEG ESETEN
TEMETESI, VALAMINT KARTERITESI S MUNKA-
BALESETI SEGELYT NYOJT. (A SEGELYEK A VSZ
KOZPONTJATOL IGENYELHETOK: 1023 BupA-

PEST, UROMI U. 8., VASUTUZEMI TELEFON:
01/84-93).

VSZ Kozponti Temetési Segély

Az adétdrvenyeket is figyelembe véve Kozponti Temeté-
si Segélyt az a tag igényelhet, akinek hazastarsa, sziilje il-
letve eltartott gyermeke hunyt el.

A gyermek utdn az aldbbi esetekben fizethetd a temeté-
si segély:

- 18 éves korig,

— 18 éves kor felett a nappali tagozatos iskolai tanulma-
nyainak befejezéséig, de legfeljebb 25. életéve betdltéséig,
amennyiben 6nall6 j6vedelemmel nem rendelkezik,

— életkortdl flggetlendl, aki utdn munkaképtelensége mi-
att magasabb 6sszeg( csaladi pétiék jar és ezt a kifizetd-

rozat, a szakszervezeti tag szocidlis helyzetét tar-
talmazé kérnyezettanulmany, valamint az alap-
szervezeti és a terilletileg illetékes kdzépszervi tit-
kér javaslatanak csatolasaval lehet benyuijtani a
VSZ Kdzpontjaba. A benyujtott kérelem alapjan a
segély kifizetését az elndk engedélyezi.

A segélyt a tagsdgi viszony létesitését kdvetd
hat hénap varakozasi idd eltelte utan lehet folydsi-
tani. A segély 6sszegének kifizetése a tertletileg il-
letékes kozépszervezeten keresztlil torténik.

VSZ’
Jogsegely-
szolgi’llat

6026 latos jo-
Munkavégzéssel kapcso
gi ligyekben ingyenes tgnéqsc‘)(t
kaphatsz iogsegélyszolgalgtatln -
161, Erdekl6dj a Terilleti Kepvise-

inken.

VSZ Munkabaleseti gyorssegély o8 (Budapest 01/10-28,

Ha a munkabaleset a sériilt halalat okozta (hald- Miskolc 04/12-73,
los munkabaleset az is, amelynek bekdvetkezEsétdl Zahony 03/33-49,
szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvéle- Debrecen 03/29-70,
mény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét Szeged 06/15-23,
vesztette), a balesetet szenvedett hazastarsat vagy Pécs 05/16-16,
egyenesagbeli rokonat (nagyszLild, szild, gyermek) a Szombathely 07/1 5-25.)

kdzpont kdltségvetésében biztositott temetési segély-
ben kell részesiteni.

A sulyos munkabalesetet szenvedettnek, vagy meghatal-
mazottjanak szocidlis gyorssegély fizetendd, amennyiben a
munkabaleset bekdvetkeztekor érvényes VSZ tagsaggal

hely igazolja.
beli rokon igényelheti.

esetében fizethetd ki, akik a VSZ Alapszabalya V. feje-
zet 4.b pontja szerint fizetik a tagdijat.

A Kézponti Temetési Segély mértéke 2009-ben ha-
lalesetenként 17.000 forint.

Halélesetenként t6bbes kifizetés alkalmazhaté:

— gyermek eltemettetése esetén, amennyiben mind-
két sz(il6 VSZ-tag,

- sz(il6 eltemettetése esetén, ha a gyermek és a ma-
sik sziil§ is a VSZ tagja,

—tag halala esetén, amennyiben hazastarsa is a VSZ
tagja.

Ez esetekben is — a felsorolt hozzatartozok kozil —
csak az(ok) jogosult(ak) a Kdzponti Temetési Segélyre,
aki(k) nevére a szamlat kiallitottak.

VSZ Kartéritési Segély

A Vasutasok Szakszervezete Kartéritési Segélyt
nyujt tagja részére — munkaltatdi eljaras keretében —
megallapitott és kiszabott kartéritési dsszeg kifizetésé-
hez, legfeljebb a kartéritési 6sszeg mértékéig. Kartéri-
tési segélyt igényelhet az, aki az esemény bekovetkez-
tének id8pontjaban érvényes VSZ tagséggal rendelke-
zik, és tagdiffizetési kotelezettségének folyamatosan
eleget tesz, és a munkaltatdi eljards soran igénybe ve-
szi a VSZ kepvisel6jének segitségét. (Ennek tényét a
segélykérd lapon a tisztségviseld aldirdsaval igazolni
kell. Az Uj szabalyt a 2009. mdrcius 1-jét kbvetden be-
érkezett kartéritési segélyeknél kell alkalmazni.)

A Kartéritési Segélyt is a VSZ dltal rendszeresitett
Segélykérd lapon kell igényelni. A Kartéritési Segély a
VSZ Segélyezési Szabalyzataban foglalt feltételek telje-
slilése esetén folyosithatd.

Kartéritési segélyben részesiilhet: akinek az ese-
mény bekdvetkeztének idépontjaban folyamatos tagdij-
fizetése fennall. A munkavallalé kartéritési feleldsségét
a Munka Térvénykényve 166. §-a, a kartérités 6sszegét
és fizetésének id6tartamat a Kollektiv Szerzddés alap-
jan a munkaltaté &llapitia meg.

A segélykérelmet a segélykérd lap kitdltésével, a
munkaltato altal kiallitott jegyzékonyv, kartéritési hata-

.

Tag haldla esetén a temetés koltségeit allé egyenesag-

Kozponti Temetési Segély csak azon tagok érintettsége
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rendelkezik. A segélyt a tagsagi viszony létesitését kdvetd
hat hénap varakozasi id6 utén lehet folydsitani.

A Munkabaleseti gyorssegély maximalis mértéke
150.000 Ft.

Olcs6bban vésarolhatsz az EDC-logés
Kiemelt kedvezményt ad6 partnerek

ELFOGADOHELY | TEVEKENYSEG

AGIP 76 lizemanyagtoltés
AUTOUVEG 34 autéiiveg
CENTRUM kereskedés, szerviz
AUTO-WORLD 11 e
EYOrssZerviz
sportszer,
ARENA 7 S hizat
divat-,
AVANGLION 24 e
BABABIRODALOM Internet babaaruhaz
BELGA PRALINE 4 édesség
BEVERLY HILLS
POLO CLUB . Fl
BURGER KING 17 gyorsétterem
személy-,
CITY TAXI 850 teherszallitas
CSIGAVER 3 autds-, motoros
AUTOSISKOLA iskola
DURAN 3 szendvics
EBOLT internet miiszaki druhéz
FOTOMAX internet fotokidolgozas
GOO MARAL .
DIVATHAZ 3 divatruhazat

KEDVEZMENY

SFt/1-10%

10%

10%

5%

10%

10%

10%

5%

15%

10% '

10%

10%
5%

10%
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Kedvezmények VSZ-tagoknak

elentés kedvezménnyel
mobilozhatsz és inter- e
netezhetsz. Sét, akar nulla
forintos percdijjal hivhatod

csaladtagjaidat és munkatérsaidat Vodafone

a Vodafone segitségével.

A Vasutasok Szakszervezete és a Vodafone egy(ittmikddésé-
nek készoénhetben a VSZ tagjai 40%-o0s kedvezménnyel tele-
fonélhatnak (az alapdij lebeszélésén tul) az alap-percdijakhoz ké-
pest. Egy VSZ tagsagi igazolvanyhoz tovabbra is 6t el6fizetés tar-
tozhat, amelyhez z&rt csoporton belli ingyenes beszélgetés va-
laszthaté. Sét, 2009-t6l ingyenesen hivhatjak egymast a VSZ-flot-
ta zart csoportos opciéval rendelkez6 elfizetdi.

Akik eddig is hasznaltdk a zart csoporton belilli opciét (a
J0kdrtya” mellé vasérolt legfeliebb négy eléfizetés esetén egy-
mas koézt ingyenes beszélgetés), a telies VSZ flottan belil ingyen
hivhatjak egymast. Nekik az uj kedvezményért a Vodafone nem
szamldz tovabbi dijat. Aki korabban nem vélasztotta
a zart csoporton beliili ingyenes beszélgetés opcié-
jat, az is kérheti (tovabbra sem kotelez6), de
amennyiben az el6fizetd igényli, az Uj szolgaltatasért
brutt6 480 Ft-ot fog szdmlazni a mobilszolgaltato.

VSZ tagsagi
igazolvanyoddal

=
= ELFOGADOHELY
e}
o
2
5 irozas.
S GRAVIR EXPRESSZ 5 grav J
8 ajandéktargy
=
§ abroncs
o GUMI-PROFI 5 kereskedelem,
- javitas
e}
N .
=< . . egészségligyi
-g HAZIPATIKA.COM internet kel
£
| autégumi
= LARIVA GUMI 4 kereskedelem,
O szerviz
3
] labapolo, jardsjavitd
X L]
- LUDTALP BETETI T. 4 e
=
© szabadido és
5 MOUNTEX 18 ontdoor
3 MOZART p
B SOUVENIR
D
#'I’ OAZIS KERTESZET 6 kertészet
ook PATYOLAT -
§ i ° s
3 REAL MEN’S 6 ltonyhazak 10%
D
x THEO PAPA .
[5) (1]
g}, KONYHAJA internet étel hazhozszallitas
§ TOM TAILOR 12 divatruhazat
£ UNIX 29 autéalkatrész
£
N VIDEO-PART " Panasonic 89
§ PANASONIC markabolt o
X
< VISTA 10 utazés

A VSZ tarifacsomag neve:
CAS 40% - VSZ. flotta tarifa

A részletes Vodafone tarifacsomag tablazatot
a kdvetkez6 oldalon talalod!

A szerzdéseket a kijeldlt Uizletekben lehet megkdtni, melyhez szik-
séges: érvényes tagkartya, személyi igazolvany, lakcimkartya, adokar-
tya, hdrom hénapnal nem régebbi eredeti kézlizemi szamla (korabbi,
vagy egyéb mobilszolgaltatétél szarmazé el6z§ havi szamla).

A Vodafone a VSZ-tagokkal egyéni eléfizetdi szerz6dést kot kétéves
hiiségnyilatkozattal. A Vodafone jogosult az egyéni eldfizetéi szerzédés
megkétését kaucio befizetéséhez kétni, melyet harom hoénap elteltével
az eldfizetd szamlajan jovairnak.

A kedvezményt nyUjté kijelélt Vodafone Uzletekrdl a VSZ Tertileti Kép-
viseletein, illetve az alapszervezeteknél lehet érdekiédni.

Fontos, hogy ha valaki a szerz8déskatéskor a kilén fizetendd szolgal-
tatasokra nem szerzédétt, késébb a Vodafone Ugyfélszolgalati telefon-
szaman kérhet mddositast.

Az el6fizetéseket tovabbra is a kije-
6t Uzletkdtdknél lehet megkétni. A
VSZ-tagok részére fenntartott el6-
fizetés neve: ,CAS 40% - VSZ flotta
tarifa’.

A Vasutasok Szakszervezete
ONYSZ-hez tartozd tagjaink véltozatlan
feltételekkel vehetik igénybe a Vodafo-
ne szolgaltatasait, azaz egy tag 6t el6-
fizetést kothet és a csoporton belli in-
gyenes opcid is valaszthatd.

Fontos!?

A szerz8déskotéshez vinni kell az eléfizetd Tag-
kartyajat, személyi igazolvanyat, TAJ kartyajat, egy
el6z6 havi kézlizemi szamlat. Ha van, mas mobil-
szolgaltatotol az utolsé haromhavi szamlat is érde-
mes magunkkal vinni, mert hasznos lehet példaul
szamhordozas esetén. A hiiségnyilatkozat azt jelen-
ti, hogy a szolgaltatd felé a nyilatkozat tartamaig
fenndll a szamlafizetési kotelezettség, sem felmon-
dani, sem szolgaltatét valtani kézben nem lehet.
Amennyiben valaki ezt mégis meg akarja tenni, ak-
kor a hatralévé honapokra az eldfizetési dijat ki kell
fizetni.

A telefonbeszélgetéseket masodperc alapon
szamldzza a szolgaltatd. Az SMS-ekért a csoporton
bellil is fizetni kell, mert csak a beszélgetés dijtalan.

(Vodafone tarifak a kdvetkez6
oldalon.)

£3 BUDAPEST BANK
A GE Money Bank tagja

illo : | nyithatsz
Kiilonleges engedmeny}et'(kg
sz4ml4t a Budapest Bank fiokjaiban. E,mellett
sz4mos banki szolgéltatast kedvezménnyel '
be. Hivd a Dolgozdi Infovonalat:

vehetsz igény!

06-40-44-77-44!
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Kedvezmények VSZ-tagoknak

Vodafone CAS 40% - VSZ flotta tarifa

Alapdijak Kedvezmény

(melyekbl 2 éves szerzdodésnél
‘melyekbd

vodafone B2 FAHES
& a kedvezményt szamitjdk)

(40%)

Belépési dij (Ft)
Ingyenes

Havidij (Ft)
2.400 — melynek 100%-a lebeszélhet6*

Percdijak (Ft)
Halézaton beliil csiicsidoben/atiranyitas
Halozaton beliil csucsidon

kiviil/atirdanyitis
Mis mobil halézat hivisa

csuicsidoben/adtirdnyitas
Mas mobil halézat hivisa csiesidon

kiviil/atiranyitis
Hangposta
Zart Csoporton beliili hivasok (Ft)** — opcionalisan valaszthato
Havidij
Csoporton beliili hivis csiicsidében
Csoporton beliili hivis csiesidon kiviil
Total PSTN — vezetékes kirzetek szolgaltatas*** — opciondlisan vilaszthaté
Havidij 600
Vezetékes kiorzetek hiviasa minden idében 9,60

Havidij 360
SMS 100%%** — gpcionalisan valaszthato
Havidij 1200
Kiegészito szolgaltatisok (Ft)
Profi hangposta Ingyenes
Profi hang- és faxposta ingyenes (kiilon kérésre)
SMS (20 db ingyenes) 17,28
Konferenciahivis
Hivaskorlitozis

Elektronikus szamlarészletezo

ingyenes (kiilon kérésre)
ingyenes (kiilon kérésre)

ingyenes (kiilon kérésre)

* Barmely belfoldi vezetékes vagy mobilszolgéltaté haldzataba iranyuld, nem emeltdijas hivasok.
** Az Eléfizetd szaméra felajanlott tarifacsomaghoz a tablézatban szereplé ,Zért Csoporton Belili
Hivasok” szolgaltatas opciondlisan valaszthaté a flotta ald tartozé dsszes elfizetésre vonatkozéan.
** A barmely belfoldi vezetékes kérzet” szolgaltatas opciondlisan vélaszthaté az dsszes el6-
fizetésre vonatkozdan.

**** Az ,SMS 30" és ,SMS 100" szolgaltatasok opciondlisan vélaszthatdak az 6sszes elfizetésre
vonatkozdan.

Kiegészitd informaciok

1. A fenti drak az AFA- tartalmazzak.

2. SMS (izenetek fogaddsa ingyenes.

3. A hivasok szdml4zdsa 1 masodperces egységekben térténik.

4. 20 SMS (izenet kiildése/hé/SIM kartya ingyenes.

5. Cslicsid: 08:00-20:00 Hétfétsl-Péntekig.

6. Cslcsiddn kivil: minden mas.

7. A havi dij a belfdldi, nem emeltdijas hivasokbdl beszélhetd le alap-percdijakon.

8. A sz&mlazés alap-percdijakon térténik, a kedvezmeényt a havi belféldi nem emelt-
dijas hivasdijak dsszesitése utan szamitjak ki és egy6sszegben levonjak.

9. Egyéb szolgaltatasok dijainak szamldzasa a mindenkor érvényes ASZF szerint tor-
ténik.
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MINDEN VSZ-TAGOT BALESETBIZTO-
SITAS VED A NAP 24 ORAJABAN A FOLD
MINDEN PONTJAN. 2008 SZEPTEM-
BERETOL U] ELET-, BALESET- £S BE-
TEGSEGBIZTOSITAST KOTHETNEK. A
SIGNAL VSZ-TAGOKNAK NYUJTOTT
SZOLGALTATASAIROL A 01/21-52
VASUTI TELEFONSZAMON KAPHATSZ
RESZLETES FELVILAGOSITAST.

A Vasutasok Szakszervezete azon tagjait, akik
a VSZ Alapszabdlya V. fejezet 4.b pontja sze-
rint fizetik a tagdfjat, a Signal Biztositéval kétott
szerz6dés alapjan balesethiztositdsban része-
siti.

A Balesethiztositési szolgaltatésok:

A kockazatviselés a nap 24 dréjaban érvényes
az egész vilagra széléan.

Biztositasi dsszegek:

- Baleseti halél esetén: 150.000 Ft,

- Baleseti rokkantsdg esetén (a rokkantsag
mértékével ardnyosan) maximum: 150.000 Ft,
- Kérhézi napidij: 500 Ft.

Azonnali szolgéltatasok

- Csonttorés esetén: 4.500 Ft,

- egyéb sulyos sériilés esetén: 22.500 F.
Munkahelyi balesetre jéré tdbbletszolgaltaté-
sok:

- 3 napot meghaladé tdppénzes &llomanyba ke-
rillés esetén: 3.000 Ft

- 21 napot meghaladé tippénzes dllomanyba
keriilés esetén: 5.000 Ft.

A munkabalesetre a Biztosito teljesitése akkor
jar, ha az elszenvedett baleset nem jogositja a
biztositottat a magasabb 6sszegli kiegészité
biztositési feltétel szerinti, azonnali szolgaltatas
igénybevételére. Bejelentési kotelezettség 6t
nap.

Vaslti telefonszam: 01/21-52

A
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Valasztmanyanak
hatarozata

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
VALASZTMANYA 2009. JANUAR 27-
fN ERTERELTE A MAV VALLALAT-
CSOPORTNAL MEGKOTOTT MEGAL-
LAPODASOKAT ES AZ ALABBI DON-
TESEKET HOZTA.

A

ALAPITVA:
- 1904-BEN

1. A VSZ Vélasztmanya tdvozli, hogy a MAV
csoporthoz tartozé valamennyi vasutvallalat-
nal sikertlt megkétni, illetve médositani a Kol-
lektiv Szerz8déseket, amelyek jelentds tébb-
letjuttatasokat tartalmaznak a VSZ tagjai és
valamennyi érintett munkavallalé szamara.

. Jelentds eredmény, hogy a MAV-START Zrt.
és a Zahony-Port Zrt. kivételével minden vas-
utvallalatndl sikertlt megkétni a bérmegalla-
podasokat.

. A bérfejlesztés mértéke a VSZ 16 céljat, a fog-
lalkoztatas biztonsagot és a gazdasagi kor-
nyezet hatasait figyelembe véve elfogadhatd,
és megfelel a négyéves megallapodasban
rogzitett elveknek.

. A Vélasztmany felhivja az érintett munkavalla- (irisunk a
|6k figyelmét arra, hogy a MAV-START Zrt-nél ' ve sz e I ye I 10. oldalon
2008-ban keletkezett berelmaradasért a ; —_— talalhaté.)
VDSzSz vezetése a felelds, mert 2008 januar- Rade . -

jaban nem irta ald a Kollektiv Szerzédés

munkaid6 ndvelésére vonatkozé modositasat.

. A Vasutasok Szakszervezete tovabbra is ké-
veteli a MAV-START Zrt-nél foglalkoztatott
munkavallalok 2008-ban keletkezett bérelma-
radasanak rendezését, melynek érdekében a
heti munkaidé egy 6raval valé megndvelését
is elfogadja.

. A MAV-START Zrt-nél keletkezett bérelmara-
das rendezéséig a 2009. évi bérmegallapo-
dast a VSZ targyalédelegacidja nem irhatja
ala.

. A VSZ a vasutvallalatokéhoz hasonlé megal-
lapodasokra torekszik a gazdasagi tarsasa-
gokban dolgoz6 tagjai érdekében.

Vasutasok Szakszervezete
Vélasztmanya
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*"Neuschwanstein-Parizs
-Versailles
(13.000 Ft+39 eurdtal) 05. 01-05.
(2-4 agyas zuhanyzés szobak-
ban.)

Miinchen-
Neuschwanstein+Holland
viragkiallitas

(5.500 Ft-tol) 05. 01-04. (Walt Dis-
ney palota+Keukenhoff.)

OO‘)

" Velence-Napoly-Capri-Sorren-
to-Veziv-Verona

(12.900 Ft+60 eurotol) 05. 09-15.
(3* szallodaban reggelivel+Vezuv
tara.)

Eszak italiai korat

(11.000 Ft+50 eurdtol) 05. 13-18.
(Innsbruck, Firenze, Siena, Mila-
no, Hostelben.)

Erdély

(5.200 Ft+55 eurotol)

05. 31-06. 05. (Félpanzidval,
busszal, idegenvezetével, a szo-
késos kirandulasokkal.)

Olasz tengerpart
(Adria-Lignano)

(9.000 Ft+70 eurotol) 06. 12-21.
(2-4 agyas apartmanokban.)

avi JM)J‘ ENEINE

Sziciliai Nyaralas+ETNA-
Tivoli-Vatikan
(16.500 Ft+65 eurotol) 06. 16-27.

(Patti, bungaldkban, és Mobil-

home-okban.)

Bolgar Tengerpart

(10.500 Ft+85) 06. 26-07. 05.
(Sozopol, szobakban reggelivel
vagy 3-5 fés apartmanokban.)

Horvat Tengerpart (Brac)
(9.700 Ft+70 eurctol) 07. 03-12.
(2-8 agyas apartmanokban.)

Velence+Roma
(5.500 Ft-tol) 07. 10-13.

Praga+Krakko Wieliczka vagy
Auschwitz
t61) 074 7:20¢

Krakkoé Wieliczka vagy

Auschwitz
(5.500 Ft-t6l) 07. 18-20.

Erdély nyaron, udiilés
(7.200 Ft+69 euroétol) 07. 23-28.
(Borvizkura, mofetta kezelések,
szokasos programokkal.)

Salzburg+Svajc

(5.500 Ft -tol) 08. 07-10.
Salzburg-Hamburg-Koppen-
haga Helsingdr-KéIn

(32.000 Ft-tol) 08. 07-13.

Horvat Tengerpart (Trogir)
(10.700 Ft+75 eurdtol) 08. 21-30.
(2-8 agyas apartmanokban.)

Latogassanak el honlapunkra:

www.evvk.hu

Tovabbi részletek honlapunkon http:/www.evvk.hu, a 06+27-51 vastti telefonon (kedden és szombaton 9-14 h-ig), a 06 53/342-884 vezetékes sza-
mon (hétkdznap 15.00 6ra utan illetve hétvégén), a 06 30/386-6106 valamint 06 30/ 525-8141 mobilszamokon napkdzben.

Hirdetéseinket a VSZ tamogatta.

;. v ERTEKES [\ U-ZE- oszro- Iy
INFORMACIO Z0LD Foaal | ESYER- | ATARGY [ PREM LANDI | BIzTATO | HELYBEN | KEL MEHRAJ
DRAGAKO 1 il RAGJA [UsaTac. AUTOK s20 ALl Tazovir TAGJA!
2 % KOZAS |FELULETU Us
i3 A = F ALLAM JELZESE KOVETI!
L,tF( - | B 5 - \ 4 \4 \ 4 \ 4
1 >
LOPO, HARANT,
ARANKA, B> CSENG FERDE
BECEZVE HALAVAL AVEGEN
EMLEGET ELKEZD!
SZEREL- SILANY
wioAL P TALAJ- IRSZILoH
FEM- FAJTA KIEGE-
PANTOS TANIT SZITESUL
BORSODI FE%EI
VAROS EL
ERZE-
KELTET 3
PESZ- MERGEZO
GEPHAZ TONKA GAZ
OLDALAI! FEM- AFLUOR
PORTEKA VEGYJELE
0GORGG [, ANGOL AGGODIK
TORZS HALO! ERTE HALL-
%r'nu VISEL- SZARAZ- GATAS
NEV KEDES |SUTEMENY|
. EWE SZORNY KONYY.
9 | KENYER | GRAMM. [Tycs : TARTO
GABONA | ROVIDEN | we) wiilE EPITO- AMALIA,
PLAKAT! ANYAG BECEZVE
\ 4 RITKA NIVOS
:ETGE‘EJR ' FERFINEV DARAB!
KORLO ViZBEN JELEZ AZ
ALLO INGAGRA
KINEK A ELKESZU-
coms P> BIRTOKA? ooy L0 (PITE)
ELEJE! INDUL A KOZEPEN BELUL
TAMADAS! SIEL! RANCOS!
TEPSIT SZOL AZ
VSLT%[B KEN OSTOR
LEV GAUSS, A KORHAZ
| ROVIDEN JELE
Lo
r) NEMA
GIDA!

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja

- Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiado: Simon Dezsd, a Vasutasok Szakszervezetének elndke; Fészerkesz-

t6: Karacsony Szilard, (magyarvasutas@vsz.hu) a Vasutasok Szakszervezetének alelndke; Miivészeti vezetd:
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www.tizpont.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni eldfizetési dij: 900 Ft/ év
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A fizetésekre sines pénz | Vilsag a hat-

A MAV Zrt. tdbbségi tulajdonosként nem ki- ’ o
vanja finanszirozni a veszteségesnek mondott terlpal'ban
MAV Lokomotiv Hotels Zrt-t. Az elGszor bejelen- A bathelvi MAT
tett ,csédeljaras felszamolassal” dontését (melyet Sz‘(?m athelyl \
januéarban hozott), februar 2-an visszavonta. Vasjarmt Kft-ben aletnik

Még ezen a héten januir 6-dn kozolte az ott csoportos létszamesokken- m gondok
miikodé Uzemi Tanaccsal, és az érdekképvisele- tést jelentett be ez évben ma-
tekkel, hogy most mar a torvényességet betartva ~ S0dszor az lgyvezetés. Nehéz

a MAV kebelébél. Sza-
mukra talan egyetlen
esély az a kormanycso-
mag lehet, ami finan-
szirozhatja a négy mun-
kanap-egy nap oktatas
projektet. Igy talan
még megmenthetd a
jarmdjavitas szazhetven
éves nyugat-dunantali
szakmakultiraja.

Fogl Zoltdn
6T-s érdekvédelm

Az IK Kft. pécsi tertleti

hivatalosan is a felszimolas mellett dént a tobbsé-  helyzetben van a vasit jarma- fémérnokségén is letszamle-
gi tulajdonos. Javitas. A galgi'c}sag} \{alsag leg-  épitést jelentettek be februir 9-
A munkavallalék, akik még januarban is ott =~ €l6szOr a vasuti hattériparban  én.
dolgoztak, nem kapnak semmiféle juttatast, még =~ €rezteti hatasat. A koltségek A megsziin6 tevékenységek
fizetést sem, ugyanis nincs vagyona a Zrtnek, és = elvonasa a karbantartisban = hatasa, hogy nincs sziikség a taka-
nem tud eleget tenni fizetési kotelezettségeinek. = €rintetteket nagyon rossz hely-  ritast végz6k munkijara sem ez-
De ki fogja az elvégzett eddigi munka ellenértékét =~ zetbe hozza. A megrendelések  utan. A VSZ egyeztetést kezdemé-
finanszirozni? Mikor jutnak jarandésigukhoz a = hianyat nem tudja finansziroz-  nyezett a munkahelyek megtarta-
munkavallalok? Ezekre, és még egy sor kérdésre = ni egyik olyan cég sem, amely sa érdekében, amely lapzartiig
varjuk a valaszt a tobbségi tulajdonostol! alulfinanszirozottan kerult ki nem zarult le.
Allashirdetés
Mindenre van tobb dtlete! = A MAVGEP Kft. keres gépkezels munkatarsakat vaganyon-ja-

r6 vasiiti palyaépitd és karbantarté munkagépekre valtozo, az
egész orszagra kiterjed6 munkavégzéssel.

’
Pl’ﬂkﬁk@l‘ KEdvezmelly A MAVGEP Kft. kézép- vagy fels6foki, vasiiti palya és mérné-

ki 1étesitmények épités szakira é éggel é -

VSZ-tagoknak 2009-hen is? | | fua wendelkess pitymesterekets mavezetsket/epitésvese

toket keres Pécs, Gyékényes, Dombovar, Siéfok, Veszprém,
4 4 Szombathely, Zalaegerszeg, Komarom, Lébény, Székesfehér-
20090 fEbr“ar 20'2 1'22'(5“ var, Miskolc, Mez6kovesd kornyékére.
° ° —
= 10W0 H Prakt]ker Valamennyl A MAVGEP Kft. Budapest K6ér utcai székhelyére a kovetkezé

munkakorbe keres kollégakat:

iil'lllliili,lball Emel6gép szakért, autdszerelS, vasiiti jarmiiszerels, gépi

forgacsold, fest6-fényez6, géplakatos.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyarorsza-
: 5 néletrajzokat varjuk: teleszky.melind h
gi druhdzaban 2009. februdr 20-21-22-6n és marcius 27-28-29-6n gnai igﬂ: Vag? tMAVI(J,EP Kftte N gﬁégpgs%m;;egf%tcz

10% kedvezménnyel vasarolhatnak, az aruhazakban az adott 9/d. cimre Teleszky Melinda nevére. Erdeklsdni a 06 (1)

id6pontban megvasarolhaté valamennyi termék vételdrabol - beleér- 432-8794 telefonszamon lehet.

ve az akcids termékeket is (kivéve az élelmiszereket, dohanyarut és

téglét).

A kedvezmény feltétele, hogy a kedvezményt igénybe venni kivé- Sze[etne ha mlndlg lenne helye

n6 rendelkezzen a Vasutasok Szakszervezete altal kibocsatott erve- Skanen'VG u ton?

nyes Tagsagi igazolvannyal és azt felmutassa fizetéskor a kasszanal. a ]Sz t a'
A pénztamdl, a fizetés megkezdése el6tt kell a VSZ Tagsagi iga- 0

zolvanyt felmutatni. A pénztargép ezdltal automatikusan levonja a va- Legyen “ a lllaSlll "

sarolni kivant, a kedvezmény kérébe bevont termék(ek) vételarabol a raizi Mizeum leguJabb latvany

A T . S Né | Keres-
kedvezmeny Gsszegét és rogziti a vasarlas ertéket. Az igy régzitett Vezess(e; :nSZzJa:scclltenlk fg@l e %elujuott ipari mde b ;é(lfxtloz S
forgalom utdn a Partnerszervezet més kedvezményt (tbrzsvasarldi gat, egy

delkezik ervényes -
sik azt a személy, nfgglﬂ motorkoc51 ismerettel. Fogl

kedvezmény vagy utélagos, forgalom utani vételdr-visszatérités) nem vizsgaval és ABy fnt.

vehet igénybe. Y(?:t;c:;s eg%:sz évben, fizetés mﬁgegyizoer;:.zre@sznm hu, vagy a
A Tagsdgi igazolvany mas személy részére at nem ruhazhatd, az- Fényképes oné Séatw"z?e 9009, marcius 104g.

zal kizérolag a VSZ Tagsagi igazolvanyon megnevezett tagja jogosult 9001 Szentendre, :fOn gy gépezetet!

vasarolni. A vasarlas soran a Praktiker munkatarsai ennek érdekében Hozza mozgasb

jogosultak ellendrizni a VSZ Tagsagi igazolvannyal vasarolni szandé-
koz6 személyek személyazonossagat. Magyar Vasutas 3
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m e s o Madasult a MAV Irt,

SZAMOLTUNK, KUZDELMES TARGYA-

. . . ’
LAS-SOROZAT UTAN 2010. JANUAR ’ 4

31-I6  MEGHOSSZABBITOTTAK A e tlv zerzo ese
MAV ZRT, KOLLEKTIV SZERZODE-

SENEK IDOBELI HATALYAT ES EDDIG
AZ IDGPONTIG A SZERZODEST NEM
IS LEHET FELMONDANI. AZ ALABBIAK-
BAN A SZERZODES LENYEGESEBB MO-
DOSITASAIT MUTATJUK BE A TERJEDELMI
OKOKBOL ADODO ROVIDITESEKKEL.

Az iizletagi (igazgatosagi) filggelékek koté-
sének lehetsége megsz(int, azok egyes rendelke-
zései atkeriltek a KSZ-be. )

A helyi fiiggelékek az Uj fiiggelékek megkdte-
séig, de legfeljebb 2009. mércius 31-ig meg alkal-
mazhatdak.

Havi munkaidokeretben dolgozik ezentil a
MAV Zrt. minden munkavallaléja.

A munkaidé hossza nem valtozott.

A munkaidé beosztasa: Helyi fiiggelék a for-
dulés munkarendben dolgozok éjszakai szolgalatat
a 8. sz. mellékletben meghatarozott vonalszakaszo-
kon és munkakorokben legfeljebb 14 6réban is meg-
hatarozhatja.

Rendkiviili atvezénylés: A dijanak mértéke
1200 Ft. Amennyiben a munkavallalé eredetileg ter-
vezett szolgalata a munkaltatd oldalan felmerdld ok-
bl hét napon beliil részben vagy egészében elma-
rad, az eredetileg tervezett szolgélatnak megfeleld
idétartamot kell méiszakpotlékkal egydtt elszamolni.

Ha az eredetileg tervezett szolgélat hét napon kivil
részben elmarad, a ténylegesen teljesitett idtarta-
mot, az arra jaré miszakpotiékkal egy(tt kel elsza-
molni. Ha a munkavallalé eredetileg tervezett szol-
gélata hét napon kivill teljes egészében elmarad, ré-
szére vagy a munkaidGkeret végéig legalabb ugyan-
olyan idétartamu masik szolgalatot kel kiJeItSlm,i
vagy az eredetileg tervezett szolgalatnak megfelel6
id6tartamot kell elszamolni. Amennyiben masik, leg-
alabb azonos idétartam szolgalatot nem jeldInek ki
az elmaradt vagy részben elmaradt szolgdlatra, a
munkavallalét a tavolléti dija illeti meg.

A nappalos munkarendiiek munkaidejle
f6szabalyként a munkanapokra egyeniGen OSlZM,(,
meg, de a hét utolsd munkanapjan 6 6ras munkaidd
is lehetséges. Rugalmas munkaidg-beosztas alkal-
mazhat6 nappalos munkarend(i, nem fizikai lloma-
nyG munkavéllalok esetében. A torzsidd mu,nklg-
napokon egységesen 9 orakor kezdddik és 14 oraig
tart, a hét utolsé munkanapjan pedig 13 oraig.

Az elére kozolt munkaidd-beosztast a meg-
szakitas nélkuli (fordulds) munkarendben foglalkoz-
tatottaknal havonta legfeljebb 7 szolgalatot érintéen
lehet modositani. A keletkezé munkaiddhiany potla-
sa havonta csak egy alkalommal lehetséges, de ek-
kor is legalabb 6 dra id6tartamot elérd szolgdlatra
vezénylés.

Ejszakai foglalkoztatasra a nem forduld szpl-
galatot ellatok esetében legfeljebb ot egyme}st
kovet§ éjszakan kerilhet sor. Tovabbi korlétozas,,,
hogy az 6t éjszakai szolgalatot kévetden kettd
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pihen6napnak, majd 6t nappali szolga-
latnak kell kovetkeznie.

_ Osztott munkaid6é a Palyavasdti
Uzletag azon forgalmi munkakdreiben
alkalmazhato, ahol a szolgdlat ellatasa
ezt lehetévé teszi. Ennek id6tartama —
a HF eltérd rendelkezése hianyaban -
3 oranal kevesebb nem lehet és az 5
orat nem haladhatja meg.

A rendkiviili munkavégzés elren-
delheté éves mértéke 250 dra. A potlé-
kok mértéke: 20 6rdig 50%, 21-150
0raig 75%, 151-200 6raig 100%, 201-
250 6raig 135%.

Készenlét elrendelésekor a mun-
kaltaténak figyelemmel kell lennie az
egyenlé banasmaéd kovetelményére is,
azaz meg kell valésitania a készenlét-
be bevont munkavallalok egyenld leter-
helését. A készenlét fels@ hatara napta-
ri évenként 800 dra. Ennél magasabb
mértéket — legfeljebb 1200 érdig — a HF
megallapithat. 1200 éra folott csak a
munkavallaléval kétott irasbeli megalla-
podas alapjan lehetséges készenlétre
beosztds. A készenlét id6tartama 3
orandl révidebb nem lehet.

A készenlétet kovetben - ha a
készenlét alatt munkavégzés nem tor-
tént — nem jar pihendidd. Készenlétet
Ujabb készenlét csak legaldbb 8 éra el-
teltével kdvethet.

A dijazas: évi 300 6rdig a személyi
alapbér 25%-a, 301-800 ora kozott
munkanapra es6@ készenlétkor a
35%-a, mig pihend- vagy munkaszi-
neti napon elrendelt készenlét esetén a
40%-a jar. 801-1200 6ra kozott munka-
napon elrendelt készenlét esetén
40%-a, mig pihend- vagy munkasziine-
ti napon elrendelt készenlét esetén
45%-a a dijazés. Ha a munkavallal6 a
készenlétet a munkaltatd telephelyén
toltotte el, munkanapon tartott készen-
lét esetén a személyi alapbér 55%-a,
mig pihend- vagy munkaszlneti napon
annak 70%-a illeti meg.

A téli forgalom lebonyolitasa-
ban érintettek részére a téli iddjaras
kévetkezményeinek elharitasara vald
felkésziilés érdekében alap- és kiegé-
szit6 készenlétet lehet elrendelni. A
munkaltatd az alap készenlétet kiegé-
szitheti Ugy, hogy azt legaldbb a ké-
szenlét megkezdése el6tt 12 6raval ko-
z6Inie kell. Ebben az esetben a készen-
lét legrovidebb id6tartama 12 6ra. Az
ilyen készenlét tartdsara november 1.

és marcius 31. kézott van lehetdség.
Ezeknek a készenléteknek az id6tarta-

ma is beszamit a készenlét éves maxi-
malis mértékébe.

A munkakézi sziinet egybefligg6
kiadasara vonatkozé szabalytdl HF
eltéréen rendelkezhet. Munkanapokon
nappali szolgdlatban — a 10. szamu
mellékletben felsorolt &llomasokon és
az ott megjeldlt munkakérben - foglal-
koztatott munkavallalét szolgalatonként
420 Ft illeti meg, ha a munkakozi szu-
netet a HF rendelkezése alapjan nem
egybefliggéen adjak ki. Amennyiben a
fliggelék megkdtése utdn a munkakdzi
szlinet egybefiiggd kiaddsanak szemé-
lyi feltételeit megteremtik, akkor a HF
megvaltasra vonatkozé rendelkezése
automatikusan hatalyat veszti.

A fordulés munkarendtiek napi
pihendideje 12 6ra, amelyet a lakds-
ra (allandd vagy ideiglenes tartézkoda-
si helyre) érkezéstdl az onnan munka-
ba indulasig kell figyelembe venni. A
HF ettdl eltérhet, de a napi pihendidd 8
oranal kevesebb nem lehet (kivétel a
nyari iddszamitasra valé atallas, amikor
ez 7 dra is lehet).

Fordul6 szolgélatot ellatdk esetében
havonta legalabb egyszer a 48 érai pi-
henGidét ugy kell biztositani, hogy abba
a szombat reggel 8 dratél hétfd reggel
5 éraig tart6 id6szak is beleessen. Ettél
a HF eltéréen rendelkezhet.

A havi térzsbér 10%-anak meg-
feleld 6sszegl mliszakpotliék illeti meg
a nyljtott miszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalokat akkor,
ha az atlagos napi munkaidd eléri a 11
orat (a munkakozi sziinetet is figyelem-
be kell venni).

Ezen dijazas helyett a 22-06 6ra ko-
z6tti id8szakra esé munkaidére a mun-
kavallalét éjszakai potlék illeti meg ak-
kor, ha ennek idGtartama szolgélaton-
ként a 2 érat eléri. Amennyiben a nap-
palos munkavéllalé gazdasagossagi
vagy forgalomtechnikai okokbdl atme-
netileg éjszakai munkat végez, a targy-
honapban teljesitett 7. éjszakai szolga-
lattdl kezd6dden az éjszakai potlék mar
60%.

A nyelvtudasi potlék fizetésének
feltételei: a munkavallalé rendelkezzen
koézép- vagy felséfokd ,C” tipust nyelv-
vizsga-bizonyitvannyal, igazolja, hogy
sikeres szintfelmérd vizsgat tett a
nyelvtudasi potlék megallapitasanal fi-
gyelembe vehet6 idegen nyelvbdl, és
megallapodasban - tébbletdijazas nél-
kil — tudomasul vegye, hogy a mun-
kaltatd olyan feladatok elvégzésére >



Férendelkezdk

A Vasutasok Szakszervezete

ismét jelentos megdllapo-

dast kotott a munkaltatéval,
melynek elozményei 2006-ra
vezethetok vissza. Ez az év volt a
kezdete a munkakézi sziinet ki-
addasaval kapcsolatos helytelen
munkaltatéi gyakorlat megsziin-
tetésének, jogerds birdsagi ha-
tarozat utdn, melyet a Vasutasok
Szakszervezete kezdeménye-
zeft.

A Vasutasok Szakszervezete
2009. janudr 13-an konzultg-
ciot kezdeményezett a MAV
Zrt-nél a poggydszkezelési te-
vékenység MAV-START Zrt. részére
torténé ataddasara vonatkozoan.
A konzultéciét janudr 16-an tartot-
tak, melyen a munkdltaté targya-
lodelegaciojat Zsoldos Marianna
igazgaté vezette. A Vasutasok
Szakszervezete nyomdsdra a
munkaltatdé a csoportos létszam-
leépitésre vonatkozé kezdemé-
nyezését a konzultéciod folytatasa-
ig visszavonta.

A konzultaci6 kezdetén kifejtettuk,
hogy a MAV Zrt. részérél a poggyaszke-
zelési tevékenység a MAV-START Zrt. ré-
szére torténé atadasa nem abban a szel-
lemben torténik, ahogy az elvarhat6 len-
ne.

Véleménytiink szerint, mivel a pogy-
gyaszkezelési tevékenység teljes egészé-
ben atkertil a MAV-START Zrt-hez, a tel-
jes létszamnak is at kell kertilnie.

Mar akkor felmertlt a férendelkezéi
munkakorben dolgozé kollégak foko-
zott mentalis leterheltségének problé-
maja. Az e munkakoérben dolgozé mun-
kavallalokat éré folyamatos és intenziv
forgalomszervezési tevékenység nyomot
hagyott egészségi allapotukon. A most
létrejott megallapodas e helyzeten kivan
enyhiteni, és egyben alapot képez a to-
vabbi lépések megtételéhez, miszerint a
kozbevaltas folyamatos alkalmazasat sze-
retnénk elérni.

A férendelkez6i kozbevaltas ilyen for-
man torténé bevezetésével kollégaink
egybefiiggéen 3-4 6rat is pihenéssel tolt-
hetnek a munkahelyen, csokkentve
stresszes munkajuk idGtartamat.

Jeg Janos .
:daiﬁt‘ig gzrdek"ede“m

alelnok

A megallapo-
dassal egy id6ben
a Kollektiv Szer-
z6dés 10. szama
melléklete kérdésé-
ben is egyezség sziiletett. B6viilt azoknak
a szolgdlati helyeknek és munkako-
roknek a szama, ahol a munkakézi szi-
net egybefiigg6 kiadasa nem biztositott,
és ezt tObb részletben lehet a munkaval-
lalonak kiadni, ezért a munkavallalokat
420 forint illeti meg nappali szolgalat
esetén.

A most létrejott megallapodas érté-
két emeli, hogy a reprezentativ szakszer-
vezetek a probléma rendezésére kon-
centralva, egyuttmikodve vettek részt a
targyalasokon.

Atszervezik

A dolgok jelenlegi allasa szerint a 38
poggyaszkezelési tevékenységet végzd
kollégabol csak 17-et érint a munkaltatoi
jogutodlas. Kérdés, hogy mi torténik a
tobbiekkel, akik zOmében egészséguigyi
allapotuk megromlasa miatt kerultek
ezekbe a munkakorokbe.

Nem ismerjuk az atadasra kerilS
munkavallalok kivalasztasanak szem-
pontjait. (Vajon hogyan fordulhatott el6
az, hogy a mar nyugdijazasat kezde-
ményez6 kollégat atadnak a tevékeny-
séggel, mig egy hosszii évek 6ta becsilet-
tel ott dolgoz6 kollégat viszont nem?)

Felhaboritéonak és emberileg elfo-
gadhatatlannak tartjuk, hogy a START
altal at nem vett munkavallalokkal csak
januar 15-én — a tevékenység MAV Zrt.
altali megsziintetésének napjan — kozol-
ték, hogy megsziinik a munkakorik.

Kifogasoltuk, hogy a munkaltatéi jog-
utédlasra vonatkozo, a MAV Zrt. és a
MAV START Zrt. kézott megkotott meg-

allapodast nem bocsatottak a szakszerve-
zetek rendelkezésére, igy az abban fog-
laltakat nem ismerhetjik.

Kifogasoltuk tovabba, hogy ahelyett,
hogy a munkaltat6é az at nem adott dol-
gozoknak mas munkakért ajanlana fel,
az érintett csomopontokon kezdemé-
nyezték a csoportos létszam-leépitési
konzultaciok megtartasat.

Ezt a munkaltaté el6szor tagadta,
azonban az altalunk ismertetett tények
hatasara végiil elismerte.

Kifejtettiik, mivel sok kérdésben (a
kivalasztas szempontjai, a poggyaszkeze-
lési tevékenység tovabbi ellatasa) a MAV-
START Zrt. az illetékes, a konzultaciot a
vallalat képviselSinek jelenlétében kell
folytatni. Ervelésiinket a MAV Zrt.
képvisel6i elfogadtak.

A konzultaci6 folytatasaig — a Vasuta-
sok Szakszervezete nyomasara — a cso-
portos létszamleépitésre vonatkoz6 kez-
deményezését a munkaltaté visszavonta.

> is kotelezheti, amelyhez idegen nyelv
ismerete sziikséges. Ugyanakkor azok, akik-
nek 2009. janudr 1-jét megel6zden nyelvtudasi
potlékot allapitottak meg, tovabbra is jogosul-
tak nyelvtudasi potiékra a korabbi feltételek
szerint.

A munkavallaldé nem munkabaleseti
halala esetén az 6rokost 710.000 Ft illeti meg.

Munkahelyi baleset kévetkeztében va-
16 elhalalozaskor a munkaltato — a Munka
torvénykényvén alapuld kartéritési kdtelezett-
ségén felll — 1.400.000 Ft-ot kdteles kifizetni
az Orokosnek, baleseti eredeti teljes rokkant-
sag esetén pedig 2.000.000 Ft jar, illetve rész-

leges egészségkarosodas esetén az eldbbi
dsszeg aranyos része.

A helyettesitési dij valtozatlanul mas
munkakdrben torténd feladatvégzéshez kap-
csolodik. Mértéke legalabb a helyettesitett
munkavallalé személyi alapbérének 20%-a.
Amennyiben a helyettesitést tdbben egyidejt-
leg végzik, a helyettesitési dijak 0sszege ez
esetben sem haladhatja meg a helyettesitett
munkavallalo személyi alapbérének 40%-at.

Véllalati gépjarmiivet rendszeresen
vezetd dolgozét a teljesitett kilométer utan —
fliggetleniil a vezetett gépjarmdi tipusatol — 4,2
Ft/km vezetési potlék illeti meg.

A munkaba jarassal kapcsolatos uta-
zasi koltségek megtéritése: a Palyavasuti
Uzletadg azon munkavallaléi esetében, akiknek
munkaba jarasa tdmegkdzlekedési eszkozzel
nem megoldhaté, a sajat gépjarmdvel térténd
munkaba jaras kéltségtéritése 28 Ft/km.

A valaszthaté béren kiviili juttatasok
ezévi keretdsszege 270.000 F/fé.

A munkatigyi jogvitak vallalaton bellili in-
tézésének szabalyai egyszeriisodtek.

dr. Borda Tibor szakért6
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JOGPONT

A Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szévetsege mindig is kiemelt jelentéséget tulajdoni-

Srom

)’09! segitsty a mwulta m[a‘gaban

shantiey = ooy = Cruadal f

tott a jogsegély-szolgdlatnak. 2009 februdrjdban az AFEOSZ, IPOSZ,
KISOSZ, az OKISZ és az MSZOSZ ésszefogdsaval megkezdte tevé-
kenységét a JOGPONT Halozat,

Jogsegély munkavalla-
loknak, vallalkezoknak

~Jogi segitség a munka vild-
gdban!” szlogennel indult Gtjara
a JOGPONT Halézat elnevezé-
sl jogsegély-szolgalat. A palya-
zati tdmogatdsbol, munkaaddi
és munkavallaléi érdekvédék
dsszefogasaval létrejott szolgdl-
taté halozat a szakmunkas tanu-
16 tovabbtanulasi kérdéseinek
megvalaszoldsatol kezdve az al-
taldnos munkaigyi, munkajogi,
cégjogi és tarsadalombiztositasi

in 4t, a palyazati tanacsadasig hozzajarul a nga}-
kozoi kornyezet javitasahoz Magyarorszag hét ré-
gi¢jaban, 141 helyszinen. Munt,(ava,l|a|okat, mun-
kaltatokat, vagy leend6 munkaltatokat egyarant
varnak a jogpontokon, ahol a mynkae,roplacra va-
16 belépéssel kapcsolatos tanacsadas mgllg}t a
véllalkozova valas tudnivaldirdl is informaciokat
szerezhetnek. o
A halézati pontokon a munkavallalok ,gozul l§|-
emelt hangsullyal a fiatalok, a pé|ygkezd9k, a hat-
ranyos helyzetliek, a munkaneélkiiliek szamara ki-
vannak segitséget nyujtani, de a va!lalkozolk, a
véllalkozni kivanok, a kis- €s k62épva||a|!(ozasok
kore is érdekelt a jogi tandcsadas rés;ekent meg-
valosulo palyazati tanécsadas, forrashoz jutasi

A konzorciumij
partnerek:

W Magyar Szaksze ) i
sége (MSZ0Sz), ook Orszagos Szovet-

B Magyar Iparszévetség (OKISZ),

Ipartestiilet
(IPOSZ), e Ors
B Altalanos Fo
Kereskedelmi Tars

(AFEOSZ),

W Kereskedsk s Vendégléts gos E
Kereske 0k O -
deXkepwseletl Szbvetsége (%SOSZ)rszagos i
Az ors;égos JOGPONT Halozat mle valdsit-
sara eurdpai uniés forrashdl, az Uj l\%ag)?:r,ct)?-
szdg Fe;les;}gsn Terv (UMFT) keretében az Eu-
ropai- Szocidlis Alap térsfinanszn’rozéséban a

Tarsadalmi Pérbeszéd K e S
sével keriil sor. K6zpont egyiittmiikods-

2agos  Szévetsége

gyasztasi Szovetkezetek és
asagok Orszagos Szbvetsége

problémakon keresztil, a vallal-
kozéva valassal kapcsolatos
kérdéseken, a mikro-finansziro-
z4s, a garanciavallalds kérdése-

lehetdség, garanciavallalas szolgaltatasban.
A JOGPONT Halozat konzorciumban mkodik,
régionként méas-mas projekt-gazdaval.

WWww.jogpont.hu

Megmarad,
de szigorodik a koren-
gedményes nyugdij

A korabbi szandék ellenére jovére

nem sziinik meg a korengedmé-
nyes nyugdij, de igénybe vételének sza-
balyai szigorodnak.

A Kormany moédositotta a korenged-
ményes nyugdijra vonatkozé rendele-
tet, az 0 szabalyok egy évig lesznek ér-
vényben.

2009. januar 1-jét6l a 60 éves kort be-
toltott férfiak és az 59 évet betoltott nSk
akkor kérhetik a korengedményes
nyugdijazast, ha az elérehozott 6regségi
nyugdij esetén 40, a csokkentett elGre-
hozott nyugdij esetében pedig 37 éves
szolgalati id6vel rendelkeznek.

A korengedményes nyugdijat a 62
éves Oregségi nyugdijkorhatar elétt 5
évvel akkor lehetett igénybe venni, ha
err6l a munkaltat6 és a munkaado
egyezségre jutott, és a munkaltaté val-
lalta, hogy az el6rehozott korhatarig
elére, egy Osszegben befizeti a munka-
vallal6 nyugdijat a nyugdijalapba.

Ez a lehet6ség tovabbra is fennall
majd, am valtozik az igénybevételhez
sziikséges szolgalati id6. Eddig az elGre-
hozott 6regségi nyugdij esetében ele-
gend6 volt 38 évnyi, a csokkentett
elérehozott nyugdij esetében pedig 33
évnyi szolgalati id6.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
(OET) ugy foglalt allast, hogy a
kovetkez6 fél évben mindharom oldal

6 Magyar Vasutas
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az egész korengedményes, korkedvez-
ményes nyugdijrendszert attekinti.

A kabinet azért kezdeményezte az
OET ulésén a korengedményes nyugdij
2010-ig val6 fenntartasat, hogy a jelen-
legi gazdasagi helyzetben ezzel is segitse
azokat, akiknek a munkahelyik elvesz-
tése esetén a korengedményes nyugdij
biztositja a megélhetést.

Munkaidé-iranyelv:
Nem engedett az Furépai

Parlament a 48-hol!

Ragaszkodik a 12 hénap atlagaban

a legfeljebb heti 48 6ras munka-
id6hoéz az EP. Az iranyelv hatalyba 1épé-
sét koveté 3 éven belil a képvisel6k
megszintetnék a tagallami kivétel lehe-
téségét. Az ugyelet teljes idStartama
munkaidének szamitana, tehat abba be-
leszamitanak a nem aktivan toltott
munkaodrakat is.

Az EP december 17-én, masodik olva-
satban megszavazta a munkaidé szer-
vezésérol szol6 1993-as iranyelv modosi-
tasat. A kovetkez6 1épés a Tandcs és az
EP kozotti egyeztetési eljaras lesz. Ha ez
nem vezet eredményre, a tervezetbdl
nem lesz hatalyos jogszabaly.

Az EP az els6 olvasat utan masodik ol-
vasataban is 48 o6rara korlatozna a heti
kotelez6 munkaidét. Az EP 421 igen,
273 nem szavazattal és 11 tartozkodds
mellett szavazta meg azt, hogy 3 évvel a
modositott iranyelv hatilyba lépését ko-
vetSen egyetlen tagallam se térhessen el
a legfeljebb 48 6ras munkahét szaba-
lyaitol.

A jelenlegi irdnyelv alapjan, ha a dol-
goz6 tobb orat szeretne dolgozni, a tag-
allamok élhetnek az opt-out (eltérés)
lehetGségével.

Az Eurépai Tanécs allaspontja szerint
az opt-out lehet&ségét meg kell tartani
azzal a feltétellel, hogy a maximalis heti
munkaidé 3 hoénap atlagaban legfel-
jebb 60 o6ra lehetne, ha ezt nem tiltja
Kollektiv Szerzédés. A 60 6rat a Tanacs
szerint tovabb lehetne emelni 65 6rara
is abban az esetben, ha a Kollektiv Szer-
z6dés nem rendelkezik masként, vala-
mint ha az tugyeleti id6 inaktiv része
munkaidének szamit.

Az EP szerint az ugyeleti id6 teljes
idStartama munkaidének mindsul, be-
leértve a nem aktiv munkaval toltott
munkaorakat is.

A Tanacs allaspontja szerint az tigyele-
ti id6t aktiv és inaktiv periédusokra kell
felosztani. Ebb6l az inaktiv idészak nem
mindsilne munkaidének, kivéve ha a
nemzeti jog, a Kollektiv Szerzédés mas-
ként nem rendelkezik.

A vezérigazgatokra, illetve a hasonlo
tisztséget viselGkre, valamint a nekik
kozvetlendl alarendelt tgyvezetSkre és
az igazgatotanacs altal kinevezett sze-
mélyekre az iranyelvet nem alkalmazna

a testilet. Dr. Kurucz Szilvia
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Ev eleji helyzetelemzés

A MAV Cargo 7rt. elmdlt
éve nem kerll be a leg-
sikeresebbek kéze, de
agy flnik, az idei év sem
a teljesitményndveke-
désrdl fog szolni.
Most tértént meg eldszér,
hogy adoftt Uzleti évre
nem készUlt el a Tarsa-
sdg Uzleti terve, azon-
ban az informdcidk sze-
rint 2008-hoz képest is —
optimista becsléssel -
15%-0s tovdbbi teljesit-
ménycsdkkenés varho-
10.

Ezt vartuk a privatizaciotol?

Aligha. Az Uj tulajdonos Ujabb
piacokrol, meglévd fuvarok hazank-
ba atterelésérdl beszélt, de Ugy tl-
nik, ez most nem realizalodik. Tud-
juk, a gazdasagi valsagot nem ter-
vezte senki. Azt kiilondsebb tervek
nélkill el6idézték valakik és — remél-
jlk — els6sorban csak ennek atme-
neti hatasait érezz(ik most a bérin-
kén. Az utébbi idében mindenhol a
kényszerl szabadségolasrol, allas-
id6 bevezetésérdl hallani a Cargo
haza tajan.

A kollégak megért6ek, mint min-

dig, ha a tébb évtizede munkahe-

eréfolényiiket — diktalnak nekik. igy
volt ez most is — tisztelet a kivétel-
nek — nagyon sok szolgalati helyen,
ahol a fénok ,megkérte” a munka-
véllalékat, hogy menjenek el né-
hany nap szabadsédgra. Kedvesen
hozzatett egy kis ,ha nem mész, ak-
kor kiadom a j6vé hénapban a husz
napodat egyben” vagy ,ha nem
akartok menni, akkor ketten elmen-
nek allasidére egész hénapban”tar-
talmi mellékmondatot, és mindenki
— atérezve a vallalat nehéz helyze-
tét és a ,kérés” mogott meghlizodod
humanus motivaciét — énkent és

Megallapodis

orémmel vallalta a szabad-
sagolast.

Ezutan a vezénylés ala-
frasatol megint mindenki jol
érzi magat a munkahelyén,
de a f6nok is tudja, hogy
nem ment minden teljesen
szabalyosan, és a beosztott is Ugy
érzi, nem j6 ez igy, rossz szdjizzel
ment bele az egyenl6tlen "alkuba”.

Ez a j6 munkahelyi kdzérzetet
rontd helyzet nem tetszett a Vasuta-
sok Szakszervezetének sem, igy
konzultaciét kezdeményeztiink az
igyben. Ennek az egyeztetésnek
az eredményeként szliletett meg az
a megallapodas, amely a felvazolt
helyzetet megfelelen tudja kezelni.

Zlati Rébert
VSZ CARGO
SZK vezetbje

(Bévebben a kere-
tes irasban.)

Az egyeztetések
soran érzékeltik a
menedzsment gon-
dolkodasaban vég-
bement valtozast,
amely szerint mar nem beszélnek
az elmult év végén oly sokszor em-
legetett 1étszamleépitésrdl. Nem ki-
vénjuk tulbecslini a magatartasuk
megvaltozasaban jatszott szere-
pinket (novemberi Kildéttértekez-
let Nyilatkozata, egyeztetések,
megbeszélések), inkabb csak Ori-
link ennek, és reméljik, ezt komo-
lyan is gondoljak és nem véltoztat-
jak meg allaspontjukat.

valasztasara. Ekkor tajékoztatast kell adni a dijazas

Mt. szerinti szabalyairdl is.

A ga;da§égi vilagvalsag okozta vasqti arufuvaro-
zasi telggsutmény visszaesése miatt a MAV Cargo
th. a koltségek csokkentésere kiilénb6z6 intézke-
dések mgg}lételére kényszeriil. Ezek kozott szerepel
a,munka!doalap csokkentése is, amelyet a szabad-
sagok _kladéséval, allasidé bevezetésével, rész-
munkaldés foglalkoztatassal kivan megolda|’1i.

Anljak,e'rdekében, hogy ezek a februari vezénylé-
sgk kegzﬂesekor Otletszertinek ting munkaltatéi in-
tézkedések rendezett keretek kézott menjenek vég-
bq, a Vasutasok Szakszervezete konzultaciét kezde-
menyezett. Az egyeztetések soran kideriilt, hogy ha
k]c§!t késébb is, de a tébbi szakszervezet is konzul-
taciot kezdeményezett és kissé eltérs maédon latjuk

a helyz,et megoldasat. Ekkor javasolta a VSZ hogy
ko[lektlv megallapodasban rendezziik a mun’kavél-
lalokkal Kapcsolatos eljarasok rendjét.

'A megallapodas alapjan az elsg lépés a szabad-
sagok’ munkavallalokkal egyeztetett modon bele-
egyezestikkel torténd (!) kiadasa. Az igy kiadc;tt Sza-

’Amgnnyiben a munkaiddalap nem csékken az el-
vart, .||let\'/e sziikséges mértékben, a munkaltatd
megvizsgalja az allasidé bevezetésének sziikséges-
ﬁ:eg;(at.l lAz éllé;idc’i esetleges bevezetésénél toreked-

ell annak munkavallalok kézotti

Megoszlinr kézotti egyenletes

"Amennyiben a fenti intézkedések nem -
déek a valsag hatasainak kezelésére, ugy a t:/lg%eenn
halaqektalanul egyezietések kezdGdnek egy masik
mgggllapodés kGtésének reményében a részmun-
kgldqs fog!alkoztatés kiterjesztésérdl. A megallapo-
dgs eérdekében itt sziikséges tisztazni a tervezett
rgsgmunkaidé idétartamat és mértékét, az érintettek
ko;;,t, a bérezés mértékeét.

_Mar most felhivjuk tagjaink fi elmét, h
reszmynkaidc’is foglalkoztatast a m%kavéllalc’:) ggle&-l
egyezese nélkiil nem vezetheti be a munkaltato. A
re§zmqn}(aid6héz a két félnek munkaszerzgdés-
maodositasrél sz6l6 megallapodast kell kétni.

A munkaltaté ezutan minden hénapban tajékozta-

lyiiket biztositd gazdasagi tarsasag
rossz passzban van. De azt nehe-
zen viselik, ha ebben a helyzetben
egyesek — kihaszndlva gazdasagi

lehetésége van a

badsagok a munkaltato rendelkezésére all6 :
! allo k
terhelik. Ezzel parhuzamosan an &

munkavallalénak is a szabadsag helyett az allasidé

tastad a VET-en a megallapodasban foglalt intézke-

dések hataséarol és a Tarsasa Aqi
érél. g gazdasagi helyze-

A MAV CARGO Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csa 2009. januar 20-an tartotta soros Ulését.
Altal L 4szI6 vezérigazgaté aktudlis kérdésekrdl és
az el6ttink all6 feladatokrdl beszélt. Bemutatta
Nagy LaszIé pénzigyi vezérigazgato-helyettest,
aki janudr 1-jétdl tolti be ezt a feladatot. A vezér-
igazgato-helyettes Ur réviden bemutatta eddigi
gletltjat, munkahelyeit. A tovabbiakban Apavari
Jozsef human vezérigazgaté-helyettes ismertette
a 2009. februdr 1-jétél bevezetendd uj Szervezeti
Mikodési Szabalyzat tervezetét.

Tobben kérdeztek az Uj szervezet hatékonysa-
garol, koltség-érzékenységérdl. Lesznek-e visz-
szasorolasok vagy Ujrasoroljak-e az érintett mun-
kakoroket? A munkavallalok kapcsolattartdsa a

vezetéssel hogyan fog miikédni? A vélemény ki-
alakitas is a fent emlitettek alapjan fogalmazédott
meg. Felmer(ilt még a |étszadm és a részvényjut-
tatas kérdése, annak adémentessége, valamint a
20009. évi bérfejlesztés is.

Ezt kdvetben Kovdcs Imre lizemeltetési és ke-
reskedelmi vezérigazgatd-helyettes értékelte az
elmult évet. Megallapitotta, hogy hazankat sem
keriilte el a gazdasagi valsag.

Ez ranyomta a bélyegét teljesitményiinkre,
amely varhatéan veszteséges lesz. Pontos ada-
tok még nincsenek, de sajnos ez jellemzi majd a
2009. évet is, a tervezésnél mintegy 38 millié ton-
na elszallitasra szamitunk. Sok kockdzat van
idén is.

MAV CARGO Zrt. KUT hirek

A kdvetkezd napirend a 2009. évi szocidlis se-
gélykeret megtargyalasa volt. Ebben az évben er-
re a célra 15 milli forintot lehet forditani. A mun-
kaltatoval egyltt dontve 2 millié forint kdzponti
tartalékot kiildnitettek el, amely csak a rendkivili
élethelyzetbe ker(ilt munkavallalék megsegitésé-
re szolgal.

A fennmaradé 13 milli forintot létszamaranyo-
san osztottak fel, negyedéves bontasban. Szoci-
alis segélyeket a raszorultsag alapjan mar janudr-
tol fizethetnek. Nincs valtozas a temetési segé-
lyek kifizetésével kapcsolatban sem.

Zubaly Bertalan
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Az Utasellatd, hazdnk hajdan

legnagyobb vendéglatd val-
lalata hatvan éves. Celofénba
csomagolt szaldmis zsdmlék; cit-
romizd, langyos Utasuditd; heren-
divel teritett vasuti étkezdkocsi,
stb - (mar akkor) kinek ez, kinek az
jutott. A vdllalat térténete az or-
szag torténete - kicsiben.

Etkez6kocsik, restik, trafikok, automaték,
varosi éttermek, pinceborozd, sajat hajo,
szamtalan bolt és pavilon, hiradastechnikai és
valutés Uzletek ,kényeztették” az utasokat fol-
don, vizen, leveg6ben, de leginkdbb a sinen.
Uduilé- és horgasztanya, napkozis tabor, kul-
tarotthon, konyvtar, fodraszat, vallalati lap
szolgalta az alkalmazottakat. Volt sajat bora-
szat, husiizem, mosoda, dekormdhely, rakiar-
halézat. Laktanyai kantinokiél a Parlament
biiféjéig, dunai csénakhazakiél Ferihegyig
sargdllott a citromiz(i Utasiiditd, barnéllott a
csokirol6. Voltak persze mogorva csaposok,
dermeszt6 fasirtos zsémlék, meleg sordk, ko-
szos mosdok, féljelentgetd parttitkarok és
szemérmetlen tolvajlas is — ki erre, ki arra em-
lékszik az Utasellaté hatvanéves torténetébdl.

Kocsmak, restik, vallalatok

A Magyar Kereskedelmi és Vendéglatéipari
Muzeum (Szent Istvan Bazilika mellett, Buda-
pest, V., Szent Istvan tér 15.) december 12-én
megnyilt, 2009. marcius 30-ig lathaté kiallita-
sa — ha teljesithetetlenil is, de — igyekszik
minderre emlékezni. Térténeti visszatekintést
nydjt, amelybél megtudhatjuk: hazankon
1883-tdl robogott 4t az Orient-express; a MAV
1889-ben szerzGdott
a Waggon Lits-vel,
minek kdvetkeztében
ot vonalon halé-, négy |*
vonalon étkez6kocsik
alltak a magyar utasok
szolgélataba. A ,nagy”
dllomasokon ,resti”, a
kicsiken italmérések Ié-
tesliltek. A helyiségek
és a berendezésik a
vaslit tulajdonaban vol-
tak, azokat pélyazat ut-
jan adtak bérbe. Az uta-
sok ellatasarél magan-
vendégldsdk és -keres-
ked6k gondoskodtak a
MAV feligyelete alatt -
egészen az allamosité-
sig.

A maésodik vildghabor( utdn a romokbél
szervezték meg a Konzum Szivetkezetet,
majd ebbdl 1948. november 24-én az Utasel-
lat6 Nemzeti Vallalatot. Ez atvette a még ma-
gankézben lév6 pélyaudvari vendéglGket és
1951 tavaszan az IBUSZ pavilonhalézatat is.
1952-ben az Utasellaté alkalmazottai vasutas
statuszba kerliltek. 1968. januar 1-jén az
Utasellaté 6nallé véllalat lett. 1976-ban méar
100 millié forintos nyereséget termeltek. Az

Automaték. »
mény; hideg-m

Magyar

Friss” szendvics, siite-
eleg Uditok, italok szol-
galtak nemcsak & reklamholgyeket.

1982-ben Téth LészI6t felvaltd Sebes
Mikiés mar vezengazgat0| cimet ka-
pott, igy egyenjogu lett a MAV els§
emberével. A cég 1990-ben ismét be- -
olvadt a MAV-ba, majd kettévalt a
mozgd- és az allészolgélat. 1996-ban
létrejott az Utasellaté Rt., melynek 6
profilja az étkezékocsik lzemeltetése, a halé-
és fekv6kocsikon nyujtott szolgdltatds. Az
Utasell4t6 Kozpont ma a MAV-START Zrt. ke-
retén bellil m(ikadik.

Sztaniol és Forma 1

A véllalatnak az dtvenes évek gazdasagpo-
litikéja okozta nehézségeken csak az évtized
végére sikeriilt drra lennie. Ekkor jelentek
meg a sztaniolba, celofénba csomagolt cik-
kek, s rendszeres szolgalat Iétesiilt a dunai
lidtil6hajokon. A cég 1960-t6l negyed szédza-
don &t szinte minden évben kapott valamilyen
magas allami kitlintetést vagy elismerést. Jo
kapcsolatok épiiltek ki hasonlé tarsasagokkal

a szocialista tabor orszagaibél,
s6t Ausztridbdl és az NSZK-
bl is. A hatvanas évek ko-
zepétél a palyaudvarokon
megjelentek az automaték;
ezek akkor a ,legmoderneb-
bek” voltak, hideg és meleg
italokkal is szolgéltak az uta-
sok szaméra.

A véllalat részt vett kilén-
féle nagy rendezvények le-
—= bonyolitdséban is, a legna-
| gyobb er6préba az 1986-o0s
ww cls6 hazai Forma 1-es fu-
tam volt: hdrom nap alatt
kdzel 350 ezer f6t lattak el.

Az ,Oltényben”, a ,Bri-
gddnaplé”, a ,Kdpenyben”
tarlok mellett a kiallitas-la-
togaté (e sorok iréja) sza-
mara a legérdekesebb az ,Albertkém” 6ssze-
allitas volt, amely Balogh Albertef, az Utasel-
lat6 Keleti éttermének 1959-t61 1985-ig
»mUkad6” primasat mutatja be. A kor példa-
ad6é (ma dGgy mondandnk: pozitiv) életdtja
,Marika”, Matyé Istvdnné (sziletett: Téth Ma-
ria) életpélyaja, aki 1959. szeptember 14-én
lett szakéacstanuld, majd harom év milva mar
»a Szakma kivalo ifii mestere”, tiz év milva
pedig ,kivdlé dolgozé’, 1964-ben kony-
haféndk, 1975-ben mesterszakacs, 1979-ben
iizletvezet6 — mikdzben 22 évesen férjhez
ment, két gyermeket nevelt és a Keleti palya-

| S . -

EtkezGkocsi. Teritett asztal a konszolidélt ‘60-as
években.

udvar cukrésziizemének élérél ment nyugdij-
ba. ,Annus néni” térléja Berettyédijfalubdl in-
dul, ahol kis szdllodajukat dllamositottak. Az
akkor még fiatal Annus (néni) az Utasellaté
sontésébe kertilt, amit 1953-16l & vezetett. Ki-
valé dolgozé lett, majd az egykori ,o0szfdlyel-
lenség” miniszteri dicséretet is kapott.

Kupecekkel?

Az ,Abszurdisztan” cimd Osszeallitasbol
csak néhany. A MAV Szarvasi Uzemi Part-
szervezetétdl Vida Dezsé parttitkar a kovet-
kezGket frja: ,H. Teréz a kupeceknek Kirivé
cimbordja, a dolgozok ellensége [...]. Az ital-
drut félrerakja, csak a Kupeceknek van bor,
SO, pélinka és cigény [zenész] ... a dolgozok-
nak csak akkor jut az italbél, ha a kupecek
mar teleittdk magukat...”

A ,Csillagfény” dsszedllitasban van 1956.
majus elsején kelt elismerés (ki gondolta ak-
kor, mi kévetkezik oktéber 23-an); megtalal-
haté még Kaltenecker Jézsef szakécs ('70-es
éveket végigkisérd) négy dicsérd oklevele is;
tovabb4 a mar emlitett ,Marikdnak”, a 18. sz.
{izem konyhafénékeének 1975. 10. 24-én kidl-
litott ,Ujit6i tandsftvany” is, amelyet a
,Vitamon borda tir6s galuskdval™ért kapott, s

e

barki olvashatja rajta, hogy ,az djitdsért egyi-
dejdleg 1000 forint djitasi diiban részesdl, ha
a termékbdl 1000 adag ériékesitésre kerdil”.
Ez (mint emlékezhetiink) mér a kapitalizmus
els6 fuvallata lehetett.

A ,Papirforma” céges papirok, boritékok,
kartyanaptarak, nénapi meghivok, tréfas ké-
peslapok helyes kis gy(jteménye. Csinos kol-
lekciot szemlélhetiink az Utasellaté herendi,
alféldi, stb. porceldnjaibdl (kavéscsészék, le-
vesestalak, tanyérok, kancsok). De lathaté
még a ,Ring a Dundn” dsszedllitas; (ha nem
latja a teremdr) beleshetiink a vetett agy taka-
réja ala, megnézhetjik az utasellatés, 6sszec-
sukhaté(s) fogkefét. Az étkez6kocsi asztala
megteritve; kildnbdzd nyelvd étlapok; s
kozelr6l szemlélheté a ,citromolajjal izesitett
alkoholmentes szénsavas (dit6 ital” csatos
iiveges Utasiiditdje.

Fehérvari Nandor



Utazz veliink
Szloveniaba és Ausziriaba

A Vasutasok Szakszervezete Debreceni Palyavasiti Uzlet-
ag Teruleti Kdzpont Tavkézlé-, Erdsdramu és Biztositdberen-
dezési Osztalya Biztositoberendezési Alosztalydn mikédd
Szakszervezet Bizottsdga a VSZ Orszdgos Nyugdijas Szerve-
zetével, annak Debreceni Terlleti Alapszervezetével
egyUttmadkddve 2009. dprilis 30-a €s mdjus 3-a kdzott
négynapos kirdnduldst szervez Szlovénidba és Burgen-
landba.

Az Ut sordn a résztvevdk ellatogatnak Szlovénidban a fGvarosba,
Ljubljandba, és megnézik a vilaghird Postojnai cseppkdbarlangot. Az
ut kovetkezd napjan Ausztriaba, Burgenlandba latogatnak, és megné-
zik Fisenstadtban az Eszterhazy kastélyt és parkjat, majd a véaros lat-
vanyossagait. Ezutan Ruszton megtekintik a Fertd t6 ausztriai oldalat,
és megismerkednek ezzel az érdekes toparti kisvarossal, majd felkere-
sik Morbisch hirességét, a Toszinpadot. Az tt zarénapjan Szombathe-
lyen a Kdmoni Arborétumban tesznek sétat.

A lakéhelytdl Szombathelyig vonattal utaznak a résztvevék, majd
a kétnapos kiilfoldi kiranduldsokon autébusz szallitja Gket. A részt-
veviket Szombathelyen kozépiskolai kollégiumban 2, 4, 6 dgyas szo-
bakban helyezziik el. Esténként meleg vacsorat és a hazautazas napjin
meleg ebédet biztositunk.

Aprilis 30-dn kora délutdn indulunk Debrecenbdl. A mads teriile-
tekrdl jelentkezd utastarsak Debrecenben, Budapesten és Szombathe-
lyen csatlakozhatnak. Hazautazds Szombathelyrdl méjus 3-dn a kora
délutdni 6rakban torténik.

Az utazashoz egy autébuszban 50 hely 4ll rendelkezésre.

Jelentkezési hatdridé: 2009. aprilis 14.

Részvételi dij: 35000 Ft és 35 eurd.

Részletesebb tijékoztatds, €s az utazas részletes kifrdsa a szerve-
z6t6l, Vass Zoltantol kérhet6 a 06-20-262-1069 telefonszamon, vagy
esténként 19.00-21.00 6ra kozott az 52-481-766 telefonszdmon.

A németek a2 Eurostart (Céator- -’g il
na alatti alagut) forgalmaban , By
e] /(1

valo részvételre palyaznak

Az angol Times cim( lap k6z6l-
te december 10-ei szamaban a
hirt, hogy a DB részt akar venni
az Eurostart vonatok izemelte-
tésében. Az angol kézlekedési miniszter
elséként foglalt allast ez ellen, kijelentve, hogy
a vonat (zemeltetésének jelenlegi formaja

Helyesbités. A Magyar Vasutas 2009. janudri szdméban kézoltik Moldova
Gyorgy: Ha az Isten hdtranézne... ciml kdnyvének egy részletét. Sajnélatos
maddon az alcim hibdsan jelent meg. A kényv természetesen az Ormansagrol
sz6l. Ez(iton kérlink elnézést a hibankért a szerz6t6l és valamennyi olvasénk-
tol.

gelkesyiinol

EVA koniferencia,
Luxemburg

A Kornyezetbarat Kozlekedés Eurdpai Akadémidja (EVA) munka-
értekezletét janudr 26-27-én rendezték hét orszdgos szakszervezet
képviseldinek részvételével. A férum f6 feladata A belsd piac szocid-
lis dimenzi6i cimi konferencia részleteinek kidolgozasa volt. A kon-
ferencidt aprilis 27-28-4n tartjdk Bécsben.

Az el6készito értekezlet gazddja a luxemburgi Vasutas Szakszerve-
zet (FNCTTEFEI) volt. Székhdzukban (Casino Syndical) taldlkozhat-
tam fétitkarukkal, Guy Greiveldinggel is. Szavaibdl kideriilt, hogy az
atalakitasok, megrazkddtatdsok a luxemburgi vasutat sem kertilték el.
Ennek jeleivel az dllomdson mindenhol taldlkozhat az utazé. A fit6-

haz kerek épiiletét mizeumnak alakitjak at. ,
Papp Zoltin

Karécsony Szilard foszerkeszto
1R Y R '

i

o

nyitnismas vasutak szaméra. A janudr 13-an is-
mertetett eldz6 év mérleg kedvezd kepet muta-
tott, flyen formaban ez a forgalom maradjon

‘megfelelé és egyeldre nem ajanlott ezt meg-

meg.
! Valaszul a DB kijelentette. hogy nem ll
v szandekdban kozvetlen vonatokat inditani az
~ alaglton keresztil 2010 el6tt. A DB azt szeret-
né, hogy részt vegyen a vonatok lizemeltetése-
| nek) biztositasara létrehozott tokében. Ebben a
kerdésben eddig csak vélemények hangzottak
el,-de a DB tervei nyilvan azt célozzék, hogy.-a
német nagyvarosokbol kozvetlen vonatok kdz-
lekedjenek a szigetorszagba.
(La Vie du Rail, 2009. janudr 2.)

Egy bébi sziiletett a ,,cs6ben”

T Egy olyan-esemény tortént a lon-
. doni_metrd- egyik kocsijaban,
amely 145 éves-torténete 6ta
csak masodszor fordult elé.

A szerelvény egyik kocsijaban utazott egy
varandds kismama, akinél szilési fajdalmak

s

|éptek fel. Arra mar nem volt id6, hogy a szilés-
hez a kismamat felhozzak, ezért a sziilést a
legkdzelebbi allomasféndk irodajaban vezették
le. Egy egészséges leanygyermek sziiletett
ezen a szokatlan helyen egy apolénd segitsé-
gével, aki véletlendl utazott ezen a szerelvé-
nyen.

(La Vie du|Rail, 2009. janudr 14.)

A svajci kormany 5.4 milliard
frankot szavazott meg a vasut-
halézat fejlesztésére

seég volt, ezért az allamtandcs
egyhangllag jovahagyta a beru-
- hazast december 17-én, figyelem-
be véve a koliségvetés alakulasat és a
hatariddket.
A kéltségvetési tervek kézott szerepel né-
hany vonalon masodik vaganyok épitése, vala-

Az orszag vastti infrastruktiraja-

nak korszerlsitésére nagy szik-
S

mint egy harmadik veffel. épitése Lausanne és*+
Genf koz6tt, melyet alakossag mar régota var.
Ez 2010-ig el fog késziilni.¢

(La Vie du Rail, 2008. december 24.)

Novelik a kozlekedd vonatok
szamat Nagy-Britanniaban

Az Uj menetrend szerint 700 vonattal tdbb
fog kdzlekedni az orszag vasutvonalain. Ezaltal
jelentésen ndvekszik a vonatok gyakorisaga,
ami idémegtakaritast jelent az utazokdzdnség
szamara. A december 14-t6l érvényes (j me-
netrendben érthet6bben szerkesztették a vona-
tok id6adatainak kozlését.

A gazdasagi helyzet romlasa miatt a vast
arra kényszer(l, hogy névelie bevételeit, ezért
2009. januar 2-t6l altalaban 6%-kal emelik a di-
jakat.  (La Vie du Rail, 2008. december 24.)

Hajos Béla

Magyar




A MAR BEVEZETETT MENET-
REND TOBB PROBLEMAT
FELVET, MELYEK FOLYAMA-
TOSAN FENNALLNAK, ES
AMELYEK MEGELOZHETOK
LETTEK VOLNA A MAV-
START ZRT-N BELULI, ILLET-
VE A START Es MAs,
FOKENT A MAV VALLA-
LATCSOPORTBA TARTOZO
TARSASAGOKKAL FOLYTA-
TOTT EGYEZTETESEKKEL. BE

KELLETT VOLNA VONNI A
MUNKAVALLALOKAT, MUN-
KAVEDELMI  KEPVISELOIKEN
KERESZTUL 1S. ENNEK OKA

IGEN EGYSZERU.

Amennyiben a munkaltat6 intéz-
kedése hatassal lehet a munkaval-
lalok munkakortlményeire, a
munkabiztonsagra, gy el6zete-
sen egyeztetni kellett volna a
munkavédelmi képviselékkel. A
munkavallalokat és képviselGiket
mar a tervezés folyamataba be
kell vonni, mert szakmai tudasuk-
kal, tapasztalataikkal fényt derit-
hetnek rejtett veszélyekre is,
ahogy ezt korabbi OMMF utmu-
tatas, javaslat is megfogalmazza.
Tovabba intézkedést hozni 1gy,
hogy nem veszik figyelembe a ha-
tokorben tartézkodokat, legyen
az Utas vagy mas munkaltatok
munkavallal6i, nem egyeztethetd
ossze a Munkavédelmi Torvény
alapelveivel, el6irasaival.

Az itemes menetrend inkdbb
szoros menetrend, mely bizonyos
esetekben utasitasellenes munka-
végzésre sarkallja a munkajat vé-

10 Magyar Vasutas

Az uj menetrend
veszelyel

gezni szandékozo vasutast. Mar
kisebb allomésokon is tapasz-
taljuk, hogy a szerelvényeket
sok esetben olyan vaganyokon
fogadjak vagy inditjak, melyet
az utasok nem a magasitott pe-
ronon kozelithetnek meg, és igy
torténik a le- és felszallas is. Ilyen
példaul Martonvasar, Szazhalom-
batta. Gondolom az orszag mas
teriletein sincs masképp.

Azt, hogy mekkora bakot le-
het 16ni (amit véletleniil sem hu-
mornak szannék), Pusztaszabolcs
allomas példajaval kivinom be-
mutatni, ahol a menetrend beve-
zetése el6tt sem volt teljeskortien
megoldott az utasbiztonsag. A
multban kértek ezzel osszefiig-
gésben allasfoglalast is. A jelenle-
gi menetrenddel egyenesen ka-
tasztrofalis a helyzet, ami varhato-
an rosszabb lesz. Utasbaleset ed-
dig taldn kizarolag a szolgalatot
végz6knek koszonhetGen nem
volt, ezzel egyiitt jar, hogy igy vi-
szontnem tarthaté az iitemes me-
netrend.

Az allomason hét vaganyon
indulnak és érkeznek személyvo-
natok, holott ezek kozul utasbiz-
tonsagi szemponthdl csak négy
megfelels. Sem a peron hossza,
sem annak allapota (valamikori
ideiglenes peron) nem meg-
felel6. A kijelolt kozlekedd atbur-
kolata sem megfelels, ahogy a
szolgélati Gt sem, amelyet szintén
hasznalnak az utasok. Az allomés
kizarélag a rég megsziint kapus-

szolgélattal lenne biztonsagos, hi-
szen a megfelel6 allapotban 1évé
utasperonok annyira keskenyek,
hogy csak oldalt allva lehet az el-
sodrasi hatart tartani. A nagy
szamban Pécs fel6l érkezok és Bu-
dapestig utazok itt kénytelenek
atszallni, hogy az utolsé 40 km-t
megtegyék a Févarosig. Vannak,
akik a szerelvényeken keresztiil
keresik az indul6 vonatot. Persze
a nagy béronddel, csomagokkal
utazok tobbnyire megtesznek két-
haromszaz métert az atszallashoz.
Erre minddssze par perciik van.
Mivel altalaban nem ismerik a he-
lyet, keresgélik a vaganyokat.
Még ,szerencse”, hogy a lelkes
vasutasok sajat koltségen beszer-
zett festékkel felfestették a va-
ganyszamokat.

Azzal, hogy atszallo, indit6 al-
loméssa tették Pusztaszabolcsot,
tobbszorosére nétt az utasforga-
lom, melyre alkalmatlan az allo-
mas. Nem beszélve a szazéves be-
rendezésr6l, melynek miszaki
paramétereit messze feliilmulja a
jelenlegi igénybevétel. A vonat-
kozlekedéshez sziikséges bizton-
sagi intézkedések, példaul allo-
masi id6koéz, nem tarthatok. A
percenkénti érkeztetés-indulds

ezt nem is teszi lehet6vé. A vezets
jegyvizsgaloknak altalaban négy
perctik van a 10-15 perces mun-
kara. A valtokezel6 egy oOranyi
munkéja tizen6t percre szikil
gy, hogy kozben megnovekedett
a valtoallitasok szama. Egyszemé-
lyes szolgalat!

Ki merem jelenteni, hogy a
csoportok idején annyi a munka-
ja, mint a Déli palyaudvaron szol-
gélatot teljesits valtokezelké. Vi-
gyazat, ez még tapasztalt vasutas-
nal is megnoveli a hibalehetdsé-
get és ne a fizikai leterheltség
okan gondoljuk ezt. Mondanom
sem kell, hogy ilyenkor nincs ele-
gendd id6 a biztonsagos, el6iras-
szer(i munkavégzésre.

Valaki fGjjon riadot az illeté-
kesek fillébe, mert a Dunai Vas-
mi jelenleg fél kapacitassal mi-
kodik, 6sszel cukorrépaszezon és
ha kézben befut a kozel harminc
Flirt szerelvény, belathatatlan ko-
vetkezményekkel szamolhatunk.
Az allomas folyamatosan romlik,
a személy-, és varhatéan a teher-
forgalom is emelkedik majd.
Utas, vastt, munkabiztonsag mar
a multé? Remélem, nem.

Pék Kiroly Agoston

Megalakult a MAV-START Zrt.
Kozponti Munkavédelmi Bizottsaga

Az atszervezések mi-
att esedékessé vélt
tisztségvisel6 vélasz-
tasok utolsé forduldja
is lezajlott a MAV-
START Zrt-nél.

Ennek eredményeként
Ujjaalakult a Kozponti
Munkavédelmi Bizott-
ség is. Az idei valaszta-
sokon sikeriilt a va-

lasztménynak elérni, hogy a reprezentativ szakszerve-
zetek péttagokat is jelélhettek. Erre azért volt sziikség,
hogy mandatum megsziinés esetén a bizottsag tovabb
tudja folytatni a munkajét. gy tehat a tizenharom rendes
tag mellett négy 6 péttagot is delegéltak. A KMVB (j
tagjai: Bed6k Szabolcs, Brdada Ferenc, Gombos Gyorgy,

GyGri Tamés, Holhos Jézsef, Kantor G4bor, Kurenda

Istvdn, Nagy Zoltén,
Nydri Rébert, Palotai Ar-
pdd, Tanai Zoltdn, Zan
Ld4szI6, Téth Endréné. A
pétiagok: Bartha Karoly
Csabdné, Boresék Fe-
renc, Sebestyén Attila,
Varga Csilla. A paritdsos
testiilet munkavallaléi ol-
daldnak tisztségviseli:
Gombos Gydrgy, GyGri
Tamés, Kantor Gabor,

Nagy Zoftdn. Péttagok: Brdda Ferenc, Holhos Jézsef,
Palotai Apdd, Zan LdszI6.
A 2009. januér 29-én tartott vélasztds utdn a KMvB
megtartotta alakul6 Glését, és azon a delegalt tagok egy-
hangilag Gydri Tamdst elndknek, és Kantor Gabort
tarselndknek vélasztottak.

Kantor Gabor KMvB tarselnok



Soros KUT-iilés:
2009. januar 15.

Elsoként tdjékoztato hangzott el a
MAV Zrt. munkavallalsinak 2009.
évi jovedelmi és foglalkoztatasi hely-
zetét meghataroz6 megallapodasok-
r6l. Zsoldos Marianna humaneré-
forras igazgat6 elmondta, hogy a
MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének
modositasait minden reprezentativ
szakszervezet alairta.

A KSZ-bél kikerult a 4%-os alap-
bér-kiegészités, mely a tovabbiakban
a személyi alapbér része lesz, a mun-
karendek figyelembe vételével
(3,1%, 3,6%, 4%). Az uzletagi fug-
gelékek megsziintek. Tovabbi mun-
kakoroket emelhetnek ki a munka-
kori sajatossagok figyelembe vételé-
vel, de ez nem lesz altalanos. Feltl-
vizsgaljak a diszpécseri, térfénoki,
hatarallomasi forgalmi szolgalat-
tevdi és a tolatasvezetSi munkakoro-
ket. Az igazgaté hangsulyozta, hogy
bérben a lehetséges maximumot ad-
tak, mivel az tizleti terv nincs jova-

Orosz Péter
(1948-2009)

Ezaton tijékoztatjuk mindazokat, akik is-
merték és szerették, hogy Orosz Péter kollé-
gank 2009. januar 22€n elhunyt. Orosz Pé-
tert a MAV Zrt. sajat halottjanak tekinti.
1948-ban sziiletett Cibakhazan. Altalanos
iskolai tanulméanyait Ocs6don végezte. 1974-

KUT HIRLEVEL

MAV Zrt.

hagyva, igy keresni kell a megta-
karitasi lehet&ségeket.

Ilyen lehet pl. a személykocsi-
hasznalat feltlvizsgalata.

Masodik napirendként megha-
taroztik és felosztottak a MAV Zrt.
2009. évi munkabérelSleg keret-
Osszegét egy Uj utasitas alapjan. A
szervezeti egységek 2008. decem-
ber 31 ténylétszamuknak megfe-
lelGen kapjak a 2009. évi els6 fél-
éves keretet 9500 Ft/f6 negyed-
éves bontasban.

Harmadikként targyalt a testiilet
a MAV Zrt. 2009. évi segélykeret
Osszegérdl és felosztasarol. Masa
Beata kompenzacios vezetd el-
mondta, hogy a 2009-ben rendel-
kezésre allo Osszeg 48 387 400 Ft.
A nagycsaladosoknak 6 MFt, a
rendkivili élethelyzetek kezelésé-
re 3 MFt, temetési segélyre 20
MFt, szocidlis segélyre 19 387 400
Ft all rendelkezésre. A szocialis

segélykeret létszamaranyosan ke-
ril a végrehajté szervezeti egysé-
gekhez. A temetési segély (38000

ben érettségizett Tiszaf6ldvaron, a Hajnoczy
Jozsef Gimnaziumban. 1988-ban Gyérben a Kozlekedési és Tavkozlési
Miiszaki Féiskolan vasati izemmérnoki oklevelet szerzett.

1974-ben 1épett a MAV szolgalataba. Kocsirendezd, valtoér, kiilsé for-
galmi szolgalattevs, rendelkezé forgalmi szolgalattevé beosztasokat 1a-
tott el Szolnok MAV Allomésfénokségen, 1991. szeptember 14éig.

1974-t61 tagja a Vasutasok Szakszervezetének. Halozati szintd szakmai
tevekenységet 1990. februar o6ta végzett. Ez id6 alatt szamos tisztséget la-
tott el: a VSZ forgalmi nem utazé tagozat vezets tigyvivije, a VSZ Uzem-
viteli Szakagi szervezet vezetGje (1993-t61), a VSZ Forgalmi és Ertékesi-
tési Intézébizottsag titkara volt 1994 juniusatol. A FEIB 1998. februari
valasztoi értekezletén ismételten megvalasztottak a FEIB titkdrava, mely
tisztséget a 2003. évi valasztasokig latta el. 2003-t61 a MAV Zrt. Vezérigaz-
gatésaga Munkaugyi Kapcsolatok Osztalyan dolgozott. Ez id6 alatt a Vas-
uti Erdekegyeztets Tanacs iiléseinek levezets elnokeként jarult hozza a
vasutvallalat érdekegyeztetési folyamataihoz.

Orosz Pétert 2009. februar 6-an, 12.30 6rakor Szolnokon, a Krosi uiti
temet6Sben kisérték utolsé utjara.

Ft) intézményesen fizetheté a KSZ-ben rogzitett
szabaly szerint.

A kiillénféléken beliil a véleményezésre atadott
anyagokat targyalta a testilet. A KUT arrdl is
dontott, hogy tdjékoztatast kér a MAV Zrt. vezér-
igazgat6jatol a MAV Lokomotiv Hotels Zrt. to-
vabbi sorsarol.

Rendkiviili KUT-iilés:
2009. januar 26.

A MAV Zrt. 2009. évi szocilis segélykeretét a
KUT és a Kompenzaci6 a szervezeti egységek ko-
z6tt létszamaranyosan osztja fel az 1-6 honapra.
Ha a masodik félévben szervezeti valtozas miatt
0j 1étszama lesz az adott egységnek, akkor Gj ke-
retet allapitanak meg, tajékoztatta a testiiletet dr.
Jarmy Hilda humanszakérté. A Kompenzaci6 a
leosztott keretrdl tajékoztatja a szervezeti egysé-
gek vezetSit és a humanpartnereket. Ett6l az
id6ponttol mar csak az Gj tipusu segélykérs lap
hasznalhato.

A 2009. évi 1-6. havi munkabérelSleg-felosztas
két negyedévi bontasban kertl a szervezeti egy-
ségekhez. Az els6 negyedévi maradvanyt a maso-
dik negyedévben is felhasznalhatja az adott egy-
ség, s6t az els6 félévben keletkezett maradék osz-
szeget tovabb viheti a kévetkez6 félévre. Az élet-
be 1ép6 Gj munkabérelbleg fizetésével kapcsola-
tos utasitasban megtalalhatok az Gj formanyom-
tatvanyok, melyek hasznalata a tajékoztatas utan
kotelezs.

A KUT egyiittdontve a Munkaltatéval mindkét
el6terjesztést elfogadta.

Misodikként konzulticié kezdédott a MAV
Zrt. munkavallal6inak 2009. évi jévedelmi és fog-
lalkoztatasi helyzetét meghataroz6 megallapoda-
sokrol. Zsoldos Marianna beszamolt az eddigi fo-
lyamatokrol. Elmondta, hogy helyben megtor-
téntek az egyeztetések, majd 84 megallapodast
irtak ala a felek. A KUT tagjai kérdéseket tettek
fel az altalanos szabalyok hianyossagaival kapcso-
latban, példaul a jogi allomanyban lévok diffe-
rencialasi keretérdl, illetve egy-egy munkavalla-
161 korre vonatkozé besorolasi anomaliakrol.
(Diszpécserek, térfénokok, tolatasvezetSk Kki-
emelésével kapcsolatos els6 lépcsd, annak vizsga-
lata, hogy rendelkezik-e mindenki az el6irt felte-
telekkel.)

A kialonfélék keretében a testiilet egy f6t dele-
galt a Rehabilitici6s Bizottsigba, majd a KUT el-
nokének tdjékoztatojat hallgatta meg a Lokomo-
tiv Hotels-r6l. Az Igazgatosag a végelszamolas he-
lyett a felszamolasrél dontott.
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UnsutaK n

is megteremtette a maga utazasi (targyi) kulturajat.

UADNYUGATON

Amint hazankban 1823. januar 22-én megsziiletett a ,,Hymnus, a Magyar nép zivataros szazadaibol”, s
ma ezen a hapon linnepeljiik a Magyar Kultira Napjat, akként a vadnyugati vasut (illetve annak igénye)

A napi igények gazdasagos, gyors (praktikus) kielégitése jellemezte a Vadnyugat vasutjait. Ezek ek-

kor még nem voltak monopolhelyzetben, még nem 6k diktaltak az arakat, mint pl. az 1929-es nagy gaz-

16. RESZ

dasagi valsag idején a kizarélagosan birtokolt hiitékocsik révén a zoldség- és husaraknal. Voltak ,,taka-
rékos” lépések, de mint alabb lathatd, megadtak a modjat - s ha az utas pl. kedvenc homokfutéjaval ér-

kezett a vastithoz, azt minden tovabbi nélkiil a felrakhatta a szerelvény teherkocsijara.

,Préri szkiiner™-nek nevezték (ironikusan) azt a hoz-
z4vetdlegesen 120 cm széles kocsifenekd, 3-3,5 m
hossz( rendkiviil teherbird (min. 1 tonna), de kony-
ny( felépitésti jarmlvet, amely a nehéz pennsyl-
vaniai Conestoga szekér valtozata volt az 1830-as
évek kdzepétdl. (Szkuner: gyorsjarat, kis létszam
legénységgel haj6z6, Hollandidban a XVI. sz. soran
kifejlesztett hajotipus.) Mivel a szekérnek nem volt
rugdzata, aki tudott, inkabb gyalogolt. A kézhiede-
lemmel ellentétben az indidnok ritkdn tamadtak
meg a szekérkaravanokat, mégis (balesetek, beteg-
ségek, fként kolera miatt) minden hetvenedik mé-
terre jutott egy sir. Osszevetésill: a vasutépitésnél
minden talpfara jutott egy halott. A bevandorlasi
hullam 1850-ben érte el a cstcspontjat, amikor sze-
kereikkel tdbb mint 55 ezren igyekeztek a nyugati
dsvényeken.

A kisebb vagyonba (15008) ker(il6 Concordnak 20
fét is kellett szallitania, hogy gazdasagos legyen —
az ,utasforgalmi igény” azonban ennél messze ma-
gasabb volt (amelyet majd csak a postakocsi-tarsa-
sagoknal magasabb szervezettsegl és tékeerejli
vasUt tud kielegiteni). A Downing csaldd gyartotta a
New Hampshire-beli Concordban, innen eredt a
neve. Tojasdad formajat, amelynek lekerekitett
tetejérdl mindig lefolyt a viz, Stephen Abbot tervez-
te. A 300-900 kg-os, legaldbb 2 tonna teherbiras(
jarmi maga volt a kényelem és luxus. Elfogadhat6
terepen, zsufoltan dranként atlagosan 13 kilome-
tert tett meg a 20-25 km-ként valtott lovakkal. Fel-
haszndlas el6tt az 6sszes faanyagot 3 évig pihen-
tették; a kdnny(, mégis sokat bird vasanyagot Nor-
végiabol importaltak; a ,rugdk” 7-8 centis szarvas-
bér szijak voltak, melyeket baj esetén kénnyen le-
hetett cserélni.

A Concord tulélte a hatos (l6)fogatot (lasd John Ford azonos cimdi film-
jét), mar csak azért is, mivel idével szamos véaltozata alakult ki: pl. mud
wagon (alacsony sulypontt saros kocsi); sand wagon (magas sulypon-
tu, nagykerek(i homokos kocsi); jerky (,rdzés”, vérosi forgalomra); trea-
sure coach vagy monitor (nemesfém szallitok, 8 mm-es ,pancélzattal’),
stb. Az eredetileg tolgybdl keésziilt kiillékkel, szilfabol vagy vadcse-
resznyébdl ,gyartott” kerékaggyal az egyébként is szokatlanul vastag

kocsikerék-abroncesal bird Concord a Mohawk és
Hudson Vasuttarsasagnal (1853-ban beolvadt a
New York Centralba) is megallta a helyét. A szerel-
vény elején a De Witt Clinton, az 6tddik Amerikaban
készilt mozdony, amely 1831-t6l rendszeresen koz-
lekedett New York allamban.
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Amint a XVIII. sz.-i eurdpai arisztokratak hintdit (ci-
merekkel, ornamentikakkal, puttokkal) diszitettek,
amint ennek mintjara a postatarsasagok kocsijai-
ra (Concord-kocsik) a XIX. sz.-i Amerikaban vira-
gokat, tajképeket, hires emberek portréit festették,
akként a Vadnyugat ,amerikai tipust” mozdonyai
sem maradtak disztelenek (lasd még a 2008. okto-
beri szdmban megjelent Le Claire-mozdony ese-
tét).

. A tobb mint 25 ezer
& ,amerikai tipusu” (2B
tengelyelrendezésd,
avagy 4-4-0-s) mozdony
elsd darabjain még (az
akkor is értékes) sar-
garézbdl kész(ilt a lam-
pa, amely mint (a havat
3 lapatolokhoz viszonyit-
va) lathatd, jelentds mé-
% retl volt. Ezért kiilon fe-
lelt a mozdonyvezeto il-
letve a fiitd. Igy, ha akar egy whisky erejéig is betér-
tek az ivoba (saloon), a ldmpat mindig magukkal vit-
ték, hogy a — mar akkor is viragz6 Uzletet bonyolitd
- szinesfém-tolvajok el ne lopjak.

A West Point Vasuttarsasdg masodik, 1831-ben, New Yorkban épiilt
(1877-es illusztracion megjelenitett) gézmozdonya hlzza azt a szerelvényt,
amelyet a davenporti lelkesedésrdl korabban irottak alapjan ma elképzeltink.
A mozdonyt faval f(itotték; vittek magukkal egy hordényi tartalék ,lizem-vizet’;
a biztonsag bizonysagaul (lathatésagarol!) egy kocsinyi gyapotbala szolgalt, s
a zenekar mindenek f6l6tti jokedvet biztositott a vasit vadnyugati
eléretoréséhez.

Fehérvari Nandor




A habora el6tt, a Horthy-rendszer-
ben olyan kézépiskolaban érettségiz-
tem, ahol a hagyomanyos érettségi tar-

gyakon til még tizemgazdasagtanbdl
is vizsgaztunk.

Ez a targy a mikro- és makrogazdasa-
gi fogalmak széles skaljat olelte fel.

Megismerkedtiink a t6zsde miiko-
désével, a virtualis pénzigyi vilag, az
akkori kapitalizmus mechanizmusa-
val.

Az akkor tanultak koziil a napokban

eszembe jutott a ,tisztességes
polgari haszon” fogalma. Ezt
annak idején 20%-ban hata-
roztak meg. Attol tartok, a
pénzigyi vilag — bankok, bizto-
sitotarsasagok, stb. — manapsag
ezt a fogalmat nem ismerik.
Nem véletlen, hogy a most ki-
bontakozo, vilagméretti gazda-
sagi valsag — enyhébben recesz-
szio, visszaesés — a hitelvalsaggal
kezd6dott.

A fogyasztas mar kritikus mér-
tékben szarnyalta til a termelést.

A tarsadalom eladésodott. Nulla fo-
rintért lehetett autét venni, az ameri-
kai jelzalogpiac ész nélkiil koltekezett.
Fedezet nélkiili virtualis millidrdok ke-
ringtek a piacon kotvények, részvé-
nyek, stb. formajaban.

Elgondolkodtat6, hogy nalunk
nincs kamatplafon és minden kocka-
zat a hitelt felvev6t terheli. A falusi
uzsora ellen késziil ugyan egy jogsza-
baly, de a bankok, biztositotarsasagok
tovabbra is olyan haszonkulccsal dol-

1921-2009

ar 17-én elhunyt.

te az idés embereket.

Nyugodjon békében!

Fekete Janosné

F4jdalommal tudatjuk, hogy Fekete Janosné, szlle-
tett Bombai Maria hosszu betegség utan 2009. janu-

1921. szeptember 5-én szuletett. Allamvasuti szol-
galatat 1952. junius 1-jén kezdte Székesfehérvar al-
loméason, mint vonatfékez8. A jegyvizsgaldi tanfo-
lyam elvégzése utan — melyre felkészulni csak a fék-
bodéban tudott — jegyvizsgaloi munkakort latott el. Féndkei unszolasara vo-
natvezetGi tanfolyamra jelentkezett, annak sikeres elvégzéset kovetden vo-
natvezetd lett, melyre azért volt blszke, mert O volt a vasut elsé néi vonat-
vezetbje. A Budapesti Igazgatésag Forgalmi Osztélya utasitasara Székesfe-
hérvarrél Bp. Déli palyaudvarra kerdlt, ahol a vonatvezetdi beosztast 1973-ig
toltotte be. Munkavégzése soran sokszor élt 4t nehéz napokat, mert volt olyan
id6szak, amikor havi 400-420 orat kellett dolgoznia férfi munkatarsak hianya
miatt. 1973 utan a nyugdija megszakitasaval 1979-1986-ig a Déli palyaudva-
ron ismét munkéba allt, mint levelezd és vonatvezetd.

1986-ban végleg nyugallomanyba kertlt. Nyugdijasként tarsadalmi munka-
ban végzett hasznos tevékenységet nyugdijas tarsai érdekében. Hosszu
éveken at a VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezetének fébizalmijaként segitet-

Kiemelked6 munkajaért, valamint a vasutas nyugdijasok érdekében vallalt
tobb évtizedes tevékenységéért szamos elismerésben részesilt. Fekete
Janosnét 2009. januar 23-an kisérték utolso utjara.

Flmélkedés
a valsagrol

goznak, amit a munka-
nélkuliségtdl shjtott tarsa-
dalombdl ki tudnak sajtol-
ni.

A televizi6 januar 26
kés6 esti misoraban sz6
volt a Providencia 400%-
os kolcsonzési koltségei-
r6l. Nem a meghirdetett
kamat nagysaga ennyi,
hanem a felvett és visszafi-
zetett Osszeg szazalékos kulonbsége. A
pénzigyi allami feltigyelet jelenlévé
vezetGi szerint ez a helyzet torvényes,
mert ezek a pénzintézetek a feltigyelet
ala tartoznak és a magyar szabalyok a
kamatplafont nem ismerik el. Egy a
fontos: a hitelt felvevét tdjékoztatni
kell! Ebben nincs hiany, de a fuldoklo
a szalmaszalba is belekapaszkodik. A
tajékoztatasnak a falusi uzsoras is ele-
get tesz, hiszen a ,széveg” egyértelmi:
kapsz 50 ezret és egy honap mulva
visszahozol 100 ezret.

VSZ ONYSZ Elntksége

Az allami feliigyelet ki van kapcsol-
va, a behajtast a molotov-koktélok,
verSlegények megoldjak. A hasznon
nem kell osztozkodni, és ez igy ,nem
szabalyos”!

Néhany éve a HVG 6sszefoglal6 sta-
tisztikai adatokat kozolt az agazatok
jovedelmi részesedésének aranyarol.
Ha j6l emlékszem, a 2006-os évrdl volt
sz6. Ezek szerint Magyarorszagon a
pénzugyi szféra atlagjovedelme a ha-
zai Ossz-atlag kétszerese és az egészség-
ugyi agazat jovedelmének négyszere-
se.

Nem hinném, hogy ez az arany az-
Ota sokat valtozott. Az is valoszind,
hogy ez igy ,szabalyos” és a hatalyos
torvényeknek meg is felel.

Onkéntelenil felvet6dik az ember-
ben, hogy ami ,szabalyos”, az tisztessé-
ges is? Vagy ezt a fogalmat végképp to-
rolntnk kell a sz6tarbol?

Szerintem a valsag elemzésénél a
moralis okokat is figyelembe kell ven-
ni. A szabad-versenyes piac 6nmaga-
ban nem oldja fel az ellentmondaso-
kat. Az allam az adofizetSk pénzébdl
probalja a valsagot enyhiteni. Az 1946-
ban elhunyt angol kézgazdasz, John
Maynard Keynes tanitasait ismét el
kell vennunk. A foglalkoztatas, a ka-
mat és a pénz altalanos Osszefliggései
nem képzelhetSk el allami feliigyelet
nélkal. A vilag nagy kozgazdaszainak
egyike sem volt hive a jelenleg elszaba-
dult piaci viszonyoknak.

Gondoljunk a magyar szarmazasu,
Nobel dijas Milton Friedmanra, vagy a
93. szilletésnapjat most tinnepld hires
amerikai kézgazdaszra, Samuelsonra.

A periodikusan jelentkezé valsagok
a felgytlemlett tarsadalmi fesziiltsé-
gek feloldasat is el6segitik. Ilyenkor a
meglévé gazdasagi modellen beliil ke-
ressuk a kivezet6 utat. A mostani val-
sag egész vilagot atfogd jelenségei
még azt a gondolatot is felvetik, hogy
talan Gj modellre lenne szitkség. Még-
is lenne ,harmadik at’?

Ha igen, az nem nélkuloézheti a , tisz-
tességes polgari haszon” fogalmanak
sziikségességeét.
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A palyazat célja:
Magyar vasutasok (aktiv
dolgozok, nyugdijasok)
alkot6 tevékenységének
segitése.

A palyazatban részt vehetnek:
- Egyen{ alk?ték és alkot6 kozosségek (el6adomiuvészet
Uilrgyz}lk(’)t'o tevékenység, stb.), melyeknek elsédleges megha:
tarozo6 céljuk produkciok létrehozasa,
-A vasut tetrgyl emlékeit gytijté és gondozé maganszemeé-
lyek,/aklk Fevekenységﬁket allando vagy eseti jelleggel nyilva-
nossa teszik (pl.: kiallitast rendeznek)
— A vasut szellemi 6rokségének e e

A it szellen gének megorzésében tevékeny-
ked.ok (al'<11,< lfladvanyokat készitenek, irodalmi és helytért}é]-
neti publikaciékat jelentetnek meg, stb.).

A palyazat modja és feltétele:

A palyazat adatlap beszerezhet6 a Vasutasok Szakszerveze-
te Budapest, Uromi ut 8. cimen, valamint letolthets a Vas-
utas Szakszervezet honlapjarol (www.vsz.hu).

A palyazat benyujtasi hatarideje:

2009. marcius 20.

A palyazati tamogatasok odaitélésérsl itva

A az Alapitv: -
tériuma dont 2009. marcius 30-ig. spitviny B
Egy Palyézé Fsak egy palyazatot nyujthat be.
Maganszemélynek pénziigyi lebonyolitot kell felkérni.

.

Palyazati felhivas

A VASU[ASOK SZA:KSZERVEZETE ALTAL ALAPITOTT VASUTAS
KuLTurALIS ALAPITVANY PALYAZATOT HIRDET 2009-RE.

A lebonyolité kizarolag
jogi személy lehet, aki tel-
jes felel6sséggel tartozik a
palyazat elszamolasaért.

. . Kitoltési utmutato:
o adatlapot irégéppel vagy olvashat6 irassal kérjiik kitok-
i
A palyazatot és a csatolt mellékletek elda
e ékleteket egy példanyban kell

Egyéb kikotések:
Ervénytelen az a palyazat,
— amelyet nem az adatlapon nyujtanak be,
— ahol hianyos a megval6sitandé program leirasa
— amely hataridén tal érkezik be. ,

. A pélyé?gtokhat c/sak szakmai dologi kiadasok fedezésére le-
et bf:nyujtaril, Peldéul meghivokészités, kiallitas rendezés
kiadvanyok készitése, rendezvény megorokitése, stb. ’

A palyazattal kapcsolatban informaci6 kérheto:
. VO@ Arany Janos Miivel6dési Haz, Gyr — Fiilép Péter
igazgato, tel.: 02/62-66, 96/312-446,
VOKF 'Vorosmarty Mivel6dési Haz, Miskolc — Szaboné
Nzi,gy Julia, tel.: 04/15-54, 36 30/6098576
asutasok Szakszervezete — Meleg Ja : :
e g Janos, tel.: 01/10-00

 Tamogasd a VSZ
alapitvanyait!

’

ADO MEGHATARO

RENDELKEZESE
NYOK, ILLETVE EGYHAZAK JAVARA.

Kérjuk, hogy adojanak
vasutas dolgozok, nyugdijaso
rehozott alapitvanyokat.

ALAPITVANYOK:
Vasutas Intézmények Nyugdij

Adoszama: 19666378-1-41

Vasutas Kulturélis Alapitvany. Célja: vasutas miivelGdési
Kkozosségek segitése. Adoszama: 19666512-1-41

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért. Célja: a vasuta
tének feltarasa, elemzése, javitasa. Adoszama:

Vasutas Reuma Alapitvany. Célja:

gei kezelési feltételeinek javitasa. Adoszama: 18156106-1-41

A rendelkezé nyilatkozatot kitoltve,

mel, adéazonosito jellel ellatott, postai sz
tékban az adobevallassal egyutt az APEH-nak kell elkildeni.

Segitségliket a raszoruld vasutas bete
lok nevében eldre is koszonjuk.

AZ SZJA TORVENY ALAPJAN A SZEMELY! JOVEDELEM:
ZOTT RESZET (1-1%) AZ ADOZO
SZERINT FELAJANLHATJA ALAPITVA-

_ csaladtagjai adojanak — 1 %-aval segitse a
k, fiatalok helyzetének javitasara lét-

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ALTAL ALAPITOTT

asait Tamogato Alapitvany. Célja:
rendkivilli élethelyzetbe kertlt vasutas nyugdijasok segitése.

s ifjasag helyze-
19637389-141

2 MAV Ko6rhaz reumas bete-

lezarva, névvel, lakcim-
abvany meéreti bori-

gek, nyugdijasok és fiata-

Vasittorténeti
Alapitvany

A szegedi székhelyl Vastttorténeti Alapitvany
Kuratoriuma koszonetet mond mindazoknak,
akik személyi jovedelemadojuk 1%-at az elmult
évben az Alapitvany céljaira felajanlottdk. Tamo-
gatasukat a hazai vasutak torténetének kutatisa-
hoz, irasos és targyi emlékek gytijtéséhez; kiallita-
sokon valé megjelenitéséhez, valamint aktudlis
rendezvényeink koltségei fedezésére kérjik to-
vabbra is.

A személyi jovedelemad6 egy szazalékarol ren-
delkez6 nyilatkozatra a

1 845071 6'1"06 addszamot

és a kedvezményezett nevét ifjak fel:
Vastttorténeti Alapitvany

A MISKOLCI VASUTAS SPORTLOVO EGYLET
Csokonai u. 3. Adoészam: 18405572-1-05) ko-

(Miskolc,
szonetet mond mindazoknak, akik 2007. évi személyi

jovedelemadojuk 1%-at Lovészegyletink timogatasira
ajanlottik fel. A befolyt 165.380 forintot az Egylet ma-
kodtetésére és fenntartisira, valamint sportol6ink ver-

14 Magyar Vasutas

senyeztetésével kapcsolatos kiaddsokra forditottuk.
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE 2009-BEN IS KIADJA
, VASUTAS iZEK” CiM{ SZAKACSKONYVET.
KULDJ BE MINEL TOBB RECEPTET AKKOR IS,

HA NYERNI SZERETNEL A VERSENYBEN, ES AKKOR IS,

HA AZT SZERETNED, HOGY A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE LEGYEN AZ
EGYETLEN SZAKSZERVEZET, AMELYNEK TAGJAI ALTAL IRT SAJAT KIADAS{
SZAKACSKONYVE JELENIK MEG EVROL EVRE!

i E.i B,

piinkén a 2007. évi gyéztesek lathatok |
~ Simon Dezs6 tarsasagaban

Az elsé harom helyezett értékes ajandékutalvanyt
nyer.

Azok is palyazhatnak, akik mar értek el helyezést a
korabbi versenyeken és szerepeltek a korabbi
konyvekben!

Mar egy recept is bekildhetd, de a kényv kiadasa ér-
dekében arra kériink, hogy minél tdbb receptet kiildj be
a tizpont@chello.hu e-mail cimre, vagy a 1131 Buda-
pest, Fiastyuk utca 24/d. fszt. 163 — Tizpont Bt. posta-
cimre.

Ha van egy finom recepted, ne habozz, kiildd be,
mert neked is van esélyed a nyerésre. Szerepelj te is
a kényvben recepteddel!

Nem kilénleges, hanem finom recepteket varunk.
Kildheted a recepteket elektronikus formaban, cd-n,
vagy jol olvashaté kézirassal postan.

Célszeri ha tébben dsszefogtok, és egy e-mail cimrél
tébb palyazatot kldtok be.

Kategoriak: Levesek, Husétel (szdrnyasok), Husétel
(véros husok), Husétel (vadak), Halételek, Egytalételek,
Tesztaételek, Vegetarianus ételek, Koretek, Salatak,
Sttemények-desszertek, Vendégvard falatok, Unnepi
étkek, egyéb.

Bekuil

q gy
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ési hataridd: 2009. marcius 10.

A recepteket a tizpont@chello.hu
e-mail cimre varjuk!

Minden bekiildétt recepted mellé a kdvetkez6 adato-
kat tlintesd fel, alabbi sorrendben:
Bekiildé neve, beosztasa, szolgalati helye, telefon-
szama (amin elérhetjik), e-mail cime (ha van). A tele-
fonszamot nem kézéljik a kényvben.

A fentieken kiviil mindenképpen tiintesd fel minden
receptedhez:

Elkészitését.

Fontos! Jsl gondold &t
a hozzavaldkat és az elké-
szités menetét, mivel az
ételt a fotézashoz és a
pontozashoz elkeszitjik, o
és a te recepted alapjan
fogjak a kényv olvasdi is
kiprébalni receptedet.

Varjuk receptjeidet,
kiildj minél el6bb mi-
nél tobbet, hogy
nyaron megjelen-
_hessen a Vasutas
Izek szakacskonyv
harmadik része.

1 ‘r‘. - 1‘"'_‘ .'-
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Kedves Szakszervezeti Tag! S,
S %,
= v =

A Vasutasok Szakszervezete gondoskoddsa révén On most kedvezményekkel veheti ¢ \

igénybe a Budapest Bank szolgdltatdsait! Engedje meg, hogy megismertessiik kedvez- \‘-QQQ\‘-],S%-J‘@’

ményes Dolgozbi Kedvezmény folydszédmlacsomag ajanlatunkkall
DPK Foly6szamlacsomag

EBKM: évi 0, 2%.
Aszdmlacsomag részletes leirdsdt a vonatkozd Hirdetmény, a Lakossdgi bankszdmla, bankkdrtya, betét és folyoészamlahitel
Altalanos Szerzédési Feltételek valamit az Uzletszabdlyzat tartalmazza.

¢ havi szamlavezetési dij

e éves bankkartyadij* OFt

¢ koziizemi megbizdsok megaddsa

o Készpénzfelvételi dijmentesség (Havonta az elsé két tranzakcié dija Budapest Bankos ATM-bél ingyenes, ab-
ban az esetben, ha nem torténik Budapest Bankos ATM-készpénzfelvét, barmely mas belfoldi ATM-bél torténd elsé
készpénzfelvét ingyenes, amennyiben Visa Electron vagy Cirrus Maestro bankkartyat haszndl az tgyfél.)

Visa Classic bankkartya (fokartya) éves dij: 1000 Ft

Visa Classic bankkartydval On barmikor dijmentesen és korlatlanul vehet fel készpénzt barmely Budapest Bank ATM-bél.

A Budapest Folyoszamldhoz igényelheto
Budapest Internetbank® szolgdltatdas, melynek
belépési és havidija valamennyi ligyfeliinknek : 0 Ft

A fent emlitett kedvezmények a szamlanyitastél kezdédden 1 évig érvényesek, azonban Ugyfeleink a Kedvezmény
folydszédmlacsomag igénybevételével az elsé évet kdvetden is élvezhetnek Budapest Bank dltal nyujtott kedvezményeket.

S hogy érheti el mindezt? Szinte kéznyujtésnyiral

Amennyiben felkeltette érdekl6dését a lehetdség, szeretettel varjuk
a Budapest Bank Fiokjaiban,
ahol munkatarsaink készséggel dlinak rendelkezésére!

Udvozlettel:
Budapest, 2009. februdr
Budapest Bank Nyrt.

&3 BUDAPEST BANK A GE Money Bank tagia

1 Visa Electron/Cirrus Maestro fékartya éves dija
A kedvezmények Uj szdmlanyitds esetén, a szamlanyitdstol szamitva 12 hénapra érvényesek, amennyiben az tgyfél jovedelme, de legaldbb a mindenkori minimdlbérnek megfelelé 6sszeg havi rendszerességgel
Budapest Bankos bankszamldra érkezik, utdna az tigyfél a kedvezmény csomagba keril at. Amennyiben barmely naptdri hdnap végéig nem érkezik a bankszdmldra a rendszeres jévedelem, a Bank az adott hé-
napra 280 Ft kiilén eljdrdsi dijat szamol fel. A kedvezményes idészak lejarta utdn a Lakossagi Kedvezmény folydszdmlacsomag kondicioi érvényesek.
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15 500 peldanyban
A munka- .

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE VA-

LASZIMANYA A MAV  Lokomoriv W
HoteLs Zr1-NEL, A MAV ZAHony- J§ ALAPITVA: (
1904-BEN |

PORT ZRT-NEL ES A MAV RAKTAR KFT-
NEL BEJELENTETT JELENTOS LETSZAM-
CSOKKENTESSEL JARO® TULAJDONOSI
DONTESEKKEL KAPCSOLATBAN AZ ALAB-
Bl HATAROZATOT HOZTA.

V4
s1saskezeles
A Vasutasok Szakszervezete felszélitia a valsag
ﬁ.‘iil-"' TEK mgs.a "'!;-,

1 Kormanyt, hogy tegyen Iépéseket a vasiti & V.4
M szektor versenyképességének megterem- | <, % n 0
tése érdekében, mert ennek hidnyaban a 3 y

MAV Zrt. és a tulajdonaban 16v6 vasuti te-

vékenységet végzd gazdasagi tarsasagok A\ ¢ / a‘
olyan hatrényt szenvednek, amely azok le- a a a @
) 1 I ;

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

&

épliléséhez és munkahelyek ezreinek el-

vesztéséhez vezethet. _ e ' -1 .
2 A Vasutasok Szakszervezete elfogadhatat- i frarreod a. \

lannak tartja azt a gyakorlatot, miszerint a
BMAV Zrt. tulajdonosként nem biztositia a
feltételeket gazdasagi tarsasagainak
hosszutavd folyamatos mlikodéséhez, és
az emiatt bekdvetkezd csédhelyzet kovet-
kezményeiért sem vallalja a felelésséget.
3 A VSZ Vélasztmanya felhatalmazza a Z&-

Wi
.........

hony térségében miikédd Terlleti Kepvise-

Wletét és alapszervezeteit, hogy sziikség

esetén sztrajkot hirdessenek, valamint

megbizza a VSZ Sztrajkbizottsagat, hogy a

munkaharc-akcié sikere érdekében adjon

meg minden szlikséges tdmogatast a konf-
liktushelyzet megoldasahoz.

A Vasutasok Szakszervezete azonnali tar-

4 gyalasokat kezdeményez a MAV Zrt. veze-

W tésével a gazdasagi tarsasagoknal kialakult

helyzet megoldasara.

5 Amennyiben a targyaldsok nem vezetnek

zaros hatdriddn bellll eredményre, a Vas-
M utasok Szakszervezete tovabbi, akar or-
szagos nyomasgyakorlasra is hajlandé a
munkahelyek megtartasa érdekében. toglalasa
T Pl Lol allasiog P
Vasutasok Szakszervezete 7 Szévetsenganacs;t;sé‘ 4
Vélasztménya a 8. oldalon olvas .

Fibal kiszontiik
- Okgﬂéga’mﬁaf! i

A Nenaf alka !
ﬁﬁfﬂy fagfdminﬁaf és

v “
'{..ﬁ;'; o —



¢ ’ Jorius 5-11-16
Nosztalgia Thnciskola  FRERNECNA
A VSZ TAMOGATASAVAL [EPINSIEINON

B Sok szeretettel varunk minden egyedulallé és parral rendelkez6 hoélgyet, urat szervezunk Velencén.
és gyermekeiket!

B Tanfolyamunkon a latin-amerikai és bali tincokbdl tanul-
hatnak az érdekl6dSk. (Keringdk, tangd, slowfox, &
mambo, cha-cha-cha, rumba, rock and roll, stb.) )

M Kezd6 tanfolyam kezdete: 2009. 03. 31 . kedd
17. 6ra

VARUNK MINDEN OLYAN ISKOLASKO-
RU (8-15 £V) GYEREKET, AKIT ERDE-
KEL A TARSASTANC FS A VIZZEL KAP-
CSOLATOS SZORAKOZAS (FURDES,
KENUZAS, KAJAKOZAS, SZOREF,

B Tanfolyam dija: 5000 Ft/10 alkalom - N 7 STRANDROPLABDA).
Kedvezmények: paroknak 8000 Ft/ par-- e 7 || A gyerekek biztonsagarol és a

B VSZ tagoknak 3000 Ft bz y | & programokrol a két taborvezets és
Paroknak 4000 Ft/par s P R iy e 0 W négy kiserd tanar gondoskodik.

B Az els 6ra i ; Kezd6k jelentkezését is varjuk, hi-
R0 mg},’ ene.s. i szen a tanc, a tabor és a viz adta le-
M Helye: Ferencvarosi Vasutas Sportkor het6ségek felviltva szerepelnek a

IX. Péceli it 2. (Ferencvarosi palyaudvarral E N B | programban.

szemben, a gyalogos hid tiiloldalan.) ' QN . Elhelyezés vizpart, 4-6 személyes
B Informacio: g, oYm W\ | kulturalt 6sszkomfortos fahdzakban.

www.nosztalgiatanciskola.mlap.hu - \ N A tabor koltsége (szallas, 4 x étke-

Prepuk Liszlo tincoktatd: ' ) z€s, oktatas, utikoltség) 36000 Ft.
06 /I; 045641177 > vy 1 ElSleget marcius 13-ig varunk.

Informaécio6: Prepuk Laszl6 és
Ragd Gabor VSZ: 01-60-55, Nagy Gyéngyi: 06-20/4564117;
mobil: 06/70-77-47-008. J : : Rag6 Gébor 06-70,/774-7008

z ABECENK aonce | M0SAN [aviger | W Jkmumpus
BER SEAK) ELSO waNvABA| TOL | RaAGJA TAJETEL
ALAPJA | NEP BETUJE | AKOZ FOGVA
TAGJA OHAJA
! U
TAPASZ- ONTODE *
TAL, SZELEN
FELFOG TONLO.
CSEN DARAB!
wr FATUSKO
ESZEMBE! .. TESZTA;
ETEL
SZAPORI- | SZARVAS- HENRY,
TOSEJT FAJ ROVIDEN
SZER- HASON-
= vusz! Hrosed LABVDIZAZIK
AZEGYIK . KABITO- ZAPOR-
2 ) ORRAL [|GYUBETO SZER BAN ALLI
MEG! Iaou'rceu TOCKINAL TAN, UREG, MEG-
ROVIDEN REGIESEN NEPIESEN TORLAS
ERKOLCS- \ 4 KISKABAT CERNA-
RE TANIT CSOMO
AGOLF
IPAR- EGYIK AGYD,
TESTULET KELLEKE KEDVES!
AFEJBOR- FAMEG-.
RE TAPAD MUNKALO
AHAJ ESZKOZ
RUT (CSATTAN
Z50- A KOR- FOLD-
cSOMO- LOZSMA MEVEL FORGATO Af&'-é-i-
PONT |eecezeTT VAKAR EEEROs TARsil
EMILIA LATNOK SZOKNYA
.-SUTA; JAPAN HUSANG AMPER, SELYMET
GIGA., FELSZEG AUTOK e ROVIDEN KESZIT
ROVIDEN SZAKADT JELzEs_E CENT- AZONO- INDUL A
KAFTAN! BENTROL RUMA! SAK! STAFETA!
TALIGA i
r ROMAI A SUGAR
| 1-E§ JELE

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja

\ - Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
b E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiado: Simon Dezsd, a Vasutasok Szakszervezetének elndke; Foszerkesz-

t6: Karacsony Szilard, (magyarvasutas@vsz.hu) a Vasutasok Szakszervezetének alelndke; Miivészeti vezetd:
Karolyi Marianna; Szerkesztoseg 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kézponti telefonszamok: 326- 1616, 326-1622; Nyomdai elkészités és nyomas: Tizpont Nyomdaipari Tarsasag: 06/70-315-7815, E-mail: tizpont@chello.hu,
www.tizpont.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 900 Ft/ év
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Szervezetiejlesztés
Europai
tamogatassal

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE AZ

U] MAGYARORSZAG FEJLESZTESI
TERV TARSADALMI MEGUJULAS OPERA-
Tiv PROGRAM TAMOGATASI RENDSZERE-
HEZ BENYUJTOTT ,A MAGYAR VASUTI
SZEKTOR VALTOZASAIT KOVETNI KEPES,
TAGJAI ERDEKEIT FELKESZULTEN, ES KOR-
REKT PARTNERKENT VEDO, SZOLGALTATO
SZEMLELETU SZAKSZERVEZETI STRUKTU-
RA KIALAKITASA £S MUKODTETESE” CIM-
MEL 2008 NYARAN PALYAZATOT NY(J-
TOTT BE, AMELYET A NEMZETI FEJLESZ-
st UGYNOKSEG 27.511.200 FT OSSZE-
GU TAMOGATASRA ERDEMESNEK ITELTE.

A 2008. decemberétél 2010. november
végéig tarté projekt keretében tébbek kozt
megujul a VSZ honlapja, a nemzetkozi szak-
szervezeti halézatban val6 eredményesebb
részvétel érdekében angol kezd6 és halado
nyelvtanfolyamokra iskolazzuk be tisztségvi-
selGinket.

Az elnyert tamogatasbo6l a VSZ specialis
képzéseket szervez vezetd tisztségvisel6i, vala-
mint fiatal leendé tisztségviselGi részére. Ez
ut6bbi keretében egytttmikodink a Mun-
kanélkiliek és AllaskeresGk Egyesiileteinek
Orszagos Szovetségével, valamint a Szakszer-
vezetek Ifjusagi Szovetségével.

A projekt f6 célja a Vasutasok Szakszerve-
zetének a vasuti szektor valtozasait kévetni
képes szervezeti forma kialakitasa és miikod-
tetése, amelynek megvalositasa érdekében
kiils6 szakértok segitségével elemzé és fej-
leszto tréningeket tartunk.

A projekt keretében az 1994-ben a VSZ
kezdeményezésére létrejott Vasutas Szakszer-
vezetek Allandé Konferencidjanak soros iilé-
sét Budapesten rendezziik meg. A konferen-
cia keretében tiz kozép-kelet eurépai orszag
vasutas szakszervezetei cserélik ki tapasztala-
taikat a nemzeti vasattarsasagok atalakulasi
folyamatanak dolgozokra gyakorolt hatasai-
r6l és az optimalis érdekvédelmi lehet6ségek
mérlegelésérdl.

A Vasutasok Szakszervezetének minden
egységére kihaté projekt megvalosulasarol a
Magyar Vasutas hasabjain rendszeresen tajé-
koztatjuk olvaséinkat.

Karacsony Szilard, projektmenedzser

Vasiit-hiztonsag
¢s menetkedvezmeny

A VSZ rendezett viszonyokat surget

A 2007. DECEMBER 11-
EN A VSZ s A KOr-
MANY KOZOTT MEGKOTOTT
SZTRAJKRMEGALLAPODAS
EREDMENYEKENT MUKODO
VasOTT EGYEZTETO BI-
ZOTTSAG 2009. FEBRUAR
27-EN TARTOTTA SOROS P
ULESET.

szerd osztalyzas). Vagy meg-
felel, vagy nem felel meg a
munkavallal6 a vizsgan.

A palyaalkalmassagrol
sz616 napirend tekinteté-
ben a minisztérium elfo-
gadta a Vasutasok Szakszer-
vezete azon igényét, hogy a
rendelet végs6 kialakitasat
szakértGi egyeztetés el6zze
meg.

A vasuti menetkedvez-

Az els6 napirend kereté- Simon Dezsd ményrél sz616 napirend ke-
ben a minisztérium munkatar- a Uasutasok retében Simon Dezss, a
sa a vasuti kozlekedés bizton-  Gzakszervezete  Vasutasok Szakszervezete
sagaval 6sszefliggé munkakort elnike elnoke kifejtette, hogy ag-

bet6lté munkavallalok szak-

mai képzésének és vizsgaztatasanak, a
vasuti vizsgakdzpont és képzSszerveze-
tek mikodésének, a képzési engedély
kiadasanak, tovabba a vasuti jarmuve-
zet6i gyakorlat szabalyair6l készuls
miniszteri rendelettel kapcsolatban a
Vasutasok Szakszervezete dltal irasban
megkuldoétt moédosité javaslatokra rea-
galt. ElImondta, hogy tobb javaslatot
elfogadtak mar, azonban vannak
olyan felvetések, amelyek még tovabbi
vizsgalatot igényelnek.

M A VSZ javasolta, hogy az egysze-
risitett képzési engedély érvényessé-
gének id6tartamat emeljék fel a jelen-
legi egy évrdl legalabb 5 évre, hiszen
ilyen rovid idére egyik gazdalkodo
szervezett6l sem varhato el a képzési
feltételek biztositasidhoz sziikséges be-
ruhazasok megvalositasa. A minisztéri-
um a javaslatunkat nem tamogatja,
mivel a rendeletet egy év mulva felil
kivanja vizsgalni.

B A VSZ kezdeményezte a vizsga-
biztosokkal szembeni kévetelmények
feltilvizsgalatat, melyt6l nem zarkézott
el a minisztérium.

B Mar korabban is javasoltuk,
hogy az OK] és a tervezett KM rende-
let kozotti harmonizaciot feltétlentl
biztositani kell. A minisztérium vallal-
ta, hogy egy honapon belil elvégzik a
két rendelet kozti harmonizaciét.

B A vizsgakozpont fogja majd a
jovében meghatarozni munkakéron-
ként a képzési programokat, az alap-
vizsga lebonyolitasinak moédjat és az
ellen6rz6 kérdéseket (pl. vizsgatétele-
ket).

M Az alapvizsga lehet csak szobeli,
csak irasbeli vagy Osszetett. Az Ossze-
tett vizsga irasbeli, szobeli és — egyes
esetekben — gyakorlati vizsgatevékeny-
ségbdl all.

M A rendeletben médosulni fog az
eredmény értékelése (nem lesz szam-

galyosnak tartja a miniszte-
ri rendelet tervezetet.

Tobbek kozt kifogasolta a hataly-
baléptetés id6pontjat, azt, hogy a mi-
niszteri rendelet megjelenése el6tt el-
kezdték a vasuti arcképes igazolva-
nyok érvényesitését. Kérte a jelenleg
érvényben 1évé szelvények érvényessé-
gének meghosszabbitasat addig, amig
a miniszteri rendelet hatilyba nem
lép, mivel az szabja meg egyértelmiien
a jogosultak korét.

A'VSZ elfogadhatatlannak tartja az
Allami Egészségiigyi Kozpont (AEK)
allaspontjat, amely szerint nem haj-
landok egyiittmiikodni a MAV-START
Zrtvel annak érdekében, hogy a szak-
szervezetek és a kormany kozott létre-
jott megallapodas alapjan a MAV Kor-
hazbol az AEK-be atkertlt dolgozok a
tovabbiakban is megkapjak a menet-
kedvezménytiket.

A Vasutasok Szakszervezete ismé-
telten megfogalmazta azon elvarasat a
miniszteri rendelettel kapcsolatban,
amely szerint a szerzett jogoknak ma-
radéktalanul érvényesilnitik kell ak-
kor is, amikor a tarsasagok tulajdoni
viszonyai megvaltoznak, azoknak meg
kell maradniuk a vasuti életat utani
nyugdijazaskor, az egyének vasuti tar-
sasagok kozotti mozgasat kovetSen is
és az ne legyen fiiggvénye a vasuttarsa-
sagok kozti megallapodasoknak sem.

Csepi Lajos szakallamtitkar valasza-
ban elmondta, hogy az érvényesség
meghosszabbitasinak lehet6ségét
megvizsgaljak.

Avasuti vallalatok kozti megallapo-
dasokat_szorgalmazzak a vasuti veze-
t6knél. Igéretet tett arra, hogy az AEK
érintett dolgoz6i igazolvanyainak ér-
vényesitése érdekében a kért intézke-
dést megteszi.
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A 2008. Ev VEGI TAR-
GYALASOK SORAN ﬁ
MAV Gepeszer ZRT-NEL

MEGSZULETETT A VALLALAT

., SAJAT” KOLLEKTIV SZER-

7GDESE. TAVALY A TARSA-

SAG MUNKAVALLALOIRA A

MAV ZRI-T6L JOGUTODLASSAL HO-
zomr KSZ RENDELKEZESEI VONATKOZ-
1AK. EZT VALTOTTA FEL AZ IGEN KEMENY
TARGYALASOK EREDMENYEKEPPEN LET-
REJOTT UJ MEGALLAPODAS. AZ ALAB-

BIAKBAN AZ UJ KSZ NEHANY FOBB
sZABALYAT MUTATJUK BE A TERJEDELEM
SsZABTA ROVIDITESEKKEL.

A Kollektiv Szerzédés idébeli hatél}{a
2010. januar 31-ig terjed €s ad(%ig nem Is
mondhaté fel. A munkaid6 mértéke a tarsa-
sagnal nem valtozott. A munkaid6kere} 1eg—
alabb kéthavi (illetve nyolcheti) a két- s
tobbmiiszakos munkarendben foglalkozta-
tottaknal, a nygjtott, allando nappal(?s mun-
karendtieknél, a gépjérmﬁvezet(iknel, a ru-
galmas munkaidé-beosztast dllandé nappa-
losoknal, a fordul6s munkarendiieknél.
EttS] a mértéktsl helyl fﬁggelékekbe/n (HE)
legfeljebb haromhavi (illetve tizenkét heti)
mértékig lehet eltérni. o
Az egy szolgalatban eltolthetd “1do tartama
a készenléd jellegt munkak(")rokbf”:n a /12
6rat meghaladhatja, de annak fels6 hatara
94 6ra. A munkaid6t Ggy kell b?osztam
t5bbhavi munkaiddkeret alkalmazasa ese-
tén, hogy a ket egymast kovetd honap kozot-
ti munkaidé-mennyiségbeli eltérés nem.hz”l-
Jadhatja meg a 36 orat (még a mu.r.lkaldoj
beosztas modositasa esetén sem). TobbhaYl
munkaidokeret alkalmazasakor az eredeti-
leg kozolt munkaid6-beosztas hav’or'lta”leg-
feljebb négyszer (négy szolgalatot ernyltoen)
médosithaté. A fordulos munkarendd mun-
kavallalo elére kozolt munkaidG-beosztasa-
t6l pedig havonta legfeljebb 6 esetben lehet
rni.
eltlgsetﬁkben a napi munkaid6 legrovidebb
tartama — havonta legfeljebb egy alkalorpr
mal — 6 6ra. 1.500 Ft rendkiviili étvezényl’em
dij illeti meg a dolgoz6t modositott szolgala-
ként.
tor/; sikertelen vizsgat tett munkavéllz}.lékkal
kapcsolatos eljarast (azon muflliakérolfben,
melyek idGszakos vizsgahoz kotQttek) is sza-
balyoztak a KSZ-ben. Rendkiviili munkayegj
zéskor a rendes munkabéren felul az alabbi
mértékii potlékok jarnak: 50 .()réig 50%, 51-
150 6raig 75%, 151-250 oraig 190%, 251-
300 oraig 120%. A készenlétre valo beosztas-
il a munkaltatonak figyelemmel kell len-
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nie az egyenlé banas-
mod kovetelményé-
nek megtartasara is
(a készenlétet egyen-
letesen kell elosztania
a készenlétbe bevon-
hatoak kozott).
Naptari  évenként
1200 o6ra készenlét ren-
delhet6 el. Ennél maga-
sabb mértéket a munka-
vallal6val kotott megallapodas al-
lapithat meg. A készenlétet kove-
téen — ha a készenlét alatt mun-
kavégzés nem tortént — nem jar
pihendidé. Készenlétet Gjabb ké-
szenlét csak legalabb 8 6ra eltel-
tével kovethet. A készenlét id6-
tartama 3 o6ranal révidebb nem
lehet. Dijazas: évi 300 6raig a sze-
mélyi alapbér 25%-a, 301 o6ra és
800 6ra kozott a személyi alapbér
30%-a jar, 801 6ra és 1200 6ra ko-
z6tt HF-ben hatarozhaté meg a
mérték, de ez legfeljebb a szemé-
lyi alapbér 50%-a lehet, 1200 6ra
felett maga a megallapodas tar-
talmazza a dijat. A napi pihend-
id6 8 o6ra a fordulés munkaren-
diieknél, amelyet a lakasra (allan-
do6, vagy ideiglenes tart6zkodasi
helyre) érkezést6l az onnan tor-
téné munkaba indulasig kell fi-
gyelembe venni. F6 szabaly sze-
rint az utazasi id6t legfeljebb uta-
zasonként 2 oraban lehet elis-
merni. Helyi fiiggelék ett6l a
mértéktsl eltérhet, de a napi
pihen6idé 8 oranal kevesebb
nem lehet. A miiszakpotlék és éj-
szakai p6tlék mértéke nem valto-
zott, de egy eddig helyi fiiggelék-
ben szabalyozott éjszakai potlék
mérték altalanos érvényivé valt.
E szerint azon alland6 nappalos
munkaidé-beosztasban foglalkoz-
tatottakat, akiknél az éjszakai
munkavégzés egymast koévetGen
legalabb kett6, de legfeljebb o6t
éjszakara vonatkozik, az éjszakai
miiszak idejére 60% éjszakai pot-
lék illeti meg.

A nyelvtudasi potlékra vonat-
koz6 szabalyozas alapvet6en
megvaltozott. 2009. januar 1-
jétol az részesulhet ilyen potlék-
ban, aki a ,vilagnyelvekbdl”, vagy
a kornyez6 orszagok hivatalos

nyelvébol kozépfoku
vagy felséfoka C tipusa
nyelvvizsgaval rendelke-
zik és a munkaltaté altal
kétévente elbirt szint-
felméré vizsgat teljesiti.
Ezt az érintetteknek
els6 alkalommal 2009.
junius 30-ig kell meg-
tenniuk.

A helyettesitési dijat — a
helyettesitett munkakérre irany-
ad6 dijazas alapulvételével — a
munkaltaté és a munkavallalo
kozti megallapodasban kell rog-
ziteni. Amennyiben egy f6 he-
lyettesit csoportvezett, 10%-os
ez a mérték, mas munkakorok-
ben val6 helyettesitésnél egy
helyettesitének legalabb 15%-ot
kell adni, ha t6bb személy helyet-
tesit, egyuttesen legfeljebb 50%
illeti meg Gket. A kikiildetési na-
pok szama naptari évenként nem
haladhatja meg a 66 munkana-
pot (a munkavallal6é és a munkal-
tat6 azonban megallapodhat
ett6l eltéréen). A vallalati gépjar-
miivet nem munkakérébél ado-
doéan vezet6 dolgozot az igazol-
tan teljesitett km tavolsag utan
4,2 Ft/km vezetési potlék illeti
meg fiiggetlenil a gépjarmt ti-
pusatél. A munkaruha ellatas
mértéke és modja 2009-ben azo-
nos a 2008-as mértékkel. A KSZ-t
koté felek megallapodtak abban,
hogy 2009-ben kidolgozzak az 1j,
egységes munkaruha szabalyza-
tot.

A hatranyos jogkovetkezmé-
nyek korében a biintetési nemek
kore bovilt, ami lehetévé teszi az
elkovetett vétség sulyahoz képest
az aranyosabb biintetés-kiszabast.
Egyebekben a korabbi szabalyo-
zashoz képest — ide értve az elja-
rasi szabalyokat is — 1ényegi valto-
zas nincs. (A latszolagos ellent-
mondasra tekintettel megjegy-
zendd, hogy amennyiben a KSZ-
ben ilyen ,fegyelmi” rendszer
nem lenne, a munkavallal6 bar-
mely vétsége esetén csak a mun-
kaltat6i rendkiviili felmondas
mérlegelése johetne széba). A
munkatigyi jogvitak vallalaton
beluli intézése egyszertisodott.



2009 februdra-

ban hosszd,
nyolc hénapig
tartd véleményezé-
si-egyeztetési folya-

matot kdvetden

végre aldirtak a
Vasati-egészségugyi
Kht. (VKHT) Kollektiv
Szerz6dését.

A GYSEV dolgo-
z6k eqy kis csa-
pata tavaly feb-
rudrban déntétt agy,
hogy valtoztatni

akar a sorsdn.

Elégedetlenek vol-
tak a cégnél
mikddd meghatd-
rozd szakszervezet
tevékenységével.
Leginkabb az infor-
macidkat hianyol-
tak, és azt, hogy
nem kérdezték meg
Oket a réluk
megszlletd

doéntések eldtt.
Nagy Dénes vezeté-
sével 6ndlld szakszer-
vezet alapitdsdba
kezdtek. A birdsagi
bejegyzés azonban
nagyon vontatottan
haladt.

A KSZ moédositasit a mun-
kaltaté6 kezdeményezte még
2008 nyaran. A munkaltato
modosité inditvanyanak célja
az volt, hogy megtisztitsa az
évek alatt tortént valtozasok
folytan idejétmult elemekt6l
(mint példaul az agy melletti,
asszisztensi, betanitasi po6tlék-
t6l, a védettségi id6 alatt tor-
téné felmondas esetére jaro
végkielégitéstSl), és szamos
olyan rendelkezés felvételére
tett javaslatot a Munka tor-
vénykonyvébél, amely feltéte-
lezése szerint a gyakorlatban
tobbszor alkalmazhato.

A munkaltatdé moédositod ja-
vaslatait a Vasutasok Szakszer-
vezete Vasut-egészségugyi Inté-

z6 Bizottsaga megyvitatta és a
kozosen kialakitott allaspontot
képviseltiik a munkaltatéval
szemben a KSZ-targyalasok so-
ran.

A korabbi KSZ a megkotése
Ota tortént, kialon-kalon hoz-
zacsatolt megéllapodasok foly-
tan mar meglehetésen atte-
kinthetetlenné valt. Az Gj KSZ
elényeként emlithetjuk, hogy
az elmult évek soran beveze-
tett modositasokat is atvezet-
ték, igy a jelenlegi Kollektiv
Szerz6dés egységes, amely tar-
talmaz minden korabbi médo-
sitast is.

Néhany a valtozasok koziil:

A szocialis juttatasok ossze-
geit is modositottak a targyala-
sok eredményeképpen:

A belfoldi kikildetési dijat
180 Ft/naprol 500 Ft/napra
emelték, a temetési segély Osz-
szege is valtozott, az elhunyt
munkavallal6 esetén eddig ja-
r6 21.000 Ft 40.000 Ftra emel-
kedik, a munkavallal6 elhunyt
kozeli hozzatartozoja esetén
jaré 13.000 Ft 30.000 Ftra

nétt. A munkabér- elSleg 6sz-
szegét 50.000 Ftrol 60.000 Ft-
ra emelték.

Moédosultak a tanulmanyi
képzésre vonatkoz6 szabalyok
is: A tanulmanyokkal jar6 kolt-
ségek a tanulmanyi szerz6dés-
ben foglaltak szerint terhelik a
munkaltatét és a munkavalla-
lot.

Az egészségligyben bizonyos
munkakoérokben  jogszabaly
el6irja a munkavallalok szama-
ra a folyamatos szakmai to-
vabbképzést, amelyet tanfo-
lyamokon és konferenciakon
valo részvétellel lehet teljesite-
ni. A munkakor tovabbi betol-
téséhez szlikséges — a munkal-
tat6 altal jovahagyott — kredit-
pontos képzések képzési dijat
a munkaltatd megtériti a
kotelez6 mennyiségd kredit-
pont eléréséig.

A munka- és véd6ruha sza-
balyzat kidolgozasa folyamat-
ban van.

A VBKJ o6sszege 2009-ben
180.000 Ft/évre emelkedett.

Dr. Kurucz Szilvia

A GYSEV-nél valtoz:ist
akarnak a dolgozék

Egy januar végi napon
ugyanazon kiskocsma kiilon
helyiségében, ahol a fiigget-
len szakszervezet alakitasarol
dontottek, talalkozott Simon
Dezsé, a Vasutasok Szakszer-
vezete elnoke és Papp Zoltan,
a VSZ Szombathelyi Tertleti
Képviselet vezetSje Nagy Dé-
nessel.

A megbeszélés elején,
amelynek én is részese lehet-
tem, a két szervezet egyiitt-
miikodésérdl esett sz6. Latva
azt, hogy mennyire kozel all-
nak az allaspontok, a targya-
las végén mas iranyt vett a be-
szélgetés. Felvet6dott, hogy
akar egyttt, egy szervezetben
is folytathatnank a munkat. A
VSZ tekintélye sokat segithet-
ne az érdekvédelem javitasan,
ha a GYSEVmél jelent6sen
megemelkedne a taglétsza-
ma.

Néhany héttel késébb — is-
mét abban a csornai kiskocs-
maban — tizenkét tag jelen-
létében megalakult a VSZ
GYSEV Soproni Alapszerve-

zete. Az j szakszervezeti bi-
zottsag titkarava Nagy Dénest,
elnokéve Gerendof Mihalyt,
Acs Katalint gazdasagi felel6s-
nek, Kun Zoltant a csornai
tagozatvezetének és Maki Fe-
rencet Sopron rendezé palya-
udvar tagozatvezetGjének va-
lasztottak meg.

Az alapszervezet irant nagy
az érdeklédés, amit az is mu-
tat, hogy az6ta mar t6bb mint
hiiszan leadtak a belépési nyi-
latkozatukat.

Az alakul6 tlésen immaron
az 0j VSZ-tagokkal és tiszt-
ségvisel6kkel sok sz6 esett ar-
rol, hogy miként tudjuk eré-
siteni egymast. Egyrészt az a
tapasztalat és tudas, amit az
elmalt egy évben a GYSEV
Dolgozok Figgetlen Szak-
szervezetének megalakitasa
soran szereztek a kollégak, il-
letve az a tisztanlatas, aho-
gyan a szakszervezet valodi hi-
vatasar6l gondolkodnak nem
csak létszamban, hanem szel-
lemiségében is erdsiti a Vas-
utasok Szakszervezetét. Mas-

részt a VSZ tekintélye, érdek-
védelmi kérdések kezelése-
hez sziikséges tudasa és szer-
vezettsége jelentSs tamaszt
nydjt a GYSEVmél dolgozo
munkavallalok munkavégzés-
sel kapcsolatos tigyeinek ren-
dezéséhez. Emellett az Gj be-
lépdk részestlnek mindazon
szolgaltatasokban, amelyeket
a VSZ tagjai élveznek.

Ez az ,egyesiilés” is bizo-
nyitja, hogy ma mar masként
tekintenek az emberek a szak-
szervezetekre, mint a rend-
szervaltozast kovetGen. Kez-
dik belatni, hogy az egyéni
megoldasok helyett az Ossze-
fogas a helyes ut, és ismét
felértékel6dik a kozosséghez
tartozas igénye. Ezért a szem-
léletvaltasért Nagy Dénes és
munkatarsai keményen meg-
dolgoztak. Koszontjitk Oket a
VSZ csapataban.

Karacsony Szilard,
VSZ szervezetpolitikai
alelnok
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Uzemi Tanécs,
vélasztasok a MAV
Ingatlankezel6 Kft-nél

A MAV Ingatlankezeld Kit.
tertletén Uzemi Tandcs-

Télbiestziato Isuzsival

Februdr21-én q debreceni
Programjén hat, jél befijt
eletkor( érdeki&dékk
nek érvendd 394,023

"Zsuzsi }k_:sﬁt és a Varosvédék kézés
oft vasati kocsi telt meg a valtozd

el. A szgre!vényt a nagy népszeriiség-
palyaszama Zsyzsi 96265 hiztg

valasztasok voltak az elmult
hénapokban.
A MAYV Ingatlankezel6 Kft. Debrecen Terii-

leti Fémérnokségen az Mt. 45. § (1) pontja
alapjan 5 £Gs tizemi tanacsnak kell mkodni.
2009. januar 22-23-an a valasztason a szava-
zasra jogosultak 91,228 %-a vett részt. A nagy-
aranyu részvétel jelzi, hogy a munkavallalok

nem ko6zémboések, ismerni akarjak a Tarsasag

_Tobben szankéval
| vagtak neki a 16 km
W nak.

,A Z’suzsa’lnna névnaphoz és a tél
bucsuzta}to programhoz ko6tgde
rendezvény keretébern 5 végalloma-

son, Harmashegyaliz : T
€getés is volt, gyaljan Kiszebab-

vagy kutyaval
-€S vonatozas-

) E ritusok keretében
igyekeztek a

gazdasagi helyzetét, a bérek-keresetek alakula-
sat, a foglalkoztatas jellemz6it. Az Uzemi Ta-
nacs-valasztason 14 jelolt — 5 VSZ, 6 VDSzSz, 3
fuggetlen — kozil 5 f6t valasztottunk. 4 VSZ-
es, és 1 VDSzSz-es alkotja az Uzemi Tanacsot.
A szavazok szama és az eredmények szamunk-
ra a bizalmat erdsitik. Ezek utan rajtunk a sor,
a bizalmat meg kell szolgilnunk.
Hollik Mikl6s
UT-elndk

8yeke telet
: . uzni, melyheyz
Az indulis Szeredis anzen;il
W05 €gyuttes alkalomhoy
' @ 16 zenét adott.
A Kisze-Bab

Keép és szoveg:

is vonatozott Seress Istvan

Gender
Mainstreaming
a szakmai képzéshen

osgmien, 2009. marcius 5-én Nyiregy-
hdzan a MAV MUvelbdési
H&zban a N&k a jobb j&-
véért Egyestlet a nemek

e esélyegyenléségérdl konfe-
rencidt szervezett,

A rendezvényt Vaskd Mihdly, az MSZOSZ megyei képvise-
letvezetGje és Petes Sdndorné, az Egyesiilet vezetbje, a VSZ

NGi tagozatanak vezet§ helyettese nyitotta meg, majd Kdddr
Zsuzsa, a N6k és Férfiak Kozotti Esélyegyenl@ségért Alapitvany
alldspontjét ismertette a Gender mainstreaming mlkddésérdl a
foglalkoztatashan és képzésben, majd bemutatta a nemzetkdzi
gyakorlatot. Masodik eldaddként Potdpi Rita a gender main-
streaming Magyarorszagon foglalkoztatas gyakorlatardl adott ta-
jékoztatét. Az ezt kdvetd kerekasztal-beszélgetés a feln6ttkép-
zés, az iskolarendszer(i szakképzés aktudlis kérdéseirdl folyt,
majd a konferencia résztvevi ajanlast fogadtak el a szakmai

képzéssel kapcsolatban.
PS-né
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Regionalis képzések
tisztségviselknek

2009-ben a Vasutasok Szakszervezete szdz alapszervezeti tiszt-
ségviselbje vesz részt regiondlis képzési programban. Az EIndk-
ség a szakszervezeti tisztségviselok oktatdsdban nagy tapasz-
talattal rendelkezl képzési szervezet, az Erdekvédelmi To-
nacsadd Szolgdlat (ETOSZ) munkatdrsait kérte fel az eléadd-
sok és tréningek megtartasara.

Wiy P2l A debreceni és zahonyi
terileti képviseletekhez tar-
toz6 tisztségvisel6k Nyir-
egyhazan, a szegedi és a
budapesti terlileti képvisele-
tekhez tartozok Kiskunfél-

| egyhdzén, a miskolciak,

szombathelyiek és pécsiek
székhelyikén vesznek részt a
hatnapos képzésben. A hall-
gatok a tanfolyam soran szé-

Szombathely "%
| 1§ i
|

3

leskord ismeretekre tesznek
szert a szakszervezetek kiala-
kulasatél a munka vilagat sza-
balyoz¢ tdrvényeken at a tag-
szervezés gyakorlataig.

A vizsgéval z&ruld tanfo-
lyamok legjobbjai dsszel to-
vabbképzésben részeslilhet-
nek.




Ut-valasztas
2009.

A MAV CARGO ZRT-NEL
2009 APRILISABAN  TELJES-
KORU  UzEMI TANACS-VA-
LASZTASOK LESZNEK. APRILIS
20-24 kOzOTT 9 HELYSZINEN
KELL UZEMI TANACSOT VA-
LASZTANI. EZ JELENTOS CSOK-
KENES A HAROM EVVEL EZ-
ELOTT 16-HOZ KEPEST, MELY-
NEK OKA A KOZPONTI SZER-
VEZETEK EGY IRODAHAZBA
KOLTOZESE ES EGYEB SZERVE-
ZETI VALTOZASOK. EZ JELENT-
HETNE, HOGY EGYSZERUBB
LESZ A FELADAT, AZONBAN A
VALASZTASI KORZETEK SZAMA
NOTT, AMI MINDIG BONYOLIT-
JA A SZERVEZEST.

A VSZ elmult évek soran
elért eredményei — amelyek-
kel sikertilt megérizni a
munkahelyeket és javitani a
MAV Cargo Zrt. munkavélla-
l6inak helyzetét — segithet-
nek a gy6zelem megszerzésé-
ben. Tudjuk, hogy az ered-
ményeket nem elég leirni,
azokat az érintetteknek érez-
nitk is kell, de szerintink
ezek érezhetGek is. A bérfej-
lesztések nagysaga, a VBK]
mértéke, az adomentes rész-
vényjuttatds, a hatarozatlan

id6re kotott Kollektiv Szerzé-
dés, valamint a foglalkozta-
tas-biztonsag — csak hogy a
legjelentSsebbeket emlitsiik
- mind olyan eredmény,
amelyeket a sajat bérén, a
pénztarcajan érezhet min-
den cargos munkavallal6.

Mindezekhez a VSZ tiszt-
ségvisel6k szakértelme kel-
lett és tagjaink folyamatos ta-
mogatasa. Ezek alapjan kér-
juk a cargos munkavallalo-
kat, hogy az Gjabb kihivasok
sikeres lekiizdése érdekében
a valasztasokon tamogassak
a VSZ jeloltjeit.

Ruhazat

A MAV CARGO ZRT-NEL
MEGTORTENT A KOTOTT MUN-
KARUHA, VEDORUHA, CIPO
VERSENYTARGYALASI  ELJA-
RASRA BEERKEZETT AJANLA-
TOK BIRALATA. A BIRALOBI-
ZOTTSAGBAN A MUNKALTATO,
A REPREZENTATIV SZAKSZERVE-
ZeTek, A KUT Es A KMVB
KEPVISELOI IS RESZ VETTEK.

A kulénb6z6 ruhafélesé-
gekre altalaban szinvonalas
ajanlatok érkeztek. A leg-
tobb esetben legalabb 6t
ajanlatbol lehetett valogatni,
csak a pamut also, a rovid- és
hosszaujja polo6 volt a kive-
tel, amelyekre csak két pa-
lyazat érkezett.

A munkavédelmi
cip6k esetében nem
volt egyszerd a don-
tés. Az 6t palyazat ko-
zil nehezen, de végil
egyértelmden kiva-
lasztotta a grémium a leg-
jobbnak, legkényelme-
sebbnek itélt labbeliket. Ez
alapjan a jévében néknek és
férfiaknak egyarant bakan-
csot és bundas hossza szara
bakancsot rendszeresitenek.

A j6 lathat6sagot biztosi-
t6 mellény esetében kony-
nyebb volt a valasztas, és ki-
dertlt, hogy a nyertes palya-
26 arajanlata a legalacso-
nyabb is egyben. A legmaga-
sabb art mellény kb. nyolc-
szorosa (!) volt a nyertes ara-
nak. i

A MAV Cargonal a jo-
v6ben j6 lathatésagot bizto-
sito es6kabat és kiilon nad-
rag is lesz. Bizunk benne,
hogy a nyertes ruha val6ban
es6all6 lesz és megallja a he-
lyét a vaganyok kozott is.

A révid- és hosszaujji po-
l6kra beadott palyazatokat
elutasitottuk, mert az eléirt
méreteket sem tartottak be a
gyartok és az anyag miné-
sége sem volt megfeleld.
Ezekre ujabb lehet6ségeket
keres a munkaltaté. A pa-
mut alsokbdl sikertlt valasz-
tani a kevés palyazat ellené-
re is.

A téli és nyari ruhak ese-
tében a palyazatban megha-
tarozott szinek (kék és sziir-

Zlati Rébert
VSZ CARGO
SZK vezetbje

ke) megvalosi-
tasa volt a leg-
nagyobb kihi-
vas a gyartok
szamara. A bira-
lat soran gon-
dot okozott a télikabat
kizippzarazhaté és 6nall6an
puloverként is hordhat6
polar bélése. Sem az anyag
mindsége, sem a méretezés
nem volt megfelels. Végil
sikertilt kivalasztani a k6zos
vélemények alapjan legjobb-
nak itélt Osszeallitast, a gyar-
t6t pedig megkérjik a hibak
kijavitasara (szinek megfele-
lése, bélés zippzarazasa és
méretezése).

Bizunk abban, hogy az 4j
arculat tetszeni fog minden
cargosnak és a nyertes ruha-
darabok a majdani viselet so-
ran is a munkavallalok meg-
elégedését szolgaljak.

Amennyiben barmilyen
probléma adédik, igyek-
sziink orvosolni.

Az 1j munkaruhat a
munkavallalék a korabbit6l
eltéréen kapjak meg, ugyan-
is a tervek szerint a f6nokseé-
gekre személyre szabottan
killdik majd ki a ruhézatot.
Ezzel kapcsolatosan a mun-
kaltat6 még nem adott at
konkrét tervezetet, de a Kol-
lektiv Szerz&dés ruhazati
mellékletét mindenképpen
modositani kell ennek érde-
kében.

A valtozasokrol tajékoz-
tatni fogjuk tagjainkat.

Munkavédelmi

CARG(

)4 [ ]
Munkavedelmi
e/’ s
bejarasok
2008. februar 20-an a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsag bejarast
tartott Gyékényes és Murakeresz-
tar hatarallomasokon. A munkal-
tat6tol Sifter Zoltan regionalis
arufuvarozasi vezet6 vett részt a
bejarason. A KMVB vizsgalta a
dolgozok irodai munkakorilmeé-
nyeit, a munkahelyek megfelelé

hirek

irodai eszk6zokkel valo ellatottsagat, az
irodak, butorok, valamint kilénosen a
szocialis helységek, 6lt6z8k, fiirdShely-
ségek, illemhelyek allapotat. Vizsgaltak,
hogy meg vannak-e a munkavégzéshez
sziilkséges eszk6zok, tgymint egyéni
védbeszkozok, munkaruhazat, tisztito-
szerek, stb. Az allomasok vaganyainak
megkozelithetdségét, a vaganykozoket
is ellendrizték, kilonos tekintettel a
botlasveszélyre. A bejarason tapasztalta-
kat a KMVB intézkedésre atadja a
munkaltatonak.

Szabalyzat

A MAV Cargo Zrt. Munkavédelmi
Szabalyzatanak feltilvizsgalata folyamat-
ban van. A modositasi javaslatokat a
KMVB irasban varja. Kedves szakszerve-
zeti tagjaink, most itt a lehet6ség a fel-
merult hianyossagokat pétolni, problé-
makat kikiiszobolni. Kértink minden-
kit, hogy segitse munkankat moédositasi
javaslatokkal, hogy egy j6 Munkavédel-
mi Szabalyzatunk legyen az elkovetkez6

idében.
raobett Szab6 Erzsébet
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Valsagkezelés - egyenld aldozatvallalassal

A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK
ORSZAGOS SZOVETSEGE
KIBOVITETT SZOVETSEGI TANACSA
2009. MARCIUS 4-I ULESEN
MEGVITATTA A KORMANY
VALSAGKEZELESI PROGRAMJAT
ES AZ ALABBI ALLASFOGLALAST
FOGADTA EL.

globalis pénziigyi és gazda-
sagi valsag 2008 6szén elér-
te hazankat is. Ennek ter-
heit els6ként és érezhet6-
n a munkavallalok fizetik
meg. Az MSZOSZ-hez tartoz6 — elsésor-
ban a feldolgozoiparban — dolgozok 20-
30 szazalékos jovedelemcsokkenést val-
laltak (munkaid6-, mtiszakszam csokke-
nés, leallasok, allasidé stb.) a munkahe-
lyek megérzése érdekében. Szinte a tel-
jes versenyszféraban — az OET megalla-
podas ellenére — megalltak a bértargya-
lasok. Mindekoézben azt tapasztaljuk,
hogy a valsag révidtavia kezelését célzo
intézkedések néhol kapkodéak, ossze-
hangolatlanok, csekély hatasfokuak. A
kormanyzati koordinacio, és az egységes
kezelés hianyat kiilonosen a foglalkozta-
tasi krizishelyzetek kapcsan allapithat-
juk meg.

Hianyoljuk a munkaltat6i felelGsség-
nek megfelelS feladatvillalast, a tulajdo-
nosi és menedzseri dldozatvallalast. A
valsagbol val6 kilabalas, a gazdasag és a
foglalkoztatas noévekedésének beindita-
sa kozos felel6sségiink, amib6l a munka-
adoknak is részt kell vallalni.

Nem tapasztalunk kedvezd lépéseket
az Eur6pai Uni6 részérdl sem. Az EU
15-6k, illetve a Kelet- és Kozép-europai
térségben megjelend vallalkozasok
jelent6s nyereségre tettek szert az el-
mult évtizedekben, ugyanakkor most
magara akarjak hagyni a térséget.

A vilsag kezelését és a névekedést egy-
idejtileg segit6 programra van sziikseg.
Ennek kezelése soran meg kell 6rizni a
stabilizaciés program eddigi eredmé-
nyeit, adéreformra, ezen beliill a munka-
hoz kapcsolodo kozterhek csokkentésé-
re van sziikség, az intézkedéseknek segi-
tenitik kell a foglalkoztatast, a munkahe-
lyek megérzését, a gazdasag novekedé-
sét.

A kormany tervezett intézkedéseinek
eszkozeivel, hatasaival tobb ponton nem
értiink egyet. A csomag a terheket alap-
vetSen a munkavallalokra teszi, ezen be-
lil is az atlagosnal alacsonyabb j6vedel-
mi munkavallalokra. Kedvez6 helyzet-
be hozza viszont az atlagnal magasabb
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jovedelmiieket, és tovabbra
sem éri el az ad6zas al6l kiba-
jOkat.

A novekedési palyara allas-
hoz els6sorban elérheté fi-
nanszirozasra, agazati fej-
lesztéspolitikakra, valamint
biztos kiils6 piacra és fizets-
képes bels6 keresletre van
sziikség.

&
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Pénz-
és gazdasagpolitika

Nem tarthaté fenn a Jegybanknak a
mindenen kiviilallo, a gazdasag szem-
pontjait figyelmen kivil hagyo politika-
ja. Nem segiti az orszag érdekeit az a
magatartas, amely nem avatkozik be az
irrealisan alulértékelt forint esetén a val-
lalkozasok érdekében. Amely olyan
mértéken tartja az alapkamatot, hogy
azaltal kitermelhetetlen lesz a realka-
mat, a vallalkozasok nem tudnak tevé-
kenységiikhoz sziikséges forrasokhoz
hozzajutni, az allamhaztartas pedig
olyan allampapir-kamatszinten addéso-
dik el, hogy az egy kés6bbi finansziroza-
si krizist teremt.

Meggy6z6désunk, hogy a valsag keze-
lésében a bankoknak is tevékeny részt
kell vallalniuk.

Az orszagot meg kell védeni a kiilsé
pénzigyi kalandorok spekulaci6itol. A
tarsadalmi hatasokat is felmérve és fi-
gyelembe véve ki kell tlizni az eurd-csat-
lakozas datumat, és be kell 1épniink az
ERM II. rendszerbe.

Foglalkoztatas

A munkavallalok szempontjabol ki-

emelt célként kezeljik a foglalkozta-
tast, illetve annak bévitését. A valsagke-
zelés céljaval, iranyaval ellentétes min-
den olyan intézkedés, amely veszélyezte-
ti a foglalkoztatés szintjének fenntartha-
tosagat, mesterségesen csokkenti a fize-
t6képes keresletet. Ilyenek a munkaval-
lalok dontS tobbségének nettd, elkolt-
het6 jovedelmét csokkents SZJA-elkép-
zelések (adokulcs-emelés), és ilyen a
mentességek, kedvezmények megvona-
sa, szikitése is.

Adok és jarulékok
SZJA

Véleményink szerint a terheket a te-
hervisel6-képesség aranyaban kell elosz-
tani. Ennek leginkabb a mostani terve-
zet ellentéte felelne meg: ,feliil terhel-
ni, alul enyhiteni”. Az MSZOSZ tovabb-
ra is kiall a progressziv személyi jovede-
lemadoézas mellett. A 1étminimum alatti
vagy kozeli jovedelmek nem terhel-
het6ek tovabb. Valsaghelyzetben semmi
sem indokolja a 7,5 milli6 forint feletti
éves jovedelmeket terhel6 kulénado el-
torlését.

Az adorendszerben
a fogyasztas adoztata-
sanak szerepét novel-
ve lehet a jovedel-
mek (SZJA) adojat
csokkenteni. Ez igaz-
sagosabb teherviselést
eredményez. Sziiksé-
gesnek tartjuk, hogy a
legfontosabb élelmiszerek-
re, a haztartasi energiara és
egyes munkaigényes szolgaltatasokra ve-
zessenek be egy kedvezmeényes kulcsot

(15 %).
Jarulékok

A jarulékcsokkentés elengedhetetlen,
de kizarolag ezzel munkahelyet terem-
teni vagy legalizalni nem lehet. A magas
bérterheket mérsékelni kell, természe-
tesen mind a munkaltatok és a munka-
vallalok altal fizetett jarulékok esetében

Adokedvezmeények,
. mentességek

Elutasitjuk a munkavallalashoz kap-
cso0lodo kedvezmeények csokkentését. Ez
a rendszer alapvetéen fontos az ala-
csony és atlagos keresetiiek szamara,
egyuttal allami szinten munkahelyeket,
jovedelemado, forgalmi ado bevételeket
is jelentenek. Ragaszkodunk tehat a
munka vilagahoz kapcsol6do kedvezmé-
nyek teljes korének megtartasahoz. Van-
nak azonban olyan kedvezmények,
mentességek, amelyek elvi alapon is ta-
madhato6ak, és nem a munka vilagahoz
kapcsolodnak, ezeket javasoljuk meg-
szuntetni (pl. a képvisel6i koltségtérite-
sek).

. Szocidlis ellatasok, nyugdij
A szocialis juttatasok jovedelem sze-
rinti differencialasat és foglalkoztatast
6szténz6 megoldasok bevezetését elfo-
gadhatonak tartjuk, de sziikséges a szo-
cialis ellaté rendszerek teljes attekinté-
se.
A 13. havi nyugdijjal tervezett lépések
véleménytink szerint tovabbi igazsagta-
lansagokat sziilnek, ami késébb wjabb
korrekci6 igényét veti fel. A nyugdij-
rendszer problémaival kapcsolatban a
korhatar-emelés felvetése 6nmagaban
kevés. Az MSZOSZ véleménye szerint
ezt egy atgondolt, egyeztetett, hosszata-
v és minden elemére kiterjed6 nyug-
dijreform keretében lehet napirendre
tlizni, amely aranyosan figyelembe veszi
a korhatart és a ledolgozott id6t, a befi-
zetett jarulékokat is.

Az MSZOSZ allaspontjat, javaslatait ko-
vetkezetesen képviselni fogja a parbe-
széd minden féruman, és készen all ar-
ra, hogy a szakszervezetek szamara adott

minden torvényes eszkozt igénybe ve-
gyen a munkavallalok védelmében.
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A VSZ kezdeményezé-
sére létrejott féorum a
tulajdonos, a munkalta-

t6 és a munkavillalok képvi-
sel6i kozotti parbeszédet hiva-
tott szolgdlni. A szakszervezeti
tisztségviseldk szabadon tehet-
ték fel kérdéseiket a munkalta-
to, illetve a tulajdonos képvise-
16inek.

Sipos Sdndor bevezetdjében a
2009. évre vonatkozé elképze-
Iéseket vazolta. Elmondta, hogy
2008 decemberében benyujtot-
tak az illetékes minisztériumhoz
a 2009. évre vonatkozd iizleti
tervet, amelyet még nem fogad-
tak el. A tulajdonos képviselGje
nem titkolta, hogy a 2009. évi
tizleti terv nem a fejlesztések-
kel, beruhdzasokkal kapcsola-
tos, hanem arra vonatkozik,
hogy miként tudndk atvészelni
az idei évet. Kiemelte, hogy a
tulajdonos fontosnak tartja a
munkahelyek megdrzését,
ugyanakkor az is lényeges,
hogy a tdrsasdgok hatékonyan
mikodjenek. A tdjékoztatd utdn
konkrét kérdések fogalmazdd-
tak meg az egyes tdrsasiagok
jOvGjérdl.

| Sipos Sandor, porTfoli()'—
ettes és Zsoldos Mari-

képviseldi.

A Debreceni Jarmijavité
Kft-vel kapcsolatban az a kér-
dés meriilt fel, hogy mi lett a
tarsasdg eladdsdra kifrt palyazat
eredménye, illetve a palyazat
eredménytelensége esetén mi
lesz a vallalat sorsa.

A tulajdonos képviselGjének
tdjékoztatdsa szerint a palydzat
még nincs lezdrva. A benydjtott
palyazathoz a MAV Zrt. tovéabbi
kiegészitéseket var a palydzo-
tol, amelyet az ajanlattevd
2009. februar 24-ig tehet meg.
A tulajdonos az utdlagos kiegé-
szitések ismeretében fog donte-
ni a tarsasag eladasardl. Meg-
torténhet a tarsasdg felszamola-
sa is, ha a palyazat eredményte-
leniil zarul. A Debreceni Jarm-
javité vezetdje kifejtette, hogy
6k mindent megtesznek a tarsa-
sag felszamoldsanak elkertilésé-
ért. A vilsdg kezelése érdeké-
ben napirenden van a heti négy-
napos munkaid$ bevezetése. A
munkaltaté kérte a tulajdonosi
képviseldt, hogy az eladdsra ki-
irt palyazat eredménytelensége
esetén tekintsen el a tdrsasig
felszamoldsatdl, engedélyezze a
tarsasag 6nallé6 mikodését.

s

A MAV Lokomotiv Hotels Zrt. dolgoz6i 2009. februér 20-4n sajtétajékoztatd-
val egybekétott demonstraciét tartottak a MAV Zrt. Vezérigazgatosaganak
épillete el6tt. A demonstralok nevében Szildgyi Csaba, a VSZ alapszervezet
titkdra a MAV tulajdon( llami cég csdbejelentése ellen és az Gidiilék 6nallé
tovabbmiikddtetése érdekében peticiét adott 4t a MAV képviseljének. A
VSZ a felszémolasi eljarasrol sz616 ddntést megvétézta, mert azt el6zetes vé-
leményezés nélkl hozta meg a MAV Zrt. Igazgatdsaga.

A portfolidkezelési-ve-
zérigazgatohelyettes nem zar-
kézott el ettSl a lehetSségtdl, de
kijelentette, hogy a MAV Zrt.
tovabbi tékepdtlast nem tud biz-
tositani a tdrsasagnak, illetve
megrendeléseket sem tud sze-
rezni, mivel az ilyen jellegd
szolgdltatdsokat ezentil a 100%
MAV-tulajdonban 1év6 MAV
GEPESZET Ztt-vel fogja elvé-
geztetni,

A MAV IK Kft-tSl érkezett
kollégak arrél érdeklddtek,
hogy a fdvallalkozéi modellre
valg attérést elrendeld tulajdo-
nosi hatdrozat felfiiggesztése
Ota van-e a tulajdonosnak el-
képzelése az IK Kft. jovojét
illetéen?

A tulajdonos képviselGje va-
laszdban kiemelte, hogy a jovo-
ben a miiszaki iizemeltetést nem
az IK Kft-vel képzeli el, de
konkrétumokat még nem tud
mondani. Ha a jelenleg felfiig-
gesztés alatt allo fovallalkozoi
modellt elrendeld hatdrozat nem
véltozik, akkor az uj vallalati
modellt vezetik be, azaz ebben
az esetben az IK Kft-nek mar
nem tud megrendeléseket bizto-
sitani a MAV Zirt.

A MAV Informatika Zrt-vel
kapcsolatban a kérdés az volt,
hogy mi lesz a tarsasdg sorsa a
jovében? Elképzelhet-e, hogy
az SSC rendszerhez tartozva
mikodne tovabb, vagy az eddi-
gieknek megfeleléen 6nallé tar-
sasdgként.

A tulajdonosi képviseld nem
tudott erre a kérdésre konkrét
valaszt adni, szerinte a MAV In-
formatika Zrt. tevékenységének
egy része beilleszthetd lenne a
bérszamfejtést, szamvitelt is
magdaban foglalé SSC rendszer-
be.

Zahony-Port Zrt-nél foglal-
koztatottak védelmében szak-
szervezetiink tisztségvisel6i fel-
hivtak a tulajdonos és a munkal-
taté képviselSinek a figyelmét
arra, hogy nem értenek egyet
azzal, hogy a tarsasagndl a tulaj-
donos csoportos 1étszamcsok-
kentés (240 f6) végrehajtasat
rendelte el, kiilonosen ugy,
hogy 2009. januar 1-jével az
alapbéreket 20%-kal csokken-
tették és ezen kiviil a Zdhony-
Port Zrt. 2008 decemberében
munkahelymegtarté tdmogatas
elnyerésére vonatkozé palyaza-
tot nyujtott be a Pénzligymi-
nisztériumhoz, s jé esély van ar-
ra, hogy ezt a tdmogatdst a tar-
sasdg megkapja. Miért nem var-

Fogl Zoltan
GT
érdekvédelmi
alelndk

ja meg a munkal-
taté a palyazat eredményét, mi-
ért kell a csoportos létszam-
csokkentést elrendelni a pélya-
zat eredményének ismerete nél-
kiil?

A tulajdonos képviselGje el-
mondta, hogy a csoportos 16t-
szamesokkentés mértékét a
2009. évre vonatkozé megren-
delések figyelembevétele alap-
jén hataroztdk meg. A tdrsasig
6 bevételi forrasat jelentd rako-
dasi tevékenység tekintetében a
tarsasag 2009. évben jelentGs
bevételcsokkenéssel szamol,
igy szinte elkeriilhetetlen a 16t-
szamcsokkentés. Az esetlege-
sen elnyerhet6 tdmogatds csak
arra jo, hogy elnapoljdk vele a
problémat, munkat tovdbbra
sem fognak tudni biztositani az
embereknek. A tulajdonos véle-
ménye szerint az igazi megol-
dést az jelentené, ha olyan beru-
hézési javaslatokkal allna el§ a
Zahony-Port vezetése, vagy
akdr a munkavallal6k is, amely
segitséget nydjtana a munkahe-
lyek megtartdsaban.

A palyavasat kiszervezé-
sérdl tobbeket érint6 kérdés
hangzott el: milyen hatéssal lesz
a jaszkiséri MAV FKG Kft-re és
a hasonlé tevékenységet végzo
tarsasagokra?

A tulajdonosi képviseld tajé-
koztatdsa szerint a létrehozandd
Pélyavasuti tdrsasig fiiggetlen
lenne a MAV Csoporttdl, és az
allam tulajdondban maradna, a
palyavasut fenntartdsdval fog-
lalkoz6 tdrsasdgok nagy valo-
sziniséggel kozvetleniil a Pa-
lyavasithoz tartoznéanak, kike-
riilve a MAV Csoport tagjai ko-
zil.

A Vasutasok Szakszerveze-
te kiemelt figyelmet fordit a
gazdasdgi tdrsasigokban
fc!glalkoztatott tagjai érdek-
védelmére, ezért érdemi par-
beszédre torekszik nem csak
a cé_gek vezetSivel, hanem a
tulajdonossal is. A fesziiltsé-
gekkel terhelt Jelenlegi hely-
zet megoldasara a VSZ V4-
lasztmanya azonnali targya-
ldsokat kezdeményezett a
MAV  Lokomotiv' Hotels
Zit. és Zghony-Port Zit., va-

lamint a Raktir Kft, hely-
zetérdl.
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A MAV-START Zrr.
Kozrontt Uzemi TANA-
csA 2009. JANUAR 12-
EN MEGTARTOTT SOROS
ULESEN ELVE A M. 68. §.

(2) BEKEZDESEBEN MEGFO-
GALMAZOTT JOGAVAL, TA-
JEKOZTATAST KERT A MUN-
KALTATOTOL A TIZENEGY
PROBAIDOS MUNKAVALLA-
LO ELBOCSATASAROL.

Lencsés Sandor hu-
man vezet6 hivatko-
zotta Mt. 87. §. (1) bekezdésének
d) pontjara, miszerint: ,A mun-
kaviszony megsziintethet6 azon-
nali hatallyal a probaidé alatt’.
Matéczné Németh Agnes iizemel-
tetési vezérigazgaté-helyettes fel-
hivta a figyelmet arra, hogy a
prébaidds dolgozok elbocsatasa
nem hozhaté Osszefiiggésbe a
sztréjkkal.

Kuti Horvath Jozsef KUT-tag
(VSZ) felvetette, hogy az érintett
munkavallalok  ruhaellatassal
kapcsolatos esetleges tartozasat
ne fizessék ki. Lencsés Sandor va-
laszaban elmondta: ezt a témat a
volt munkavallal6 és a munkalta-
t0i jogkorgyakorlok kozti munka-
vallaléi kezdeményezésii egyezte-
tésen lehet rendezni, és biztosi-
totta a KUT tagjait, hogy az ilyen
egyeztetések soran a munkaltatok
kell6 rugalmassagot fognak tani-
sitani.

A létszamhelyzetrsl a MAV-
START Zrt. képvisel6i elmond-
tak, hogy a vasttvallalat 2008. év
végi zar6 létszama a tervhez ké-
pest kb. 140 £6 hianyt mutat, me-
lyet a létszamigény pontositasat
kovetGen még az els6 negyedév-
ben meghirdetett munkaeré-fel-
vétellel, tanfolyaminditassal ki-
vannak poétolni.

Rendkivili Glés

A MAVSSTART Zrt. Koz-
ponti Uzemi Tanacsa 2000.
januar 19-én rendkiviili tilést tar-
tott, amelyen hatarozatot hozott,
hogy levélben fordul Kozak Ta-
mas vezérigazgatohoz, melyben
kérte az érintett munkavallalok
munkaviszonyanak visszaallitasat.
A rendkivali alés a kovetkezd
napirendi pont keretében az arc-
képes igazolvanyok 2009. évi ér-
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vényesitésével kapcsolatos véle-
ményét fogalmazta

meg, a bérszinvonal el-
maradasanak  kom-
penzalasaval 6sszefiig-
gésben.

A MAVSTART
Zrt. dolgozok és csa-
ladtagjaik esetében a
munkaltaté tekint-
sen el a szelvényen-
kénti és személyen-
kénti 1.200 forintos
érvényesitési dij megfizetésétdl,
vagy vallalja at annak megfizeté-
sét, mert sajnalatos tény, hogy a
MAVSSTART Zrt. munkavillaloi-
nak bérszinvonala elmarad a
MAV Csoport lednyvallalatainl
dolgoz6 munkavallalok bérétdl.

A KUT a 2009-re vonatkozd
egyoldali munkaltat6i bérintéz-
kedés-tervezettel kapcsolatban
azt az allaspontot képviseli, hogy
a jelen tervezett bérintézkedés
csak konfliktushelyzetet idéz eld,
mivel nem litja a MAV Csoport
tobbi lednyvallalatahoz képest a
MAVSSTART Zrt. munkavallalok
bérleszakadasanak meértékét és
mérséklésének munkaltatoi ter-
veit. A KUT javasolja a munkalta-
tonak, hogy a munkavallalok egy-
ségesen kapjik meg a 4,1%-os
bérfejlesztést. Javasolta tovibbd a
vasutas szakmai gyakorlati id6 el-
ismerésének megfelel6 mértékd
emelését az éves bérfejlesztés ke-
retosszegén felil.

Segélykérelmek
jogosultsaga

A MAV-START Zrt. Koz-

ponti Uzemi Tandcsa 2009.
januar 26-an megtartott soros
tlésén a munkatervrél, a segély-
keret felosztasardl és a 2009. évi
szabadsagolasi ttemtervrdl és a
bérfejlesztés iranyelveir6l volt
sz0.

A KUT iilésen a munkatery
elfogadasa utan a 2008-ban meg-
szavazott segélykeret szazalékos
felosztasarol volt sz6. Schnek Zol-
tin (VSZ) a Kozponti Uzemi Ta-
nacs tarselnoke javasolta, hogy a
kovetkezé KUT iilésen a Szocidlis
bizottsdg vitassa majd meg a kér-
déskort.

MAV-START KUT
hirlevel

=
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Dienes Zsuzsa
KUT-tag

Szabadsagoldsi
utemterv

Lencsés Sandor téjé-
koztatéjaban elmond-
ta, hogy januar 29-én tartjdk az
osszevont kozpontvezetSi érte-
kezletet, melyen fel fogjak hivni a
vezetSk figyelmét arra, hogy a
SAP éves szabadsagkeretet toltsék
fel, zarjak le a tavalyi évet. Javasol-
ta, hogy az egy hénapos nyari sza-
badsagok szlinjenek meg, illetve
meg kell indokolni 6ket.

A munkaltaté allaspontja sze-
rint a Mt. 134.8.(3) bekezdés
alapjan: a szabadsagot esedékes-
ségének évében kell kiadni. A
torvényesség betartdsa érdeké-
ben negyedévenként bekérik és
ellendrzik a tervtény-adatok ala-
kuldsat, a szabadsag-kalkulator
helyes mtikodését. 2009. augusz-
tus 31-ével megnézik, hogyan all
a tervtény-adat. Az egyes napokat
meg fogjak vizsgalni, hogy ki, mi-
kor, miért vette ki szabadsagat.

KUT-tréning

A MAVSTART Zrt. Koz-

ponti Uzemi Tanécsa meg-
tartotta idei felkészit6 tréningét
Balatonszemesen, 2009. februar
4-5-én. A kétnapos rendezvényen
vezetSi tajékoztatokat hallgattak
meg, illetve a MAVSSTART Zrt.
kommunikaci6javal kapcsolatos
ismereteket kaptak.

A KUT az Uzemi
Tanacsok elndkeivel
kibovitett Ulését
2009. februdr 23-an
tartotta meg.

Els6 napirendi pontként a
Feliigyel6 Bizottsig munkavalla-
161 képvisel6i szamoltak be a
tevékenységiikr6l. Masodik napi-
rendként Apavari Jozsef, az 1] al-

talanos adminisztracios vezérigaz-
gatb-helyettes mutatkozott be,
majd a bérek és a létszam alakula-
sar6l Kissné Szelezsan Mariann
humanpolitikai szakért6 tdjékoz-
tatta a kibvitett KUT-lés részt-
vevéit. A MAVSTART 2009-ben
f6 feladatanak tekinti a létszam-
bdvitést. Mint elmondta, elsésor-
ban a pénztarosi, jegyvizsgaloi és
kocsivizsgal6i munkakorokre ter-
jed ki ez a feladat. Kissné hangsu-
lyozta, hogy 2009 marciusaban
bevezetik a passziv és aktiv 6szton-
zési rendszert. Elmondta, hogy
bérmegéllapodas hidnyaban egy-
oldald munkaltat6i intézkedés
keretében atlagosan 4,1%-os bér-
fejlesztés volt a 6-17 munkakori
kategoridba sorolt munkavalla-
16knal. Ebbél 2% alanyi jogon
jart mindenkinek, 2,1%-ot pedig
a munkaltatéi jogkorgyakorlok
differencialtan oszthattak fel, ami
a munkavallalok mintegy huszon-
nyolc szazalékat érintette.

Nyelvoktatds

A munkaéltat6tol azt a tajé-

koztatast kaptuk, hogy koz-
beszerzési palyazatot irtak ki
nyelvoktatds szervezésére. A te-
matikat a munkaltaté hatirozza
meg, a munkavallalok jelentkez-
hetnek, a munkaltaté dont a beis-
kolazasrol. A szerzédés a munka-
vallal6 és az oktatast szervezs cég
kozott sziletik. A munkaltato val-
lalja a dolgozé munkabél torténd
felmentését az oktatds idejére, ki-
emelten azokbol a munkakorok-
b6l ahol az utasokkal, partnercé-
gekkel val6 kapcsolattartashoz
sziikséges a nyelvtudas. A képzés
varhatéan — angol és német nyelv
- augusztusban indul. Komoly
jelentkezéket varnak, ellendrizni
fogjak, hogy az oktatason ott van-
e legalabb a beiskolazottak 80 sza-
zaléka.



Soros KUT-iilés:

2009. februar 19.

Az Egészségmeg6rzé Program
2008. marcius 26-december 21-ig
terjed6 id6szakanak tapasztalatait
foglalta Ossze szobeli kiegészits-
jében dr. Debreczeni Katalin osz-
talyvezeté a MAV Zrt. KUT és KMvB
egylittes Ulésén. Az osztalyvezetd
kérdésre valaszolva elmondta, hogy
a MAV csoporton beliil Valamennyl
vasutvallalat az tizleti tervében rogzi-
ti, hogy mennyit szan erre a célra.
Ezt koveten a MAV Zrt. Egészség-
meg6rz6 Programjanak miikodte-
tésérdl sz616 2009. évi utasitas-terve-
zetet targyalta a két testiilet. A rovid
hataridé az elsé turnus indulasa
el6tt lerovidithetd az érdekképvise-
leti vélemények gyors beérkezése
utan. A teljes finanszirozast a mun-
kaltatok vallaljak. A 2009-es év az
~€gEszségmegorzés éve” lesz a MAV-
nal, melyhez a MAV Zrt. célzott
programok tamogatasaval jarul hoz-
za.

Masodikként targyalta a két testii-
let a munkakori alkalmassagi vizsga-
lat valtozasanak szabalyait. A Vasuti
Térvény alapjan felhatalmazast ad-
hat az Alapité a MAV Zrt. vezérigaz-
gatdjanak egy Uj utasitas kiadasara a
torvény hatalyba lépéséig. A jogsza-

KUT HIRLEVEL

MAV Zrt.

balyalkotok felel6ssége, hogy az
Uj rendszerben ki és hogyan
tudja a masodfoka vizs-
galatot megtartani.

A harmadik napirend
keretében dr. Pasztélyi
Zsolt, az EUKHT ugyve—
zetS igazgatbja és dr.
Kopjar Gabor foglalkozas egész-
ségugyi igazgato szolt a mikodeés-
r6l, a jarébeteg-ellatas tapasztala-
tairol. Jelentds valtozas a létszam-
ban nem volt, fejkvota alapjan
kapjak a MAV-t6] a finanszirozast.
Kiemelték, hogy a jarébeteg-ella-
tasban a vasutasok el6nyt élvez-
nek. Az tizemorvos csak a megel6-
26 tevékenységet végzi, az alkal-
massagi vizsgalatokat 63 orvos lat-
ja el a halézaton. Az alkalmatlan-
sagok (a jelentkezék csupan
0,5%-a) felulvizsgalatait nagy ta-
pasztalatt f6orvosok végzik. Az itt
jelentkezé ,fehér képeny hiperto-
nia” egy késébbi kontrollvizsgalat-
tal kezelhet6. Az épiiletek felajita-
sara minden évben jelentds Ossze-
get forditanak, annak ellenére,
hogy az ingatlan MAV tulajdon-
ban van. Tervezik az energia ope-
rativ programban val6 részvételt
palyazati aton. Jelenleg agazathoz
tartozas alapjan mikodnek, azon-
ban jovéjiik szempontjabdl fontos
kérdés, hogy a MAV csoporthoz

Ndnap Szerencsen

A Vasutasok Szakszervezete Szerencsi Alapszervezete marcius 6-dn remek
hangulati tradicionalis iinnepséget tartott a Nemzetkozi Nonap tiszteletére.

tartozo vasitvallalatok a jév6ben is szakmai, nem
tertleti elv alapjan mtikédnek majd tovabb.

Negyedikként Zsoldos Marianna huméneré-
forras igazgaté arrél tijékoztatta a KUT-t, hogy
Zahony Port vezetése megkereste a menedzs-
mentet azzal a problémaval, hogy nincs megren-
delés, ezért januarban szabadsag kiadasaval ke-
zelték a foglalkoztatasi problémat. Februarban
mar 62 6 részére keresték a legjobb megoldast.
A munkavallalok képvisel6i helyben februar 5-én
megallapodtak abban, hogy marcius 31-ig allas-
id6t fizet a munkaltaté. A halozat tobbi részén
nem ilyen silyos a probléma, ezért azt javasoltak
a szakmai vezetGknek, hogy belsé atképzéssel p6-
toljak a hianyt. A kiilsé felvételt az atmeneti id6-
re leallitottak, javasolt a helyi ismeretek elsajati-
tasa, a vonat at- és -felvevék tovabbképzése. A
MAV Cargo jtnius 30-t6l visszavonta megrende-
lését egyes tevékenységek végzésére.

Az 6t6dik napirendi pont soran Sipos Sandor
portf6lié vezérigazgatd-helyettes adott tajékozta-
tast a Lokomotiv Hotels tovabbi sorsarol. Az Ala-
pit6i dokumentum egy mondatat emelte ki: ,Az
Udiilok piaci alapokra helyezésének célja a gaz-
dasagossag fokozasa, az lizleti szemlélet, az tizle-
ti alapi miikédtetés megteremtése volt.” Most
uzemgazdasagossagi szempontbol is a humanus
megoldast keresik a munkavallalok szempontja-
bol. Partnerek abban, hogy a piaci alapt mtikod-
tetésre jelentkez6knek minden segitséget meg-
adnak.

Kérdésre valaszolva elmondta, hogy a gyer-
mekudultetés rafizetéses volt, ezért szuntették
meg. A sok tresen all6 1idul6 ingatlant Griztetik,
és keresik a hasznositas legjobb formajat. A bér-
leteztetés csak a KUT egyuttdontesevel torténhet
meg. A vezérigazgat6-helyettes varja a javaslato-
kat az Uzemeltetésre. Felvetették, hogy kiilon
kell valasztani az allami tulajdonu, az 6nkor-
manyzati és a MAV tulajdonéban 4ll6 ingatlanok
hasznositasat.

A killonfélék keretében a KUT elnokének tajé-
koztatéjat hallgatta meg a testillet a MAV Zrt.
Feliigyel6 Bizottsagaban végzett tevékenységeé-
r6l. Bejelentést tett a tovabbiakban még arrol,
hogy a lakaskiutalast leallitottak az Gj utasitas ki-
adasaig.
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UnsutaK n
UADNYUGATON

EszAk-AMERIKABAN AZ IPARI FORRADALOM A VASUTEPITES NAGY KORSZAKAVAL
ESETT EGYBE, iGY AMERIKA GAZDASAGI NOVEKEDESEBEN A VASUTAK FONTO-

SABB SZEREPET JATSZOTTAK, MINT BARMELY MAS ORSZAGBAN. 1825-16L 1910-

IG AZ USA GAZDASAGI TELJESITMENYE (EVENTE EGY FORE SZAMITVA) ATLAGO-

Il. Rés2

FELVILLANTOTT) MINOSEGI PARAMETEREKEN.

(Meddig jutottunk?)

A vasit nemzeti liggyé valva (ldsd bévebben
Magyar Vasutas 2007. nov. szém 12. 0.) a kapcso-
latok szévevényes haldjan keresztil (ldsd bé-
vebben MV 2008. jan. 12. o.) kihasznélva az or-
szag lendiiletes fejlédését (ldsd bovebben MV
2008. jul. 12. 0.), valamint a mindenfeld| tapasztal-
hatd lelkesedést (lasd bévebben MV 2008 okt. 14.
0.) elsdprd diadalt aratott az Egyesilt Allamokban
illetve az Amerikai Egyestlt Allamok szamara.

A gbzmozdony hazajaban, Anglidban tortént
valtozasokat hamarosan kévették az amerikaiak
hasonlé torekvései. Osszehasonlitasul: a vildg
els@ allami vasutjat Mecheln-Briisszel kdzott 1835.
majus 3-an helyezték izembe; az els@ vasuti 6sz-
szekottetés Belgium és Németorszag kézott 1835.
december 7-én jott étre. (Belgium az USA-hoz ha-
sonléan szintén fiatal dllam, 1830-ban vivta ki a
hollandoktdl valé fiiggetlenségét.) Az els6 gbz-
mozdonyokat 1837-1839 kdzdtt allitottak (izembe
Franciaorszagban, Hollandidban, Olaszorszag-
ban, Ausztridban. Magyarorszagon 1846-ban in-
dult meg a vasuti kézlekedés a Pest-Vac kdz6tti 34
km-en, majd 1847-ben a Pest-Szolnok kdzétti 100
km-en - alapvetGen az 1836. évi XXV. torvénycikk
alapjan.

Az angliai Richard Trevithick 1804-es ,Penny-
darren™jét; George Stephenson 1814-es ,Mylord™
jat; a vilag elsd vasltvonalaként 1825. szeptember
27-én Stockton és Darlington kdzétt megnyilt sze-
mélyszallité vasttvonalat; az 1829-es Manchester
és Liverpool kozétt gydztes ,Rocket™et (lasd
bdvebben MV 2007. jil.-aug. 29. o0.) hamarosan
kovették az Egyesiilt Allamok-béli valtozasok.

Az USA vasttkronikaja 1813-at jegyzi els6 da-
tumként, amikor William Hendley Puffing Billy-je
(Pdfégd Pufija) elindult, majd 1825-bél ismert John
Stevens korbe-kdrbe szaladgalé gépezete. 1829.
majus 13-an megérkezett New Yorkba az elsd an-
gol mozdony, a ,Stourbridge Oroszlanja’, amely
1829. augusztus 9-én indult (sikertelen) prébautja-
ra. 1831-ben megépilt az elsd jelentds amerikai
mozdony, a ,Best Friend of Charleston” (Charles-
fon kebelbaratja), majd Horatio Allen az elsé me-
netrendszerlien kézlekedd személyvonat felrob-
bant mozdonyabdl megépiti a ,Fdénix™et (ldasd
bévebben MV 2007. jul.-aug. 29. o.).

1830. augusztus 25-én az elsd legendas ame-
rikai mozdony (Tom Thumb — Hiivelyk Matyi) 15-18
mérfoldes drankénti sebességgel ,robogott” a(z
,65zaki” Maryland &llambéli) Baltimore és Ohio
(Ellicott's Mills) kdzétti 13 mérféldes (kb. 24 km-es)
elsd vasutvonalon (ldsd bévebben MV 2007. okt.
12. 0.). Az els6, kevésbé legendas, am mar jelen-
t6s teljesitmény( ,déli” amerikai mozdony, amely
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Kiemelkedé jelentéségli helységek az USA keleti oldalan az 1850-60-as években. A vasut
fontosabb allomasait piros szinnel jeldltiik, z6ld szinliek az 1861-65-6s polgarhaboru
fontosabb helyszinei; fekete szinli a technoldgiai fejlesztés szempontjabdl kiilénésen

jelentés Concord (New Hampshire). Kiilén felhivjuk Olvaséink figyelmét a térkép lép-
tékére, amely nagyszerii lehetdséget nyujt a tavolsagok, a fejlédés 6sszehasonlitasara!

mar 40 km/6ra sebességgel 4-5 kocsit is el tudott
huzni, a charlestoni Best Friend (Legjobb Barat)
volt, s 1830. janudr 15-én startolt az els§ privat
vas(ti tarsasag, a Dél-Carolinai Vasut vonalan.

Két évvel késébb, 1832-ben a vonal mér az ot-
tani Hamburgig ért, s a maga 217 km-ével a vilag
akkori leghosszabb palyajaként tartottak szamon —
amely ,délen”futott. (Az akkor gyapottermelése ré-
vén jelentds németes hangzasu varost La Fayette
marki is meglatogatta 1825. marcius 24-én; Aiken
megye North Augusta kézelében fekvd telepiilése
azonban az 1929-es vildgvalsaggal eltiint, s mdra
halott varossa valt.)

1835-ben Anglidban a vasuti halézat hossza
720 km, az Egyeslilt Allamokban ugyanekkor mar
1500 km-nél is hosszabb palyan kézlekednek me-
netrendszerlien. Néhany évvel késébb az Egye-
slilt Allamokban zembe helyezték a vilag sokaig
leghosszabb vonalat, a (késdbbi sors irénidjaként,
a majdani ,6szakot” és ,délt” — némi képzavarral
élve — 8sszekdt6) Bostont (Massachusetts allam)
Greensbordval (Eszak-Carolina) 6sszekétd, 1670
km-es vasttvonalat.

1840-ben az amerikai vasuthalozat mar 4478
km; 1848-ban 6000 mérféld (9654 km); 1860-ban
a polgarhabord elGestéjén pedig mar elérte a
49.000 km-t. (1890-re a vasuti halézat az Egye-
sult Allamokban nagyobb volt, mint egész Euro-
paban, beleérive a brit szigeteket és Oroszorsza-
gotis.)

Mivel az 1837-43-as valsag miatt ledlitak az
épitkezések, zémmel csak a helyi vonalakat tudtak
befejezni a kezdeti lendiilet ellenére. 1857-ig az
orszag egy milliard dollart fektetett vasutakba, két-
harmadat az utolsé hét év folyaman. Kiildndsen
nagy jelent6sége volt az Gtvenes évek elején befe-
jezett 6t nagy vasUtvonalnak, amelyek (a tengeri
kereskedelmi tevékenységet folytatd, ipari termé-
keket szallité) New York, Boston, Philadelphia,
Baltimore és Charleston Atlanti-6cean parti kikétdit
kapcsoltak dssze a (mez8gazdasdgi termékeket
el6allito) Mississippi-volgyével, tovabba Albany,
Buffalo, Pittsburgh, Wheeling, Atlanta és Chatta-
nooga varosokkal. (Ez utobbirdl sz6! Glenn Miller
Chattanooga Choo Choo [ejtsd: csattanoga csu-
csu] cimii slagere, melyet hazankban a ‘30-as, ‘40-
es évek népszer( dizéze, Fényes Kato tett ismert-
té, s ma is szamos el6ado, igy pl. lllényi Katica is
misordra tizi.) Majd a kelet-nyugati aruforgalmat
bonyolitd vonalak gyorsan elérték a nyugati (pl.
Memphis) kereskedelmi kdzpontokat is. 1855-ben
egy utas 20 dollarért (egy vasutépitd munkas 10
napi béréért) mar két nap alatt eljuthatott barmelyik
keleti parti nagyvarosbdl az akkori (nyugati) ,civili-
zalt” hatarvidékre, pl. Chicagoba vagy St. Louisba.
(Az emlitett févonalakrol tébb iranyba mellékvona-
lak dgaztak szét, amelyek biztositottak az olcsd
szallitast az orszdg ,szerencsésebb sorsd” ré-
szein.) - Folytatjuk.

Fehérvari Nandor



A CIMBEN LEVO JELZOT CSAK
KOLCSONOZTEM. A MINISZ-

TERELNOK JELLEMEZTE iGY A

Az eLhangzottak egészét — mellézve a
‘ wg' dijasokat érint6 valtoztatasi igénye-

ket = tegyiik mérlegre. Osszességében
ezek hatasa felér egy Gjabb ,Bokros-cso-
maggal”.

Ugy néz ki, hogy a 13. havi nyugdijat
az egyedil maradt miniszterelnok sem
N tudJa megvédeni.

"A 80 ezer forintos egyszeri folyositas
atmenet a teljes megsziintetéshez. Nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy ez
évente kb. 200 milliard forinttal csok-
kenti a koltségvetés kiadasi oldalat.

Ennél is fajébb a nyugdijemelési rend-
szer javasolt megvaltoztatasa. Elméleti-

A Vasutas ONKENTES TA-
MOGATASI ALap (OTA)
RENDKIVULI  KULDOTTGYU-
LEST TARTOTT JANUAR 27-EN
BUDAPESTEN. A GYULES
NAPIRENDJEN SZEREPELT A
/ALAKAROSI HOTEL FORRAS
GYOGYSZALLO HELYZETENEK
ELEMZESE, ES JAVASLAT A BEUTAL-
TAK TERITESI DIJANAK, TOVABBA A
BEUTALHATO LETSZAM EMELESERE.

A zalakarosi mozgasszervi rehabilitaci-
6s intézmény 1997-ben keriilt az OTA tu-
lajdondba, 2007-t61 pedig gyogyszallo-
ként miikodik, az alabbi funkciokkal:

mozgasszervi gyogykezelés az OTA
tagok részére orvosi beutaloval és kedvez-
ményes téritéssel (szallas, étkezés, gyogy-
kezelés);
human egészségugyi ellatas fizets
vendégek részére, orvosi beutaléval a ta-
gokéval azonos ellatassal;
jarobetegellatas heti 15 6rdban, amit
az OEP finansziroz;
szalloda fizet6vendégek részére.

A mozgasszervi gyogykezelésben ré-
szestl6 tagok ellatasi koltsége az OTA-nal
természetbeni szolgaltatasként meril fel,

Dr. Kun Dezsd

leg a ,svdjci indexalas” is
noveli az eletszmvonal
kiilonbséget a tényleges
dolgozok és a nyugdijbol
€16k kozott. A nettd bér-
kiaramlas szizalékos ara-
nya altalaban meghalad-
ja az inflici6 mértékét.
A gazdasagi valsag ide-
jén azonban ez a ten-
dencia megfordul.
Ujabb szazmilliardo-
kat lehetne megtakaritani a jelenlegi
valsigos id6kben, ha inflaciét kovetd
nyugdijemelési rendszert vezetnének
be. Az el6re kozolt 5,6% helyett az idei
januari emelés 3,1%-os lett.

Emellett az tidilési csekk megadézta-
tasa mar csak ,apropénz” a koltségvetés
bevételi oldalan. Ez az ad6 inkabb a dol-
gozdk és nyugdijasok szerzett jogainak
tovabbi csorbitisa miatt sajnalatos.

Lehet, hogy a t6rvényhozas folyamata-
ban enyhiilnek a ,megszorit6” intézke-
dések, de a ,dermeszt6” tarsadalmi ha-
tastol nem menekiliink meg.

A nyugdijasok az elmilt évtizedekben
bebizonyitottak, hogy megértik a tirsa-

ami azt jelenti, hogy az ott jelentkezé ki-
adasok hianyz6 fedezetének biztositasa
bels6 atcsoportositassal torténik.

Mint ismeretes, az OTA-tagok zalaka-
rosi mozgasszervi gyogykezelése 2006. ju-
liust6l kedvezményes téritéssel torténik,
melynek Osszege messze elmarad a tény-
legesen felmertl6 koltségektsl. A Hotel
Forras Gyogyszallo pedig a jelentds fej-
lesztések ellenére sem valt 6nfinansziro-
z0va, a bevételek nem fedezik a kiadaso-
kat. Mivel ez a tendencia tartésnak igér-

dalmi aldozatvallalas sziikségességét. Az
én korosztalyom habort utani terhei 1é-
nyegesen nagyobbak voltak.

Az 3aldozatvillalds napjainkban kiils-
nosen fontos kovetelmény, de igazsagta-
lannak tinik, ha ezt csak a bérbdl és
fizetésbol €16k szazezreitdl és a nyugdija-
soktol varjak el.

Magyarorszagon a bankok 80%-a és a
szolgaltatds, a kereskedelem nagyobb
hanyada kiilf6ldi kézben van. Naponta
szembesiliink azzal, hogy a munkavalla-
16k Munka torvénykényvében rogzitett
jogait a tulajdonosok profitcsokkents
irott malasztnak tekintik.

A ,menedzsmentek” jovedelmi ara-
nyai mind az allami vallalatoknal, mind
a versenyszféraban meghaladjak az EU-
orszagok atlagat, holott a GDP-n6veke-
dés mértéke az utolsék kozé sorol ben-
niinket.

Amikor a nyugdijasok azt latjak, hogy
az allam szabalyozb szerepe nem érvé-
nyesil, hianyzik a tirsadalmi szolidari-
tas, akkor ez néveli a kortkben jelent-
kezé tarsadalmi fesziiltséget. Ez tényleg
ydermeszt6” hatasa.

Dr. Kun Dezs6

kezik, az OTA elnoksége olyan dontést

hozott, hogy a mozgasszervi gyogykeze-

lés esetében 2009-t6] noévelni kell a be-

utalasban részesithetSk létszamat és a

téritési dijat, tovabba rugalmassa kell

tenni a beutalas id6tartamat. Ez a tag va-
lasztasatol fuggSen 7 vagy 14 nap lehet.
Az elnokség javaslatat — mely leszoge-

zi: az egyesulet szolgaltatasai kozil a

készpénzsegélyeknek és azok fejlesztésé-

nek a jovoben is els6bbséget kell bizto-

sitani a természetbeni juttatasokkal
szemben — a rendkiviili kildottgytlés el-
fogadta.

A Hotel Forras Zalakaros Gyogyszallo
bevételének noévelése érdekében az
tzemkezdet napjatol, 2009. marcius 2-t61
a gyogykezelesre beutalt OTA—tagok lét-
szamanak el6- és utészezonban 55 fére
torténd novelését, valamint a téritési di-
jak emelését a kozgytlés az alabbiak sze-
rint hagyta jova: mosdos szobaban 3300,
zuhanyzos szobaban 4300, 6sszkomfortos
szobaban 5300 forint/f6/nap.

Amennyiben a téritési dijak és a beutalt
taglétszam emelése a bevételek novelésé-
ben nem hoz eredményt, illetve ha a sza-
bad férhelyek piaci értékesitésének mu-
tatéi 2009-ben nem javulnak, meg kell
vizsgalni a gyogyszall6 hasznositasanak
egyéb lehetGségeit.

Visi Ferenc
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A széllas koltsége az
adott lakrészre ér-
tendd, melyet csak
ennek megfelel§ 1ét-
szammal lehet igény-
be venni (pdtagyra
nincs lehetdség). A
csoportok induldsat
az idépontoknal egy nappal kordbban az AVALA
expresszel tervezzik. A szallas koltsegét a tulaj-
donosnak a helyszinen kell euréban kifizetni.

Az utazas FIP szabadjeggyel (szerb, mace-
don, gdrdg) csoportosan tdrténik. Jegyeket a
résztvevék egyénileg szerezzenek be
a szolgalati f6ndkségeken.

Fakultativ kirandulasi lehet6ség:
a Meteora kolostorok (26/18 eurd),
Gordg est (22/18 eurd), Athén
(42/30 eurd), Skiathos (38/28
eurd), Olymposz (23/19 eurd).

Az arak tajékoztatd jellegliek.

Helybiztositas: szakszerve-
zetlink tagjanak 9000 Ft/f6, aki
szakszervezetiinknek nem tagja .
10000 Ft/f6, gépkocsival utazdk-
nak 1500 illetve 2500 Ft/f6.

elényt élveznek.

Jelentkezni lehet

MONTENEGROI iidiilést szervez
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

TAGJAINAK
Montenegro egyik legszebb fiirdéhelyére,
SUTOMORERA

10 éjszakas turnusokban

A szallas koltsége az adott lakrészre értendd, melyet csak ennek
megfeleld létszammal lehet igénybe venni.

A csoportok indulasa a fenti id6pontnal egy nappal korabban torténik! A
szallas koltségét a tulajdonosnak a helyszinen kell euréban kifizetni.

Az utazas FIP szabadjeggyel (szerb, montenegréi) csoportosan torté-
nik. Jegyeket a résztvevék egyénileg igényelienek a szolgalati f6ndk-
ségeiken.

Fakultativ kirandulasi lehetdség:
— Manastir OSTROG apatsag megtekintése

— Kirandulas a Kotori 6bélbe, Budvaba.

Helybiztositas: szakszervezetiink tagjanak 20 eurd/f6, aki szakszerve-
zetlinknek nem tagja 25 eur6/f8, gépkocsival utazoknak B |IIetve 10 eur .‘[fo

l ‘ nLi f
"*..? B

Jelentkezéskor szakszervezeti tagjaink

karanal és Mari Gabornal

GOROGORSZAGI idiilést szervez
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE TAGJAINAK

Gorogorszag egyik legszebb fiirdéhelyere,
NEI-PORIBA 10 éjszakas turnusokban

(Szeged, Indéhéz tér 11. Telefon: 62/426-698,
vasuti: 06/15-23, 15-24, 30/9321-287.)

A helybiztositas magaban foglalja a kusett
arat oda-vissza, szervezési koltséget, melyet a
jelentkezéskor kell befizetni.

Vasutasok Szakszervezete
Szeged Terilleti Képviselet
az alapszervezet tit-

szoba apartman stidié

V4 A n
Az 4rak Euréba S 6 16s A f6s
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300
350
380
390
390
390
325
265

460
500
570
585
585
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450
400

Junius 3-13- |g 250
Junius 13-23-ig 295
Junius 23-jalius 3-ig 340
Jilius 3-jalius 13-ig 350
Julius 13- 23-|g

Aug. 20-30-ig 350
Aug. 30-szept. 9ig 270
Szept. 9-19-ig 230

|
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Az arak Eurdban
értenddk ) )
2f6s 3 fbs

szobakban

220 330
220 330
220 330
220 330
200 30

4 fés 5 f6s
studié apartman

500 600
500 600
500 600
500 600
400 500

2009. jalius 10-20.
2009. jalius 20-30.
2009. augusztus 1-10.
2009. augusztus 11-21.
2009. augusztus 21-31.
2009. augusztus 31
-szept. 10. 160 240

300 400

Jelentkezéskor szakszervezeti tagjaink elényt élveznek. A helyblzt03|-
tds magaban foglalja az utazaskor a fekvohely arat, szervezési ko|tseget
melyet jelentkezéskor kell befizetni.

Jelentkezni lehet az alapszeﬁ/ezel tltkq;anal és Mari (o

bornéha VSZ Szeged TeruletLKepmeleten:eleion 06/15-
06/15-24, 3049321-287 =5

o
A=



Amennyiben tgy dontesz, hogy csatlakozol
hozzank, ugy torekvésed azzal tamo-
gatjuk, hogy az altalunk bonyolitott

P y ). programok részvételi dijabol 5% ked-
avl Q_r)ogrumr rya 6.

vezményt adunk. A kedvezmény
sek,

Az
Klub

2009,

igénybevételéhez nincs mas
dolgod, mint hogy kivagod

Parizs-Versailles

(13.000 Ft+39 eurotol) 05. 01-05.
(2-4 agyas zuhanyzés szobak-
ban.)

Miinchen-
Neuschwanstein+Holland
viragkiallitas

(5.500 Ft-tol) 05. 01-04. (Walt Dis-
ney palota+Keukenhoff.)

Miinchen-BMW kiallitas
(5.500 Ft-tol) 05. 01-03. (BMW sza-
lon, mlzeumi kiallitas.)

Velence-Napoly-Capri-Sorren- (Patti, bungalokban és Mobil- | szoka- ezt a kupont, felragasztod
to-Veziiv-Verona home-okban.) ?::loll:;:Ig; < lgcla?(?itllé%z; slle!;ak%r:c’)’gg
(13.909 Ft+§0 eurotol).05. 09-1’5. Bolgar Tengerpart : o 2009. 03, 31-ig!

(3 szallodaban reggelivel+Veziv (10.500 Ft+85 eurétol) 06. 26-07. Salzburg+§vajc Kod:
tura) 05. (Sozopol, szobakban reggeli- | (5-500 Ft -tol) 08. 07- TS
Eszak italiai korit vel vagy 3-5 f6s apartmanokban.) 10.

(11.000 Ft+50 eurétdl) 05. 13-18. Salzburg-Hamburg-Kop-

(Innsbruck, Firenze, Siena, Mila-
no, Hostelben.)

Erdély

(5.200 Ft + 55 eurotdl) 05. 31-06.
05. (Félpanzidval, busszal, ide-
genvezetdvel, a szokasos kiran-
dulasokkal.)

Olasz tengerpart (Adria-Lig-
nano)

(9.000 Ft+70 eur6tol) 06. 12-21. (2-
4 agyas apartmanokban.)

Sziciliai Nyaralas+ETNA-
Tivoli-Vatikan
(16.500 Ft+65 eurotdl) 06. 16-27.

Horvat Tengerpart (Brac)
(9.700 Ft+70 eurotol) 07. 03-12. (2-
8 agyas apartmanokban.)

Velence+Roma
(5.500 Ft-tol) 07. 10-13.

Praga+Krakko Wieliczka vagy

Auschwitz
(5500 Ft -tl) 07. 17-20.

Krakko Wieliczka vagy
Auschwitz
(5.500 Fi-t6l) 07. 18-20.

Erdely nyaron udiilés

penhaga Helsing6r-KoIn
(32.000 Ft-tol) 08. 07-13.

Horvat Tengerpart (Trogir)
(10.700 Ft+75 euro) 08. 21-30. (2-8
agyas apartmanokban.)

Kedvezmények:

- Gyermekek bizonyos utaknal
1000-2000 Ft kedvezményben ré-
szeslilnek.

- Csoportok minden 15 f6 utan
egy ingyen helyet kapnak (nem
vonatkozik a jarulékos kéltségek-
re és a plusz szolgaltatasokra).

- A VSZ-tagokat a fenti kupon 5%
kedvezményre jogositja.

Tovabbi részletek: hitp://www.evvk.hu honlapunkon, husejutka@evvk hu e-mallben a 06+ 27-51 vasuti telefonon, kedden és szombaton 9-
14 h-ig, a 06 53 /342-884 vezetékes szamon, hétkdznap 15.00 h utan illetve hétvégén, a 06 30/386-6106 valamint 06 30/ 525-8141 mobil-
szamokon, napkozben. Hirdetéseinket a VSZ tamogatta.

T i T

& klralyno s!erencﬁes megmenekulese

Az esemény még 1970-ben

tortént, de csak most keriilt

nyilvinossagra. Akkoriban

jart hivatalos latogatason II.
Erzsébet angol kiralyné Ausztraliaban.

== ‘A Kkiralyn6t egy déli tartomanyba hivtak

meg, ahova az utazast kilénvonattal tervez-

ték; mivel a kirdlynd kozelebbrdl is lami ki-

vanta az orszagot. A kiilonvonat menete

el6tt egy rendSrségi motorkocsi biztositotta

a pélyét igy vették észre, hogy a sineken egy

volt. Amennyiben a vonat ebbe tt-

kozik, akkor Kisiklik és a vonat kocsijai dsz-

szetorl6dnak vagy oldalra dGlnek.
A torténetet egy nyugdijas rend6ér mond-
{ ‘ta ela helyi sajtonak, amelyet az6ta mas la-

Ultimatum az SNCF-nek

Burgundia

b 4.“3‘.&\ tertleti tana-

<"1, | csanak elndke
SN '4 F kijelentette,
hogy Burgundia felfiiggeszti
fizetését az SNCF-nek. A tar-
tomany 11 milli6 eurét fordi-
tott a Dijon-Auxerre-Parizs
vonalra és agy véli, nem kap-
ta meg azt a minGségi szolgal-
tatast, amelyért fizetett.

December koézepe ota az
utasok panaszkodnak a vona-
tok gyakori késése és a kocsik
zsufoltsdga miatt.

Az SNCF szerint a heten-
ként kozlekedett 400 vonat
koziil 91% pontos volt.
Id6nként eléfordul, hogy ez
az érték csak 60%. A vasat
igéretet tesz arra, hogy a vo-
natok pontossigara fokozot-

Az olasz vasutat (FS) m |a}(\a Iegolcsobb-
nak Eurépaban

Az FS vezérigazgatoja a dijszabasi
vitdk okan Osszehasonlitast tett az
eur6pai orszigok vasatjaival. En-
nek sorin érdekes megallapitiso-
kat tett.

Nagy-Britanniaban példaul egy 350 km-es me-
nettérti utazas nem nagysebességii vonattal 400
fontba keriil, mig egy London-Glasgow koézotti
utazas dija az Gn. ,Virgin” vonattal 103, illetve 379
fontot tesz ki (2 ill. 1 osztalyon). Elmondta még,
hogy az olasz vasutak menetdijai csak a felét teszik
ki a német vasutakénak és egyharmadit a francia
vasiit TGV vonatainak. Téves azonban altalanosita-
ni, mert példaul egy ParizsLille kozotti 1 6ras uta-
zas menetdija 37,6, illetve 52,5 eurd (2 ill. 1 oszta-
lyon). Hasonl6 tivolsagti utazas Olaszorszigban
példaul Milan6-Bologna k6z6tt 39 eur6.

(La Vie du Rail, 2009. febr. 4.)

% pok is atvettek.
(La Vie du Rail, 2009. febr. 11.)

' Tlizeset a vonaton Parizs-Miinchen

kozott

) 2002. oktober 6-an tiz ke-
letkezett a Parizs-Munchen
kozott kozlekedd vonaton.

il 12 utas halt meg.
3 A felel6sség megallapitasara inditott vizs-
— — galat é az SNCF, valamint a DB sza-
-, kértdinek véleménye nem egyezik, ezért
dontés csak 2009 végeén vagy 2010 elején

varhato.

A két vastt kozotti vitat az is okozza, hogy
a tliz a vonatban 1évé Wagon-Lits hal6kocsi-
- jaban keletkezett, melyen nem volt az UIC | gp fog tigyelni.
normaknak megfelel tiizvédelmi eszkoz. (La Vie du Rail, 2009. febr.
= (La Vie du Rail, 2009. febr. 11.) 11.)

Hajos Béla

Magyar



Szakszervezeti SIGNAL BIZTOSITO @

Biztositas
A Vasutasok Szakszervezete tagjai és csaladtagjaik részére
A SIGNAL Biztositoval kétott szerzodés keretében csoportos élet-, baleset-
és betegbiztositas vehet6 igénybe.
Biztositasi szolgaltatasok Biztositasi dsszegek (Ft) -
Ll SIGNAL élet-,
Barmely okbdl torténd elhaldlozas esetén (félév varakozasi idével) 600000 | 1000000 ba I es et— 3 és bet eg-
Baleseti halal eseten 500 000 | 1000 000 - sy r
Baleseti rokkantsag esetén 1000 000 [ 1500000 b"z tos,tas
50% feletti baleseti rokkantsag esetén tovabbi kifizetés 500000 | 500000 A szerzédést minden tag egyénileg
Csonttérés esetén 20 000 20 000 valaszthatja és kétheti meg.
Egési sérulés esetén 20000 | 20000 A dijfizetés csoportos beszedesi
Baleseti korhazi napidij esetén 2 000 2000 E\?gbazdass'aﬂ torteslls('z K& i3
28 napot meghaladd baleseti eredet(l tappénz esetén 10 000 | 10 000 k:erEZtﬂszez abalese tbiz?ozsl?i?gsf Erl-:
Baleseti mitéti térités 100000 | 100000 megegye,Z('i& Ugyvitellel mikadik
TB I-ll. rokkantsagi csoportba kerilés esetén (betegségek esetén is) 100 000 | 100 000 (i]zemi telefon: 01/ 21 _52) '
Kritikus betegségek esetén (félév varakozasi idével) 100 000 100 000 A biztositasi SZO|g altatas igény-
Elsé biztositasi évre az éves biztositasi dif 7 100 | 9 500 bevételéhez a tagsa’g| Viszonyt a
Elsé biztositasi évre a féléves biztositasi dijrészlet 3550 | 4750 VSZ-nek igazolni sziikséges.
Eves biztositasi dij a masodik évtsl 6600 | 9 000 Tovabbi informaciét a VSZ Terilleti
Féléves biztositasi dijrészlet a masodik évtél 3300 4500 Képviseletei nydjtanak.
Nem terjed ki a biztositasi védelem valamely a szerzodéskatés elott, a biztositottnal fi éq, illetdleg
dllapot meglétével ok-okozati dsszefiiggésben bekdvetkezd eseményekre.

SisYolU
. VALLALJUK:

— RENDEZVENYEK HANGOSITASAT, SZINPAD BIZTOSITASAT
ARAR 96 M24G!

— SZINPADFEDES VILAGITASSAL IGENY SZERINT, AKAR
MEGLEVO SZINPADRA IS!

— DISCOKBAN, SZORAKOZOHELYEKEN, MUVELODESI HAZAK-
BAN HANG- FS FENYTECHNIKA BESZERZESET, TELEPITESET!

— DJ ZENESZOLGALTATAS, DJ KEPZES!

— VIDEOTECHNIKA, VIDEODISCO!

— KARAOKE ES EGYEB SZORAKOZTATO MUSOROK!

On megilmodja,
mi megvaldsitjuk!
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Mindenre van tobb otlete!

Praktiker Kedvezméy
VSZ-tagoknak 2009-ben is!

2009, marcius 27-28-29-én
- 10% a Praktiker valamennyi aruhazaban

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyarorsz4-
gi ruhdzéban 2009. marcius 27-28-29-én és aprilis 24-25-26-an 10%
kedvezménnyel vasarolhatnak, az druhdzakban az adott iddpontban
megvasarolhatd valamennyi termék vételarabél — beleérive az akciés
termékeket is (kivéve az élelmiszereket, dohanyarut és téglat).

A kedvezmény feltétele, hogy a kedvezményt igénybe venni kiva-
no rendelkezzen a Vasutasok Szakszervezete altal kibocsatott érvé-
nyes Tagsagi igazolvannyal és azt felmutassa fizetéskor a kasszanal.

A pénztarndl, a fizetés megkezdése elbtt kell a VSZ Tagsagi iga-
zolvanyt felmutatni. A pénztargép ezaltal automatikusan levonja a va-
sarolni kivant, a kedvezmény korébe bevont termék(ek) vételarabél a
kedvezmény Gsszegét és rogziti a vasarlas értékét. Az igy rogzitett
forgalom utédn a Partnerszervezet mas kedvezményt (t6rzsvasarloi
kedvezmény vagy utélagos, forgalom utani vételar-visszatérités) nem
vehet igénybe.

A Tagsagi igazolvany mas személy részére &t nem ruhazhato, az-
zal kizérélag a VSZ Tagsagi igazolvanyon megnevezett tagja jogosult
vasarolni. A vasarlas soran a Praktiker munkatérsai ennek érdekében
jogosultak ellendrizni a VSZ Tagsagi igazolvannyal vasarolni szandé-
koz6 személyek személyazonossagat.



Folmszhan a
menetkedvezmeny

Az ELMULT HETEKBEN ISMET A FIGYE-
LEM KOZEPPONTJABA KERULT A VASUTA-
SOK MENETKEDVEZMENYE. A JELENLEGI
HELYZET KIALAKULASANAK MEGERTESE-
HEZ VISSZA KELL TEKINTENUNK AZ IDO-
BEN.

A Vasutasok Szakszervezete 2005-ben tarsadalmat
nem terheld, konfliktus nélkil folyé érdemi targyala-
sokkal és tekintélyével érte el, hogy a minisztérium
eredeti terveihez képest bévillt az utazasi kedvez-
ményre jogosultak kére az orszagos vasuti palyaha-
6zatot miikoatetd vasuti tarsasaggal, a vasutegész-
ségigyi szervezetekkel, a MAV gazdasdgi tarsasa-
gainak munkavallaléival, és ezek nyugdijasaival és
igényjogosult hozzatartozéival. Ezen fellil a 2005.
gvi vasti torvény 87.§ (3) bekezdése kimondja: ,A
vasuti tarsasdgok egymadssal kotott, az utazdsi €s
fuvarozasi keavezményekre vonatkozé megallapo-
ddsai alapjdn a jelen térvény hatalybalépése eldtt
megszerzett kedvezmények a kedvezmeényezette-
ket e t6rvény hatdlybalépése utan is megilleti.” A
térvény 88.§-a pedig felhatalmazza a Kézlekedési
Minisztert arra, hogy az utazasi kedvezmény mérté-
két és igénybevételének feltételeit rendeletben lla-
pitsa meg. Ez a rendelet azonban mind a mai napig
nem készillt el.

A vasutasok szamara téréspontot jelenté kérdés
miel6bbi rendezese érdekeben Simon Dezsd, a
VSZ elndke 2009. marcius 26-an a MAV Zrt. és a
MAV-START Zrt. vezérigazgatdjanak irt levelében
kezdeményezte a vasuti menetkedvezményi igazol-
vanyok érvényessége tartamanak meghosszabbita-
sat a jogi helyzet tisztazasaig. Fontos eredménynek
ertekeljik, hogy a VSZ kezdemenyezésére a MAV-
START 2009. aprilis 9-i Erdekegyeztetd Tanacs Cle-
sén a MAV START Zrt. vezetése a tulajdonossal
egyeztetve 2009. majus 31-ig meghosszabbitotta a
2007. évi szelvény érvényességét.

Ezt megeldz6en a VSZ 4prilis 6-an ismét kezde-
ményezte a Kdzlekedési Minisztérium felé a menet-
kedvezmény rendezésének a Vasuti Egyeztetd Bi-
zottsag aprilis 16-i Ulésén valé napirendre tlizését,
slirgetve a menetkedvezménnyel kapcsolatos mi-
niszteri rendelet, és a juttatds addmentességét sza-
balyoz6 kormanyrendelet kiadasat.

A VSZ dllaspontja valtozatlan: a menetkedvez-
ményre vald jogosultsag Ujraszabdlyozasanal a
,Szerzett jog” nem sérlhet. Ezt az allaspontot tébb
tizezer munkavallalé nevében képviseljik, és bi-

zunk benne, hogy a VEB keretében sikeril a kér-
désrdl — konfliktus nélkil — megéallapodni.

Vasutasok Szakszervezete

Magyar Vasugasihs

15 500 péeldanyban

Tﬂtalfozé Demonstrécié
20009, aprilis 18, 11.00 6rq

Budapest, Kossuth t¢r
A szakszervezeti de

'.m'ons‘tré‘cié részleteirg] 5
4Jusl szamaban tudésitunk
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Klub

Eszak-taliai korat
(11.000 Ft+50 eurotol) 05. 13-

18. (Innsbruck, Firenze, Sie-
na, Milano, hostelben)

Erdély

(5.200 Ft+55 eurotol ) 05. 31-
06. 05. (Félpanziéval, busszal,
idegenvezetével, a szokasos
kirandulasokkal.)

Sziciliai Nyaralas
+ETNA-Tivoli-Vatikan

(16.500 Ft+65 eurotol) 06. 16-
27. (Patti, bungaldkban és
mobilhome-okban.)

Velence+*Roma
(5.500 Fi-tol) 07. 10-13.
Praga + *Krakko

Wieliczka
vagy Auschwitz

(5.500 Ft -6l) 07. 17-20.
Krakko Wieliczka vagy
Auschwitz

(5.500 Ft-tol) 07. 18-20.

V1132141

8Vl programierye

Erdély nyaron, udiilés
(7.200 Ft+69 eurotol) 07. 23-
28. (Borvizkura, mofetta keze-
lések, szokasos programok-
kal.) A részvételi dijbol 69
eurét lehet a Vasutas Egész-
ségpénztarbal fizetni.

Salzburg+Svajc
(5.500 Ft-tol) 08. 07-10.

Salzburg-Ham-
burg-Koppen-
haga-Hel-
singor-Koln

Latogassanak
el honlapunkra:

www.evvk.hu =

AZ Explorer Vasute

2009,

EXCPLoRER |

Horvat Tengerpart
(Trogir)

(10.700 Ft+75 eurd) 08. 21-30.
(2-8 agyas apartmanokban.)

Kedvezmények:

Gyermekek bizonyos utaknal
1000-2000 Ft kedvezményben
részesiilnek.

Csoportok minden 15 6 utan
egy ingyen helyet kapnak
(nem vonatkozik a jarulékos
koéltségekre
és a plusz
szolgaltata-

Honlapunkon aprohirde-

-
salTale

tésedet ingyen feladhatod.

Tovabbi részletek: http://www.evvk.hu honlapunkon, husejutka@evvk.hu e-mailben, a 06+27-51 vasuti telefonon kedden és
szombaton 9-14 h-ig, a 06-53/342-884 vezetékes szamon hétkdznap 15.00 h utan, illetve hétvégén a 06-30/386-6106 valamint
06-30/525-8141 mobilszamokon napkdzben.
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Megalakult a VSZ GYSEV
Szakmai Bizottsaga

A Vasutasok Szakszervezete Szombathelyi
TerUleti Képviselete targyaldjdban 2009.
Gprilis 9-én megalakult a VSZ GYSEV Szak-
mai Bizottsdga. Tagjai a Gydr-Sopron-Eben-
furti Vasat Zrt. terlletén mikddd alapszer-
vezetek titkarai, tagozati Ugyvivai.

Az (j testiilet feladata a sajat Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
megalkotdsa utén a szakagi érdekek koordindlasa és megjelenitése a
gazdasagi vezetés iranyaban, kapcsolattartas a VSZ terileti és szakmai
képviseleteivel.

A GYSEV SZB vezet6jének Locsmandi Bélat, Sopron Gépészet
Alapszervezetének titkarat, helyetteseinek Szabd Maridt, a VSZ Kér-
mendi Alapszervezetének, és Nagy Dénest, a VSZ Soproni Alapszer-
vezetének titkarait valasztottak.

Az eddig bezzeg vasutnak szamité magyar-osztrak érdekeltségli és
iranyitasu vallalatot sem kiméli a mindenkit sujto valsagsorozat. A
kényszer(i atszervezések negativan érintettek jelentds munkavallaldi
csoportokat és sokak szerint az érdekképviseleti munka sem volt
megfeleld. Az itt dolgozok a ,/dbukkal szavaztak”, hiszen mig az eddig
nyomasztd félényben levd maésik szakszervezet létszama felére
csokkent, addig a Vasutasok Szakszervezete taglétszama jelentésen
nétt. Biztosak vagyunk abban, hogy az Udjonnan valasztott tiszt-
ségvisel6k megszolgéljdk a bizalmat, és szoros kapcsolatot tartva a
tagsaggal, a VSZ-re jellemz§ felelésségteljes, hatarozott ugyanakkor
kompromisszumkész érdekegyeztetéssel lépnek fel az eddig korrekt
munkaltatéval szemben.

Papp Zoltan
a VSZ Szombathelyi Terlileti Képviselet vezetbje

Praktiker Kedvezmény
VSZ-tagoknak 2009-hen is!

2009, aprilis 24-25-26-an
- 10% a Praktiker valamennyi aruhazaban

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Prakiiker sszes magyarorszagi
druhdzéaban 2009. aprilis 24-25-26-an és majus 22-23-24-én 10% ked-
vezménnyel vasarolhatnak, az druhdzakban az adott idSpontban meg-
vasarolhaté valamennyi termék vételarabél — beleértve az akcids ter-
mékeket is (kivéve az élelmiszereket, dohanyarut és téglat).

A kedvezmény feltétele, hogy a kedvezményt igénybe venni kiva-
n6 rendelkezzen a Vasutasok Szakszervezete altal kibocsatott érvé-
nyes Tagsagi igazolvannyal és azt felmutassa fizetéskor a kasszanal.

A pénztarndl, a fizetés megkezdése el6tt kell a VSZ Tagsagi igazol-
vanyt felmutatni. A pénztargép ezaltal automatikusan levonja a vésarol-
ni kivant, a kedvezmény kérébe bevont termék(ek) vételarabdl a ked-
vezmény Gsszegét és rogziti a vasarlas értékét. Az igy régzitett forga-
lom utdn a Partnerszervezet mas kedvezményt (tbrzsvésarloi kedvez-
meény vagy utlagos, forgalom uténi vételar-visszatérités) nem vehet
igénybe.

A Tagségi igazolvany mas személy részére &t nem ruhazhato, az-
zal kizarélag a VSZ Tagségi igazolvanyon megnevezett tagja jogosult
vasarolni. A vasarlas soran a Praktiker munkatérsai ennek érdekében
jogosultak ellendrizni a VSZ Tagségi igazolvannyal vésarolni szdndéko-
20 személyek személyazonossagat.

Eredményes érdekvédelem
Miskolcon

A Vasutasok Szakszervezete Miskolc Terlleti Kép-
viselete sikeres megdllapoddst kdtdtt a MAV Zrt-
vel tagjai javara.

A 2009. januar 1-jétél hatdlyos Kollektiv Szerz6dés alapjan az egyéb
munkarendben foglalkoztatottak miszakpétiékanak mértéke csokkent, ezért a vona-
li tolatdsvezetdk, vonat fel-, és atvevek, valtokezeldk keresete csdkkent. Ennek
kévetkeztében volt olyan tagunk, akinek 17000 forintot meghaladd havi kere-
setvesztesége keletkezett.

A bénrévei alapszervezeti tisztségviseldnk hozzaérté szervezd munkdja, a
Terlileti Képviselet szakmai segitsége, valamint a VSZ kozponti apparatusanak
egylittes munkaja révén a munkaltatéval sikertilt 2009. aprilis 10-én alaimi azt a
megallapodast, amelynek eredményeként személyi alapbéremelésben részestiinek
a fent emlitett munkakdrékben foglalkoztatott munkavallalék. Lesz olyan VSZ tag,
akinek a személyi alapbére kilenc szézalékkal emelkedik. Tovabbd visszamendlege-
sen, 2009. januar 1-jét6l megkapjak az érintettek a miiszakpotiék killdnbozetet is.
Ezzel még nincs lezarva ez az gy, mert a személyi alapbéremelés hatésat a bruttd
keresetre vonatkozoan az augusztusi munkabér kifizetése utan Ujbol feltlvizsgaljuk.
Az ehhez kapcsolddé birdségi eljarast a VSz Miskolci Terileti Képviselete szeptem-
berig sziinetelteti. Bernéth Katalin, VSZ Miskolc Teriileti Képviselet vezetbje

Kinek all érdekéhen? ,, Elt 137 évet?”

lsmét probdl megkapaszkodni a szombathelyi
MAV Vasjarmd Kft. a hazai jarmdjavitasi p|ocon
Amig a MAV Zrt, pdlydztatta a vasuti Jormuvek ja-
vittatdsat, azaz valddi verseny folyt, nem is volt
gond.

A legnagyobb hazai megrendeld és egyben tulajdonos is, majd késébb a MAV
Csoport tagjainak megrendelését teljesité szombathelyi vasuti jarmdjavité munka-
javal — roman dizel mozdonyok, Bz motorvonatok, Interpicik, ikermotorkocsi,
négytengelyes személykocsik, kildnféle teherkocsik javitdsa stb. — elégedettek
voltak, akércsak a tobbi hazai és kilféldi partnerei. Mindez most veszélybe
ker(il(t) Szombathelyen. Az M47-es remotorizaciok, az ikermotorkocsik gyartasa-
nak lehetdsége, a négytengelyes személykocsik és Bz motorvonatok javitdsa
eltlinben van. Hagyjuk, hogy vesszen a 137 éves munkakultura, tdbbszaz ember
munkahelye, dllandésuljon az egyébként is rendkiviil sz(ikds pénzigyi forrasok
(kbzpénzek is) versenykontroll nélkili felhasznalasa? Nem! Ez nem lehet érdeke
a részben tulajdonos MAV Zrt-nek, a kdzfeladatot ellatd vasuti személyszallitd
MAV-START Zrt-nek, de a vontatast végzé MAV-TRAKCIO Zrt-nek, sét az ado-
fizet6 magyar allampolgaroknak sem. Amennyiben a tendencia marad, a legvé-
gén persze mindenki veszit, az is, aki nem a vasutat veszi igénybe utazasaihoz.
A kérdés az, hogy kiknek és miért all érdekében a Dunanttl meghatdrozd vasdti
jarmdjavitéjanak ellehetetlenitése?

Kozma Zsolt, a VSZ Vasjarm(i Kft. Alapszervezetének szb-titkara

Munkasgyiilés Szolnokon

A VSZ mésodik legnagyobb I6tszdmU alapszervezetének tagjai gydltek dssze
Szolnokon a MAV- -Gépészet Zrt. Vastitijarmd Javitasi Telephelyének csamoka-
ban 2009. aprilis 6-an délutén harom orakor hogy meghallgassak Megyes leor
fémérndk tajekoz- o T
tatéjat az (zem
maltévi tevékeny-
ségérél és jovo-
beni feladatairdl.

Ezt kdvetéena [=
tébb mint kétszaz
megjelent munka-
vallalét Fogl Zoltan
és Kardcsony Szi-
ldrd, a Vasutasok
Szakszervezete
alelndkei t4jékoz-
tattédk a VSZ ered-
ményeirdl és a ko-
z6sség eldtt allo kihivasokral.




Mércius kdzepén Brisszelben
tartotték az ETF Vasuti

szekcidjanak ilését, ahol
tébbek kozott a testilet Uj
vezetdit is megvélasztottak.

A talilkozén a Vasutasok Szakszerve-
zetét Simon Dezs6 elndk képv‘lselt’e. Az
elmilt évben nagy felhaborodast v;iltott
ki, hogy Norbert Hansen, a német
Transnet Szakszervezet €s az ET’F Vasati
Szekcio elndke egyik pillana}trol a ma-
sikra atilt a munkaadoi oldalra.
Hansen utédjanak a luxemburgl —Guy
Greiveldinget valasztotta meg a testilet,
alelnoknek a spanyol Antonio Gamez
Ramirezt, illetve a magyar B:illa Gyor-

ot. A szekcid sziikebb vezetol tf:stul’e-

téhez tartozik még a ndi r{ll?.{lkavanalok
képviselGje is, ezt a poziciét az olasz
Maria Marzola toltheti be. Az Gjonnan
megvalasztott vezetoseg azt a feladatot
kapta, hogy 2009 Sszére tegyen javasla-

Személyi kérdések mellett a
résztvevok tajékoztatast kaptak a
munkaadoéi szovetséggel (CER)
folytatott targyalasokrol.

Az 1lés résztvevoi elfogadtak az
ETF Vasuti Szekcié 2009-2013. évi
munkaprogramjat is, melyben a
legfontosabb pontok:

M Az eurdpai vasatpolitika befo-
lyasolasa

M A vasutas munkavallalok szoci-
alis kéralményeinek javitasa

B Az Eurépai Szocialis Parbe-
széd tamogatasa

B Az Eurépai Vasiti Ugynokség-
ben val6 aktivabb részvétel

B A tagszervezés tamogatasa a
szektoron beliil és egytuttmikodve
mas kozlekedési szektorokkal

Tisztujitas az ETF
asiiti Szekciojaban

lamokbol érkezé szakszervezetek
aktivabb részvétele a szekci6 mun-
kajaban.

A szinte minden orszag vasutjat
érint6 valsagrol is targyalt a szek-
ci6: sajnos el6fordult olyan orszag
is, ahol a munkavallalok bérét a
valsag kovetkezményeként csok-
kentették, de a létszamleépités
szinte mindenhol napirenden van
2009-ben.

Egy nemzetkoézi talalkozé min-
dig lehet6séget ad kétoldala egyez-
tetésekre is, ez alkalommal a VSZ a
cseh illetve szlovak delegacioval
folytatott megbeszéléseket. Sabine
Trier, az ETF fétitkar-helyettese el-
fogadta szakszervezetiink meghiva-
sat az aprilis végi Eur6pai Vasutas

tot az ETF Vasat Sz L G
miikodési szabalyzat létrehozasara.

ekcidja Gj belsd

Valtozasok

A MAV 7rt, Kol-
lekfiv Szerz6dése
felhatalmazasa
alapjan Helyi Flug-
gelékeket kotdttek
marciusban a MAV
Zrt. Kdzponti Irdnyi-
tas szervezeteinél is.
A 2009. janudr 1-
jétél hatdlyos KSZ
szerint megszintek
az Igozgatdsagi
Fuggelékek, melyek
szerepét-rendelteté-
sét a Helyi Flggelé-
kek vették at, meg-
kotéstk hatdrideje
marcius 15-e volt,

Konzultaciés  folyamatok
eredményeként marcius 31-ig
a MAV Zrt. alabbi szervezetei-
nél sikerult megkotniink a
figgelékeket: Stratégiai Igaz-
gatosag, Kommunikaciés Igaz-
gatdsag, Jogi Igazgatosag, Bel-
s6 Ellenérzés, Pénziigyi Igaz-
gatosag, Kontrolling Igazgato-
sag, Portfolio-gazdalkodasi
Igazgatosag, Ingatlangazdalko-
dasi Igazgatosag, Infokommu-
nikacios Igazgat6sag, Biztonsa-
gi Igazgatosag és az EBK.

Az el6készitéskor a munkal-
tatok képviselgjével egyeztetve
kifejtettiik, hogy a jelenleg ér-
vényes munkarendek, potlé-
kok, keresetek valtozatlanul
hagyasara toreksziink.

A Biztonsagi Igazgatbsag
szervezeteit érintSen az 1200
ora feletti készenlét dijazasaért
vivtuk meg harcunkat. Konzul-
taciok utan rogzitették a Helyi
Fuggelékben, hogy az 1200
ora feletti készenlét dijazasat a
hatalyos Kollektiv Szerzédés-

4 Magyar Vasutas ben foglaltaknil magasabb

B A Kozép-, Kelet- és Dél-Kelet
Eurépai, valamint nem EU-s tagal-

szazalékban rogzitik a munkal-
tat6 és a munkavallalé egymas-
sal kotott megallapodasaban.

A Jogi Igazgatosag szerveze-
teiért is — heteken keresztil —
harcoltunk. A Dokumentici6s
Kozpont és Konyvtar vonatko-
zasaban maradt a rugalmas
munkaidd beosztas, a munkal-
tat6 elallt az egyenl6tlen mun-
karend javaslatatol. Az Ugyke-
zelési és Dokumentacibs Szol-
galtatd Szervezet munkavalla-
l6ival kapcsolatban nagyobb
gondokkal kellett szembenéz-
nink. Voltak olyan tagtarsa-
ink, akik mar a januar 1-jét6]
hatalyba 1ép6 Kollektiv Szerzé-
dés alapjan potléktol estek el,
illetve kevesebb poétlékot kap-
tak. Err6l az alabbi megallapo-
dast kotottiik:

A Megallapodas értelmében
a miszakpotlékok valtozasaval
a személyi alapbért gy rende-
zik, hogy keresetveszteség
nem éri tagjainkat. 2009 elsé
féléve utan az UDSZSZ mun-
kavallal6it érintéen munka-

Szakszervezetek Allandé Konfe-
renciajara.

Komiljovics Maté

korokre vetitve elemezni fog-
juk, hogy ez a gyakorlatban is
igy val6sult-e meg.

A Tarsasagi Szolgaltatas
Igazgatosagnal marcius 30-dn
megtartott konzultacié ered-
ménytelenul zarult.

Ezen eredménytelenség fel-
oldasara és a Helyi Fuggelék
megkotésére csak abban az
esetben latunk lehetéséget, ha
a munkaltaté6 a Helyi Fugge-
lékbe azon munkakoroket ve-
szi be, melyekr6l a munkaval-
lal6k megkaptak az Ertesitést,
Munkakori leirast, Munkaszer-
z6dést. Ezt a kifogasunkat mar
a konzultaci6 el6tt jeleztik a
munkaltato felé, ezért is érthe-
tetlen szamunkra, hogy nem
valtoztatott atadott tervezetén.
A konzultaciéon az id6épont
egyeztetések, utemezések
meghatarozasatol is elzarko-
zott a munkaltatdé, aminek
seredményeképp” aprilis 1-
jétdl Kollektiv Szerzédés sze-
rint torténik a foglalkoztatas:
az Igazgatosagi Fuggelék és a
Helyi Fuggelékek hatalyukat
vesztették, illetve nem kotot-
tek Helyi Fuggeléket.

A Humian Szervezet és a
Kommunikaci6és Igazgat6sig
Helyi Fiiggelék-tervezetet sem
adott az érdekképviseletek-
nek.

Németh Gaborné



Allasido

A MAV Cargo
elmlt évi lesuijtd
eredménye (mi-

nusz 5,6 mrd Ft-0s
veszteség) utén a
2009-es év is tovabbi
hatalmas teljesit-
meénycsokkenéssel

indult. Az elszdliitott
elegy mennyisége
30%-0s csokkenest
mutat az elmalt év
hasonlé idészakahoz
képest.

Ennek is ko-
szonhetéen a
maganvasutak
piaci részesedé-
se a korabban el-
képzelni  sem
mert 20% koze-
lébe emelke-
dett. A Tarsasaig menedzs-
mentje ennek ellenére nye-
reséges Uzleti tervet foga-
dott el, amely azonban az
el6zetes tervekhez képest
tobb tertleten koltségmeg-
szoritasokat iranyoz el6. Er-
re azért van sziikség, mert —
el6szor a Cargo torténeté-
ben — az iizleti terv nem ké-
szult el az adott Uzleti év
elétt. A 2009-es tervet csak
marcius kozepén fogadtak
el.

A személyi jellegi kolt-
ségekbdl az el6zetes tervek-
hez képest 300 milli6 Ftot
kivannak  megtakaritani.
Ehhez a menedzsment sze-
rint be kell vezetni az
allasidét és a részmunka-
idé6t, amelytsl havonta 50
milli6 Ft korili megtakari-
tast varnak. A munkaltat6 a
részmunkaidé  esetében
megallapodasra torekszik a
szakszervezetekkel.

Ezekro6l a tervekrél régota
hallani a MAV Cargonal. Az
els6 konkrét 1épés a szabad-
sagolasok meginditasa volt
a februari vezénylések készi-
tésekor. Mar ekkor is fel kel-
lett Iépnie a VSZnek és vé-
gul megallapodassal kezel-
tik a helyzetet. Azéta azon-
ban nem targyaltunk a

részmunkaidd,

munkaltat6 Gjabb tervezett — és mar a megallapodasban is
szerepld — 1épéseirdl.

A Vasutasok Szakszervezete természetesen nem kezde-
ményezte a munkaltaténal a részmunkaidérél szo6l6 targyalasok
miel6bbi megkezdését, pedig tagjaink azéta is minden nap ezzel
kapcsolatban érdeklédnek.

A VSZ 2009. marcius 4-én levélben hivta fel a munkaltat6 fi-
gyelmét arra, hogy a VET marciusi tilésén milyen fontos kérdések
megvitatasat javasolja. Erre azért volt sziikkség, mert a VSZ-en ki-
viil 2009-ben addig senkinek nem hianyzott az érdekegyeztetés
legmagasabb vallalati forumanak o6sszehivasa. Sajnos kidertlt,
hogy masoknak még most sem hianyzik a VET. A munkiltaté
részérdl — a levelink hatasara — tortént kisérlet a VET osszehiva-
sara, de a tobbi szakszervezet nem érezte fontosnak a ,talalko-
zast” az UT-valasztisok miatt. Lehet, hogy mésoknak fontosabb a
kampany, mint a munkavallalok érdeke?

Az emlitett levélben természetesen nem hivtuk fel a munkalta-
t6 figyelmét a részmunkaid6 bevezetésének megvitatasara, de biz-
tunk benne, hogy ott meg tudjuk targyalni a terveket, mielGtt
még rossz iranyt vesz az Ugy.

A VSZ altal teremtett lehet6séget tehat masok nem kivantak ki-
hasznalni, a késlekedésnek és az érdektelenségnek meg is lett az
eredménye: egy a munkavallalok kozott aranytalanul és megosz-
t6 moédon bevezetett, a munkahelyi kozérzetet mélységesen rom-
bol6 és a kittizott célt — a 300 millié Ft-os megtakaritast — egyéb-
ként elérni nem képes allasid6 aprilis 1-jét6l torténd bevezetése.

A mult évvégén folyamatosan arro6l gy6zkodtiik a munkaltatot,
hogy a személyi jellegii koltségek csokkentésére van a létszamle-
épitésen kivill mas modszer is. Akkor sikeriilt a meggy6zés, és
ezért sem beszéliink ma létszamleépitésrél a Cargonal, ami hatal-
mas eredmény! Most szintén meg kell gy6zni a munkaltatot ar-
r6l, hogy az allasidén és a részmunkaidén kiviil is van mas meg-
oldas.

Az UT-valasztasok elSkészitése kozben is szakitottunk ra idét,
hogy a munkaltat6 képviselGivel informalis médon (VET-en ugye
nem tudtuk) t6bbszér megvitassuk a valamennyi cargos munka-
véallal6t érint6 témat. Mikozben t6bb forrasbol szarmazé infor-
macibink szerint az egyik szakszervezetet csak az érdekli, hogy ne
legyen részmunkaidé a kézpontban és a vezetSk kozott, addig a
masik a valasztasi kampany soran nem kivan kockazatos megolda-
sokba, megallapodasokba bonyol6dni!?

A VSZ pedig kollektiv megallapodason alapul6 megoldast akar!

Ennek érdekében tobb alternativat is felvetettiink. Marcius 11-
én a VSZ Cargo SZK Kuldottértekezletén volt vendégiink Atal
LaszI6 vezérigazgatd és Masa Beata humanerdforras igazgato. Itt
vetettik fel el6sz6r a munkaltatonak, hogy gondoljuk at a bérin-
tézkedésekrol sz616 megallapodas teljesitményosztonzésre vonat-
kozo fejezetét, illetve masutt a bérfejlesztésre vonatkozo fejezet
atgondolasanak lehetSségét is felvetettiik. Tagjaink véleményé-
nek ismeretében és tamogatasaval ajanlottuk ezt a munkaltato-
nak.

Mindezek ellenére késziiltek el az aprilisi vezénylések, amelyek
visszavonasat marcius 27-én levélben koveteltiik. Tagjaink szama-
ra ugyanis elfogadhatatlan, hogy a végrehajtasban, folyamatos
munkarendben foglalkoztatottaknak mar aldozatot kell vallalni-
uk, mig a végrehajtas tertiletén nappalos munkarendben foglal-
koztatottakra kés6bb tervezik bevezetni a hasonlé mértékd aldo-
zatvallalast jelent6 részmunkaidét, és ekozben a kézpontban fog-
lalkoztatottakra vonatkozéan a munkaltat6 még csak terveket
sem tudott bemutatni a — végul aprilis 2-an megtartott — VET-en.
Persze nem is sziikséges ezen tovabb gondolkodniuk.

A Vasutasok Szakszervezete a VET-en is kifejtette, hogy a mun-
kavallalok kozott aranytalanul és megoszté6 médon bevezetett, a
munkahelyi kézhangulatot mélységesen rombol6 allasidés ve-
zénylések visszavonasat koveteli, a részmunkaidé bevezetésérdl
pedig nem kivan targyalni.

Zlatd Robert
VSZ Gargo
Szakmai
Rép wviselet
vezetoje

A kialakult helyzet megol-
dasa érdekében a VSZ is meg-
allapodasra torekszik, de a
munkaltat6i tervektdl csakis
eltér6 megoldast tartunk el-
fogadhatonak.

A kialakult gazdasagi kor-
nyezetben tudomasul vesz-
szik, ha — hangsulyozva! —
mas teriiletekkel egyiitt a sze-
mélyi jellegii koltségek terén
is megszorité intézkedéseket
tervez a munkaltat6. Véleme-
nyink szerint azonban a
2009-es bérintézkedésekrol
kotott megallapodas teljesit-
ményosztonzé  rendszerre
vagy esetleg a bérfejlesztésre
vonatkoz6 fejezetét kellene
modositani. Ezzel lehetne a
megszoritasok hatasait egyen-
letesebben elosztani.

A szakszervezeti oldal ta-
mogatja, a munkaltaté azon-
ban egyeldre elutasitja a VSZ
javaslatat. A VET-en az allas-
pontok csekély mértékben
kozeledtek. A munkaltaté at-
gondolja a javaslatunkat, de
véleménye szerint csak akkor
lehet réla targyalni, ha a VSZ
hajland6 a részmunkaidével
kapcsolatos allaspontjan val-
toztatni.

A menedzsment a Cargo
megalakulasa 6ta a csapat-
munka fontossagarél és a
CSAPAT kialakitasanak fon-
tossagarol beszélt és — ismer-
jiik el — tett is érte. Az ut6bbi
id6ben mar mint megvalosult
tény kertlt sz6ba ez a téma.

A szakszervezeti tagok is-
merik a szolidaritas fogalmat,
és — mint a j6 csapattagok
egyik fontos jellemzéje — azt a
val6sagban is alkalmazni
szoktak.

Most azoknak is alkalmaz-
niuk kellene, akik a kialakult
helyzetért is nagyobb felelGs-
séggel tartoznak, és a megol-
das terén is tobbet tud(na)-
nak tenni. A mostani intézke-
désekkel ugyanis az évek alatt
nem koénnyen elért egység
gyors tonkretétele varhato.
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A MAV Ingatlankezel§ Kft.

jovajérdl 2009. februdr 18-an
a MAV Zrt. (mint tulajdonos)
képviselGje elmondta, hogy a j6-
vében a mulszaki Uzemeltetést
nem az IK Kft-vel képzelik el. A je-
lenleg felflggesztett févallalko-
201 modell bevezetésre var, Ha a
hatdrozatot feloldjdk, a MAV Zrt.
az K Kft-nek nem tud megrende-
léseket biztositani. A kijelentések
dermesztéen hatottak az IK mun-
kavallaldira.

A MAV Zrt. megbizasa alapjan az étvilagitast
az American Appraisal Magyarorszag Vagyonke-
zel6 Kft. végezte el. A tanulmany a févallalkozéi
modell bevezetését javasolja, alvallalkozok vé-
geznék el a tevékenységet, ami szlikségessé te-
szi a fizikai létszam leépitését. Hatasként kozép-
tavon mintegy 13-15%-0s megtakaritas érhetd el.
Nos, ez elegendd ahhoz, hogy tébb mint 1250
kollégank munkanélkilivé, egy sz(ik réteg érdeke
pedig valéra valjon. Elfelejtették a gazdasagi sza-
mitasokat, azok bemutatasat.

A MAV IK Kift. centralizalt iranyitasa a tulajdo-
nos tdlzott kontrollja miatt van. A tarsasag forma-
jaban piaci szerepl6, az arak pedig meghatérozé-

Veszélyes BT /RYTYLT elott

A tulajdonos milyen sorsot szan a MAV Ingatlankezel6
Kft. munkavallaloinak?

ak az ingatlanpiacon. A veszély abban all, a nyer-
tes alvallalkozok a tényleges drak ala mennek,
aminek a kévetkezménye a fekete munkaltatas,
igaz, a kormany hadat (izent a fekete gazdasag-
nak, igyekszik azt kifehériteni. Ugy néz ki, mintha
ez a tulajdonost, a dontéshozdokat nem zavarna.

Az alvallalkozék munkdja (tisztelet a kivétel-
nek) sok kivannival6t hagy maga utan, bizonyos
idd elteltével nagy 6sszegeket kell forditani a javi-
tasokra. Errél persze nem ildomos nyiltan beszél-
ni, hiszen a benyujtott szamlat elébb-utdbb ren-
dezik. Azt, hogy az izemeltetés a vasut vérkerin-
gését biztositja, ilyenkor elfelejtik.

A vaslti kdzlekedés folyamatos-lizem jellegét
biztositja a gyorsjavité szolgalat, amelynek nagy
értéke, hogy a munkavallalok rendelkeznek az
izemzavarokat okozd hibak hatékony elharitasa-
hoz nélkiilézhetetlen hely- és létesitményismeret-
tel, és a vasuti vaganyok kdzétt, a vasuti felsé-
vezetékek alatt vagy kozelében torténd munka-
végzés kiléndsen veszélyes volta tobbféle tanfo-
lyamot, vizsgat kdvetel meg. Vannak olyan ténye-
z8k, amelyek még a geodéziai térképeken sin-
csenek megjeldlve.

2008-2009-ben a tulajdonos 10-10%-kal, vala-
mint a kozszolgaltatéi aremelkedésekkel csok-
kentette a megrendelésallomanyt, amely tdbb,
mint a kdzéptavra tervezett megtakarités.

Az élet, az eltelt id6szak bebizonyitotta a féval-
lalkoz6i modell életképtelenségét. Ha a tulajdo-
nosnak, illetve a déntéshozéknak kell§ felelds-
ségrevonasra kellene szdmitaniuk, akkor nem
hoznanak olyan déntéseket, amelyeket késébb
fel kell fuggeszteni. Az IK Kft. a szakszervezetek-
kel marcius 26-an harom évre kotétte meg a Kol-
lektiv Szerz6dést mellékleteivel egyiitt. A Tarsa-
sagnal 2006 aprilis elsejétdl 2009 &prilis elsejéig
nem volt Munkaruhdzati Szabdlyzat. A Tulajdonos
2008-ban 10%-0s, 2009-ben minden kdltségso-
ron 10%-0s kéltségcsokkentéssel neheziti a Tar-
sasag fennmaradasat.

A MAV Zrt. a koltségesokkentés mellett a koz-
szolgaltatoi dremelkedéseket, 8-14%-ot is atharit-
ja a Tarsasagra. A menedzsment létszamleépi-
tésben latia a megoldast. Az atalakitas-tervezet
véleményeztetése elkezdGdott.

Hollik Mikloés
szb-titkar

MAV lngatlankezel«’i
Kit. KUT hirlevel

A MAV Ingatlankezeld Kft. terlletén

oz Uzemi tandcs-valasztasok utdn ép-
rilis elsején megalakult a Kézpont Uzemi
Tandces (KUT).

A MAV Ingatlankezel6 Kftnél az Mt. 45. § (1) e)
pontja alapjan 11 f6s Koézponti Uzemi Tanacs mi
kodik. A KUT elnokévé Szegvari Pétert, tarselnoké-
vé Boros Akosnét valasztottuk.

A KUT tagjai és miikodési tertiletiik: Boros Akos-
né Budapest, Hollik Miklos Debrecen, Kovacs Csa-
ba Pécs, Kis Norbert Budapest, Zo]csék Béla Debre-
cen, Baranyai Béla Miskolc, Téth Tibor Szeged,
Fettikné Kovacs Gyongyi Komarom, Szedevits Judit
Szombathely, Koncz Istvan Budapest, Szegvari Péter
Budapest.

A KUT megtartotta elsé wlését, amelynek napi-
rendjén az alabbi témak szerepeltek:

1. A MAV Ingatlankezel6 Kft. szervezet-atalakitasi
terve.

2. Temetési és szocialis segélyezések felosztasanak
altalanos szempontjai.

3. Egyebek.

Az utolsé napirend keretében a legnagyobb fe-
sziiltséget az valtotta ki, hogy a MAV Zrt. mint tulaj-
donos bejelentette megrendeléseinek drasztikus
csokkentését. Féls, hogy a dontés kovetkeztében a
Tarsasag akar cs6dbe is juthat, illetve a 1étszamcsok-
kentés utan, mivel a tevékenység a vasat vérkerin-
gését biztositja, tiladnak rajta.

Hollik Miklos
KUT-tag
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Ez aztan az egyéni
érdelképviselet!

2008 mdsodik felében a

MAV  Ingatlankezeld
Kft. két munkavallaléja (VSZ-
tagok) szdmos kollégdjuk-
hoz hasonldan aprd, a civil
életben figyelmet nem ér-
demlé hibdért irdsbeli fe-
gyelmi megrovast kapott.

E ketté munkavallalo, szemben a
sorstarsaikkal, nem torédott bele,
hogy ilyen semmiségért ket a mun-
kaltat6 olyan buntetésben részesit-
se, amely igazsagtalan és a jovGjiket
is befolyasolhatja. Mint tudjuk, a fe-
gyelmi biintetést egy esetleges 0j
munkahelyre jelentkezéskor harom
évig be kell ,vallani”, ami a munka-
vallalot hatranyosan érinti.

VSZ-tagok lévén jogi segitséget
kértek szervezetinkt6l. Az oriasi fel-
adathoz Kiss Karoly (képiinkon), a
VSZ 16koshazi alapszervezet Arany-
jelvénnyel kitiintetett titkara kezdett
hozza. Erintettsége kétszeres az tigy-
ben, hiszen a védeni kivant VSZ-
tagok a l6koshazi alapszervezet tag-
jai, egyikik pedig az alapszervezet
valasztott tisztségviselGje.

Kiss Karoly, miel6tt jogi ttra terel-
te volna a buintetések visszavonasat,
személyenként 3-3 munkaltato6i
egyeztetést kezdeményezett és tar-
tott a munkaltatéi jogok képvisel6-
jével. A vallalatnal ,kototték az ebet

a kardhoz”, igy £
egyenes kovet- |
kezményként ,
a jogi ut ma-
radt. A Békés Megyei Munkatigyi Bi-
rosagra beadand6 kereseteket a
VSZ jogaszaval konzultalva megirta,
majd azt a panaszosok beadtak.

Eljott a targyalas napja. A pana-
szos VSZ-tagok a bir6sagon nem egy
jogi végzettségii ugyvédet, hanem a
VSZ képviseleti jogokkal felruhazott
fent emlitett tisztségviselGjét biztak
meg védelmikkel. A gondos felkeé-
szilés és védelem eredményekép-
pen a Békés Megyei Munkatgyi Bi-
résag elnoke dontésével visszavonat-
ta a MAV Ingatlankezels Kft. fegyel-
mi hatarozatat mindkét érintett pe-
rében.

Osszegezve: A Vasutasok Szakszer-
vezete a vallalati szinti érdekvéde-
lem mellett felkésziilt tisztségvise-
16in keresztiil az egyéni érdekképvi-
seletben is tagjai mellett all. Erre
nem csak a MAV Ingatlankezel6 Kft-
nél, de az oOsszes MAV-vallalatnal
szitksége lehet a munkavallal6knak.
Itt a példa, ezért is érdemes VSZ-tag-
nak lenni!

Kérunk titeket, mutassatok meg
ezt a cikket olyanoknak is, akik még
nem tagjai szakszervezetiinknek.
Lépjenek be 6k is a VSZ-be, ezek-
ben a ,nehéz” idékben méginkabb
sziikségiink van egymas tamogatasa-
ra. A példa adott... .

Té6th Tibor




Sikeresen folytatdédott és
le is zarult a Vasutasok
Szakszervezete ftisztség-
viselGi részére szervezett
képzési sorozatal.

Amint arr6l a Magyar
Vasutas el6z6 szamaban be-
szamoltunk, a VSZ Elnoksé-
ge a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k oktatasaban nagy
tapasztalattal —rendelkez6
képzési szervezet, az Erdek-
védelmi Tanacsadé Szolga-

Folytatédtak a regionalis
képzések

kérte fel az el6adasok és tré-
ningek megtartasara.

Marcius masodik heté-
ben Kiskunfélegyhazan a
szegedi és a budapesti tert-
leti képviseletek kezdték
meg a képzéseket, Pécsen a
helyi Vasutas Miivel6dési
Haz adott otthont a foglal-
kozasoknak.

Az akkreditalt képzési
program végén kilencven
hallgat6 tett sikeres vizsgat.
Az okleveleket hamarosan
kézhez vehetik. Gratula-

lat (ETOSZ) munkatarsait = lunk!

Palyazat
VN1 alapszervezeteknek

A VSZ EIndksége 2009-ben is meghirdette
az alapszervezetek munkdjanak elismeré-
sére alapitott ,VSZ Dicsérd Oklevél” kitintetés
pdlydzatot.
A pélyazé alapszervezeteknek szamot kell adniuk a tagszervezé-tag-
megtarté munkajukrol, az érdekvédelmi és kézdsségszervezd tevé-
kenységukrdl.
A pélyazat szempontjabdl kiemelt fontossaguiak az izemi tanacsi és
munkavédelmi képvisel§ vélasztasokon elért eredmények, illetve a
vas(ti vallalatok atszervezésébdl adodé munkajogi és egyéb nehéz-
ségek kezelési modja.
Lényeges szempont a palyazé alapszervezet kapcsolatrendszere a
helyi nyugdijas alapszervezettel, a VSZ rétegszervezeteivel, a helyi
lizemi tanaccsal és munkavédelmi képviseldkkel, KUT-tel, KMVB-vel,
az MSZOSZ megyei szervezeteivel, a helyi énkorményzattal és civil
szervezetekkel.
A beérkezett palyazatok kdzlil a VSZ Elndksége harom alapszerve-
zetnek itéli oda az elismerést, melyhez szazezer forint infrastruktura-
lis fejlesztésre fordithatd pénzjutalom is jar.
A pélyazatot a VSZ Szervezetpolitikai Csoportjahoz 2009. majus 4-ig
kell bekildeni az illetékes szervezetpolitikai feladatokat ellatd kdzép-
szervezeten, illetve a VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezetén keresz-
tal.
A pélyazat tovabbi részleteirdl a Terlileti Képviseletek, a Jarmjavitok
Intéz4 Bizottsaga és a VSZ ONYSZ vezet6i adnak felvilagositast.

Szegedi résztvevsk

Titkari értekezlet Szombathelyen

A Vasutasok Szakszervezete Szombathelyi TerUleti Kép-
viseletéhez tartozd alapszervezetek fitkarainak részvé-
telével soros értekezletet tartottak 2009. aprilis 7-én.

Az értekezleten megtargyaltak és elfogadtak a Tertleti Képviselet 2008. évi gazdalko-
dasarél sz6l6 pénziigyi beszamolét és a 2009. évi kdltségfelhasznalds tervét. Papp
Zoltan képviseletvezetd a munkajat bemutato tajékoztatd utan dr. Kotter Jozsef, a VSZ
TEB Szakmai Képviselet vezetdje ismertette az aktudlis érdekvédelmi feladatokat és
eredmenyeket. Kardcsony Szildrd szervezetpolitikai aleindk a tagszervezésrdl, az
Uzemi tandcs-valasztasokrol és az Uj kormanyprogram kézosségi kdzlekedést, azon
belll a vasUti szektort érint§ hatasairol és a VSZ dallaspontjarél tajékoztatta az alap-

szervezeti tisztségviseldket.

Magyar Vasutas 7
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Vasutas Nyugdijpenztar
hefektetési eredményei

A 2008-as pénz- és
tOkepiac ked-
vezditlen véltozasai
tUkréz6dnek a nyug-
dijpénztdri befekte-
tések hozamanak
révidtava
alakuldsdban is.

A Vasutas Nyugdijpénztar

mindkét Agazataban azon-
ban enyhébb negativ hozam ke-
letkezett, az Onkéntes Pénztari
Agazatban -8,72%, a Magan-
pénztari Agazatban -7,94%. Ez
az alacsonyabb mértéki negativ
hozam annak eredménye, hogy a
befektetési politika alapjan a
portfoli6 alacsony részvényha-
nyadot tartalmazott és egyik 4ga-
zatban sem vezettilk be a va-
laszthaté portfoliés rendszert. A
negativ eredményt az dllampa-
pirok negyedéves piaci értékelé-
se okozta, mert a kedvezétlen
piaci folyamatok &tmenetileg

Kit erlnt aHrUdllm 7
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Ezek a vonatok Maquarie véros egye-
teme és Sydney killvérosa koztt kdzleked-
nek. A vonat utasai dijmentesen  vehetik
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' A CGT (Szakszervezeti Szb-
vetség) vasuti tagozata hataro-
. zottan foglalt &llast: a sztrdjk

____nem kdvetkezménye a rossz eredmények-
nek az SNCF &rufuvarozasi iizletdganal.

Az okok elemzése kimutatta, hogy
sztrajkok azért szervezdtek, mert hidnyzott
a pérbeszéd az aktualis szocidlis prob-

lémakrél. Kimutattdk azt, hogy a sztrgjkok
'mia 0,5 nap veszett el alkalmazottanként

mo%:n a2003-as 2,23-mal szemben, ami
atja, hogy a dolgozék mas maddot
valasztanak a problémak megoldasara.

(La Vie du Rail, 2009. mércius 4.)

¥ ,OSCAR” vonatok kozleked-

~ | Februdr 23-an, azon a napon,
amikor Los Angelesben atad-
tak az:Oscar dijakat, (zembe
helyezték Auszirélidban az. ,0SCAR” vona-

csOkkentették a papirok értékét.
A hozamvesztés csak atmeneti
veszteség, amely az egyes érték-
papirok lejaratakor korrigalodik.
A Pénziigyi Szervezetek Allami
Felligyelete kdzleménye alapjan
a vélaszthat6 portfoliot nem mii-
kédtetd6 magéannyugdijpénztarak
tavalyi atlagos hozama -15,7%,
mig a valaszthatd portfoliés rend-
szert bevezetett nyugdijpénz-
taraké ennél 7,2%-kal gyengébb,
-22,9%. A fentiekbdl kitdnik, hogy
a kialakult pénzpiaci helyzetben
pénztarunk kisebb veszieséget
szenvedett el, azonban igy is a
maganpénztarak kdzétt a legjobb
teljesitményt nydjtotta 2008-ban.

A nyugdij céli megtakaritasok
hosszutéavra szélnak, ezért a be-
fektetések egyéves teljesitmé-
nyébdl nem lehet messzemend
kovetkeztetéseket levonni. Az
Onkéntes Pénztéri Agazat az el-
mdlt 10 év sordn 8,25%-0s éves
atlagos hozamot ért el, amely
1,80%-kal haladta meg az azo-
nos idészakban mért inflaciét. A
Maganpénztari Agazat 10 éves
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ottani nyar végéig tart.

igénybe a vonatot majus végéig. Utasai
f6képp egyetemi hallgaték, akik naponta
utaznak a nagyvarosba, de mindenkinek
orémet okoz ez a szolgaltatds, amely az

(La Vie du Rail, 2009. mércius 7.)

Jo gazdasagi eredmények az
SNCF-nél 2008-ban

Sajtohirek szamoltak be a francia vasit
2008. évi eredményeirdl. A vallalat mérlege
6,9%-0s pozitivumot mutatott ki, amely
nagyon jénak mondhaté. Ez a szam még
nem végleges, mivel még nem késziilt el a
hivatalos mérlegbeszamolé, amelyet az
SNCF Igazgatétanacsa hoz majd nyil-
vanossagra. Szakeértdk szerint ez nagyobb
eltérést nem tartalmaz majd.

(La Vie du Rail, 2009. mércius 7.)

dtlagos hozama 7,68%, amely
1,23%-kal haladta meg az azo-
nos id6szakban mért inflaciét. A
Vasutas Nyugdijpénztar az el-
mlt 10 éves atlaghozam tekinte-
tében mindkét Agazatban dobo-
g0s helyezést ért el.

A nyugdijpénztarak dltal elért
eredmények hivatalos adatok
alapjan ésszehasonlitds céljabol
honlapunkon megtekinthetdk.

Mindkét dgazatra elmondhat-
juk, hogy a befektetési politika
tobb mint 82%-ban allamilag ga-
rantalt allampapirt tartalmaz, a
magyar és kilfoldi részvények
aranya mintegy 11%. A fennma-
radé 7% vallalati és hitelintézeti
kotvények, jelzaloglevelek, ingat-
lan, ingatlan alapok és banki be-
tét.

A Nyugdijpénztar mindkét aga-
zatban a befektetési politikajanak
megfelelen a pénztartagok va-
gyonat a legkoriiltekintébben és
kiemelt gondossédggal kezeli,
vagyonkezel6it gondosan va-
lasztja ki, ezt mutatjak a 10 éves
idészakban elért eredmények. A

YT

Indiaban

vasutvonalat sza

Nyugdijpénztér célja a vagyonke-
zelbkkel egyittmikodve a bizton-
s&gos vagyonkezelés és a lehe-
t6séghez képest a veszteségek
minimalizalasa.

A gazdaségi elérejelzések és a
szakemberek szerint 2009 maso-
dik felében lassi fejlédés varha-
t6, amely vérhatéan az allampa-
pir- és részvénypiacot is ked-
vezéen befolydsolhatja.

Ebben a helyzetben tehat a
legokosabb ddntés a kivaras, és
ha megnyugszik a piac, a befek-
tetéseink visszadllnak a normél
értékiikre.

Megfontolandé ezért az 6nkén-
tes pénztéri tagoknal a 10 éves
varakozasi id6 letelte utan ho-
zam, illetve t6ke és nyugdijazas
esetén az egydsszeg(i szolgalta-
tds igénybevétele, mert ha most
a megtakaritds felvétele mellett
dontenek, a veszteséget is el kell
viselni.

Az orszag els6 ilyen“vasutvonalanak
terveit a Systra iroda késziti el. Az (j
vasttvonal két gazdasdgilag fontos
vérost kot majd dssze. A 93 km utat 25
perc alatt fogja megtenni, amely a hagyoméanyos
ttvonalon kdzleked6 3 drés menetidével szemben
jelentés id6nyereséget jelent, mivel a vonatok az (j
palyan 320 km/6ra sebességgel kozlekednek majd.
Egy masik ilyen palya épitését is tervezik egy 440 km
hosszlsagu vonalon, amelyen az addig 7 éra helyett
2 Ora lesz a menetid6. Az épitési koltség elre-
lathatélag 2,35 millié eur lesz. Ezeken kivil még
tovabbi Gtvonalakon is tervezik nagysebességre
alkalmas pélya épitését.

(La Vie du Rail, 2009. mércius 7.)
Hajos Béla



Pénztarosok
Szakmal Napja
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2009. prilis 4-én a Ma;
mintegy ezer startos munkavallal6 és h ur
vel tartottak meg a Pénztarosok Szakmai Napjat.

gyar Miiszaki és Kozlekedési Mﬁzeurzlbafl
ozzatartozoik részvételé-

Uj bejarat nyilt a hagyoméanyhoz

Tavasztol vonat jar a
szentendrei Skanzenhen

A szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mizeumban 2009. &prilis
7-én Unnepélyesen afadfdk az eurbpai unids tmogatds-
sal megvalosult Uj bejarati épuletet €s a Skanzen Vonatot,

Az Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv Skanzen Orokség Programnak
koszonhetéen 2009. aprilis 8-tol 1 eszkoz segiti a szentendrei Skanzen 14-
togatbinak kozlekedését a mizeum tertiletén: egy felgjitott ipari miem-
lék, egy Ganz-Jendrassik féle motorvonat — mostant6l Skanzen Vonat —
szallitja majd az utasokat a tajegységeket 6sszekots vasttvonalon. A tobb
mint két kilométeres sinpalyaval Eurépa leghosszabb muzeumi normal
nyomtava vasutvonala épiil meg Szentendrén. A vonat végallomasa a
Skanzen 1j bejarati épiilete, a mezéhegyesi vasutallomas masolata. A 2,2
km-es vonalon tovabbi 6t megallot épitettek ki, ezekbdl elindulva egy vagy
tobb tajegységet érhetnek el a latogatok. A Skanzenben Magyarorszagon
egyediiliként, Euré6paban pedig negyedikként tolti be valodi funkcidjat
egy muzedalis értékid kozlekedési eszkoz. Foto: Deim Péter

Start Dolgozoi
Forum

Akar jelzésértéki
is lehet, hogy a
MAV-START vezér-

kara 2009. marcius 10- |
én a Személyszallitési B8
Szolgdltatasi Kdzpont
(SZSZK) munkavallaldi részére a Dol-
goz0i Forumot azidén 125 éves, eklektikus
stilusban épult Keleti pdlyaudvaron, pon-
tosabban annak Bingd termében tartot-
ta.

s ez

bemutatta a 2008-as eredmenyeket kiemelve a
pozitiv nulla eredményt és reményét fejezte ki,
hogy a roml6 gazdasagi helyzet ellenére ez az év
sem lesz rosszabb. El6adasaban kiemelte, hogy
az utaslétszam sajnos évrél-évre fogyatkozik.

A bevételek novelését, mint emlitette: ,,2009-
ben egyel6re nem a tarifaemeléssel, hanem pl. a
jegyvaltas megkonnyitésével és az ellenbrzés szi-
goritasaval szeretnénk névelni”.

A vezérigazgatd a vonatkésésekkel kapcsolat-
ban hangsilyozta: ,bar a hivatalos adatok szerint
kilencven szazalék feletti pontossagot diagnoszti-
zalnak, az is igaz, hogy az emberek nagyra érté-
kelik a pontossagot”, ezért mindent elkévetnek a
menetrend betartasa érdekében. )

A vezérigazgat6 kozolte azt is, hogy a MAV-
START Zrt-nek valéban nincs még az alapito al-
tal jovahagyott Uzleti Terve, ennek értelmében a
tervezett beruhazasokat (jegyértékesités korsze-
rasitése, gordil6allomany fejlesztése) sem tud-
juk elkezdeni.

Apaviri Jézsef altalinos adminisztraci6s ve-
zérigazgatd-helyettes tijékoztatojaban két na-
gyon fontos problémardl, a szervezeti atalakitas-
16l és a bérezésrdl beszélt. Elmondta, hogy 2009
végéig biztosan lesz szervezeti valtozas, amely
csak az iranyitast érinti. A bérezésrdl elmondta,
hogy a MAV-START Zrtnél a béreket sajnos
nem a leterhelés szerint allapitottik meg, hanem
egyszertien a munkakorhoz kototték, ami elfo-
gadhatatlan, ezért meg kell valtoztatni.

Apavari véleménye szerint a Kollektiv Szer-
z0dést is at kell alakitani, hiszen vannak benne
olyan adatok, amelyek nem is a MAV-START Zrt.
dolgozéira vonatkoznak.

Matéczné Németh Agnes tizemeltetési vezér-
igazgaté-helyettes a Dolgozéi Férum résztvevsi-
nek bemutatta a MAV-START Zrt. szervezeti fel-
épitését. A jarmiirekonstrukcior6l elmondta,
hogy els6 lépésben az 6reg, elavult Bhv és By sze-
mélykocsikat cserélik. A gordiiléallomany teljes
cseréje eldrelathatolag 2011-re fejezédik be,
amelynek keretében harminc FLIRT, nyolc go6-
rég DESIRO, 6tven harmadik generacios IC sze-
mélyszallitd-kocsi és t6bb orosz BZ és BDV mo-
torkocsi beszerzését tervezik. Dienes Zsuzsanna

Magyar




Oromzeneles onzetleniil

NEM CcSAK DEBRECENBEN IS-
MERIK A VASUTAS SZERENAD
EGYUTTEST (KEPUNKON). Ot
NYUGDIJAS AMATOR ZENESZ
RENDSZERESEN EGYUTT MULATJA
AZ IDOT. A ZENE ES A ZENELES
SZERETETE  EVTIZEDEK OTA
EGYUTT TARTJA OKET. BANSZEGI
JOZSEF, A ZENEKAR KOORDI-
NATORA GITAROZIK, MANDOLI-
NON JATSzZIK, DR. KOVACS LA-
JOS SZINTETIZATORT, TANGO-
HARMONIKAT, GITART, DR. RO-
ZSA JANOS HEGED(T, FURU-
LYAT, HAJDU LAszLO MANDO-
LINT, HAWAII-GITART, NAGY
LAszLO PENDOLINT ES GITART
SZOLALTAT MEG LEGGYAKRAB-

Banszegi Jozset és Nagy Lasz-
I6 tobb évtizedes munkaviszony
utan a vasatt6l mentek nyugdij-
ba. A tagokat gyerekkoruk 6ta ze-
nélésre 6sztonzé koérnyezet vette
koriil. Sajatos hangzast érnek el a
kuléonleges hangszerekkel az
olasz és latin temperamentumos
dalok, valamint a vilagslagerek
el6adasakor.

Az egyiittest j6l ismeri a na-
gyobb vasutas kozosség is. Tobb-
szor adtak sikeres misort példaul
vasutasnapokon Debrecenben,
Zahonyban,

vagy noénapi rendezvényeken.
Debrecenben a Nyugdijas Vas-
utas Alapszervezet o6sszejovetele-
in is adnak misort az egyre t6bb
résztvevé nagy oromére. Az el-
mult évben kozel negyven ingye-
nes fellépésiik volt. Ez is azt iga-
zolja, hogy a Szerenad zenekar is-
mert, népszertd, és szeretik amit
csinalnak.

Tobb vasutas és megyei Ki-
mit-tud-on és kulturdlis sereg-
szemlén is eredményesen szere-
peltek, ezekrél oklevelek és ko-
szonolevelek tucatjait tudja meg-
mutatni Banszegi Joézsef, az
egyuttes vezetSje (a képen balra
gitarral).

Debrecenben a Vasutas
Egyetértés Muvelédési Haz és a
Vasutasok Szakszervezete nyujt
segitséget a fennmaradashoz, fo-
lyamatos mtikodésukhoz.

Havi rendszerességgel szora-
koztatjak pl. a Méliusz Juhasz Pé-
ter Reformatus Idések Otthona-
ban lakokat, ahol koézel 80 szép-
kora ember él. Ott az aktivabb la-
kok egyiitt nétaznak, dalolnak a
muzsikusokkal, és alig varjak,
hogy négy hét malva Gjra vissza-
térjenek a zenészek.

A rendszeres fellépések, han-
gulatos talalkozok erGt és hitet
adnak, amire egyre tobb vasutas-
nak is sziiksége lehet. Hajdu
Laszl6, aki most betegség miatt
nem szerepelt, a manapsag mar
szinte ismeretlen hawaii gitaron
is jatszik.

Fot6 és széveg: Seress Istvan
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az egeszs

A egészségmeglrzés éve
Z keretében rendeztiik
meg a hagyomanyos csaladi
sportnapot. Idealis helyszin
mar évek o6ta Encs varos
szabadidé kozpontja, mellyel
egytttm(ikodési megallapoda-
sunk van. Tamogatjuk az
Uszasoktatast.

Szombaton még az id6jaras
is kegyes volt hozzank, hiszen a
napsités megerdsitette azt az
érzést, hogy kellemes napunk
lesz. Jottek csalddok gyerekek-
kel és még a nagyszilbket is
hoztak.

A rendezvény 6 célja a ki-
kapcsolédas, a mozgas, az
Uszas és mindezek mellett, na-
gyon fontos csapatkovacsold
funkcidt is betltott, erdsitette a
kollektiva Gsszefogasat, melyre
az elkovetkezé idében nagy
szlikség lesz, elsésorban a mun-

Nyiregyhazan,
ahol tobbezres
nézésereg du-
dolta veluk a sla-
gereket.
Rendszere-
sen szerepelnek
példaul az Idé-
sek hete rendez-
vényein, faluna-
pokon, a Zsuzsi
Vasut rendezvé-
nyein, kiallitas
megnyitékon

VETLE TS

kavdllaldkat érint6 megszorita-
sokkal kapcsolatban. No de félre
most a gondokat, kévetkezzék
néhany villanasnyi abbdl, amit
kozésen megéltiink a csaladi
sportnapon.

Bemelegitésként kdtélhizas-
sal kezdtlink, majd hulla-hopp
karikaguritas, frizbidobas, zsak-
bafutds, néi és gyerek hetes ri-
gas, asztalitenisz, gyerek-ifjisagi
és felnétt darts vetélkedés zajlott.
Teliesen kihasznaltuk a csarnok

Csaladi sportnap
eges v

asutasert

adta lehet6ségeket és az 6t csa-
pat részvételével heves kiizde-
lemben, idénként emelkedett
hangulatban pdrégtek az esemé-
nyek. A teremtorna csapatait a
miskolci TB Alosztalyok kdzpont-
ja, a telefonkdzpont, Kazincbarci-
ka tavkozl6 és blokkmesteri sza-
kaszok kdzds csapata, egy csa-
ladtagokbol Bsszeverbuvalt ve-
gyes csapat, valamint vendég-
ként a fépalyamesteri szakaszok
résztvevdi alkottak. Az egyik szU-
netben hetes rlgasokkal széra-
koztattuk a kdzénséget, melybe
Farkas Janos osztalyvezetd is
beszallt harom rugas erejéig. A
meccseken felhevilt jatékosok
az uszoda kellemes vizében h(-
t6tték le magukat. Ezt kovetden
egy kellemes sétaval atvonultunk
a Kurek-panzidba, ahol a haz
asszonya nagyon finom babgu-
lyassal és turos rétessel kindlta a
résztvevbket. Az ebéd utan két
automata tekepdlyan folytatodott
a csaladok jatékos kizdelme. A
délutani eredményhirdetést a
gyerekek vartak a legjobban, akik
értékes ajandékoknak oriilhettek.
Jo érzés volt hallani a bucstizé
gyerekek tervezgetését mar a
jov6 évi hasonl¢ taldlkozasra.
,JOvlre Ujra ugyanitt.”
Bodnar Jozsef
Vasutasok Szakszervezete
TEB SZB-titkar

A VSZ DEBRECENI IGAZGATOSAG ALAPSZERVEZETE 2009. MARCI-
US 6-AN SZB ERTEKEZLETET TARTOTT, MELYEN RESZT VETT MELEG

JANOS, A VSZ ERDEKVEDELMI ALELNOKE. IS.
A szakszervezeti tagok meghallgattak az alapszervezeti titkar beszamolojat és
orommel hallottik, hogy 2007. jiliusi megvélasztasa 6ta huszonnégy fével nétt

Y| a taglétszam.

Ezt kovetSen Meleg Janos az aktualis informaciokrol tijékoztatta a
résztvevoket, megemlékeztiink a N6naprél, melyen nemcsak a Noket, a Férfia-

kat is Gnnepeltiik, és ajandékkal kedveskedtiink.

Bekéné Csongradi Katalin, alapszervezeti titkar

Fot6: Seress Istvan




Soros KUT-iilés:
2009. marcius 5.

Az els6 napirend keretében
egy joléti ingatlan palyazati titon
torténd értékesitésére tett mun-
kaltatéi javaslatot Gyenes Tibor,
a Vagyonkezel6 Zrt. igazgatoja.
A KUT hatarozatban egyhanga-
lag tamogatta az értékesitési fo-
lyamat elinditasat.

Masodikként a szolgalat- és
bérlakas kiutalas rendjének uta-
sitastervezetét ismertette Do-
rozsmai Eva osztilyvezets. A
munkaltat6 oka az Gj utasitas 1ét-
rehozasara az, hogy egyrészt a
régi utasitas elavult (1994-es),
masrészt a MAV szervezeti atala-
kitasa kovetkeztében a lakasok
az anyavallalatnal maradtak, to-
vabba egységes nyilvantartas ké-
szl a lakasok allapotarol. Ezt
kovetSen a KUT tagjai javaslato-
kat fogalmaztak meg a f6 irany-
vonalrol. Tovabbra is a foglal-
koztataspolitikai és a szocialis
szempont legyen a meghataro-
z6. Szolgalati lakas a térvény sze-
rint jelenleg nincs, annak elle-
nére, hogy szolgalati érdekbdl
lakik benne a munkavallalé.
Horvith Istvan KUT elnok java-
solta, hogy a dontési folyamat-
ban az tizemi tandcsi részvételt is
szabalyozni kell. A lakasbérleti
jog szerz6dés alapjan keletkezik,
de tigyvédi feliilvizsgalat indul a

KUT HIRLEVEL

jogcim nélkili lakashaszna-
16kkal szemben.

A kulénfélék keretében a
MAV Trakcié Zrt. az El.sz.
utasitas modositas-tervezetét
véleményezte a testiilet. A
Pélyavasuti Uzletag TEB F6-
osztaly kompromisszumos ja-
vaslatot készitett az F2.sz. uta-
sitas modositasara.

Soros KUT-iilés:
2009. marcius 19.

Els6ként a palyavasat szer-
vezet racionalizalasanak je-
osszefoglalot Szamos Alfonz
féigazgato. Ismertette az ed-
digi f6bb lépéseket, majd at-
adta a sz6t Both Tamas osz-
talyvezetének, aki elmondta,
hogy valamennyi tertleten
egyeztettek a bevezetésrol.
Uj munkakorok jelentek
meg, melyek beértékelése
megtortént. Ilyen a ,vonalke-
zeld szakaszmérnokség veze-
t6”, mely fels6foka vasuti
végzettséggel tolthets be. 62
helyen mérnok végzettségi
szakaszmérnok vezets lesz.
Aprilis 1-ét61 18 Mérnoki
Szakasz megszhnik. Az ingat-
lanokroél egy felmérés utan
doéntenek.

Ezt kovetéen Sullay Janos
TEB igazgaté tajékoztatta a

wsi

Vasiiti lopasok S/ /_n.
FERCI

értékd tdulés csekk adhato

testtiletet arrol, hogy mi motivalja a vezetést a tavkozlési és
biztositoberendezési végrehajtasi szervezet atalakitasaban.
A szakaszok létszama 10 {6 ala csokkent, a készenléti szol-
galatok atnytlnak a szakasz hatarokon, az adminisztracios
és elszamolasi tevékenységek a gyakorlatban nagyon leter-
helik a tavkozl6- és biztositoberendezési szakaszok veze-
t6it. A terileti szakaszmérnokségek az ide atkerild sza-
kaszmérnokbdl és miuszaki, valamint adminisztracios
személyzetbdl allnak majd. A szakaszmérnokségek 1étsza-
ma kb. 25-50 {6 a biztositoberendezésnél, a tavkozlésnél
12-31 f6t terveznek. A szakaszmérnokségek kozpontja 2-3
16s lesz.

A kiilonféléken belil a nyugdijas vasutas munkavallalok
részére 2009-ben 130 mFt idiilési csekk felosztasarol tajeé-
koztatta a testiilet Dorozsmai Eva osztalyvezets. Egy fére
50000 Ft adhato.

Soron kiviili KUT-iilés:
2009. marcius 26.

Els6ként tajékoztato hangzott el a PASS2 projektrdl és a
rendszer-bevezetési feladatokrdl. Dr. Fenyves Laszlo, a
Forgalmi Féosztaly projektvezetGje rovid attekintést adott
avasutvallalatok megalakulasa utani helyzetr6l. Ismertette
az uzleti folyamatban résztvevé alrendszerek 6sszefiiggése-
it. Elmondta, hogy a rendszer mikédésbe lépésével meg-
rendelés alapjan tud vasuti szolgaltatast teljesiteni a palya-
vasut, igy tisztaizédnak a fizetési kotelezettségek. A szolgal-
tatdsokat 7600 km-es palyahalézaton a FOR00 elektroni-
kus napl6 rogziti. A biztositoberendezési és GPS adatokat
egy rendszerben atveszi a forgalom, melyért cserébe szol-
galtat a vasutvallalatok felé. A j6l megtervezett oktatas ma-
jus masodik feléig fog tartani, a BGOK keretein belil,
ahol mintegy 400 £6 egyszerre tud a rendszerbe belépni és
gyakorolni. Munkakérnyezet javitasara 50 MFt-ot forditot-
tak Zahonytol Szombathelyig.

Misodikként a vonali kiszolgalast végzé vonatok teljesit-
mény-csokkenésének és a tolaté személyzet foglalkoztata-
sanak Osszefliggéseirdl szolt Lipusz Ferenc osztalyvezetd.
Elkészult egy elemzés, melynek alapjan javaslatot tettek a
tolatasban résztvevok létszamara és a tolatds modjara. Er-
re varja az érdekképviseleti véleményeket a szakmai veze-
tés.

Véleményezési jogkorben targyaltak a Forgalmi Féosz-
taly szakmai iranyitasi korébe tartoz6 vonalhal6zaton mt-
kodé allomasok teljesitményhez kapcsolodo, bevétel ala-
pu kategériaba sorolasarol szo6l6 tizletagi altalanos vezér-
igazgato-helyettesi utasitas-tervezetet.

A kilonféléken belil a testilet kijelolte a szakmai
képvisel6ket a BPR HI1 projektben val6 részvételre.
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UADNYUGATON

ELT-HALT A VASUTERT; NEM vOLT 1500 DOLLARJA, DE KI AKARTA VASAROLNI AZT A
LELAND STANFORDOT, AKI A XIX. sz. VEGERE 50 MILLIO DOLLART TUDHATOTT

MAGAENAK. THEODORE JUDAH, A KELETI PARTI CONNECTICUTI (KOZELEBBROL

BRIDGEPORTI) FIATALEMBER — AKI UGYAN MERNOKNEK TANULT, DE MINT ANNYI

18. RéSZ

KORTARSAT,

VASUTI FELUGYELS voOLT.

- 1826-ban szliletett (a mi Petdfi Sdndorunk
utdn harom évvel); 1847-ben nésllt (akarcsak a
mi nemzeti kolténk), felesége Anna Ferona
Pierce; 1854-ben Nyugatra ment; 1856-ra
megépitette (San Franciscétél 200 km-re
észak-keletre) a Sacramento-volgyi vasutat,

amely az els@ vasutvonal volt az igazi”

Vadnyugaton (a Missouritdl nyugatra) — s az
azonos nevd varos és a tlle keletre fekvd
aranybanyak kozott létesilt.

Ekkorra azonban mar ugyanaz a ,vasutldz”

lett Urra rajta, mint korabban John Plumbe-on
illetve Asa Whitney-en (lasd bdvebben:
Vesztesek, MV 2007. dec. 12. 0.; Kapcsolatok,
MV 2008. jan. 12. 0.). Humortalan &llhatatossa-
ga miatt csakhamar megkapta gunynevét:
,Orilt Judah” (Crazy Judah). 1859 oktoberében
ugyan sikeriilt szamos képvisel6t dsszetrom-
bitalnia a kaliforniai vasuti értekezletre San
Franciscoba, am a postakocsi és gézhajé tar-
sasagok emberei ginyosan mosolyogtak Judah
elképzelésein. Mint mondtak, nem lehet vasutat
épiteni a sziklas Sierrakon at. Részben gydzott,
részben veszitett. Néhany kepvisel6t ugyan
meggy6zott, de hogy ,megszabaduljanak téle”,
Washingtonba kildték, nyerje meg a honatyakat
- egy ,kis”anyagi tdmogatas végett. A washing-
toni képvisel6knél nem aratott sikert, mégis
kitartott terve mellett. S6t, tanulsagul azt vonta
le: vasutat nem a torvényhozékkal, hanem az
uzletemberekkel kell épiteni.

Semmibe vette E.G. Beckwith hadnagy és
utdszai 1854-es felmérését, s amig Keleten dul-
tak a polgéarhabord csatdi, Judah kidolgozta a
legrévidebb vonalvezetésd, legkisebb lejtdszo-
gd, legkevesebb alagutat stb. igénylé vasutvo-
nal tervét — amely 100 mérfdlddel révidebb volt,
mint az utdszok altal tervezett vasut. Ennek
kezdete is vadnyugati regénybe ill6: elkotele-
zettségét latva 1860 juliusaban egy Doc Strong
nevli prémkereskedé meghivta, masszak meg
egyitt a Donner-hagét. A vasutvonal kijeldlé-
sekor 1861. aprilisdban az alattomosan veszé-
lyes Sierra Nevada hegységben mar ott volt a
hi feleség, Anna is.

Judah meggydzte Sacramento szamos
Uzletemberét, igy a (valamelyik késébbi
részben bemutatandé/leleplezendd) ,négy
nagyot” (Stanford, Huntington, Hopkins,
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Crocker) is, s az 1861. jUnius
28-an bejegyzett vasuttarsasag-
nak (Central Pacific Railroad of
California) § lett a f6mérndke és
igazgatésdgi tagja. Oktéber 9-
én az igazgatétandcs végérvé-
nyesen jovahagyta Judah tervét,
s mint teljhatalmi megbizottat
(ismétl) Washingtonba kildték,
hogy megnyerje az Egyesiilt
Allamok kormanyzatat Ugyulk-
nek. Sikerrel jart, s szileinek
elkildte az azota legendassa
valt taviratot: ,We have drawn
the elephant, now let us see if
we can harness him up!” (Sza-
bad forditasban: Megfogtuk az
Isten labat [veliink az elefantnyi
eré, a lehet6ség], lassuk, meg
tudjuk-e tartanil)

Moralis flexibilitas

Judah Washingtonban ha-
sonld helyzetbe keriilt, mint Henry Farnam,
azzal a Kkilénbséggel, hogy Rock lIsland
mérndkének ,csak” a ,részvénycdpa” Durant
doktor volt az ,ellenldbasa” — neki viszont a
,négy lator’, a négy pénzsévar gazember varta
a vesztét.

1862. jdlius 1. (Abraham Lincoln alairésa,
vagyis a transzkontinentalis vasUt alapjat jelen-
t6 Pacific Railroad Act) utan a tarsasag székhe-
lyét New Yorkba helyezték at. Itt probalt Judah
hiteleket, vasUti sineket, mozdonyokat szerezni,
amelyeket tengeri dton kivantak Kalifornidba
szdllitani, hogy miutan kell6 mennyiségben sik-
erilt mindezt felhalmozni, végre megkezd-
hessék a Nyugatrdl Kelet felé tarté grandiézus
palyaépitést. Fokozta a nehézségeket, hogy
egy ravasz Oreg kongresszusi képviseld, a
pennsylvaniai Thaddeus Stevens (gykddésé-
nek eredményeként akkor mar a transzkonti-
nentdlis vasit minden vasanyaganak kivétel
nélkil amerikai gyarbdl kellett kikerilnie — s
mint Olvaséink kitalalhattak: Stevens nemcsak
kongresszusi képviseld volt, de vasgyaros is.

A Central Pacific vasuttarsasag kezdetben
a ,négy nagy’, valamint (a késébb eljelentékte-
lened@) Doc Strong és James Bailey 1500-1500
dolldrnyi befektetésebdl, illetve Judah ugyani-
lyen értéklinek tekintett szellemi t6kéjébdl Allt.
1863-t01 azonban az Uzleti partnerek mordlis
flexibilitdsa (magyaran: erkdlcstelensége) egyre
inkdbb kompromittalta a nyugati vasut (gyét;

INKABB JELLEMEZTE AZ ONKEPZES — TIZENNYOLC EVES KORABAN MAR

Theodore Judah. A kortarsak (és Uzlettarsak!) altal driiltnek
titulalt kivalo mérndk energiaja, kitartasa és latomasai min-
den elismerést megérdemelnek. Uttoré torekveései nélkiil a
Vadnyugatot atszel6, Nyugat feldl épiil6 vasut torténete
sokkal hosszabb és botranyoktél még terhesebb lenne.
Emlékének Sacramentoban minden majus 8-an adéznak.
Anna Judah. A hazassagi évforduléjuk napja, majus 10. egy-
beesett az amerikai transzkontinentalis vasut Promontory
Pointnal tortént felavatasanak napjaval, amelyet 1869-ben az
odaado feleség egyediil iinnepelt, s mint mondta: ,,Bator fér-
Jjem lelke mintha alaszallt volna, s lathatatlanul, hallhatatlanul
ott voltunk egyiitt.”

tovabba korlatoztak Judah befolyasat, nem en-
gedték hozzaférni a cég pénzéhez; ugyanakkor
elkezdték kdvetelni, hogy Judah is fizesse ki a
raesd 1500 dollart.

A sors irénidja, hogy épp az az ember,
Theodore Judah nem lehetett jelen a Central
Pacific induldsanal, aki a legtébbet almodozott
és tervezgetett. Neki a cég hétkdznapibb
tgyeivel kellett foglalkoznia. Szokasos zlet
Utjan volt Nyugat és Kelet partjai kdz6tt ingazva
hitelekre ,vaddszva”, egyebek kdzott, hogy a
tébbiek részét kivasarolja. A leggyorsabban
megtehetd (és kdztudottan veszedelmes) utat
valasztotta a kdzép-amerikai féldszoroson at.
Itt, Panama dzsungelében azonban megcsipte
egy moszkitd, minek kovetkeztében sargaldz-
ban hunyt el New Yorkban a Metropolitan Ho-
telben felesége, Anna karjaiban 1863. novem-
ber 2-an - és vasUtja végképp a pénzsovar
,Négy nagy” kezébe kerilt.

Fehérvari Nandor

(Jelen irdsunk, valamint a kévetkezd négy
rész, a ,Hadi helyzet’, ,A négy lator’, az ,Allami
tdmogatas’, a ,Polgarhabori” kézel egyideji
térténéseket tdrgyal. A Magyar Vasutasban ren-
delkezésre allé hely miatt bontottuk 6t részre —
a mellesleg az aranyldzat, az un. fekete avagy
féldalatti vasutat is ismertetd — az amerikai
vaslttérténet szempontjabdl legfontosabb moz-
zanatokat, Gsszefiiggéseket taglald mondan-
dénkat.)



MARCIUSBAN ALAPVETOEN KET
HIR URALTA A MEDIAT. A HO-
NAP ELSO FELEBEN ,, MEGBOK-
ROSODTUNK” ES A VizCSAPBOL
IS HIRES KOZGAZDASZUNK NEVE
FOLYT.

Err6l nehéz lenne a nyugdijasok
iranti elfogultsagt6l mentesen véle-
meényt mondani. Senki nem vitatja,
hogy Bokros jol eligazodik a makro-
gazdasig bonyolult 6sszefiiggései ko-
zott. Hideg fejjel, matematikailag igazol-
tan probilja €letszinvonal-csokkentd ja-
vaslatait alatamasztani.

Az emberek mikrokérnyezetében és
érzelemvilagaban mar idegeniil mozog.
Erre szoktak mondani: elefant a porce-
lanboltban.

A hénap kézepétol az 1848/49-es tor-
ténelmi események felidézése és az iin-
nepi megemlékezések kimerithetetlen
sokasaga volt jellemz6 az irott sajtdban
és a radi6-televizi6 hullamhosszain is.

Attételesen ehhez kapcsolodik egy er-
délyi emlékem, és ezt szivesen megosz-
tom az olvasokkal:

A hatvanas-hetvenes években nyari
szabadsagom jo részét feleségem erdélyi
(banati) rokonainal t6ltottem. Apésom
o6ccse Topletzen (Csernahéviz) lakott
egy fest6i hegyoldalban, ahol a kert alatt
a sebes vizti Cserna habjaiban lehetett
gyonyorkodni.

A Vasutasok Szakszervezete
Debreceni Palyavasiti Uzletagi
Teriileti Kozpont Tavkozlé-,
Erisarami és Biztositoberende-
zési Osztalya Biztositoberende-
zési Alosztalyan miikidd Szak-
szervezeti Bizottsaga a VSZ Or-
szagos Nyugdijas Szervezetével,
annak Debreceni Teriileti Alap-
szervezetevel egyiittmiikadve
2009. julius 16-19. kdzitt negy-
napos kirandulast szervez Dél-
Erdéelybe és az Al-Dunara.

Az uton ellatogatnak Nagyszalontara,
Aradra, Herkulesfiirdére, Karansebesre,
Temesvarra, és megnézik torténeti, torté-
nelmi és idegenforgalmi latvanyossagait.
Vagdahunvadon megnézik a Varat, Varhe-
lyen a Traianus csaszar altal alapitott haj-
dani dak fovaros, az Ulpia Traiana feltart
maradvanyait. Hiromoéras hajékirandula-
son vesznek részt az Orsova-Kazan szoros-
Orsova utvonalon, majd megnézik a Vas-
kapu Vizierémdtvet. A kirandulas teljes
atvonalan (a Debrecenbdl indulastol a

Dr. Kun Dezsd

Marciusi események

Egyszer vonattal kiran-
dultunk a kozeli Orsova-
ra. A vonat ablakabdl lat-
tam Traianus rémai csa-
szir hegyoldalba épitett
viaduktszerd, k6bdl kira-
kott utjat, A csaszar ural-
kodasa alatt (i.sz. 98-

117) érte el a romai bi-

rodalom legnagyobb ki-

terjedését. Daciat is &
foglalta el. A korabeli

Gt a mai napig igazolja

a rémaiak GtépitS tuda-
sat. (Jo lett volna, ha inkabb &k épitik
meg az M7-est.)

A régi Orsova egy hangulatos magyar
kisvairoshoz hasonlitott. Az utcan lép-
ten-nyomon magyar sz6 hallatszott,

A legnagyobb élményem mégis az
volt, amikor a helyiek elvezettek egy ku-
koricafold kozepén 1évS csGszkuny-
héhoz. A menekil6 Kossuth Lajos és ki-
sérete itt asta el a magyar koronat a vila-
gosi fegyverletétel utan. Az orsovaiak er-
re nagyon biiszkék voltak.

Ekkor még a dunai vizier6mii nem
épilt meg. Ez a latogatisom Ceausescu
1967-t61 kezd6d6 allamelnoksége el6tt
tortént,

Vasutasként bejartam Eurépat Parizs-
t6l-Isztambulig, Napolyt6l-Leningradig.
Sok szép épiiletet, miiemléket lattam.
De ezt a cs6szkunyh6t nem tudom elfe-
lejteni.

A szabadsagharc mostani jubileuma
nyoman is ez jutott eszembe.

Kirandulas
Erdélybe
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A vizier6mi felépiilése utan is jartam
Orsovan. Ezt az utat aut6val tettiik meg,
mert az erdmi néhany kilométerrel ta-
volabb fekszik az Gijonnan atépitett va-
rostOl. A régi Orsova teljes egészében viz
ala kerilt a cs6szkunyhoval egyiitt. A
topletzi vasgyar igazgatdja ajanlotta fel,
hogy elvisz benniinket. Rokonaim szom-
szédja volt a Brza nevii tton. A falunak
ezt a részét valamikor Borzénynek hiv-
tak, és az utcasor roman neve ennek em-
1ékét 6rzi. A vizierdmiirdl csak egy szot
tudok irni: monumentalis. Mas hagyott
mély nyomot bennem. Az igazgatd Gr
egyszer csak felmutatott az er6mii felet-
ti hegy oldalaban épiilt, impozans kas-
télyra. Sz6 szerint ezt mondta: ez a ro-
man nemzet ajandéka Helena Ceau-
sescunak, hogy gyonyorkodni tudjon az
erémiiben. Rokonaimnak nem kellett
forditani, mert ezt olyan mélységes uta-
lattal hangstilyozta, hogy egybdl megér-
tettem, nemcsak mi nem szerettilk a
Ceausescu rezsimet.

Megnéztiik az Gj Orsovat is, ami szaba-
lyos utakkal, 34 emeletes blokk hazak-
kal épult meg. Nemcsak a hangulata hi-
anyzott, hanem az utcin mar magyar
sz6 sem hallatszott.

Marcius vége felé egy mindent elsop-
r6 hirbomba robbant. Lemondott Gyur-
csany Ferenc miniszterelnok. Tevékeny-
ségét itthon és kiilfoldon sokan és sokfé-
leképpen fogjak értékelni. Szerény véle-
ményem szerint: vele a ,szépkoriak”
igaz és Gszinte baratja tavozik a magyar
torténelem szinpadardl.

visszaérkezésig) busszal utaznak a résztve-
vOk, akiket a Falusi turizmus halézataban
lévé kényelmes maganhazak 2, 3, 4 agyas
szobdiban helyeziink el Csernakereszti-
ron. Az egyes hazaknal lesz a reggeli és a
vacsora is. A kirandul6k jalius 16-an (cst-
tortokon) reggel hat o6rakor indulnak
Debrecenbél. A mas tertiletekrdl jelent-
kez6 utastarsaknak csak Debrecenben
van csatlakozasi lehetSség. Nekik célsze-
rd szallast foglalni Debrecenben az indu-
las el6tti éjszakara. A Békéscsabarol indu-
16 vonattal biztositott a késé esti hazauta-
zas az orszag minden részébe. Debrecen-
bdl a visszaérkezés utani vonattal csak Bu-
dapestre és kozvetlen kornyékére, vala-
mint Miskolc felé lehet eljutni a késé esti
o6rakig. Az utazashoz egy buszban 6tven
hely all rendelkezésre.

Jelentkezési hatarid6: 2009. janius 16.

A négynapos 1t részvételi dija: 50000
forint. Részletesebb tajékoztatas és az uta-
zas részletes Kkiirasa a szervezGtol, Vass
Zoltantol kérhetd a 06/20-262-1069 tele-
fonszamon vagy esténként 19.00-21.00
ora kozott az 39 / 481-766 telefonszamon.
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A széllas koltsége az
adott lakrészre ér-
tendd, melyet csak
ennek megfelel§ 1ét-
szammal lehet igény-
be venni (pdtagyra
nincs lehetdség). A
csoportok induldsat
az idépontoknal egy nappal kordbban az AVALA
expresszel tervezzik. A szallas koltsegét a tulaj-
donosnak a helyszinen kell euréban kifizetni.

Az utazas FIP szabadjeggyel (szerb, mace-
don, gdrdg) csoportosan tdrténik. Jegyeket a
résztvevék egyénileg szerezzenek be
a szolgalati f6ndkségeken.

Fakultativ kirandulasi lehet6ség:
a Meteora kolostorok (26/18 eurd),
Gordg est (22/18 eurd), Athén
(42/30 eurd), Skiathos (38/28
eurd), Olymposz (23/19 eurd).

Az arak tajékoztatd jellegliek.

Helybiztositas: szakszerve-
zetlink tagjanak 9000 Ft/f6, aki
szakszervezetiinknek nem tagja .
10000 Ft/f6, gépkocsival utazdk-
nak 1500 illetve 2500 Ft/f6.

elényt élveznek.

Jelentkezni lehet

MONTENEGROI iidiilést szervez
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

TAGJAINAK
Montenegro egyik legszebb fiirdéhelyére,
SUTOMORERA

10 éjszakas turnusokban

A szallas koltsége az adott lakrészre értendd, melyet csak ennek
megfeleld létszammal lehet igénybe venni.

A csoportok indulasa a fenti id6pontnal egy nappal korabban torténik! A
szallas koltségét a tulajdonosnak a helyszinen kell euréban kifizetni.

Az utazas FIP szabadjeggyel (szerb, montenegréi) csoportosan torté-
nik. Jegyeket a résztvevék egyénileg igényelienek a szolgalati f6ndk-
ségeiken.

Fakultativ kirandulasi lehetdség:
— Manastir OSTROG apatsag megtekintése

— Kirandulas a Kotori 6bélbe, Budvaba.

Helybiztositas: szakszervezetiink tagjanak 20 eurd/f6, aki szakszerve-
zetlinknek nem tagja 25 eur6/f8, gépkocsival utazoknak B |IIetve 10 eur .‘[fo

l ‘ nLi f
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Jelentkezéskor szakszervezeti tagjaink

karanal és Mari Gabornal

GOROGORSZAGI idiilést szervez
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE TAGJAINAK

Gorogorszag egyik legszebb fiirdéhelyere,
NEI-PORIBA 10 éjszakas turnusokban

(Szeged, Indéhéz tér 11. Telefon: 62/426-698,
vasuti: 06/15-23, 15-24, 30/9321-287.)

A helybiztositas magaban foglalja a kusett
arat oda-vissza, szervezési koltséget, melyet a
jelentkezéskor kell befizetni.

Vasutasok Szakszervezete
Szeged Terilleti Képviselet
az alapszervezet tit-

szoba apartman stidié

V4 A n
Az 4rak Euréba S 6 16s A f6s

értenddk
300
350
380
390
390
390
325
265

460
500
570
585
585
585
450
400

Junius 3-13- |g 250
Junius 13-23-ig 295
Junius 23-jalius 3-ig 340
Jilius 3-jalius 13-ig 350
Julius 13- 23-|g

Aug. 20-30-ig 350
Aug. 30-szept. 9ig 270
Szept. 9-19-ig 230

|
o=

ELHELYEZES

Az arak Eurdban
értenddk ) )
2f6s 3 fbs

szobakban

220 330
220 330
220 330
220 330
200 30

4 fés
studio

500
500
500
500
400

5 fés
apartman

600
600
600
600
500

2009. jalius 10-20.
2009. jalius 20-30.
2009. augusztus 1-10.
2009. augusztus 11-21.
2009. augusztus 21-31.
2009. augusztus 31
-szept. 10. 160 240

300 400

Jelentkezéskor szakszervezeti tagjaink elényt élveznek. A helyblzt03|-
tds magaban foglalja az utazaskor a fekvohely arat, szervezési ko|tseget
melyet jelentkezéskor kell befizetni.

Jelentkezni lehet az alapszeﬁ/ezel tltkq;anal és Mari (o

bornéha VSZ Szeged TeruletLKepmeleten:eleion 06/15-
06/15-24, 3049321-287 =5

o
A=



Szakszervezeti SIGNAL BIZTOSITO @

Biztositas

A Vasutasok Szakszervezete tagjai és csaladtagjaik részére

A SIGNAL Biztositoval kotott szerzédés keretében csoportos élet-, baleset-
és betegbiztositas veheto igénybe.

Biztositasi dsszegek (Ft)

Biztositasi szolgaltatasok

SIGNAL élet-,

A" csomag .B" csomag

Barmely okbdl térténd elhallozas esetén (félév varakozasi idével) 600 000 1,000 000 ba Ieset-’ és beteg-
Baleseti halal esetén 500 000 1000 000 - rg s
Baleseti rokkantsag esetén 1000 000 1500 000 b’z tos‘tas
50% feletti baleseti rokkantsag esetén tovabbi kifizetés 500 000 500 000 A szerzédést minden tag egyénileg
Csonttorés esetén 20000 20 000 valaszthatja és kétheti meg.
Egési sérulés esetén 20000 20000 A diffizetes csoportos beszedesi
Baleseti korhazi napidij esetén 2 000 2000 E,egblzdass,al tOﬂE{'I,I'S(;Z K& tia

- arrendezes a o6zpontjan
28 napot meghaladé baleseti eredet( tappénz esetén 10 000 10 000 iz 2 e

keresztill, a balesetbiztositassal

Baleseti miitéti térités 100 000 100 000 megegyez6 tigyvitellel miksdik
TB I-ll. rokkantsagi csoportba kerilés esetén (betegségek esetén is) 100 000 100 000 (Uzemi telefon: 01/ 21 _52) '
Kritikus betegségek esetén (félév varakozasi idével) 100 000 100 000 A biztositasi szolg altatas igény-
Elsé biztositasi évre az éves biztositasi dif 7 100 9 500 . bevételéhez a tagségi Viszonyt a
Elsé biztositasi évre a féléves biztositasi dijrészlet 3550 4750 VSZ-nek igazolni szilkséges.
Eves biztositasi dij a masodik évtsl 6 600 9 000 Tovabbi informaciét a VSZ Terlileti
Féléves biztositasi dijrészlet a masodik évtél 3300 4500 Képviseletei nyujtanak.

Nem terjed ki a biztositasi védelem valamely a szerzédéskotés elbtt, a biztositottnal fennallé betegség, illetbleg egészségi
allapot meglétével ok-okozati tsszefliggésben bektvetkezd eseményekre.

UJ INTERNET FLOTTA omaTattk | fogak it ad:t?:ggizmtdu
7 2 adatforgalom (nettd)
TARIFA VSZ-TAGOK RESZERE oo, T 2 | zann | O1"vadismmgess
> J , , o Vodafone 5GB 3750 Ft 0,05 Ft/minden megkezdett
Uj KEDVEZMENYES A szolgaltatas kotottsé- Intemet 5GB 10 Kbyte

INTERNET-ELOFIZETEST
VEHETNEK IGENYBE A

VSZ TAGJAL A JOLIUS
31-1G ERVENYES FLOTTA

gek nélkiil kiprébalhato!

A Vodafone Internet 2 GB, illetve a
Vodafone Internet 5GB biztosan jol
vélasztas, de 3 munkanapon beldl

MODEMEK ES ADATKARTYAK

Az adatkértyak/modemek Microsoft® Windows Vista™, Windows® XP, Windows® 2000,
vagy Apple Mac (Mac 0S® X 10.3.9 vagy (jabb verzi6) operécids rendszeri
szamitogépen hasznalhatdk.

y A . O e p VMC USB Stick K3565
TARIFA RESZLETEI ALABB indoklas nélkil felmondhato a szer- :
OLVASHATOK Zédés, és az eszkodz arat is vissza- O Maximalis le- és feltoltési sebesség 3,6 Mbit/s-384 Kbit/s
: fizetjuk. D Csatlakoz6 UsB
o o , e VMC USB Stick K3520
Hétkoznapi internethasznalat-  Koltseg kontroll , i T2
hoz, esetlegesen meglévé vezeté- Az internet csomagoknal a bel-
kes eléfizetés mellé a Vodafone foldi internetforgalomra maxi- Csatlakozo usB
Internet 2GB csomagot ajanljuk. mum netté 12 000 forintot -
Rendszeres hasznalathoz, J szamlazunk a havidijjal egy(tt, SRS S aTIR -
illetve a vezetékes internet el6- » akkor is, ha a csomagban fog- Maximalis le- és feltoltési sebesség ;;EH“;:'VS‘L“
fizetés kivaltasdhoz a lalt adatmennyiséget tul-
Vodafone Internet SGBVOdafone épi a felhasznalo. . Csatlakozb UsB
csomagot javasoljuk. A szamlazasi egység egysége-  VMC adatkértya E870
A fenti tablazatban szereplé  sen 10 Kb. Maximalis le- és feltoltési sebesség | 7,2 Mbit/s-1,4 Mbit/s
internet tarifacsomagra kétéves hi- Csomagban foglalt havi adat- l Chaiatart ==
ségnyilatkozat érvényes, 1 év utan  forgalom csak belfoldi hasznélat iz o
valaszthaté mas tarifa is. esetén érvényes. o Modem és adatkartya arak
Az 6ndll6 internet-eldfizetések
A Vodafone 2009. februar SMS szolgaltatast is magukban - Vodafone Intemet 2GB  Vodafone Internet 5GB
s g p ; Késziilék
16.-2009. julius 31. kozott foglainak, egységesen nettd 24 Ft- Netté ar Bruttd ar  Nettdoar  Bruttd &r
az alabbi Flotta Internet akcios os SMS dijjal. VMC USB Stick K3565 0,83 Ft 1Ft 0,83 Ft 1Rt
ajanlatokat nydjtia: A HSDPA technolgiaval lefe-  ymcusB stickk3520 ~ 7500Ft ~ 9000Ft  0,83Ft  1Ft
W Vodafone Internet 2 GB eld- dett terlleteken a minimalis le- és VMC USB StickK3715  15000Ft 18000Ft 7500Ft 9000 Ft
fizetésekre kotott szerz6dés esetén feltdltési sebesség az ASZF 3. sz. VMC USB Modem E870 0,83 Ft 1Ft 0,83 Ft 1Ft

a havidij csak nett6 2 400 Ft

M Vodafone Internet 5 GB ¢el6-
fizetésekre kotott szerz6dés esetén
a havidij minddssze nett6 3 750 Ft

mellékletében meghatarozott (je-
lenleg 150/40 Kbit/s), amelyet a
szolgéltatd az esetek 80%-aban
garantal.

A feltiintetett készilékarak az internet el6fizetésre vallalt kétéves hliségnyi-
latkozat és 1 éves tarifamegtartas esetén érvényesek.
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WWW.BUDAPESTBANK.HU DOLGOZOI INFOVONAL: 06-40-44-77-44

BEFEKTETESI
KARTYA

Q"\\‘ Sm%p
A3
Kedves Szakszervezeti Tag! = =

Engedje meg, hogy megismertessiik Befektetési Kartya ajanlatunkkall

Szeretné novelni megtakaritasait egy befektetési lehetéséggel, de nem szeretné lekotni pénzét?

Nos, van egy jo hirtink! A Budapest Bank kilonleges terméke, a Budapest Befektetési Kartya

Pontosan ezt a lehetéséget kindlja Onnek, mely egy bankkdrtya rugalmassagat és a pénzpiaci befektetési alapok
hozamat 6tvozi!

Itt az ideje, hogy megtakaritdasaihoz barmikor hozzaférhessen a lehet6 legegyszeriibb madon: bankkdartydjavall

Budapest Befektetési Kartya

« Kartyadij: 3500 Ft

* Minimum nyitdegyenleg: 53.500 Ft

* Praktikus - vilagszerte haszndlhatja fizetésre vagy készpénzfelvételre

* Jovedelmezd befektetési lehet&ség - a rugalmas pénzkezelést befektetési hozamokkal parositja

e Barmikor hozzaférhetd - az adott napig elért hozammal egytt!

Biztositjuk a gondtalan utazasat!

Befektetési Kartygjahoz ingyenes Eurdpdra kiterjedd utasbiztositas kapcsoladik, amely automatikusan rendelkezésére all, ahanyszor csak el-
hagyja Magyarorszagot?, S6t tetszés szerint kiegészithetd a teljes Vilagra is!

Az utasbiztositdsi szolgaltatast kartya igényléskor a fiokban vagy a késébbiekben telefonon keresztiil igényelhetil

Kérjik, hivia a 06-40/200-225-6s telefonszamot!

S hogy érheti el mindezt? Szinte kéznyujtasnyira!

Amennyiben felkeltette érdeklodéseét a lehetdség, igényelje fenti Befektetési Kartyaszamla-csomagunkat a Budapest Bank Fidkjaiban!

Budapest, 2009. aprilis

Tisztelettel:
Budapest Bank Nyrt.

&3 BUDAPEST BANK A GE Money Bank tagja
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Porgeshen

Az érdekegyeztetés mind orszagos, mind agaza-
ti, mind pedig vallalati szinten nagyon intenziv
volt aprilisban, amit részben az (ij kormany val-
sagkezeld programja indukalt. A VSZ tagjai nagy

szamban vettek részt az MSZOSZ altal kezdemé- A
nyezett prilis 18-i demonstracion (4. oldal). A : .
valsagkezelés munkavallalokat érint6 hatasairdl Ang%f_lggg Il

pedig tdbb nemzetkozi férumon is kicseréltik ta-
pasztalatainkat a kérnyez6 és tavolabbi orszagok
vasutas szakszervezeteinek kepviseldivel (7. és
8. oldal). Még be sem fejezddtek a MAV Cargo
Zrt-nél az (zemi tandcsi valasztdsok — amelyen
magasan a VSZ jeldltjei kaptak a legtobb szava-
zatot (3. oldal) —, a MAV Gépészet Zrt-nél meg-
alakultak a Valasztasi Bizottsagok (5. oldal).

A \-"’ASUTASO SZAKSZE
' 4

Itthon és;

ulfol

A vasutasokat azonban még mindig a menet-
kedvezmény jovéje foglalkoztatja leginkabb. Nem
csoda, hiszen a Vasuti Térvény legutobbi modosita-
sa 6ta, mar tébb mint negyven hénapja késik a jogi
kérnyezet megnyugtaté rendezése.

A VSZ éppen ezért tlizette elséként napirendre
a menetkedvezmény kérdését a Vasuti Egyeztetd
Bizottsdg 2009. dprilis 16-i Glésén. A targyalds
eredményeként a Kozlekedési Minisztérium kép-
viseldi elmondtak, hogy a ,szerzett jog intézményét’
szandékukban all tiszteletben tartani, illetve a Pénz-
ugyminisztérium keépviselGje jelezte, hogy a KHEM
rendeletben meghatérozandd kor részére a menet-
kedvezmény adémentességét a kormany jelenlegi
allaspontja szerint biztositani fogja.

A Vasutasok Szakszervezete korabbi javaslatat
megerdsitette, amely szerint a jogszabalyi hattér
rendezéséig — amennyiben szilkségessé valik —
majus 31-e utan is hosszabbitsak meg a 2007. évi
szelvények érvényessegét. A VSZ javaslatat a
szakallamtitkar tamogatta és vallalta, hogy errdl
irasban értesiti az érintett munkaltatdkat és szak-
szervezeteket.

A Vasutasok Szakszervezete vasuti kdzlekedés
finanszirozadsanak csékkentésére vonatkozd kérdé-
sére a Minisztérium képviseli elmondtak, hogy je- R o kst ' :
lenleg nem folyik el6késziilet a vasit mikodéséhez |\ - v SUTISORSARSTERETETE ol
szilkséges pénzeszkdzok atcsoportositasara, azon- : L - p e
ban a vasUti szolgaltatasok szinvonalanak emelé-
sével kapcsolatosan intézkedéseket készitenek el.
A VSZ felhivta a figyelmet arra, hogy a 2007. de-
cemberében kot6tt megallapodas alapjan a Minisz-
térium minden olyan ddntés el6tt, amely a MAV val-
lalatcsoportot érinti, a szakszervezetekkel el6zete-
sen koteles egyeztetni. A szakallamtitkar kijelentet-
te, hogy a MAV vallalatcsoport jévéjét érinté donte-
sek eltt, azokrdl elzetesen a szakszervezetekkel
egyeztetni fog.

Reméljik, hogy érdemi parbeszédet folytatva
konfliktusmentesen sikeriil mindkét kérdés végére
pontot tenni.

SN TRSON.



Az Bxplorer Vasu
Klub 2009

%(5:200 Ft+55 eurotol) 05. 31-06.
05. (Félpanzioval, busszal, ide-
genvezetdvel, a szokasos kiran-
dulasokkal.)

Sziciliai Nyaralas+ETNA-
Tivoli-Vatikan

(16.500 Ft+65 eurotol) 06. 16-27.
(Patti, bungaldkban, és Mobil-
home-okban.)

’
o

T4

’ ’

; EMLORER?-

. 871 Drogramisrys \wwyasutasokhy

Velence+ROma
(5.500 Ft-tol) 07. 10-13.

Praga+Krakko Wieliczka
vagy Auschwitz
(5.500 Ft-tol) 07. 17-20.

Krakko Wieliczka vagy
Auschwitz

(5.500 Ft-tol) 07. 18-20.

Erdély nyaron, iidiilés
(7.200 Ft+69 eurotol) 07. 23-28.
Programok:  Kézdivasarhely,
Turéczi-haz, Kovaszna, Sepsi-
bodok, Prazsmar, Sepsiszent-
gyorgy, Csiksomlyd, Gyimesfel-
sdlok, 1000 éves hatar, Rakoczi

var, Gyimesbiikk, Széke-
Fehéregyha-

lyudvarhely,
zan, Segesvar.
A programban szerep

viz kura, mofetta kezelések,
ezért a részvételi dijbol 69

eurdt lehet a Vasutas
S
n

Salzburg+Svajc

(5.500 Ft-tol) 08. 07-10.

Salzburg-Hamburg-
Koppenhaga Hels-

ingor-KoIn
(32.000 Ft-tol) 08. 07-1

o

égpénztarbdl is finansziroz-

premier!

egnyilt az EVVK masodik
h%n¥ap]a. A vasuti hil_'ek 0-

24 RSS valamennyl M’at-i

arorszagon fellelheto vasu

Iqt‘i,rcsatorng hireit foglglla (Gssze.
Lapunkon 14 vasuti ceg hireit ol-
vashatod azonnal, gnelkul, hogy
lapjukra fel kellenenlatpggtnogi. Uj-
donsag, hogy kalfoldi hlre!( is ol-
vashatok (egyelére erec!etlben)'a_
lapon. Regisztralas utan vasuti
blogok, valamint a fonto;app h]-
rek is hozzaférhetdek. Jo bonge-
szést kivan a vasutasok.hu szer-

keszt6sége.

el Bor-

Egész-

3.

Tovabbi részletek: http://www.evvk.hu honlapunkon, husejutka@evvk.hu e-mailben, a 06+27-51 vasuti telefonon kedden és
szombaton 9-14 h-ig, a 06-53/342-884 vezetékes szamon hétkdznap 15.00 6ra utan, illetve hétvégén a 06-30/386-6106 valamint
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Megnyertiik!

A Vasutasok Szakszervezete megnyerte
a MAV Cargo Zrt-nél megtartott
Uzemi Tanacs valasztasokat

MAV Cargo 2009. MTSZSZ
Kozpont 5
Miskolc RI
Budapest SZK
Zahony SZK
Szeged RI
Debrecen SZK
Szombathely RI
Pécs SZK 1
Gyoér SZK
OSSZESEN: 6
% 10,2
A megszerezhet§ 61 mandatumbél egyelGre
59 kelt el. Pécsett masodik fordulét kel tarta-
ni, mert hétb6l csak dten érték el a bejutdshoz
szlikséges szavazatokat.

Zahony tovabbra is a VSZ leger6sebb ba-
zisa, de Gy6r is csatlakozott az abszolut
gy6ztes helyekhez. Miskolcon hatalmas ered-
ménynek gondoltuk, ha bejutunk az UTbe.
Végil a legtébb szavazatot a VSZ szerezte,

ami varatlanul nagy siker. Szombathelyen
megforditottuk a harom évvel ezel6tti ered-
ményt. A kdzpontban teliesen U rendszer
szerint folyt a vélasztas és itt a vart ered-
ményt hoztuk. Debrecenben és Budapesten
nem tudtunk javitani az eddigi teljesitményen,
Szegeden romlott az eredményiink.

A héarom évvel ezelbtti valasztasokhoz képest 6sszességében sokkal
jobb eredményt értiink el. 2006-ban 1%-kal — alig 150 szavazattal -
radtunk el a gydzelemtdl. Most kb. 9%-kal és kb. 1300 szavazattal jobb
eredményt értlink el, mint a masodik helyezett.

Mindez a VSZ tisztségvisel6k rengeteg munkajanak eredménye. A so-
ha meg nem all6 tagszervezési munka eredményeképpen a cargos taglét-
szamunk folyamatosan ndvekszik. A szakszervezeti tagok tajékozottsaga
dltaldban jobb, mint a nem szervezett dolgozoké, de a VSZ-tagok tajéko-
zottsaga még ezek kozlil is kiemelkedik a rengeteg hozzajuk eljuttatott in-
formacionak koszénhetben. Ezekbdl pedig az igazmondas szlrhetd le,
ami — reményeink szerint mindig is tdrvényszer(ien — nagyobb tamogatott-
sagot ért el, mint a nagyotmondas.

Az aprilisi voksolas utan még nagyobb a Vasutasok Szakszervezete
feleléssége. A bejutott tagokra hatalmas munka var. Meg kell szolgélniuk
a bizalmat, hogy a kdvetkezd valasztdson még jobb eredményt érjink el.
A munka nem véget ért tehat, hanem most kezdddik igazan.

Egy megnyert vélasztasnak is vannak tanulsagai. Ha az eléz6 valasz-
tas tapasztalatai segitettek a gy6zelemhez, akkor az a feladatunk, hogy a
mostani eredmények hatterét kiértékelve legkbzelebb még jobbak le-
gyink. Abban biztosak vagyunk, hogy a gy6zelem nem csak a valaszta-
sok kiirasat megel6z6 két honap tevékenységének eredménye. A valasz-
tok hosszabb tavon értékelnek, és mi is hosszabb tavra terveziink.

Aki a VSZ-re szavazott, a gy6ztesre adta a voksat. Aki a gy6ztesre sza-
vazott, az maga is gy6ztes. A VSZ gy6zelmével pedig mindenki nyert!

A VSZ valamennyi jeléltjiének kdszonjik, hogy vallalta a megmérette-
tést, hogy megszemélyesitette szakszervezetiinket és gratulalunk az elért
eredményekhez. A megvalasztott UT-tagoknak — szakszervezeti hovatar-
tozastol fuggetlendl - gratuldlunk, és eredményes munkat kivanunk!

A Vasutasok Szakszervezete jeloltjei nevében eziton kdszonjik a sza-
vazatokban megnyilvanulé bizalmat, amelyet igyeksziink megszolgalini.

Zlati Rébert
VSZ CARGO
SZK vezet6je

2009. majus elseje

Idén a Majus elsejei linnepségeket az MSZOSZ kitlintetések atadasa nyi-
totta meg 4prilis 30-an. Délutan két drakor a szervezett dolgozék elsd,
1890-es majus elsejei felvonuldsanak tiszteletére emelt Emlékkénél tisztelegtiink.
Majus elsején ismét a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége elbtt gyi-
lekeztiink, hogy kdzosen téltstink el egy napot elédeinkre emlékezve, a mardl be-
szélgetve, a holnapot szolgalva. Reggeltdl estig sorra kdvetkeztek a programok:
nagygydlés, Eurdpai Parlamenti forum, Jogpont szolgélat, zenei és gyermekmdi-
sorok szinesitették az idei majus elsejét. Mintegy szazezer ember vett részt ezen
a napon a varosligeti majalison. (forrds: www.mszosz.hu)

MSZOSZ Erdemérem

RuBik LAszLO, A VSZ VASUTEGESZSEGUGYI
INTEZG BIZOTTSAG TITRARA — VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGENEK JAVAS-
LATARA —_ 2009. ApriLis 30-AN
»+MSZOSZ ERDEMEREM” KITUNTETES-
BEN RESZESULT.

Rubik LdszI6 1989 6ta dolgozik a Vas-

utasok Szakszervezeténél. A Vasut-
egészségugyi Intéz6 Bizottsag titkaraként erét
és faradtsagot nem kimélve eredményesen
képviseli az egészségiigyben dolgozok és az
egészségugy szolgaltatasait igénybevevék érde-
keit. A vasut-egészségligy tobbszori atalakitasa so-
ran kovetkezetesen, felkésziilten kidllt azért, hogy a
kényszer(i atszervezések negativ hatasait mérséklé dontések
szilessenek. Elkdtelezettsége, munkabird képessége, segitékészsége és szor-
galma példaértékd. Ot évtizedes szakszervezeti tagsaga, és két évtizedes
kiemelkedd szakszervezeti tevékenysége alapjan szakszervezeti élettja elisme-
réseként érdemelte ki a kitiintetést, melyet Pataky Péter, az MSZOSZ elnéke
adott &t.

Parbeszéd a vasutegészseguqyrol

2009. aprilis 20-an a VSZ Vasttegészségiigyi IB soros (ilésén meghivasunkra az

- els6 napirendi pont keretében - &tfog6 tajékoztatdst adott dr. Szilvasy Istvan
f6igazgatoé féorvos az Allami Egészségiigyi Kézpont (AEK) megalakuldsatdl nap

jainkig, a kérhazak miikddésének tapasztalatairdl, a betegellatas helyzetérdl, a
bér- és létszdmhelyzet alakuldsérél és az intézményben folyé beruhazas, illetve
fejlesztés allasarol.

A masodik napirend soran dr. Pdsztélyi Zsolt, a VasUtegészséglgyi Kozhasz-
ni Tarsasag (VKHT) ligyvezetd igazgatdja tajékoztatdjaban szolt a 2008. évi ered-
ményes gazdalkodasrdl, kiildnds tekintettel az atvett Budapesti Rendeldintézet
mikddésérdl, szakmastruktirajanak alakuldsarél, az egyes vaslt-igazgatdsago-
kon miikodd (jardbeteg ellatast végz6) diviziok betegellatast jobbitd fejleszté-
seir6l. Simon Dezsd, a VSZ elndke és Fogl Zoltdn aleindk az (ilést megeléz8en
megbeszélést folytattak a napirendek eldaddival tobbek kozt a menetkedvez-
ményrdl és az AEK Kollektiv Szerz6dés tervezetérdl.

Rubik LaszI6, VSZ Vasutegészségiigyi IB titkara
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Hangsulyt adtunk kovetelése-
inknek a Budapesten 2009. ap-
rilis 18-6n tartott demonstrécion.
Mintegy tizezer munkavéllalo -
koztik kozel ezer VSZ-tag -
emelte fel szavét azért, hogy
kdzds dolgainkrol kdzosen
déntsiink. Tizezernyi 1épéstdl
van sz6, milliék nevében. Mi
megtettitk ezt a Iépést, most a
dontéshozdkon a sor!

Pa,taky Péter, a Magyar Szakszervezetek Or-
szdgos Szovetsége elndke beszédében egy
emberibb vilag, a vélsdgkezelés terheinek ér-
telmf:s, igazsagos elosztdsa mellett sorolta fel
az érveket. A kiilonbozd valsdgkezelési
elképzelésekrdl, intézkedési otletekrdl, a ter-
V?Zett megszoritd csomagrél kiszivargott
hirekbdl igazsagtalan és aranytalan tehervi-
selésre lehet kovetkeztetni. Ez azt jelenti
hogy a ,csomag” ismét a bérbol éldket, z;
pﬂyugdijasokat stjtja majd, nem pedig a t6ke-
jovedelmet €és a vagyont. Nem fogadhatunk
el egyetlen olyan tervet sem, amely ésszertit-
l/en,.amely Ujabb hatranyokat okoz a bérbdl
és fizetésbdl éloknek, akik jelenleg is a leg-
nehezebb koriilmények kozott élnek.

.Miért itt, miért most?” —
tette fel a kérdést Pataky Pé-
ter. A Parlament el6tti hely-
szint az indokolja, hogy itt, a
Parlament épiiletében sziilet-
nek meg olyan dontések az
orszagrol, amelyek megsza-
vaz6i gyakran nem veszik fi-
gyelembe a tirsadalmi hata-

Ne jojjon tarsadalmi
vélsag a gazdaségi val-
saggal egyltt, ezért jot-
tiink, ez az érdekiink!

Az elmdlt hetek bel-
politikai eseményei vil-

hogy mindig a kozalkalmazottakon kezdik a
megszoritasokat. Szénoklatdban kiemelte:
annak ellenére, hogy a vélsdg miatt el tudnak
fogadr},i kompromisszumos megolddsokat
nem tirik, hogy a kormany pofoz6gépei le:
gyenek.

A hat szakszervezeti kon-
foderacié egységesen fogal-
mazta meg koveteléseit,
amelyet  Pataky  Péter,
Borsik Janos és Kuti LdszIo
Petici6 formdjaban atadtak a
kormany, illetve a FIDESZ,
az MSZP, és a KDNP kép-
viselGinek. Az MDF és a FI-
DESZ nem kiildott képvise-
16t a Parlament elé. Pataky
Péter a Petici6é dtaddsa utan
zarszavaban leszogezte: re-
méli, hogy a Peticiét nem-
csak elolvassdk a cimzettek,
de a dontéseiknél figyelem-
bei( veszik. A szakszerveze-
] tek elvarjak, hogy a targya-
la/sokat a kormany képviselc’iivelgr}ilér a jggvc’i
héten megkezdjék. A cél az, hogy a véglege-
sen elfogadott intézkedésekbe épiiljenek be a
rr'u,mkavéllalék érdekei is. A mai demonstra-
cif ezt szolgdlta. WwWw.mszosz.hu

A —A
e =1

PETICIO

A Magyar Kdztarsasag Korménydhoz
risztelt Miniszterelnék Ur!

M mert azok nem a
gazdasag élénkitését, @
piacképesen termeld
4gazatok fejlesztését
szolgaljak. Az intézke-
dések, a tamogatésok
és kedvezmények a

sokat. ,,Azt gondoljuk, ezen
valtoztatni kell!” Azért most,
mert ha az éppen munkdjat
kezdd kormany véglegesiti
programjat és azt az orszag-
gyllés elé terjeszti torvényja-
vaslatok formdjéban, akkor az
ne Ugy torténjen, mint kordb-
ban, hanem targyaljdk meg az
érdekvédokkel is. A joviben
ne dontsenek rélunk nélkii-
liink!

Borsik Janos, az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége
elnoke beszédében tobbek ko-
zott azt fejtette ki, hogy a ter-
mészetbeni juttatdsok meg-
adoztatdsat az eddig megkotott
béralkukba torténé megenged-
hetetlen beavatkozasnak tartot-
ta. Ugy vélte, ezzel legaldbb 3
ezer munkahely keriilhet ve-
sz€lybe. Birdlta a nyugdijrend-
szer igazsagtalansagat, és kriti-
kdval illette az onkéntes nyug-
dijpénztari befizetések kedvez-
ményeinek megkurtitdsat is.

Kuti Laszlo, az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés elno-
ke azt mondta, elég volt abbdl,
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gossé tették szamunkra,
hogy Uj valsagkezelési
program készll, mely legerételjesebben az alacsony jove-
delm( munkavallalokat stjtia.

Az altalunk ismert korményzati intézkedés-tervezetek
szerinti teherviselés igazsagtalan és ardnytalan. A valsag-
kezelés terheit az egész tarsadalomnak kozosen kel visel-
ni, és érvényt kel szerezni a tarsadalmi igazsagossagnak.

A szakszervezetek haladéktalan egyezteteseket kezde-
ményeznek és kovetelnek az Orszagos Erdekegyezteté’ Ta-
nacsban, és az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztett Ta-
nacsban.

Elvarjuk az dszinte, vilagos beszédet.

Ma még van esélye annak, hogy ne kovesse a gazdasa-
gi valsagot tarsadalmi vélsag. Mi ebben vagyunk érdekel-
tek!

A tiltakoz6, demonstréald szakszervezetek elutasitjk a val-
sagkezelést célz6 tervezett intézkedéseket,

W mert a kormany nem ismerteti meg azok valos tarsa-
dalmi hatasait. A ,fdjni fog” kevés! Kiknek, mennyire és
meddig — ezt jogunk van tudni! Legyenek nyilvanosak a ter-
vezett megszorité intézkedésekhez kapcsolédo elemzések,
hatastanuimanyok.

M mert azok nem az aranyos teherviselésen alapulnak.
Az a torekvés, ami a kiskeresetiektdl elvesz és a tehe-
t6sebbeknek ad, erkdlcstelen és tisztességtelen! A maga-
sabb jévedelmiek viseljenek nagyobb terheket!

B mert a tokejovedelem és a vagyon nem visel legalabb
olyan mértéki kozterhet, mint a munkajovedelmek.

Kéveteljiik, a valséghelyzetre valo tekintettel, atmeneti
adok bevezetését az értékesebb vagyontargyakra €s a
t6kejovedelmekre!

munkahelyek megdrzé-
sét és Ujabbak teremtését segitsek!

| mert azok nem segitik a feketegazdaség visszaszori-
tasat, hanem éppen ellenkezéleg hatd valtoztatasokat
eredményeznek a legalis juttatasok értelmetlen mértékd
megaddztatésaval. Fizet6képes kereslet nélkil nincs gaz-
dasagi fellendiilés! Ehhez bérek, elkolthetd jovedelmek kel-
lenek. Az egyensuly megteremtéséhez és a munkahelyek
megGrzéséhez munkaltatéi felelésség, tulajdonosi és me-
nedzseri hozzajarulas biztositasa és szamonkérése is
szlikséges.

B mert azok ismét a kdzszolgalat dolgoz6itol vonnak el
jovedelmeket. Nem lehet a végletekig kivéreztetni a koz-
szolgalatot! A kdzszolgalat szolgéltatasi kapacitasanak
megdrzése, a kbzszolgalati munkavallalok keresetének je-
lenlegi szinten torténd stabilizalasa és a kozszolgalati priva-
tizacio és kiszervezések azonnali ledllitasa alapvetd kove-
telmény.

W mert azok szocidlisan kilatastalan helyzetoe sodormnak
csaladokat, és nincsenek tekintettel a nyugdijbol éldk valos
helyzetére. Kizarolag korilltekinté mérlegelést kovetGen
véltozzék a szocialis juttatasok kore, mértéke és ideje!

Ezt a peticiét a hat szakszervezeti konfoderacio és tag-
szervezeteik fogadték el, amelyek az orszag minden régio-
jét és a gazdasdg minden szegmensét képviselik.

Budapest 2009. &prilis 18.

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
Autoném Szakszervezetek Szovetsége
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Liga Szakszervezetek
Munkéstandcsok Orszégos Szdvetsége
Szakszervezetek Egyiittmtkodési F 6ruma
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' A MAV-Gépészet Zrt-nél 2009. janiu-

sdban telieskdrl Uzemi Tandcs- és
Munkavédelmi Képviseld valasztaso-
kat tartunk. A VSZ Gépészeti Intézd
Bizottsdga (GIB) kéri a Zrt. valameny-

\_ nyi munkavallaldjat, hogy tdmogas-
% ik jeldltjeiket,

A Vasutasok Szakszervezete tobb mint 110 éves elkotelezettsé-
ge, tapasztalata, hitelessége és ereje kellett ahhoz, hogy a MAV-
Gépészet Zrt. megalakitdsa sordn sikeriiljon megérizni a mun-
kahelyeket, és javitani a munkavallalok helyzetét.

A vasiti menetkedvezmény megérzése napjainkban a VSZ
egyik f6 célja.

A VSZ altal a mellékvonalak megdrzése érdekében 2007.
december 11-én megkotott sztrajk-megdllapodas eredménye-
ként a Kozlekedési Minisztérium szintjén létrejott a Vasuti
Egyeztetd Bizottsdg, amely tobbek kozt a vasiti menetked-
vezményrdl kiadand6 jogszabalyok megvitatasanak legfonto-
sabb féoruma. A VSZ a vasuti torvényben rogzitett szerzett jog
alapjan ragaszkodik ahhoz, hogy a kiszervezett gépész munka-
vallalok és csalddtagjaik is megkapjak a vastti arcképes igazol-
vanyt.

A mellékvonalak megdrzése mellett, kiemelt feladatunknak
tekintettiik a munkavdéllalok egészségiigyi elldtasi szinvonala-
nak megtartdsat, illetve emelését. A gépész munkavallalok a la-
kohely szerint illetékes egészségiigyi int€zmény szolgaltatdsai
mellett az Allami Egészségiigyi Kozpont szolgdltatasait is dij-
mentesen vehetik igénybe.

Eredményeink
a MAV-Gépészet Zrt-nél:

B Vasutasok Szakszervezetének ko-
szonhetd, hogy a kiszervezés tevékenység
kihelyezési megallapoddssal tortént. Ez a
megallapodds biztositja a foglalkoztatdst,
valamint a bérezést. Erdekvédelmi mun-
kanknak koszonhetden tobb mithely bezéra-
sat akadalyoztuk meg (példaul Vésztén).

B 2008-ra 6,9%-os bérfejlesztésrdl, és a
VBKIJ 250 ezer forintra emelésérdl dllapod-
tunk meg.

B Szamos kiemelt munkakort sikeriilt a
tarifarendszerbe beemelniink (példaul akku-
mulatorkezeld, forditokorong kezeld, akku-
mulator kihordd, akkumulator telepkezeld,
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MAV- Gepeszet 2rt. Uzemi Tanécs
s Munkavédelmi Képvi

isel6 vélasztds 2009.

hegesztd langvagd betanitott munkds, jarmiasztalos, padld
alatti kerék esztergdlyos, miivezet6).

B Az Eszaki- és a Szolnoki Jarm{ijavit6 beintegralasa elGtt
a Vasutasok Szakszervezetének eredményes kdzbenjardsaval a
két tarsasagnal is 6,9%-os bérfejlesztés valosult meg 2008. ja-
nudr 1-jével.

B A jarmtjavitok beintegrdlasaval kapcsolatban, a Vasuta-
sok Szakszervezete tdrgyaldsanak koszonhetSen a Kollektiv
Szerz6dés poétlékainak jelentGs részét alapbéresitették, 2008.
december 31-ig a két jarmijavité Kollektiv Szerzédése érvény-
ben maradt, a munkavallaldkra kiterjesztettiik a Valaszthaté Bé-
ren Kiviili Juttatasokat (VBKI).

H 2008 végén a Korzeti Jarmiifenntartasi Kozpontokban
dolgoz6 munkavidllalék javara olyan megallapoddst sikeriilt
megkotni, amelynek eredményeként decemberben egy fére ve-
titve 65 ezer forintot fizettek ki. A VSZ-nek koszonhetden a
Jarmujavitoknal is hasonldan jart el a munkaltato.

B A VSZ kezdeményezésére és kovetkezetes fellépésének
koszonhetden kiadtak az Egészségmegorzd program €s a koren-
gedményes valamint 6sztonzott elérehozott nyugdijazds Vezér-
igazgatdi Utasitasat.

B A munkakoriilmények javitdsa érdekében a szakszerve-
zetek és a VSZ tobbségl Uzemi Tandcsok kozremikodésével
elkésziilt az allapotfelmérés. A feltart hidnyossagok kikiiszobo-
Iése az elkészitett litemterv alapjan folyamatban van.

B Szabalyoztak a munkavdllalok munkabaleset €s életbiz-
tositdsi védelmének feltételeit.

B 2009. évre a tarsasigndl meglévé harom Kollektiv
Szerzdés sikeres Osszevondsdval egy uj, modern Kollektiv
Szerz4dést kotottiink.

B A tarsasagndl egy uj besoroldsi rendszert vezettek be,
melyet 2009-ben folyamatosan feliilvizsgdlunk, és a sziikséges
korrekcidkat megtessziik.

B A tdrsasdgnal 2009-re bérmegallapodast kotottiink,
amelynek mértéke 4,1%, és a KIK-k teriiletén bevezették a Jar-
mujavitokndl mar jol mikods mozgdobér rendszert.

B A VBKI o6sszegét 280 ezer forintra sikeriilt megemel-
tetni.

B 2009-ben az egészségmegdrzé program
kidolgozasaban is részt vettiink.

B A belsd tolatast végzdk potlékardl a meg-
allapodas jelen id$ szerint folyamatban van.

A MAV-Gépészet Zrt-nél a Vasutasok Szak-
szervezete a legnagyobb taglétszdmd, a legha-
t€konyabb és a leghitelesebb szakszervezet.
Ezt bizonyitja, hogy a 2007. évi iizemi tanacsi
vélasztason a szavazatok kozel 60%-it, az iize-

mi tanicsi manddtumok 70%-4t a Vasutasok
Szakszervezete jeloltjei kaptdk. Ez a bizalom
egyben felelGsséget is rott szervezetiinkre, és a
bizalommal élve képviseltiik és kivanjuk kép-
viselni a jovdben is a munkavallalok érdekeit.

VALASZD A VSZ JELOLTJEIT!

Mert csak az elért eredményeik
teszik hitelessé a szakszervezeteket.
Mert a VSZ nem csak mondja, hanem teszi is a dolgat.



A gazdasdgi
valsag immar
Magyarorszdgon is
érezhetd. Egyes
elemzések szerint az
elkdvetkezd két év-
ben akdr tébb tiz-
ezer munkavallald
veszitheti el az all&-
sat. Sajnos a MAV
Csoporton belul is
elkezdddtek mar a
csoportos |étszam-
csOkkentéssel kap-
csolatos konzultaci-
ok. Eppen ezért
szUkségesnek tart-
juk, hogy felvildgosi-
tast adjunk tagja-
inknak és tisztség-
viseldinknek, hogy a
csoportos |étszam-
csOkkentés sordn
mire kell kulébndsen
nagy figyelmet
forditani.

I beszélhetiink cso-

portos létszamcsokken-
tésrdl? Van-e konzultaci-
0s, tajékoztatasi és beje-
lentési kotelezettsége a
munkaltatéonak? Milyen
hataridoket kell betarta-
ni? Mi torténik, ha nem
alkalmazzak a csoportos
létszamcsokkentésre vo-
natkoz6 torvényi rendel-
kezéseket?

A Munka To6rvénykonyve
szerint csoportos létszamcsok-
kentésnek mindsiil, ha a mun-
kaltat6 a dontést megel6z6
féléves atlagos statisztikai lét-
szama szerint

B 20-nal tobb és 100-nal ke-
vesebb munkavallalé esetén
legalabb 10 £6,

M 100 vagy annal tobb, de
300-nal kevesebb munkavalla-
16 foglalkoztatasa esetén leg-
alabb a munkavallalok 10%-a,

M 300 vagy annal tobb mun-
kavallal6 foglalkoztatasa ese-
tén legalabb 30 munkavallalo
munkaviszonyat kivanja 30 na-
pos id6szakon belil a miko-
désével Osszefliiggé ok miatt
megsziintetni.

Ezt a szabalyt azonban a
MAV Zrtnél és leanyvallalatai-
nak tobbségénél esetlegesen

6 Magyar Vasutas

A GAZDASAGI VALSAG

KOVETKEZMENYEKENT

Elkezdodik a csoportos
letszamesokkentesek kora?

bekovetkezé csoportos lét-
szamcsokkentés soran nem
kell alkalmazni, ugyanis a
2008. majus 20-an a reprezen-
tativ szakszervezetek és a MAV
Zrt. altal kotott megallapodas
értelmében a munkavallalok
leépitésénél az érintett lét-
szamto] fiiggetlendl, akar mar
egy munkavallal6 munkaviszo-
nyanak megszintetése esetén
is a csoportos létszamcsokken-
tés szabalyait kell alkalmazni.

[(OIIE targyalasok

Ha a munkaltaté csoportos
létszamcsokkentés végrehajta-
sat tervezi, a dontést meg-
el6z6en legalabb 15 nappal
koteles a munkavallalok kép-
viselGivel, els6 helyen az tuze-
mi tandccsal, annak hianya-
ban a munkaltaténal képvise-
lettel rendelkezG szakszerve-
zetek és a munkavallalok kép-
viselGibsl 1étrehozott bizott-
saggal konzultaciét kezdemeé-
nyezni, valamint azt a déntésé-
nek meghozatalaig, vagy a
megallapodas megkotéséig
folytatni. A kollektiv targyala-
sokat tobbek kozott a 1étszam-
csokkentés elkeruléséért (pl.:
részmunkaidé kikotése a teljes
munkaidés munkavallalok-
nal), vagy a kovetkezmények
enyhitéséért (pl.: elbocsatan-
dok szamanak csékkentése,
hosszabb felmondasi idd) kell
folytatni. Megallapodasi kény-
szer ugyanakkor nincs.

LOIYAE LY ki kell

terjednie a csoportos lét-
szamcsokkentés

M clkerilésének lehetséges
modjara,

M eszkozeire, elveire,

M kovetkezményeinek eny-
hitését célzo eszkdzokre,

M az érintett munkavallalok
szamanak csokkentésére.

ERERCI AT E[]) meg-

el6zéen legalabb 7 nap-
pal a munkaltaté kételes
a munkavallalok képvi-
selbivel irasban k6z6Ini:
M 2 tervezett csoportos lét-
szamcsOkkentés okait,

M a foglalkoztatasi csopor-
tok, azaz FEOR szerinti meg-

osztasban a tervezett létszam-
csOkkentéssel érintett, illetve

M az Mt-ben meghatarozott
idészakban  foglalkoztatott
munkavallalok 1étszamat.

A munkaiigyi kézpont tijé-
koztatasa: A munkaltato a cso-
portos létszamcsokkentésre
vonatkozo szandékardl, a fenti
adatokrol és kortlményekrol
koteles irasban értesiteni az
érintett telephely szerint ille-
tékes allami foglalkoztatasi
szervet a rendes felmondas
kozlését megel6z6en legalabb
30 nappal. Ennek soran kozli
a létszamcsokkentéssel érin-
tett munkavallalok személyi
adatait, utols6 munkakorét,
szakképzettségét és atlagkere-
setét.

Az érintett munkavallalok
értesitése: A munkaltaté a
csoportos létszamcsokkentés-
re vonatkoz6 dontésérdl az
érintett munkavallalot a mun-
kaviszony megszintetésére
iranyul6 jognyilatkozat kozlé-
sét megel6zGen legalabb 30
nappal irasban tajékoztatja. A
tajékoztatas masolatat meg
kell kuldeni a munkavallalok
képviselGinek, illetve az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

Ha az érintett munkavallalo
a munkaltat6 mikodésében
felmeruls okbdl torténé mun-
kaviszony-megszintetésre vo-
natkoz6 értesités ideje alatt
felmondasi védelem alatt all
(pl.: terhesség, tappénzes allo-
many), az értesités kikild-
hetd, viszont a rendes felmon-
das csak a védelem megsziiné-
sét kovetSen kozolhets.

A konzultacios EEREI:E

koztatasi kotelezettség
munkaltatéi megsértésé-
nek jogkévetkezményei:

Ha a munkaltat6 eljarasa so-
ran megsérti az tizemi tanacs
vagy a szakszervezet konzulta-
ci6 lefolytatasaval kapcsolatos
jogait, az tizemi tanacs, illetve
a szakszervezet ennek megal-
lapitasaért birésaghoz fordul-
hat. Mindennek jelentSségét
megkérdgjelezi, hogy a mun-
kaltatéi jogsért6 magatartas
nem eredményezi a munkavi-
szony-megszuntetés jogelle-
nességét. Ettél eltéréen azon-
ban, ha a munkaltaté nem tel-
jesiti az allami foglalkoztatasi
szervvel szemben fennall6 ta-
jékoztatasi kotelezettségét, ez
a munkaviszony megsziinteté-
sének jogellenességét ered-
ményezi. Jogellenes tovabba
az a rendes felmondas is, ame-
lyet a munkaltaté ugy kozol,
hogy a csoportos 1étszamcsok-
kentésrdl szolé dontésérdl az
érintett munkavallal6t a ren-
des felmondas kozlését meg-
el6z6en legalabb 30 nappal
korabban irasban nem tajé-
koztatta.

Végkielégités fizetése: Cso-
portos létszamcsokkentés ese-
tén az érintett munkavallal6t a
MAV Zrtnél, illetve a leanyval-
lalatainal munkaviszonyban
toltott évek utan megilleti az
Mt-ben, illetve kollektiv szer-
z6désben foglalt végkielégités
Osszege.

Dr. Kurucz Szilvia

~




A MAV Ingatlankezelé (IK)
Kft. K&zponti Uzemi Tandcsa
(KUT) az Uzemi Tandcsok
t&jékoztatdi alapjan dprilis
16-ig véleményezte a MAV
IK Kft. szervezet-atalakitdsi
tervezetét, amely egyértel-
mden aldtdmasztja, hogy a
Tarsasag tevékenysége nél-
kulbzhetetlen, a tulojdonos
célja a létszdmleépités, és
feltételezhetéen az eladds.

Azzal egyetértiink, hogy a hianyt
el kell tiintetni és legalabb nullszal-
dos gazdalkodasra kell térekedni az
életbenmaradasért. Véleménytin-
ket, javaslatainkat eddig figyelembe
sem vették, valaszra sem méltattak.
Aprilis 14-én az Uzemi Tanéacsok el-
nokeit, a szakszervezeteket irasban
értesitették, hogy a tertleti f6mér-
nokségek munkaltatoi jogkorgya-
korléi aprilis 22-23-an konzultaciot
tartanak a csoportos létszamleépi-
tés szabalyairol. Az errél szolo érte-
sitést tobb Tertleti F6mérnokségen
a véleményezési hataridé letelte
el6tt at akartak adni a szakszerveze-
teknek. Ezzel is igazoljak, a vélemé-
nyezést6l fuggetlentil elkészitették
a létszamleépitési tervet.

A  MAV Ingatlankezel6 Kft.
761/2009. Kp. szami Munkavédel-
mi Szabadlyzat 1. szama modositasa-
rol kiadott tajékoztatot a KUT véle-
ményezte.

Koszonettel eleget tettiink a fel-
kérésnek, azonban a Munka Tor-
vénykonyve 65. § (2) bekezdését a
munkavédelemrsl sz616 térvény
hatalyon kiviil helyezte. Az Uzemi
Tanacs e feladatkorét a munkavé-
delmi képviseld, illetve a munkahe-
lyi munkavédelmi bizottsag latja el,
viszont a munkaltatotél az anyagot
nem kaptak meg.

A kiadott GPS Utasitassal kapcso-
latban a rendszer bevezetésének a
koltsége nem ismert. A Tarsasag
csokkend bevétele mellett a rend-
szer bevezetése csak a hianyt noveli.
A tevékenység a GPS bevezetését
nem indokolja. Arra a kérdésre sem
kaptunk érdemi valaszt, mekkora
jarmiiflotta fenntartasara van sziik-
ség, a havi plusz t6bbmilliés lizinge-
lési koltséget mibdl fedezik, talan
létszamleépitésb6l? A jelenlegi
rendszer szerinti kilométerenkénti
elismerés messze nincs aranyban a
gépkocsivezets felelGsségével, a fo-
lyamatosan szigorod6 kovetelmé-
nyekkel. A jelenleg érvényben 1évé
menetlevelek személyiségi jogokat
sért6 adatszolgaltatast kérnek a

MAYV Ingatlankezelé Kit.

gépkocsivezetSktdl. A tulajdo-
nos MAV Zrtnél alkalmazott
menetlevélforma miért nem al-
kalmazhat6 a Tarsasagnal?

Az egyéni munkaidé-nyilvan-
tarté lap vezetése azokat nem
érinti, akiknek a munkavégzése eddig sem volt kell6en
értékelhets. A munkavallalo vezeti a jelenléti ivet, a
menetlevelet, a géplizem-naplot, a munkalapot, a be-
dolgozott anyagmennyiséget, ezutin még tizedora
pontossaggal munkaidé nyilvantarto lapot is vezessen.
Mindezeket hibaelharitasrol vagy karbantartasi munka
végzésérol. A jogkovetkezmények alkalmazasa a mun-
kavallal6kkal szemben az utasitasban nem létez6 pon-
tokra hivatkozik.

A Tarsasagnal 2009-ben végrehajtand6 korengedmé-
nyes nyugdijazasok soran alkalmazandé eljaras rendjé-
nek véleményezési id6szaka alatt a Tertleti Fémérnok-
ségeken 2009. aprilis 22-23-an csoportos létszamcsok-
kentéssel kapcsolatos konzultaciokat tartottak. Az at
adott tajékoztaté a korengedményes nyugdijazas soran
alkalmazni tervezett legfontosabb alapelvek és eljarasi
szabalyok tényként tartalmazzdk a véleményeztetésre
atadott dokumentumban leirtakat. Ezek alapjan a véle-
ményeztetés aktualitasat vesztette.

Az utasitas nem tartalmazza a gazdasagossagi szami-
tast a korengedmeényes nyugdijazashoz.

2009. aprilis 23-an a MAV Ingatlankezel6 Kft. székha-
zaba a Munkaltat6 ,bértargyalas” cimsz6 alatt 6sszehiv-
ta a szervezetek képviselGit. Rovid id6 alatt kidertlt,
hogy béremelésrél, bérrendezésrél nincs sz6, hanem
kifejezetten bércsokkentésrol kivannak targyalni, ami
mindenkit érintene. Felilrél, a menedzsmenttdl lefelé,
kivéve a minimalbéres munkavallalokat, a kidolgozott

tervezetet két héten belil atad-
jak. A helyzet egyre elkeseri-
t6bb. Ahogy telnek a napok,
kezd bebizonyosodni, hogy az
atszervezés veszélyes a munka-
vallal6k szamara.

De az is lehet, hogy a t6bb or-
szagos napilap és internetes hir-
portal altal kozolt forgatokoényv
alapjan zajlanak a dolgok. A hi-
rek szerint a honvédelmi tarca
vagyonkezel6 cége, a HM Elekt-
ronikai, Logisztikai és Vagyon-
kezel6 Zrt. — alvallalkozoként —
atvenné a MAV IK Kft. feladata-
it, és addig cs6dbe kell vinni a
nyereségesen miikods, életké-
pes tarsasagot, am a ,piszkos
munkat”, a munkavallalok elbo-
csatasat a MAV végezné el. Akar
ugy is, hogy félmilliard forinttal
segitené a végkielégitések kifize-
tését. Elfogadhatatlan szamunk-
ra, hogy a MAV Zrt. tulajdonos-
ként nem tartja kotelességének
a kormany munkahelyek meg-
tartasara vonatkozo torekvését.

Hollik Miklés, KUT-tag

rilis 10-én és 20-an peren kiv(ili megallapo-

dast kotott a MAV vezetésével. A torténet
még februdrban kezd6ddtt, amikor a VSZ tagok je-
lezték, hogy bériik drasztikusan csékkent a Kollek-
tiv Szerzédéshen (KSZ) nem szabalyozott egyéb
munkarendben alkalmazhaté miiszakp6tiék hia-
nya miatt. gy a m(iszakp6tiék ezen munkavallalok
esetében csokkent, vagy teljesen elt(int.

A VSZ Miskolci Terlileti Képviselete 2009. ap-

A KSZ ugyan megengedi az egyéb munkarend al-
kalmazését, de nem szabalyozza annak dijazasét.
Ezért 2009. februar 19-én a VSZ egyeztetést kezde-
ményezett valamennyi érintett forgalmi csomépon-
ton. Az egyezietéseknek nem lett eredménye, ezért
keresetet adtunk be a Miskolci Munkaligyi Bir6sag-
hoz. Miel6tt az elsd kit(izott birésagi targyalast meg-
tartottdk volna, a probléma sulyossagét érzékelve a
MAV Zrt. huménpolitikai vezérigazgat6 asszonya pe-
ren kivili egyezséget ajanlott a VSZ-nek.

Ezt az egyezséget 2009. 4prilis 10-én Miskolcon,
a vezérigazgaté asszony jelenlétében, 2009. aprilis
20-an Szerencsen pedig a vezérigazgatd asszony
felhatalmazaséaval a huménpartner jelenlétében ké-
tottik meg. A megallapodasban szakszervezetiink
kotelezettséget vallalt arra, hogy addig sziinetelteti a
pert, ameddig a személyi alapbéremelés hatasa a
keresetekre vonatkozéan megnyugtatéan nem ren-
dezddik. Ezért a 2009 augusztusi bérkifizetést
kovetden Ujra megvizsgdljuk a keresetek emelkeds-
sét.

van hatara!

A munkéltaté kezdeményezésiinkre sajat hatés-
kdrében tigy dontott, hogy a VSZ éltal felhatalmazas
alapjan képviselt kilenc VSZ tagon kiviil a megéllapo-
dast kiterjeszti mindazon munkavallaléra, akinek
csbkkent a jovedelme. Igy 6sszesen harminckilenc
munkavallalé alapbérét rendezték a VSZ altal meg-
kotott peren kivili egyezség eredményeként.

Mit tett ekdzben a VDSZSZ a munkavallalék érde-
kében? Egy hénap utén felébredtek a tarsszakszer-
vezet helyi vezet6i is, és kétségbeesésiikben elhiviak
Miskolcra a majus 8-i sztrajkot megel6z6 napon a
szervezet legharcosabb alelnbkét, mert azt érzékel-
ték, hogy lemaradtak valami fontos dologrél. Ugy
gondoltak, hogy a mar végrehajtott — a VSZ 4ltal tor-
vényesftett — megéllapodést sziikségesnek tartjak el-
ismerni.

ldézet a 2009. m4jus 7-én, a VDSZSZ 4ltal aldirt
megéllapodashél: ,2. A kompenzdlds az &prilis havi
munkabérrel kifizetésre kerdl majus hénapban.” Csak
a tények kedvéért megjegyezzilk, hogy a munkéltato-
nak a bérszdmfejtéshez szilkséges adatokat minden
hénap harmadik munkanapjara kbzélnie kell a hu-
manszolgaltat6 felé, hogy a bérszamfejtést idében el
tudjak végezni. Az ,(jratdrgyaldsra” pedig ezt kdve-
t6en kerdilt sor, ami bizonyitja, hogy mikézben a VSZ
dolgozik és csendesen, de annél hatékonyabban te-
szi a dolgét, addig van olyan szakszervezet, aki az
eredményt utélag magéaénak kivanja feltiintetni.

Bernath Katalin,
a VSZ Terilleti Képviselet vezet6je, Miskolc
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kozlekedésert

Az Eurbpai Uni6 belsé
piacainak szocidlis hatd-
sai” cimmel tartott kon-
ferenciat Beécsben 2009.
Gprilis 27-28-Gn az
,EVA”, az Eurbpai Aka-
démia a kérnyezetorien-
talt kdzlekedésért Alapit-
vany, amelyen a Vas-
utasok Szakszervezete
EIndkségének kuldottsé-
ge is részt vett,

A vastiti és kozlekedési szek-

tor szakszervezeteinek képvi-

sel6i részére szervezett rendezvényt
Willhelm Haberzettl, az oszirék
,vida” szakszervezet alelndke, az
Eurépai Szallitasi Dolgozék Szovet-
ségének elndke nyitotta meg. Mint
elmondta, a valsdg kezeléséhez
erds, és aktfv szakszervezetekre van
sziikség. Kihangslyozta a szakszer-

vezeti képzés fontossagét, mert
mashogy nem tudunk Iépést tartani a

felgyorsult véltozasokkal. Fontosnak
tartotta, hogy a kézelgé eurépai par-
lamenti valasztasok sorén a jelenlegi
konzervativ tdbbség helyébe a szoci-
aldemokrata politika keriljon.

Egon Brinkmann, az EVA Akadé-
mia igazgatéja elmondta, hogy az
Alapitvany eddig t8bb mint szaz ren-
dezvényt szervezett, melyek célja

minden esetben a szociélis parbe-
széd erdsitése volt. Majd Valentin
Wedl, az Oszirék Munkdskamara
szakeértGje tartott el6adast az eurdpai

bels§ piacok jogi kdrnyezetérdl és
szocidlpolitikajarél. Mint elmondta, a
minimum-direktivakat az Unié szint-
jén hozzdk, mint példdul a rész-
munkaidd, vagy az Eurépai Uzemi
Tanécsok direktivéja, de a szocidlpo-
litikaért a tagéllamok felelnek.

A konferenciat megtisztelte jelen-
létével és felszélalt Rudolf Hunds-
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forfer, az osztrdk munkaiigyi minisz-
ter.

Mint elmondia, a gazdasagi vél-
sag egymilli6 munkahelyet veszé-

ir\v'-

lyeztet Ausztridban, melynek kezelé-
sében nagy szerep jut a hagyoma-
nyos héaromoldali egyeztetésnek.
Véleménye szerint a kildbalas és a
fenntarthato fejlédés egyik kulcsa az
atképzés, az életen &t tarté tanulds.

A szocidlis parbeszéd nemzeti sa-
jatossagairél a bolgar, a horvét, ro-
man és a magyar delegaciok vezet6i
tajékoztattdk a konferencia részive-
véit. Simon Dezsd, a VSZ elnbke a
parbeszéd fontossdgét hangsulyoz-
ta, mert nélkile a szakszervezetek
kényszerhelyzetbe kertilnek.

Az els6 nap délutanjén a kézelgd
Eurépai Parlament képviseld valasz-
tasok jegyében lliana Ivanovna és
Evelin Regner képviselGjeldltek be-
széltek az Eurdpai szociélpolitika
jovéjerdl.

A mésodik napon a személyszalli-
tasban tapasztalt er6szak kérdését
vitattdk meg a részivevék. Magyar
részrl Fridrich Imre, a VSZ Start
Szakmai Képviselet vezetdje tartott
el6adast. Ennek keretében a vasiit
terliletén tapasztalhat6 erészak elle-
ni fellépés jogi hatterének rendezé-
sét slirgette.

’ /40 /) 0/
Husveti (GLH0 0]
A Debreceni Igazgatésag dolgozdi és VSZ-tagjai, va-
lamint csalddtagjaik Ugy déntéttink, hogy a husvéti

készUl6dés helyett megismerkedlnk Nyugat-Eurdpa

harom nagyvarosaval,

Aprilis 11-én indultunk, és masnap reggel mar utunk elsé allomasan, Parizs-
ban voltunk, s megcsodaltunk néhanyat Parizs sok-sok nevezetessége kozil.
Megnéztiik a Louvre Egyiptom piramisait idéz8 Uvegpiramisait és a Périzs legma-
gasabb pontjan, a Montmartre-on elhelyezkedd ,Szentelt Sziv*-et, vagyis a Sacre
Coeur Székesegyhazat. Vegigsétaltunk a Champs- Elysées-n, mely mozijaival, t-
termeivel és kavézdival a vilag egyik legismertebb utcdja; s megnéztik Parizs jel-
képét — melyet midta all, az évek soran tobbszér is le akartak bontani, egy szél-
hamos kétszer is eladta dcskavasnak, mégis még ma is a vilag egyik leghiresebb
éplilete —, a franciak altal csak ,dreg hdlgy “nek becézett Eiffel-tornyot.

Masnap meglatogattuk Miinchent, illetve a Miinchenhez kézeli, 19. szazadban
épllt Neuschwansteini kastélyt. II. Lajos épitette mizsdja, Richard Wagner tisz-
teletére, s Walt Disney Csipkerdzsika mesebeli varat is errél a kastélyrdl formaz-
ta. Utunk utolsé allomésa a szélmalmok, fapapucsok és a hires piroslampas ha-
zak otthona, Eurdpa olyan nagyvarosa, ahol talan a legmagasabb az egy f6re ju-
t6 biciklik szdma, Amszterdam volt.

Uton hazafelé mar a kdvetkez6 utazasunkat tervezgettiik a Magas Tatraba.

Bekéné Csongradi Katalin
Debreceni Igazgatésag Alapszervezeti titkar
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113 Kongresszus elétt

Az Eurépai Szallitasi Dolgozdk Szévetsége (ETF) mdjus
végeén tartja soros kongresszusat. Ezt megeldzéen
valamennyi bizottsdgban valasztdsokat tartanak.

Az ETF Virosi Tomegkozlekedési Bizottsaga 2009. mdjus 6-an tar-
totta soros iilését Briisszelben. A rendezvény napirendjén a varosi to-
megkozlekedés kihivédsairdl és perspektivdjardl tartott prezenticiot
Stefan Heimlich, a bizottsag elnoke. Statisztikai adatokkal alatimasz-
tott eldadasaban bemutatta, hogy milyen kornyezeti terhelést jelent az
egyéni kozlekedés a kozosségi szdllitasi eszkozokkel szemben. A
varosi tomegkozlekedés és az abban foglalkoztatott munkavallalok
érdekében a szocidlis parbeszéd és az Unid szintjén vald lobbizés
fontossagat emelte ki.

A Bizottsag megtargyalta és elfogadta a kovetkezd ciklus prog-
ramjét, amelyet az ETF Kongr sa elé terjesztenek. Ezt kovetGen
a testiilet megvdlasztotta vezetdségét. A bizottsag tagjainak egyhangu
dontésével Stefan Heimlich (Németorszag) lett ismét a bizottsag
elnoke. A koziti alelnoki tisztségre Alain Sutour-t (Franciaorszag), a
vasuti alelnokké pedig Kardcsony Szildrdot, a VSZ alelnokét védlasz-
totta meg a bizottsag.




Europai
Vasutas Szakszervez.gt'ek
Allando Knnierenclz}_g_il

Az Eurépai Vasutas Szokszerquetgk AIIon@o
Konferenciéjdr?ok soros Ulését 2009. Gprilis 22-25-én
rendezte a Vasutasok Szokszeryeze’rg IBudopesTep. Az
eseményt az Uj Magyarorszdg FeIJI/elszTeS| T@rv kere’reben
az Eurépai Unid Szocidlis Alapja tdmogatta.

Az Alland6 Konferenciat 1994-ben Balatonbogfron atlmcs}(:h,t;ilcigfe,
an € kszervezetek vezet6i hoz
lengyel, ukran és magyar vasutas sza ezetek : :
azzgly a céllal, hogy a résztvevék tajékoztatni tudjlftk f:lgymazi( szélre‘rflgzgg
Atalakitass tair6l és az aktudlis sz i
vasutak atalakitasanak folyama :
munkarol. A most megrendezett konferencia a XIX. alkalom volt, ami

rf Az Allandé Konferencia részt-
vevéi éttekintették az elmdlt ti-
zendt év egyttmikodésének

ZARODOKUMENTUM

—_

Bef
Uj Mepuaorsed

azt bizonyitja, hogy a 15 évvel ezgl(intti dontés
kelléen megalapozott volt. Idékézben az
Alland6 Konferencia a bolgar, szerb”, r"nakedon,
horvat vasutas szakszervezetekkel bf)vult.

A mostani, XIX. Konferencian, amelycft
Simon Dezs6, a Vasutasok Szakszervezete elno-
ke hivott Ossze, a cseh, a szlovak, szerb, ma1.<e-
doén és a horvat tagszakszervezet, valamint
orosz, roman, és ciprusi szakszervezetek meg-
hivott vezet6i vettek részt. Ez alkalommal
Sabine Trier, az ETF f6titkar-helyettese is csat-
lakozott rendezvényinkhoz. A Konferencian
dr. Berényi Janos, a Magyar VasEltl.Eg/yesqles
elnok-vezérigazgatbja és dr.‘ Mosoc’z1 Laszlo, a
MAV Zrt. altalinos Vezérlgazgato:helxett'es/e
tajékoztatta a magyar vasati szektor ValtO%asa1r9l
a résztvevoket. Magyar részr6l Meleg Janos és
Fogl Zoltan, a VSZ érdekvédelmi a’lelqokell.taf—
tottak prezentaciot a magyar vasat libera 12’21—
cigjarol és atalakitasanak hatasair6l a munkaval-
lal6kra. A masodik napon a delegaciok tagjai a
vasutasokat és csaladtagjaikat az egyesyors/z%gok—
ban megillet6 menetkedvezményekrdl tajékoz-

a mast. .
tatt/iktzgf)};sztalatcserét kovet6en a Konferencia
résztvevoi ZérédokumentumoF fc‘)gafitakuel:
Ennek soran a konferencia teljes joga tagjava
valt a roman és a masik szerb vasutas szakszer-
VCZZL Zarédokumentumot az A}llan(%(’) Konfe-
rencia tagjaiként a cseh, a szl(?vak, két szerb, a
makedon, a horvat, a roman és a magyar vasu-
tas szakszervezetek vezetdi irtak ’ala. '

A nyilatkozattal egyetértf.:gt és ellenjegyezte
az orosz €s a ciprusi delegacio, valamint a FAK-
Orszagok Vasutas Szakszgrvezetelnek Nemzet-
kozi Szovetségének vezetdje.

—\)
mukédését és a munkavallalok egzisztenci-
ajat az érintett orszagokban,

- Koveteljik, hogy a vasutas munka-

eredményeit, és megadllapitot-

tak, hogy az eddigi tizennyolc ta-
lalkozd elérte céljat. A XIX. Allands Konfe-
rencia résztvevéi megerdsitik az egyuttmd-
kodés eredményeit és kiallnak annak folyta-
tasa mellett. Ezt a szandékot erdsitik az
egyes orszggokban hasonlé médon megva-
l0suld vasit-dtalakitds és az ebb ered
foglalkoztatasi és szocidlis gondok és azok
feloldéséra sziiletett megoldasok kolcsongs
megismerése. A Konferencia tagjai hangsu-
lyozzak, hogy egylttmakodésiiket szerve-
zeteik és tagjaik érdekében, és a szolidari-
tas jegyében végzik.
Az Eur6pai Vasutas Szakszervezetek
XIX. Allandé Konferencia résztvevdi a tag-
Szervezetek kizotti rendszeres ismeretcse-
re folytatdsa mellett kételezik el magukat,
és a kozos akcioképességiik megteremté-
set tlizik ki egyiittmikédéstik céljaként.
Az Allando Konferencia a vastiti libera-
liz&cié munkavallalékra gyakorolt hatdsairg|
az aldbbi megallapitasokat tette:
- A vasutak folyamatos liberalizacio-
ja, a vasdti tevékenységek 6nallg tarsasa-
—

gokba valo szervezése, privatizacioja csor-
bitotta s tovabb veszélyezteti a munkaval-
lalok foglalkoztatas biztonsagét és szerzett
jogait.

2. Elfogadhatatlan szamunkra, hogy a
munkavallalokkal szembeni kbvetelmények
és leterheltségiik novekszik, mikdzben a
foglalkoztatasi biztonsaguk csokken.

3. A korlatok nélkili liberalizacié biz-
tonsagi és korrupciés kockazatot jelent.

4. Nyomatékosan felhiviuk a térvény-
hozok figyelmét arra, hogy a kézlekedési
agak kozétt biztositsak az esélyegyen-
I6séget, és haladéktalanul szémoljak fel a
vasiti kbzlekedést héatranyosan érint6 sza-
bélyozasokat.

- A résztvevik egységesen elutasit-
jak a pénziigyi- és gazdasagi vélsag kovet-
keztében a vasutas munkavallalokat argny-
talanul magas terhekkel sUjto valsagkezelé-
si trekvéseket.

6. Az Allandé Konferencia tagjai ké-
szen dllnak az egyuttmdkddésre, hogy véd-
jék magukat a korlatlan liberalizacioval
szemben, amely veszélyeztetheti a vaslt

vallalok munkahelyeit akar tovabb- vagy
atképzéssel, de a vasuti kdzlekedés tertile-
tén Brizzék meg, foglalkoztatasukat bizto-
sitsak.

Az Allandé Konferencia résztvevéi
2009. méajus 1-ién és 16-an tartand de-
monstraciok keretében kigllnak a megfogal-
mazott kévetelések mellett,

A Zarédokumentumot hivatalbgl el kell
juttatni az Eurépai Szallitasi Dolgozdk Szp-
vetsegének és az Europai Unio felvetett
kérdésekben illetékes Szervezeteihez.

Az Eurépai Vasutas Szakszervezetek
soron kévetkezd, XX. Allandg Konferencia-
jat 2010. tavaszan tartjak meg Csehorszag-
ban, amelyen a vilaggazdasagi vélsag nem-
zeti vasutakat érint§ hatasait és a szakszer-
vezetek taglétszamanak, szervezettség-
enek kérdéseit tekintik at, mert szlikséges-
nek tartuk az Allandé Konferencia részt-

vevl tagorszagaiban miksds szakszerve-

zetek akcidképességének és befolydsanak
javitasat.
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alappillér

A MAV-START Zrt. Kozponti Uze-
mi Tanicsa 2009. marcius 23-an tar-
totta soros iilését. A résztvevok az iilés
els6 napirendi pontjaként a vallalat-
nal mikodé Esélyegyenl(’)ségi Bizott-
sig (EB) terveirdl és munk&jardl kap-
tak tijékoztatist. Az EB a MAV-
START Zrt. Esélyegyenloségi Terve-
ben (ET) foglaltak szerint 2008 Gszén
alakult, 2 munkaltaté képviselgjén ki-
viil valamennyi, a MAV-START Zrt-nél
képviselettel rendelkezo szakszervezet
egyenl6 aranyban delegilt tagot.

Az emlitett esélyegyenlGségi terv
harom alappillére, amely let6lthets a
MAV-START Zrt. honlapjarél is:

B Az egyenl6 banasméod elvének
érvényre juttatisa

B A munka és a csaladi élet Ossze-
egyeztetése

B A munkavallalok joga az egész-
séges, biztonsagos és mindségi mun-
kavégzéshez.

Helyi egyeztetés

Az esélyegyenl6ség témakoréhez
kapcsolédoéan tobb probléma is fel-
mertlt, pl. a bérezés soran alkalma-
zott differencialasi elvek vagy a diszk-
riminacio. Altalanossagban elmond-
hat6, hogy hatranyos megkiiléonbozte-
tés gyanija esetén, amely alatt nem ki-
zarélag a népcsoporthoz tartozast, ha-
nem adott esetben a nem, a vallas, a
csaladi allapot stb. alapjan torténé
megkiilonboztetést kell érteni, csak a
helyi munkaltatéval torténd egyezte-
tés utdn javasolt akar kozvetlentl, vagy
a helyi Uzemi Tanacsok, illetve a Koz-
ponti Uzemi Tanacs ttjan az Esély-
egyenl6ségi Bizottsaghoz fordulni.
Megtudtuk, hogy a munkaltaté egyol-
dalti bérintézkedése — tekintettel a
MAV—csoporton beliili leszakadasra —
az EB 6sztonzésének koszonhetd.

Mobdosult a SzervezetiJ&s
Mikodési Szabalyzat

Dr. Vincze Teodéra humanszerve-
zeti vezetd a Szervezeti és Muikodési
Szabalyzat (SZMSZ) modositasat in-
dokolta. Elmondta, hogy a matrix-ti-
pust szervezethez igazodva a jelen
korrekcid soran a kommunikacios te-
vékenység és a humian szaktertilet
szervezeteit modositottak. Ennek
keretében a kilsé kommunikacio
at(vissza)keriil a MAV Zrt. Kommuni-
kacios Igazgatésagahoz, a vallalaton
beliilli kommunikacié pedig beolvad
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az uzlet, illetve a human szer-
vezetbe.

Szélesebb kord
tajékoztatas

A MAVSTART Zrt. Koz-
ponti Uzemi Tandcsa 2009.
aprilis 6-an az Uzemi Tanics- p"

tagokkal kibévitett iilése — szé-
lesebb kort tajékoztatas mel-

Dienes Zsuzsanna

megtudtuk, hogy jelenleg el6készités
alatt all a modositas, melyet csak hossza-
dalmas eljaras utan, a Nemzeti Kozleke-
dési Hatosag jovahagyasa utan vezethet-
nek be.

Munkakor-értékelés
§ felillvizsgalata

A MAV-START Zrt. létszamterve
2009. tervévre a 2008-as tervévi zarolét-

lett — lehet6ség a helyi problé-
mak legfelsé szinten valo felvetésére.

Csokken a, MAV-START

Zrt. finanszirozasa

Dr. Témpe Istvan lizleti vezérigaz-
gato- helyettes a MAVSTART Zrt.
2008. évi marketing és tizleti strategla—
janak magvalésitasat és a 2009. évi Uz-
leti Tervét ismertette. A vezérigazgato-
helyettes elmondta, a 2009-es Uzleti
Terv készitése soran rengeteg bizony-
talansagi tényezével kellett szamolni,
hangsulyozta tovabba, hogy a vilagban
tapasztalhat6 gazdasagi valsag ezeket
is kedvezétlen iranyba terelheti. A fej-
lesztéseket folytatni kell, ugyanakkor
a forrasok csokkenése, a sajtoban
tObbszor emlitett, a MAVcsoportot is
érinté allami finanszirozasi megszori-
tasok hatasa mindenképp érezheté
lesz.

Javulo
munkakorilmények

Matéczné Németh Agnes miukod-
tetési vezérigazgato-helyettes az iize-
meltetés tertiletén a napi operativ
munkavégzésrél el6zetesen irasban
feltett kérdésekrél tartott tajékoztatot.
Elmondta, hogy a 2009. tervévre a he-
lyi munkavédelmi képvisel6k és mun-
kaltatok bevonasaval 354 tételbdl allo
munkakorilmény-javité Igénylistat al-
litottak 6ssze. Az Igénylistat természe-
tesen a KUT és az érdekképviseletek is
megkapjak véleményezésre. A legstir-
getSbb feladat a pénztari gépesités tel-
jeskort kiterjesztése, kuilonos tekintet-
tel a nemzetkozi jegykiado6-helyekre,
valamint a pénztari informatikai fej-
lesztésekre, igy a jegykiad6 automata
program tovabbi bévitésére, a jarmu-
beszerzési és feljitasi programok tel-
jesitésére.

Az asvanyvizellatas akadozasa mi-
att tervezik az ivoviz automatak szama-
nak novelését, ezzel kivaltva a palac-
kozott védéitalokat.

Az E.12. Miszaki Kocsiszolgalati
Utasitas elavultsaganak kapcsan (utol-
jara 2002. 04. 14én modositottak)

szammal szamol. A korengedményes
nyugdijazas a rendelkezésre all6 forrasoktol fugg.
Varhat6éan még idén feliilvizsgaljak a munkakor-ér-
tékelést, az oktatdsi rendszert az j munkakori
rendszer elvarasai szerint kell megreformalni.

A tovabbiakban sz6ba keralt tobbek kozt az arc-
képes igazolvanyok érvényesitése és a vasuti alkal-
massagi vizsgalatok kordl kialakult zavaros helyzet
is, azonban ezek megoldasa sajnos meghaladja a
MAV-START Zrt. hatdskorét.

A nyelvi képzés kapcsan megtudtuk, hogy jelen-
leg szervezik a véllalat részvételét egy eurdpai unios
programban mely 2100 MAV-START Zrt-s munka-
vallal6 részére biztosithat nyelvtanulasi lehetSséget.
A képzés akar mar Gsszel elkezdGdhet.

Munkakorilmény-javito
intézkedések elmaradasa

A Kozponti Uzemi Tanics és a Kézponti Mun-
kavédelmi Bizottsag 2009. aprilis 20-an koézos tlést
tartott, ahol egytttesen kértek szamot a munkalta-
t6 2008-as munkakoriilmény-javit6 intézkedéseinek
megvalosulasarol, az egészségmegdbrz6 program ta-
pasztalatair6l. A kiadott irasos Tajékoztatébol is ki-
dertlt, hogy sok a hianyossag. Kajner Jozsefbeszer-
zési gazdalkodasvezet6 beszamolt a tavalyi ered-
ményekrél, hangsalyozva, hogy az ingatlanok bérlé-
sének sarkalatos pontja a szétvalasztds, a MAV-
START Zrt. 6nall6saga. A sajatforras felhasznalas
keretében egyes vasatallomas személypénztarainal
potmunkakat kellett elrendelni, pl. a személyzeti
wc-k és az elektromos fiités biztositasahoz. A tiszta-
sagi festés és a haztartasi gépek is (mikrohullamt
sﬁt6 hﬁt6szekrény) a munkakérﬁlmény javit() in-
nincs. Idén a penztarhelylsegeket gjitjak fel. Az at-
adas-atvétel jegyz6konywvel torténik, ha sziikséges,
hianypoétlasra kertiil sor és az atadasokra a jévében a
munkavédelmi képvisel6t is meghivjak.

Egészségmegbrzés

Dr. Vincze Teodora részletes tajékoztatast adott
az elmult év egészségmegbrzé programjanak ta-
pasztalatair6l. Kiemelte, hogy a keretszamot nem
tervezik noévelni, azért fontos, hogy Gjabb munka-
vallalok is bekapcsolédjanak a programba Mivel a
résztvevok kivalasztisa a munkaltaté és az Uzemi
Tanacs/megbizott kozés dontése alapjan torténik,
a rendelkezésre bocsatott nyilvantartasbol megalla-
pithatjak, hogy ki vett mar részt a programban. En-
nek alapjan — és a meghivott munkavédelmi felelGs
ajanlasaval Gjabb dolgozok keriilhetnek be.



Soros KUT-iilés:
2009. aprilis 2.

A MAV Zrt. Kozponti Uzemi
Tanacs és a MAV Zrt. Kézponti
Munkavédelmi Bizottsag egytittes
ulést tartott. Elséként a MAV Zrt.
2008. évi munkabaleseti-, munka-
biztonsagi helyzete és a 2009. évi
feladatok szerepeltek.

Dr. Debreczeni Katalin osztaly-
vezetd elemezte a silyos balesete-
ket, a halalos munkabalesetek
okait. A statisztikai adatok azt mu-
tatjak, hogy a kiszervezett vallala-
toknal tobb a baleset. A munka-
biztonsagi szemléken feltart hia-
nyossagok jelent6s részét meg-
szuntették, de a koltséges intéz-
kedéseket ,forrashiany” miatt al-
talaban elhalasztjak. A két testu-
let tagjai egymast erdsitve megfo-
galmaztak, hogy a ,biztonsag sza-
munkra a prioritas”, mivel a vasut
veszélyes lzem, a létszamot en-
nek alapjan kell megallapitani.
Ezért is fontos a technolégiai 1ét-
szamok megtartasa.

Masodikként Lakner Zoltin
adott tajékoztatast a MAV Zrt.
Munkavédelmi Szabalyzatanak
tervezett modositasarol. Elmond-
ta, hogy a szervezeti valtozasok, a
jogszabalyok el6irasainak valtoza-
sai miatt sziikséges a modositas.

KUT HIRLEVEL

A kulonféléken belil a
MAV Zrt. kézponti szerveze-
teinek, valamint a Palyavasuti
Uzletig munkavallaléinak el-
készitették a 2009. II. ne-
gyedéves foglalkoztatasi ter-
vét, melyet Zsoldos Marianna
igazgatoasszony ismertetett.
Hangsulyozta, hogy kilsé fel-
vétel csak kulon igazgatoi en-
gedéllyel lehetséges. Csak ak-
kor lehet fizetett tavozassal el-
menni, ha belilrél lehet po-
tolni a munkaer&t. Méltanyos-
sagi kérelmet csak akkor ad-
jon be a munkavallal6, ha 38
illetve 40 év szolgalati viszo-
nya megvan, de hianyzik a
MAV-évek utasitas szerint
sziikséges szama. Ha lezarha-
t6 a pozicié, nem kell p6tolni.

Soros KUT-iilés:
2009. aprilis 23.

Els6ként tajékoztatd hang—
zott el a MAV Zrt. 2008. évi
munkakoérilmény-javit6 intéz-
kedéseirdl, az tizemi €és szocia-
lis épiletekben, helyiségek-
ben végzett beruhazasi, feluji-
tasi és karbantartasi munkala-
tok teljesitésérdl, Buzinkay
Tamas ingatlangazdalkodasi
igazgat6 el6adasaban. A mun-

kak tervezésénél meghatarozo volt a szerkezeti elemekben
tortént romlas, a miszaki determindacié. A munkavédelmi
szemléken feltart hianyossagokat, amelyek az els6dleges
miiszaki parametereknek nem felelnek meg, révid idén be-
lul pétoljak. A KUT és a KMvB tagjai kérdésekkel bombaz-
tak az igazgatot. Ezt kovetSen a 2009-ben elGiranyzott mun-
kakéralmény-javit6 intézkedésekrdl és az tizemi és szocidlis
épuletekben, helységekben tervezett beruhazasi, feltjitasi
és karbantartasi munkalatok tervezetérdl tijékoztatott az
igazgato.

Harmadikként a 2006-2008-ban értékesitett j6léti ingatla-
nok értékesitésébdl és az 1956,/T/2006. szama megallapo-
das hatdlya ala tartozé ingatlanok, intézmények hasznosita-
sabol keletkezett bevételrél, eredményrél targyalt a KUT. A
JOletl ingatlanok hasznositasarél 2005-ben hat, 2006-ban
négy, 2007-ben joléti ingatlanokkal kapcsolatban osszesen
tizennyolc KUT-hatarozat sziiletett, tizenkettS ingatlanok
bérbeadasara, hat joléti ingatlan értékesitése targyaban
mig 2008-ban joléti ingatlanokkal kapcsolatban 6sszesen ti-
zenhét KUT-hatérozat sziiletett, harom ingatlanok bérbe-
adasara, ketté a sportkoncepci6é kapcsan, tizenketts pedig
Jjolét ingatlanok értékesitése targyaban.

A kilonféléken belil a MAV Vagyonkezels Gy. 60-
1267/2009. sz elGterjesztésében Porva-Csesznek megallohe-
lyen levé vendéghaz hatarozatlan ideji bérleti szerz6dését
targyalta a KUT, melyet egyhangilag elfogadott. Ezt kove-
téen a Debrecen 9301/A/1. hrsz. MAV Zrt tulajdonu ingat-
lanok (kultirhaz) értékesitésére tett javaslatot Mihalyka Ti-
bor, a VK értékesitési vezetSje. A KUT javasolja, hogy hir-
dessék meg az értékesitést.

Munkavedelmi
pillanatkép

KEPVISELO,

MINT MUNKAVEDELMI

Mit 5rokolt &
MAV-START a2

a,nya.vé.lla,lattél‘?

nem fér ki, igy eddig ezzel indokoltak, hogy nem

torok fogadtak, az értékes nyomtatvanyok meg-
felel tarolasi lehet6ség hianyaban bezslfolva
egy dilledez6 fali szekrénybe. ,Klima”természe-
tesen van, a dolgozok sajat koltségiikén ventila-
tort vasaroltak.

Latogatasom soran talalkoztam pozitiv példa-
val is: Erd-alson egy Ujépités(, a 21. szazad kéve-
telményeinek megfelel6 éplletben dolgozhatnak

FELADATOMAT  TELJESITVE MINAP
SZEMLET TARTOTTAM A BUDAPEST-
DELI-SZEKESFEHERVAR VONAL SZE-
FELMERVE, M-

MELYPENZTARAIBAN,
LYEN KORULMENYEK KOzOTT DOL-
GOZNAK MUNKATARSAIM.

Belépve Tarnok allomas pénztarhelyiségébe,
egy ismerés érzés fogott el: itt nem valtozott
semmi... A probléma az, hogy kb. hisz éve. Bar
igazsagtalan ne legyek, néhany hénapja a tiszta-
sagi festés megtortént... és ennyi. A téglaval ala-
tamasztott irdasztal mar legendava valt, ami a he-
lyiségbe vezetd, a szokottndl keskenyebb ajton

tortént meg a cseréje. Talan még tovabbi hosszu
évekig, évtizedekig (?) marasztand a sors, ha
nem javasolnam, hogy amit egyszer dsszeraktak,
azt szét is lehetne szedni, igy nem dllhatna az Ut-
jaba a rég megérett cserének sem a sz(ik ajtd, de
leginkabb tenni nem akaras és természetesen a
pénz hianya.

ElképzelhetS, mennyire érezheti magat biz-
tonsdgban az a személypénztaros Martonvasar
allomason, aki egy raccsal nem védett vékony
Uvegtabla mogétt dolgozik. Ez a probléma is mar
évek ota fennall.

A munkaltatdé mikor tesz Iépéseket? Ha egy-
szer arrdl értesil, hogy bezlztak az lveget és el-
vitték a bevételt, esetleg még az ott (ilét is bantal-
maztak? Ezt nem lenne szikséges megvarni. Ter-
mészetesen itt is katasztrofalis allapotban Iévé bu-

mar a pénztarosok. Remélem, ez egy felfelé iveld
folyamat része, és révid idén belil egyre tobb po-
zitivumrél tudunk beszémolni.

Ez csak néhany példa volt, de tudom, Kedves
Kollégak, akik most e sorokat olvassatok, hogy
magatokban maris folytatni tudnatok a végelatha-
tatlan sort, amit Ti sajat munkakdrnyezetetekben
tapasztaltok nap mint nap. Nyugat-Eurépaban a
munkaltaték mar szem el6tt tartjak azt, hogy dol-
gozojuk milyen korlilmények kdzott végzi a mun-
kajat, mert minél jobbak a kérlilmények, a munka
is annal hatékonyabb. Ez az, amit érdemes lenne
a mi vezetGinknek is megfontolni.

Kaposztas Zsolt
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UHSUTHH A NEMCSAK A ,,KELETI OLDAL”-NAK VOLTAK MEG A RABLOBAROI (DURANTJAI), DE
KULONOSEN AZ ARANYLAZ KITORESE UTAN A ,, NYUGATI PART”-NAK IS MEGTEREMTEK

UADNYUGATON A MAGA (ERKOLCSTELENSEGBEN) ,,NAGYJAI”. Az UNION PACIFIC-KEL EGYIDGBEN
INDULT AZ AMERIKAT ATSZELO TRANSZKONTINENTALIS VASUT MASIK EPITOJE, A

19. RESZ

1848. januar 24-én reggel John Marshall
acsmester, amikor egy kaliforniai flirésztelep
zsilipjét ellendrizte, a viz alatt aprd, csillogé ka-
vicsokat pillantott meg. Sutter's Fortnal (San
Franciscotdl 80-100 km-re keletre fekvd Kalifor-
niai-medence addig kilondsebb hirnév nélkdili
folyéjaban) a Sacramentoban aranyat talaltak, s

kés6bb ,négy latorként” ismertté
valt hatdrozott, ravasz (zletembe-
rekre vart az 1861. junius 28-an Central
Pacific Railroad of California néven bejegyzett
részvénytarsasdg (vasuttarsasag) érdemi ve-
zetése, amely (a San Franciscotol 100 km-re
észak-keletre fekv@) Sacramento varosatél ki-

£

ez 1849-ben mar 80-85 ezer embert csalt a
Szent Ferencr6l elnevezett varos kdryékére.
Az amerikaiak keresztelték at az 1500-2000
f6s teleplilést San Franciscova, s 1849-
ben a legendas ,49-esek” todulasa ré-
vén a lakossag kéthetenként meg-
duplazédott — 1870-ben mar 150 ez-
ren éltek itt.

Collis P. Huntington (1821-1900)
zugarus, vaskereskeda.

Huntington, mint elndkhelyettes vitte
a Central Pacific tigyeit Washing-
tonban.
Politikai ,hozzdértése” tette alkal-
massa arra, hogy a Central Pacific
szamara kedvez6 vasuti (és pénz-
iigyi) kormanyzati rendelkezések,
illetve torvények sziilessenek. Hi-
ressé valt mondasa: ,megvasarol-
tunk tébb szenatort, de szigortuan

Aranylaz
1850-ben a Sacramentobdl és a

kérnyez6 folydk, patakok medrébdl
kimosott arany értéke elérte a 60 millio

(akkori) dollart, 1852-ben a 81 millié dol-
[art. (1850-ben az akkor 20-22 ezer lakosU
San Franciscoban 1200 gyilkossag tortént.) A
Kaliforniatol keletre fekv@ szomszédos Neva-
daban is hamarosan arany- és eziistlel6he-
lyeket taldltak. Igy Sacramento varos néhany
kisstild, &m nagyratér8 Uzletembere szamara
jovedelmezd vallalkozésnak tlint, hogy megsze-
rezze a banyaszoknak élelmiszert, felszerelést
biztosité utak monopolhelyzetét — még akkor is,
ha nem hittek ,a terjedd lazdlomban”, hogy ott
elébb-utdbb vast lesz. A bizonytalanul (40-50
fokos forrésagban, az 6lom és eziistportél szili-
kdzisosan, széndioxid mérgezéstdl veszélyez-
tetve, stb.) banyaszott aranyat ezek ,a vallalko-
Z0Kk” biztos haszonnal cserélték csakanyra, la-
patra, ruhdra, palinkdra, s minden masra, hi-
szen a legtdbb fogyasztési cikkbdl hiany volt,
minek révén akér 500%-0s hasznot is zsebre
tudtak vagni. A sors irénigja, hogy valdjaban
csak azok gazdagodtak meg, akik inkdbb a ba-
nyaszokbdl, nem pedig a banyakbdl huztak
hasznot.

lgy az ékszerészek, banyatulajdonosok, a
legkildnbdzébb aruféleségekkel foglalkozd
kereskeddk Theodore Judah (az ,Oriilt Judah’,
a késébbi fémérnék — bévebben Id. eldzd sza-
munkban) szervezte kompaniahoz (a ,compa-
ny” az angolban egyarant jelent barati és Uzleti
tdrsasdgot is — Szerk.) csatlakozott Stanford,
Crocker és a kezdetben még csak kis satorban
kilonbdzd felszereléseket arusito két zugkeres-
kedd, Huntington és Hopkins is. Rajuk, a
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becstiletes alapon”.

Charles Crocker (1822-1888) ruha-
arus, textil-nagykereskeda.

Crocker a Central Pacific konst-
rukcios igazgatoja volt. Beval-
lottan semmilyen elézetes
vasuti tapasztalata nem volt,

de célratoréen allt a munka-
hoz. Utdlagos értékelések
szerint: éppen az 6 ,dgytgo-
ly6” hozzaalladsa kellett a
Sierra Nevadanak, a legvadabb
sziklahegynek a meghdditasa-
hoz. Crocker vett fel a Central
Pacific ,,munkdsai” kozé tobb tizezer

kinait, akik ,,Crocker's Pets” (Crocker allatkai) né-

ven valtak ismertté.

indulva, kelet felé haladva kezdhette meg
(immér nyugat feldl is!) a transzkonti-
nentdlis vasut épitését.

Biztonsag

Bar az Egyesiilt Allamok 1850-
es 144 millié dollar értékl exportja
1860-ra 334 milli¢ dollarra emelke-
dett, az import — kiiléndsen az 1861-
65-6s polgarhaboru kitérése utan — N
még gyorsabban nétt. A kereskedelmi
deficitet Kalifornia aranyaval pétoltak:

1850-ben (még csak!) 5 millié dollar értékd ara-
nyat exportaltak, az évtized végére azonban

CENTRAL PACIFIC RAILROAD CoMPANY (C. P. VASUTTARSASAG).

Leland Stanford (1824-1893)
pék, élelmiszer-nagykereskedd.

0 a (Kaliforniabol indul6) Central
Pacific Railroad Company igazgato-
tanacsanak elsé elndke, s - a pol-
garhaboriban gy6ztes elndk, Ab-
£ raham Lincoln parttarsaként — re-
) publikanusként 1864-66-ig Kalifornia
kormanyzéjanak tisztét is ellatta
(amely akkor nem okozott kiilénésebb
osszeférhetetlenségi problémat). 1885-ben
az Egyesiilt Allamok szenatora lett. Dinamikus,
karizmatikus vezet6 volt, aki gyors és hatarozott
dontési képessége révén rendkivilli hatékony-
saggal birt. A Stanford-csalad (féként a vasut
bizniszbél szarmazo) vagyona a XIX. sz. végén
50 millio dollar (2005-6s drfolyamon 1 milliard
dollar) — mikézben, mint emlékezetes, mindosz-
sze 1500 dollart fektetett be.

Rendkivill ,jo szeme” volt: allitotta, hogy
van olyan pillanat, amikor a vagtazo 16 egyik la-
ba sem érinti a talajt. Ennek okan fogadast ajan-
lott, minek révén (altala szponzoralva) megszii-
lettek Eadward Muybridge fototorténeti jelen-
téségii felvételei — amelyek el6szor igazoltak a
mar tobb szaz éve fel-felmeriil6 sejtést.

Tizenéves fia Firenzében tortént elvesztése
utan 20 millio dollarral (2005-6s drfolyamon 400
millié dollar) 1891. oktéber 1-jén elinditotta a mai
napig vezetd oktatasi intézményt, az altala alapi-
tott Stanford Egyetemet.

méar 58 millio dollar értékit. Ugyan a Concord
postakocsiknak elkésziltek a kifejezetten ne-
mesfém szallitaséara épillt treasure coach val-
tozatai, amelyeket bellil 8 mm vastagsagu
B\ acéllemezek boritottak, s az ajtokon eleve
csak I6rések voltak, az ezek altal nydijtott
biztonsdg mégis kevésnek bizonyult az
igényekhez, a kihivasokhoz képest. (A
treasure coachokat, csakugy, mint a pol-
gdrhabord legendasan erds pancélzatu
folyami hajotipusat, monitoroknak is ne-
vezték.) A nagytdmegl, biztonsagos
arany- és ez(istszallitast majd (iddvel) a job-
ban védhetd vasiti szallitas teszi lehetdveé.
Fehérvari Nandor

Mark Hopkins (1813-1878)
zugkereskedd, banyafelszerelés-
forgalmazo.

Huntington elvalaszthatatlan Uzlet-
tarsat, Hopkinst sokan ,Uncle
Mark’-ként (Mark bécsi) ismerték.
0 volt a Big Four (a nagy négy/es)
pénziigyi varazsldja: konyvelt, fi-
zette a szamlakat és minden le-
hetséges centet kifacsart vala-
mennyi dollarbol. Az 6 eréfeszité-

sei tartottak fenn a Central Pacific

hitel- (és miikod6)képességét akkor

is, amikor a pénziigyi alapok leapadtak

és a cég léte a kolcsonok miatt nehézsé-
gekbe litkozott.



NEMREGIBEN KEZEMBE KERULT A
MAGYAR KIRALYl ALLAMVASUTAK
ALKALMAZOTTAINAK 1884. Evi IL-
LETMENYTABLAZATA. A NEGY OSz-
TALYBA SOROLAS 3-3 FOKOZATA
KOZUL CSAK AZ ELSO OSZTALY
TABLAZATAT ERDEMES SZEMUGYRE
VENNI.

l.osztdly  Hivatalnok Altiszt  Szolga
1. fokozat 4000 1600 700
2. fokozat 3600 1400 600
3. fokozat 3200 1200 520

A hatszoros arany a vezetSk és a mun-
kasok kozott szinte minden teriileten al-
talanos és nyilvanos volt.

Ez a helyzet a legutobbi rendszervalto-
zas utin megvaltozott. A személyiségi jo-
gokra val6 hivatkozas jotékony lepellel
takarja el a menedzseri jovedelmeket, a
minimalbér és az atlagbér nyilvanos ada-
taihoz viszonyitva.

A tarsadalmi fesziltségek fokoz6dasa
legutobb arra kényszeritette az illetéke-
seket, hogy a HVG-ben nyilvinossagra
hozzak az allami cégek vezetSinek alap-
fizetését és tiszteletdijait. A 60 ezer fo-
rintra kerekitett minimalbérhez, illetve
a 120 ezer forintos atlagbérhez viszo-
nyitva az arany néhol 6tvenszeres, illetve
huszon6tszoros.

A nyilvanossagra hozott adatok nem
tartalmazzak az évente felvett vezetSi
prémiumokat. Egy ilyen adat tavaly fel-
borzolta a kedélyeket. A BKV kozelmiilt-

ban felmentett vezérigazgato-

ja egy év szolgalati id6 utan 20

milliés prémiumra volt jogo-

sult. A lényegen nem valtozta-
tott, hogy végiilis részben le-
mondott rola. A felsGvezet6i fi-
zetésekre, prémiumokra vonat-
kozo szabalyozas (Gigy rossz,
ahogy van, és nem tiikrozi az
orszag valds gazdasagi helyze-
tét.

Ha egy kis- vagy kozépvallal-
kozas realizal ekkora jovedel-
met, annak tarsadalmi hasznossaga az Gj
munkahelyek létrejottében vagy beru-
hazasi fejlesztésekben megtéril.

Az aranytalanul magas allami vallalati,
vezetdi jovedelmek csak az egyéni fo-
gyasztast novelik. Ez luxus életszinvona-
lat biztosit a fels6 vezetSknek akkor,
amikor az orszag gazdasagi fejlettsége az
unibs orszagok utolsé6 harmadaba sorol
benntiinket. Az életszinvonal a munka
termelékenységét6l, az egy fére jutd
GDP-t4l fiigg. Az aranyok kialakulasa
politikai dontések kovetkezménye.

Magyarorszagon a ,mélyszegénység”

kézzelfoghat6 jelenség. A munkanélkii-
liség kozel 10%-os. A rendszerviltis
utan szétdalt mezGgazdasag a mai napig
nem jott helyre, az ipari termeléstink
egyre alacsonyabb hatékonysagi. Ra-
adasul a jelenlegi pénzigyi és gazdasagi
vilagvalsag benniinket azért érint mé-
lyebben, mert nyersanyagban szegény,

Udiilési esekk
vasutas nyugdl;asoknak

A VSZ Orszicos Nvucpijas Y
SZERVEZETEVEL KOTOTT HAROM-

EVES MEGALLAPODAS ERTELMEBEN
A MAV Az DEN MINTEGY 120
MILLIO

FORINT ERTEKU UDULESI
CSEKKEL JARUL HOZZA A VASUTAS
NYUGDIJASOK UDULTETESEHEZ.

Hogy kik és milyen feltételekkel kap-
hatnak tidtlési csekket, azt a 2009. janu-
ar 1-jével hatalyba lépett szabalyozas irja
el6. Eszerint a szabalyozas személyi hata-
lya valamennyi olyan vasutas mutrdljzm a
thelJed akik a MAVtol illetve a MAV
Zrt-t61 mentek nyugdijba és a munkavi-
szonyt, a szerzett szolgalati id6t 2008. ja-
nuar 1-jétél a munkaviszony megsziinte-
tésének dokumentumaval tudJal\ igazol-
ni.
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Udiilési csekket tehat 2009-ben az a
vasutas nyugdijas igényelhet és kaphat —
sajat maga részére, 50 ezer forint értékig
— aki sem sajat, sem hozzatartoz6i jogon
a targyévben udulési csekk-juttatasban
nem részestult.

Az udulési szandékot a ]e]entkezési
Iap nyugdijas tdtiltetéshez” nyomtat-
vany kitoltésével, illetve annak a MAV
Zrt. Udiiltetés Egységhez valo eljuttati-
saval lehet jelezni. Cim: 1087 Budapest,
Kerepesi ut 1-3.

Az igényelt udilési csekk odaitélésé-
r6l hattagi tdilési bizottsag dont. A
MAV Zrt., a MAV Zrt. Kozponti Uzemi
Tanacs és a VSZ ONYSZ két-két tagot de-

Dr. Kun Dezso

exportorientalt orszig va-
gyunk.

Az elmondottak egy mikro-
szint( aranytalansagra mutat-
nak ri. A tarsadalmi refor-
mok sziikségességét a mak-
roszintd aranytalansagok fe-
szegetik.

Egy rovid ujsagcikk kere-
tében ennek elemzésére
nem vallalkozhatunk.

Példaként azonban két

aranytalansagot mégis megem-
litenék.

Magyarorszagon az egészséguigyre a
GDP 8,6%-at, az EU két hasonl6 nagy-
saghi orszagaban, Portugaliaban és Go-
rogorszagban 10%-at forditjak. Az is
makroszinti aranytalansag, hogy a
pénzigyi szféra atlagfizetése nalunk az
orszagos atlag kétszerese és az egészség-
ugyi atlag négyszerese.

Amikor az #ij politikai vezetés a szerke-
zeti valtoztatasok szitkségességét han-
goztatja, akkor ezzel a makroszintd
aranytalansagok felszamolasat vagy in-
kabb enyhitését szeretnék elérni. Ennek
els6 id6szakdban a nyugdijasok is
szenved6 alanyai lesznek.

A szakszervezetek egybehangzo kove-
telése az, hogy a kozteherviselésben
meglévs jelenlegi jovedelmi aranytalan-
sagok megsziinjenek és ne csak a tarsa-
dalom alacsonyabb jovedelmi rétegei
viseljék a valsag terheit.

legalt a bizottsagba, melynek doéntésérdl
— a bizottsag évente négy alkalommal
ulésezik —a kel elmezG vasutas nyugdijas
telefonon érdeklgdhet a MAV Zrt.
Nyugdijas Udiiltetési ngsegenek koz-
pontjanal, a 06/1-511-4231 szamon.

Fontos tudnival6: a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitviny altal kibocsatott,
névre sz6l6 udialési csekk, amelyet a
munkaltaté a nyugdijban részesilé ma-
ganszemélynek nyajthat, kizarélag bel-
foldi udiilési, pihenési, kikapcsol6dasi,
egészségmegsbrzési, betegségmegelzési
és szabadidGsportra hasznialhat6 fel.
Misra at nem ruhazhat6, készpénzre
nem valthato.

Amennyiben a felhasznalatlan tdtilési
csekk — barmilyen okbol — kikerul az
igényl6 bir tokdbol letiltasat a Nemzeti
Udilési Szolgalat Kft-t6l kell irasban
kérni.

A vasutas nyugdijasnak az udultetést
kovetéen, amennyiben a kovetkezé
években is udiilési csekket szeretne igé-
nyelni, az idulés tényét lgdzolo blzon\-
latot/ szamlat meg kell 6riznie és azt a
kovetkez6 igény 1€Sh€‘L be kell mutatnia.

Visi Ferenc
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A széllas koltsége az
adott lakrészre ér-
tendd, melyet csak
ennek megfelel§ 1ét-
szammal lehet igény-
be venni (pdtagyra
nincs lehetdség). A
csoportok induldsat
az idépontoknal egy nappal kordbban az AVALA
expresszel tervezzik. A szallas koltsegét a tulaj-
donosnak a helyszinen kell euréban kifizetni.

Az utazas FIP szabadjeggyel (szerb, mace-
don, gdrdg) csoportosan tdrténik. Jegyeket a
résztvevék egyénileg szerezzenek be
a szolgalati f6ndkségeken.

Fakultativ kirandulasi lehet6ség:
a Meteora kolostorok (26/18 eurd),
Gordg est (22/18 eurd), Athén
(42/30 eurd), Skiathos (38/28
eurd), Olymposz (23/19 eurd).

Az arak tajékoztatd jellegliek.

Helybiztositas: szakszerve-
zetlink tagjanak 9000 Ft/f6, aki
szakszervezetiinknek nem tagja .
10000 Ft/f6, gépkocsival utazdk-
nak 1500 illetve 2500 Ft/f6.

elényt élveznek.

Jelentkezni lehet

MONTENEGROI iidiilést szervez
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

TAGJAINAK
Montenegro egyik legszebb fiirdéhelyére,
SUTOMORERA

10 éjszakas turnusokban

A szallas koltsége az adott lakrészre értendd, melyet csak ennek
megfeleld létszammal lehet igénybe venni.

A csoportok indulasa a fenti id6pontnal egy nappal korabban torténik! A
szallas koltségét a tulajdonosnak a helyszinen kell euréban kifizetni.

Az utazas FIP szabadjeggyel (szerb, montenegréi) csoportosan torté-
nik. Jegyeket a résztvevék egyénileg igényelienek a szolgalati f6ndk-
ségeiken.

Fakultativ kirandulasi lehetdség:
— Manastir OSTROG apatsag megtekintése

— Kirandulas a Kotori 6bélbe, Budvaba.

Helybiztositas: szakszervezetiink tagjanak 20 eurd/f6, aki szakszerve-
zetlinknek nem tagja 25 eur6/f8, gépkocsival utazoknak B |IIetve 10 eur .‘[fo

l ‘ nLi f
"*..? B

Jelentkezéskor szakszervezeti tagjaink

karanal és Mari Gabornal

GOROGORSZAGI idiilést szervez
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE TAGJAINAK

Gorogorszag egyik legszebb fiirdéhelyere,
NEI-PORIBA 10 éjszakas turnusokban

(Szeged, Indéhéz tér 11. Telefon: 62/426-698,
vasuti: 06/15-23, 15-24, 30/9321-287.)

A helybiztositas magaban foglalja a kusett
arat oda-vissza, szervezési koltséget, melyet a
jelentkezéskor kell befizetni.

Vasutasok Szakszervezete
Szeged Terilleti Képviselet
az alapszervezet tit-

szoba apartman stidié

V4 A n
Az 4rak Euréba S 6 16s A f6s

értenddk
300
350
380
390
390
390
325
265

460
500
570
585
585
585
450
400

Junius 3-13- |g 250
Junius 13-23-ig 295
Junius 23-jalius 3-ig 340
Jilius 3-jalius 13-ig 350
Julius 13- 23-|g

Aug. 20-30-ig 350
Aug. 30-szept. 9ig 270
Szept. 9-19-ig 230

|
o=

ELHELYEZES

Az arak Eurdban
értenddk ) )
2f6s 3 fbs

szobakban

220 330
220 330
220 330
220 330
200 30

4 fés
studio

500
500
500
500
400

5 fés
apartman

600
600
600
600
500

2009. jalius 10-20.
2009. jalius 20-30.
2009. augusztus 1-10.
2009. augusztus 11-21.
2009. augusztus 21-31.
2009. augusztus 31
-szept. 10. 160 240

300 400

Jelentkezéskor szakszervezeti tagjaink elényt élveznek. A helyblzt03|-
tds magaban foglalja az utazaskor a fekvohely arat, szervezési ko|tseget
melyet jelentkezéskor kell befizetni.

Jelentkezni lehet az alapszeﬁ/ezel tltkq;anal és Mari (o

bornéha VSZ Szeged TeruletLKepmeleten:eleion 06/15-
06/15-24, 3049321-287 =5

o
A=



Elé- Szallasdij
Elhelyezési forma (VSZ EUEFIAT Foszezon | (csak
tagjai és csalidtagjaikra (UL (Teljes fészezon- .
RTINS EI e YL ET )R ellatassal)* | elldtdssal) | ban)** Etkezési dij ***
teljes
reggeli | ebéd | vacsora | étkezés
Felnétt komforttal 5900 6600 4100 650| 1300 1030 2500
Gyermek komforttal 3900 5000 2700 550 1200 930 2300
i__ _ Felnétt félkomforttal 4900 5600 3100 650 1300 1030 2500
;; Gyermek félkomforttal 3600 4000 1700 550| 1200 930 2300
- Téajékoztatasul kozoljiik a nem szakszervezeti tagok iidiilési dijait:
e El6-
utoszezon | Foszezon Szillasdij
(Teljes (Teljes (csak :
Idegen (Fé/nap) ellitassal)* | ellitdssal) | fészezonban)** Etkezési dij
teljes
reggeli |ebéd |vacsora | étkezés
Felnétt komforttal 8000 8800 5800 | 800 1550 | 1300 3000
Gyermek komforttal 6000 6800 3800 | 800 1550 [ 1300 3000
Felnott félkomforttal 6500 7300 4300 | 800 1550 | 1300 3000
Gyermek félkomforttal 5500 5900 2900 | 800 1550 | 1300 3000

Udiilési lehetéség Zamardiban

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ZAMARDIBAN LEVO UDULOJE 2009-
BEN IS VARJA AZ UDULNI VAGYO VSZ-
TAGORAT ES CSALADJUKAT AZ ALABBI

TURNUSOK SZERINT.

El6szezon: 06.02-06.08., 06.09-06.15., 06.16-
06.22., 06.23-06.29.

Fészezon: 06.30-07.06., 07.07-07.13., 07.14-
07.20., 07.21-07.27., 07.28-08.03., 08.04-
08.10., 08.11-08.17., 08.18-08.24.
Utészezon: 08.25-08.31.

A VSZ tagok érvényes Tagsagi igazolvannyal az alibbi kedvezményes dron vehetik

igénybe az iidiil6 szolgiltatasait.

* El6- és utoszezonos arak csak teljes ella-
tassal, egész turnus igénybevétele esetén
érvényesek.

* El6szezon: junius 9jinius 29, utdszezon:
augusztus 25-31.

*#4 Az udil6vezet6nél 6 éves korig félaras
gyermekétkezési adag rendelhetd, teljes
ellatas (1150 Ft)

C: soporm_s ;édvezmények

VSZ tagjai részére

szallas

étkezés

M Felnott csoport (1)

3400

1600

i} Gyermek csoport (2)
Nem tagok részére
Felndtt csoport

1800

1600

Gyermek csoport (2)

2200

rf('§-14 év kozott

1800

Pu nkm(ll

4 nap teljes 3

nap teljes

latassal/fo

ellatassal/fo el

(1) Helykihasznaltsag
fiiggvényében egyéni
kedvezmény kérhetd
(egyeztetes sziikséges)

/(2) Gyermek csoport

A gyermek kedvezmények 12 éves korig

vehet6k igénybe.
** (-3 éves korig a gyermek szallasa ingye-
nes.

18 évtdl 70 éves korig a helyi 6nkormany-
zat altal az iidil6ben toltott vendégnapokra
megallapitott idegenforgalmi adé6t az Gdi-
16vezetdnél kell befizetni, érkezéskor.

i

57 Szerctettel varjuk az tidiilni- vagyo.
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Jvasutasokat és csaladtag]alkat'




Szakszervezeti SIGNAL BIZTOSITO @

L] r [ 4
Biztositas
A Vasutasok Szakszervezete tagjai és csaladtagjaik részére

A SIGNAL Biztositoval kotott szerz6dés keretében csoportos élet-, baleset-
és betegbiztositas vehet6 igénybe.

Biztositasi szolgaltatasok

Biztositasi dsszegek (Ft)

SIGNAL élet-,

A" csomag .B" csomag

Barmely okbél torténé elhalalozas esetén (félév varakozasi iddvel) 600 000 1,000 000 ba Ieset-, és beteg-
Baleseti halal eseten 500 000 1000 000 - ry
Baleseti rokkantsag esetén 1000 000 1500 000 b'z tos,tas
50% feletti baleseti rokkantsag esetén tovabbi kifizetés 500 000 500 000 A szerzédést minden tag egyénileg
Csonttérés esetén 20 000 20000 valaszthatja és kétheti meg.
Egési sértlés esetén 20000 20 000 A diffizetes csoportos beszedesi
Baleseti korhazi napidij esetén 2000 2000 E?gblzdass,ai tOl‘te{'I,IiS(;Z K& tia

. . . arrenaezes a ozZzpontan
28 napot meghaladd baleseti eredetil tappénz esetén 10 000 10 000 iz 2 e

keresztil, a balesetbiztositassal

Baleseti miiteti terités 100 000 100 000 megegyezﬁ Ugyvite"el miikadik
TB I-ll. rokkantsagi csoportba keriilés esetén (betegségek esetén is) 100 000 100 000 ([]zemi telefon: 01/ 21 _52) '
Kritikus betegségek esetén (félév varakozasi idovel) 100 000 100 000 A biztositasi szolg altatas igény-
Elsé biztositasi évre az éves biztositasi dij 7100 9 500 bevételéhez a tagsa’g| Viszony‘l a
Elsé biztositasi évre a féléves biztositasi dijrészlet 3550 4750 VSZ-nek igazolni sziikséges.
Eves biztositasi dij a mésodik évtél 6 600 9 000 Tovabbi informaciét a VSZ Terlileti
Féléves biztositasi dijrészlet a mésodik évtél 3300 4500 Képviseletei nytjtanak.
Mem terjed ki a biztositasi védelem valamely a szerzfidéskités el6tt, a biztositottnal f éq, illetbleg egé

allapot meglétével ok-okozati tsszefiiggésben bektvetkezd eseményekre.

KOZGYULESI MEGHIVO

A VASUTAS ONKENTES- ES MAGANNYUGDIJPENZTAR
KULDOTTKOZGYULESET

2009. MAJUS 19-EN (kedden) 10.45 ORAKOR

a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmaban
Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége IV. emeleti
Tanacstermében (Budapest, VI., Benczir u. 45.)

RENDEZIK.

Praktiker Kedvezmény
VSZ-tagoknak 2009-hen is!
2009, majus 22-23-24-én

NAPIRENDI PONTOK:
1. Az Igazgatétanacs beszamoloja.

- 10% a Praktiker valamennyi aruhazaban

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyarorszagi aru-
h4zéban 2009. majus 22-23-24-én és junius 26-27-28-an 10% kedvez-
ménnyel vasérolhatnak, az aruhdzakban az adott idSpontban megvésarol-
haté valamennyi termék vételarabél — beleérive az akciés termékeket is
(kivéve az élelmiszereket, dohanyérut és téglat).

A kedvezmény feltétele, hogy a kedvezményt igénybe venni kivand
rendelkezzen a Vasutasok Szakszervezete dltal kibocsatott érvényes
Tagsagi igazolvannyal és azt felmutassa fizetéskor a kasszandl.

A pénztarndl, a fizetés megkezdése elbtt kell a VSZ Tagsdagi igazol-
vanyt felmutatni. A pénztargép ezaltal automatikusan levonja a vésarol-
ni kivant, a kedvezmény kdrébe bevont termék(ek) vételarabdl a kedvez-

— A Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar 2008. évi mér-
leg- és beszamolojelentése:

— Konyvvizsgal6 jelentése,

— Ingatlan-értékbecslé értékelése,

— Ellené6rz6 Bizottsag jelentése.

2. Ellen6rz6 Bizottsag beszamoloja.

3. Alapszabaly 10. sz. moédositasa.

4. Konywvizsgalo megbizatasanak meghosszabbitésa.

5. ElGterjesztés a Stabilitas Pénztarszovetséghez torténd csatlako-
zashoz.

6. Egyebek.

A kuldottek részére névre sz6l6 meghivot és a napirendhez

mény Osszegét és rogziti a vasarlas értékét. Az igy rogzitett forgalom
utan a Partnerszervezet més kedvezményt (torzsvasérldi kedvezmény
vagy utélagos, forgalom utani vételar-visszatérités) nem vehet igénybe.

A Tagségi igazolvany mas személy részére at nem ruhzhatd, azzal
kizardlag a VSZ Tagsagi igazolvanyon megnevezett tagja jogosult vasa-
rolni. A vasarlas soran a Praktiker munkatarsai ennek érdekében jogosul-
tak ellendrizni a VSZ Tagségi igazolvannyal vasarolni szandékoz6 szemé-
lyek személyazonossagat.

el6terjesztést kildink.

A napirendhez kapcsolodo elGterjesztés 2009. majus 4-€t6l
megtekintheté a Vasutas Nyugdijpénztar székhelyén (1145 Buda-
pest, Colombus u. 35.).

Hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kuldottkozgytilést
ugyanezen a napon és helyszinen 11.15 6rakor tartjak, amely az
eredeti napirendek tekintetében a jelenlévék létszamatol fiigget-
lentil hatarozatképes.

16 Magyar Vasutas Vasutas Nyugdijpénztar Igazgatotanacsa



/ 2009.  — Megj
Itt a “yal', 15 500 példanyban

Ismét meghosszabbitottak a 2007.

évi szelvények érvényességét!

A Kozlekedési Miniszternek 6t reprezentativ
szakszervezet dltal irt levél és a VSZ Valasztma-
nya a vasutasok menetkedvezményenek megve-
déséért a nyomasgyakorlas felmérésérdl sz4l6
2009. majus 20-an meghozott hatdrozata csak
egy-eqy lépés volt azon a hosszu dton, amelyen
a Vasutasok Szakszervezete évek ota kdvetkeze-
tesen kiall a munkavallalok és csaladtagjaik szer-
zett jogaért.

A MAV-START Zrt. Erdekegyeztetd Tanacsa-
nak 2009. majus 21-i lésén a munkaltatd tajé-
koztatta a reprezentativ szakszervezeteket, hogy
a vasuti szabadjegyek 2007. évi érvényesitd szel-
vényei 2009. augusztus 15-ig érvényben marad-
nak. Az ligy rendezése azért is stirgetd volt, mert
a MAV-START Zrt. és a MAV Zrt. munkavallali-
nak kivételével (akiknek mar érvényesitették, il-
letve érvényesitik a 2009-es szelvényét) a vasuti
tarsasagokban foglalkoztatottaknak nem adtak ki
a nemzetkézi FIP jegyeket arra hivatkozva, hogy
az annak jar, akinek van érvényes belf6ldi menet-
kedvezménye.

A nemzetkdzi szabadjegyek kortli bizonyta-
lansag miel6bbi megsziintetése érdekében Si-
mon Dezsd, a VSZ elndke a vasutasokat nagy
szamban érintd kérdés mieldbbi rendezese érde-
kében levélben fordult a MAV vezérigazgat6jahoz
és a Kozlekedési Minisztérium allamtitkarahoz.

A MAV Zrt. Vasiti Erdekegyezteté Tanacsa
2009. janius 5-i Glésén a munkaltaté a nemzetko-
zi szabadjegy (FIP) kiadasaval kapcsolatban be-
jelentette, hogy minden tobbségi MAV-tulajdonu
gazdasagi tarsasag munkavallaléja jogosult a
FIP-szabadjegyre. Ezek a tarsasagok az alabbi-
ak: MAV IK Kit., MAV FKG Kft., MAV-GEPESZET
Zrt., Zahony-Port Zrt., MAVGEP Kit., MAVTI Kit.,
MAV INFORMATIKA Zrt., MAV-START Zrt., MAV
VAGON Kit., MAV NOSZTALGIA Kit., MAV KERT
Kft., MAV Vasitér Kft., MAV-TRAKCIO Zrt., MAV
KFV Kit., MAV Vagyonkezel§ Zrt.

A menetkedvezményi szelvény meghosszab-
bitasanak technikai lebonyolitasaval kapcsolat- §& aoles=\u ol
ban a munkaltato 4ltal adott téjékoztatés szerinta [ PPUAE = 8F S\ gARes - e
MAV Zrt-nél majus 31-ig mintegy 40500 szelvényt & DECENT Wo-DECeNT “’HQS=D7{HH*IZ-\"(,; : v
cseréltek ki a munkavallalok valamint hozzatarto- Tf&TES;!!f:\I;-.‘GiZSiCOSHE g o
26ik sz4mara, és megkozelitdleg a munkavallalék el O S

5%-a nem vette at az Uj szelvényt. Nekik legkdze- == 'y

lebb augusztustan lesz lehetdségik a potiasra. | (% olda) -_— o’ 44
Frezd az i cezefogas erejet:
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Bizonyos programokra mar
csak korlatozassal fogadunk
Jjelentkezéseket!
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Horvat Tengerpart (Brac)
nyaraléas Uj csoport!

(9700 Ft+70 eurotol) 07. 01-09.
(2-8 agyas apartmanokban)
Ajanljuk: Civileknek egyénileg,
gépkocsival utazoknak is, kis-
gyermekeseknek, csaladtagok-
nak, nyugdijasoknak. Elhelyezés
magan apartmanokban. Part: ka-
vicsos/sziklas.

2009,

Praga+Krakk6 Wieliczka vagy
Auschwitz strapatira

(5500 Ft-tol) 07. 17-20.
Lehetséges csak pragai varosné-
zést is valasztani, egyéni hazau-
tazassal. Couchette fakultativ.

Krakko Wieliczka tiira

(5500 Ft) 07. 18-20.

Varosnézés Krakkoban és lato-
gatas a vilaghirii wieliczkai soba-
nyaba. Egyéni kiutazassal, a
couchette fakultativ.

Auschwitz tira

(5500 Ft) 07. 18-20.

Kegyeleti kirandulas magyar-
nyelvii idegenvezetével (lengyel
nevén) Oscwiecim-i kiallitashoz.
Este néhany oras szabadprog-

8Vl programierye

ram Krakkoéban. Egyéni kiutazas-
sal, a couchette fakultativ.

Erdély nyéron,

qyogyudiilés

(7200 Ft+69 eurdtol) 07. 23-28.
Programok:  Kézdivasarhely,
Turéczi-haz, Kovaszna, Sepsi-
bodok, Prazsmar, Sepsiszent-
gyorgy, Csiksomlyd, Gyimesfel-
solok, 1000 éves hatar, Rakdczi
var, Gyimesbiikk, Székelyud-
varhely, Fehéregyhazan, Seges-
var. A programban Borviz kura,
mofetta kezelések is benne van-
nak, ezért a részvételi dijbol 69
eurdt lehet a Vasutas Egészség-
pénztarbol is finanszirozni.
Couchette fakultativ.

Salzburg+Svajc tira

(5500 Ft-tol) 08. 07-10.
Lehetséges csak Salzburgot va-
lasztani. Svajcban kanderstegi
kirandulas és berni rovid varos-
nézés. Csaladtagoknak kb. 60
euro a félaru jegy.

Salzburg-Hamburg
-Koppenhaga Helsingor-K6ln
strapatiira

(32000 Ft-tdl) 08. 07-13.
Salzburg: 6varos, Mozart-haz,
Hamburg: Jakobinus templom,
Petri templom, Varoshaza, Tézs-
de, Alster arkadok, régi Posta
épiilete, reneszansz Hotel épiile-
te, Jungfernstieg, Koppenhaga:
Varoshaza, Marmorkirke, Cita-
della, Kis hableany. Helsingér,
Koln: Dom, belvaros.

vasutasok.hu

premier!

Tovabbi részletek: http://www.evvk.hu honlapunkon, husejutka@evvk.hu e-mailben, a 06+ 27-51 vasuti telefonon, kedden és
szombaton 9-14 h-ig, a 06 53 /342-884 vezetékes szamon hétkdznap 15.00 6ra utan illetve hétvégén, a 06 30/386-6106 valamint
06 30/ 525-8141 mobilszamokon, napkézben.
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A Vasutasok Szakszervezetének Lapja

- Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiado: Simon Dezsd, a Vasutasok Szakszervezetének elndke; Fészerkesz-

t6: Karacsony Szilard, (magyarvasutas@vsz.hu) a Vasutasok Szakszervezetének alelndke; Miivészeti vezetd:
Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kdzponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai el6készités és nyomas: Filmhiradd Mozgoképmiihely és Reklam Kit.: 06/70-315-7815, E-mail: kap-
csolat@videohirdeto.hu, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000; Egyéni eldfizetési dij: 900 Ft/ év
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ETF Kongresszus
2009

V87 sikerek
nemzetkozi szinten is

2009. MAJUS 26-29. KOZOTT A PORTUGAL PONTA

DELGADABAN RENDEZTEK MEG AZ EUROPAI KOz-
LEKEDESI DOLGOZOK SZOVETSEGENEK (ETF) 3. KONG-
RESSZUSAT, MELY AZ ,EROS SZAKSZERVEZETEK A FENN-
TARTHATO KOZLEKEDESERT” CIMET VISELTE. AZ ESEME-
NYEN TOBB, MINT 30 EUROPAI ORSZAG 400 SZAKSZERVE-
ZETI TISZTSEGVISELOJE VETT RESZT. A VASUTASOK SZAK-
SZERVEZETET SIMON DEZSO ELNOK, HERCEGH MARIA, A
VSZ NGt TAGOZATANAK VEZETOJE £S PAPP ZOLTAN, A
VSZ SzZOMBATHELYI TERULETI KEPVISELETENEK VEZE-
TOJE KEPVISELTE.

Tiz év utan vett bucsat a szervezettSl az osztrak Wil-
helm Haberzettl, aki az ETF 1999-es megalakulasatol kezd-
ve toltotte be az elnoki tisztet. Utoédja az angol Graham
Stevenson lett, és a szervezet életében elGszor két alelno-
kot valasztottak: a német TRANSNET szakszervezet elno-
két Alexander Kirchnert, valamint a holland FNV elnokét,
Brigitta Paast. A portugal Eduardo Chagast tovabbi négy
évre valasztottak meg a szervezet f6titkaranak.

A kongresszus delegaltjai a tisztGjitason kiviil aktualis
kérdésekkel, problémakkal foglalkoztak és a killonb6zé
szekciok elmult évekrsl készalt beszamolo6it hallgattak
meg.

Olyan aktualis és id6szerti kérdések foglalkoztattak a
résztvevoket, mint a fenntarthat6 eurépai kozlekedési
rendszerek tamogatasa, erés szakszervezetek épitése vagy
az eurd6pai szocialis parbeszéd aktualitasa. Visszatérd téma
volt a ,potyautas” munkavallalok valamint a tagszervezés
kérdése is.

A felszélalasokban — f6leg a kelet-kézép és dél-eurépai
delegaltak részérél — gyakran elhangzott, hogy nem kivan-
nak II. osztalyd ETF-tagok lenni, vagyis nem tirik azt,
hogy a szervezet bizonyos orszag-csoportokat, régiokat
mashogy kezel.

Az ismételten megvalasztott fétitkar a kongresszust si-
kerként értékelte és hozzatette, hogy a kozeljovében a po-
litikai dontéshozoknak és munkaltatoknak egy még kemé-
nyebb és harciasabb ETF -el kell targyalniuk. Hozzétette,
hogy az ETF az 4j és leend6 eurépai unios orszagok szak-
szervezeteinek mindenféle tamogatast meg kivan adni a
jovében és ezt az elkdvetkezs kongresszusi ciklus egyik pri-
oritasaként tekinti.

A Vasutasok Szakszervezete egyre aktivabban vesz részt
az ETF munk3jaban, amit az is bizonyit, hogy a Kongresz-
szus Hercegh Mariat, a VSZ N6i Tagozatanak vezetdjét az
ETF tizenkét f6s N6i Bizottsaganak tagjava, mig Karacsony
Szilardot, a VSZ alelnokét az ETF Végrehajté Bizottsaga-
nak (Valasztmanyanak) tagjava valasztotta meg. Ezzel a
VSZ tisztségvisel6i immar harom fontos posztot tdltenek
be az ETF kiillonbo6z6 testtleteiben.

Komiljovics Maté

Hare a valsag ellen!
Maijus 16-an Pragaban H E"T TIIE GBISIS
A

masfélszaz MSZOSZ-es
kollégank részvételé-
vel, mintegy 30 ezer | oo

ember vett részt az Eu- | S=EES===ssE Smaas
16pai Szakszervezetek | EmmmmRes C ESSESEEES
Szdvetsége felhivisd- | EEEmmieses memmmo
ra megrendezett de-
monstracion. Az euré-
pai tintetéssorozat
mdjus 14-én kezdo-
détt Madridban, més-
nap Brisszelben volt
sokezres megmozdu-
Ids, majd ennek foly-
tatGsaként szervez-
ték meg 16-an Pra-
gdban és Berlinben a demonstraciét.

A Cseh f6varoshan t6bb tizezer tiintetd kdvetelte az eurdpai munkahelyek
megbrzését és a munkahelyek védelmét. A tiltakozé megmozdulast a Cseh-Morva
Szakszervezeti Konfoderacio és az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség szervezte
a pragai var el6tti Hradzsin térre. A majus kézepére iddzitett, 6t eurépai nagyva-
rosban rendezett tlintetéssorozat f6 kévetelése mindenditt azonos volt. Az Eurépai
Szakszervezeti Szévetség arra szélit fel, hogy szilessen egy Uj Szocidlis Megal-
lapodas a kdvetkez6 6t alapelv érvényesiilésével:

I Olyan kibdvitett névekedési programra van szikség, amely tébb és jobb mun-
kahelyet eredményez, megtartja a foglalkoztatdst a kulcsagazatokban, Uj és
fenntarthatd technoldgidkba fektet be és fenntartja a fejlédéshez szikséges
kdzszolgalatot.

Il Jobb fizetéseket és nyugdijakat, er6sebb joléti allamot, magasabb jévedelme-
ket a vasarloerd megvédéséhez! A részvételi jogok érvényesitése szikkséges a
nemzetgazdasagok fellendiiléséhez.

M A bels@ piac szocidlis céljainak megerdsitésével és a kiklildott migrans munka-
vallalokat illet6 egyenld banasmadd és javadalmazas garantalasaval véget kell
vetni az Eurdpai Birdsag kézelmultbeli itélkezési gyakorlatanak, amely a sza-
bad piacot helyezi el6térbe alapvetd jogainkkal és a kollektiv megallapodasok-
kal szemben.

B A pénzlgyi piacok hatékony szabalyozasara, a javak igazsagos elosztasara
van szlikség. Nem lehet visszatémi a kaszin6 kapitalizmushoz vagy az elmult
20 év pénzpiacanak ,szokdsos lgymenetéhez”.

I Az Eurdpai Kdzponti Bank kotelezze el magat a ndvekedés és a teljes foglal-
koztatottsag mellett, ne csak az arstabilitds szamitson.

Forras: MSZOSZ Hirlevél

Az Eurépai Szakszervezeti Szdvetség tagszervezeteinek vezetdi
majus 28-an nyilatkozatot fogadtak el, melyben hatarozott és egy
igazsagosabb tarsadalom fele mutaté valsagkezelést kévetelnek. A
konferencia a méjus kdzepén lezajlott, 350.000 dolgozét megmoz-
gatd eurdpai szakszervezeti akciésorozatot kdvette.

A Parizsi Nyilatkozat 6t kulcspontra épiil:
Il Tobb és jobb munkahely: befektetés egy kiterjesztett eurdpai val-
sagkezeld programba;
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ETUC Demands
NEW SOCIAL DEAL

in Europe

JOIN US

lm-lnmlrwm
14-05-09 Madrid
15-05-09 Brussels
16-05-09 Beriin and Prague

m EURAPEAN TRADE UNIS8 CONFEDERATION (ETor)

Tl vt
w00 Dt e,

Il Er6sebb j6léti rendszerek, tobb biztonsagot és egyenlbséget bizto-
sitva, elkeriilve a tarsadalmi kirekesztést;

Bl Erésebb munkavallaléi jogok, és a révidtavra sz616 piaci elvek do-
minancidjanak megsziintetése;

l Magasabb bérek: ersebb kollektiv alku;

M Eurdpai szolidaritas, mint a pénziigyi kapitalizmus tlilzasaival szem-
beni védelem.

Forras: MSZOSZ Hirlevél
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Utolsé VET-iilés
az Andrassy uton

2009. junius 5-én az Andrdssy
Uton ufolsd Ulését tartotta a
MAV Zrt. Vasuti Erdek-
egyeztetd Tandcsa, mely
szdmos targyalds, vita és
megdllapodds helyszine volt.,

Napirend el6tt a VSZ kezdeményezte
a munkaruhazati bizottsag miel6bbi 6sz-
szehivasat, ugyanis a kozbeszerzést 2010-
re vonatkoz6an hamarosan ki kell irni,
és eddig nem folytak egyeztetések a té-
maban. Zsoldos Marianna humaneré-
forras igazgat6 elmondta, hogy a mun-
kaltatéi oldalon hamarosan tartanak
egyeztetést a kérdésben és ho6 végén o6sz-
szehivjak a bizottsagot. .

A VSZ kezdeményezésére a VET leg-
utébbi tulése foglalkozott a szamviteli
szervezet atalakitasaval, amit konzulta-
ci6 is kovetett. Figyelembe veszi-e a
munkaltaté a VSZ javaslatait a dontés
meghozatalakor? A munkaltaté valasza-
ban elmondta, hogy a szakszervezete-

2009. mdjus 20-an tartotta soros
iilését a MAV Cargo Zrt. Kozpon-

ti Uzemi Tandcsa. A mynkéltaté
képviseletében Kovacs Imre
tzemeltetési és kereskedelmi,
Nagy Lészlé gozddlkodasi ve-
zérigazgato-helyettesek, vala-
mint Masa Bedta human igaz-
gaté és Simon Ferenc human-
partner szervezet vezeto vett_qk
részt. A vezetdk részletes taje-
koztatast adtak a véllalat elso
negyedéves teljestményeirdl. A
bézishoz képest visszaeseés ta-
paszialhatd az elszdllitott aru
mennyiségében. Az ehhez kap-
csolddd koltségek viszont csok-
kentek. A humén koltségek
mintegy 6,3%-kal novekedtek.
Kimutatést adott &t a munkalta-
té az 1-4. honapban felhgsznqlt
szabadsagokrol, valamint az
dprilisban teljesitett aliasidorol.
Az eddig felhasznalt szo_cw@s
segélyekrd és a kifizetett fizeté-
si elélegrdl is irasbeli tajékozta-
tast kapott a KUT.

4 Magyar Vasutas

ken kiviil a KUT-tel is zajlott konzulticio
a témaban a koézelmultban. A szamvitel
elkészitette a szakszervezetek felvetései-
re adott valaszokat, ezt kovetSen szi-
letik majd déntés.

A gazdasagi és pénziigyi valsag kovet-
keztében szamos munkavallal6 kerult
vagy kertilhetett bajba bedélt lakashitele
miatt. A VSZ kezdeményezte, hogy apri-
lis 20-ig a munkaltaté mutassa be, hogy
milyen lehet6sége van a bajba kertlt
munkavallalok megsegitésére a vallalati
bérlakasokbol. A munkaltatéi valaszbol
kidertlt, hogy eddig megkozelitéleg 8-
10 konzultaci6 zajlott a témaban, a va-
gyonkezel6 a napokban igért szakmai
dokumentaciét, melyet hamarosan
megkiildenek a szakszervezeteknek vé-
leményezésre.

Janius 1-ét6l a Palyavasut azokon a
szolgalati helyeken, ahol a FOR beveze-
tésre kertiil, fel kivanja fiiggeszteni a me-
netjegy kiadast.

A VSZ azt kéri, hogy az adott tevé-
kenység betoltésére ne 1j munkavallalo-
kat vegyenek fel, hanem prébalja meg a

A tovabbiakban a vezet6k vala-
szoltak a felmertl6 kérdésekre.
Beszéltek az 6nall6 trakcio-képesség ki-
alakitasanak lehet6ségérsl. A Tiszavas
Jarmijavit6 fontos szerepet kap, hiszen
a megrendelési allomanya névekedni
fog. A hatékony kocsielosztasra a javitas-
ba kuldés tekintetében négyoldala
megallapodas sziletett a RCA-TS-MC-
Tiszavas kozott. A human igazgaté a
KUT-ilésen frasban adta at a MAV
Cargo Zrt. csoportos létszamcsokkenté-
si elképzelését, mely 80 kollégankat
fogja érinteni. A csoportos létszam-
csokkentés oka, hogy az elhtiz6d6 gaz-
dasagi recesszi6 jelentGs teljesitmény-
és fuvarpiaci részesedés-visszaesést oko-
zott, s emiatt csokkent a bevétel. A je-
lenlegi foglalkoztatasi szint fenntarta-
sara nincs lehet6sége a vallalatnak.
Szintén a KUT-ilésen adta at véle-
ményezésre a munkaltaté a 2009. jali-
us 1jétSl bevezetendS 1j szervezeti
struktara (SZMSZ) tervezetét. Tobb
témaban, igy a vasutasnap ren-
dezvényeir6l, a dolgoz6i férumok
helyszineir6l, a menetkedvezmény je-

munkaltaté a bels6é munkaerépiacrol a
poziciokat bet6lteni. A munkaltaté vala-
szaban elmondta, hogy 0j munkavallalo-
kat nem vesznek fel, és ott sziintetik
meg a tevékenységet, ahol a havi forga-
lom nem éri el a 70.000 forintot.

Az egyszemélyes tolatassal kapcsolat-
ban tobbszér tortént konzultacié. Ta-
pasztalatok és hozzank eljuttatott infor-
maciok alapjan szamuk az elmult id6-
szakban jelent6sen megszaporodott (pl.
Fizesabony).

Egybehangzo6 vélemények alapjan sok
helyen ezt egy munkavallalé6 mar nem
tudja ellatni, mert balesetveszélyes. A
munkaltat6 a kérdés kivizsgalasat és to-
vabbi konzultaciét igért.

A meghirdetett napirend keretében
megallapodas sziiletett a KSZ moédosita-
sanak néhany pontjaban. Ezek egy része
nyelvtani, technikai valtoztatas volt,
azonban végre pontositottak a nyelvtu-
dasi potlék kérdését is. A modositas so-
ran a VSZ szamos javaslatat befogadta a
munkaltato.

Szakszervezeti kezdeményezésre tdjé-
koztatast adott a munkaltato a MAV Zrt.
munkakoérilmény javité intézkedései-
r6l, ingatlan-feldjitasi munkalatairol.

A beszamol6bol és a munkavallal6i
oldal részére atadott dokumenticiobol
kiderult, hogy munkakoérilmény javitas
nem tortént, mert nem volt ra fedezet.
A munkaltat6 ténylegesen 150 millié Ft-
ot forditott munkakoriilmény javitasok-
ra, amit a VSZ nem tart elfogadhato-
nak. www.vsz.hu

lenlegi allasarol kaptak tajékoztatast a
KUT tagjai.

A kovetkezGkben a szakszervezetekkel
folytatott érdekegyeztetésen tett ajanla-
tokat ismertette a human igazgat6,
amely az lzleti tervben kiilon megjelolt
human tertleten toérténé 300 millié fo-
rintos megtakaritasra tett javaslatot. A
végén a JOINING FORCES projektek al-
lasarél, azok elényeir6l beszéltek a
vezet6k. A tovabbiakban a mar korab-
ban atadott komplex érdekeltség-Osz-
tonzési rendszer modositasarol alakitot-
ta ki a véleményét a testiilet.

Befejez6dott a MAV Cargo Zrt. teriile-
tén az Uzemi Tandcs valasztas. Pécs Szol-
galtatasi Kozpont tertiletén még két tize-
mi tanacstagra potvalasztast kell tartani,
tajékoztatott a Koordinacios Bizottsag.
Igy lehet6ség nyilik arra, hogy junius 17-
én, a Kézponti Uzemi Tanacs delegalasa
is megtorténjen. Ennek el6késziileteit
meg is kezdte a testiilet, kijelolte a leve-
zet6 elnokét és a napirendi pontjait.

A Kozponti Uzemi Tanacs kovetkezd
ilése junius elején lesz. CSZ.



A Vosu’rqsok Szakszervezete
a MAV-Gépészet Zrt-nél
mdjus 14-én megkezdfe az
Uzemi Tanécs-vdlaszté-
sokhoz kotéds kampd-
nydt. A VSZ optimistan fe-
kint a valasztdsok elé, hi-
szen az elézé vélasztason
a szavazatok kézel 60%-
at szerezte meg.

Az els6 forum méjus 14-€n, 2
Szolnok Korzeti Jarmijavito
Kozpontnal volt, ahol Karolyi
CsaBa, a Kozponti Uzemi Ta-
nics elndke tijékoztatta a G} ¥
munkavallalokat az Gzemi ta-
nacsok szerepérdl, fontossaga-
r6l. Meleg Janos, a VSZ érdekvédelmi al-
elndke a Gépészet Zrt-nél tortént megal-
lapodasok fontossagarél és a szakszerve-
zeti felel6sségrol beszélt. Elmondta,
hogy a mai gazdasagi korilmények ko6-
z6tt nem lenne esély a mozgdbeérre vo-
natkoz6 megéllapodist megkotni, igy
felértékel6dik a VSZ altal alairt év végi
bérmegallapodais, hiszen a mozgobért a
jomiusi bérrel fizetik.

A VSZ tisztvisel6i még aznap tovabb-
utaztak Nyiregyhiza KJK telephelyére,
ahol a tagokkal szakmai és érdekvédel-
mi feladatokrol kétetlen beszélgetést
folytattak.

Masnap a Debrecen KJK mozdonymii-
helyében folytatodott a férumsorozat.
Fzen az el6adason f6leg a menetkedvez-
mény kérdése valtott ki nagy érdekls-
dést. Az el6adok elmondtik, hogy ez a
kérdés sajnos még nem oldédott meg
véglegesen, annak ellenére, hogy volt

olyan szakszervezet, amely mar t6bbszor
kozzétette a honlapjan és kiadvanyaban
is lefrta, hogy — ,most mar rendben” —
,Ok! Most elintézték”.

A VSZ viszont mindig a valos
helyzetrél tajékoztatott, amely szerint:
ebben a kérdésben mi azon dolgozunk,
hogy a szerzett jogok és az adomentes-
ség megmaradjon, és ez a munka addig
tart, amig az ennek megfelels miniszte-
ri rendelet meg nem sziletik.

Délutin a VSZ Gépészeti IntézS Bi-
zottsag tagjai is megérkeztek Debrecen-
be, és megvitattsk az el6ttiik 4116 felada-
tokat. A megbeszélésen arr6l is dontot-
tek, hogy a GIB Dijakat az augusztus 30.
és szeptember 1. kozott Zamardiban
megtartand6 képzésen adjak at.

Az esti megbeszélésen Kiss Laszl6 KJK
vezets és a Trakci6 Zrt. telephelyve-
zetGje, Ricz Lajos is részt vett.

Meleg Jénos,
aVSZ
vasiti

érdekvédelmi

alelnoke

Szab6 Sandor
Emléktorna

A kampanynyit6 férumsoro-

zat utols6 napjan, majus 16-an,

a résztvevok a temetSben kozdsen meg-

emlékeztek a kilenc éve elhunyt kollé-

génkr6l, Szab6 Sandor szb-titkarrol. Sir-

jan kollégai elhelyezték a megemlékezés
viragait.

A megemlékezés utin a szervezok a
sportpalyan hat labdarGgo csapat részve-
telével nyolcadik alkalommal rendezt€k
meg a Szab6 Sandor Labdarigo Tornat.
A sportesemény megnyitojan Meleg Ja-
nos készontotte a csapatokat, a kisérGi-
ket és a szervezdket. A verseny utan az
elsé helyezettnek, a VSZ Debreceni
Igazgatosag csapatanak Kiss Laszl6 koz-
pontvezets adta at a kupat.

Gratulalunk Csongradiné Beke Kata-
lin alapszervezeti titkirunknak, hogy
nyertes csapatot hozott a tornara, és ko-
szonjiik a szervezésben valé segitséget.
Schwarz Zoltin fészervezonek és lelkes
csapatinak is koszonjiik a munkajat.

A GySEV-et is elerték a valtozasok
A GySEV-nél is bevezetik a cafeteria rendszert jalius 1-étol

A félévi keret az idén még na-
gyobb, mint a jovore jard 300
ezer Ft. Most 160000 Fi-tal gaz-
dalkodhatnak a dolgozok. A
hirek azonban elszomoritjdk az

embereket, mert azt vetitik
elénk, hogy mire itt is elérheté
lenne az dnkiszolgalds, addig-
ra megadoztatjak ezeket a jut-
tatasokat.

- Pedig a cafeteria felhasznalasi paletta-
ja széleskord lehet6ségeket kinal, raada-
sul a vallalat nalunk tervezi a kénnyen

elérhet6 oOnkiszolgalas bevezetését a
cégnél kihelyezett terminalokon.

Ennél azonban sajnos sokkal rosszabb
hirt is kaptunk, mely szerint Gjabb lét-
szamleépitést tervez a GySEV a csokkent
fuvarszamra és egyeb gazdasagi okokra
hivatkozva. Pedig mi, a sinek kozt dolgo-
z0k éppen az enyhén noévekvo forgal-
mat latjuk. Egyes forumokon mar az is
elhangzott, hogy ha minden negyedév-
ben hasonl6 leépitéseket terveznek, ak-
kor lassan elfogy a GySEV.

Egyre gyakrabban nehezményezik a
vasutasok azt a helyzetet, hogy arra a
munkamennyiségre, amit éveken, sot
évtizedeken keresztiill szabalyszertien
csak kett6, harom vagy netan négy em-
ber tudott elvégezni, ma a vasuti vezetSk
szerint elég egy munkas foglalkoztatasa

is. De a vasutas dolgozok ezt nem értik,
mert a technika ugyanaz, a mozdony
ugyanaz, a kocsik ugyanolyan hosszuaak,
csak a szabalyokat alakitgatjak a munkal-
tatok kénytik-kedviik szerint.

Mindezen tal az egyes technolégiak
teljes vagy részleges elhagyasa is egyre
jellemzaébb.

Egyre tobb vasutas dolgozéban meg-
fogalmazodik a kérdés: hogyan akarnak
a vasutak talpon maradni ilyen kiélezett
helyzetben, ha nem tudnak minéségi
munkat végeztetni alkalmazottaikkal?

Nagy Dénes
VSZ GYSEV Soproni Alapszervezeti
titkar
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Tervezett KUTiilés:

2009, majus 13.

Els6ként Zambori Mihaly
tartott tajékoztatot, elmond-
ta, hogy a Tarsasagnal jelen-
leg nincs likviditasi gond. A
létszamleépités oka a meg-
rendelések hianya, mégis sok
amunka. Csokkentették a ve-
zet6k és a human munkatar-
sak létszamat, agy gondoljak,
sok a vezetémérnok. A cso-
portos létszamleépités a helyi
vezet6k feladata. A tulajdo-
nos altal emelt bérleti dijak
ellehetetlenitik a Tarsasagot.
Bércsokkentést terveztek,

WINYA INGATLANKEZELO KFT.

KUT hirlevél

nem tudjak végrehajtani.
731 alkalmazott bére 101
ezer Ft alatt van, igy a mun-
kaszerz6dést nem tudjak mo-
dositani. Csokkentik a gép-
kocsik szamat. Kiadtak véle-
ményezésre a telefonutasitas-
tervezetet. A muszaki Uze-
meltetésrél a tulajdonos még
nem dontoétt. A korenged-
ményes utasitassal az erds-

aram kivételével élni fognak.
A Tarsasag uzleti tervmodo-
sitast ad be.

Masodikként Kummer Ist-
van, a Feliigyel6 Bizottsag el-
noke szolt. A bércsokkentés-
sel a Felugyel6 Bizottsag sem
értett egyet, nem targyalta, a
Tarsasag tizemeltetése sem
engedi.

Nehéz a helyzet, de szerin-
te nem tragikus. Az er6saram
helyzetének a lebegtetése
nem jo6, o6nallé divizioként

miikodik. A takaritast haloza-
t szinten kell kezelni, a Tar-
sasagnak veszteséges.

A Felugyel6 Bizottsag man-
datuma majus 30-an lejar, 60
napig még miikodhet. A tu-
lajdonos még nem dontott
arr6l, azonos vagy csokken-
tett létszamu lesz-e a bizott-
sag. A KUT két f6re kéri a ja-
vaslatokat, ha egy f6t kell de-
legalni, akkor a masik sze-
mély pottag lesz.

Hollik Miklés
KUT-tag

SZORGOS HANGYA KARMA

Mi, a Vasutasok Szakszervezetének I6kdshazi alapszervezete igéretiink szerint minden évben csinositunk valamit az altalunk rékbefogadott &llomaso-
kon. Méjusban Lékoshazan volt a sor. Fiivagassal és virdgiltetéssel kezdtiink. Rendbetettilk, fehérre meszeltiik a felvételi épilet kérili beton virdgagya-
sokat. Folytatasként mar nagyon ,kivdntuk” a higitészagot, igy lemazoliuk a varéterem ajtajait és padjait. Munkank végeztével mar most eldre tervezzitk
a tobbi fogadott ,gyermekink” meglatogatasat, ,kipofozdsat”. Jonnek a helyi fesztivalok!

A fotdn jobbra

Téth Tibor

Imre Bedta,
Kissné Somlyai
Margit,
Kiss Kéroly,
Téth Tibor,

A Kollektiv Szerz&dés
modositdsanak
elékészitd tervezetérd
egyeztetett jnius 3-Gn
az Allami Egészségugyi
Kézpontban oz intéz-
mény vezetdsége a
munkavdallalokat
képvisel® szakszerveze-
tekkel.

A megbeszélésen részt
. vett dr. Szilvasy Istvan,
az intézmény f6igazgatdja,
dr. Palkovics Orsolya, a Sze-
mélyzeti és Munkatgyi Osz-
taly vezet6je, valamint Kiss
Sandorné személyzeti vezeto.
A Vasutasok Szakszervezetét
az egyeztetésen a Vasut-
egészseguigyi Intézé Bizott-
sag titkara, Rubik LaszI6 és
dr. Kurucz Szilvia jogi el6ad6
képviselte. Az egyeztetésen a
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Bozs Istvanné
és Nagy Attildné
szergpel.

Egyeztetés

Az Ar1ami EGEszsEGUGYI KOZPONT

KOLLEKTIV SZERZODESEROL

legvitatottabb javaslatok,
amelyeket a VSZ tisztségvi-
sel6i a tobbi szakszervezet
képviselGivel egyetértésben
vetettek fel, a kovetkezdk vol-
tak:

— A szakszervezetek kezde-
ményezik, hogy a miszak-
potleknal (KSZ 44.2 pont),
valamint a rendkivili mun-
kavégzés (KSZ 45. pont) és a
betegszabadsag dijazasanal
(KSZ 50. pont) ne legyen
megkiilonboztetés a 2009. ja-
nuar 1. el6tt és a 2009. janu-
ar 1. utan kozalkalmazotti
jogviszonyt létesitettek ko-
zott. A muszakpotlékot és a
rendkivilli munkavégzésért
jar6 dijazast ugyanis nem a

munkaltaténal eltoltott koz-
alkalmazotti jogviszony alap-
jan kell megallapitani, hi-
szen a tapasztalat megfizeté-
sét az alapbérben kellene
rendezni.

Az a potlék — a szakszerve-
zetek allaspontja szerint — a
miuszakban torténé munka-
végzéssel jar6é ,nehézségek,
kellemetlenségek” miatt ille-
ti meg a kozalkalmazottat, il-
letménye nincs 6sszhangban
a munkaltaténal koézalkalma-
zottl jogviszonyban eltoltott
idével. A megkiilonboztetés
sérti a Munka Torvénykony-
ve egyenlé banasméd kove-
telmeényeire vonatkozé6 alap-
elvét.

— A szakszervezetek javasol-
jak, hogy a KSZ 38. pontja
alatt szereplé Készenléti-
Ugyeleti Szolgalatok ellatasa-
nak szabalyozasa ne f6igazga-
t6i intézkedés keretében va-
l6suljon meg, hanem a Mun-
ka Torvénykonyve szabalyo-
zasanak megfelelen legyen
aKSZ része. AzMt. 118.§ (1)
bekezdése szerint a munka-
rendet, a munkaiddkeretet,
a napi munkaidé beosztasa-
nak a szabalyait — kollektiv
szerz6dés rendelkezése hia-
nyaban — a munkaltaté alla-
pitja meg.

A munkaltatoéi oldal az elsé
javaslatra azzal reagalt, hogy
a kérdésben nem egyeztet-
het, mert a gazdasagi helyzet
miatt minisztériumi dontés
és ezaltal szabalyozas sziile-
tett arrol, hogy a kozszféra-
ban egyelére semmilyen
tobbletforras nincs.

A targyal6 felek a masodik
javaslat megvitatasat annak
idGigényessége miatt jilius 3-
ra napoltak el. zelei



Ifjusagi képzés Kiskuniélegyhazan
kacios készségeket igényls konfliktuskeze-
lési és targyalastechnikai feladatokkal is
meg kellett birk6zniuk. A képzés célja a cso-
portgondolkodas és a hatékony és dinami-
kus egyiittcselekvés képességének kialakita-
sa volt.

A négy nap alatt a fiataloknak a benniik rejlé tehet-
séget is lehet6ségiik volt felszinre hozni, ahogy a fenti
idézet szerzGjének az irodalmi affinitasat is megismer-
hettiik. Az eredeti felirat azon a plakaton olvashato,
amelyet a résztvevok az egyik feladat keretében kozo-
sen készitettek.

A zarénapon Kardcsony Szilard, a VSZ alelndke tar-
tott elGadast a Vasutasok Szakszervezetérdl, a szakszer-
vezeti mozgalomrol és annak hazai és nemzetkozi aktu-

Utdnpobtlds-neveld képzést
tartott a VSZ fiatal fiszt-
ségviseldi részére majus 11-
12-ig és majus 25-27-ig Kis-
kunfélegyhdzdn, amelynek
f6 célja a csapafmunkéra
nevelés és a kommunikacids
tréning volt.

A rendezvény koordinatora,
Horviath Csaba, a VSZ Ifjusagi
Tagozatanak vezetGje elmondta
lapunknak: gy véli, a rendez-
vény elérte céljat, mert a részt-
vevok nem kényszerd ,munka-
nak”, hanem j6 hangulatd, ko-
z6s csapatépité programnak
érezték.

Az orszag minden részébdl érkez-
tek fiatal VSZ-tagok a képzésre. A
programokat annak a projektsoro-
zatnak a részeként szervezte meg a

VSZ, amit az Uj Magyarorszag Fej-

all6 kihivasokrol.

lesztési Terv keretében az Eurépai

Szocialis Alapbdél nyert palyazati
forrasbol valosit meg. A képzésen
résztvevé huszonoét fiatal vasutast
Kozma Daniel, az Art of Progress
trénere az egyéni gondolkodastol a
csoportgondolkodasig juttatta el,
kalénboz6 feladatokon keresztul. A
foglalkozas kétfés ,csoporttal” in-
dult, majd az egyre nagyobb cso-
portoknak egyre komolyabb, 6ssze-
tettebb és nehezebb szituaciokat
kellett megoldaniuk. A feladatok
soran a résztvevéknek j6 kommuni-

alitasair6l, eredményeirdl, problémairol és az elSttiink

Szegeden iilésezett
a VSZ ONYSZ Elnoksége

A Vasutasok Szakszerveze-
te Orszdgos Nyugdijas
Szervezete (VSZ ONYSZ) ki-
helyezett elndkségi (lést
tartott mdjus 12-13-an,
Szegeden. Napirendjén
szerepelt a teriileti jaro-
betegelldtas és a Szeged
terlletén mikdds alap-
szervezetek helyzete. A
jarébetegellatasrol késziilt
tadjékoztatét Szabd Zol-
tanné, az ONYSZ szocidlis
és egészségligyi bizottsa-
ganak vezetdje terjesztette
a testiilet elé.

Az irasos beszamoldbdl és a sz6-
beli kiegészitébdl egyarant Kkitlint,
hogy a Vasltegészségiigyi Kht. altal
iranyitott vasutas jarobetegellatd
rendszer alkalmas a vasutas tarsa-
dalom igényeinek a kielégitésére. A
rendszert alkotd egészségugyi koz-
pontok jarébeteg szakrendeldkbdl és
a hozzajuk csatlakozo, a megyékben
elhelyezkedd hazi- és lizemorvosi, il-
letve fogorvosi rendelékbdl épul fel.
A Kht-nak hat divizi6ja van, a buda-

pesti, miskolci, debreceni, pécsi,
szegedi és a szombathelyi. A békés-
csabai rendelé Szegedhez, a sopro-
ni Szombathelyhez tartozik.

A volt TEK iranyitésu harom sza-
natérium, a balatonfiiredi sziv- és ér-
rendszeri, a hévizi és a harkanyi
mozgasszervi rehabilitaciot ellatd in-
tézmény is a Vasutegészségugyi
Kht-hoz tartozik.

A jarébetegellatasban Budapes-
ten és néhany nagyobb vidéki ren-
deldintézetben tobb Uj szolgaltatast,
koztilk a telefonon és interneten tor-
ténd el6jegyzést vezettek be. A ren-
delék mlszerezettsége is javult. Az
elmdlt években Budapesten digitalis
radiologiat és kardiologiat allitottak
fel. A megujult tidégyogyaszaton
asztma és allergia vizsgalatokat is
végeznek.

A Kht. sajat er6forrasbél 200 millié
forintot forditott a jarébetegelltd in-
tézmények korszer(sitésére. EbbGl
a vidéki divizidknak is jutott, elsdsor-
ban miszerek beszerzésére. Debre-
cenben, Szegeden, Szombathelyen
folyamatban van a liftek cseréje.

Mint az a vitabdl is kitlint, a régiok-
ban, a fejlesztések ellenére, van még
tennivald. Az infrastrukturdlis hétte-
ret illetéen a harminc-negyven éve
épult rendel6knek klénésen nagy a

feldjitasi igénye, de az el6jegyzés
sem mindenitt m(ikadik gorduiléke-
nyen. Emiatt megné a vérakozasi
id6, ami bosszlsagot okoz a bete-
geknek.

A Kht. vezetdi erre is odafigyel-
nek. Rendszeresen vizsgaljak a be-
tegelégedettséget.

Gydri Istvdn ligyvezet6 elnok talal-
kozott a kézelmditban nyugdijba vo-
nult VSZ tisztségviselSkkel és arrdl
beszélgetett vellk, hogy folytassak a
szakszervezeti munkat, vallaljanak
tisztséget a nyugdijas alapszerveze-
tekben. Erre sajnos kevesen mutat-
tak hajlandésagot, pedig a mozga-
lomban nagy sziikség lenne rajuk.

Récz Sandor, az ONYSZ szegedi
teriileti képviseldje a régidban miko-
d6 14 vasutas nyugdijas alapszerve-
zet helyzetérdl tajékoztatta az elndk-
séget. Mint mondta, a legnagyobb
gondot a taglétszam fogydsa, a tiszt-
ségviselék, az alapszervezeti elng-
kok és a bizalmiak kidregedése
okozza. Potlasuk nem  kdnnyd.
Egyetértett Gydri Istvdnnal abban,
hogy a volt VSZ tisztségviseldk kozil
kevesen jelentkeznek a nyugdijas
alapszervezeteknél.

Tisztséget pedig egy-két kivételtd
eltekintve nem véllalnak. De nem ad-
jék fel, tovabbra is probalkoznak a

nyugdijba vonult volt VSZ tisztség-
visel6k megnyerésével. A napirend
lezérasa utdn Simon Dezsd, a VSZ
elnke az érdekvédelem idszer(
kérdéseirdl tartott tajékoztatét. Hang-
sllyozta: napjaink egyik legfonto-
sabb feladata a munkahelyek meg-
6rzése. A gazdasdgi valsag hatdsa
Zahonyt is elérte. Nincs munka. Emi-
att a Zahony-PORT 200 vasutas el-
bocsatasat tervezi. Létszamesok-
kentésr6l mashonnan is érkeznek hi-
rek. Beszélt az ingatlanok, az (dl6k
sorsardl, az id6s embereket érinté
13. havi nyugdij megvondsardl, a
gazdasagi valsag okozta bajokrol.
Mint mondta, most van igazan sz(k-
ség az 8sszefogasra, a vasutas szo-
lidaritasra.

Mésnap délelétt az elndkség tag-
jai a régiéban legnagyobb létszamu
szegedi vasutas nyugdijas alapszer-
vezet bizalmi féruman vettek részt.
Az alapszervezet vezetGinek tajé-
koztatja utan Pallos Gydrgy, a VSZ
ONYSZ elngke elmondta, hogy a
vasutas nyugdijasok érdekeit képvi-
seld vezetdk a Vasutasok Szakszer-
vezete és az MSZOSZ vezet6testi-
leteiben, valamint az Id@slgyi Ta-
nacsban és a Nyugdijasok Orszagos
Képviseletében is fontos poziciokat
toltenek be. Gydri Istvdn pedig a
nyugdijasok segélyezési lehetdsé-
geirdl, és az idilési csekkhez valo
hozz4jutésrol tajékoztatta a bizalmia-
kat.

Visi Ferenc
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VSZ sportnapok
Szombathelyen
¢s Celldomolkon

A VSZ szombathelyi Ter{-
leti Képviseletének szer-
vezésében idén két
idSpontban és helyszi-
nen bonyolitottuk le te-
ruleti tomegsport ese-
ményeinket.
Msjus 9¢n a VASJAR-
MU Kft. tekézGjében kozel
40-en gytltink ossze. A tekever-
senyre hat csapat nevezett, és
gyoztese a Jarmijavitd I. szami
csapata, 2. helyezett Szombat-
hely Vontatis csapata, mig a 3.
helyezett a Jarmdjavito II. csapa-
ta lett. Egyéniben az I. helyezett

Csidei Zoltan (Jarmijavito) 413
faval.

Az ultiversenyt tobb csendes
ultival és hangos ovaci6val
Branyi Gyorgy (Celldomolk
Vontatas) nyerte meg. II. helye-
zett Németh Gyula lett, aki a ver-
seny el6készitésével és lebonyoli-
tasaval jard teenddk legjavit Koz-
ma Zsolttal, a Jarmtjavito SZB-
titkaraval és Németh Tamassal, a
szombathelyi Vontatas szb-tit-
karaval kézosen végezte el. Ko-
szonjik.

Focicsapatainkat majus 16-dra
hivtuk ossze Celldomolkre, a
CVSK sporttelepére. Idén vers-
fényes napsiités koszontotte a
kozel szaz résztvevot: gyerekeket,
csaladtagokat, versenyzdket, ven-
dégeket. A gyermekek szbrakoz-
tatasarol Papai Zoltan, Celldo-

Magyar

molk dllomasnil dolgozd SZB-
tagunk gondoskodott. A Vasutas
Egészségpénztar asztalanal Lasz-
16 Ferenc, Zalaegerszeg allomas
alapszervezeti titkara osztotta ki
a kérdoiveket, melyek a nap vé-
gén sorsolason vettek részt. Az
MSZOSZ JogPont Halézat
részér6l Szalai Annamaria pro-
jektmenedzser adott tajékozta-

A néi versenyz6k Gsszecsapasa-
bél a szombathelyi ,Vords 6rdo-
gok” keriiltek ki gySztesen, de a
celldomolki lanyok is remekil
helytalltak, A férfi futballban a
kupat nagy csataban a Vasjarmi
csapata szerezte meg, de tertile-
tiinket a celldomolki gépészek

képviselik a budapesti sportna-
pon. A szombathelyi gépészek-
nek meg kellett elégedni a 3.
hellyel. A gélkiraly Horvath Ger-
gely, a Vasjarmii jatékosa, a leg-
jobb kapus pedig Tébias Lajos
(Celldomolk START) lett. Az
esemény sikeres lebonyolitasa-
ban jelentSs szerepe volt Eke
Laszlonak, a Teriileti Képviselet
sportfelel6sének, Nagy Sandor-
nak, Celldomolk illomas szb-
titkaranak és Somorjai Gabor-
nak, Celldomolk gépészet szb-
titkaranak, akiknek munkajat ez-
uton is szeretnénk megkoszon-
ni.

A mérkozések alatt és utan fel-
talalt babgulyast és az ehhez jar6
frissit6t joizien elfogyasztottak
a résztvevok,

Papp Zoltan, TK vezets

VSZ Sportnap Budapest

Kdzel hatszdzan vettek részt a Vasutasok Szakszerve-
zete Budapesti TerUleti Képviselete daltal szervezett
sportnapjdn, amelyet hagyomdnyosan a Ferencva-
rosi Vasutas MUvelddési Hozban tartottak janius 6-an.

Az el6re meghirdetett
sportagak (kispalyas labdaru-
gas, asztalitenisz, sakk, ulti)
mellett ismét pokerezhettek
is a résztvevék. Emellett Osz-
szesen huszonnégy bogracs-
ban f6tt a finomabbnal fino-
mabb étel.

A gyermekeket kulén sa-
tor varta, ahol gyongyftizés-
sel, és mas kézlgyességet
fejleszt6 jatékkal szorakoz-
hattak. A legkisebbek pedig
tirelmesen sorbaalltak az
arcfestéshez.

A Vasutas Egészségpénz-
tar és a Budapest Bank mun-
katarsai az idén is hasznos ta-
nacsokkal lattak el az érdek-
16dGket.

A rendezvény keretében
adtak at a Budapesti TK-hoz
tartozé alapszervezetek Kki-
emelked6 munkat végzé tar-
sadalmi tisztségviselGinek az
Elismers Okleveleket, illetve
a Kiskunfélegyhazi képzésen
sikeres vizsgat tett kollégak
részére az OkKkleveleket. Az
innepséget skot sztepptanc
és latin tanc-bemutato tette
teljessé.

A csaladi sportnap befeje-
zéseként a Vasutas Egészség-
pénztar szellemi totéjat he-
lyesen Kkitolt6k kozt értékes
ajandékokat sorsoltak ki,
majd Kiraly Karolyné atadta

gy
-,

~ N -

a dijakat a sportversenyek he-
lyezettjeinek. Végul koszone-
tet mondott az egésznapos
rendezvény el6készitésében
és lebonyolitasaban rengeteg
munkat végzé valamennyi
kolléganak.

Eredmények
N6i Ping-pong
I. Majdanyi Maria,
Rakosrendez6
II. Jezerniczki Katalin,
Rakosrendezé
III. Bacs Katalin, Szolnok all.

Férfi Ping-pong

I. Gyoni Gyérgy, Bp. Ferenc-
varos Vontatas

II. Bordas Gabor, Bp. Déli

III. Kollar Zoltan, Ferencvaros

Sakk

L. Dudas Kalman, Bp. Keleti
II. Mészar Janos, Vac

III. Hasz Karoly

Ul

L. Kiss Gyorgy, Bp. Ferencva-
ros

II. Lajtos Janos, Vac

III. Kormos Istvan, Bp. Fe-
rencvaros

Poker

L. Alfoldi Csaba, Bp. Keleti
II. Toth LaszIo, Bp. Keleti
III. Riemer LaszIlo, Bp. Keleti

Fozéverseny

I. Székesfehérvar Pgf.

IL. Bp. Keleti II,
e L. Mosonmagya-
§ révar

Feérfi Foci

L. Bp. Keleti

II. Bp. Tavkozlés
III. Déli Pu.

Vandorkupa

L. Bp. Keleti

II. Bp. Ferencva-
ros

III. Rakosrendezd




VSZ Sportnap LTI

Az eléz6 évek hagyomanyait kévetve 2009-ben is
megtarfotfuk az egyre népszerlibb terllefi szintl
sportnapunkat az MVSC pdlydn, 6sszesen 140 részt-
vevovel.

Kellemes hangulatban zajlott a nap, amihez az idd is hozzajarult. A sportnapon
nem csak a hivatalosan benevezett sportolokat mozgattuk meg, hanem a
gyerekeket és az anyukakat is. A gyerekeknek tobb feladatbl allé dsszetett
versenyt rendeztlink (lufifUjas, aszfaltrajz-verseny, kiilonb6zd lgyességi jatékok),
amelyhez az anyukak is csatlakozhattak. Az 8sszetett gyermekverseny gy6ztese
Kakucsi Barbara volt, akinek az édesapja Sajoecseg allomason véaltokezeld.
Berendeztiink egy nagysiker(i wellness sarkot, ahol a résztvevék kiprobalhattak
egy csi gépet, egy ultrahangos készuléket, egy razogépet, belsé combot erdsité
kondigépet, valamint a vérnyomasukat is megmérhették.

Gyozteseink:
Férfi kispalyas labdartigas: Gépészet SZB Miskolc
Férfi asztalitenisz: Tamaska Krisztian, Csomdpont SZB Miskolc
Férfi sakk ,A” csoport: Bujdosé Barnabds, Csomépont SZB Miskolc
Férfi sakk ,B” csoport: Kalas Béla, Tiszavas SZB Miskolc
Ulti: Nagy Csaba, Tiszavas SZB Miskolc
NG6i sakk: Bujdosé Barbara, Csomopont SZB
Gratuldlunk a gy8zteseknek, és reméljlik, hogy az orszagos déntébe bejutott
versenyzGink elhozzak a legjobb helyezéseket.
Bernath Katalin
VSZ TK-vezetd

VSZ Sportnap

Mdijus 30-dn, szombaton kissé hvds idéjards, de for-
r6 hangulat fogadta a pécsi sportnapra érkezd ven-
dégeket.

A VSZ Teriileti Képviselete altal szervezett sportnapon Horvathné Czindery
Zsuzsanna képviseletvezetd kdszontétte a megjelenteket, a sportolni és széra-
kozni vagyd vasutasokat és csaladtagjaikat, majd megnyitotta a rendezvényt. A
Dombévari Amulett Hastanccsoport latvanyos bemutatojaval nagy sikert aratott,
megalapozva ezzel az egész nap j6 hangulatat. A bemutatéval egyidében harom
sportagban zajlottak a mérkdzések.

A sportnapon elért kiilonb6zo kategoriak
eredményei:

Kispalyas labdartigo bajnoksag:

I. Nagykanizsa CARGO

II. Villamos Mhely Pécs (VVF Dombévér SZB)

II1. TEB Pécs (VVF
Dombévar SZB)

IV. Murakeresztir SZB

V. Pécs Gépészeti
Fénokség SZB

Asztalitenisz:

1. Fabian Andrea, Pécs
Gépészeti Fondkség

II. Nagy Maté,
Murakeresztir SZB

II1. Németh Tamas, Ka-
posvar SZB

Sakk :

1. Abrahdm-Kédmen Ti-
bor, Pécs Gépészeti
Fénokség

II. Németh Tamds, Kaposvar SZB

A sportrendezvények lebonyolitéja Matyus Szabolcs, a helyi sportbizottsag
vezetbje volt. ’

Az ebédet és biifét a helyszinen a Pécsi Pottyds Etterem személyzete bizto-
sitotta.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
képviseletvezetd

VSZ Sportnap

A Vasutasok Szakszervezete Debreceni Terlleti Képvi-
selete minden évben mas-mdas csomdponton tartja
terUleti sportnapjdt. [dén Plspodkladdnyra esett a va-
lasztés.

A kissé borongos idében Susz-
ter Csaba képviseletvezetd ko-
szOntotte a harom megjelent csa-
patot és kisérdiket. A latvanyos és
rendkiviil sportszer(i kdrmérkdzé-
sek utan kihirdetett eredmény sze-
rint a harmadik helyet a piispokla-
| danyi startos alapszervezet sze-
| rezte, mésodik lett a Matészalkai
Allomas csapata. A tornat a debre-
ceni Gépészet csapata nyerte, igy 6k képviselhetik a teriiletet a VSZ XIII. Sport-
napjanak Orszagos Dont6jén.

A rendezvény méltd zdrdsaként jo étvaggyal fogyasztottak el a sportnap
résztvevdi a részikre felszolgalt babgulyast. Kilon kdszonet illeti Schwarcz Zol-
tan — a VSZ Sportbizottsaga tagja — munkajat, a rendezvény el6készitéséért és
lebonyolitasaért.

VSZ Sportnap 821

JUnius 6-Gn, szombaton a Szegedi Vasutas Sport-
egyesulet pdlydjan tébb mint kétszdz ember részvé-
telével, ragyogd napsutésben és j6 hangulatban felt
a VSZ tertleti Sportnapja.

A gyermekeknek Uvegfestés és gydnygyfiizés volt a program, még a szilék
sportoltak. Az ebéd négy bogracsban f6tt, és maradéktalanul el is fogyott. Még az
eredményhirdetés el6tt megtekinthettiik az Azték Tanccsoport bemutatéjat, ami
rendkivil latvanyos volt. Meglepetésként az utolsé tdnchoz mindenki vasutas
egyenruhdba 61tdz6tt.

A VSZ Szegedi Terlileti Képviselet nevében ezuton kdszonjlik meg minden
résztvevének és segiténknek a sportnap sikeréért végzett munkajat.

Nagyajtai Kléra, irodavezet6

Szeged Teriileti Képviselet Sportnapjan

elért helyezések
Teke: 1. Kemenesi Csaba, I1. Tét Tibor, II1. Barta Csaba
Ulti: 1. Kormos Lajos, I1. Kruchié Istvan, II1. Tari Jdnos
Sakk: 1. Safran Istvan, 11. Kisgydrgyei Ferenc, I11. Kovdcs Sandor
Asztalitenisz n6i: 1. Rada LaszIéné, I1. Dobék Déra, I11. Szalai Didna
Asztalitenisz férfi: 1. Szalai Béla, I1. Suba Zoltin Péter, I11. Kurucz Tibor
Horgédszat: 1-11. Kiss Ferenc és fia 34,90 KG, III-IV. Bdrkanyi Zoltan és
felesége 27,30 KG
Kispalyas labdarugds: 1. Mezéhegyes, 11. Szeged START VJV.,
III. Szeged Irdnyitdk
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Egytuttmikodesi JlerAEE
podas megerdsitése

A MAVSTART Zrt. és a Gyor-
Sopron-Ebenfurti  Vasut Zrt.
(GYSEV) Kozpontl Uzemi Tanicsa
2009. majus 18-20-an Sopronban
tartotta kozos kihelyezett ulését. A
szakmai tanacskozas célja az Egyutt-
miikodési Megallapodas megers-
sitése, a gazdasagi valsig kapcsan
felmertlt k6zos gondok és az Uzemi
Tanacsok torvény szerinti participa-
ci6s jogabol ered6 feladatok megbe-
szélése volt.

A MAV-START Zrt. részérél a
munkaltat6i oldalt Apavari Jozsef al-
talanos adminisztracios vezérigazga-
to-helyettes és dr. Vincze Teodéra
human vezet6, a GySEV Zrt. ré-
szér6l Feldmann Marton személy-
szallitasi Uizletag igazgat6, Bors Hu-
ba humanerdéforras gazdalkodasi és
fejlesztési osztalyvezetS, valamint
Horvath Péter osztalyvezetS-helyet-
tes képviselte.

A szakmai tanacskozas résztvevdi a
vasati személyszallitast markansan
érint6 — alabbiakban megfogalma-
zott, fontos — kozlekedéspolitikai
kérdésekben azonos véleményt ala-
kitottak ki.

A szakmai tanacskozas;

— Tamogatja az EU ,Vasut, vagy
kozit” kozlekedéspolitikai koncep-
ci6jat, miszerint nagy hangsulyt kell
fektetni a vasati kozlekedés fejlesz-
tésére.

— Tamogatja, hogy a vasuti
kozlekedésrsl sz6l6 2005. évi
CLXXXIII. torvény modositasa ér-
telmében ,a kézszolgaltatasi menet-
rend a vasuti kézszolgaltatasi szer-
z6dés elvalaszthatatlan részét képe-
zI, amit szerzédésmodositasként kell
kezelni” és kéri, hogy az illetékesek
a Kozszolgaltatasi szerz6dést hala-
déktalanul kossék meg.

A szakmai tanacskozas résztvevoi
egyetértettek abban is, hogy a szol-
galtatasok szinvonalanak emelésé-
ben Ausztria az Osszehasonlitasi
alap. A szakemberek azonban kény-
telenek voltak megallapitani és tu-
domasul venni, hogy a sziikséges és
halaszthatatlan fejlesztések megva-
lositasa — a gazdasagi valsag okozta
pénzhiany miatt — ma akadalyba tt-
kozik Magyarorszagon és Ausztria-
ban is.

INLQ)e) egyUittmikodés

Feldmann Marton elmondta,
hogy a GySEV mar rendelkezik Koz-
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szolgaltatasi  Szerz6déssel,
azonban a finanszirozas kér-
dését még nem oldottak
meg. Ramutatott, hogy az L.
negyedévben 4-5 szazalék-
ponttal csokkent a bevétel:
féleg a teljes ara jegyek for- )
galmdnak visszaesése kovet | %
keztében.  Hangsulyozta,
hogy 2009. tervévben a sze-
mélyszallitasi tzletag leg-

Dienes Zsuzsanna

alulképzett dolgozo a nyakadon ma-
rad”,

Konfliktusmegel6z6

szerep erdsitése

A szakmai tanacskozas résztvevoi
( megallapitottak, hogy a gazdasagi val-
sag okan a Kozponti Uzemi Tanacsok
§ cégeken belili kettds, konfliktusmeg-
el6z6 és utkoztets szerepét erdsiteni

f6bb célja a bevételek szin-
tentartasa, illetve a novekedés lehe-
téségeinek kimunkalasa, melyet a
regionalis szolgéltatas megszervezé-
sével és az ellendrzés szigoritasaval
kivannak elérni.

A szakmai tanacskozas résztve-
véinek nagy oromére kijelentette,
hogy stratégiailag is sziikség van a
két cég kozotti alkoto egyﬁttgondol—
kodasra. Javasolta, hogy a GySEV és
a MAV.START Zrt. vezetése — egyiitt-
miikodve a két KUT szakembereivel
— kozosen dolgozzak ki és tegyék le
a fejlesztési koncepciot a Kozlekedé-
si, Hirkozlési és Energiatigyi Minisz-
térium, a KEHEM asztalara.

Hangsulyozta, hogy ,a kozdsségi
kézlekedés biztositasa és ennek ke-
retében a kozszolgaltatasi menet-
rend jovahagyasa a minisztérium
feladata, ezért joggal varhatjuk el,
hogy amit megrendelt, azt anyagilag
is tamogassa”.

Fejleszteni kell
a nyelvtudast!

A GySEV KUT tagjai érdekl6dve
hallgattik a MAV-START Zrtnél
miik6d6 Egészségmegdrzé prog-
ramrol tartott tajékoztatot, majd el-
mondtak, hogy a GySEVmnél most
tervezik a béren kiviili juttatasok be-
vezetését.

Pironkodva vettiik azonban tudo-
masul, hogy a GySEV dolgozéinak
30 szazaléka rendelkezik nyelvtudas-
sal, ami magasan feliilmiilja a MAV-
START Zrt. allomanyaban dolgoz6
munkavallalok nyelvtudasi aranyat.

A MAVSSTART Zrtnél mikods
KUT véleménye szerint minden
érintett dolgozénak tudomasul kell
venni, hogy a nyelvtudas is hozzaja-
rul a min6ségi szolgaltatas névelésé-
hez, amely bevételnévekedést, ezal-
tal a munkahelymegtartast is ered-
ményezheti. Nem lehet elfogadni
azt a kifogast, miszerint ,amig a fi-
nanszirozas kérdése nincs megold-
va, nehéz még csak tervezni is az ok-
tatasi tréningeket”. Egyetért viszont
azzal a megfogalmazassal, hogy ,an-
nal, hogy a képzett dolgozot elviszik
téled, egy rosszabb dolog van: ha az

kell.

Egyrészt a munkaltato6 el6tt markansan és hata-
rozottan kell megjelentetni a munkavallal6i ér-
dekeket, masrészt viszont a versenyképesség
meg6rzése érdekében torekedni kell arra, hogy
a szocialis partnerség jegyében az Uzemi Tana-
csokkal egyeztetett munkaltatoi dontéseket a
munkavallalok értsék meg és fogadjak el.

zZaroltdk az oktatasra szant
pénzeket?

A személyjellegii raforditasokkal kapcsolatban
megtudtuk, hogy a bérek, egyéb juttatasok kifize-
tésének tovabbra sincs akadalya, azonban az ok-
tatasra szant Osszegeket zaroltak. A minGségira-
nyitasi rendszer bevezetése, mikodtetése, vala-
mint az oktatasi, képzési programok finansziro-
zasarol csak az Uzleti Tery, a kozszolgaltatasi és
egyéb szerz6dések alairasa utan sziilethet dontés.

A MAV Zrtt6l igénybevett egyéb timogato
szolgéltatasok adatait vizsgalva a két legnagyobb
tertilet (a humanszolgéltatas és az ingatlan bérle-
ti dij) mellett érdekes médon a telefonszolgalta-
tas dija emészt fel sokmilli6 forintot. Az alabbi
hatékonysagnovels intézkedésekkel, atcsoporto-
sitasokkal is lehetne megtakaritasokat elérni és a
tevékenységet atlathatéva tenni;

— Célszert lenne a humanszolgaltatas kereté-
ben az oktatast (a mindségiranyitasi rendszer
mukodtetését is!) és a foglalkozasegészséguigyi
szolgaltatast mikodtetni.

— Célszert lenne a kornyezetvédelmi, munka-
biztonsagi- és a biztonsagi szolgaltatast is egy
szakmai szervezetben miikodtetni.

A MAV-START Zrt. a 2009-re tervezett beruha-
zasokat is csak akkor tudja megvalositani, ha a
KHEM elfogadja az Uzleti Tervben megfogalma-
zott célkitizéseket.

A cég 2008. évi zarolétszama hétezer munka-
vallal6 felett volt, amit 2009-ben sem kivan a cég
vezetése csokkenteni. A munkaers-koélcsonzés vi-
szont nagyon draga, ezért az év folyaman meg-
sziintetik. A munkaltat6 a kies6 munkaerd potla-
sit — egyeztetve az Uzemi Tanacsokkal — egyrészt
a jelenleg zajlo képzésekrdl kikeruls, sikeresen
levizsgazott dolgozokkal, masrészt atcsoportosi-
tassal kivanja megoldani. A sikeresen levizsgazott
dolgozok minéségi munkéjara szamit, de hataro-
zott idére sz6l6 munkaszerzédést kivan velik
kotni. A vezet6i beszamolo6t kovetSen szoba ke-
rilt a bérlakasokkal kapcsolatos bérls kijelolési
Jog, végezetiil a KUT elnoke kérte a masodik fél-
éves munkatervvel, valamint a munkakoril-
mény-javité intézkedésekkel kapcsolatos javasla-
tok, vélemények Osszegzését.



KUT HIRLEVEL

- 2009. majus

Soros KUT-iilés:
2009. majus 14.

Els6 napirendként a tavirat-to-
vabbitasi rendszerrel kapcsolatos
problémékat és tapasztalatokat
targyalta a KUT. A napirendi téma
inditasaként Horvath Istvin KUT
elnok elmondta, hogy tobb hely-
16l érkezett észrevétel az Gj rend-
szer miikodésével kapcsolatban és
ezért kérte a tajékoztatot a testil-
let.

Sullay Janos TEB igazgat6 érté-
kelte az eddigi tapasztalatokat.
Szerinte szembeting, hogy szerve-
zési indokok miatt egy csatornan
megy a taviratozas, és a kiadott A3-
as utasitast is kevesen ismerik. Az
utasitisok megfelel6 ismeretét
ellenérizni fogjak a kozeljovében.
Lesz egy weblap, melyen minden
taviratozassal kapcsolatos infor-
macid fenn lesz, és a fax leiras is
elérhet6vé valik.

A budapesti szabalyozast az or-
szagoshoz igazitjak. Az emberi ol-
dalat a humanszervezettel kozo-
sen, személyes beszélgetésekkel
rendezték. A FOR bevezetésével
megkezdédik ezen feladatok atté-
tele. )

Maiasodikként a MAV Zrt.
szamviteli szervezetének atalakita-
sarol sz616 el6terjesztéshez Petril-
la Gyérgy igazgato6 tett szobeli ki-
egészitést. Hangsualyozta, hogy a
szolgéltatas minéségét és haté-
konysagat kivanjak javitani. A pi-

. )
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acképesség javitasa érdeké-
ben létrehoznak egy olyan
funkciét, mely a folyamat-
szervezéssel is foglalkozik.
Két konyvelési egységet meg-
szintetnek, a centralizalas
hatékonysagat javit6 lépések-
kel, informatikai tamogatas-
sal. A munkaerével kap-
csolatban elmondta, hogy
egyenl6tlenségek vannak fi-
zikailag, tudasban és munka-
korénkeént is.

Az atszervezésben jelen-
tésen érintett pécsi és debre-
ceni szervezeti egységek tize-
mi tanacsi képviselGinek vé-
leménye, észrevételei és kér-
dései is elhangzottak a kon-
zultaci6 soran. Javasoltak a
munkavallalokra es6 fajlagos
koltségek vizsgalatat az egész
halozatra.

Az igazgat6 szerint a
pénziigyi szolgaltatas végzé-
sére a MAV Csoportban 1évé
lehetGségeket célozzak meg,
és piaci elvarasnak megfe-
lel6 szolgaltatast kell nyujta-
ni. Tekintettel arra, hogy az
atszervezés kovetkeztében
tobb mint 70 f6 munkavi-
szonyanak megsziintetését
tervezi a munkaltatd, a KUT
elnoke javaslatot tett tovabbi
szakmai konzultacioéra.

Ezt kévetben az arcképes
igazolvanyok érvényesitésé-
vel kapcsolatos problémakat
szedte csokorba a testiilet.

- Az On ingatlana egyértelmen 31 milli6t ér, Csiga tir!

Soros KUT-iilés: 2009. majus 28.

Els6ként a KUT hatirozataval timogatta a balassagyar-
mati és kisjszallasi joléti ingatlanok arveréséhez 1j értéke-
sitési eljaras kiirasat. Ezt kévet6en Buzinkay Tamads ingatlan-
gazdalkodasi igazgato tett szobeli kiegészitést a KUT tagjai
altal felvetett munkakortilmény-javitast szolgalé6 munkak el-
végzésének kritikaira. Kijelentette, hogy kozbeszerzési elja-
ras alapjan kivalasztott kivitelez6k versenyeztetés utan vé-
gezték el a munkakat. A testiilet tagjai kifogasoltak, hogy
egyes munkak nem munkakoériilmény-javité intézkedések
voltak. A

A masodik napirend keretében a KUT kezdeményezé-
sére a Kommunikaciés Igazgatésag vezetdje és osztalyveze-
t6je adott tajékoztatast az 58. vasutasnapi julidlisok el6-
készit6 munkalatairdl. Ismertették a két nap programjat, a
helyszineket és azokat a valtozasokat, melyek munkavallal6i
kezdeményezésre az érdekképviseletek jelzései alapjan tor-
téntek. Ilyen példaul az is, hogy junius 20-ig kell a jegyigény-
léseket leadni és minden munkavallalo két étkezési jegyet
kap, melyet el6re megkiildenek mindenkinek.

Harmadikként folytatodott a konzulticié a szamviteli
szervezet atalakitasarol. Petrilla Gyoérgy i igazgat6 az el6zete-
sen megkiildott frasos KUTvéleményre és kérdésekre az
alabbi rovid valaszokat adta: ,Folyamat-atalakitasrol beszé-
Iiink és nem Iétszamleépitésrol, a centralizacié nem Buda-
pestet jelenti, a debreceni irasos javaslat jo, de zsugorodni
kell. Vannak olyan tevékenységek, melyeket abbahagyunk,
ezért lezarjuk a poziciokat. A leltarellenorék létszamanak
megtartasa nem indokolt, mivel a feladatuk jelentos részét
kihelyezték a tarsvallalatokhoz. A Szamviteli Torvény nem
irja el6 a leltarellenorzési tevékenységet”, hangsulyozta Ko-
vacs LaszIo egységvezetG, igy a 1étszamot csokkenteni kell, a
szervezeti atalakitds utan kialakult 4j allapotnak megfele-
16en. MegkezdSdtek a targyalasok az tizletagakkal, illetve
MAV Csoporthoz tartozé6 vallalatok vezet6ivel a létszamat-
adasrol (Trakcid, Start). A leltarozas torvényi kotelezettség,
ezért a jelenlegi létszamra lehet, hogy mas tertileten lesz
sziikség. A TASZ vezetGje nem kéri a ruhaellenGrzést, mert
programjuk van ra.

A konzulticié zarasaként a MAV Zrt. KUT a tervezett in-
tézkedés atgondolasat kérte a munkaltat6tol.

A negyedik napirend soran a MAV Zrt. képzési terv ter-
vezetének véleményezése cimi elSterjesztéshez Zsoldos Ma-
rianna_igazgat6 fiizott szobeli Kiegészitést. Bemutatta a
,,KepzeSI Katalogust”, majd a 2009. évi MAV Zrt. képzés ter-
vezetét. Tajékoztatta a testliletet az Gj munkakorértékelési
rendszer beinditasarol, a folyamat felgyorsitasarol. Kérdésre
valaszolva elmondta, hogy folyamatban van a diszpécserek,
elektrikusok, térfénokok besorolasanak felulvizsgalata.

A kiilonféléken belil rendkivili szocidlis segélyrél don-
tott a testiilet.
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UnsutAk A A NYUGAT NEGY LATORJANAK (,,THE BIG FOUR™) AVAGY A KELETI
PART RABLOBAROINAK MEGADATOTT, HOGY VOLT MIRE PALYAZNIUK,

UADNYUGATON voLr MIVEL VISSZAELNIUK. HOGY VASUTFEJLESZTESUKKEL OK SZOLGAL-

c0. RESZ

Egy tonna arunak (a 3000 mérfoldre 1éve)
Angliabdl valé behozatala még 1816-ban is
ugyanannyiba ker(ilt, mint ugyanazon arunak
egy (30 mérfdldre fekvs) amerikai varosba szal-
litdsa. 1817-ben egy véka (magyar: kb. 25-30 li-
ter; amerikai /bushel/: kb. 35-44 liter) gabonat
Buffalobdl New York Citybe a piaci érték harom-
szorosaért szallitottak, a kukoricat hatszoros, a
zabot pedig tizenkétszeres értéken. Az olcsé
szdllitds volt tehat a nemzeti piac kialakuldsa-
nak legfontosabb eldfeltétele.

Turnpike

Ennek legkézenfekvébb eszkdzei az utak
voltak. 1794-ben egy pennsylvaniai térvényho-
zas dltal meghatarozott tarsasag Lancaster és
Philadelphia kdztt megnyitotta az elsé na-
gyobb ,,turnp/ke -ot, vagyis egy olyan kiegyen-
getett és kikbvezett utat, amelyért hasznalati di-
jat kellett fizetni. Mindez olyan kifizet6dd volt,
hogy az 1812-es angol-amerikai habord idejére
a legtbb észak-keleti nagyvarost mar ilyen utak
kototték dssze. A ,nemzeti Ut” néven ismertté
valt legfontosabb Gt Marylanden &t vezetett
Baltimore-bdl Cunberlandig, 1818-ra elérték a
virginiai Wheelinget az Ohio folyé mellett, 1833-
ra pedig az ohioi Columbust.

Az Uj korszak nyitanyat Robert Fulton
,Clermont” nevii els6 gazdasagosan mUikédd
hajéja jelentette, amely 1807-ben indult meg a
Hudson folyon. 1812-ben mar a Mississippin is
megjelentek a hires, alacsony mer(ilés(, lapat-
kerekes gézhajok eldfutdrai. 1820-ban mar 60
g6zhajé jarta a Mississippi-Ohio folyorendszert,
1860-ban pedig tdbb mint 1000. A gézhajon va-
16 szallitds dija lefelé minddssze 5-10%-a volt

annak, amit a korabbi ,uszdlyos korszakban”

valo szallitasért kellett fizetni, s ar ellenében is
csak 25-30%.

A modern részvénytarsasagok eléfutarai
voltak a ,turnpike” g6zhajo- és vasittarsasagok.

Az els@ ilyen tarsasagok a ,vegyes vallalkozas”

elképzelésébdl fejlédtek ki, amelyek szerint a
kormanynak tdmogatnia kell a maganvallalko-
zast, ha az a nemzet szamdra el6nyds célokra
iranyult. A XVIII. szdzadi rendszer szerint a
nyersanyag exportalé gazdasagban minden val-
lalkozast egyénileg vagy néhany partner 8ssze-
fogasaval irdnyitottak. Akkoriban Ugy velték,
hogy ennél nagyobb csoportok kozds tékéje és
véllalkozdsa veszedelmes lehet a kozérdek
szempontjait nézve, a térvények nem is tamo-
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A latszat szépsége)

gattak ezeket. Kizarélag nagy,
nemzeti vallalkozasok igazolhattak
a nagyobb testileteket, tarsasago- |-
kat és azok is csak akkor, ha spe- |

cidlis térvényhozoi dontéssel kap-

TAK-E A ,,KOZ”-T, VAGY NEKIK JUTOTT-E TOBB A ,,K&Z”-EBOL, MA
MAR KIDERITHETETLEN.

A j6 példa.

A kormanytamogatas megérkezése utan
kéhiddal valtjak ki a vaganyfektetés gyor-
sitasa érdekében (hénapokkal, évekkel) ko-
rabban ideiglenesen allitott fahidat a Union
Pacific vasuttarsasagnal 1868-ban. (A felvé-
tel a Wyoming allam-béli Green River-nél
késziilt.)

tak felhatalmazést. (A XIX. szdzad [*- = =&}

kézepéig még az allam-piac-,civil
szféra” viszony joval harmoniku-
sabban mikdédétt — mint napjaink-
ban pl. hazankban.)

korlatolt
feleldsseg”
kivaltsaga

A testilleti alapité okiratok a ,korldtolt

feleldsség” kivaltsaganak megadasaval kénnyi-
tették meg a téke dsszegylijtését. Ez azt jelen-
tette, hogy a részvényesek (a tarsas viszonnyal
ellentétben), csak olyan désszegli addssagért
feleldsek, amekkora dsszeggel csatlakoztak a
tarsasaghoz. Az alapité okiratok — kinyilvanitva
vagy hallgatélagosan — monopdliumokat vagy
félmonopoliumokat is adomanyoztak példaul
agy, hogy egy tarsasag kizarélagos jogot kapott
bizonyos kézlekedési Utvonal fejlesztésére. A
korai testileti alapitod leveleket tehat afféle ki-
valtsagnak tekintették (vo. kivaltsaglevelek a fe-
udalis Europaban), amelyeket az immar ,mo-
dern”kormany osztogat, hogy a maganvallalko-
zOkat a kozdsségi cél érdekében mozgésitani
tudja.

Az els6 ,turnpike™-utakat megépitd tarsasa-
gok t6kejik nagy részét azon allamok és varo-
sok részvénytarsasagaibdl kaptak, amelyen az
Ut athaladt. A kdzlekedés (tavir) tdmogatasa a
vaslt esetében valt teljessé, nagyon sok vona-
lat épitettek meg helyi, &llami és szbvetségi ta-
mogatassal, néhanyat pedig telies egészében
az allamok pénzén.

Kiiléndsen ebben az id6ben a gazdasagi
fejlBdés kulcsai, a vasuti vallalkozasok taplaltak
a nemzetgazdasagot: felvasaroltdk a nyers-
anyagok és késztermékek nagy részét, szenet,
vasat, acélt és fat, megvaltoztattak az amerikai
életet, felgyorsitottdk a Nyugat fejl6dését és be-
népesedését, egységbe foglaltak a nemzeti pi-
ac tavoli pontjait, egységesitették az id6- és
munkabeosztast.

| Adomanvok

Mindezek miatt (is) a vasutak jelentds tamo-
gatast élvezhettek. Bar az épitési koltségek
nagy részét maganberuhdzok, féleg a (kordbbi
gyarmattartok) britek fedezték, az allami és szb-
vetségi kamatmentes kolcsondk és foldadoma-
nyok is fontos szerepet toltdttek be. Osszesen
mintegy 200 millié acret (1 acre = 0,4 hektar =
4046,856 m2) adomanyoztak a vasUt céljaira,
annyit, mint Belgium, Nagy-Britannia és Spa-
nyolorszag egyesitett terllete. Ez a ,nagylelkd-
ség” (hosszUtavu allami befektetés/tamogatas)
segitette el§ azt a fantasztikus fejlédést, mely-
nek révén 1900-ra az USA rendelkezett a vildg
vas(tvonalainak egyharmadaval, 200 ezer mér-
fold vasuti palyaval — amely magaban foglalt im-
mar 6t transzkontinentdlis kelet-nyugati vonalat
is (ezek kdzll cikksorozatunk még csak az elsét
targyalja — Szerk).

1862-ben a korabbi cikkeinkben méar tébb-
sz0r emlitett transzkontinentalis vasuti torvény
30 millié acre foldet és tdbbmillids értékl szd-
vetségi kétvényt adomanyozott a Union Pacific
és Central Pacific vasutépit6 tarsasagoknak az-
zal a céllal, hogy épitsenek vasutat Omaha és a
Sacramento folyd koézott. A hatds oridsi volt.
1815-ben tobb mint 50 napig tartott egy szallit-
many Cincinnattibol New Yorkba val¢ eljuttatdsa
szekéren vagy hajon. 1850-ben ehhez hajon 18
napra, vaslton 6-18 napra volt szilkség. 1815-
ben a szekeres aruszallitas kéltsége 30-70 cent
volt tonndnként és mérfdldenként, az 1850-es
évekre ez a koltség 2-9 centre csokkent vasuti
(kb. 1 centre csatornan térténd) aruszallitds
esetében. Fehérvari Nandor



Az OTVENES EVEKBEN A RAKOSI-
RENDSZER VESSZOPARIPAJA A FER-
FIAK ES NOK KOzOTTl EGYENJO-
GUSAG HIRDETESE VOLT.

AZT MONDTAK, HOGY A NOK IS
ALKALMASAK MINDEN ALLAS BE-
TOLTESERE. ENNEK JEGYEBEN A
LEGNEHEZEBB FIZIKAI MUNKARA IS
FELVETTEK A NOKET. BUSZKELKED-
TEK A NOI MOZDONYVEZETOKKEL,
PALYAMUNKASOKKAL, VAGY KO-
HASZOKKAL.

Szerencsére hamar kiderilt, hogy a
két nem kozotti biologiai eltérések szo-
viragokkal nem tiintethetSek el. A gyer-
meksziilés kévetelményei észre téritet-
tek az illetékeseket. Az igazi egyenjogu-
sag szamos mas teriileten, példaul a bé-
rezés teriletén valositand6 meg.

Erdekes médon a nyugdij-
korhatar kozotti ésszerti kii-
lénbséghez nem nyiltak hoz-
za. A férfiak 60 éves korban, a
nék 55 évesen mehettek nyug-
dijba. A munkanélkiiliség ré-
me senkit nem fenyegetett. Az
emlitett nyugdijazasi korha-
tarok Eurépaban ma mar csak
Ausztridban maradtak fenn. A
nyugdijazas idejét a legtobb or-
szagban 62, illetve 65 évre emel-
ték fel. Ennek objektiv sziiksé-
gességét mi sem tagadhattuk. A kozel-
miltban nalunk is 62 évre emelték a
nyugdijba vonulas idejét.

Azon lehet vitatkozni, hogy a halaloza-
si adatok fiiggvényében helyesnek td-
nik-e ez az intézkedés, de az, hogy a fér-
fiak és nék nyugdijba vonulasi korhata-
rat azonos mértékben hataroztak meg,
ellenkezik a val6di jogegyenloség kove-
telményével.

Az atlagéletkor Magyarorszagon mint-
egy 6 évvel rovidebb az Union beliili or-
szagokénal. A kozelmiltban elfogadott
nyugdijrendezés fokozatosan 65 évre
emeli a korhatart. A nemek kozotti kii-
16nbség figyelmen kiviil hagyasa ezittal

is az igazi egyenl6ség megcsii-
folasa.

A legutobbi rendszervaltas
utan ennek a tendencianak a
forditottja is megval6sult.
Tomegesen sziintették meg
a bolcsédéket és 6vodakat,
azzal az elképzeléssel, hogy
a noék ,maradjanak a f6-

z6kanil” mellett és a gyer-
meknevelésen kiviil massal
ne foglalkozzanak.
A GYES, illetve a GYED idejét
2 évre leroviditették. A gyermekintéz-
mények az évrSl-évre csokkend gyermek
létszamot sem tudjak befogadni.

Ha a nagymamak 65 éves korukig dol-
goznak, elrelathatéan névekedni fog-
nak a csaladi élet nehézségei. Valoszind-
leg tovabb csokken a sziiletési arany.
Ezen a helyzeten a csaladi p6tlék emelé-
sével nem lehet segiteni. A munkaba be-
lefaradt és megrokkant nék alacso-
nyabb nyugellatassal kénytelenek meg-
elégedni.

Az idézGjelbe kivankozb ,egyenjogta-
Iansag”kifejezés erre az ellentmondasos
helyzetre akarja felhivni a t6rvényhozok
figyelmét.

A Vasutas Nyugdijpénztar
kiegyensulyozottan gazdalkodik |

A Vasutas ONKENTES Es MA-
GANNYUGDIJPENZTAR MAJUS 19-
EN, BUDAPESTEN TARTOTTIA KUL-
DOTIKOZGYULESET, MELYNEK NAPI-
RENDJEN SZEREPELT AZ IGAZGATO-
TANACS BESZAMOLOJA, A KET
PENZTAR 2008. EvI MERLEG- ES
BESZAMOLOJELENTESE, A STABILI-
TAS PENZTARSZOVETSEGHEZ VALO
CSATLAKOZAS SZANDEKA ES AZ
ALAPSZABALY MODOSITASA.

A Nyugdijpénztar két dgazatanak
miikodésérdl Kurucsai LaszIo, az igazga-
totanacs elnoke tijékoztatta a kiildotte-
ket. A taglétszamr6l elmondta, hogy
1068 1j belépé volt, ami 368-cal megha-
ladta a tervezettet. Ténylegesen azon-
ban 3273 tagsagi viszony szlint meg. A
2008. évi zar6 taglétszam 33537, tobb
mint 2000-rel kevesebb a nyit6 taglét-
szamnal.

Hangsulyozta, hogy a vagyonkezelési
és befektetési politikat a Vasutas Nyug-
dijpénztar a tagok érdekeit és kockazat-
vallalo képességét figyelembe véve ala-
kitja. Evente felulvizsgalja befektetési
politikajat, melynek alapelvei: bizton-
sag, jovedelmezoség és likviditas.

A Vasutas Onkéntes és Magannyug-
dijpénztar célja, hogy a harom alapel-
ven nyugvo, hosszitavon kiegyensulyo-
zott vagyonkezelési gyakorlatot folytas-
son és a tagok szamara kedvezé realho-
zamot érjen el.

Az igazgatotanacs, a befektetési poli-
tikaval 6sszhangban, 2008-ban a ked-
vez6tlen vilaggazdasagi helyzetre valo
tekintettel minimalizalta a részvénybe-
fektetések aranyat, hogy ezzel is erdsitse
gazdasagi kortilmények miatt folyamato-
san figyelemmel kisérik a piaci fejlemé-
nyeket, hogy valtozasok esetén, akar év
kozben is modosithassak a befektetés sa-
rokszamait.

A vagyonkezelés egyébként a pénztar
egyik alapvet6 tevékenysége. Ennek ré-
vén lehet biztositani a tagok befizeté-

seibdl keletkezett

vagyon értékének

gyarapitasat. Enélkul kés6bb nem lehet-
séges az elvart szinvonalt nyugdijszol-
galtatas. Az Onkéntes Pénztari agazat
2008-ban kiegyensulyozott gazdalkodast
folytatott, kovetkezetesen betartotta a
jogszabalyi rendelkezéseket. Ervényre
juttatta az alapszabalyban és az egyéb
szabalyzatokban foglaltakat, valamint a
kuldottkozgytlés és az igazgatotanacs al-
tal hozott hatarozatokat. A tizéves vara-
kozasi id6 leteltéhez kapcsolodo jelen-
t6s Osszegu kifizetések ellenére a fizets-
képesség és a kotelezettségek Osszhang-
ja, a folyamatos tgyvitel, valamint a sta-
bil személyi allomany az elmult évben
biztositva volt.

A kuldottkozgyidlés a Vasutas Nyugdij-
pénztar 2008. évi mérlegbeszamolojat,
az ellenérzé bizottsag jelentését, az alap-
szabaly 10. szamt modositasat és a pénz-
tari érdekek képviseletét ellat6 Stabilitas
Pénztarszovetséghez val6 csatlakozast el-
fogadta. Visi Ferenc
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K(DSZ()NJUK, HOGY AZ EGESZSEGET
VALASZTOTTA!

2008-ban is eredményesen gazddlkodott az Egeszsegpenztar

A Vasutas Egeszsegpenz’rar megkoszoni tagjainak, hogy a

MAV Zrt. és Ieonyvollolqtol VBKJ rendszerében a legnagyobb
osszeggel az egészségpénztart jegyezték. Valamennyi mun-
katarsunk azon dolgozik, hogy tagjaink elégedettek legyenek
a pénztdr dltal nydjtott szolgaltatasokkal. A mdjus 27-én meg-

* tartott kildottkozgydlésen a kildéttek elfogadidk az Igaz-
gatésag beszamolojdt, a mérlegjelentést és a kényvvizsgald
jelentését. Az elmlt évben a tagok egészségszamldin 6,3%
hozamot irtunk jova.

Gazdalkodasunkrol

A MAV Zrt. kimutatésa szerint 2009-re ismét
az egészsegpénztart valasztottdk legnagyobb
dsszeggel a VBKJ-n belil a MAV, valamint leany-
véllalatai munkavallaldi.

Ezt a bizalmat a Vasutas Egészségpénztar a
tagjainak nyujtott szolgaltatdsok szinvonalanak
emelése mellett gazdalkodasi eredményével
prébalja megszolgalni.

2008-ban a zar6 taglétszdm 34955 volt. Az
dsszes bevétel 3 283 millig forint, az igénybe vett
szolgaltatasok értéke 2 678 milli forint. Ennek 80
szazalékat a tagok gydgyszerre és gyogyaszati
segédeszkdzokre forditottak. A kifizetett szamlak
szama 495 ezer. A teljes tagdijbevétel meghalad-
ta a 2,9 milliard forintot.

Kiemeljlik, hogy az egészségpénztar altal az
egyéni szamlan jévairt hozam tovabbra is kamat-
ado-mentes.

A vizitdij elszamolasa

A vizitdijra, kérhdzi napidijra vonatkozé
nyugtak végsd elszdmolési hatérideje: 2009.
janius 30. A vizitdijra és kérhazi napidijra vo-
natkozé torvényi rendelkezések 2008-ban hata-
lyukat vesztették.

A jogszabalyvaltozas kdvetkeztében a Vasu-
tas Egészségpénzidr is médositotta szolgaltatasi
szabélyzatét. Atmeneti rendelkezésként tag-
jainknak lehetéségiik van arra, hogy korabbi vizit-

dij és kérhazi napidij nyugtdikat (beleérive a
csalddtagok kezelésére vonatkozd bizonylatokat
is) 2009. jOnius 30-ig még benydjtsék az
egészségpénztarba.

2009. junius 30-at kdvetben a vizitdijra és
kérhazi napidijra vonatkozd nyugtak ellenértéket
mar nem teriti a Pénztar.

Uj lehetdség a betegség
miatti keresetkiesés

elszamolasara

A Vasutas Egészségpénztdr Igazgatétanacsa
2009. majus 1-jét6l modositotta a Pénztar Szol-
galtatasi Szabalyzatat. Tagjaink keresGképtelen-
ség esetén mar a betegszabadsdg, tappénzes
allomany els6 napjatol is igényelhetik a szolgal-
tatést.

A kies6 jovedelempétld tamogatas igénylésé-
hez a munkaltatd olyan igazoldsa sziikséges,
mely nem csak a tdppénzes allomany id6szakat,
hanem a keresGképtelenség miatt kiesd jovedel-
met is igazolja. Az igazolas kitdltését vasutas
munkavallalok a Human Ugyfélszolgalati Irodan
kérhetik. A szolgaltatds 2009. majus 1-jétdl
igényelhetd.

A Pénztartag a betegség miatti kereséképte-
lenség id6tartamara (annak elsd napjatdl utolsé
napjdig, a betegszabadsdg, kérhazi dpolds iddtar-
famdt is beleértve) igényelheti tényleges kiesé
jovedelmének megtéritéset.

A szolgaltatds Pénztar &ltali teljesitésének
feltétele a keres6képtelen allapot fenndlltanak a
Pénztartag részér@l térténd hitelt érdemld iga-
zolasa:

- a Pénztartag munkaltatojanak hivatalos iga-
zoldsa a keresGképtelenségrél és a kiesett
jovedelemrdl,

- munkaviszonnyal mar nem rendelkez6, de
tappénzellatasra jogosult Pénztartag esetén az
utolsd munkaltatd nyilatkozata és az OEP iga-
zolasa a tappénz 8sszegérdl.

A tényleges kies§ j6vedelem megtéritése
esetén a fekvébetegnek gyogyintézetben toltott
napokra tovabbi tappénz kiegészités nem folyo-
sithatd.

Felhiviuk tagjaink figyelmét, hogy a kies§
jovedelmet pétlo atalanyjellegl szolgaltatast (kr-
hézi dpolds vagy hét napot meghaladd tdppénzes
dllomany esetén 1000 Ft/nap) csak 2009. decem-
ber 31-ig lehet igényelni, helyébe 2010. januar 1-
jétél a tényleges kies§ jovedelmet pétld tdmo-
gatas lép, mely a keres6képtelenség elsé napjatdl
igényelhetd.

2009. majus 1-jét kévetden benyujtott kiesd
jévedelempdtld tamogatasra iranyuld igények
esetén tagjaink 2009. december 31-ig valaszthat-
nak, hogy a napi atalany szerint, vagy a ténylege-
sen kies§ j6vedelem megéllapitdsaval kivanjak
igénybe venni a szolgaltatast.

A napi étalany szerint elszamolt kiesd j6ve-
delempétld tdmogatésokra ismételt igényt nem
lehet benyujtani.

Internetes hirleveél

Egyre tébb tagunk kapja havonta megjelend
internetes hirlevellinket, melyben az aktualis infor-
maciokrol tajékozddhatnak az érdekldddk. A hir-
levélre honlapunkon, www.epenztar.hu lehet feli-
ratkozni, a tagkod és jelszé hasznalataval.

Bévebb felvildgositast a www.epenztar.hu
cfmen, a 01-41-36, 01-41-79, 06-1-880-6550 tele-

fonszdmokon, valamint az info@epenztar.hu
e-mail cimen kaphatnak az érdeklddk.

Ismerkedjen meg On is
9 €3 BUDAPEST BANK ajanlatava]

A Vasutasok Szakszervezete (VSZ) és a Bu-
dapest Bank Nyrt. kozott 2006. februar 1-
jén létrejott Dolgozoéi Egyiittmiikodési
Program keretei k6zott a Budapest Bank

Nyrt. termékcsomag formajaban kinal la-
kossagi szolgaltatasokat a VSZ tagjainak.

A Magyar Vasutas felkérte a Budapest Bank
Dolgoz6i Program vezet6jét, Erds Andredt, hogy
néhany széban foglalja 8ssze a legfontosabb
tudnivalokat az elérhetd kedvezményekrél.

— Miben tud segiteni a Budapest Bank a
VSZ tagjainak pénziigyeik intézéseben?

— A termékcsomag lakossagi termékeket tar-
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talmaz, mint a lakossagi folydszémla, a hitelkar-
tyak, a személyi kélcson és jelzaloghitelek, me-
lyeket a VSZ tagjai kedvezményesen vehetnek
igénybe.

A Budapest Bank programjanak célja, hogy a
tagok nem csupan kiilénleges banki kedvezmé-
nyekben, de kiildnleges kiszolgalasban is része-
stljenek.

- Honnan tijékozédhatnak a tagok a ked-
vezmények pontos mértékérdl, az igénybevé-
tel lehetSségeirdl?

- A Magyar Vasutas c. Ujsagban bizonyos
id6kozonkeént hirdetéseket jelentetiink meg a ter-
mékekrdl, a kedvezményes lehetéségekrél, szol-
galtatasunkrol, de a telephelyeiken kihelyezett
plakatjainkon is megtalalhatdak a helyi fiékos kol-
légaink elérhetéségei, akik igény esetén szemé-

lyesen is tajékoztatast
nyujtanak.

A VSZ kézép- és
alapszervezetei meghi-
vasanak kdszénhetden
az intézményekben, régi-
6s rendezvényeken, or- ‘l
szagos rendezvényeken is szivesen tartunk révid
tajékoztatasokat a jévében! Nagyon fontos, hogy
a kedvezmények igénybevételére kizardlag a
VSZ-tagok jogosultak!

- Hogyan és hol lehet igényelni az emlitett
szolgaltatasokat?

— Erre bankfiokjainkban van lehet6ség. Aktu-
alis fidklistank a kedvezményekhez hasonléan a
VSZ honlapjarél elérhetd.

Dolgozéi Infovonalunk: 06-40-44-77-44,
amelyen (igyintézéshez id8pontot is egyeztethet
nek a tagok legkdzelebbi fidkunkkal!

Keressenek Bennlinket és hivatkozzanak a
VSZ-tagsagukra!

- Készonjik! Tagjaink eddigi visszajelzése
alapjan a Budapest Bank altal nyujtott kedvez-
mények nyomos érvként szolgalhatnak a VSZ-
tagsag mellett!




Szakszervezeti SIGNAL BIZTOSITO @
Biztositas

A Vasutasok Szakszervezete tagjai és csaladtagjaik részére

A SIGNAL Biztositoval kotott szerz6dés keretében csoportos élet-, baleset-
és betegbiztositas vehet6 igénybe.

Biztositasi szolgaltatasok Biztositasi dsszegek (Ft) -
o e | SIGNAL élet-,
Barmely okbdl térténé elhalalozas esetén (félév varakozasi iddvel) 600 000 1,000 000 ba Ieset-, és beteg-
Baleseti halal esetén 500 000 1,000 000 . ry x
Baleseti rokkantsag esetén 1000 000 1500 000 b'z tos’tas
50% feletti baleseti rokkantsag esetén tovabbi kifizetés 500 000 500 000 A szerzédést minden tag egyénileg
Csonttérés esetén 20 000 20 000 valaszthatja és kétheti meg.
Egési sérilés esetén 20000 20 000 A dijfizetes csoportos beszedési
Baleseti korhazi napidij esetén 2000 2000 Eéegs:]zi:;:; tb:écfns(‘z kdzpontjan
28 napot meghaladd baleseti eredetl tappénz esetén 10 000 10 000 2 e
Bates::? m:tzti térités = 100 000 100 000 kepaszll 5 a“ bglesetb:zj0§lt§ssal
megegyezd ugyvitellel mikodik.
TB I-ll. rokkantsagi csoportba keriilés esetén (betegségek esetén is) 100 000 100 000 ([]zemi telefon: 01/ 21 _52)
Kritikus betegségek esetén (félév varakozasi idvel) 100 000 100 000 A biztositasi szolg altatas igény-
Elsé biztositasi évre az éves biztositasi dij 7 100 9 500 bevételéhez a tagsa’gi Viszonyt a
Elsé biztositasi évre a féléves biztositasi dijrészlet 3550 4750 VSZ-nek igazolni sziikséges.
Eves biztositési dij a mésodik évtél 6 600 9 000 Tovabbi informaciét a VSZ Terlileti
Féléves biztositasi dijrészlet a masodik évtsl 3300 4500 Képviseletei nyujtanak.

Mem terjed ki a biztositasi védelem valamely a szerzfidéskités el6tt, a biztositottnal fenndllo betegséq, illetéleg egészségi
allapot meglétével ok-okozati sszefliggésben bekivetkezt eseményekre.

Alapszervezeti horgaszverseny
a miskolei TEB-n

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE MINDEN EVBEN MEGRENDEZI VAS-

UTASNAPI HORGASZVERSENYET, MELYEN A TERULETI KEPVISELETEK Pl' aktier Kedve zmény

4LEGJOBB CSAPATA” VESZ RESZT.

g, Mivel ez a sportég is egyre népesebb tabort tudhat vsz-tag()knak 2009'1’0“ iS!

magaénak, donteni kell arrél, hogy az alapszerveze-

tet kik képviseljek e nemes vetélkedésben. Szakszer- o s o ,
vezetiink népszeriiségét, kdzosség kovéacsold erejét 2009, junius 26-27-28-an

mutatja, hogy nyolc alapszervezeti tagokbol allé 3 fés = 10% a Praktiker valamennyi aruhazaban
csapat, mig 2 vezet6i csapat varta nagy izgalommal a
sorsolast. Sajnos az idéjaras nem kedvezett a regge-
li 6rakban, ezért jol j6tt mindenkinek a reggeli Ié-
lekmelegit és a libazsiros kenyér lila hagymaval. A
masodik dudaszé utan révid id6 alatt horogra akadt
az elsd tukdrponty. A szerencsésebbek elmondhat-
jak, hogy sikerllt kilénleges fogast is megakasztani,
egy Koi pontyot. A déli napsiités és a sima viztiikér az
- | afrikai harcsakat is ,rabldsra”késztette, igy talaltak ra
| csalijainkra, s lettek a zsakmany részei. A harmadik
dudaszd utani mérlegelést allasrél-alldsra kisérte az
érdeklddok kis csapata is. Az Gsszesitésben az
* erGsaram egyik csapata nyert 5,01 kg-os fogassal,

: o ahol Fajkusz Imre a legtébb fogast és a legnagyobb
halat fogva, egy 1,97 kg-os tiikdrpontyért vehette at az egyéni elsé helyezett dijat is,
mig a legkisebb halat Szabd Péter szakaszmémok akasztotta meg. Oklevél és aprd tar-
gyi ajandék volt a jutalma azoknak ,akik csak a botot fogtak”. Az eredményhirdetés utan
a Koi-t6 tulajdonosa éltal elkészitett izletes babgulyas, majd az azt kdvetd ,diitd” tette
teljessé a napot. Ismét bebizonyosodott, hogy a VSZ logo alatt megrendezett esemény-
nek tagszervez6 hatasa is van, mivel egy belépével és egy tdmogatéval gyarapodott az
alapszervezetiink.

A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker 6sszes magyarorszagi
druhdzaban 2009. jinius 26-27-28-4n és jdlius 24-25-26-4n 10% kedvez-
ménnyel vasarolhatnak, az druhdzakban az adott idépontban megvasé-
rolhaté valamennyi termék vételarabdl — beleérive az akcibs termékeket
is (kivéve az élelmiszereket, dohanyarut és téglat).

A kedvezmény feltétele, hogy a kedvezményt igénybe venni kivand
rendelkezzen a Vasutasok Szakszervezete altal kibocsatott érvényes
Tagségi igazolvannyal és azt felmutassa fizetéskor a kasszanal.

A pénztarndl, a fizetés megkezdése el6tt kell a VSZ Tagsagi igazol-
vanyt felmutatni. A pénztargép ezéltal automatikusan levonja a vasérol-
ni kivant, a kedvezmény kérébe bevont termék(ek) vételarabol a ked-
vezmény Osszegét és rogziti a vasarlas értékét. Az igy régzitett forga-
lom utdn a Partnerszervezet més kedvezményt (t6rzsvasarloi kedvez-
meny vagy utélagos, forgalom utani vételar-visszatérités) nem vehet
igénybe.

A Tagsagi igazolvany mas személy részére at nem ruhazhato, az-
zal kizarélag a VSZ Tagsagi igazolvanyon megnevezett tagja jogosult
vasarolni. A vasarlas soran a Praktiker munkatarsai ennek érdekében jo-
gosultak ellendrizni a VSZ Tagsagi igazolvannyal vésarolni szandekozo
személyek személyazonossagat.

Bodnér Jozsef, szb-titkar Magyar Vasutas 15



KEDVES SZAKSZERVEZETI TAG! =,

A Vasutasok Szakszervezete gondoskodasa révén On most kedvezmé- t?@
nyekkel veheti igénybe a Budapest Bank szolgaltatasait! Engedje meg, “c:‘_._’;'_’fjff?
hogy megismertessiik kedvezmeényes GO! kartya ajanlatunkkal!

GO! KARTYA

Barhol - itthon és kilféldon tankoljon 6%

ST, =/ & =S
&3 BUDAPEST BANK GO!

A —_—

]2%34 5678 901 2 3456
i DD.EIU K

SZABADI LEA

Mastercard

és vasaroljon 2% kedvezménnyel!*
S hogy érheti el mindezt? Szinte kéznyujtasnyiral!

Amennyiben felkeltette érdekl6dését a lehetdség, szeretettel varjuk a Budapest Bank
Fidkjaiban, ahol munkatdrsaink készséggel dlinak rendelkezésére!

Udvozlettel:
Budapest Bank Nyrt.

Budapest, 2009. jdnius

GO! Vonal: 06-1-455-55-88 www.go-kartya.hu

BU DAPEST BAN K A GE Money Bank tagja
&8

*A Fakartyo Bonk dltall effogadasdtdl szamitott 6 honapig. minden hozai vagy kilfoldi benzinkdtnal tartént vasarlas utdn 6% kedveameényt, egyéb hazoi vogy kilfeld vasarlasok utdn 2% kedvezménut ad a Bank. A Fékartydhoz igé-
nyelt Tarskartydval végzett vasarldsok utan a 6%, iletve 2%-o¢ kedvezmény csok azon naptari napig végrehajtott és lekinyvelt vasérlasok utan jar, amely naptdr napig o Fakartyas vasdrlasal utén is 6%, illetva 2% kedvezmény jar.
Ezen noptari nap utén mind a Fékartydval, mind o Tarskartydvol végzett vdsarldsok utdn 3%, illetve 1% kedvezmény jor, foggetlendl attél, hogy o Tarskdrtyo Bank ditali elfogodasatdl szamitva eltelt-e o 6 hanap. Benzinkutndl tarténd
vasarldsok havi maximum Gsszege, ami utdn o bank kedvezményt ad: 30 000 Ft. figgetlenil oz oktudlis kedvezmény szdzalekos értékétd]. A kedvezmény jovdirasa hovonta egyszer, eqy sszegben, o vasarlasi tranzokcidk konyvelési
datuma utan maximum 61 noppal tarténik meg o hitelszamian.

Ez o hirdetés nem mindsil o PTK, 211.5-a szerinti gjdniottételnek. A Bank o kélcsint a mindenkori hitelbirdlot alopjan nydjtja, Az c]cmlut a Eiudapest Bank mas akcidival nem uonhclo Gesze. A GO! Kartya hitelkértya.

Az itt kiizzétett THM 500 000 forintra és 1 éves futomidére vonatkozik, meghatarozdsa oz aktudlis feltételek, illetve o hatdlyos jogszobdlyok bevetelével tortént és g fi lek valtozdso esetén o mértéke modosulbat. A hotdlyos
szabalyozds értelmében o THM meghotdrozdsa sordn csok o visarlési tronzakeidk utdn felszémitandd kamaot kerdl figyelembe vetelre a keszper\zfehret wtdn fizetendd komat nem. A készpénzfelvét oktudlis komotat o Bank oz odott
hitelkartya konstrukeidra vonatkozo hirdetménuben teszi kbzzé. Az egyedi THM mértéke oz On jovahaguott hitelkeret Bsszegének, és a hitelkdrtya konstrukcié dijainak fiiggvénye.

THM: 40,83%.

16 Magyar Vasutas



Vasutasnap

elott
¢s ttan

Furcsa, de most le kell irom,
hogy a Magyar Vasutas julius
17-én kerult nyomddba. Erre
azért van szUkség, mert lehet,
hogy mire a lap az olvasdk ke-
zébe kerUl, mar tébbet tudunk
annak a mar - sokadik - re-
formfolyamatnok a részletei-
r6l, amellyel immaron - sokad-
szor - Vasutasnap elétt borzol-
tak a békés unnepre vard vas-
utas-tarsadalom tagjainak ke-
délydllapotdat.

A Kozlekedési Miniszter ugyanis jalius

elején nevezte ki a MAV Zrt. elnok-ve-
zérigazgatojat, aki két hetet kapott a leg-
Gjabb vastut-megujitasi program kidolgozasa-
ra. Természetesen tidvozlends, hogy hét ho-
nap utan ismét van elnéke a MAV-nak, azon
viszont cseppet sem csodalkozom, hogy nem
sikeriilt az Gjabb jelentSs koltségesokkento
tervet ennyi id6 alatt megalkotni. Szerintem
ilyen elvarast csak az tamaszt, akinek fogalma
sincs a vasut mikodésérsl, nem beszélve ar-
r6l, hogy e sorok irasakor t6bbszori probal-
kozasra sincs még elfogadott tizleti terve a
vasuttarsasagnak.

Negyven milliard forint. Ennyit kivannak
elvonni a kozosségi kozlekedéstsl. A hétkoz-
napi ember szamara felfoghatatlanul sok
pénz, de azért annyit sejtet, hogy a megtaka-
ritasnak nagy ara lehet. Nem véletlen, hogy a
MAV-csoport kozponti kitlintetési tinnepsé-
gén Ujabb aldozatvallalast kért az 4j elnok és
a miniszter a vasutasokt6l. Mar azon sem le-
p6dott meg senki, hogy semmi konkrétum
nem hangzott el, Gjabb bizonytalansagot el-
ultetve azok fejében, akik a vallukon viselik a
vasut biztonsagat.

Harom nappal korabban a Kozlekedési
Miniszter hivta meg a szakszervezetek veze-
t6it, hogy tdjékoztasson a kormany vasutat

(Folytatas a 3. oldalon)

Megjelenik:

\ \\'}\T

¥ PIYY

15 500 peldanyban




Az Bxplorer Vasut
Klub 2009_.

8Vl programisrys

Mozart-haz. Hamburg: Jako-
binus templom, Petri temp-
lom,  Varoshaza, Tdzsde,
Alster arkadok, régi Posta
épiilete, reneszansz Hotel
éplilete, Jungfernstieg.
Svajcban kandersteg-i kiran-
dulas, valamint bern-i révid
varosnézés. Csaladtagoknak
kb. 60 eurd a félaru jegy.

Salzburg-Hamburg-
Koppenhaga Helsingér-

KoIn strapatira
(32.000 Ft-tol) 08. 07-13.

www.vasutasok.hu
premier!

i . honlapja. A vasuti
Megnyilt az EVVK 2. honl Ul
Alster arkadok, régi hirgk 0-24 RSS valamennyi M?gy:;o‘r‘?:;t
Posta épiilete, rene-  gon fellelhet6 vasull hlrcig oasﬂti re
szansz Hotel épiile- | foglalja ossze. Lapunkon 14 v

irei slkil, hogy
i hireit olvashatod azpnnal anelkul,
S lapjukra fel kellene latogatnod.

Jidonsag, hogy Killfoldi hirek is olvasha-
‘tjgg (egy%k’ire eredetiben) a lapon. tElksor-‘
kézb6l tajékozédhatsz a vasu a\ll (la _
sztrajkokrol, vonatklmgradqsokrpl. ?_aé
mennyi vasuti blog glerhgtq reg|sztra<i| )
nélkiil. Jo bongészést kivan a vasuta
hu szerkesztésége.
IS-I(;ktglc;sz RSS forrast, amely hem sz‘t(a[e:
pel lapunkon, oszd meg veliink es koz

lom, Petri templom,
Varoshaza, T6zsde,

Koppenhaga:
Varoshaza, Mar-
morkirke, Citadella,
Kis hableany. Helsin-
gor (igény esetén at-
hajézunk Svédor-
szagba), K6In: Dom,
belvaros. Csaladtag-

mar csak korlatozass
fogadunk jelentkezése-
ket!

Salzburg + Svajc tira
(5.500 Ft-tol) 08. 07-10.

Lehetséges csak Salzburgot
valasztani. Salzburg: 6varos,

Salzburg: dvaros, Mozart-haz,
Hamburg: Jakobinus temp-

oknak: kb 260 euro6 a
bérlet.

zétesszik.

Tovahbi részletek: http://www.evvk.hu honlapunkon, husejutka@evvk.hu e-mailben, a 06+ 27-51 vasuti telefonon,
kedden és szombaton 9-14 h-ig, a 06 53 /342-884 vezetékes szamon hétkdznap 15.00 6ra utan illetve hétvégén, a 06
30/386-6106 valamint 06 30/ 525-8141 mobilszamokon, napkdzben.

FLULT — LEGALABBIS IDEIGLENESEN —
A FIP BOTRANY.

AZ EVVK programjain részt-
vevok nevében ezUton is kd-
sz&njuk a Vasutasok Szak-
szervezetének tdjékoztatd-
sat és kdzbenjdardsat,
Seqitségukkel mintegy 100
résztvevé mar befizetett
nyaraldsa eldl goérdult el
minden akaddly (és még
nem beszéltlink az arcképe-
sekrdl).

A békén tal

Vasutas szervezet vezetGjeként sok inger
ért a kialakult mentkedvezmény kapcsan.
Kaptunk hideget-meleget, sajnalatot és
biztatast. Legtobbszér azonban a kétség-
beesés és tanacstalansag érintett meg az
emberekkel val6 beszélgetések soran. Ne-
kik és miattuk vetettem papirra ezt a né-
hany gondolatot.

2 Magyar Vasutas

Akik a témaban Kkicsit is jartasak, tudhat-
jak, hogy menetkedvezmény fronton a bé-
ke ideiglenes, hiszen elmaradt megallapo-
dasok, szabalyozatlansag, és precedens
nélkiili jogallas idézte el ezt az allapotot.

Most mindannyian a végleges
megolddsra varunk.

Mi, Vasutasok szeretnénk, ha az 0j rend-
szer megalkotdi elfogadnak és megérte-
nék az arcképesek és FIP jegyek mogott
all6 munkavallalot, a tarsadalmi szervezet-
ben 1év6 tagot, és nem utolsésorban az
érz6 embert.

Az embert, aki ezt az életformat valasztot-
ta és tanulta.

A Vasutast, aki vasutat alkotott, mikodtet,
javit, az éjszakait tolti az otthonatol tavol.
A tisztvisel6t, akinek eltoltott idejének im-
maron egyetlen jelképe maradt: az arcké-
pes hatoldalara rott szolgalati rang. A ki-
és atszervezések azt a szerzett kotelezettsé-
get rottak rank, hogy tovabbra is jo szak-
emberek és Vasutasok maradjunk. Keérjiik
cserébe, hogy valos szerzett jogként az in-
gyenes utazas is miénk, a Vasutasoké ma-
radhasson!

Menetkedvezmenyrdl

maskent

Most varunk és féllink, hogy elsza-
kad egy kapocs, amely a vasutas
tarsadalmat egyenlové teszi és
osszetartja.

Szeretnénk, ha az érintettek megismer-
nék, ha mar ismerik, elismernék a vasutas
lét tarsas és kozosségi voltat. Utazni pedig
j6, mi mar (mint az EVVK) csak tudjuk! J6
felutazni a BNV-re, a MAV kérhézba, de jo
kollégakkal elugrani Splitbe, Velencébe
egy napra. Elményeket szerezve tobbként,
tapasztaltabban hazatérni. Csoporttal vo-
natozva az uton nézelédni, viccel6dni a
kollégakkal. Erre tdbb mint 7000 tanink
van. Bizony mi sokan hobbinak is a vas-
utat, a vonatozast valasztottuk.

A megoldas

Mindannyian szeretnénk, ha minden ré-
szes (jogi)személy szamara elfogadhato
konszenzus sziiletne.
Az érdekképviseleteknek eziton is kiva-
nunk sok erét, kitartast, dsszefogast, a
munkaltatoktol pedig eziton varunk
megértést és empatiat. Balog Imre elnok
Explorer Vasutas Vilagjaré Klub



AKTUALIS

s

HIREK

WWW.VSZ.HU

(Folytatas az 1. oldalrél)

érint6 terveirél. Sajnos ekkor is csa-
l6dnunk kellett, mert csak a tervek
terveir6l esett sz6. Nem volt mirdél ér-
demben egyeztetni.

A miniszter ehelyett a vasut atalaki-
tasahoz a szakszervezetekt6l varta a ja-
vaslatokat, mikézben a jelenlegi alla-
potokért a vasutasokat hibaztatta.
Egyuttmikodést kért, de hogy mihez,
azt nem mondta el.

Mindéssze azt tudtuk meg, hogy
hamarosan elkésziil a kormany-elGter-
jesztés. A nagy sietségben viszont el6-
fordulhat, hogy nem lesz id6 a végle-
ges tervek egyeztetésére. Pedig szerin-
tink érdemi parbeszédre pont akkor
van a legnagyobb sziikség, amikor
nagy a gond, hiszen csak igy kertl-
het6k el a konfliktusok.

A baj félig mar megtortént, hiszen
a kulcsszavak mar bekerultek a kézbe-
szédbe: valsag, nehéz pénziigyi hely-
zet, jaratszikités, vallalatméret opti-
malizalas, vonalbezaras, hatékonysag-
novel6 projektek, Osszevonas, jegyar-
emelés, piacvesztés, kiszervezés, priva-
tizacié, ingatlanértékesités, vagyonfel-
élés, és mindezek kovetkezményeként
elbocsatas, létszamcsokkentés, felsza-
molas. Finoman szélva egyik sem no-
veli az érintettek jovébe vetett bizal-
mat, hiszen mindegyik m6gott emberi
életek hazodnak.

Az 59. Vasutasnap tiszteletére ren-
dezett kitiintetés atadé unnepségre
érkez6k kozt az egyik koztiszteletnek
6rvendd volt vezérigazgatd megjegyez-
te, minek kellett annyi darabra szedni
a vasutat, hiszen csak pocsékolas ez a
sok cég. Nem sokkal késGbb négy ve-
zérigazgatot és helyetteseiket szolitot-
tak szinpadra (MAV Start, Gépészet,

/) t I4
Trakcié). Azonnal kézzelfoghatéva
valt, mire gondolt. Persze pozitivan is
fel lehet fogni a dolgot: a Cargo kivé-
telével végre ismét egyttt innepelték
a Vasutasnapot a szétszervezett vasut-
vallalatok.

S6t, most koltoztek szép Gj kozos
székhazba. Azt mondjak, mert az
Andrassy uton nem fért el a négy cég
vezetése. Természetesen az a cél, hogy
hatékonyabb legyen az iranyitasuk. Le-
het, de nehéz megérteni, hogy akinek
van sajat lakasa és nincs pénze, az mi-
ért koltozik albérletbe. Az Andrassy ut
egyik legszebb épiilete pedig ott all
uresen. Meghirdették, de nem jott ra
ajanlat. Pang az ingatlanpiac. Valsag
van. A nem lakott ingatlannak is van-
nak koltségei. Tényleg megérter? Az el-
mult évek dontéseinek nem ez az
egyetlen aldozata. Uresek a vasutas
udil6k és sok pénzért érzik Készegen
a volt diakotthont is. Vajon kinek faj
rajuk a fogar

Azt is j6 lenne tudni, hogy mi lesz
az épilet falain elhelyezett miemle-
kekkel és az el6dok el6tt tisztelgé mar-
vanytablakkal? A vasit ugyanis, mint
unnepeken mondani szoktak, hivatas.

A hivatastudatba a mult tisztelete is be-
letartozik.

Emberek vagyunk és nem gépek.
Megeértjiuk a valtozasokat, ha azok ész-
szertiek és gy érezziik, hogy a javun-
kat szolgaljak.

A Vasutasok Szakszervezete soha-
sem allt a vasat javat szolgalé dontések
atjaba. A Vasuti Egyeztet6 Bizottsag ju-
lius 74 ulésén Simon Dezs6, a Vasuta-
sok Szakszervezete elnoke elmondta,
hogy a vasut piacképes tizemeltetésé-
hez mindenekel6tt egy hosszatava,
részleteiben is kidolgozott kozlekedés-
politikai koncepciora van sziikség. A
koltséghatékonyabb mitikodtetés pe-
dig csak miszaki fejlesztésekkel valo-
sithat6 meg, hiszen a magas élémunka
igényd vasutat nem lehet kevesebb vas-
utassal mikodtetni.

Utasbarat menetrend kialakitasara,
jo tarifapolitikara is sziikség van annak
érdekében, hogy ismét tobb utast szal-
lithasson a vasut. A pénzelvonas 6nma-
gaban hosszutavon eredménytelen, hi-
szen a vasuti szféraban az eddig végre-
hajtott koltségesokkentések mind csak
a szolgaltatasok minéségének romla-
sat, és ezaltal azok piacképességének
csokkenését idézték els. 2003-ban a
mindségi vasit megteremtésérdl szol-
tak a tervek. Ehelyett ,human eréfor-
ras csokkentést” hajtottak végre, ami-
nek kovetkezményeként tizenkétezer
vasuti munkahely sztint meg.

Nem csoda, ha tagjaink eziuttal is a
munkahelyeikért aggodnak. Varjuk te-
hat az 4j vezetés javaslatait, melyek
alapjan a VSZ — mint minden alkalom-
mal — olyan megallapodasra torekszik,
amely a vasut fejlodését és a vasutasok
biztos megélhetését szolgalja. Ehhez
pedig 6sszefogasra van sziikség, nem
csak a Vasutasnapon, hanem az azt
kovets hétkéznapokban is.

Karacsony Szilard

Dan Kolléegak a VSZ-nél

székhazaban Karicsony Szilird szervezetpolitikai alelnok el6adasabol ismerkedhetett meg a magyar vasutas szakszerveze-

q Dan Vasutasok Szakszervezete kétnapos tanulméanyttra érkezett Magyarorszagra. A népes delegicio6 jinius 9-€n a VSZ

ti mozgalom t6bb mint szazéves torténelmével és jelenlegi értékeivel.

Simon Dezs6, a VSZ elnoke napjaink kihiva-
sair6l, a magyar vasut atalakitasa kovetkeztében
kialakult helyzetrdl tajékoztatta a dan kolléga-
kat, akik a konzultacié soran sok hasonlésagot
fedeztek fel a két orszag vasutasait érint6 donteé-
sekben. A két szervezet vezet6i az 1 kétoldala
kapcsolat folytatasarol is szot ejtettek, hiszen az
Eurépai Kozlekedési Dolgozok Szovetségében
(ETF) kozos érdekek mentén kell egyittmd-

kodnunk.

A talalkozot kovetGen a dan delegacié tagjai
megtekintették a Nyugati és Keleti palyaudvar
nevezetességeit és forgalomiranyité kézpontjait.
E programok megszervezésében nyujtott segit-

ségért koszonet illeti a két palyaudvar vezet6it €s

munkatarsait.
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Foglalkozasa???

Az illet6 holgy ,hulladek idejében” dtletel.
Leépitési listakat allit 6ssze, és kdzdl a kol-
légaival. (Talan humanerdforras gazdalkodd?!)

Kozli azt is, hogy ki targyalhat az RCA-val és ki
nem. A VSZ nem targyalhat! Tudhatjuk, a tulajdo-
nosok altaldban nem targyalnak a legnagyobb ta-
mogatottsagu érdekképviselettel. (Talan nemzetko-
zi jogasz, vagy konferenciaszervez§?!)

A hélgy nem mellékesen szakszervezeti tiszt-
ségviseld, persze nem a Vasutasok Szakszerve-
zetében. Lehet, hogy nem is csak a sajat tévesz-
méi (ldozik, vagy Ulddzi azokat? Miért kell mas ér-
dekképviseleteknek tovabbra is valdtlansagok alli-
tasaval operalni?

Miért kell rémhireket terjeszteni?

Vagy van, aki tobbet tud a leépitési tervekrdl,
mint a munkaltat6?

Oriiliink annak, hogy az Uzemi Tan4cs vélaszta-
sok mindenki szdmara valaszt adtak arra, amit mi
régoéta tudunk: nem ez a helyes magatartas. A hite-
les informaci6 fontosabbnak bizonyult a munkatar-
sak szdmdra, mint a valétlansagokat tartalmazé
otletelés. Es bizony jobb, ha mindenki tudja: a tulaj-
donos RCA-nak is fontos a hitelesség!

A hélgy foglalkozasa egyébként drupénztaros és
bizonydra nagyon j6 ebben a munkakérben. Ké-
rem, foglalkozzon hat inkabb azzal!

Menetkedvezmény

Jo irdnyba haladunk! A cargosoknak 2009.

december 31-ig rendezett a menetkedvez-
ménye, amelyet a térsasag és a MAV-START Zrt.
kozott kotott megallapodas garantdl. A tovabbiakat,
azaz a kérdés végleges rendezését illetéen a mi-
niszteri rendelet kiaddsara varunk, amelyet au-
gusztusra igértek.
A Kormanyzat képviselgivel folytatott egyeztetése-
ink alapjan dgy tudjuk, hogy a jovében nem lesz Ié-
nyeges valtozas az igényjogosultsag vonatkozasa-
ban.

Tolatastervez6

Informécidink szerint a vonali kiszolgalas

varhato médosuldsa miatt a MAV Cargo Zrt.
0j munkakor létrehozasan munkalkodik. Egyes hi-
rek alapjan el is készilt a tolatastervezének (?) ne
vezett munkakdr leirasa és értékelése, illetve a fel-
adatot ellaté munkavallalok kivalasztasa is.

A Vasutasok Szakszervezete ezzel kapcsolat-
ban levélben hivta fel a munkaltaté figyelmét arra,
hogy ne feledkezzen meg az Uj munkakér létreho-
z4sardl — azaz a munkakor-értékelésen alapuld be-
sorolasi rendszer médositasardl — sz6l6 dontés
el6tt véleményeztetni szakszervezetiinkkel az errdl
sz0l6 tervezetet. Ezen kivil arra is felhivtuk a fi-
gyelmet, hogy a munkakérbe keriilé munkavallalok
kivalasztasa folyamataban a munkaltat6 tartsa be a
MAV Cargo Zrt-nél a munkaerd toborzasanak, kiva-
lasztasanak rendjérdl sz6lé 9/2007. (VIII. 1.) HVH.
sz. humanpolitikai vezérigazgato-helyettesi utasi-

tast. Ez alapjan ugyanis ,minden megiiresedd

munkakdrt/poziciot (fizikait, szellemit, vezetdit egy-
arént) meg kell jelentetni a MAV Cargo hon/ap/an
Ez aldl kivétel csak a humdnpolitikai vezérigazga-
{6-helyettes engedélyével lehetséges.”

Kitagadas?

A MAV Cargo Zrt. elinditja a kulcsfontossa-
gu munkakérdk betdltését megcélzd, a
szervezet miikddésének atalakitasara gyorsan rea-
galo, tudas- és tapasztalatcserén alapuld Utddlas-
menedzsment programjat. A jelentkezék kozil ki-
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vélasztott 15 munkavallalé esetében
a program szervezett és atfogd kere-
tet ad a kulcsfontossagt munkakdrék
betdltését megcélzé intézkedések-
nek, hangsulyt helyezve az érintettek
fejlédésére.

A megfogalmazott program jo el-
képzelés, azonban egy komoly prob-
[émat talaltunk benne. A jelentkezési
életkor felsd hataridejének — 40 évben
térténé — meghatdrozasa (amellett,
hogy emberileg nehezen elfogadhato)
ellentétes az egyenld banasmadrol és
az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003.
évi CXXV. Térvény 8. § o) szakaszaval, valamint el-
lentétes a MAV Cargo Zrt. Esélyegyenldségi terve
alapelveivel, kiildndsen annak II. 3. pontjaval.

Ebben a formajaban a program nem az utédlas-
rél, hanem egyesek kitagadasarol szdl. Mikézben a
nyugdijkorhatért éppen felemelték 65 évre, a mun-
kaltatd nem szamol mér azzal, akinek még ,hu-
szon”éve van hatra a munkaképes korabdl? Ez el-
fogadhatatlan.

Ennek megfelel6en levélben kértik a munkalta-
16 slirgés intézkedését, hogy az Utddlasmenedzs-
ment programbél a személyes elvarasok kozott
megfogalmazott 40 éves felsd életkori hatart torl-
jék.

Személygépkocsi juttatas

A MAV Cargo Zrt. személygépkocsi juttatd-
Si, jogosultsagi és haszndlati rendjérdl szo6-
16 pénziigyi vezérigazgatd-helyettesi utasitas ter-
vezetét megkdldte véleményezésre a munkaltato.

Zlati Rébert

VSZ Cargo
Szakmai Képviselet
vezetGje

A MAV Cargo Zrt. arufuvarozasi
teljesitményei a gazdasdgi valsag ko-
vetkeztében visszaestek, amelynek
kezelésére a munkaltato tébb terlle-
ten koltségmegszoritd intézkedése-
ket vezetett be. Ugyanezen okbdl a
személyi jellegl koltségek csdkken-
tésérdl tobb hdnapos targyalds-soro-
zat utdn megadllapodast is kétottink. A targyalasok
mellett a munkaltato a végrehajtd szolgalati helye-
ken dolgozokat érintéen egyoldallan is tett intézke-
déseket a személyi jellegl koltségek csokkentése
érdekében.

Erdekes médon a személygépkocsi juttatas teri-
letén nem tervez hasonld Iépéseket a munkaltato.

Az utasitas szerint a menedzsment tagjainak
(vezér és helyettesei valamint kdzponti igazgatok)
munkaszerzGdés alapjan juttatott személygépkocsi
a kompenzacié része. Azonban a munkakérhéz
(hogy melyiknek, arrél nem szél az utasitas) ren-
delt személygépkocsinak nem ez a célja. Ennek el-
lenére teljeskor(i belféldi magancéli haszndlatot
engedélyez és a kiilf6ldi magancéli hasznalat kolt-
ségeinek téritésére is biztosit kiskaput az utasitas.
Ha a juttatott személygépkocsi-hasznalat jelentds
része a munkaba jaras és egyéb magancélu hasz-
nalat, akkor az bizony kompenzaciés juttatas.

A munkaltaténak gondolkodnia kellene, hogy
biztosan csak a végrehajté szolgalatban dolgozé-
kon kellene spérolnia?

2009. junius 17-én megalakult a MAV Cargo Zrt.
Kozponti Uzemi Tanacs

A delegal6 értekezlet az al4bbi UT-tagokat vélasztotta be a KUT-be:

Zubdly Bertalan, Z&hony VSZ; Lakatos Jdnosné, Gy6r VSZ; Kolonics Kalman, Szombathely VSZ;
Kovécsné Székely Valéria, Zahony VSZ; Bera Jozsef, Gy6r VSZ; Kiss Karoly, Szeged VSZ; dr.
Gdincziné Biirgés Magdolna, Miskolc VSZ; Lévai Zsolf, Debrecen VDSZSZ; Magyaros LdszI6, Pécs
VDSZSZ; Sajbénné Csikdsz Judit, Miskolc VDSZSZ; Zamb6 Istvan, Budapest VDSZSZ; Lévai Béldné,

Szeged VDSZSZ; Juhdsz Csaba, Kozpont MTSZSZ.

A KUT alakulé {lésén Zubaly Bertalant elndknek, Lévai Zsoltot tarselndknek vélasziottak meg a fris-

sen megalakult testlet tagjai.

Gratuldlunk a megvélasztott
tagoknak, és sikeres munkat ki-
vanunk a KUT-nek!

A KUT dsszetételében tilkro-
26dik a valasztasok eredménye,
a szakszervezetek tdmogatott-
séganak er6sorrendie.

A megvélasztott tagok felké-
sziiltsége mellett az djravalasz-
tott KUT-elndk személye is ga-
rancia arra, hogy a KUT a vég-
zett munkdja alapjan tovabbra
is a tarsasdg menedzsmentje
dltal elismert testiletként fog
m(ikodni.




Koszonjiik

Megalakult a MAV-
Gépeszet Zrt. Koz-
ponti Uzemi Tanacsa

2009. jalius 15-€n a Torek-
vés Mivel6dési Kdozpont
nagytermében a MAV-Gé-
pészet Zrtnél 2009. janius
22-23-24-én lezajlott Gizemi
tanacsi valasztasokon manda-
tumot szerzett hetvennyolc
tizemi tanics tagbol hetve-
nen a kovetkezé kollégakat
delegaltak a Kdzponti Uzemi
Tanacsba: Arvai Andris Fe-
renc (Miskolc KJK), Borbély
Lajos (Miskolc KJK), Fazekas
Ferenc (Dombévar KJK),
Gallé6 Janos (Szeged KJK),
Horvith Istvin (V.]. Eszaki),
Kaman Sandor (Bp. Ferenc-
varos KJK), Karolyi Csaba
(Dombévar KJK), Mandoki
Imre (Kozponti Szervezet),
Mertlik Sandor (V]J. Szol-
nok), Némethné Kovér
Hildegard  (Szombathely
KJK), Pocsai Tamas (Szeged
KJK), Vajda Laszl6 (Debre-
cen KJK), Vorés Rébert (Bp.
Keleti KJK).

A Kozponti Uzemi Tanacs
alakul6 iilésén Karolyi Csa-
bat a KUT elnokévé, Vajda

Megalakult a
MAV-Gépeszet Zrt.
Kdzponti Munkavedel-
mi Bizottsaga

2009. jalius 15€én a Torek-
vés Miivel6dési Koézpont
nagytermében a MAV-Gépé-
szet Zrt-nél 2009. jlnius 22-
23-24-¢én lezajlott munkavé-
delmi képvisel6 valasztaso-
kon mandatumot szerzett
hetvenegy munkavédelmi
képvisel6b6l hatvanan a
kovetkezé kollégakat dele-
galtak a Koézponti Paritasos
Munkavédelmi Testiilet ren-
des tagjava: Temesvari Istvan
(Miskolc KJK), Csernéi Mi-
haly (Bp. Keleti KJK), Bordis
Tamas (Bp. Ferencvaros
KJK), Fehér Ferenc (V.].
Szolnok), Veres Gabor (Bp.
Keleti KJK).

A Kozponti Paritasos Mun-
kavédelmi Testillet pottagja-
va delegalt kollégak: Kovesdi
Tamas (Dombévar KJK), Fo-
dor Béla (Szeged KJK), Vi-
sarhelyi Jilianna (Koézponti
Szervezet), Seb6 Gabor (V].
Eszaki), Szavé Jozsef (Debre-
cen KJK).

A delegil6 értekezlet a Pa-

ponti Munkavédelmi Bizott-
sag tagjava valasztotta. Az igy
delegalt tiz £6 mellé a kévet-
kez6 kollégakat delegaltak a
KMVB-be: Cziké Vince (Mis-
kolc KJK), Laklerné Szalai

a tamogatast!

o il — v
! Kézponti Munkavédelmi Bizottsag

A Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag alakul6 tilésén
mesvari Istvint elnokke,
res Gabort tarselnékké
lasztotta.

Laszlot pedig tarselnokké va- | ritasos Testiilet rendes és | Valéria (Szombathely KJK), Gratulalunk a
lasztotta. pottagokat egyGttal a Koz- | Tari Sandor (Szeged KJK). megvalasztottaknak!
_ MAV-GEPESZET Zrt.
UZEMI TANACS VALASZTAS
2009. jianius 23-24-25
- P e llF Kapott szavazatok UT tagok
Szavazis helye § % E g ‘g g g" N § g g E E %ﬁ ?a[{g.(lr\k N %‘:: g % E 5 %
§=|"§8|<§ |5 - g8 |E|= |8 B8I™|~|& |E|=|g8] 2
- = & = - = (& =
Szolnok VJ. Th. 689 426/ 3465| 10| 2265 460, 740 9 9
Eszaki VJ. Th. 673 451] 3385/20] 2536 674 175 9 9
Bp. Fe. KJK. 352| 2421 1307 8 741 272 189 26| 79 7 6 1
Bp. Keleti KJK. 638 2967 T 1382 1161) 424 9 6 3
Szombathely KJK. 444 361 2169 6] 1750 3200 99 7 7
Dombévir KJK. 425] 337 2006/ 11| 1109 303 403 142 49 7 7
Szeged KJK. 398| 326 1904 2 793 793 318 7 4 3
Miskole KJK. 297 174 993 476 374 93] 50 7 5 2
Debrecen KJK. 517) 402| 3128 1243 1731 101 53 9 9
Kozponti szervezetek 462| 289 1769 2 872 354| 543 7 7
Osszesen: 4895| 3008 23093| 66| 13167 6442 3085 245 26| 128] 78 60| 17 g 0 0 1
Szizalékos megoszl. | 5702 27,90 13,36] 1,06 0,11/ 0,55 | 76,92 21,79 0,00 0,00 0,00] 1,28
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2005-ben a Vasuto-
sok Szakszervezete
rendkivUl komoly
harcot folytatott an-
nak érdekében,
hogy megakadd-
lyozza a vasuti tév-
kozlés kiszervezését.
A tervek sordn a vas-
(ti tavkdzlést a MAV
vezetése a MAV In-
formatika Kft-be ki-
vanta kiszervezni
azért, hogy a késob-
biekben privatizalni
lehessen.

Nem volt titok, hogy politi-
kai, de inkabb gazdasagi ér-
dekek voltak amogott, hogy
az akkor regnal6 kozlekedési
miniszter, Koka Janos és ér-
dekeltségi kore megszerezze
a mintegy 100 milliardos ér-
tékd vasuti tavkozlést. A Vas-
utasok Szakszervezete ko-
moly erdfeszitései, a tavkoz-
lésben dolgozé munkavalla-
16k 6sszefogasa, és valljuk be
Gszintén, a MAV vezérigazga-
tojanak cseréje is hozzajarult
ahhoz, hogy a tavkozlés a
MAV berkein beliil maradt.

2009-ben ismételten els-
vette valaki, milyen j6 lenne
a vasati tavkozlést kiszervez-
ni, természetesen a menu
sem véltozott, megint a MAV
Informatika Kft-be kertilne a
tavkozlés, azzal, hogy a ké-
s6bbiek folyaman privatizal-
jak. Mi sem természetesebb,
hogy ugyanazok a politikai,
gazdasagi er6k érdekeltek a
tavkozlés megkaparintasa-
ban.

Minek kell torténnie ah-
hoz, hogy profitra éhes cso-
portok lemondjanak azon
torekvésiikrél, hogy a vasuti
tavkozlést megszerezzEk, és
azon keresztil fejjék a MAV-
ot, illetve a Magyar Allamot.
A MAV-on, illetve a MAV cso-
porton belil nem sok lehe-
t6ség van arra, hogy a vasuti
tavkozlést kivaltsak, hiszen
egy Uj rendszer kiépitése
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tobb tizmilliard forintba ke-
rill. Igy aztin azon korok,
akik megszerzik a vasati tav-
kozlést, annyit kérnek érte,
illetve a szolgaltatasért,
amennyit nem szégyellnek.

Tudomasunk szerint a vas-
ati tavkozlés Kkiszervezését
tobb politikus is szorgalmaz-
za, a tavkozlési tarsasagok ko-
zil a majdani privatizacio-
ban részt kivan venni az
Invitel, valamint a T-COM.

A tavkozlésben dolgozo
munkavallalok, de veluk
egyutt a Vasutasok Szakszer-
vezete is azt kérdezi, hova ez
a nagy sietség? Talan az el-
mult évek tevékenység-kihe-
lyezéseinek tapasztalatait kel-
lene 6sszegezni annak érde-
kében, hogy végre a MAV ve-
zetése, de a politikai vezetés
is szembestljon azzal, hogy a
tevékenység-kihelyezések
minden esetben sikertelenek
voltak és nemhogy az elvara-
sok nem teljesﬁltek de ko-
moly anyagi és erkolcsi vesz-
teséget jelentettek a MAV-
nak.

Két példat emlitenék az el-
mult id6szakbol: az egyik a
palyakarbantartas kiszervezé-
se, amelynek soran bebizo-
nyosodott, nem olcsébb lett
a karbantartas, feldjitas, ha-
nem a tervezettnél lényege-
sen dragabb, ugyanakkor a
muszaki szinvonala csokkent,
egy-egy munka utan napokig
sem birja a palya, Gjra megje-
lennek a lassa jelek. A me-
netrendek tervezésekor azzal
kell szembesiilni, hogy a
menetid6k nem csokken-
nek, hanem novekednek.

Tetemes az anyagi és erkol-
csi kar, az utasok nem tirik
el a hosszabb menetidét, a

NEGYEVENKENT

vonatkéséseket,
utazasi szokasaikat
megvaltoztatva at-
valtanak buszra,
vagy egyénileg old-
jak meg az utazast.
Gyakran hangzik el
az  utazokozonség
részérdl, hogy a mult
szazadban gyorsabban
kozlekedtek a vonatok, kisza-
mithatobb volt a kozlekedés,
ezért aztan folyamatosan
csokken a vonatot igénybe
vevok szama.

Az elmult idészak masik
példaja a felsGvezeték kar-
bantartas kiszervezése, mely-
nek soran az el6z6 példahoz
hasonléan szintén bebizo-
nyosodott, hogy lényegesen
tobbe keriil a MAV Zrtnek,
ugyanakkor megnoévekedett
a felsévezetéki meghibéaso-
dasok szama, amely komoly
fennakadasokat okoz a vasuti
kozlekedésben.

Sokan 1gy gondoljak, to-
vabbra is lehet azt a gyakorla-
tot folytatni, hogy a tevékeny-
ség-kihelyezésekkel latszola-
gosan a MAV létszamiat csok-
kentik és ezzel eleget tettek
az elvarasoknak.

A tavkozlés tertiletén mint-
egy 1000 munkavallalé dol-

gozik és az & Kkiszervezé-

Sa

=
=
|
<
g
A

-

Dr. Kotter Jozsef,
aVSZ TEB
Szakmai
Képviselet
vezetbje

stikkel latszolag
5%-0s a haté-
konysag-javulas.
Nem szamolnak azzal,
ahogy az eddigi kiszervezé-
sek soran sem, hogy a koltsé-
gek novekednek, a miszaki
szinvonal pedig romlik.

A tavkozlés Kkiszervezése
azért is aggaszto, mert a tav-
kozlés és a biztositoberen-
dezések, illetve azok miuko-
dése, energiaellatasa sok he-
lyen Osszefonodik a forga-
lomiranyitas, illetve a fel-
s6vezetéki energiaellatas tav-
mikodtetése szorosan kots-
dik a tavkozlési halozathoz és
az ott keletkez6 tzemzavar
gyakorlatilag  lebénithatja
egy-egy tertileten a teljes vas-
utliizemet.

A munkavallalok kiszerve-
zése ahhoz vezet, hogy a
nagy tapasztalattal és tudassal
rendelkez6 sziirkeallomany
— tekintettel arra, hogy a
kalsé munkaltatok nincse-
nek figyelemmel a Munka
Torvénykonyvére,  illetve
nem tdrik, hogy Kollektiv
Szerz6dés legyen — elvando-
rol.

Nem a tavkozlés kiszerve-
zésén kellene gondolkozni,
hanem azon, hogy a napja-
megfelel6 muszaki fejleszté-
seket hajtsanak végre és kor-
szeri szervezéssel egy mas
gondolkodast, a MAV és az
egyéb vasuttarsasagok igé-
nyeit kielégité vasuti tavkoz-
1ést hozzanak létre.

Ahogy 2005-ben, tigy most
is a Vasutasok Szakszervezete
vezetésével a tavkozlésben
érintett munkavallalok 6ssze-
fognak azért, hogy megaka-
dalyozzak a vasuti tavkozlés
kiszervezését és ezzel egyttt
a munkahelyek elvesztését.



2009. mdijus 28-an aldirtak
a MAV Zrt, és az S.C.

~ GRAMPET S.A. kéz6tt @
MAV Debreceni JarmUjavi-
t6 Kft. 100%-0s tulgjdoni hé-
nyadat megtestesitd Uzlet-
rész értékesitésére vonatko-
z6 addsvételi szerzbdést. A
vételdrat a vevd
szerz6désszerlen 2009. juni-
us 12-én megfizette. A ro-
man szakmai befektetd
csak a tarsasag fulajdonjo-
Qdt szerezte meg, a tdrsa-
sag daltal haszndlt és a MAV
Zrt-t6l bérelt ingatlanok to-
vabbra is a MAV Zr, tulaj-
dondban maradtak.

GT-s hire

Az S.C. GRAMPET S.A. - a helyi szakszerve-
zetekkel és az lizemi tanaccsal kotott megalla-
podas alapjan — az adasvételi szerzédésben is
rogzitetten vallalta, hogy két évig megdrzi a
foglalkoztatas jelenlegi szintjét és hatalyban
tartja az adasvételkor érvényes Kollektiv Szer-
z6dést. A vevé véllalta tovabba, hogy harom éven belil leg-
alabb 1,5 millié eurd befektetést hajt végre a debreceni
vallalatban.

A MAV Lokomotiv Hotels Zrt. felszimolisa meg-
kezdédott. A tulajdonos a tarsasag jogutod nélkuli meg-
szintetésének a munkavallalokra nézve a lehet6 legrosz-
szabb formajat, a felszamolast valasztotta, igy a munkaval-
lal6k jarandoésagait csak a Bérgarancia Alapbdl fizethetik
ki, ez azt jelenti, hogy a dolgozék nem az Sket jogosan
megilleté teljes jarandosagukhoz jutnak hozzi, hanem
csak a Bérgarancia Alaprol szolo térvényben meghataro-
zott részéhez.

Az FKG Jaszkisér Kft-t sem
kertlte el a csoportos létszam-
csokkentés. A munkaltaté el-
mondta, hogy a gazdasagi valsag
miatt csokken a megrendelések
szama, igy a jelenlegi létszam-
mal nem mikodtethets tovabb
a tarsasag. A munkaltato 128
dolgozd leépitését tervezi,
amelybd] mintegy negyven dol-
goz6 munkaviszonyat nyugallo-
manyba vonulassal sziintetik
meg. dr. Kurucz Szilvia

Privatizaljazk a MAV-TRAKCIO Zrt-t?

2009. janius 18-an szakszervezeti kezdeményezésre

rendkiviili VET-et hiviak éssze a MAV-TRAKCIO Zrt-nél.

Erdekképviseleti informéciok alapjan a 2009-ben megalaki-
tando MAV Vagyonhasznosit6 Zrt-vel olvadna o6ssze a MAV-
TRAKCIO Zrt. és a MAV-GEPESZET Zrt. Mas informaciok sze-
rint 2010-ben a TRAKCIO-t is privatizalhatjak. A szakszerveze-

tek kérték a munkaltato tajékoztatasat.

A tarsasag vezérigazgatoja elmondta, hogy semmiféle hivata-
los informaci6ja nincs az 6sszeolvadasrol, illetve a privatizacio-
rol. Az eddigi Kormanyiiléseken nem tortént erre vonatkozéan
el6terjesztés és a MAV Zrt., mint tulajdonos sem kereste meg a
tarsasag menedzsmentjét ezzel kapcsolatban.

A munkaltato6 igéretet tett arra, hogy amennyiben mégis meg-
sziiletnének az 6sszeolvadassal, illetve privatizaci6val kapcsola-
tos dontések, a legrévidebb idén belil tajékoztatni fogja az ér-

dekképviseleti szerveket.

2009 furcsa ev

En nem tudom, milyen év 2009, de
ébred bennem mindenféle gon-
dolat. Olvasom a hireket és meg-
débbentd adatokat irnak.
Vasutas tarsadalmunk a folyama-
tos |étszmleépitések, ki-, &f- és
egyéb szervezések miaft egyre
csdkken. Mikdzben Magyarorszd-
gon mar lassan oz ufolsé nyilvanos
ilemhelyet is biztonsagi 6rok vé-
dik, @ mi munkahelyeink szdma fo-
lyamatosan csokken.

Ehhez hozzdtéve, a feladatok
nem csdkkennek, csak a 1étszam.
Lassan Ugy jarunk, hogy egy mun-
kavallald 3-4 munkakért is ellat
minden szolgdlataban.

Csak egy a kérdés: a féondk miért
nem tObb részleget iranyit?

Ja, oft ez nem megy, csak alacso-
nyabb szinteken megy a tébblet-
munka?

Olvasom a hireket, nincs fuvar? De
van, csak nem vasaton, hanem kozuton,
hat hol az erételjesebb lobbi? Napi atlag-
ban 3-4 kamionbalesetet szamolva, ame-
lyek rakomanya 120 tonna, a baleseti kar
tobb millié a kocsikban, nem beszélve a
mentd, renddr, tiizolté koltségekrdl. Ezt
nem értem.

Ha ilyen dolgokat megengedunk, ak-
kor nem panaszkodni kell, hanem elvi-
selni mindent, ami ide vezet. Csak egy ér-
dekes adat Csornarél: napi atlagban
14000 (nem eliras, tizennégyezer) kami-
on szaguld at a varoson. 14x30 tonna ra-
komany? 420000 tonna és mindez na-
ponta, nem elgondolkodtat6?

Csokkentik a létszamot, hogy ne tud-
juk idében Osszeallitani a vonatokat (?),
hogy ne legyenek menetrendszerintiek a
vonataink (?), vagy valaki-valakik ténkre
akarjak tenni ezt a tarsadalmat? Ugy gon-
dolom, itt lenne az ideje a tabukrdl be-
sz€lni és cselekedni.

A GySEVmél is mutatkoznak a hozza
nem értés jelei a folyamatos létszamle-
épitésekkel. Egyes tizletagaknal a munka-
vallalok 30-40 talérat dolgoznak havon-
ta, mig ezzel szemben létszamot épitenek
le.

Hol itt a logika (?), apam kollégai
mondtak: ,Ej, fiam, vastton logikat soha
ne keress.”De hat ez a kor elmlt, itt van-
nak a hires sokat tanult menedzserek, ak-
kor 6k mit tanultak olyan sokat (?), vagy
kotelezé tantargy volt: a hogyan tegyiink
tonkre valamit? Mit ne mondjak, jelesre
vizsgaztak.

Cafetéria: kicsit tobb ellenallast vartam
a szakszervezetektsl, de latszik, itt sincs
meg az Osszetartas.

Miért adjunk mi becstilettel dolgoz6 és
adokat fizet6 polgarok abbdl a kevésbdl,
mert nem nagy pénzrél van sz6 (ausztri-
ai fizetés toredéke). Itt nem vagyunk az
Eurépai Uni6 tagjai? Nincs 13. havi fize-
tés. Most egy olyan juttatast adoztatnak
meg, ami csak halvanyan segit a terheket
elviselni.

Elnézést kérek mindenkitél, aki ezeket
a sorokat olvassa, de egyszerti ember va-
gyok, egyszerd gondolatokkal. Szamom-
ra a piros az piros és nem probalom feke-
tének vagy barmilyen szintinek latni és
féleg lattatni. De hiszek valamiben, ami
az 6sszefogas, mert ott voltam aprilis 18-
an a Kossuth téren és éreztem, hogy le-
hetne mit tenni, csak a szavunkat kellene
tobbszor hallatni.

Nagy Dénes
VSZ GYSEV
Soproni Alapszervezeti titkara
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Els6ként a Munkal-
taté tajékoztatdjaban
elmondta, hogy 14j uzleti
tervet készitenek, egész év-
re pozitiv lesz az eredmény.
Ez orvendetes, korabban
egész évre tobb szazmillio
forint veszteséggel szamol-
tak. Reménykednek, az
erésaram marad. Nem lesz
prémium, nem lesz bérfej-
lesztés. A VBKJ-t egész évre
kifizetik. A Tarsasagnak a
takaritas veszteséges, a lét-
szamot nem tudja megtar-
tani. Tulajdonosi dontés
nincs, ha a megrendel6 a
takaritast megpalyaztatja, a
Tarsasagnak szinte nem
lesz esélye. A sorok kozott
olvasva, a megrendel6 a
Tarsasagot kényszeriti a ta-
karit6 létszam elkildésére.

A megrendel6 az tizemel-
tetési vezetést a jovoben
nem kivanja megtartani. A
kertészet visszakerult a

MAV Ingatlankezeld Kit.

KUT hirlevél

MAV kertészethez. Az erds-
aram nyereséges divizio-
ként mikodik, nem kivan-
nak hozzanyalni. A Fel-
ugyel6 Bizottsag korlato-
zottan mukodik, létszama-
rol déntés még nincs. A hu-
manigazgaté a létszamle-
épités jelenlegi helyzetét is-
mertette, 118 helyett 98
munkavallalénak van ren-
des felmondasa, a torvényi
szabalyoknak megfelelGen.
A korengedményes nyugdi-
jaztatast az életbe lépett
utasitas alapjan hajtjak vég-
re (négyen visszamond-
tak). Kaptak olyan levelet,
hogy a tervezett utasitast
nem véleményeztették a
szakszervezetekkel, a mun-
kaltatd szerint azért, mert
nincs ra sziikkség, csak a
Koézponti Uzemi Tanaccsal
egyeztettek.

A Munka Térvénykonyve
3. §. nem ezt irja le. A jo-

gok és a kotelezettségek
rendeltetésszert gyakorlasa
akkor val6ésulhat meg, ha
az adott helyzetben mind a
munkaltatdé, mind a szak-
szervezet, tovabba uzemi
tanacs képvisel6i a kérdé-
ses tigyben megfeleléen ta-
jékozottak. A Munka Tor-
vénykonyve 65. § (3) pont-
ja: ,A munkaltato koételes
déntése el6tt az tlizemi ta-
naccsal véleményeztetni”,
azonos szoveg a szakszerve-
zetre vonatkozo 21. § (2)
pont szovegével.

A KUT elnoéke a munkal-
tatonak bejelentette, még
aznap atadja az Uzemi
Megallapodas tervezetet,
kiemelve annak fontossa-
gat, kérte a munkaltat6 po-
zitiv hozzaallasat. A mun-
kaltat6 megigérte, alapo-
san tanulmanyozni fogja.

Masodikként Lipka Jozsef
tajékoztatta a jelenlévGket

arrol, hogy a 2007 oktobe-
rében alakult S10 projekt-
r6l nem beszélhet. A MAV-
nak az erGsaram stratégiai
tevékenység, meg akarja
tartani.

Az Ingatlankezel6 Kft-nél
els6 félévre terveztek, egész
évre emelt Osszeggel van
szerz6dés. Néhany tertle-
ten a létszamot nem tudjak
feltolteni, a felkinalt Ossze-
get keveslik. Ha a MAV vo-
nalait csokkentik, ez az
erésaram feladatat is érint-
heti.

A Munkaltat6 kérdésekre
valaszolva elmondta, a f6-
mérnokségek Osszevonasa-
rol is gondolkodtak, varjuk
meg a MAV dontését. Ha
jabb megvonasok lesznek,
1-3-6 fé6mérndkségben le-
het gondolkodni. Gépko-
csik havi kimutatasarol lesz
kés6bb tajékoztato.

Negyedikként a KUT el-
fogadta a 2009. masodik

Hollik Mikl6s
KUT-tag

Mi lesz a vastitegeszsegugyl dolgozok

nemzetkozi menetjegyevel?

A vasutegészségugyben dol-
goz6 munkavallalok nemzet-

k&zi vasUti utazdsi kedvezményé-
nek kiaddasaval kapcsolatos prob-
lémdat még mindig nem rendez-
ték. A VSZ elndke levélben kereste
meg a MAV Zrt. vezérigozgatdjat,
melyben jelezte, hogy a MAV-
START Zrt. sorra utasitja el a
vasitegészségligyi dolgozok
nemzetkozi utazasi kedvezmény
kiadasara vonatkoz6 igényét az-
zal az indokkal, hogy a
Heinczinger Ur dltal kiadott, @
nemzetkdzi menetjegyre jogosul-
takat tartalmazé levélben felsorolt
tarsasGgok kdzoétt nem szerepel a
vasutegészségugy.
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CLXXIIIL. tv.

vallaloinak
dok.

A Vasutasok Szakszer-
vezete levélben kifejtet-
te véleményét, amely
szerint a 2005.
(vasati
torvény) alapjan a vas-
Utegészséguigyi szerve-
zet munkavallal6it a
belfoldi és a nemzetko-
zi utazasi kedvezmény
egyarant megilleti, hi-
szen 6k a térvény alap-
jan a vasuti menetked-
vezmény szempontja-
b6l az orszagos vasati
kozszolgaltatast végzo
vasati tarsasag munka-
tekinten-

A FIP szabalyzat 1.4.1
pontja alapjan is mind-
azokat megilleti a nem-
zetkozi menetkedvez-

ben részestilnek.
Mindezek

ségugyi

intézkedjen.

mény, akik a sajat vasat-
juk vonalhalézatan az
arra eldirt szabalyzat
évi | alapjan biztositott tel-
jesmérvii — korlatozas
nélkili — kedvezmény-

alapjan
kértik vezérigazgatd
urat, hogy a vastutegész-
szervezetben
dolgoz6 igényjogosult
munkavallalok részére
a nemzetkozi vasuti sza-
badjegy kiadasa irant

Kérésiinket a MAV-
START Zrt. vezérigaz-
gato-helyettese elutasi-
totta azzal az indokkal,
hogy a START a vasut-
egészségiigyi dolgozok
belfoldi utazasra jogo- u

sito arcképes igazolva-
nyait érvényesitette, ez-
zel torvényi kotelezett-
ségének eleget tett,
azonban allaspontjuk
szerint a nemzetkozi
kedvezményhez sziiksé-
ges masik feltétel (a
kérelmez6 munkavi-
szonyban all egy FIP-
taggal (a MAV Zrt-vel),
vagy egy olyan tarsasag-
gal, amely struktaraval-
tozas révén egy FIP-tag-
bol jott létre) — nem all
fenn.

Ugy tiinik, hogy a
vasutegészségugyl dol-
gozok nemzetkozi me-
netkedvezménye tgyé-
ben magasabb férum-
hoz kell fordulni.




Az Allami Egészségigyi
Kdzpont parancsnoki épl-
letében jllius 8-an az in-
tézmény foigazgatdja,

dr. Szilvasy Istvan és a
munkavdallalokat képviseld
szakszervezeti tiszt-
ségviselok alairtak azt a
Kollektiv Szerzodést,
amelynek a tartalmdban
(b6 masfél éves érdek-
egyezteto munka utdan)
jalius 3-an meg tudtak al-
lapodni. Az érdekvédok
azonban a KSZ szévegé-
nek véglegesitésekor le-
szogezték, hogy néhdny
ponton még valtoztatni
akarnak, amikor egyes
jogszabadlyi valtozasok be-
kévetkeznek, illetve ha a
gazdasdgi helyzet javula-
saval Ujra lehet dket
targyaini.

A Kollektiv Szerz6dés megszove-
gezésének igényét az Allami Egész-
ségugyl Kozpontban 2008 elején
vetették fel el6szor a szakszervezeti
tisztségvisel6k, majd januar 25-én
ultek Ossze a KSZ els6 valtozatanak
megvitatasara az intézmény vezeto-
ségével.

A KSZ szévegét a 2009. junius 3-
an megtartott egyeztetésre mar
tobbé-kevésbé sikerult véglegesite-
ni, azonban tovabbra is vitatott
pont maradt az exit szallitasért jaré
kereset-kiegészités emelése, a 35
éves munkaviszony betoltése ese-
tén juttatando jubileumi jutalom
és az ugyeleti dijak emelése.

A munkaadéi oldal akkor arra
hivatkozott, hogy ezekrél a tobb-
letjuttatasokrol felesleges barmi-
lyen egyeztetést folytatni, hiszen a
jelenlegi gazdasagi helyzet miatt a
fenntart6 ehhez ugysem biztosit
tobbletforrast.

A Vasutasok Szakszervezete Vas-
utegészségugyi Intézé Bizottsaga-
nak vezetGje, Rubik Laszl6 ekkor
javasolta, hogy a kovetkez6 egyez-
tetésre meg kellene hivni a fenn-
tart6 dontéshozo6i jogosultsaggal
rendelkez6 képviselGit is. A szak-

szervezeti tisztségvisel6k felvetették még
azt a mar korabban is elhangzott javaslatot,
hogy a szerz6dés 38. pontja alatt szereplS
Készenléti-Ugyeleti Szolgalatok ellatasanak
szabalyozasa ne f6igazgatoi intézkedés kere-
tében valosuljon meg, hanem a Munka Toérvény-
koényvének megfelel6en legyen a KSZ része, mert eb-
ben az esetben a f6igazgaté nem donthet egyoldalu-
an a munkarenddel kapcsolatban felmertl6 vitas
kérdésekrol.

A KSZ alairasa el6tt, a julius 3-an megtartott egyez-
tetésen végil meg tudtak egyezni a targyalo felek.
Koékay Andras mérnok ezredes, az AEK gazdasagi
igazgatoja ajanlotta, hogy az exit szallitasért jaré ke-
reset-kiegészitési dijat 800-r61 1200 Ft-ra emeljék, ab-
ban az esetben, ha az intézmény ki tudja gazdalkod-
ni. A munkaadéi engedmény annak a kompromisz-
szumnak a része volt, amely szerint a munkavallal6i
oldal viszont eltekint a jubileumi jutalommal és az
ugyeleti dijak emelésével kapcsolatos kovetelésektdl,
amig a gazdasagi helyzet a téma wjratargyalasat le-
hetévé nem teszi.

A Készenléti-Ugyeleti Szolgalatok ellatasanak a sza-
balyozasat illetGen az intézmény vezetSsége a korab-
bi allaspontjuk alapjan tovabbra is azzal érvelt, hogy
azért kell azt kulon f6igazgatoi rendelkezésekkel ke-

zelni, mert még valtozni fog néhany érintett terilet
jogi szabalyozasa. A szakszervezeteknek arra a felve-
tésére, hogy bar most alairjak a KSZ-t, a jogszabalyi
kornyezet médosuldsa utan errél a koveteléstikrol
nem kivannak lemondani, és azt kérik, hogy ezt
jegyzékonyvben is rogzitsék, a féigazgaté gy rea-
galt, hogy orul, ha ilyen kompromisszumkész és
konstruktiv javaslatokkal fordulnak felé az érdek-
véddk, azonban 6k a késébbiekben sem valtoztatjak
meg az allaspontjukat. A kijelentését azzal indokolta,
hogy szerintik a munkarenddel kapcsolatos szabé-
lyozasok nem lehetnek a KSZ részei, mert akkor
azok féléves intervallumokra ellehetetlenitik az e té-
maban felmertil6 vitas kérdések megoldasat, ami a
versenyképességet nagyban csokkentené.

Ennek a hosszii érdekegyeztet6 munkanak az
eredményeként julius 8-an az Allami Egészségtigyi
Kézpont parancsnoki épiiletében a felek aldirtak a
Kollektiv Szerzédést. A dokumentumot az intéz-
mény részErdl dr. Szilvasy Istvan, a szakszervezetek
részérdl pedig az itt felsorolt tisztségviselok irtak ala:
Ballané Pétervari Zsuzsanna, a Honvédségi Dolgo-
26k Szakszervezete helyi titkara, Hajdu Henrietta, a

Oy I RI1d Szerzédés az AEK-hen

Beliigyi és Rendvédelmi Dolgo-
z0k Szakszervezete 18. sz. alap-
szervezetének titkara, Rubik
LaszIlo, a Vasutasok Szakszerve-
zete Vasutegészségiigyl Intézé
Bizottsaga titkara, dr. Varady
Zoltan, az Egészségugyi Dolgo-
z6k Szakszervezeti Szovetsége
elnoke és dr. Gyenes Géza, a
Magyar Orvosok Szévetsége el-
noke.

Miutan a Kollektiv Szerzédést
a jelenlévok az alairasukkal ér-
vényesitették, dr. Szilvasy Istvan
megkdszonte a résztvevok mun-
kgjat. Elmondta, hogy meglata-
sa szerint ez az az idészak, ami-
kor az intézmény elindult egy
fejlédési palyan, hiszen a KSZ
létrejottén tal a személytigyi hat-
tér is rendezédni latszik, a Szak-

mai Fejlesztési Terv is a minisz-
térium elé Kkerilt, valamint a
kommunikacié és az arculatki-
alakitas terén is jelentSs elGre-
lépések érezhet6ek. Elmondta
még, hogy mindezek alapjan
ugy véli, az Allami Egészséguigyi
Koézpont egyre inkabb abba az
iranyba halad, hogy tartésan
fenntarthato lesz és eredménye-
sen beagyazodik a magyar egész-
séguigyi valosagba. Végil a KSZ-
re visszatérve megjegyezte, hogy
talan nem is baj, hogy ilyen
hossza egyeztetés elézte meg,
mert az érintettek kell6képpen
atlatjak és igy a kés6bbi esetle-
ges vitas kérdések rendezésekor
sokkal eredményesebb lehet az
érdekegyezteté munka.

zelei
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a fels6foku
személyszallitasi képzés?

Az 59. Vasutasnap programjarol
dr. Vincze Teodora human vezets
2009. jinius 8-an a soros KUT-
dlésen adott tajékoztatast. A mun-
kaltat6 a rendezvény programjarol
mindenkit a fizetési papir mellett
megkuldott tajékoztatoban értesi-
tett.

Az 59. Vasutasnap két fontos ren-
dezvényének; a diplomaosztasnak
(tisztavatas) és a kittintetések atada-
sanak a Magyar Vasuttorténeti Park,
vasutas-korokben csak ,Fiistinek”
nevezett interaktiv szabadtéri muze-
um adott otthont 2009. jilius 10-én,
pénteken.

Kétségtelen, hogy évek ota a vas-
utasnapi rendezvények egyik hagyo-
manya és fontos eseménye a Baross
Gabor Oktatasi Kozpont (BGOK)
fels6foka képzésében résztvevé —
korabban tisztképzésnek nevezett —
vasutasok diplomaoszt6 iinnepsége,
a tisztavatas. Sajnalattal értesiltiink
arrol, hogy a végzett hallgatok ko-
zott nincs START-os munkavallalo.

A KUT allaspontja szerint a ver-
senyképességiink megérzéséhez, az
utasbarat minéségpolitika kialakita-
sahoz, mikodtetéséhez a ,vasmi-
niszter” Baross Gabor koézlekedés-
politikai koncepci6jaban megfogal-
mazott és ma is aktualis gondolata
mérvado lehet; ,az allamvasutat el-
hivatott és legmagasabb szakmai
szinvonalat képvisel6 személyzetnek
kell miikédtetnie”.

Ezért tehat a kozszolgalati vasuti
szallitast leginkabb érint6 elvonasok
ellenére is jogosan fogalmazodik
meg benniink egy fontos kérdés:

A MAV-START Zrt. hogyan bizto-
sitja a Mindségiranyitasi rendszer-
ben (MIR) megfogalmazott Baross
Gabor-i gondolaton alapul6 elvara-
sokat, miszerint ,,minéségpolitikank
megvalositasahoz elhivatott és ma-
gasan képzett munkatarsakra van
szlikség’?

Véleménytink szerint nem fogad-
haté el az a kifogas, hogy a munkal-
tat6 a takarékoskodas miatt nem is-
kolaz be folyamatosan munkatarsa-
kat a fels6foku személyszallitasi kép-
zésre. Meggy6zbdésiink szerint ép-
pen a mindségpolitikaban megfo-
galmazott célok teljesitése miatt van
egyre nagyobb sziikség magasan
képzett szakemberekre és az idegen
nyelvet, nyelveket beszélé vezetd
jegyvizsgalokra, személypénztaro-
sokra, Call Center-kezelGkre. Ezért
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tehat tamogatjuk az EU for-
rasok bevonasaval tervezett
nyelvi képzés minél gyor-
sabb beinditasat. Egyetér-
tink azzal a munkaltatoi
szandékkal, hogy a nyelvi
képzésben résztvevé kollé-
gaknak ala kell irniuk egy | g
szandéknyilatkozatot, amely- pS
ben vallaljak, hogy rendsze-
resen latogatjak az orakat.

»wAZ ALLAMVASyTAT
ELHIVATOTT £g
LEGMAGASABB

:SZAKMAI SZfNVONALAT

KEPVISELS LYZETNEK

J)Ilontel] informaciocsere

A KUT 6rémmel vette tudomasul
a MAVSSTART Zrt. vezetésének
szandékat, hogy ,fontosnak tartjuk
a dolgozok megtelel6 és folyamatos
tajékoztatasat”. AKUT helyesli és ta-
mogatja, ha a munkaltat6 informal
és informal6dik, mert véleménytink
szerint az informaciocsere csokkent-
heti a dolgozok bizonytalansagat,
megel6zheti, koézombdositheti a
munkahelyi pletykakat, s6t az ebbdl
ad6d6 munkahelyi konfliktusokat
is. Az informaciocsere tehat novel-
heti a munkaltat6 és a munkavallal
kozotti bizalmat, a munkabékét,
amire a kozos feladataink teljesitésé-
hez nagy sziikség van.

A KUT-tagok és a munkavallalok
beszélgetéseibdl kideriil, hogy a
munkahelyi informaciécsere egyik
eszkoze a személyi szamitogép, illet-
ve az elektronikus levél. Am sajnos
még mindig vannak olyan munka-
korok, ahol a dolgozék munkaidé-
ben nem jutnak szamitogép kozelé-
be, tehat ket mas Gton kell infor-
malni, pl. telefonon vagy a tomoéren
megfogalmazott papirmédian ke-
re§ztﬁ1, de leginkabb élGszoban. A
KUT a II. féléves munkatervében
ezért kiemelt figyelmet fordit a ter-
vezett informatikai fejlesztésekre is.

A dolgozokkal tortént beszélgeté-
sek tanulsaga, hogy sokan nem sze-
retik az egyiranyd kommunikaciot;
az olyan papirmédiat, a nyomtatott
sz6t olvasni, mint példaul a bérpa-
pir mellé tett hosszt leveleket, tajé-
koztatokat. A dolgozok tdbbsége in-
kabb az olyan — rendszeresen — él6-
szoban adott ,interaktiv” tajékozta-
tasokat szeretik, mint amilyeneket a
szgkszervezeti titkarok, illetve a
KUT-tagok adnak, amit a j6 munka-
kori 1égkor biztositasa érdekében a
munkahelyi vezet6kt6l is elvarna-
nak.

A megkérdezett dolgozék a Ma-
gyar Vasutas ,jol megirt”és szerkesz-
tett KUT hirleveleit, tajékoztatoit
szivesen olvassak. Am a megfogal-
mazott vélemények szerint a jové-
ben a hirdetStablakra kitett, szines
képekkel illusztralt és tomor kozle-

UkSDTETN

ményekre, valamint a személyes tajékoztatasra
kell, kellene nagyobb hangsulyt fektetni.

QN bérlokijelolési joga

A 2009. 06. 22-i KUT-iilés egyik fontos téméja
volt a II. félévi munkaterv elfogadasa. A munka-
terv kiemelten kezeli az egy éve Gj tertleti struk-
tara szerint mikods Személyszallitasi Szolgalati
Kozpontok (SZSZK) miikodését és a kb. 2 éve
bérlakasok és a laktanyak korali anomaliak felta-
rasat, megszintetését. i

AKUT ugy latja, hogy ha kell, KUT testvérszer-
vezetek Osszefogasaval, illetve szakemberek bevo-
nasaval megvizsgalja az gy jogi hatterét és az
eredményrél — természetesen — tajékoztatja a
dolgozokat. )

Ugyanis a MAV-START Zrt. kivalasaval a KUT
elvesztette a Munka Torvénykonyve 65. §. (1)
szerinti egytuttdontési jogat a szolgalati bérlaka-
sokra vonatkozban. Ha egy bérlakas felszabadul,
nem kapunk lehet6séget arra, hogy a MAV-
START Zrt. munkavallal6jat jeloljuk bérlének.
Ebben az esetben is felmeriil egy kérdés:

— Vajon miért nem teszi lehetové a MAV Zrt.,
hogy a bérlokijeldlési jogot a leanyvallalatok,
kéztiik a MAV-START Zrt. Kézponti Uzemi Ta-
ndcsa is gyakorolhassa?

A KUT egyhangtlag megszavazta, hogy Ossze-
fogva a tarsszervezetekkel, stirgésséggel kezde-
ményezi a KUT-kerekasztal 6sszehivasat annak
érdekében, hogy a bérlékijelolési jog a Kozpon-
ti Uzemi Tanacsok hataskérébe kertljon, illetve
visszakertuljon.

SRR de hogyan?

Szomordan vettik tudomasul, hogy Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében a 2009. janius 7-én
tombol6 vihar a MAV-START Zrt. tobb szaz dol-
gozdjanak a lakohazat is megrongalta. Termé-
szetesen minden dolgozonak: beosztottnak és
vezetének is erkolesi kotelessége segiteni a baj-
bajutott kollégainkon, amit a szolgalati helyekre
eljuttatott nyilatkozatok Kkitoltésével mindenki
megtehet.

Am a KUT véleménye szerint eredményesebb
lehetne a szolidaritasi akcid, ha a munkaltatd
egy alapot hozott volna, illetve hozna létre, ahol
els6ként a MAV-START Zrt. minden felelGs
vezetSjének neve szerepelne egy bizonyos 6ssze-
gl anyagi tamogatas felajanlasaval.



Rendkiviili KUT (ilés:
2009. junius 09.

Els6 napirendként munkal-
tatoi elGterjesztésben Dorozs-
mai Eva folyamat- és mtikodés-
fejlesztési vezeté a 2009. elsé
félévi szocialis segély felhaszna-
lasarol adott tajékoztatast. Is-
mertette, hogy a Kollektiv Szer-
z6dés alapjan 2300 Ft/f6 szoci-
alis segélykeret 21038 igényl6re
lett meghatarozva, melybdl az
els6 négy honapban 3 157440
Ftot kifizettek.

Ezt kovetéen a munkabér
elsleg felhasznalasat mutatta
be a munkaltaté, majd irasos ja-
vaslatot tett a 2009. II. félévi se-
gélykeret és munkabér elSleg
felosztasara. A Folyamat- és mu-
kodéstejlesztés a leosztott keret-
rél janius 30-ig tajékoztatja a
szervezeti egységek vezetdit, a
humanpartnereket. Az I. félév-
ben fel nem hasznalt keret a
kovetkez6 félévre atvihetd, de
2009. december 31-ét kdvetSen
a maradvany mar nem hasznal-
hato fel.

A masodik napirendi pont
soran a munkaltaté tajékozta-
tast adott a munkasszallo férs-
helyek kozbeszerzésre kiirt pa-

lyazat allasarol, irasban at-
adta a harom palyazoé altal
kinalt szolgaltatasokat. Ad-
dig, amig az Gj munkas-
szalloval a szerz6dést nem
kotik meg, mindenki ma-
rad a régi szallason, mond-
ta Dorozsmai Eva. )

Harmadikként a MAV
Zrt. tulajdonaban és bér-
I6kijelolési jogaban lévé
lakasok igénylése és jutta-
tasa targya munkadoku-
mentaciét adott at Zsoldos
Mariann humaneréforras
igazgat6. Elmondta, hogy
a munkaltaté elsédleges
szempontnak tekinti a fog-
lalkoztataspolitikai cél la-
kasigény kielégitését.

A negyedik témaban a
MAV Zrt. 2009. évi Képzé-
si Tervét vitatta meg a tes-
tilet. Gyakorlati tapaszta-
latok alapjan ismertették a
KUT tagjai a végrehajtas-
nal kialakult rossz médsze-
reket. Ilyen, amikor a kép-
zés tulorat okoz, mivel akit
kivesznek a munkabdl, azt
valakinek helyettesiteni
kell. Fontos szerepe van a
mobilitasnak, ezért a mun-
kasszallok rendezése ki-
emelt feladat.

Soros KUT tilés: 2009. junius 18.

Els6ként a MAV Zrt. fngkezelési és Dokumentacios

Marta jogi igazgat6 adott tajékoztatast, majd valaszolt a
testiilet tagjai altal feltett kérdésekre.

A masodik napirend keretében a MAV Zrt. Szamvi-
teli Torvény szerinti 2008. évi éves beszamolojarol és
tizleti jelentésérdl, valamint a MAV Zrt. gazdalkodasat
érint6 aktualis kérdésekrél adott részletes tajékoztatast
Sipos Sandor portfolié vezérigazgat6 helyettes.

A MAV Zrt. tulajdonaban és bérlékijelolési jogaban
lévé lakasok igénylésére és odaitélésének rendjére vo-
natkozo6 Gj utasitas tervezetének véleményezését kezdte
meg a testilet. Egy régi idejétmult utasitast valt majd
fel, hangsilyozta Dorozsmai Eva.

A kilonféléken belul a viharkarok miatt rendkivili
helyzetbe kertiltek szocialis segélyezésérsl dontott a
testilet.

Rendkiviili KUT dilés: 2009. junius 23.

A palyavasati tolatészemélyzet biztositasanak 1j
modszerei cimi irasos elGterjesztéshez Dr. Fenyvesi
LaszI6 osztalyvezet6 tett szobeli kiegészitést. Ismertette
a jovo elképzeléseit.

Kicsi a vﬂag}
A Magyar Vasutas korabbi szamaiban a VSZ altal kedvezményesen
szervezett gorogorszagi idiilést (Nei Pori) hirdets oldalunkon meg-
jelent képek kozil az itt lathat6 képet Heinrich Nora készitette.

Eziiton gratulalunk a képhez.

SzerkesztGség

A VASUTVILL Kft. Eszak-Keleti Régi6 Ebesi kirendeltségén si-
kerilt egy kulturalt szakszervezeti irodat kialakitani. A szakszer-
vezeti tagok Wjitottdk fel a munkaltatd segitségével. Koszonet
Vigh Ferenc szb-titkar kolléganak is.
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HETEK OTA HATALMAS SZALLi-
TOKONTENEREK DUBOROGNEK.
Viszik Az ELFEKVOT, A CNC

ESZTERGAT, MAR AZ EGYIK
MZP is ELMENT. HA A MASIK
IS ELMEGY, ROVIDESEN LAKAT
KERUL A GYARRA.

Dian Jozsef vezérigazgat6-helyettes
2009 februarjaban kerilt a Gépészet-
hez. Feladata a Gépészet gazdasagos
mikodtetésének megszervezése, Na-
gyon Ugy tiinik, hogy sajnos vagy hala
Istennek (ez nézSpont kérdése) a Gé-
pészet megtalalta a legalkalmasabb em-
bert a feladat végrehajtasara. Regota
aggodunk az Eszaki sorsiért, Dian dr
megjelenésével felgyorsultak az esemé-
nyek az Eszaki felszamolasa 1ranyaban
En még nem littam ilyen magas rangt
felsGvezetSt ekkora elannal, ilyen ké-
vetkezetességgel feladatot végrehajtani.
Mivel szerinte egész Eur6pat ki lehetne
szolgalni a jelenlegi magyar jarmjavi-
tokkal, adja magat a feladat: munkat
kell hozni az Eszakiba.

A Gépészet Eszaki telephelyén zajlo
termelési egységenként szervezett mun-
kasgytiléssorozatban harmadik volt a
Villamos Nagygép Javito Osztalya,
2009. jonius 8-an 8:30-kor.

A megkezd6dott attelepitési folyama-
tokat latva, naponta atélve, hogy ezt is,
azt is viszik és a vagyondrok meg az iro-
datakaritok mar a felmondasi idejiiket
toltik, nem csoda, hogy fesziilt hangu-
latban, de felkésziilten vartuk fels6-
vezetdinket. A Gépészettdl Dian Jozsef
vezérigazgato-helyettest, Kun Tamas
humanpolitikai igazgatét, valamint
Horvith LaszIot, a Vasiti Jarmijavitasi
és egyben az Eszaki Telephely igazgato-
jat. A szakszervezeti tagsig meghivta
Doézsa Gyorgyét is, a VSZ Eszaki Alap-
szervezetének vezetGjét. Az asztalokra
készitett poharak és asvanyviz mellé
odahelyeztiik a ,kvazi interpellicion-
kat”, A vezetGk atolvastak az irast (fel
sem Kkellett olvasni), pontrél-pontra

Magyar

megvalaszoltak az abban felvetett kér-
déseket, kiki illetékessége szerint.

Horvath Laszl6 igazgat6 ezek utan el-
mondta, hogy az irat utolsé sorai mé-
lyen megbantottik. Mert mint mondta:
»Nem hiszi, hogy tigy ismerhettiik meg,
mint akinek kételkedni kell a jo szandé-
kaban és félni kell tole.”

Ez igy igaz, hiszen O ezer szillal
kotodik az Eszakihoz. J6forman itt nétt
fel, kitartott a kollektivaval joban-rossz-
ban. Itt érte el karrierje csticsat; az Esza-
ki els6 szama vezetGje lett.

Ezaton megkovetjik!

Ez a nagyon emberi megnyilvanulas
oldotta a feszilt hangulatot és jottek a
kérdések, felszolalasok.

A valaszokbo6l néhanyat emlitenék a
teljesség igénye nélkiil.

— A vasitnal a régi, nagy Magyaror—
szagra terveztek mindent, amire most
nincs sziikség az Eszakiban, a technikai
kapacitas kozel negyedét hasznaljak
csak ki, ezért mar rég be kellett volna
zarni a javitd bazisokat.

— A Gépészet megalakulésakor ap-
portként tertiletet nem kaptunk igy azt
a MAV Zrt-t6] béreljiik. Az éves lizemel-
tetési koltség 1,2 milliird Ft, minél
el6bb kikoltoéziink, annal t6bb a megta-
karitas.

— GCsekély a rendelés 2009-ben
V43/V6 15+5 opci6, 2010-re az Eszaki-
nak egyaltalan nincsen V43-as nagyjavi-
tas megrendelése, részben a gazdasagi
valsag miatt. Ergo nem tudjuk eltartani
magunkat!

— A gazdasagos uzemeltetés csak gy
val6sulhat meg, ha az Eszaki még var-
hat6 munkait négy eddig is mikodd te-
lepre osztjak szét:

Szolnok — forg6vaz javitas
Békéscsaba — villamos nagygép ja-
vitas

Ferencvaros — nincs eldontve...
Istvintelek — nincs eldontve...
vagy a még valaszthat6, 32 telep-
hely valamelyikén

— Az igy felszabadult Uzemeltetési
koltségmegtakaritas hozzajarul a Gépé-
szet tovabbi gazdasigos miikodtetésé-
hez.

— A teljes létszam kb. 600 dolgozo,
ennek kb. 50%-anak lesz biztos helye a
valaszthat6 telephelyek valamelyikén.

Szolnok tudna a legnagyobb, kb. 170
f6s 1étszamot felvenni.

— 200-an korengedményes nyugdijra
jogosultak a gépészemél. (A telephelye-
ken dolgozé jogosultak csak akkor me-
hetnek el nyugdijba, ha pétolhatbak az
Eszakibol.)

- A kiadott foglalkoztatasi listan
szerepl6 munkahelyekre szandéknyilat-
kozatot kell tenni a Munkaiigyon 2009.
jonius 15-ig, a létszamhoz igazodé fel-
adatleosztas miatt.

— Azt, hogy kit és hova vesznek fel, a
munkaltat6i jogkor gyakorl6ja donti el.

— Aki nem tudja elvillalni a felajan-
lott munkahelyek valamelyikét, valaszt-
hatja a végkielégitést vagy ha rendelke-
zik a szikséges feltételekkel, MAV-
EVEK nyugdijjogosult, elérehozott
nyugdijba mehet. A program 2009. de-
cember 31-ig €], illetve igénybe veheti a
MAV-ESELY és a MAV-UJESELY prog-
ramjat.

— Az athelyezett dolgozo6 munkaszer-
z6dése hatarozatlan idej lesz.

A felszélalasok koziil egyet emelnék
ki, mert ez volt az egyetlen, amely tap-
sot kapott a gytilésen:

Nagy Istvan kommutator javit(’) cso-
portvezetS kollégank rov1d torténeti at-
tekintést adott az ,,Eszaki” cimfi lap cik-
kei alapjan.

Nagy Istvan: ,Pedig mi most is ezt
hissziik! Szamunkra nem bizonyitott a
gazdasigossag a tervezett felallisban.
Elismerjik a gazdasigi valsig okozta
megrendelés-csékkenést, a MAV szerve-
zeti atszervezésébol ad6dé kihivasokat,
a koltséghatékonysig fontossigit, de
véleményiink szerint az Eszaki teIephe—
Iyén kellene egy kisebb teriiletre Gssze-
vonva, a munkaskollektiva megorzésév-
el racionalizalni a termelést. A szétfor-
gacsolt technolégiik, a megbontott
szakmai teamek, a koltozés és a késébbi
szallitasi koltségek nem megtakaritast,
hanem tovabbi veszteséget okoznak.
Koltséghatékonysagi szamitasokat, a
befogadé6 helyek felkésziiltségérdl tajé-
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I Milyen munkaszerzédést kapunk?

I) t’ .6
. ., —y 3. Kaphatunk-e lehetdséget a vélasziott te-
koztatast kériink, Minket ra- T|szfe|f"v§zefoseg, Kedves Kollegak! lephely megtekintésére, az oftani vezetk-
cionglis érvekkel meg lehet . E'ZO es egkybhel; L,',t°lis° 'ihew-‘;ﬁg"‘(“k,‘é:'l’ nfg' kel val6 beszélgetésre; szervezetten? (ERRE
PR ¢k meg, ra, hogy munkahelyiink, a kenyeriink vé -
gy6zni, kérjiik tegyé

ben sz6t emeliiink. & jovénkkel kapcsolat A'KERDE§RE SZQLNOK ESETEBEN MAR VAN
el s 26t emeljiink, és a jové pesolatos  yALASZ ES A TOBBI?
g;zlbt aé Izbglzgeggo ;r-;ff ea kérdéseinket feltegyiik. )

« Els6, mert a korabbi munkasgy(ilések az elgt. 4. Az 53-as, 54-es szilletéstiek, akik (kilénds
géppark. tlink 41l6 munkafeladatokrél széltak. tekintettel a véisagra) munkavéllaiknak
Utols6, mert tobb munkésgytilés a jelek szerint oregek, nyugdijasnak fiatalok, méltanyos-

nem lesz. sagbdl kaphatnak-e munkét a felsorolt te-

Nem értjuk, miért kell egy 142 éves, nagymiity  lephelyek valamelyikén egy-mgsfél évre,
céget, a MAV GEPESZET legnagyobb, legeredmé- hogy megfelelhessenek a MAV EVEK feltét-
nyesebb javitd komplexumét felszamolni. eleinek, ha addigra nem éme véget a vdl-

Nézzikk csak Magyarorszag vasiiti térképét. A sag? L
laikusnak is fefttinhet a hlozat sugériranya, amely W Lesz-e 1-2 év mulva is MAV-évek program?
egyetlen varosra 6sszpontosul: Budapestre. It van- W A majusban elfogadott nyugdijtérvény nem
nak a legnagyobb pélyaudvarok, rendez6-palyaud- teszi-e okafogyottd a 16/2009 (lIL6) szami
varok, tehét foldrajzilag és (jelenleg tdinyomorészt vezerigazgatoi utasitdst? Esetleg késziil-e
lizemeld  vontatojarmivek figyelembevételvel) modosités?

Szerettiik/szeretjiik az technikailag is itt van helye a villamosmozdony és 5. Ha tudtdk a vezetdk, hogy meg akarjék
Eszakit! It minden egyiitt = VR Javitokapacitasnak. o  Szintetni oz Eszakit, miért eszkéz8ltek hidba-
volt. Helyben intézhettiik a 2006-ban dr. Mérkus Imrének is ez volt a véle- 5 beruhdzdsokat? Példéuyl:
munkatigyeket, az orvosi menye, amikor Kiss Péter akkori kancelldria minisz- W Ftéskorszer(sités (még nincs is kifizetve,
igyeinket (minden nap ter is részt vett a nagy munkésgy(lésen. Mindketten mibe Keriilt?)
volt/van rendelés, sokaknak allitottak, az Eszaki gardajara itt van szlikség, bar a ® Uj szamitogép- és internetes hélézat kiépi-
az tzemorvos egyben hazi- Sz€ép remények flistbe mentek. Mi most is ezt allitjuk. tse
orvosa is) Akkor még Mérkus (r az Eszaki igazgatojaként ve- B Munkaruha kérdése

AR S S S SR Nk voltl Ma az érdekei mast diktdinak. Most az a W Etkez6k Kialakitésa és felszerelése
segitokeszek voltak, most is | ClEELSUCIZEE R AP megeszi a B XII. végény-felijitési munkalatok (februrban
azok. de lathatéan tilterhel- qagyha/at . A baj csak az, hogy a nagyha] glverzuf, a lett kész)

Y VI S Kishal pedig belefullad a nagy falatba. Miinnen gy W Irodak feldjitasa, irodabitorok beszerzése
t5z6tt, gy bonyolultabb lett | FE UL Szolnok, sem Beékéscsaba nem (irodakbol tkohozés, beksltozes, kikoltozas,
ozott, 1gy i ttZk — kész a feladatok fogadésara. Mi értelme az Eszaki logisztika, stb.)
az 1tt marado - ’ szellemi kapacitésat szétforgécsolni technoldgiai T

Az Eszaki vezetSi a lehe- sorokat felrdigni, szétdarabolni 1-2 éyre? 6. A déntésnél miért nem veszik figyelembe

toségekhez mérten mindent

Most vdlsag van, természetes, hogy a vontatési oz Eszaki eredményeit?
igény visszaesett, de nem tart Brokké! B Mindig teljesitettiik a kit(izott feladatokat
Nagy pazarlds az éreg masinak két-harom éves B Nem voltunk veszteségesek
mikodtetése miatt Szolnokra és Békéscsabara be- W Egyedliként szereztik meg az 6sszes
kében. ruhazni. Fél, hogy az éreg berendezések a sz4lli- mindsitést (KIR, MIR, MEBIR)

Csak néhanyat emlitsiink: tast, a szét- és dsszeszerelést nem birjak ki. Lehet- Eléfordulhat, hogy nem minden lgé@ésrq tudnak
szépen gondozott park, kul- = EERECRNRPRVEN liberalizacija okan ez a MAV azonnal valaszolni (pl.: 2. kérdés), kérjuk ezért vala-
turalt ebédls, étkezhelyek végének kezdete? Szukat irésban jnius 14-ig legyengk §znvese}< elkil-
minden csoportnak (felsze- Mit mond a hatéstanulmany? Egyaltalén van? deni a VNJO vezetGjének! (Mert jinius 15-én meg
relve), biifé, bankautoma- M,i“nem teh,eﬂ.jnb egyeb_et, mint meg{kérlc_jez"zi]k a  kell adni a valaszunkat g munkatiigynek.)
ta, korszer(i gazfiités. vezeto,mkelt (még ldobgn), bIZIO"S, hggy jol do'n’totgek? Végezetiil: g munkésgy(ilést jegyz6kdny-

Mindezek  fokozatosan .Ha’sze'tve.nk az Eszakit, soha tbbé nem tud;ak Ujra- vezziik, melynek szerkesztett Véllfqzofét el-
jottek létre. Mire azt inditani. Biztos, hogy most kell ezt megtenni? kiildjiik o Magyar Vasutas és a MAV GEPE-
SSRGS Wl /. tovibbiakban feltennénk Kovolkers semmpay Lo oS, hogy o
mu:::lei?nlzvok]iefxsﬁbf:rkéit a Vvaltozéssal kapesolatos : S eimEg:
me .

. A0 AL szetesen az Onék hitelesitése utdn.
kezelik a dolgozot, miiko- | WOSRACIAbIIFelnrl CIQe Il e Amit most felolvastam, a X. osztaly tekercsels-
dik a szakszervezet. 1. Kinek és milyen érdeke fiiz&dik ahhoz, ~ CS0POrta nevében tettem.

Szeretjiik az Eszakit! Ez

: hogy az Eszakit id8 eldtt bezérjak? ”,Ifontcl)(s,nal.(. ,fam delmondam, flwcggy a’l munli/asl-
tobb, mint munkahely, itt W Milesz a sorsa a telephelynek ~ teleknek -,  9Y.ilésre készilve minden csoporttal beszéltem, o

megtettek az itt dolgozok
komfortérzésének biztosita-
sara a j6 munkavégzés érde-

2 S 4 : p tak kérdések, vélemények, de jelezték, hogy valészi-
eneraciok néttek fel. Faj, mi lesz a helyén? - A Ql: bl
iglogy mégis elveszitjuk. Ez M Nem botorsag recesszié idején ingatlant el "Uleg nem fogns,ak felszolaln], mert sok a et
A art készilt adni? vaIOqu. Nem szivesen kockéztatnak a vezeték j6in-
2 Ul a'zinu ki "a’ ' dulatat. Bizony sziikség lesz ral
hogy az Eszaki kollektivaj 2. A vdélaszthatéd telephelyek listéjén nem
ne tlinjoén el nyomtalanul

szerepel: Szeretném leszégezni, nem tariom gyava-
a MAV Gépészetben.

M Hény f6t tud foglalkoztatni? sagnak, hanem kesert, de j6zan déntésnek.
Baricz Janosné W Igény esetén kapnak.e blusz feladatot &s Kérem, hallgassak meg a t6bbi csoport esetle-
MAV-Gépészet Zrt.,

hozza eszkéziket? ges kérdéseit. Koszonjik a figyelmet!
Eszaki telephely

Villamos Nagygép
Javit6 Osztaly, Tekercseld
csoport




JUNIUS 9-EN ULEST TARTOTT A VSZ SZOMBATHE-
LYl TERULETI BizOTISAGA. Az OSSZEJOVETELEN A

TERULETI TITKAR MELLETT FOGL ZOLTAN ALELNOK,
DR. KOTTER JOzSEF, A VSZ TEB SzAKMAI KEP-
VISELET VEZETOJE ES SzABO GYULA, A VSZ

FORGALMI SzAKMAI
ADOTT TAJEKOZTATAST.

vezetGjével.

Az eseményt tobb nem testileti tag aktivista is figye-
lemmel kisérte, hozzaszolasaikkal, kérdéseikkel, vélemé-

nyeikkel emelték szinvonalat.

Az iilés utin a VSZ Elnokségének tagjai a MAV Vasjar-
mu Kft-ben és Csorna allomason munkavallal6i talalko-
Papp Zoltan

z0n vettek részt.

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
BupAPESTI TERULETI KEPVISELETE
TitkARI TestiLere 2009. J0LIUS
8-AN TARTOTTA SOROS ULESET.
HORrRVATH CSABA KEPVISELET-
VEZETO-HELYETTES SZAMITOGE-
PES BEMUTATOVAL SZINESITETT BE-
SZAMOLOT TARTOTT, ES OROM-

MEL LATTUK, HOGY TISZTSEGVI-
SELOI TAGSZERVEZO MUNKAJA-
NAK EREDMENYEKENT A VAs-
UTASOK SzAKSzERVEZETE 2009
ELS® FELEVEBEN 759 0J BELE-
POVEL GYARAPODOTT.

Kiraly Karolyné képviseletvezet6 sajna-
latos baleset miatti kényszerd tavollété-
ben Horvath Csaba adta at a szakszerve-
zeti munkaban kiemelkedé teljesit-
ményt nyajté tisztségvisel6knek a VSZ
Elismerd Oklevelét.

Erdemes a Szakmai Képvi-

seletek segitségét kérni

A Szakmai Képviseletek vezetdi besza-
moltak az UT-valasztasok eredményérdl.
A MAV-Gépészet Zrt. budapesti tertlet-
hez tartozd szervezeti egységei kozil a
legnagyobb VSZ gy6zelem Gyérben
(7:0) sziiletett.
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Az aktualis érdekvédelmi és szervezetpolitikai felada-
tok megvitatasa mellett a testiilet Ggy dontott, sorait
kiboviti a frissen megalakult GYSEV Szakmai Bizottsag

KEPVISELET VEZETOJE

Zlati Robert, a VSZ Cargo Szakmai
Képviselet vezet6je felhivta a figyelmet
arra, hogy tudatositsuk a munkavallalok-
ban, a munkakori leiras modositasat
csak akkor irjak ala, ha mogotte szak-
szervezeti megallapodas van.

Asztalos Laszlo, a VSZ Palya- és Mérno-
ki Létesitmények Szakmai Képviselet
vezetGje ramutatott, hogy a gazdasagi
valsag kapcsan 1jbol felmertl a mellék-
vonalak bezarasanak kérdése. A tervek-
r6l a VSZ a részletek ismeretében fogja
kialakitani allaspontjat.

Hivjuk meg mi is
a minisztert!

A szakszervezeti bizottsagok elnokei-
vel a sziinetben folytatott informalis be-
szélgetéseken elhangzott, hogy példaul
a Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szak-
makban Dolgozok Szakszervezete meg-
hivta a kormany egyik tagjat, hogy elsé-

Szab6 Gyula, a VSZ Forgalmi Szakmai
Képviselet vezetje a Helyi Fuggelékek
kapcsan jegyezte meg, hogy a Kollektiv
Szerzédéssel 6sszhangban kell a moédosi-
tasokat elvégezni. Ajanlatos azonban
minden modositas el6tt a szakmai képvi-
seleteket megkeresni. Fontos megjegyez-
ni, hogy annak a munkavallalénak, aki
betartja az utasitasokat, nincs oka félnie
a fénokétsl. Joggal megkovetelheti,
hogy a f6nok is tartsa be a KSZ, a Helyi
Fuggelék és egyéb megallapodasokban
foglaltakat.

kézbdl kapjanak tajékoztatast az iparag
fejlesztésének terveirSl. Véleménytink
szerint a kévetkez6 Titkari Testtileti tilés-
re célszerti lenne meghivni a Kozlekedé-
si Minisztérium képviselgjét, hogy sze-
mélyesen ismertesse a MAV atalakitasa-
val kapcsolatos terveket. El6ttink indo-
kolja, hogy a tervezett, akar létszamle-
épitéssel is jaré intézkedések miként
egyeztethet6k 6ssze a kormany munka-
helymeg6rzésre vonatkoz6 toérekvései-
vel.

Dienes Zsuzsanna



VSZ XII.

A VASUTASOK SZAKSZERVE-
ZETE AZ IDEN IS A POSTAS
SPORTEGYESULET PALYAJAN
RENDEZTE MEG A XII. ORSZA-
GOS SPORTNAPJAT. A TERU-
LETI ELODONTOKBOL TO-
VABBJUTOTT CSAPATOK JUNI-
US 27-EN JO HANGULATU OR-
SZAGOS DONTON MERKOZTEK
MEG EGYMASSAL.

A postds palyara meg- §
érkezve mar nagy slrgés- Eig
forgas fogadja a Keleti pa-
lyaudvarrél és Zuglébol
kulén busszal érkezdket.

Mar mikédik a biifé, ahol

a kollégak zsiros kenyér-

rel, kavéval és frissitovel

kindljak a sportnap részt-

vevlit. A f6zéversenyen

induldk els6ként veszik bir-

tokba a bogracshelyeket.

De a sporthelyszineken is

minden készen all mar a

versenyz6k fogadasara.

Kicsit korlinézek, felmé- =

rem a terepet. Latom, szép

nagy és jol felszerelt sporttelepen vagyunk,
és arra gondolok, hogy biztos szinvonalas
versenyek lesznek ma, ha a szervezék ezt a
helyszint valasztottak. Miutdn a tbb mint
négyszaz résztvevd ellepte a helyszint,
megkezdddik az igazi zsongés. A séfek és
segitéik mar apritjak a babgulyashoz valdt,
fat hasogatnak a tlizrakashoz, majd felszall-
nak az ég felé az elsd flistcsovak. A focipa-
lyan mar melegitenek a legaktivabbak. A bi-
fénél Udvozlik egymést az orszdg minden
részérdl érkezé ismer6sok, beszélgetnek,
kavéznak...

Megszélal a hangosbemondd. Simon
Dezsd, a Vasutasok Szakszervezete elndke
udvozli a megjelenteket. A nyitébeszéd ele-
jén tréfalkozva megjegyzi, hogy ez az 59.
Vasutasnap tiszteletére megrendezett sport-
nap, és bar igy mar elényugdijazasi korba
ért, azonban reméljlik, hogy a Vasutasnap to-

ORSZAGOS SPORTNAPJA

vébbra sem vonul nyugdijba, mert ezek a
rendezvények mindig bebizonyitjak, hogy
szeretiink egydtt lenni, ami valahol a szak-
szervezet gydkerét képezi. Ezt kovetden ra-
tér a szakmai munkara, és megemliti, hogy
,a Cargonal az Uzemi Tandcs valasztasokon
nagyon jol teljesitetttink, hiszen sikerdlt meg-
forditanunk a kordbbi eredményeket, a Gé-
pészetnél pedig ennél is jobb volt a teljesit-
ménylnk, hiszen a Vasutasok Szakszerve-
zetének a jelbltie a hetvennyolc koziil tébb
mint hatvan helyett kapott meg.” Az eredmé-
nyeket Simon Dezsd a kévetkezGképpen
kommentdlja: ,Ugy gondolom, hogy ezek az
eredmények Gnmagukért beszélnek, és a
jovében is igyekszink ki-
lartéan olyan kovetkeze-
tes magatartast tanusita-
ni, amivel a tagjaink érde-
keit képviseljik elsésor-
ban.” Az EIndk beszédét
lezarva j6 szérakozast és
balesetmentes sportoldst
kivant mindenkinek.

A négy pélyan a kez-
décsapatok mar javaban
rdgjak a bdrt. Baloldalon
elél a néi kezdémeccs
zajlik. Mivel az udvarias-
sagi szabalyok szerint a
lanyoké az els6bbség,
elészér Bket latogatom
meg. Mint megtudom, a

Budapest 1-es es 2-es csapatok kiizdenek
egymassal. Atmegyek a jobb els6, azaz az A
palyara. It a férficsapatok kézll a Budapest
1-es és a Szombathely jatsszak a kezd6-
meccset, a B palyan pedig a férfiak Budapest
2-es és Miskolc csapatok rugjak a labdat. Mi-
re a C palyahoz érek, ahol Szeged jatszik
Debrecennel, eljut hozzém a hir, hogy itt mar
meg is sziletett az elsd gol. Talan ennek is
kdszdnhetd, hogy itt mar kicsit paprikasabb a
hangulat. A jatékosok kicsit hangosabban
kommentdljak az egyik birdi itéletet, és a ko-
zdnség soraibdl is jon egy viccesebb beszé-
las:

- Le ne nyelje mar azt a sipot, annyira fdj-
ja...—majd a néz6k kdzott és a palyan is ki-
tor erre a nevetés. No hat, amig igy poénként
fogjak fel nem baj, ha annyira nagy az akarat
mindenkiben, legaldbb komolyan veszik a
dolgukat — gondolom magamban, majd meg-

dalakon)

=
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(Folytatas a 15. oldalrol)

pillantom Schnek Zoltdnt. Biztos 6 is a hang-
zavar miatt j6tt ide, de lattam rajta, hogy meg-
nyugodott, mert sportszer(ien megy tovabb
minden. Gyorsan be is cserkészem, hogy
megtudjam téle az esélyeket a focipalyakon,
mert a birékat itt nem lehet most megkérdez-
ni. Ok most meccset vezetnek.

— Mi a vdrakozds az eredményekkel kap-
csolatban?

- Hat az igazi vérakozas az, hogy problé-
mamentes, szép mérkdzések legyenek, végl
is itt a részvétel a fontos.

— De mégis, kik az esélyesek az elsd hely-
re?

— Tavaly a férfiakndl a Budapest 1-es csa-
pat nyert, de szoros volt a dontd, tehat nem
lehet elmondani semelyik csapatrél, hogy
egyértelmien esélyes lenne.

— Es a lanyoknal?

— A lanyokndl valészinileg a budapesti
csapatok fognak gydzni. Legaldbbis az eddigi
eredmények alapjan ez varhato.

Elkdszondk, majd elindulok a féépilet fele.
Az ajton belépve latom, hogy az ultisok hat
asztalndl Gtk a zsugat. Latom, hogy a ja-
tékvezetd Kiss Tiboris jatszik, igy egy holgyet
sz6litok meg, aki szorgalmasan adminisztral-
ja a részeredményeket.

— It kik az esélyesek az elsd helyekre?

— Ez a kartyajatékoknal soha nem mondha-
t6 meg.

— Az sem dllapithaté meg akkor ezek sze-
rint, hogy kik a nagy dszok ebben a jétékban?

— Tulajdonképpen Kiss Tibi az egyik. O pél-
daul miutdn az elsé lapot kihivtad, nagy
eséllyel mar tudja, mi van a kezedben, hogy
mit fogsz tenni.

Felmegyek az emeletre a sakkozdkhoz.
Amikor belépek, tiz tablat latok feldllitva, és
ebbdl négynél jatszanak. Egy kiilén asztalnal
egy kozépkoru férfi (l, és valamit adminiszt-
ral. Ahogy az egyik jatékossal szot valt, latom
a szemén, hogy legszivesebben § is jatsza-
na. Ugy vélem 6 lehet a jatékvezetd, igy ko-
sz6nok és megszolitom:

- On itt a sportagfelelds?

— lgen. Seres LdszI6 vagyok, és azon tul,
hogy jatékvezetdként vagyok itt, jatszani is fo-
gok majd késébb.

- Ki az, aki esélyesnek mondhatd az elsd
helyre?

— A nagy esélyes Molndr LdszI6 nem tudott
eljénni, Bujdosé Barnabdsnak ez biztosan jol
jott, mert igy jelent6sen megnéttek az esélyei.
Azonban el kell mondani, hogy 6 is egy na-
gyon j6 jatékos. Ifjkoraban a Magyar Sakk-
szvetség altal is elismert komoly mesterjeldl-
ti tudassal rendelkezett, hiszen 2200 pont k-
rili volt a teljesitménye. Igy most elképzel-
hetd, hogy a személyében az idén a mesterek
kategdriajaban Uj bajnokot avatunk. Nem lesz
azonban kdnnyd dolga, mert van egy j6 kihi-
voja Dudds Kalman személyében, aki korab-
ban szintén mester kategéridban jatszott,
azonban neki betegség miatt egy majdnem
10 éves id6szak kiesett a jatékbol, és most
tért vissza. Valamint mindehhez hozzaten-
ném még, hogy én is beneveztem erre a ver-
senyre, hogy a lehetd legjobban megnehezit-
sem a dolgukat. — mondja mosolyogva, és
kézben vidaman és ravaszul csillognak a sze-
mei.
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— Milyen kategdridk vannak még ezen a sakk-

versenyen?

— Idén ismét kiilén versenyeznek a nék, vala-
mint a férfiaknal van ugynevezett amatdr katego-
ria.

Az asztalitenisz terembe érve a biroktdl megtu-
dom, hogy tizenhat férfi és hét n indul az dsszes
terliletrdl, és hogy terliletenként ketté nGi és harom
férfi csapat indult. Az esélyeket kérdezve megtu-
dom, hogy itt papirforma szerint minden csoport-
ban az idén is a tavalyi dontésoket tartjak esélyes-
nek.

— Honnan tudhatndm, hiszen a golyé gémbdlyd,
a palya meg egyenes — mondja nevetve.

Osszesen tizenegy bogracsban kész(il a babgu-
lyds. Azért f6znek egyformat, hogy a zs(ritagok
kénnyebben dsszehasonlithassak a kiilénbdz6 ,f6-
zeteket”. Mindenki siirdg-forog, tisténkedik, vagy
éppen beszélget, viccelddik. Széval j6 a hangulat.
Ahogy itt forgolddom, sikeril széba elegyednem a
VSZ Szombathelyi Gépészeti Alapszervezet szb-
titkaraval, Németh Tamdssal. Biiszkén Ujsagolja,
hogy a mdlt héten nagyon nagy aranyban nyerték

Ujra felkerekedem és atmegyek a teké-
sekhez. Rogton sikerll is széra birom a
sportag feleldsét, Zvada Mihalyt. Elmondjaa [
szabalyokat. Kideril szdmomra, hogy a ta-
rolds sokkal nehezebb, mint amikor sima te-
két vagy bowlingot jatszik az ember, mert itt &&=
mindig addig kell egy versenyzének guritani, &
amig az utols6 babu el nem ddl. A jaték £
mind a hat palyan folyik. A csapatok koedu-
kaltak, de a debrecenieké példaul harom néi
versenyzdébdl all. Amikor az esélyekrdl fag-
gatom, viccelddve utasitja vissza a valasz-
adast:

Eredmények

SPORTAG HELYEZES
Ferfi labdarugas

Eredmények

CSAPAT
Miskolc TK

Zahony TK

Debrecen TK

Budapest IL.

Budapest I.

Szeged TK

Legjobb kapus

Miskolc TK

Golkiraly

Zahony TK

NGi labdarugas

Budapest |I.

Budapest Il.

Miskolc TK

Szombathely TK

Legjobb kapus

Miskolc TK

Golkiraly

Budapest I.

Sakk 2000 pont
alattiak

Szeged TK

Debrecen TK

Debrecen TK

Debrecen TK

Budapest |I.

ONYSZ

Sakk férfiak

Miskolc TK

Budapest |.

ONYSZ

Sakk nék

Debrecen TK

Debrecen TK

Debrecen TK

Férfi asztalitenisz

Szeged TK

Debrecen TK

Zahony TK

ONYSZ

Szeged TK

Miskolc TK

Noi asztalitenisz

Budapest Il.

Szeged TK

Budapest I.

Budapest |.

Zahony TK

Budapest Il.

EGYENI

Kiss Istvan
Balogh Sandor

Witmann Zsaklin
Maticza Katalin

Safran Istvan
Molnar Mihaly
To6th Mihaly
Fésls Gabor
Voros Gyula
Molnar Miklés
Bujdoso
Barnabas
Dudas kalman
Seres Laszlo
Stelén Margit
Biré Rebeka
Biro Tiinde
Agoston Istvan
Misak Karoly
Pokol Istvan
Mester Attila
Kurucz Tibor
Pacsai Janos
Kiss Henrietta
Rada Laszloné
Gal Henrietta
Bacs Katalin
Pokol Istvanné
Lérinczné Szabo
Agnes




az Uzemi Tanacsi vélasztésokat, 79,9%-ot
értek el. Ez tényleg nagy eredmény, amihez
gratuldlok neki, amit megkdszdn, majd ki-
hasznalva az alkalmat kdzli velem, hogy ez-
Uton is szeretné mindenkinek megkdszonni
amunkajat, akinek ezen eredmény elérése-
ben része volt.

A beszélgetés végeztével bemutatnak
egy masik szombathelyinek, aki moz-
donyvezetd 1étére VSZ-tag, s6t a Vélaszt-
many tagja. Szuchy Antal jokétésd, vidam
tekintetl, kozvetlen ember. Rogton meg is
kér, hogy tegezddijlink.

— Miért déntéttél gy, hogy mozdonyve-
| Zzetd létedre a VSZ tagja maradtal?

— Soha nem Iéptem be a Mozdonyve-
zet6k Szakszervezetébe, mindig is VSZ-tag
voltam, mert tgy gondolom, nem helyes (t,
ha mi, mozdonyvezetdk elkiléndlink a tob-
biektdl, hiszen a vasut nem csak bel6link
all, hanem abba a valtokezeldk, a jegyvizs-
galok, szolgalattevék és minden egyéb te-
rileten dolgozé munkatérsunk is beletarto-
zik.

Eredmények

SPORTAG

Ulti

Teke egyéni
verseny

Teke
csapatverseny

Legjobb telizé
Legjobb tarolo

Bogracsf6z6
verseny

Osszesitett
csapatverseny

Eredmények

HELYEZES

EGYENI
Branyi Gyorgy

CSAPAT
Szombathely TK

Il Debrecen TK Suszter Csaba

1l Szombathely TK L EHEL WA EL
v ONYSZ Kiss Tibor

Vv Jarmiijavité IB Kozma Zsolt

Budapest I. Kiss Gyoérgy

Szombathely TK

Németh Gyula

Il Jarmijavito IB Baranyai Istvan
11 ONYSZ Toth Tibor

\% Szombathely TK LT [eT AN s {e1o1=1y:
Vv ONYSZ Téth Béla

Jarmijavité IB Horvath Jozsef

Jarmijavito IB

Il Szombathely TK
i Szeged TK

IV Debrecen TK

\') Budapest I.

Vi Budapest Il.

Jarmiijavité IB Csidei Zoltan

Szombathely TK I EInGEHEETIE]

Miskolc TK

il Budapest |.
11 Szeged TK
v Jarmijavité IB
\'J Zahony TK

Budapest Il.

Debrecen TK

1l Szeged TK

]| Szombathely TK
v Budapest I.
\'J Budapest Il.

VI Zahony TK

Vil ONYSZ

Vil Miskolc TK

IX Jarmijavito IB
X Pécs TK

— Hany ilyen mozdonyvezetd van, aki
szintén igy gondolta ezt, amikor szakszer-
vezetet vdlasztott?

— Szerencsére nem vagyok ezzel egye-
dal, mert korulbelil szazharminc moz-
donyvezet6 tagja van a VSZ-nek. Koziiliik
én vagyok a Valasztmany tagja, és az idén
mar a harmadik ciklusomat téltom.

— Honnan érkeztél?

— A Szombathelyi Terlleti Képviselet
vezetd helyettese vagyok. Korabban alap-
szervezeti titkar voltam. Az orszagban
egyedilallé médon mikodtink, mert vallal-
kozé alapszervezet voltunk.

— Ezen mit értesz?

— Amikor ‘92-ben megindultak az elso ki-
szervezések a MAV-nal, az el6dom alapitott
egy Kit-t, és mi foglalkoztattuk a kiszerve-
zett takaritd személyzetet. Mint résztulajdo-
nosok el tudtuk éri, hogy az osztalékot
visszaforgassuk a cégbe, és igy nagyban
hozzajarultunk ahhoz, hogy a kiszervezett
kollégak megdrizhessék a munkahelytiket.

— Gondolom ez azért johetett igy Iétre,
mert mér akkor is nagy volt nélatok az dsz-
szetartds. Hallom, az Uzemi Tandcs valasz-
tasokon kiemelkedd eredményeket értetek
el. Talan az is ennek készdénhetd?

—Igen. A kollégak szerencsére megértet-
ték, hogy tul nagy lett ndlunk a tertilet, hi-
szen a szombathelyi Kérzeti Jarm(ifenntar-
tasi Kdézponthoz tartozik most mar Zala-
egerszeg, Cellddmolk, Székesfehérvar és
Dunadijvaros is. Megértették, hogy csak Ugy
lehetlink eredményesek, ha fegyelmezetten
tamogatjuk egymast a szavazatainkkal. Ez
oriasi eredmény, aminek nagyon 6rilok, de
nem csak az én érdemem. Az utddom és a
kollégaim nagyon j6l kampanyoltak, amihez
ezlton is gratulalok nekik.

Ujabb riportalany utan kutatva kérbené-
zek és megpillantom Horvdth Csabdt, a
VSZ ifjisagi Tagozatanak vezetdjét. El-
mondta, hogy egyel6re minden olajozottan,
a programterv szerint halad, és szerencsé-
re sérilés sem volt eddig, Ugyhogy az orvo-
soknak sem kellett még kdzbeavatkozni.

Ismét megszdlal a hangosbemondo. Ka-
rdesony Szildrd, a VSZ alelndke eredmény-
hirdetésre hivja az érdekléddket. A VSZ ta-
gok, illetve a csaladtagjaik dltal irott sza-
ké&cskdényvbe bekuldétt receptek iréi kozil a
dobogods helyezetteknek Simon Dezsd adja
at a dijakat. A receptirok kozil az elsé he-
lyet Melegné Nagy Veronika nyerte. A ma-
sodikként dijazott Debreceni Csaba Er-
csibdl érkezett, ott szolgalattevd. O is tobb
recepttel jarult hozza a szakacskényv elké-
szliléséhez. A harmadikként dijazott recept-
bekildd, Stelen Margit Matészalkardl ér-
kezett. A dijak atadasa utan a nyerteseket
felkérték, hogy a VSZ elndkevel kdzdsen al-
kossak a f6zGverseny zsdrijét. Az ered-
ményhirdetés utan a receptverseny gy6z-
tese a dijazassal jaré jutalmat felajanlotta a
VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezetének,
amit Pallos Gyérgy elndk vett at.

A receptirdk dijazasa utan a forgatocso-
porttal kdrdtra indulunk, hogy a weboldal-
nak is megdrokitsik az egyre jobba vald
hangulatot. A f6épilettel kezdlink. Tovabbra
is zajlanak az ulti jatszmak. Megkdrnyékez-
zlik az egyik asztalt. Az itt (il6k mindannyi-
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VSZ XII.

ORSZAGOS SPORTNAPJA

(Folytatas a 17. oldalrdl)

an elmondjak, hogy otthon elsék lettek és
most itt nagyon jol érzik magukat. (A sportnap-
16l késziilt révidfilm letélthetd a VSZ honlapja-
rél: www.vsz.hu.)

A bogracsoknal megnézziik a séfeket, mit
forralnak a boszorkanyustjeikben. Elészor Dr.
Kotter Jozsefet, a VSZ TEB Szakmai Képvise-
let vezetdjét kérdezzk.

— Nagyon jo illatok érzédnek itt. Mi a titkos
receptje ennek a babgulydsnak?

— Nincs titkos recept. Ez egy babgulyas né-
mi sertéslapockaval és fistolt sertéscstildkkel.
Arra kell csak ugyelni, hogy minden belekeril-
jon, ami kell: fiszerpaprika, s6, bors, majoran-
na, némi fliszerkémény...

Hirtelen elhallgat, hogy el ne mondja az
,egyéb” hozzavaldkat, majd mosolyogva hoz-
zéteszi:

— Végl is van titkos része a receptnek, de
azt nem &ruljuk el...

Amikor Sods Jozsefet megkérdezziik, van e
valami specidlis receptje, sejtelmesen moso-
lyogva mondja: ,megbolonditottam némi
csontlével, amit sajat recept alapjdn készitet-
tem el." De tébbet 6 sem arul el a fortélyokrol.
Majd odamegyiink egy szakacssapkat és ko-
tényt visel6 kondérkavargatohoz, aki mar
messzirdl izig vérig profinak néz ki. O viszont
azt dllitja, semmi titok nincs itt:

— Ldtjuk, itt komolyan veszik a f6zést.

Bihacsy Laszlé mosolyogva valaszol:

— Szeretek f6zni. Nyertem mar versenyt itt
is, Ugyhogy megint megprébalkozunk vele.
Eddig még mindig elfogyott, amit f6ztem és
azonnal.

— Hogyan érzi most, ez a babgulyds milyen-
re sikertl?

— Bizunk benne, hogy j6 lesz, ezt elrontani
nem nagyon lehet, ha belerakunk mindent,
ami belevald, és nem égetjiik le.

— Titkos recept?

— Semmi... Csak parasztosan és hagyoma-
nyosan. Semmi vegyszer, semmi kegyszer.
Az alkoholt pedig csak a séfbe — mondja ne-
vetve.

Innen az asztaliteniszezék terme felé vesz-
szilk az irdnyt. Hamarosan ki is szlrunk ma-
gunknak egy versenyzét, aki nyugodt tempd-
ban szinte ronggya veri az ellenfeleit. Megkér-
juk, mondjon néhany sz6t magarol:

— Agoston Istvan, miszerész vagyok. Na-
gyon szeretek jatszani, ezért is jottem el, rég-
6ta (iz6m mar ezt a sportot.

— Midta asztaliteniszezik?

— 18 éves korom 6ta.

Nem is zavarjuk tovabb, hiszen latjuk, hogy
alig varja a kévetkezd ellenfelét. Elindulunk a
tekepalya iranyaba. A teketerembe beérve Iat-
juk, hogy harom hdlgy mar végzett a jatékkal.
Mint kiderdl, 6k a Debreceni Terileti Képvise-
let csapata. Természetesen 6ket is meg kell
szolitani:

— Ondk az egyediili ndi csapat?

— Két néi csapat van, mi a Debreceni
Terllettdl jottlink, a masik néi csapat Sze-
gedrdl.
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— Ldtjuk, mdr végeztetek, milyen eredményt
értetek el?

- Haromszaznyolc.

— Az gydnyor(.

— Hat nekem is tetszik ... — mondja moso-
lyogva, mire kitér mindenkibél a nevetés.

Szuchy Antal Németh Gyuldhoz, a VSZ
Szombathelyi Gépészeti Alapszervezet titka-
ranak helyetteséhez iranyit, aki a Trakcié Zrt-
nél vezényléssel foglalkozik.

— Mit gondol, kik az esélyesek itt a tekever-
senyen az elsd helyekre?

— A csoportversenyben a Szegedre tippel-
tink, de az idén rosszabbul megy nekik a ja-
ték és a harmadik helyen dlinak. Most mi va-
gyunk a masodikak, és a Jarmdjavité csapata
vezet. Egyéniben pedig most én vezetek. Még
kértilbelll tiz perc van hétra a jatékbdl, igy bi-
zakodunk, hogy méar nem ér minket semmi
meglepetés, és meg tudjuk drizni a helyezé-
slinket.

— Ezért gondolta Szuchy Toni érdekesnek
ezt a beszélgetést, vagy egyéb okai is voltak
erre?

— Talén azért a kulénds helyzet miatt is gon-
dolta még érdekesnek, hogy a munkahelyen,
amig nyugdijpa nem ment 6 a beosztottam
volt, a szakszervezetben viszont 6 az én
f6ndkom.

— Hogyan tudiak ezt dsszeegyeztetni?

- Ezzel egyaltalan nem volt gond, nalunk
nagyon j6 a munkahelyi légkdr és nagy az
Osszetartas.

— Taldn ez volt az oka annak is, hogy most
az Uzemi Tandcsi vdlasztasokon ilyen jo ered-
ményeket értek el?

— Val6szin(leg ezen is sok malott, viszont a
nalunk elért eredményeken tultekintve Ugy la-
tom, hogy a VSZ az orszagos viszonylatokat
tekintve is elGretort.

— Mit gondol, minek készénhetd ez?

— Talan annak, hogy az emberek egyre in-
kabb elhatarolédnak a szélséséges szakszer-
vezetektl, és inkabb a mérsékelt, megfontolt
és biztos eredményeket elérni képes szak-
szervezeti munkat tartjak kdvetendének.

VEgUl nem érte Sket semmi meglepetés. A
tekeverseny véget ért és Németh Gyula, va-
lamint csapata megtartotta a pozicidit. Lassan
a tobbi versenyszam is véget ér, igy vissza-
megylink a bogracsokhoz, mert mar osztjak
az ebédet. A finom babgulyas elfogyasztasa
utdn megkezd6dik az eredményhirde- .
tés. .

Simon Dezsd adja &t az \}8
okleveleket és a serlegeket. A W&~
legnagyobb ovaciét a miskolci
focista lanyok rendezik, vi-
szont a legeredményesebb &%
csapat az Bsszesitett eredmé- &
nyek alapjan az idén a Debre- ¥
ceni Terlleti Képviselet csa- gt
pata, és ennek megfeleléen
Suszter Csaba képviselet
vezetd emelheti magasba a Vandorkupat.

A szép, sportszer(, j6 hangulati sportnap
végén — mint aki az elsé VSZ sportnapot éltem
meg — azt tudom mondani, hogy aki egyszer
megérezte az dsszetartozas érzését, az bizto-
san eljén jévere is.

Zelei L4szI6

A recept-
verseny
gyoztesei



Horgaszverseny

Oroson

{00 N N[V \\I /@B  Jarmjavito csapata az utolsd

N EVE o Ao A el Percekben beleszakolt. Az
es6 még mindig esik.
A halak csekély érdek-

IO ONETXIAY U\  16dése mellett tizenegy ora-

REGGEL HATKOR MEGJELENTEK [ i et
egelés, eredményhirdetés,

A VERSENYEN RESZTVEVO CSA- |3

HORGASZIAVON A VSZ OR-

PATOK ES AZ ELSO ESOFELHOK.

Az eligazitas és a rajthelyek ki-

Csapat eredmények:

I. Jarmdjavito IB (Vasjarmi

Egyéni eredmények:
L. Seres Istvan, Nyiregyhazi Vasutas Nyugdijas Klub 7,460

sorsolasa, elfoglalasa utan hét éra- gr. .

kor megszolalt a verseny és az ess | Kit., Szombathely) 10,820 II. Adam Tibor, Zahony 4,920 gr.

kezdetét jelzé dudaszd. Kezdéd- gr. III. Kolonics Gyula, Szombathely 4,380 gr.

jon a fogaszat! Nemsokara horog-  II. Nyiregyhazi Vasutas Az dobogos csapatok elismerG oklevelet és serleget, az
ra akadt az els6 nagyobb hal. Ek- Nyugdijas Klub 9,840 gr. egyén} gybztesek tér'g’ryjutalmat kaptak. Az erec}menyhlrd?-
kor még mindenki bizakodott, 1II. Zahony VSZ Aranyho- gis utan ;.11 c§apatok fJO hdal?gulzit(tba.r.l. fgqusztottak el.ﬁlz Sbe-
-rggt ugye a remény hal meg utol- rog Csapata 5,300 gr. Eia;lletsarzlyelsxéanosan ogadkoztak a jovs évi versenyt illetGen.
! Esik az es. Sokaig tgy tiint, IV. Pécs VSZ 3,060 gr. Koszonet illeti Méhes Erndt a zokkenémentes és szinvo-
hogy az 6reg harcsak tapasztalata- V. Szeged VSZ 2,120 gr. nalas szervezésért, lebonyolitasért, valamint Lipcsei Jozsef
val rendelkezé nyugdijasok szima- |~ VI. Debrecen VSZ 1,980 gr. sporttarsunkat a finom babgulyasért.

ra all a merits, de a Szombathelyi | VIL Miskolc VSZ 400 gr. Olah Béla, szb-titkar

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ZA-
HONY! TERULETI KEPVISELETE JUNIUS
20-AN RENDEZIE MEG HAGYOMA-
NYOS TERULETI SPORTNAPJAT, A
/\N/SC SPORTTELEPEN. A RENDEZ-
VENYT POHACKER ATTILA KEPVISE-
LETVEZETO NYITOTTA MEG, MAJD A
NEVEZETT CSAPATOK, VERSENYZOK
SORSOLAS UTAN DELIG TARTO VER-
SENYBEN DONTOTTEK EL, KIK KEPVISE-
LIK A ZAHONYI TERULETET A VASUTA-
SOK  SZAKSZERVEZETE ~ KOZPONTI
SPORTNAPJAN.,

A verseny eredményeként a kispalyas
labdartiigasban els6 helyezett Eperjeske
CSAF csapata lett. Masodik helyezett
Miiszaki Kocsiszolgalat, harmadik pedig
Zahony CSAF csapata.

Zahonyban

A néi asztalitenisz gy6ztese Po-
kol Istvanné, masodik helyezett
Bajadiné Kokai Andrea, harma-
dik Kokainé Kecskés Erika lett.

A férfi asztalitenisz gy6ztese Po- M
kol Istvan, masodik helyezett [
Berczik Attila, harmadik Kiss Ist-
van. Ulti versenyben Téth Tibor
gy6zedelmeskedett, Dajka San-
dor és Rab LaszIo6 el6tt.

Valamennyi helyezett a Vasuta-

sok Szakszervezete logdjaval ellatott ku- | ben toltottek el a hétvégét, €lvezve a
paval emlékezhet a sikeres rendezvény- =~ Vasutasok Szakszervezete vendégszere-
re. A szazhatvan résztvevs, sportolo, tetét.

szurkol6 és csaladtagjaik kellemes id6- P. A

2009. jalius 1-4-én a VSZ Nyugdijas Alapszervezete Nyiregyhazardl Erdélybe szervezett ki-
randulast. A kép az ,,Ezeréves hatér-nal Iévé utolsé magyar (30-as szamu) vasuti 6rhaznal
késziilt. A kirandulas teljes id6tartama alatt j6 hangulat, viddmsag volt jellemzd. A gyo6-

59. Vasutasnap, Nyiregyhaza-Séston, 2009. jdlius 11-én, a | IERAMIEEESS NN CEEEEEE G T IR ETELES
f6z6verseny eredményhirdetése utan a VSZ nyugdijasok | BCALLESIEELE

kiléndijas csapata. Balrdl-jobbra: Székécs Laszld, Bara-
nyai Imre, K8vari Istvan, Bolgar Sandomné, lllés Janos.
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UnsutaK n

Az 1861-RE FEGYVERESSE SZELESEDO BELSO VISZALY ATIRTA AZ ELOZO

OTVEN EV ELKEPZELESEIT. RAGYOGO UZLETEKET, FENYES REMENYEKET

UADNVUGATON

FUJT EL A POLGARHABORU SZELE — IGEN KEVESEK HASZNARA. A KO-

VETKEZETESSEG KEGYETLENSEGGE LETT; S A CSETEPATEK A VILAG ELSO

cl. RESZ

az agyu

1859-ben az ,északi” vonal (a chlchagm
Rock Island-i-, davenporti-, Council Bluffs-i-,
omahai vonal) ellenére Ugy tlnt, hogy a 150
mérfolddel (kb. 250 km-rel) délebbre hiz6do
(Missouri allam-béli, a Mississippi nyugati partjan
fekvd) Hannibal és a (Nyugatra, Sacramentoba
tarté) Pony Express kiindulépontjaul szolgélé
(szintén Missouri allam-béli, a foly6 keleti partjan
fekvd) St. Joseph kozétti vasut, a Hannibal&St.
Joseph Railroad lesz a legesélyesebb a transz-
kontinentalis vasut kezdé szakaszaként. Tervik-
ben a St. Joseph-iek annyira biztosak voltak,
hogy mar a vonat postakocsijat is megterveztet-
ték, amelyben majd osztalyozni, rendezni lehet a
nagytémegl kildeményt. Reményiket alata-
masztotta, hogy ez volt az egyetlen ép és hibat-
lan vasttvonal a Missouri mentén sorakozé pos-
takocsi allomasokhoz, tovabba igen jelentds sze-
mély- és teherforgalommal birt — s szép jévedel-
mez@séggel kecsegtetett.

Hannibalt, bar igen jelentds folyami forgal-
mat bonyolitott le és a vasutat illetéen inkabb a
Déllel tartott, a ,vonatlaz” mégsem keriilte el.
Mar csak azért sem, mert ,akinek volt szeme”, az
lathatta, hogy a Nyugatra tarté (hajé)utat tdbb
szgz mérfolddel révidithetné le (a Mississippin
St. Louisig valé lehajézdas, majd onnan a Missou-
rin valé Kansas-Nebraska-kanyarig térténd fel-
hajozas kivaltasaval) egy Mississippi és Missou-
ri kdz6tti (,révid”) vasut. (Lasd térképiinket a Ma-
gyar Vasutas 2009. marc. szamanak 12. olda-
lén.) A j6szemd, éles eszi Uzletemberek talalko-
z6helye a hannibali békebird, John Clemens iro-
daja volt.

Arrél aimodtak, hogy a t6lik kiindulé transz-
kontinentalis vasut fejpalyaudvara St. Joseph
lesz. ,Szent Joska” fél évszdzadon &t, mint
prémkereskedd kézpont volt ismert, de azért is
tlint kedvezd helynek, mivel 1849-t6l, a kaliforni-
ai aranylaztél fogva naponta 20 gézhajé is kiko-
tott, témegestdl hozva az eurdpai kivandorlokat,
a leendd aranydsékat, akik innen vonultak to-
vabb kocsikaravanjaikkal Nyugat felé. ,St.
Joseph derekas helység, s az ottaniak most jol
lizletelhetnek. Latvanynak sem utolsd, ahogy a
bevandorlék zsebébdl kibiivélik a pénzt.”— olvas-
haté egy kortars utinapléjaban. Hannibal pénz-
emberei lattak mindezt, s biztositani akartak a
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TOTALIS HABORUJAVA FAJULTAK.

A polgarhaboru
kezdete)

maguk részét a Kalifornia felé tartd, aranyasokat
vivg, aranyat fiald karavanbél, amely 6riasi
mennyiségl élelmiszert, szerszamot, ruhdzati
cikket, kocsit, lovat ,forgalmazott”.

A talalkozbhelyet biztositd békebird tizen-
évesen hagyta arvan a késébbi neves irét és fi-
vérét — s finanszirozas, dsszefogottsag hijan
majdnem hamvaba holt a haladé gondolkodésu
hannibaliak trekvése is.

Azonban 1850 szeptemberében a Kong-
resszus tobb mint kétmillié acre (1 acre =0,4
hektar=4047 m?) allami tulajdon foldet adoma-
nyozott az lllionis Central Companynek, melynek
a foldek eladasabdl befolyt Osszeget a
Chichagotol délre az Ohio és a Mississippi talal-
kozasi pontjan allé Cairo varosaig vezetd (észak-
dél irdnyban fut6) vasutépitésre kellett forditania.
Ez precedenst teremtett.

Hannibal kereskeddi és bankarai ,jokor, jé
helyen” lobbizva kijarasuk eredményeként (ma-
sodikként) 1850 6szén megkaptak a Kongresz-
szustdl az allami tdmogatast: hat, egyenként egy
négyzetmérfoldes parcellat minden mérfdldnyi
elkésziilt vasutvonalért. A Hannibal&St. Joseph
t6bb millié dollart éré termdféld birtokaba jutott, s
ez meginditotta a keleti partvidék pénzlgyi éria-
sainak kegyeikért valo versengését. Olyan vona-
lat épitettek, amelynek 1860. aprilis 3-an felalli-
tott gyorsasagi rekordjat 50 évig nem sikeriilt
megddnteni — 6t Ordba sem telt bele, amig
Hannibalbdl (a 300 km-re 1évd) St. Josephbe ér-
tek. Els6k (a késébbi transzkontinentdlis vasut
szamara példaértékiiek) voltak abban, hogy a
vonal épitési munkalatait egyidejlileg inditottak
annak keleti és nyugati végén. Az épitéssel
1859. februdr 13-ra lettek készen, ekkor az dreg
trapper, Joseph Ribodoux (aki St. Josephet, az
American Fur Company nev(i prémkereskedd
vallalat szdmara megalapitotta) Cream Ridgenél
bevert egy arany talpfaszoget — amely ,fény-
(izés” mar a vas(ti tradiciokhoz tartozott. Az ava-
t0 Unnepséget, akarcsak a Rock Island-ieknél
(szintén hagyomanyszer(ien) George Washing-
ton szilletésnapjan, vagyis 1859. februdr 22-én
tartottak. Az esemény tiszteletére a vonat egy
korsd vizet hozott Mississippibdl St. Josephbe,
melynek cseppjeit cirkalmas szénoklatok (pl. St.
Joseph polgarmesterének, Jeff Thompsonnak a

Mark Twain, eredeti nevén Samuel Cle-
mens (1835-1910); a kaliforniai ,aranyal-
dasbol” sajat részét kivenni igyekvé han-
nibali békebirdo John Clemens fia, Tom
Sawyer, Huckleberry Finn ,atyja”, az , Egy
jenki Arthur kiraly udvardban” késébbi
szerzbje, targyalt témank idején a Missis-
sippi kereskedelmi flottajanak biiszke kor-
manyosa, a polgarhabord kitorésekor
azonban allas nélkiil maradt.

tiradai) kiséretében a Missouri iszapos vizébe
vegyitették. (Mark Twain ekkor egy Mississippi-
g6z06s kormanyos inasaként kereste a kenyerét.)

A meghasonlott Hannibal

Az emlitett gyorsasagi rekord hdseinek egyi-
ke a Pony Express lovasa, Johnny Frey a polgar-
haboru kitdrésekor az Unié hadseregébe Iépett,
s bérnadragjat kék pantalléra cserélte. Halalat az
Arkansas Rangers nevi szabadcsapat elleni
harcban lelte. A nevezetes varos polgarmestere,
Jeff Thompson a déliek sziirke egyenruhgjat va-
lasztotta, s hamarosan az dltala még nemrég
csodalt, magasztalt vasut ellen vezetett kitartd
tamadasokat — immar gerillacsapata élén.

A déli ,Jazadok” alaposan megrongaltak a
Missouri-menti vasttvonalakat, szerelvényeket
tettek tonkre, hidakat robbantottak, foglyul ejtet-
ték a palyaudvarok személyzetét, s6t mar azzal
fenyegetztek, hogy elraboljdk és kivégzik a
Hannibal&St. Joseph elndkét, ha nem ad paran-
csot a teljes vasdti forgalom ledllitdsara. Igy tor-
tént, hogy egy jol mikédd vonal (H&St. J. R.),
egy kiemelkedd jelent6ségl fejpalyaudvari (St.
Joseph) lehetGség elveszett a habord kitdrésé-
vel.

Mark Twain, mivel a Mississippin szlinetelt a
kereskedelmi hajéforgalom, &llds nélkul maradt,
visszatért a déliek oldalan harcol6 szlilévarosa-
ba, S ri)'vid ideig egyitt gyakorlatozott Hannibal
mert fiatal polgartarsaival — kdzottik taldn ott volt
a Huckleberry Finn néven halhatatlanna valt régi
barat, Tom Blankenship is. Az ifj nemsokara ta-
lalkozott fivérével, Orionnal, aki — az északi el-
néknek! — Abraham Lincolnnak toborzott hiveket,
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ES MENNYIT ROMBOLT.

Abraham Lincoln alruhaban menekiil
egy tehervagonban (a Dél egyik gunyraj-
za). Amig (a déli) Konfoderalt Allamok el-
noke, Jefferson Davis elé 150 km-t utaz-
tak, s Alabama févarosaban, Montgo-
mery-ben a lelkes katonazenekar a Mar-
seillaise-t jatszotta, addig Lincoln szo-
rongva, baltimori meggyilkoltatasatol
tartva indult a marcius 4-i washingtoni
beiktatasra.

s ezértigen szépen jovedelmezd kormanyzati al-
lassal jutalmazték a tdvoli Nevadaban, igy St.
Josephben mindketten felszalltak egy postako-
csira, s maguk mogétt hagytak a polgarhabordt.

Miert is? (casus belli)

,Dél azért valt ki, mert megérezte a rabszol-
gasdg fennmaradasat fenyegetd veszedelmet,
Eszak el@szdr csak az Unidért, és nem a rab-
szolgak szabadsagaért kiizdétt. 1863-ra a habo-
ri forradalmi, térsadalmi és katonai lendlilete a
kongresszusi radikalis demokratak névekvd ere-
Jjével parosulva a rabszolga-felszabaditast tizte
ki az Unié masodik hadicéljaul” — tudhaté meg
egyfeldl. ,Lincoln elnék valéjaban nem a négere-
kért, hanem az Unid egységéért kiizdétte végig a
habordt, és a rabszolgatartast elsésorban nem a
feketékért, hanem az Egyestilt Allamok méltdsa-
gdért kivdanta megoldani” - olvashaté egy masik
értékelésbdl.

Fokozado fesziiltsegek

A rabszolgék minden romantikus képzeletet
felllmild szokésein; a szbkevény rabszolgakrol
sz616 1850-es (rendkivill megaldzo, az dkori ro-
mai joghoz képest is visszalépést jelentd) torvé-
nyen; a , Tamds batya kunyhdja™nak masfél mil-

li6 példanyos, 1852-es megjelenésén; az 1855-
56-0s kansasi polgarhdboran; John Brown
Harpers Ferry elleni 1859-es (abolicionistak altal
titokban tamogatott) timadasan, valamint a nagy
felzldulast kivalté Dred Scott ligyén tul fokozta a
feszliltséget az alkotmanynak olyan értelm(i (dé-
li) értelmezése, miszerint az Uniobol lehetséges
egy (vagy tobb) allam kivalasa.

Kezdetben még egyértelm( volt, hogy nem a
rabszolgasdg eltdrlése a kérdés, hanem (az
északi és a déli dllamok egy-egy allamon belili
tarsadalmi ,berendezkedésének” megtartasa
mellett) az, hogy az Uj terlleteken, az Ggyneve-
zett territriumokon lehetséges-e az, vagy ezek a
még allamma nem szervezddétt helyek olyanok
lesznek, ahové a bevandorld, a kisember, ,a sze-
gény ember elmehet, és javithat életkdrilménye-
in”. A ,népszuverenitds” elmélete példaul meg-
engedte volna a nagybirtokos délieknek, hogy
rabszolgaikat bevigyék a territdriumokra, s azok
késbbb rabszolgatarté allamokka valhassanak.

(Az 1854-es Kansas-Nebraska térvény kival-
fotta északi-déli versengésrdl, territdriumra ,t6-
duldsrél” Id. a Magyar Vasutas 2008. marc. sz&-
manak 13. oldaldn kézélt térképet.)

Az 1860-as novemberi valasztasok idején az
Amerikai Egyesiilt Allamok a rabszolgasag kér-
désében mar nem tudott megegyezni. A republi-
kanus jeldlt, Abraham Lincoln a rabszolgasag
nyugati iranyU terjeszkedésének feltartoztatasat
igérte. A déliek a folyami hajézast, a déli vasut-
vonalakat, rendkivil jelentds exporttermékiik (a
gyapot) miatt a szabad kereskedelmet tamogat-
tak — az északiak belsd ipari fejlédést eldsegitd
,véddvamos” politikgjaval szemben, az északiak
nyilvanvaléan nem szivesen mondtak volna le az
amerikai export 57 szazalékat (191 millié dollar)
kitevé gyapotbevételrdl.

Dél Lincoln megvalasztasat nyilt provokacio-
nak tekintette; régota el@szor tortént meg, hogy
nem kompromisszumra hajlo elndke lett az
Egyeslilt Allamoknak, hanem olyan, aki kimond-
ta: ,Az 6nmagdval meghasonlott hdz nem allhat
fenn... Nem gondolom, hogy az Unio felbomlik —
nem gondolom, hogy a hdz leomlik —, hanem a
megosztottsaga meg fog sziinni.”

Az 1860-as novemberi valasztasokon a re-
publikdnus Abraham Lincoln (csak relativ!)
gy6zelmet aratott, 1.857.710 szavazatot kapott,
a népi szavazatok 39%-at — a masik harom jellt-
re leadott 2.810.000 szavazattal szemben,
amelybdl az északi demokraték jeldltje, Lincoln
legf6bb vetélytarsa, Stephen A. Douglas
1.375.000 szavazatot kapott (Douglasrél bé-
vebben: MV 2008. jan. szam 12. oldal).

John C. Breckinridge, a déli demokratak je-
[6ltje Délen mindenditt jol szerepelt, de a sors ird-
niajaként azok a megyék, ahol a rabszolgasag a
leger8sebb volt, leginkabb egy kompromisszu-
mos jeléltre, John Bellre (Alkotmanyos Unié Part-
ja) szavaztak.

A négy jeldlt kozotti versengés tulajdonkép-
pen nem is egy valasztas volt, hanem kett. A
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szabad dllamok polgarai Lincoln és Douglas ko-
z0tt valasztottak, a rabszolgatartd allamokban
pedig Bell és Breckinridge kdzdl. E valsagos pil-
lanatban az amerikai partrendszer mar nem m-
kodott nemzeti szinten, a szélsdséges politizalas
kévetkeztében csaknem megsemmisiilt a korab-
bi ,Nemzethez” val6 ragaszkodas.

Sem Eszak, sem Dél nem ismerte fel, hogy a
masik kdvetkezetesen ragaszkodik a sajat elkep-
zeléséhez. Ugy vélték, csak politikai bloffrél lehet
sz0, az északiak nem vették komolyan a déliek
elszakaddsi szandékat, a déliek nem gondolték,
hogy az Eszak velik szemben fegyveres er6vel
fog fellépni.

A hadi helyzet

1861 februdrjaban hét allam (a ,Palmak &lla-
ma’, Dél-Karolina; a hat ,Obél-allam” Mississip-
pi, Florida, Georgia, Alabama, Louisiana és Te-
xas) elfogadta a(z Egyesult Allamokbo! kivald)
,0éli” Konfoderalt Allamok alkotmanyat; 1861.
aprilis: az északiaktol elfoglaltak a Fort Sumter
er6dot (amely Dél-Karolina févarosanak, Char-
leston dblének bejaratat védte). Virginia szakitott
az Unioval; 1861. majus: Arkansas is kivalt az
Uniébol; 1861. junius: Eszak-Karolina és Te-
nnessee allam szintén kilépett az ,6szaki” Unio-
bol. De néhany hénapig még ingatag volt Ken-
tucky, Missouri, Maryland, Delaware &llamok hd-
sége is.

Délen a haditermelés megszervezése soran
a gyengén fejlett vasuti haldzat miatt nehézsége-
ket okozott a nyersanyag szallitdsa, azonban a
(déli) richmondi kormany ellenérzése alé vonta a
vaslitvonalakat és mas kozlekedési eszkdzoket,
igy a deli szen-, vaserc- és dlomtelepek felhasz-
nalasaval Virginia, Eszak-Karolina, Tennessee,
Alabama dllamokban is megindult az agyu, az
akna, a hajopancélzat gyartasa.

Eszakon az eredményes hirkdzlés, kdzleke-
dés — és csapatszallitas! - érdekében a kormany
tamogatta a transzkontinentdlis vasutvonalat,
kiegészitd vaganyokat épittetett, tovabba atvette
egyes vonalak iranyitasat, megfelel§ kartérités
ellenében kezébe vette (,dllamositotta’) az addig
magantulajdonban 1évd vasut- és tavird vonala-
kat.

A napi 2 millié dollaros kiadassal jaré haboru
miatt a Kongresszus novelte az addterheket és a
kélcsondket. 1865-re az allamaddssag elérte a
2,6 billié (milliard) dollart, a Kongresszus ekkor
kivetette az elsé jovedelemadot.

Addig nem latott, oriasi er6feszitesek tortén-
tek mind Eszak, mind Dél részérdl a vasUt dgyeé-
nek (a hadi szerencse) elémozditasa érdekében.
Ugyanakkor az 1861-65-6s amerikai polgarhabo-
ri akkora veszteséget okozott a vasttvonalak-
ban, a jarm{- és épiiletallomanyban, amely Eu-
répaban csak a masodik vilaghdbordban lesz ta-
pasztalhatd. Sejtették, hogy mikézben egy Iépést
tesznek eldre, kett6t lépnek vissza?

Fehérvari Nandor
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Ha a bank nem jotékonysagi intézmeny, akkor miert kap egy bankar béke

Nobel-dijat és nem kozgazdasagit? Mert meg tudta valositani: ne csak az
kaphasson hitelt, akinek mar amiigy is boven van peénze.

EcY BANGLADESI KOZGAZDASZ,
MuHAMMAD YUNUS A GRAMEEN
BANKKAL MEGOSZTVA KAPTA A
GAZDASAGI ES SZOCIALIS FEJLO-
DES ELOSEGITESE ERDEKEBEN TETT
EROFESZITESEIERT A NOBEL-BEKE-
DIJAT 2006-BAN. A NORVEG
NOBEL-BIZOTTSAG INDOKLASA-
BAN MEGEMLITETTE: ,, MUHAM-
MAD YUNUS OLYAN VEZETO, AKI
AZ ALMOKAT GYAKORLATI TETTEKRE
TUDTA VALTANI BANGLADESBEN ES
A VILAG SZAMOS MAS HELYEN
NYOMORBAN ELO EMBEREK MEG-
SEGITESERE. AZ ANYAGI BIZTON-
SAG HIANYABAN TENGODOK SzA-
MARA A BANKI HITELFELVETEL LEHE-
TETLENNEK TUNT. A HAROM EVTI-
ZEDDEL EZELOTTI SZERENY KEZDETEK
OTA YUNUS ELSOKENT ES FOKENT A
GRAMEEN BANKON KERESZTUL A
MIKRO-HITELT A SZEGENYSEG EL-
LENI HARC LEGFONTOSABB ESZ-
KOZEVE FEJLESZTETTE.”

Muhammad Yunus 1940-ben sziile-
tett a bangladesi Chittagong kikot6-
varosban. Fels6foka tanulmanyait a
Dhaka egyetemen végezte, majd Ful-
bright-6szténdijat nyert az amerikai
Vanderbilt Egyetemre tanulmanyai foly-
tatasahoz. Itt szerezte kézgazdasagi dok-
tori cimét 1969-ben, majd a kovetkezé
évben tanarsegéd lett a Middle Tennes-
see Allami Egyetemen az Egyesiilt Alla-
mokban. Bangladesbe visszatérve a
Chittagong Egyetemen a kozgazdasagi
tanszék vezetdje lett.

1993 és 1995 kozott Yunus profesz-
szor a Konferencia a Nékért a Harma-
dik Vilagban tanacsad6 testiiletének
tagja volt. Erre a posztra maga Boutros
Boutros-Ghali, az ENSZ fétitkara nevez-
te ki. Szolgalatot teljesit a N6k Egészsé-
ge Globalis Bizottsagaban, részt vesz a
Fenntarthat6 Gazdasagi Fejlédés ta-
nacsado testiiletében, valamint az
ENSZ N6k és Pénziigyek szakért6i cso-
portjaban. A Nobel-dijon kiviil szamos
egyéb dijjal is biiszkélkedhet, koztik tu-
domanyos és élelmezési dijakkal, illetve
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a vilag kiilonb6z6 orszagaiban odaitél-
het6 legmagasabb allami kitintetések-
kel. A Nobel-dijjal jar6 osszeg egy ré-
szét is arra koltotte, hogy a nélkuls-
z6knek allitson el6 olcs6, am taplalo
élelmiszert.

s .'t s bb”l

1976-ban, amikor Yunus professzor
ellatogatott a Chittagong Egyetem ko-
zelében egy Jorba nevii kis falu legsze-
gényebb haztartasaiba, azt latta, hogy
egy egészen kicsi hitel az 6sszeg nagysa-
gahoz képest nagysagrendekkel na-
gyobb életszinvonal emelkedést jelen-
tene a nincsteleneknek. Tortént: a fa-
lubéli asszonyok uzsora hitelt voltak
kénytelenek felvenni, hogy bambuszt
tudjanak venni a bambuszbutorok el6-
allitasahoz. Igy minden hasznukat elvit-
te a kamat, amit a hitelez6knek fizet-
tek. Az els6 27 dollaros hiteleket Mu-
hammad Yunus a sajat zsebébdl adta a
42 jorbai asszonynak, akiknek fejenként
0,5 bangladesi taka haszna lett a
kolesonbél. Ily moédon nagymértékben
novekedett Banglades export-import
képessége, er6sodott gazdasagi helyze-
te, pozicioja a globalizaciéban.

Az er6szakos balqldgl, a k}_
dasagi apartheid es a ro

A szegények szamara a nyomor fel-
szamolasanak eszkozeként nyujtott hi-
tel otlete nem volt egyediilallé. Dr.
Akhtar Hameed Khant, a Pakisztani Vi-
dékfejlesztési Akadémia alapitéjat te-
kintik az idea uttéréjének. Yunus pro-
fesszor dr. Hameed csodal6jaként és a
Jorbaban szerzett tapasztalataira alapoz-
va felismerte, hogy sziikkség van olyan
intézményre, amelyik a legszegényeb-
beknek ad koélcson. Mig a hagyomanyos
bankoknak a visszafizetés nagy kockaza-
ta miatt nem érdeke kicsi hitelt adni el-
fogadhat6 kamatra, addig Yunus hitte,
ha bizalmat fektet a szegényekbe, igy
adva nekik esélyt, vissza fogjak fizetni a
kolcsonkapott pénzt, és a mikrohitel
életképes tzleti modell lesz. ,Mig em-
berek haltak meg az utcan az éhségtol,
én gyonyort elveket tanitottam. Gytilél-
tem magam, mivel gégosen ugy tettem,
mintha tudnam a valaszt. Semmit sem

Muhammad Yunus,
a szegények bankara

értettiink a minket kortilvevé nyomor-
bol. Mindent madartavlatbol lattunk,
képtelenek voltunk f6ldi szemmel néz-
ni a részleteket” — emlékszik vissza a
professzor. — ,Evekig probaltam meg-
gyvozni a hagyomanyos bankokat, hogy
tekintsenek el a jarulékos koltségektol,
és kolcsonézzenek kis ésszeget a szegé-

, k
erikalis konzervati\{ok, a gaz-
gzult bizalmatlansag ellen

nyeknek. Mindhiaba. A szegény azért
szegény, mert a rendszer gazdasigi
wapartheid™-et gyakorol vele szemben”.
(Az apartheid eredeti jelentése szerint a
faji megkiilonbéztetés politikaja, ame-
Iyet a Dél-afrikai Uniéban illetve utédal-
lamaban, a Dél-afrikai Kéztarsasagban
1994-ig alkalmazott a fehér kisebbség.
Ebben az esetben gazdasagi aparthei-
drél van szo6, amikor a pénzvilag a hitel-
képtelen szegényeket eleve kirekeszti a
lehet6ségekbdl. — Szerk.)

Végul 1976 decemberében dr.
Yunusnak sikeralt hitelt felvennie az al-
lami Janata Banktol, hogy pénzt adhas-
son kolcson a jorbai szegény asszonyok-
nak. Az intézmény miikodését éveken
keresztiil mas bankoktdl felvett hitelb&l
finansziroztak, hogy a program folytat-
hat6 legyen. 1982-re 28 ezer tagja lett a
rendszernek. 1983. oktéber 1-jén a pi-
lota jatékhoz hasonl6é rendszerben
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A Grameen Bank kozponti
irodaépiilete Dhaka-ban

miikodé vallalkozas teljes értékd bank-
ként kezdett funkcionalni, és ekkor
kapta a Grameen Bank (Falusi Bank,
vagy Szegények Bankja) nevet utalva ez-
zel arra, hogy a bank a vidéki szegények
legszegényebbjeinek nyujt hitelt Yunus
dél-azsiai hazajaban, a vilag egyik leg-
szegényebb és ,legzstfoltabb” orszaga-
ban, ahol 147 millidan laknak 144 ezer
négyzetkilométeren.

Yunusnak és kollégainak meg kellett
kiizdenie mind az er6szakos szél-
s6baloldaliakkal, mind a klerikalis kon-
zervativokkal, akik azzal fenyegették az
asszonyokat, hogy megtagadjak t6lik a
muzulman temetést, ha kolcsont vesz-
nek fel a Grameen Bankt6l. 2007 janiu-
saig a Grameen Bank 6,38 milliard
amerikai dollar hitelt nygjtott 7,4 millio
ugyfélnek.

A Grameen Bank tobb tekintetben
is a szolidaritas elvén mikodik. Mar ma-
gat az alapgondolatot is a masokért ér-

zett felelGsség hozta létre, am ezen feltil
az ado6sok egymassal is egyittmiikodés-
re kényszerilnek. A mikoédé gyakorlat
szerint csak akkor juthatnak hitelhez,
ha agynevezett ,szolidaritasi csoportot”
hoznak létre. Egy-egy ilyen kisk6zo6sség
legalabb négy-hat személybdl vagy kis
cégbdl all. Ok szerz6désben egyetemes
jogi felel6sséget vallalnak egymas hite-
leinek torlesztéséért, és nem juthatnak
Gjabb hitelhez, amig a pénzt vissza nem
fizetik. A pénzintézet nem kovetel meg
az igényl6ktél semmilyen mas fedeze-
tet, biztositékot. A hiteligényl6k becsi-
letikre igérik, és szavukat adjak, hogy
kozosen vallaljak a felelGsséget, hogy
visszatéritik a kolesont. A Grameen
Bank alapfilozéfiaja, hogy a szegények
is lehetnek j6 adésok. A rendszer sike-
rén azonban még maga Yunus is
meglepédott. ,Eleinte nem gondoltam,
hogy annak, amit tettem, szélesebb 6sz-
szefliggésben is van jelent6sége” —
mondta egy interjiban. De a rendszer
bevalt.

A Grameen Bank mikro-finansziro-
zasi modelljének sikere a vilag mintegy
szaz orszagat sarkallta hasonl6 kezde-
ményezésre nemcsak a fejl6dé vilag-
ban. Legelterjedtebb a médszer Azsia-
ban és Latin-Amerika-
ban, de olyan iparilag
fejlett orszagokban is al-
kalmazzak, mint az Ame-
rikai Egyesiilt Allamok.
A mikrohitelek tobb
mint 94%-at néknek ad-
jak, akiknek a szegény-
ség terhe vilagszerte
aranytalanul nagymér-
tékben nyomja a vallat,
és akik a férfiaknal sokkal nagyobb rész-
ben forditjak keresetiiket csaladjuk
megélhetésére.

Egészen elképeszt6 osszefiiggése
van az otletnek az AIDS elleni kiizde-
lemmel is. Ugyanis azok a gazdasagilag
hatranyos helyzetben él6 ndék, akik a
mikrohitel segitségével 6nall6 egzisz-
tenciat tudnak teremteni maguknak,
figgetlenné valnak a férfiaktol, veluk
egyenrangu félként kertilnek kapcsolat-
ba, nem kényszertilnek aruba bocsatani
testiiket, nem keverednek felelGtlen,
kényszerd alkalmi szexualis kalandba,
igy védettebbé valnak korunk pestisével
szemben - derult ki az ENSZ egy nemré-
giben Mexikévarosban tartott konfe-
renciajan. Ezek a nék nagyobb felel6s-
séget éreznek sajat testiikért is, és jelen-
tésen nagyobb aranyban jarnak szdré-
sekre és beszélnek partneriikkel a veszé-
lyekrél, mint a nyomorban, nincstelen-
ségben sinyl6d6 tarsnéik, akik anyagi
fiigg6ségiik okan semmilyen védekezési
modszert nem kovetelhetnek ki maguk-
nak a férfiaktol.

Bécsben, itthon

Hozzank legkozelebbi példa a szegé-
nyek bankjara Bécsben talalhat6, mely-
nek mikodése némiképp eltér a fent
vazoltaktol, de ennek a lényege is a
bank a bank nélkili embereknek. A fi-
nanszirozé6 bank non-profit szerveze-
tekkel mukodik egyitt, a hatteret a
bank dolgozéinak o6nkéntes munkdja
biztositja. Ausztridban mintegy 12 ezer
ember nem nyithat bankszamlat anyagi
fedezet hianyaban, ami alapvet6en
megakadalyozza beilleszkedésiiket a
tarsadalomba. Rajtuk segit a kezdemeé-
nyezés, amely harom évre biztosit ka-
matoz6 folyoszamlat, amelyhez jar
bankkartya, de folyoszamlahitel nem.

Hazankban is késziiltek hatastanul-
manyok a Yunus-féle modell beveze-
tendé lehet6ségeir6l a Szocialis és
Munkatigyi Minisztériumban. Lapinfor-
maciok szerint a tarca a Vallalkozasfej-
lesztési Alapitvany altal kidolgozott
koncepci6 tanulmanyozasan dolgozik,
emellett maguk is igyekeznek kifejlesz-
teni egy szocialis és mikrohiteleket tar-
talmazo6 rendszert. A Vallalkozasfejlesz-
tési Alapitvany nyajthatna vallalkozasra
felhasznalhat6 mikrohiteleket Magyar-
orszagon a gazdasagilag hatranyos hely-
zetben 1évs, egyébként hitelképtelen
emberek szamara. A varhatéan 2009-
ben bevezetésre kertlé kedvezményes
kolcson kamata a kezelési koltséget fe-
dezné. A hitelek odaitélésérdl a mikro-
hitelbizottsagok déntenének, amelyek-
ben részt vennének az 6nkormanyzatok
képvisel6i, akik a hitelfelvevéknek a
kozfoglalkoztatasba valo bevonassal
megkonnyithetnék a torlesztést is.

A mikrohitel itthoni bevezetése
tobb kérdést is magaban hordoz. A ,sze-
gények bankja” eredetileg épp a korma-
nyok megkérddjelezhet6 segélyelosztasi
gyakorlatat kikiiszobolendé jott létre.
Lehet, hogy nalunk is ra kellene ezt
hagyni a civil szférara? (Persze tovabbi
probléma, hogy ezek a civil szervezetek
nagyon pici gyermekcipében jarnak.) A
masik felvetés, ami igencsak kétségessé
teszi a cél elérését, hogy Magyarorsza-
gon hajlandé6ak-e az emberek ,szolida-
ritasi csoportokat” létrehozni. Megbi-
zik-e ki-ki annyira a szomszédjaban, s6-
goraban, komdjaban, hogy ,dsszeall-
Jjon” vele? Az adott sz6r6l, ami a hitel
legfébb biztositéka, mar nem is beszél-
ve. Csak reménykedhetiink, hogy ami a
vilagon annyi helyen bevalt fiiggetlentil
foldrajzi  elhelyezkedést6l, politikai
rendszert6l és gazdasagi fejlettségtdl, az
hazankban is segithet nemcsak a sze-
génység, de a diszkriminacio, a szegre-
gacio felszamolasaban is.

Fehérvari Nandor
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Az EUROPAI NYUGDIUAS SzAK-
SZERVEZETEK SZOVETSEGE (FERPA)
2009. APRILIS 16-17-EN TARTOT-
TA FELIDOS KONGRESSZUSAT.
VERNER THUM, A FERPA ELNOKE
UDVOZOLTE A MEGJELENT KULDOT-
TEKET, KOZIUK Az MSZOSZ NYuGDi-
JAS SZOVETSEG ES A SZEF NYuG-
DIUAS KEPVISELOIT, MAJD BRUNO
CONSTANTINI, AZ EUROPAI SZERVE-
ZET FOTITKARA ERTEKELTE A FERPA
KETEVES MUNKAJAT,

A FERPA 3altal osszesitett adatokat, érté-

keléseket dokumentumokban foglaltak

Ossze és a kuldotteknek atadtak. Ezen

dokumentumokat a kongresszus egyéb-
ként az Eur6pai Szakszervezeti Szovetségnek és az
EU Bizottsagnak is elkuldte.

Az értékelés szobeli kiegészitGjében kulonos
hangsulyt kapott a pénziigyi-gazdasagi valsag kér-
dése, hatasa egész Europara. 2009-ben a gazdasagi
novekedés helyett jelents csokkenés kovetkezik
be, a recesszié érezteti hatasat. Mindez a tagor-
szagokra is érvényes és nagyban érinti a lakossa-
got. A tagorszagok nyugdijasainak életmindsége
fél év alatt 15 szazalékkal romlott!

A valsag kezelésére az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség (ESZSZ) tanulmanyaba beépitették a
FERPA dokumentumait is. A kongresszus ugy itél-
te meg, hogy a ESZSZ munkaja 6nmagaban is pél-
damutat6 és koévetendd irany a tagorszagok szama-
ra is.

Fontos része az 6sszegzésnek, hogy az eurdpai
orszagokban nyugdijasként élni mennyibe kertl,
ugyanakkor segit az idGsek helyzetének megérté-
sében is.

Bemutattak a munkahelyek megtartasanak,
megorzésének alternativait, de hatarozottan meg-
jelolik a szocialis parbeszéd fontossagat is. Kulon
foglalkozik a dokumentum az idések foglalkozta-
tasanak kérdéseivel, valamint azzal is, hogy a to-
vabbképzés igen fontos.

Felhivja a figyelmet arra is, hogy a bérek védel-
me elsérendd feladat, azért is, mert ehhez egyre
jobban kapcsolodnak a nyugdijak, ill. azok védel-
me is.

Kulon szolt az értékelés a tényleges és nyugdi-
jas szovetség egyre szorosabb kapcsolatarél, a sike-
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A FERPA félidos -
malagai kongresszust

res egyuttmikodeésrsl. Kiemelte
a majus 15-17- tintetéseket Pra-
gaban, Berlinben, Parizsban,
Brisszelben, amelyek a szerveze-
tek egylttmiikodését és munka-
jat dicsérik.

A beszamol6 kitért a FERPA
bels6 mikodési nehézségeire, az
anyagiak sztikésségére, a munka-
bizottsagok hianyossagaira.

A beszamolot vita kovette.
Ezek soran nagy hangsulyt ka-
pott az a tapasztalat, hogy egész
Eur6paban dinamikusan csok-
ken a bérek és nyugdijak realér-
téke. Ugrasszertien megnott a
munkanélkiliség, a nyugdijasok
foglalkoztatasa jelent6sen vissza-
szorult. A multik és a pénzugyi vi-
lag tamadasa a nyugdijrendszer
és a szocialis ellatas ellen — vilag-
jelenség.

Megerésitették, hogy a
ESZSZ hatarozottabb fellépése és
a javaslataink beépitése az EU
kormanyfék zarényilatkozataba
fontos kezdeményezés. Mindezt
indokolja az is, hogy soha ilyen
nagy kiilonbség nem volt a gaz-
d’lS'lg fels6 rétege és a munkaval-
lalok, illetve nyugdijasok koézotti
elosztasban. Ennek kovetkezmé-
nyeit egyre nehezebben viselik.
Eppen ezért erésiteni kell a szak-
szervezeti eszkozoket, az erdk
egyesitésével. Van mit megvéde-
nunk!!

A hozzaszolasok soran szoba
kertlt az is, hogy a munkavalla-
16k és a nyugdijasok — 6nhibaju-
kon kiviil — nagyon magas arat fi-
zetnek az tuzleti vilag (kiiléonoésen
a pénzintézetek) kapzsi mérték-
telenségéért. A tagorszagok min-
degyikében — a vilagban is — a
munkanélkiliség nagymeérték-
ben tovabb nd, a szegénység ter-
jed, a nyugdijak vasarl6ereje
csokken, a megélhetés romok-
ban.

Ezt kévet6en politikai nyilat-
kozat elfogadasat kezdeményezte
a kongresszus. A cél ezzel az,
hogy egy 1j Szocnhs Megallapo-
das jojjon letre Europaban:

Meg kell sztintetni a szabadpi-
ac mindenek felettiségét, vissza
kell allitani az alapvet6 munka-
és megélhetési jogokat és a kol-

Pallos Gyérgy
Az MSZOSZ Nyugdijas
Szovetsége alelnoke
A VSZ ONYSZ elnoke

lektiv megallapodasok els6dle-
gességét. Ezzel meger6sddne a
bels6 — nemzeti — piac és a szoci-
alis ellatérendszer, érvényestlne
az egyenld teherviselés és banas-
mod elve.

A FERPA félidés kongresszu-
san elhangzott javaslatokat, a
szervezet munkajat Jozef Nie-
miec, a Szakszervezetek Europai
Szovetség konfederacios titkara
és Bruno Constantitni fétitkar
értékelte. Osszefoglalva a kovet-
kezéket emelte ki:

— A végleges politikai allasfog-
lalast a ESZSZ félid6s konferen-
cidja alakitja majd ki Parizsban.

— A pénziigyi-gazdasagi valsag
befolyasolhatja a tervezett allas-
foglalast.

— Ismerik és beépitik a FERPA
altal készitett és elfogadott nyilat-
kozatot.

— Az Eurdpai Bizottsag és a
ESZSZ ko6z6s konferenciat szer-
vez az elhangzott és kialakitott, a
munkavallalokat és nyugdijaso-
kat érint6 legfontosabb kérdések
megtargyalasara.

Ismételt felvetésiinkre a fo-
rum targyalta az Eurépai Szak-
szervezeti Szovetségben a FERPA
elnokségi tagsagarol szolo javas-
latot is. (Mar hossza ideje hia-
nyoljuk, hogy a FERPA szavazati
joggal nincs képviselve a Szovet-
ségben!)

A felvetéstinkre az volt a reak-
cio, hogy figgetlenul a szavazati
jogtol, a FERPA a ESZSZ munka-
jaban lathaté6 modon jelen van!

A kongresszus altal
elfogadott dokumen-
tumok igen fontosak,
mindent elkévetnek az

id6sek mindségi, méltd életfel-
tételeinek megteremtéséért. A
kongresszus elhatarozta, hogy se-
gitiink felépiteni a szocialis Euré6-
pat, amely védébastyaja az egyen-
16ségen, a szolidaritason és az
emberi méltosag tiszteletén ala-
pul6 értékeknek.



Az 1DEI NYUGDIJAS VASUTASNA-
POT JULIUS 6-AN TARTOTIA MEG A
VASUTASOK SzAKSZERVEZETE OR-
szAGOs NYUGDIJAS SZERVEZETE A
MAYV Zr1. TAMOGATASAVAL. Az
59. VASUTASNAP TISZTELETERE

A nyugdijasok juttatdsair6l Korozs
Lajos adott attekintést beszédében, és
biztositotta a jelenlévéket, hogy a kor-
manyzat a gazdasagi helyzet adta le-
het6ségekts]l figgden mindent meg-
tesz a 13. havi nyugdij visszaallitasaért
és a nyugdijasoknak adhat6é tamogata-
sok fedezetének a megteremtéséért.
Ennek a torekvésnek a része annak az

| Nyugdij as Vasutasnap
a Vasuttorténeti Parkban

MEGTARTOTT RENDEZVENYT PALLOS
GYORGY, A VSZ NYUGDIJAS
SZERVEZETENEK ELNOKE NYITOTIA
MEG. A MAV Zrr. RESZEROL
ZsoLbos MARIANNA HUMAN-
EROFORRAS IGAZGATO, A KOR-
MANY RESZEROL PEDIG A SZOCIA-
Lis E&s MuNKAUGY! MINISZTERIUM
ALLAMTITKARA, KorOzs LAJOS
KOSZONTOTTE A NYUGDIJASOKAT.

Zsoldos Marianna, miutan koszontot-
te a jelenlévéket és megkoszonte a
nyugdijasoknak az aktiv koruk utan is
elvégzett aldozatos munkajat, koszon-
totte a jelenlévs, a nagyszilket elki-
sér6 fiatalokat is. Jelezte, hogy sziikség
van rajuk is, hiszen bar a vasuti szféra-
ban a szervezeti formak valtoznak, vas-
utas munkavallalokra mindig sziikség
lesz. Szo6t ejtett a vasutas nyugdijasok
segélyezésérdl, a szamukra biztositott
udulési lehetSségrol és kozos nyugdijas
rendezvényekrél, igy a Nyugdijas Vas-
utasnaprol. Mint mondta, a MAV Zrt. a
jovében is igyekszik a nyugdijasait ta-
mogatni.

Idésugyi Stratégianak az elkészitése is,
amelyet az azt kidolgoz6k hamarosan a
kormany elé terjesztik.

Az tinnepségen Zsoldos Marianna és
Simon Dezsé, a VSZ elnoke kitinteté-
seket adtak at a vasutas nyugdijasok
ugyét képvisel6 szakszervezeti tiszt-
ségvisel6knek.

A MAV Zrt. vezérigazgatdja
a vasutas nyugdijasokért
végzett példamutaté mun-
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kajaért kitlintetésben része-
sitette:

Kadar Bertalan miskolci tertleti kép-
viselet vezet6t

Lukics Gyulané gydri alapszervezeti
elnokot

Tahin Katalin szombathelyi alapszer-
vezeti f6bizalmit

Vass Laszl6 budapesti terileti képvi-
selet vezetot

Varga Sandorné zahonyi alapszerve-
zeti f6bizalmit.

A VSZ EIndksége a szak-
szervezetben végzett tdbb
évtizedes munkjjaért a
»vasutasok Szakszervezeté-
ért” kitiintetésben részesi-
tette

Gulyas Ferenc szegedi tertleti képviseld
helyettest.

A VSZ elndksége ,Vasuta-
sok Szakszervezete Arany-
jelvény” kitintetésben ré-
szesitette

Baranyai Imre debreceni tertileti kép-
viselet vezets helyettest.

,Blismerd Oklevél” kitlin-

tetésben részesitette:

Csako Jozsef Ocsai alapszervezeti el-
nokot, Csikos Istvant, volt torokszent-
miklosi alapszervezeti elnokot, Hege-
diis Gyorgyneé székesfehérvari bizalmit,
Go6bolos Janosné somogyszobi alapszer-
vezeti gazdasagi felelGst, Somkiti
Jozsefné szentesi alapszervezeti gazda-
sagi felelGst.

Az Ginnepélyes megnyit6 utan kultu-
ralis misor szorakoztatta a jelenlévo-
ket, valamint a Vasuttorténeti Park kial-
litasait is meg lehetett tekinteni.

zelei
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Eljutott a2 elmlusug
anesi” telep?

0 o

PAR EVVEL EZELOTT A TELEPEN BESZEDBE
ELEGYEDETT VELEM EGY OTT LAKO, HETVE-
NEN TULI NENI ES MESELTE: ,, TUDJA ARA-
NYOSKAM, 1985. DECEMBER 12-EN
KAPTAM EGY LEVELET A MAV-10L. FEL-
SZOLITOTTAK: NYOLC NAPON BELUL NYI-
LATKOZZAK ARROL, HOGY MEG KiVA-
NOM-E VENNI A LAKAST.”

A torténetben csak annyi pontatlansag

van, hogy az évszamra csak nagyjabol

emlékszem, de 1-2 évnél tobbet nem té-

vedek. A napokban a MAV Zrt. a szak-
szervezeteknek véleményezésre atadta a Budapest,
Hungaria korat 1-3. sz. alatti MAV lakotelep laka-
sainak értékesitése targya tajékoztatojat és ez fel-
tehet6en annak a jele, hogy huszonvalahany év
utan talan véget ér a vajudas. Néhany informacio
az értékesitési szandékrol és a Vasutasok Szakszer-
vezete ezzel kapcsolatos véleményérsl:

A telep lakosainak torténé eladas esetére az a
szandék, hogy a forgalmi értékek és vételarak
meghatarozasanal figyelembe veszik a MAV-nal
mar megvalosult korabbi értékesitések (pl. a Gyali
uti lakotelep) forgalmi értékeit és vételarait, amit
az azota eltelt idében bekovetkezett értékvaltoza-
sokkal aktualizalnak. A VSZ méltanyosnak tartotta
azt a javaslatot, hogy 10% elSleg befizetése utin a
fennmarado6 részre a vonatkozo utasitas alapjan a

jelenleg adandé 40% enged-
ményt 50%-ra emeljék az egy-
Osszegben tOrténé megvasarlas
esetén. A tajékoztatd egyébként
nem tartalmazott még elméleti
négyzetméter-arat sem, sem a la-
kasokra, sem a telkekre. A kiala-
kitand6 41 lakoételket osztatlan
kozo6s tulajdoni hédnyaddal, az
egyes lakasokat kizar6lagos hasz-
nalattal értékesitik. Ez nyilvanva-
l6an kedvezsStlenebb, mintha
tarsashazakat alakitananak ki és
az eladassal egyben rendez6dne
valamennyi hasznalati és egyéb
probléma. Szikségesnek latjuk
azt, hogy a bérleményhez kap-
csol6d6 kizarélagos hasznalato-
kat a MAV Zrt. rendezze el az
adasvételi szerz6désekben (pl.
aki a bérleti szerz6dése alapjan
kerthasznilatra jogosult, azt vi-
hesse tovabb és ne keletkezze-
nek vitak a lakok kozott ott, ahol
nem mindenki kapott kerthasz-
nalatot). A telekalakitas foldhi-
vatali bejegyeztetése még folya-
matban van.

Erzékeny pont a kézmiivek
rendbetétele. Nagy annak az
esélye, hogy ez a lakosokra ma-
rad, és ezért alacsonyabb lesz a

26 Magyar Vasutas

(Fot6: Horvath Csaba)

dr. Borda Tibor
érdekvédelmi
szakérto

lakasok eladasi ara. Jeleztiik,
hogy a vevéket terhels, a koz-
mivek atalakitasaval kapcsolatos
terheket az adasvételi szerzo-
désekben korrekt modon, pon-
tosan kell ko6zolni. Nem ele-
gend6 a ,becstilt kéltség”, mert
ez a tényleges koltséghez képest
lakasonként akar tobb szazezres
eltérést jelenthet. Bizonytalan
tétel nem elképzelheté akkor,
ha a vevSknek az adasvételi
szerz6désekben kotelezettséget
kell vallalniuk a kézmd atalaki-
tas 6t éven belili elvégzésére, és
biztositékként visszavasarlasi jog
lesz bejegyezve a MAV Zrt. java-
ra. Jeleztuik azt is, hogy a lakott-
sag és a rossz miiszaki allapot kii-
l6n-kilén értékcsokkentd té-
nyez6k, azokat nem lehet egy
kalap alatt kezelni. Nem érthet6
az a szandék, hogy a lakéingatla-
nokon talalhato, lakasokhoz tar-
toz6 egyéb épiileteket (pl. fas-
kamrak) miért akarja a MAV Zrt.
elkiiloniteni a lakasoktol és kii-
16n arat kérni értik, hiszen azok
a bérlemények részét képezik.
Ezeket bekoltézhets forgalmi
értéken akarjak értékesiteni,
amelynek nem latjuk a logikai
alapjat.

Ugyancsak fennall6 lehet6-
ség még, hogy az egész lakotele-
pet megvasarolja Kébanya On-
kormanyzata. Mivel a 2007-ben
errél foly6 targyalasokon a szaj-
hagyomany szerint csak 200 mil-
li6 forintot alig meghalad6 6sz-
szeg volt a tét, igy nem érthetd,
hogy ez mit6l emelkedett 645
milli6 Fera (Afa nélkal) az azéta
eltelt viszonylag rovid idé6 alatt.
Ezen az ugylet kénnyen meg-
bukhat. A lehetSségek kozul vi-
szont elvetik a lakotelep egészé-
nek ,kiviilall6” ingatlanfejleszté
gazdasagi tarsasag részére tor-
téné eladasat. A tijékoztaté az
egyes kapcsolodé feladatok el-
végzésére Utemezést nem tartal-
mazott, igy az értékesités modja
mellett annak hatarideje tovabb-
ra is bizonytalan.



2009. JUNIUS 13-AN AZ OR-
SZAG SZAMOS, TAVOLI TELEPU-
LESEROL IS ERKEZTEK VASUT- ES
TERMESZETBARATOK A HORTO-
BAGYI HALASTORA. MASODIK
ALKALOMMAL RENDEZTEK MEG
AZ OREG-TAVI KISVASUT NAP-
JAT. A TAVAK KOZT LEVO GA-
TON, A 4,2 KM-ES VASUTI PA-
LYAN HAROM SZEMELYSZALLITO
KOCSIVAL ORANKENT KOZLEKE-
DETT A KISVONAT,

A kozel szazéves torendszer Kozép-
Eurépa egyik legnagyobb halaszati lé-
tesitménye. Kiemelkedd és valtozatos a
kornyék élévilaga. Az elmult évtizedek-
ben koézel 350 madarfajt figyeltek meg
a tertileten, amelyek fele tartésan él a
Hortobagyi Nemzeti Park tertiletén.
Masik jellegzetesség, hogy a kolt6z6
madarak pihend- és taplalkozo helye-
ként is szolgal a terilet.

A valtozatos és nagyszamu madar-
populaci6é sok latogatot vonz a vilag
miden tijarél. Ezek bemutatasat jol

ISMET UTNAK INDULT A VSZ BE-
KESCSABAI ALLOMASI ALAPSZER-
VEZETEHEZ TARTOZO KIS CSAPAT,
MOST A SZEGEDI VADASPARKBA.
REGGEL FRISSEN ES UDEN NEKI-
VAGTUNK AZ UTNAK, A VONAT
SzEGED-ROKUSIG VITT BENNUN-
KET, OTT LESZALLVA ELINDULTUNK A
PARK FELE.

A Vadaspark egy kisebb gyalogturaval
felérd tavolsagra volt, egy ora alatt értitk
el a kittzott célt, majd a jegyvaltas utan
mindenki a maga tempdjaban sétalta vé-

A kisvonat 6rénként k(")zlekedett.

A masodik kisvasuti nap a Hortobagyon

A Kkisvonattal végig zo6-
# tyogve, a hatalmas vizfelule-
@ ten és az ott koréz6 mada-
" rakon kiviil, a valtozatos no-
B vényvilag és a bivalyok soka-
| saga jelentett megragado
| latvanyt.
A kisvonattal visszaér-
¥ kezGket jobbnal jobb illa-
|| tok fogadtak, hiszen ha-
romféle jellegzetes horto-
bagyi étel készilt a szabad
tlizon, hatalmas bogracsok-
ban, slambuc, halaszlé és
vaddiszn6 porkolt.

szolgélja a tobb éve elkezdett és folya-
matosan tart6 fejlesztés, amelynek ko-
vetkeztében egyre nagyobb forgalmat
bonyolit a kisvasut. Az el6z6 évihez vi-
szonyitva mar haromszorosara nétt az
utaslétszam.

A koszont6t és megnyitét Gyarmati
Istvan, a Hortobagyi Nemzeti Park
igazgatohelyettese tartotta, aki ezutan
a Debreceni Dixilend Jazz Band tagja-
ként 6rakon at dallamos és népszert
szamokkal szérakoztatta a jelenlévoket.
Az egyiittes idén lesz 25 éves és évek
6ta a vasutasnap meghatarozo, népsze-
ri fellépgje.

gig a parkot. Minden ,parklakot” latni
szerettiink volna.

A park egyik szenzacidja volt a két ot-
hetes foltos hiénakolyok.

Magyarorszagon még nem sziilettek
foltos hiénak és Europaban is kevés van
beldliik.

A szurikatak nemcsak a filmeken mo-
kasak, az 6rszemként figyel6 allatok kis
gombszemeikkel vizsgaltak a latogato-
kat. Persze nekiink is, mint sok mas eu-
répai embernek, az afrikai ragadozok
voltak a legkiilonlegesebbek, a lustan el-
nyalé nagymacskakat kozelrSl csodal-
hattuk meg, sokunk oroszlant vagy leo-
pardot eddig csak tévében latott.

A Zo6ld Gomb Sport
Klub most is megszervezte az ,Elozd
meg a kisvonatot” fut6- és kerékparos
versenyt. A futasban a debreceni Witt-
mann Andras Levente, a kerékparozas-
ban a budapesti Orosz Gyorgy diadal-
maskodott.

Nyiregyhazarol a lelkes vasatbara-
tok egy négyszemélyes drezinat (ben-
zinmotoros vasati jarmi) is elhoztak.

A tervek szerint — sikeres palyazatok
eredményeként — a vasutat az idén is
fejlesztik. Felgjitanak egy mozdonyt és
1,5 km-es C rendszert vasuti palyat épi-
tenek a Kondas toig.

Seress Istvan

Id6kozben azért a bufénél Osz-
gy szefutottunk, ahol pihenét tartot-
tunk, majd folytattuk a nézels-
dést. Bibgjos Liszt-majmocskakat
% lattunk, egy kolyok idén mégjus-
J ban sziiletett. A furcsa kinézeti
majmok neviiket Liszt Ferencrél
kaptak, mert olyan a ,hajuk”,
mint a hires zeneszerzé frizuraja.
Hosszasan sorolhatnam még a
parkban €16 allatok hadat, igye-
keztlink is minél tobbet megcso-
| dalni, de az idé hamar eltelt és mi
1jbol felkotottiik a ,nytlcipot”; si-
etni kellett a vonathoz. Hat persze,
ahogy egy j6 vasutashoz illik, lekéstiik a
jaratot, s egy vonattal kés6bb értiink ha-
za. Csodalatos élmény volt, bizunk ben-
ne, hogy lesz még kirandulas maskor is,
azaz minél hamarabb, mert nagyon j6l
éreztik magunkat. A kozos kirandulas,
a beszélgetések, a kozosen atélt élmeé-
nyek, Ggy érzem, jobban 6sszekovacsol-
jak kis kozosségiinket.
Koészonjik a VSZ-nek ezeket a lehe-
téségeket.
Hégely Imréné
bizalmi
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p
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE TAGJAIT SEGITI
A NEHEZ ELETHELYZETEKBEN. SZUKSEG ESETEN
TEMETESI, VALAMINT KARTERITESI S MUNKA-
BALESETI SEGELYT NYOJT. (A SEGELYEK A VSZ
KOZPONTJATOL IGENYELHETOK: 1023 BupA-
PEST, UROMI U. 8., VASUTUZEMI TELEFON:
01/84-93).

VSZ Kozponti Temetési Segély

Az adétdrvenyeket is figyelembe véve Kozponti Temeté-
si Segélyt az a tag igényelhet, akinek hazastarsa, sziilje il-
letve eltartott gyermeke hunyt el.

A gyermek utdn az aldbbi esetekben fizethetd a temeté-
si segély:

- 18 éves korig,

— 18 éves kor felett a nappali tagozatos iskolai tanulma-
nyainak befejezéséig, de legfeljebb 25. életéve betdltéséig,
amennyiben 6nall6 j6vedelemmel nem rendelkezik,

— életkortdl flggetlendl, aki utdn munkaképtelensége mi-
att magasabb 6sszeg( csaladi pétiék jar és ezt a kifizetd-
hely igazolja.

Tag haldla esetén a temetés koltségeit allé egyenesag-
beli rokon igényelheti.

Kozponti Temetési Segély csak azon tagok érintettsége
esetében fizethetd ki, akik a VSZ Alapszabalya V. feje-
zet 4.b pontja szerint fizetik a tagdijat.

A Kézponti Temetési Segély mértéke 2009-ben ha-
lalesetenként 17.000 forint.

Halélesetenként t6bbes kifizetés alkalmazhaté:

— gyermek eltemettetése esetén, amennyiben mind-
két sz(il6 VSZ-tag,

- sz(il6 eltemettetése esetén, ha a gyermek és a ma-
sik sziil§ is a VSZ tagja,

—tag halala esetén, amennyiben hazastarsa is a VSZ
tagja.

Ez esetekben is — a felsorolt hozzatartozok kozil —
csak az(ok) jogosult(ak) a Kdzponti Temetési Segélyre,
aki(k) nevére a szamlat kiallitottak.

VSZ Kartéritési Segély

A Vasutasok Szakszervezete Kartéritési Segélyt
nyujt tagja részére — munkaltatdi eljaras keretében —
megéllapitott és kiszabott kartéritési 6sszeg kifizetése-
hez, legfeljebb a kartéritési 6sszeg mértékéig. Kartéri-
tési segélyt igényelhet az, aki az esemény bekovetkez-
tének id8pontjaban érvényes VSZ tagséggal rendelke-
zik, és tagdiffizetési kotelezettségének folyamatosan
eleget tesz, és a munkaltatdi eljards soran igénybe ve-
szi a VSZ kepvisel6jének segitségét. (Ennek tényét a

AGIP

AUTOUVEG
CENTRUM

AUTO-
WORLD

ARENA

AVANGLION

rozat, a szakszervezeti tag szocidlis helyzetét tar-
talmazé kérnyezettanulmany, valamint az alap-
szervezeti és a terilletileg illetékes kdzépszervi tit-
kér javaslatanak csatolasaval lehet benyuijtani a
VSZ Kdzpontjaba. A benyujtott kérelem alapjan a
segély kifizetését az elndk engedélyezi.

A segélyt a tagsdgi viszony létesitését kdvetd
hat hénap varakozasi idd eltelte utan lehet folydsi-
tani. A segély 6sszegének kifizetése a teruletileg il-
letékes kozépszervezeten keresztlil torténik.

VSZ
Jogsegely-
szolgalat

leteinken.

VSZ Munkabaleseti gyorssegély (Budapest 01/10-28,
Ha a munkabaleset a sériilt halalat okozta (hald- Miskolc 04/12-73,

los munkabaleset az is, amelynek bekdvetkezEsétdl Zahony 03/33-49,

szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvéle- Debrecen 03/29-70,

mény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét Szeged 06/15-23,

vesztette), a balesetet szenvedett hazastarsat vagy Pécs 05/16-16,

egyenesagbeli rokonat (nagyszLild, szild, gyermek) a Szombathely 07/1 5-25.)

kdzpont kdltségvetésében biztositott temetési segély-
ben kell részesiteni.

A sulyos munkabalesetet szenvedettnek, vagy meghatal-
mazottjanak szocidlis gyorssegély fizetendd, amennyiben a
munkabaleset bekdvetkeztekor érvényes VSZ tagsaggal
rendelkezik. A segélyt a tagsagi viszony létesitését kdvetd
hat hénap varakozasi id6 utén lehet folydsitani.

A Munkabaleseti gyorssegély maximalis mértéke
150.000 Ft.

ELFOGADOHELY TEVEKENYSEG KEDVEZMENY

iizemanyagtoltés lizema, SKt/]
YAgtoNeS  shop 10%
autoiiveg
kereskedés,
SZerviz

10%
gumi és
gYOrsszerviz

sportszer,
sportruhazat

divat-,
napszemiiveg

6026 latos jo-
Munkavégzéssel kapcso
gi Ugyekben ingyenes tgnéqsc‘)(t
kaphatsz ]ogsegélyszolgalgtalln -
161, Erdekl6dj a Terilleti Kepvise-

segélykérd lapon a tisztségviseld aldirdsaval igazolni
kell. Az Uj szabalyt a 2009. mdrcius 1-jét kbvetden be-
érkezett kartéritési segélyeknél kell alkalmazni.)

A Kartéritési Segélyt is a VSZ dltal rendszeresitett
Segélykérd lapon kell igényelni. A Kartéritési Segély a
VSZ Segélyezési Szabalyzataban foglalt feltételek telje-
slilése esetén folyosithatd.

Kartéritési segélyben részesiilhet: akinek az ese-
mény bekdvetkeztének idépontjaban folyamatos tagdij-
fizetése fennall. A munkavallalé kartéritési feleldsségét
a Munka Térvénykényve 166. §-a, a kartérités 6sszegét
és fizetésének id6tartamat a Kollektiv Szerzddés alap-
jan a munkaltaté &llapitia meg.

A segélykérelmet a segélykérd lap kitdltésével, a
munkaltaté dltal kiallitott jegyzokonyv, kartéritési hata-

.
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Kedvezmények VSZ-tagoknak

elentés kedvezménnyel

mobilozhatsz és inter-

netezhetsz. Sét, akar nulla
forintos percdijjal hivhatod

csaladtagjaidat és munkatérsaidat vodq fo ne

a Vodafone segitségével.

A Vasutasok Szakszervezete és a Vodafone egy(ittmikddésé-
nek készoénhetben a VSZ tagjai 40%-o0s kedvezménnyel tele-
fonélhatnak (az alapdij lebeszélésén tul) az alap-percdijakhoz ké-
pest. Egy VSZ tagsagi igazolvanyhoz tovabbra is 6t el6fizetés tar-
tozhat, amelyhez z&rt csoporton belli ingyenes beszélgetés va-
laszthaté. Sét, 2009-t6l ingyenesen hivhatjak egymast a VSZ-flot-
ta zart csoportos opciéval rendelkez6 elfizetdi.

Akik eddig is hasznaltdk a zart csoporton belilli opciét (a
J0kdrtya” mellé vasérolt legfeliebb négy eléfizetés esetén egy-
mas koézt ingyenes beszélgetés), a telies VSZ flottan belil ingyen
hivhatjak egymast. Nekik az uj kedvezményért a Vodafone nem
szamldz tovabbi dijat. Aki korabban nem vélasztotta
a zart csoporton beliili ingyenes beszélgetés opcié-
jat, az is kérheti (tovabbra sem kotelez6), de
amennyiben az el6fizetd igényli, az Uj szolgaltatasért
brutt6 480 Ft-ot fog szdmlazni a mobilszolgaltato.

VSZ tagsagi
igazolvanyoddal

NEV

Z

ELFOGADOHELY

GOO
MARAL
DIVATHAZ

divatruhazat

GRAVIR
EXPRESSZ

gravirozis,
ajandéktargyak

abrones
kereskedelem,
javitas

GUMI-
PROFI

autégumi
kereskedelem,
szerviz

LARIVA
GUMI

labapolo,
jarasjavito
termékek

LUDTALP
BETETIT.

MOZART exkluziv édessé
SOUVENIR ; g
VAR e
KERTESZET Kerteet
PATYOLAT .
(Budapest) textiltisztito

REAL MEN'S oltonyhazak

UNIX autoalkatrész

A kedvezményt add cégek telies listajat — terlileti és tematikus keresével — megtalalod a www.edc.hu oldalon.

VISTA utazis

TEVEKENYSEG KEDVEZMENY

20%

A VSZ tarifacsomag neve:
CAS 40% - VSZ. flotta tarifa

A részletes Vodafone tarifacsomag tablazatot
a kovetkez6 oldalon talalod!

A szerzdéseket a kijeldlt Uizletekben lehet megkdtni, melyhez szik-
séges: érvényes tagkartya, személyi igazolvany, lakcimkartya, adokar-
tya, hdrom hénapnal nem régebbi eredeti kézlizemi szamla (korabbi,
vagy egyéb mobilszolgaltatétol szarmazd eléz§ havi szamla).

A Vodafone a VSZ-tagokkal egyéni eléfizeti szerz6dést kot kétéves
hiiségnyilatkozattal. A Vodafone jogosult az egyéni eldfizetéi szerzédés
megkétését kaucio befizetéséhez kétni, melyet harom hoénap elteltével
az eldfizetd szamlajan jovairnak.

A kedvezményt nyUjté kijelélt Vodafone Uzletekrdl a VSZ Tertileti Kép-
viseletein, illetve az alapszervezeteknél lehet érdekiédni.

Fontos, hogy ha valaki a szerz8déskétéskor a kiilon fizetendd szolgal-
tatasokra nem szerzédétt, késébb a Vodafone Ugyfélszolgalati telefon-
szaman kérhet mddositast.

. Az el6fizetéseket tovabbra is a kije-

6t Uzletkdtdknél lehet megkétni. A

VSZ-tagok részére fenntartott el6-
fizetés neve: ,CAS 40% - VSZ flotta
tarifa”. A Vasutasok Szakszerveze-
te ONYSZ-hez tartozé tagjaink val-
tozatlan feltételekkel vehetik igénybe a
Vodafone szolgaltatésait, azaz egy tag
6t eldfizetést kothet és a csoporton be-
[dli ingyenes opci6 is valaszthato.

Fontos!?

A szerz8déskdtéshez vinni kell az eldfizetd Tagkartya-
jat, személyi igazolvanyat, TAJ kartyajat, egy el6z6 havi
kézlzemi szamlat. Ha van, mas mobilszolgaltatétél az
utolsé haromhavi szadmlat is érdemes magunkkal vinni,
mert hasznos lehet példaul szamhordozas esetén. A hi-
ségnyilatkozat azt jelenti, hogy a szolgaltat6 felé a nyilat-
kozat tartamadig fenndll a szamlafizetési kotelezettség,
sem felmondani, sem szolgaltatét valtani kézben nem le-
het. Amennyiben valaki ezt mégis meg akarja tenni, akkor
a hatralévd honapokra az eldfizetési dijat ki kell fizetni. A
telefonbeszélgetéseket masodperc alapon szamldzza a
szolgaltatd. Az SMS-ekeért a csoporton belll is fizetni kell,
mert csak a beszélgetés dijtalan.

(Vodafone tarifak a kévetkezd oldalon.)

€3 BUDAPEST BANK
A GE Money Bank tagja

: | nyithatnak szam-
A VSZ-tagok engedmenygkke s
4t a Budapest Bank fiokjaiban. Emellett szgrr}os
banki szolgaltatast kedvezménnyel vehetsz igeny-
be. Hivd a Dolgoz6i Infovonalat:

06-40-44-77-441

 datés nem mindsil a Ptk. 221. paragra-
B et k. A Budapest Bank Nyrt.

CLASSIC

fusa szerinti ajanlattételne! ost Bank Nyr
u(1 138 Bp., Vaci (t 188.) az egyes penzugy! szol

sltatasokat a mindenkori h|te|b|rglat alapjan nyus
?:hztza zgyes pénziigyi szolgéltatésok kondiciéinak

és foltételeinek részletes leirasat a Budapest Bank

Nyrt. mindenkori hatalyban lév§ Kamat-
Dijtablézatai tartalmazzék.
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Vodafone CAS 40% - VSZ flotta tarifa

Kedvezmény

‘ Alapdijak

vodafone

2 éves szerzodésnél
(melyekbél a
kedvezmény
szamolodik)

Szolgaltatasok
(40%)

Belépési dij (Ft)

Havidij (Ft)

T 500 - melynek 100%-2 ebeszéthets

Percdijak (Ft)

Haldzaton belil csicsidében / dtiranyitas 30,00 18.00

Haldzaton beliil csticsid6n kiviil / atirédnyitds 15,00 9.00

Mas mobil haldzat hivasa cstcsidoben / 45,00 27,00
atirdnyitas

Més mobi] héldzat hivasa cstcsidon kiviil / 30,00 18,00
atiranyitas

Hangposta 12,0 7,25

Zart Csoporton beliili hivasok (Ft)** — opcionalisan valaszthatd

Havidij

Csoporton beliili hivas cstcsidében

Csoporton beliili hivas csticsidén kiviil 0,00

Total PSTN — vezetékes korzetek szolgaltatas*** — opcionalisan valaszthatd

Havidij

Vezetékes korzetek hivasa minden idében

SMS 30**** — gpcionalisan valaszthat6

375
SMS 100**** — opcionalisan valaszthato

vy im0
Kiegészito szolgaltatasok (Ft)

Profi hangposta
Profi hang- és faxposta

Ingyenes

ingyenes (kilon kérésre)

SMS (20 db ingyenes)

30.00

| 18,00

Konferenciahivas

ingyenes (kilon kérésre)

Hivéskorlatozas

ingyenes (kilon kérésre)

Elektronikus szdmlarészletezd

ingyenes (kilon kérésre)

* Barmely belfoldi vezetékes vagy mobilszolgéltaté haldzataba iranyuld, nem emeltdijas hivasok.
** Az Eléfizetd szaméra felajanlott tarifacsomaghoz a tablézatban szereplé ,Zért Csoporton Belili
Hivasok” szolgaltatas opciondlisan valaszthaté a flotta ald tartozé dsszes elfizetésre vonatkozéan.
** A barmely belfoldi vezetékes kérzet” szolgaltatas opciondlisan vélaszthaté az dsszes el6-
fizetésre vonatkozdan.

**** Az ,SMS 30" és ,SMS 100" szolgaltatasok opciondlisan vélaszthatdak az 6sszes elfizetésre
vonatkozdan.

Kiegészitd informaciok

1. A fenti drak az AFA- tartalmazzak.

2. SMS (izenetek fogaddsa ingyenes.

3. A hivasok szdml4zdsa 1 masodperces egységekben térténik.

4. 20 SMS uzenet kiildése/hé/SIM kartya ingyenes.

5. Cslicsid: 08:00-20:00 Hétfétsl-Péntekig.

6. Cslcsiddn kivil: minden mas.

7. A havi dij a belfdldi, nem emeltdijas hivasokbdl beszélhetd le alap-percdijakon.

8. A sz&mlazés alap-percdijakon térténik, a kedvezmeényt a havi belféldi nem emelt-
dijas hivasdijak dsszesitése utan szamitjak ki és egy6sszegben levonjak.

9. Egyéb szolgaltatasok dijainak szamlazésa a mindenkor érvényes ASZF szerint tor-
ténik.
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SIGNAL BIZTOSITO GD

MINDEN VSZ-TAGOT BALESETBIZTO-
SITAS VED A NAP 24 ORAJABAN A FOLD
MINDEN PONTJAN. 2008 SZEPTEM-
BERETOL U] ELET-, BALESET- £S BE-
TEGSEGBIZTOSITAST KOTHETNEK. A
SIGNAL VSZ-TAGOKNAK NYUJTOTT
SZOLGALTATASAIROL A 01/21-52
VASUTI TELEFONSZAMON KAPHATSZ
RESZLETES FELVILAGOSITAST.

A Vasutasok Szakszervezete azon tagjait, akik
a VSZ Alapszabdlya V. fejezet 4.b pontja sze-
rint fizetik a tagdfjat, a Signal Biztositéval kétott
szerz6dés alapjan balesethiztositdsban része-
siti.

A Balesethiztositési szolgaltatésok:

A kockazatviselés a nap 24 dréjaban érvényes
az egész vilagra széléan.

Biztositasi dsszegek:

— Baleseti haldl esetén: 150.000 Ft,

— Baleseti rokkantsdg esetén (a rokkantsdg
mértékével ardnyosan) maximum: 150.000 Ft,
— Kérhazi napidij: 500 Ft.

Azonnali szolgéltatasok

— Csonttérés esetén: 4.500 Ft,

— egyéb stlyos sériilés esetén: 22.500 Ft.
Munkahelyi balesetre jéré tdbbletszolgaltaté-
sok:

— 3 napot meghaladd tappénzes &llomanyba
keriilés esetén: 3.000 Ft

— 21 napot meghalad6 tappénzes &llomanyba
keriilés esetén: 5.000 Ft.

A munkabalesetre a Biztosito teljesitése akkor
jdr, ha az elszenvedett baleset nem jogositja a
biztositottat a magasabb 6sszegli kiegészité
biztositési feltétel szerinti, azonnali szolgaltatas
igénybevételére. Bejelentési kotelezettség ot
nap.

Vaslti telefonszam: 01/21-52
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a kapkodasra!

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE NEM FO-
GADJA EL A KOZOSSEGI KOZLEKEDES ATALA-
KITASARA VONATKOZO JAVASLATORAT, AME-
LYEKET ANTALI KAROLY KORMANYBIZTOS
S HONIG PETER KOZLEKEDESI MINISZTER
ISMERTETETT A VASUTI EGYEZTETO BI-
ZOTTSAG 2009. SZEPTEMBER 4-1 ULESEN A
VASUTI EGYEZTETO BIZOTTSAGBAN, EZERT
SZAKSZERVEZETUNK TOVABBI TARGYALASO-

KAT SURGET.

A magyar vasut gazdasigossa tételéhez
hosszutavu kozlekedési koncepcion alapuld fej-
lesztésen at vezet az ut. A radikalis szolgaltatds-
sz(ikités — amint a korabban ilyen irdnyba tett Ié-
pések bizonyitjak — a vasut tovabbi leépliléséhez,
az érintett teleptiléseken él6k ellehetetlentilésé-
hez, a veszteségek hatvanyozott névekedéséhez
vezet - szgezi le a VSZ EIndkségenek 2009. au-
gusztus 25-én kiadott nyilatkozata.

A Vasutasok Szakszervezete visszautasitja a
sajtoban a vasutvallalatok és a vasutasok ellen
inditott negativ hangulatkeltést, amely az érdemi
problémak elfedésére és a munkajukat becsiile-
tesen veégzé munkavallalok ellen iranyul. A MAV
vallalatcsoport gazdalkodasat a tulajdonosi oldal-
rol éré elmarasztald megnyilatkozasok kizarélag
a dontéshozok felelésségét hivatottak atharitani a
vasutasokra.

A kézdssegi kdzlekedes allami feladat, amely-
nek az utazokdzonseg altal joggal elvart szinvo-
nalaért, a fejlesztések elmaraddsaért a déntésho-
zOkat elsGdleges felelsség terheli. A kdzdsségi
kdzlekedéstél elvont minden egyes addforint pe-
dig a szolgaltatashol kiszoruld allampolgarokat
karositja, térségeket lehetetlenit el, melynek ké-
vetkezményeként munkahelyek sziinhetnek meg
és gazdasagi teljesitmény csokkenését vonja
maga utan.

A VSZ EIndksége a 2007. december 11-én
megkotott megallapodas betartasa érdekében az
érdemi targyaldsok megkezdését kdveteli, még a
kbzdssegi kozlekedest érinté dontések meghoza-
tala el6tt.

2007-ben a mellékvonalak és a vasuti munka-
helyek megvédese érdekében a VSZ tagjai két al-
kalommal sikeresen sztrajkoltak. Amennyiben a
kormany, vagy a tulajdonos egyoldalian megseér-
ti a 2007-ben megko6tdtt megallapodast, az a Vas-
utasok Szakszervezete sztrajk visszavondsara
vonatkozd kotelezettségét automatikusan meg-
szlinteti. A munkabéke megérzéseéert a Kormany
a felelés — sz6gezi le a Vasutasok Szakszerveze-
te EIn6kségének nyilatkozata.

Megjelenik:
15 500 péeldanyban

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Szakszervezeti SIGNAL BIZTOSITO @
Biztositas

A Vasutasok Szakszervezete tagjai és csaladtagjaik részére

A SIGNAL Biztositoval kotott szerzodés keretében csoportos élet-, baleset-
és betegbiztositas veheto igénybe.

Biztositasi szolgaltatasok Biztositasi 6sszegek (Ft) S l G N A L é Ie t
]

A" csomag .B" csomag

Barmely okbdl térténd elhallozas esetén (félév varakozasi idével) 600 000 1,000 000 ba Ieset-, és beteg-
Baleseti halal esetén 500 000 1000 000 - g #
Baleseti rokkantsag esetén 1000 000 1500 000 b'z tos’tas
50% feletti baleseti rokkantsag esetén tovabbi kifizetés 500 000 500 000 A szerzédést minden tag egyénileg
Csonttorés esetén 20 000 20 000 valaszthatja és kotheti meg.
Eqesi séralés esetén 20 000 20000 A dijfizetés csoportos beszedési
Baleseti korhazi napidij esetén 2 000 2000 Eéegs:]zi:;:; tb:écfns(‘z kdzpontjan
28 napot meghaladd baleseti eredet(l tappénz esetén 10 000 10 000 2 e
Bates:: m:tzti térités = 100 000 100 000 kepaszll ” a“ bglesetb:zjo§lt§ssal

megegyezd Ugyvitellel miikddik.
TB I-ll. rokkantsagi csoportba kerilés esetén (betegségek esetén is) 100 000 100 000 ([]zemi telefon: 01/ 21 _52)
Kritikus betegségek esetén (félév varakozasi idével) 100 000 100 000 A biztositasi szolg altatas igény-
Elsé biztositasi évre az éves biztositasi dif 7 100 9 500 bevételéhez a tagségi viszony1 a
Elsé biztositasi évre a féléves biztositasi dijrészlet 3550 4750 VSZ-nek igazolni sziikséges.
Eves biztositasi dij a masodik évtsl 6 600 9 000 Tovabbi informaciét a VSZ Terlileti
Féléves biztositasi dijrészlet a masodik évtél 3300 4500 Képviseletei nyujtanak.

Mem terjed ki a biztositasi védelem valamely a szerzddéskstés elftt, a biztositottnal fenndlld betegséq, illetéleg egészségi
allapot meglétével ok-okozati tsszefliggésben bektvetkezd eseményekre.

, = & m . TURA =W Y
AJANDEK L€} | KEREK- | KATONAI [ EHETO | ELGS ressze | eneroia, | Acvuz £8BE Az | EGYKORI 1
Y PAR- | KULONIT- | AZILYEN | KODOKET | "=cer | RoviDEN RANYBA | TOMEG- | ©
W | ToMLO | MENY |KUKORICA| PUSZTIT HENYEL MERTEK | (2 18
1, SR ARSRAR
i AHELYE-
\ TORONY- > RE TESZ
IRANT PORC A
FULBEN
‘ LETE- ASSZO
f e [P NOTLEN
AD) 1
(VAD) FERFI
5 INGO- KERDO- GIGA-,
Wi TORE! B VANYOS SZOCSKA ROVIDEN
HATUL TERULET HETVEGI NAGYSAG,
KULLOG REPULESI HAZIKO MINOSEG
SZESZES KOTENY
EZZE PALAST
EeYET AszaN- | “Nepies " | seLzove | MOULA [ ITAL Azelin
KORH : ¥ ; STAFETA! [ z0RRO RIAD F
T
DEKKAL | SZOVAL | LEHE o Al UJITAS
HARANT, ORLE-
FAROL By A M \ FERDE MENY AGOLF
mf\szo TUZET TEATRUM EGYéK
GYO) KELLEKE
igre) SZUNTET TAGJA!
FECSKE- KIS RAG- SZUK-
Egggélﬁ | % FARK! CSALO SEGES
NOI NEV KUTYA- LELKI-
FAJTA PASZTOR TEHER
IDGSEBB NADOR EGY ... SE;
HOLGY B> ATANULO SEHANY
MEGSZO- VEZETE) NOVENYI
LITASA JELE FORRAZAT|
ISMERT ELOBB-..;
EKKEP- P> (TENY) IPSZILON T
PEN KISSE SZINFAL ROSAN
ROMOS! RESZE! MESSZIRE
MELY ESNI
;;@6 > FAJTAJU? KEZD
KENOCS BELGA ORTO-,
AUTOJEL ROVIDEN
2 >

2 Magyar Vasutas



s

AKTUALIS |

VOZ o foabi

A VASUTASOK SZAKS%ERVEZETE KOVETELESERE MEGAL-
LAPODAS ROGZITI AZ ESZAKI JARMUJAVITO MEGSZUNESE
MIATT ERINTETT DOLGOZOK TOVABBFOGLALKOZTATA-
SANAK FELTETELEIT.

A Vasutasok Szakszervezete és a V'SZ Eszaki Jarm(javito Szakszer-
vezeti Bizottsaga képviselSi szeptember 1-jén aldirtak azt a Megallapo-
dast, amelyben a MAV-Gépészet Zrt., mint munkaltatd garantalja, hogy
az atszervezeésekben érintett vasutas dolgozoknak felajanlja az ott leirt
tovabbfoglalkoztatasi és atképzési lehetdségeket.

Az alairast megel6z6 egyeztetéseken a Vasutasok Szakszervezete a
leghatérozottabban ragaszkodott az Eszaki Jarmjavitd megsziintetése
miatt érintett munkavallalok tovabbfoglalkoztatasat szabalyozé megalla-
podas megkdtéséhez. A VSZ javasolta, hogy a munkaltatdé gondoskod-
jon az érintettek a Kérzeti Jarm(fenntartasi Kézpontokhoz és a Szolno-
ki Jarm(javitohoz vald athelyezésérdl és az atképzéserdl.

A munkaltaté a térvény altal elgirt egyeztetések nélkiil akart csopor-
tos |étszamcsokkentést alkalmazni, ami ellen a Vasutasok Szakszerve-
zete kifogast nydijtott be.

A VSZ a kifogasrél sz6l6 egyeztetéseken nyujtott kdvetkezetes
érdekvédd munkajanak kdszonhetben jétt létre az a Megallapodas,

REK WWW.VSZ.HU

A VASUTASOK SzAK-
SZERVEZETE MEGHIVA-
SARA A KETOLDALU TA- | Ao
PASZTALATCSERE JE- R}
GYEBEN  AUGUSZTUS
VEGEN AZ ORosz Vas-
UTAS SZAKSZERVEZET
NEGYTAGU DELEGACIO-
JA LATOGATOTT Ma-
GYARORSZAGRA.

Anatolij Sukhov, az elndk elsé helyettese, Oxana Nesterova, a szak-
szervezet Kdzponti Bizottsaganak vezetd szakértGje, Anatolij
Garashchenko, a Szverdlovszki VasUtigazgatdsag Terileti Szervezet el-
noke, és Szergej Sirotkin, a Moszkvai Regionalis Szervezet elndke talal-
kozott Simon Dezsével, a VSZ elndkével és a VSZ vezetd tisztség-
viselivel. A vendégeket leginkdbb a vallalati béren kivili juttatési rend-
amely enyhiti az Eszaki Jarmdjavitéban foglalkoztatott tagjaink és vala- szer érdekelte, tekintettel arra, hogy az Orosz Allamvasutaknal jévére ter-
mennyi ott dolgozd telephely-megsziintetés miatt keletkezett gondjait. A vezik annak bevezetését.
megallapodas szdvege a www.vsz.hu internetes honlapon olvashato. k

AZT MONDJAK, A SZONAK ERE- ’ q B4 99 ’
JE VAN. NEZZONK KET PEL-
DAT.

,Kisforgalmu” vonal. Kicsi, jelentéktelen,
elhagyhato.

Nem sugall mést a régi szarnyvonal kife-
jezés? De igen. Nekem ez a sz6 jobban tet-

Még néhanyan hasznaljék a varandés kisma-
mara az ,dldott dllapotban van” kifejezést. A va-
randos is szép, benne van a varakozas 6rdme és
persze fesziiltsége. Az aldott dllapot a keresztény
kulturkdrben egyértelmlien egy magasabb rend(i
helyzetet, allapotot jeldl. Talan innen jétt a mar
magasztossagot nélkilézd, semleges, tényszer(
,dllapotos” kifejezés. Es végill itt van még a ,ter-

Tudom, sok érvet fel lehet hozni, miért is alacsony
a gyermekvallalasi kedv nalunk (is!), de az indo-
kok mellett az utdbbi sz6 is sugallja a ma embe-
rének hozzaallasat.

De hogyan kapcsolddik ez a tarsadalmi (igy a
vasut kérdéséhez?

Egyrészt mert a vasut helyzete is tarsadalmi
ligy, masrészt itt is érezni a szavak erejét.

Azt mondjak ,mellékvonal’. Mellékes, nem

szik, tébbet ad, de ami fontosabb, hogy kifejezi
ezeknek a vonalaknak a térbeli elhelyezkedését,
funkciojat.

Az angolok biztosan a funkciéra gondoltak
mikor megalkottak ezt a vasuti kifejezést: feeder-
railway = szarnyvonal. Feeder jelentése ,fdpldld”.

Vajon a jelenkor vasti vezet6i, vasUt- és sz6-
alkotéi (human er6forrds mérseklés és tarsai) ér-
tik-e, érzik-e a szavak erejét?

fontos.

Jovdre ki fog itt
heszélni?

hes” kifejezés. Ezt talan nem is kell magyarazni.

AZ FIMULT HET-NYOLC EVBEN AZ EGYMAST KOVETG MI-
NISZTEREK, MINISZTERI BIZTOSOK, £S A MAV MEGSZAM-

LALHATATLAN ELNOKEI, VEZERIGAZGATOI MIND-MIND A
MAV GAZDALKODASANAK ATALAKITASAT TUZTEK KI CE-
LUL. HOSSZUTAVU ERVENYES KOZLEKEDESPOLITIKAT,
EZEN BELUL VASUTPOLITIKAT A ,HOZZAERTOK” NEM
DOLGOZTAK KI, DE MINDEN VEZETO LEGJOBB TUDASA
SZERINT MEGREFORMALTA A VASUT SZERVEZETET, NEM
LATVA BENNE AZ UTAST, A FUVAROZTATOT ES A VAS-

Papp Zoltan

Az ,eredmények” mégis jot-
tek: joval kevesebb utast és arut
szallitottak el az Gj tarsasagok,
mindemellett késziiltek a fénye-
sebbnél fényesebb uzleti tervek.
A vasati kozlekedés a reformok
kovetkezményeként ma romok-
ban hever, munkahelyek ezrei
sziintek meg a vasut és a vasuti
hattéripar teriletén. A vasutasok
emberfeletti aldozatvallalasokkal
képesek csak fenntartani a kozle-
kedést a miszakilag teljesen le-
pusztult halézaton.

A vasutasok is azt szeretnék,
hogy egy korszerd, jol szervezett
vasaton teljesitsenek szolgalatot.
Ok utasitést hajtanak végre na-

gyon fegyelmezetten, és kozben
aggodva figyelik a mindenkori
dontéshozok wjabb és Gjabb el-
képzeléseit. Ezt vartak a kézponti
vasutasnapi tinnepségen is. Nem
ezt kaptak. A beszédek utan csu-
pan azt kérdezték egymastol:
JOVOTe ki fog itt beszélni?”.

A vasutasok ma a biinbak sze-
repét toltik be, de miért is? Ki a
felel6s a kialakult helyzetért, erre
szeretnének valaszt kapni a vasat-
politikat ,csinaloktol”. A vasuta-
sok készek egyuttmikodni, ha az
Sket érinté kérdéseket nem a ha-
tuk mogott, kapkodva és megkér-
dezéstik nélkiil hozzak meg.

Gyuricza Gy.

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja

- Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete; www.vsz.hu;
E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiadd: Simon Dezsd, a Vasutasok Szakszervezetének elnoke; Foszerkesz-

t6: Karacsony Szilard, (magyarvasutas@vsz.hu) a Vasutasok Szakszervezetének alelnke; Mivészeti vezeto:
Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai el6készités és nyomas: Filmhiradd Mozgoképmiihely és Reklam Kift.: 06/70-315-7815, E-mail: kap-

csolat@videohirdeto.hu, www.karolyireklam.hu; ISSN: 0460-6000; Egyeé

ni el6fizetési dij: 900 Ft/ év
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Petdfi SGndor (a KLASSZIKUS) ter-

mészetesen sokkal szebben
tudna iri akar ugyanezzel a cim-
mel is az aldbbi cikk témajardl,
de sajnos ismét velem kell
beérmie az olvasdnak, hogy a
Cargo hdza tjardl fogalmazzam
meg gondolataimat.

Sikertdrténetnek latszott a MAV Cargo Zrt.
privatizacidja. A MAV Zrt. az évekig (papi-
ron?) nyereséget termeld lednyvallalatat hihetetle-
nil magas, 102,5 mrd Ft-os &ron adta el. ,Eurdpa
leghatékonyabb vasuti drufuvarozo cégének”
(klasszikussa valt vezérigazgatéi mondas) magas
eladasi drahoz hozzésegitett a gusztusos csoma-
golas, amit a tovabbra is nyereséget mutaté tébb-
éves Uzleti tervezés jelentett.

Mondhatja barki, hogy csak az eladd csomagol-
ta be okosan a portékajat, de az idei lizleti terv mar
az Uj tulajdonos felligyelete mellett készilt. Ebben
— az osztrak adéfizeték szamara — szintén szépen
kellett fel6ltdztetni az Uj csaladtagot. Sajnos dgy td-
nik, a kapott ruha igen lengére sikeredett. Hozzate-
szem rogtdn, hogy a valsag kdzepette barki sza-
mara nehéz megjdsolni a valtozasokat, hiszen a fu-
varoztato felek tdbbsége — ha nem mindegyike —
hasonl6 helyzetben lehet terv és tény szinten, mint
mi. Ennek is készdnhet6, hogy a tavalyi b6 41 mil-
li6 tonnas szallitasi teljesitmény utan idén talan ha
30 millié tonnat fuvarozhatunk. A tavalyi majdnem
6 mrd Ft-os rekordveszteség utan idén mar ennek
,csak”a fele véarhatd.

Lathat6 ebbdl, hogy — finoman szélva — nem tl
rozsés a jelenlegi helyzet, és egyes vélemények
szerinta MAV Cargo varhatoan csak 2013-ban lesz
eldszor nyereséges.

Nem kivanok belemenni abba,
hogy mi lett volna, ha... nincs privati-
z4ci6, nincs valsag, mas vasarolta
volna meg a Cargot.

A VET-en elhangzott, hogy a vélla-
lat vezetése szerint 600 f6s létszam-
folosleg (vesd dssze: klasszikussa
valt vezérigazgatéi mondas) van a
Cargonal. Abban a cégben, ahol a
végrehajté szolgalatban a valsag ne-
gativ hatasainak kezelésére hivatott
intézkedések kdzll a részmunkaidds
foglalkoztatast nem lehetett valasztani, ugyanis ak-
kor nem lehet a jelentkezd igényeknek megfelelden
késziteni a vezényléseket, a kdzpontban meg alli-
télag mindenki leterhelt. Ezek alapjan a munkalta-
tonak nehéz dolga lesz, ha be kivanja mutatni,
hogy konkrétan hol latja a Iétszamfelesleget. Re-
méljlik, ez is csak eqy ,klasszikus monddssa” ala-
kul idGvel.

Ha mar a valsag negativ hatésainak kezelésére
hivatott megallapodast is emlitettem: Ujabb ,bizo-
nyiték, nem igéret” (klasszikus illatszer reklam),
hogy a szakszervezet jobb megéllapodast tud két-
ni, mint a munkavallalok egyénileg. Ugyanis ta-
vasszal a munkavallalok legalabb 90%-a — persze
csakis meggy6zédéshdl és véletlendl sem munkal-
tatoi jotandcsra — sajnos alairta az egyoldali mun-
kaltatoi kezdeményezés alapjan felkindlt munka-
szerz6dés-modositast, a targyaldasztalndl mégis
sikeriilt errdl kedvezébb tartalmu megallapodast
tet6 ala hoznunk. A megdllapodas alapjan sikerilt
a munkaltaté altal megvaldsitott idei Iétszam-
leépitéstdl tagjainkat is megvédenink, illetve sza-
mukra kedvezd helyzetoe hozni 6ket.

Zlati Rébert
VSZ Cargo Szakmai Képviselet
vezetdje

A privatizéciordl és az izleti tervekrdl
52016 gazdasagi dontéseket mas szinten
hozzak meg, de arrdl, hogy a munkaval-
lalok vonatkozasaban milyen megallapo-
dasokat kotlink, adott pillanatban mi,
szakszervezeti tagok dontlink. Arrdl,
hogy egyaltalan miben lesz lehetdsé-
giink megéllapodasokat kétni, folyama-
tosan a munkavallalék déntenek. Ha né a taglét-
szamunk, akkor egyre tobb és jobb megallapodas
kotésére lesz lehetdségunk. Marpedig a taglétsza-
munk évek ota folyamatosan nd. Idén majushan
léptilk at a lélektani értéknek szamitd 1000 s lét-
szamot a Cargonal, de nem lehet megalini. A Vas-
utasok Szakszervezete (a klasszikus szakszerve-
zet) a 2009-es Uizemi tandcsi valasztasok eredmé-
nye alapjan jelenleg a legnagyobb tdmogatottsagu
szakszervezet a Cargonal. De lesznek még UT
valasztasok, és lehet, hogy el6bb, mint tervezziik!?
(Ezt a most tervezett szervezeti dtalakitdsok miatt
mondom, amire vérhatéan a kévetkezd lapszam-
ban fogok részletesebben kitérni.)

Az atlag cargos nem ilyen jovét képzelt el a pri-
vatizalt MAV Cargonal. De szakszervezet nélkil a
valdsag még ilyen sem lenne.

Gondolkozz: lenne-e kollektiv szerzédés, lett-e
volna-e (végul egy klasszikus baki) privatizacios
juttatas, tartand-e a munkaltaté a 2007-es létsza-
mot szakszervezet nélkil.

Ne gondolkozz! Lépj be még ma a Vasutasok
Szakszervezetébe!

MAV CARGO Zrt.

2009. augusztus 19-6n tilésezett a MAV Cargo Zrt. Kézponti Uzemi Ta-

nacsa. A munkaltaté részérél Kovdcs Imre elndk-vezérigazgatd, dr. Jar-
mi Hilda személyigyi és képzési vezeté és Szics Gébor fuvanechnologlal
vezet6 vett részt. Zubdly Bertalan KUT elnok koszontdtte a megjelenteket és fel-
kérte Kovdcs Imre vezérigazgatot, hogy az Uzemeltetési szervezet atalakitasa-
nak tervezetérdl adjon szébeli kiegészitést és tajékoztatast. Elmondta, hogy a
korabban (2008 ban) megsziintetett harom kdzpont volt az elsé Iépcsd, most
pedlg ez mar a masodik, ahol a meg miikddd ot szolgaltaté kézpont fog meg-
szinni. Vérhatoan oktber 1-jétdl négy Teriileti Uzemeltetési Centrum (TUC)
mikadik majd. Ezek Miskolc, Szeged, Szombathely, és Zahony kdzpontlak
lesznek. Zahonyt a térségi specidlis helyzete és technolégiaja miatt célszerd k-
[onvalasztani és mikddtetni. A véltoztatds nem jér létszamleépitéssel. A
megsz(ing kdzpontokban dolgoz6 munkavallalok egy része a TUC-ben fog to-
vabb dolgozni, elsGsorban a minéségi munkdval dsszefliggé munkakérokben. A
masik része pedig az AFU 16nokségébe integrélodik. Ezzel egyidejileg az 52
AFU f6nokség szamét 36-ra javasolja csokkenteni a véllalat vezetése, melyek
vezetdit nem kivanjak pélyazati (ton kivélasztani.

Ezt kdvetden a hozzaszolasok és kérdések az atszervezések sziikségessé-
gét vitattak. Hatékonyabban mikddik-e majd az dj szervezeti felallas, ez nagy
kérdés, tdbben aggodalmukat fejezték ki ezzel kapcsolatban. Szintén nagy kér-
dés az iizemi tandcsok tovabbi mdkddése. A nagy hordereju szervezeti valtoz-
tatésra valo tekintettel a MAV Cargo Zrt-nél m(ikods ¢ dsszes (izemi tandcs meg-
kapja az eldterjesztést és kialakithatja a véleményét. A KUT pedig még tovabb
kivan targyalni a munkaltatéval, hiszen hidnyosan kapta meg az elGterjesztést.

A kévetkezdkben a vallalat 1-6. havi huméneréforras-gazdélkodasi, valamint
a pénziigyi eredményekrd| kapott t4-
jékoztatot. A vezérigazgatd elmondta,

Magyar

csbkkend teljesitmény mellett mér 3 éve véltozatlan Iétszdmmal dolgozunk. Ez
pedig sokdig nem tarthat6. A teljesitmények harmadéval csékkentek, amely a
[étszam tekintetében azt jelenti, hogy 600 fével vagyunk tébben, mint ami indo-
kolt lenne. Ev végére jo esetben 30 millié tonnat fogunk elszallitani. Megallapo-
dasok szillettek a trakcid és a tolatasi szolgaltatasokrol. Az elébbi 2012-ig, az
utébbi 2010. december 31-ig van érvényben. Mindkét eset jelentds tébblet pénz-
Ugyi kiadast eredményez. A jovét illetden elbtérbe kerill a sajat mozdonyvezets,
valamint a tolatast végzok foglalkoztatésa. Ez jévére mar akdr el is kezdGdhet.
Az informatikai fejlesztések is felgyorsulnak.

Dr. Jdrmi Hilda személyligyi vezet6 a szabadségok kiadasa és a tdléra-fel-
hasznélés idSaranyos értékelését emelte ki. Széba keriilt még a fizetési és a
szocidlis segélykeret iddaranyos teljesitése is. Egyebekben a KUT az elmdilt
id6szakban a rendkivili élethelyzetbe keriilt kollégdink segélyezését targyalta
meg, illetve tekintette at. Sajnos a rendkiviili idjaras (jég, vihar) valamint a la-
kast(z tobb kollégankat és csaladjat hozta nehéz helyzetbe.

A tovabbiakban a 2010-es korengedményes nyugdijazés lehetfségét fogal-
mazta meg a KUT, tudva azt is, hogy ez elsésorban korményzati dontés. A mun-
kaltatd tovabbra is timogatja ezt a lehetéséget. Javaslat érkezett a ,MAV Cargo
évek” bevezetésére, melyet a munkaltaté megvizsgal. Mésik fontos kérdés a ru-
hézat, melyet a valasz szerint rendeznek. Jelenleg mér tébb ruhadarabot legyar-
tottak, a tobbi folyamatban van. Vérhatéan egy-két honap miilva elkezdddhet-
nek a kiszallitasok.

A munkakérok atvilégitasarel a munkaltato elmondta, hogy folyamatban van,
foglalkoznak vele. Igény meriilt fel, hogy @ munkaltaté vonja be az atwlaglta3| fo-
lyamatba a KUT-t is. Végiil a KUT elndke megkdszonte a részvételt és bezérta
az iilést.

CSz.



Kifogas
a hidaszokeért

A Vasutasok Szak-
. szervezete Palya- és

Mérnoki Létesitmé-
nyek Szakmai Képviselete
2009. jalius 27-€n kifogast
nydjtott be a hidasz munka-
korok jogszeriitlen bevezeté-
se ellen.

A munkaltaté 2009. aprilis
1jén Gj hidasz munkakoro-
ket vezetett be (hidvizsgalo
szakmunkas, hidszerkezet
karbantart6), melyeket nem
véleményeztetett az érdekvé-
delmi szervezetekkel és hiva-
talos értesitést sem kaptunk
a munkakoérok bevezetésé-
rol

Szakmai  képviseletiink
2009. jalius 24-én értestilt
err6l egy nem hivatalos titon
kapott levélbél, mely értesiti
a Palyalétesitményi FSosztaly
vezetGjét a fent emlitett
munkakoérok hivatalos beve-
zetésérol. A benyujtott kifo-
gasunk jogossagat a munkal-
tato vitatta, de az érdemi tar-
gyalasoktol nem zarkozott el.

A jalius 31-én megtartott
egyeztetd targyalas soran a
VSZ kifejtette azon allaspont-
jat, hogy a munkakorok
megvaltoztatasaval kapcsolat-
ban a VET mellett mtik6dé
kaléon munkabizottsag elé
kell hozni a tovabbiakban
minden @j munkakér létre-
hozasi, megsziintetési szan-
dékot a hasonl6é problémak
elkerilése érdekében. A
konkrét esettel kapcsolatban
pedig kifejtettiik, hogy a hid-

vizsgal6 szakmunkas munka-
kor szerintink 1l-es MMK-
ba tartozna, mert hidvizsga-
lattal csak azon kiképzett sze-
mélyek foglalkozhatnak,
akik elvégezték a kozépfoku
hidasz munkavezet&i és hid-
vizsgaloi tanfolyamot. A tan-
folyam egyben munkavezet6i
tanfolyam, amely eleve 11-es
MMK az érvényben lévo
megallapodasok alapjan.

Azon véleménylinknek is
hangot adtunk, hogy az 1j
munkakérbe torténd besoro-
las sérti a megszintetésre
itélt altalanos karbantarto
szakmunkasok érdekeit, akik
a 2007-2008. évi bér- és KSZ-
megallapodas alapjan 10-es
kiemelt MMK-ba Kkertltek.
Résziikre az Gj munkakdrbe
sorolas visszalépést jelentett
volna.

Indokaink alapjan a két
MMK-ban 1évé hidvizsgald
szakmunkas bevezetését java-
soltuk: 10 MMK: altalanos
gyljté munkakér, 11 MMK:
feltétele a tanfolyam elvég-
zése.

A munkaltaté pozitivan
reagalt javaslatunkra és szak-
mai egyeztetés utan a 1l-es
MMK:-ba térténé besorolasat
elfogadta, a 10-es referencia
szintli munkakori javaslatot a
hidvizsgal6i tanfolyam meg-
létének szitkségszertisége mi-
att elvetette.

A kovetkez6, augusztus 6-i
egyeztetésen a VSZ PML
Szakmai Képviselete elfogad-
ta a munkaltatd 0j elGter-
jesztését, a hidvizsgal6 szak-
munkas munkakér 11 MMK-

ba val6 emelését 2009. au-
gusztus 1-jét6l.

A VSZ e targyban benyuj-
tott kifogasat a sikeres egyez-
tetés utan visszavonta. Remé-
nyeink szerint a hidvizsgalo
szakmunkas munkakoér meg-
nyugtatd6 médon rendezé-
dott és a szakma elismertsége
6sztonzi kollégainkat a tanfo-
lyam elvégzésére.

Sintéreési jutalom

2009. jalius 14-én le-
. velet hozott a posta.

A levélben értesitést
kaptunk, hogy a Pélyafenn-
tartasi Alosztily Bp. Eszak
munkavallaléi részére 1-11.
sorszam alatt kifizették a sin-
torések felfedezése utani
pénzbeli elismerést. Sajnala-
tos, hogy a helyi alapszerve-
zet panaszos levelére reagal-

egyezteté Tanacs ulésén a
VSZ targyal6delegaciojanak
vezetGje szova tette a baleset-
megelézési jutalmak meg-
sziintetésének tényét és kérte
a munkaltatét az Gj utasitas
kidolgozasira. A VET-en a
munkaltaté elismerte felveté-
sink jogossagat, és igéretet
tett a tovabbi intézkedések-
re. Tényként kozolte, hogy a
MAV Zrt. nem sziintette meg
a balesetmegel6zési jutalmak
kifizetését.

A VET 2009. marcius 23-
ilésén tajékoztaté hangzott
el a MAV Zrt. Vagyonvédelmi
helyzetér6l. A biztonsagi
igazgatosag vezetGje tamo-
gatta egy Uj utasitas kiadasat,
kiemelte a balesetmegel6zés
jelentSségét.

2009. aprilis 25-én a VSZ
véleményezte A Baleset- és
Karmegel6zésért Jar6 Jutal-
mazasokro6l, Kifizetések
Rendjérdl c. utasitast.

Jelenleg is az utasitas ha-
talyba léptetésére varunk,
amely véglegesen rendezné a
helyzetet, és nem kellene ki-

A munkdltatd pozitivan reagdilt
javaslatunkra és szakmai egyezte-
tés utdn a 11-es MMK-ba térténd

besoroldsat Ejjelelele] (e NS

va Kkellett levelet irnunk a
humaneréforras igazgato-
nak, aki intézkedett a fent
emlitett levélben a jarando-
sagok kifizetésérdl.

Elézmények:

2008. augusztus 29-én visz-
szavontak a 23-as szama MAV
Ertesit6 1. szama mellékletét,
a jutalmazasi jegyzéket.

2009. februir 19-én a
MAV Zrt. Vasati Erdek-

16n levélben kérni a munkal-
tatotdl a jogos jarandosagok
kifizetését.

Most mar csak az a kérdés
mertl fel bennink, vajon a
tobbi szakszolgalat tertiletén
és a PFT alosztalyoknal van-e
tovabbi elmaradasa a mun-
kaltatonak ezen a téren.

Asztalos Laszl6
VSZ PML SZK vezet6

Nyugdijas blcsiztatd fs

Veszprém PGF SZB teriiletén

eghitt hangulatl blcslztatd keretében kdszontdt-
tUk szeretett kollégdnkat, Vass Gydrgy TVG vezetbt
(képUnkdn jobbroél) nyugdibavonuldsa alkalma-
bdl. A jllius 16-i tnnepségen a Veszprém PGF SZB
nevében Nagy Karoly ajdndékkosarat adott &t az
Unnepeltnek, aki 40 évet dolgozott a vasitndl,
ebbdl 20 éven keresztll TVG vezetd volt. Munkatarsai egy
szép karéraval lepték meg e jeles alkalombdl Vass Gyorgyot.
Nem maradhatott ki a bldcstzésbdl a ,hdséges tars”, a TVG
sem, a gép képét ezutdn egy ajdndék podlén nézegetheti az

Unnepelt.

Veszprém, 2009. 07. 16.
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A Kozponti Uzemi
Tanacs Ulése
a MAV Ingatlankezel6

Kft-nél

Tervezett KUT/iilés:
2009. augusztus 12.

Elscként Toth Ferenc re-
gionalis igazgat6 tartott be-
szamol6t a Debreceni és a
Budapesti Regionalis Fé6-
mérndkségek munkajarél,
eredményeirdl, létszamhely-
zetér6l. Debrecen nagy teru-
let hat kezelGegységgel. Az
altalanos gazdasagi valsag, a
koltségvetési forrasok sziikii-
lése, a megrendelési allo-
many jelentds csokkenése
miatt a MAV Ingatlankezelé
Kft. kénytelen volt feltlvizs-
galni és atalakitani mikodé-
sét.

A hat kezel6egység ket-
tére csokkent, szolgaltatasi
egységként mikodnek. A te-
vékenység feladata tobbek
kozott vizi-kozmi tizemelte-
tés, ingatlantizemeltetés (ez
a legnagyobb), éptletek fel-
ugyelete, épitési-szerelési

munkak, zavarelharitas. Je-
lentSs a takaritasi tevékeny-
ség, van vonali takaritas is,
ami rafizetéses. A 2008-as
bevételhez képest 2009. I
féléve kedvezétleniil alakult.
Minden kezel6egységen mu-
kodik az erésaramua tzletag-
nak telephelye, ezek nyere-
ségesen miukodnek. Buda-
pest a Tarsasag legnagyobb
mukodési  tertlete nyolc
kezelGegységgel, az atalaki-
tast kovetSen négy szolgalta-
tasi egységgel, melyek a he-
lyi operativ ellatast végzik.
F6 feladatuk az tuzleti teveé-
kenységek végrehajtasa. Ide
integralédik az tizemeltetés.
Az orszagos halézatnak kb.
45%-at kezelik. A Regionalis
Fémérnokségek tevékenysé-
ge azonos, a miikodési kor-
zetekben harom terileten
tortént valtozas.
Masodikként Zambori
Mihaly tugyvezetd igazgatd
tartott tajékoztatot a Tarsa-
sag 2009. I. félév eredmeé-
nyeir6l, a tovabbi tervekrél.
Az tuzleti tervet modositot-
tak. A MAV szerkezetében
valtozas lesz, nem lehet tud-
ni, mi lesz 2010-t5l. Az biz-

MAYV INGATLANKEZELO KFr.

tos, hogy a Tarsasagnak a
MAV Zrt. dtalakulsihoz kell
igazodnia. Aki 2010-ig elme-
het korengedménnyel nyug-
dijba, (a feltételeknek meg-
felel), annak idén kell meg-
tennie a szitkséges lépése-
ket. Jovére a VBKJ fenntar-
tasa tobbmillié forint tobb-
letkiadast jelentene a Tarsa-
sagnak. Jelenleg szerény
bérfejlesztés lathato.
Harmadikként  Forgd
Edit mtszaki igazgat6é el-
mondta, a teljesitések igazo-
lasa alapjan értékelték, hogy
a szolgaltatas megfelelt-e a
szerz6désben foglaltaknak.
A MAV a nagy élsigényes fii-
téseket kivaltja, a program
beindult. A tavfeltiigyelet
szintén fizikai létszamkivo-
nast jelent, korszerd intelli-

gens kazanokat épitenek be.
A szerz6déseket alairtak. Uj
koéd- és elszamolasi rend-
szert vezettek be. Szakmai
szempontok alapjan moédo-
sitjak a koltségeket.

A MAV olyan szolgalta-
tast szeretne, amely 2010-
ben 4j fejezetet nyit az éle-
tinkben.

A human igazgat6é beje-
lentette, hogy teljesitmény-
értékelési rendszert kivan-
nak bevezetni, a kidolgoza-
saba bevonjak a szakszerve-
zeteket és a Kézponti Uzemi
Tanacsot. Projektalkot6 bi-
zottsag alakult.

Negyedikként a szocialis
és temetési segélyeket biral-
tak el.

Hollik Mikl6s
KUT-tag

I
Egy

Iétszén;-
csolglcpn tes
margojara...

A GYSEVNEL MEGINT
TEVEDESEK ALDOZATAI
A MUNKAVALLALOK. ..

6 Magyar Vasutas

A majusban bejelentett létszamle-
épités 525 dolgozénak torte meg az
életét. Ennyien varhattak a levelet a
munkaltat6t6l, ugyanis nem tudhat-
tak, kit fognak elkiildeni. Mint utébb
kidertlt, Gjabb atgondolatlan leépi-
tést sikeriilt véghezvinniak. Milyen
remek érzés lehet, amikor atadjak a
levelet, hogy nem tartanak a mun-
kadra igényt a jovoben. Majd két hét
elmultaval, amikor mar nagy nehe-
zen feldolgoztad, hogy itt a vég,
kapsz egy telefont, hogy ugy tinik,
mégiscsak kell az ember a szivtelen
anyacégnek. Milyen jogon mivelheti
az igen tisztelt GySEV vezetése ezt
525 emberrel?

A masodik létszamleépités 6ta tal-
orahegyek alakultak ki, atvezénylé-
sek, a 3-as forda is visszatért, sét, al-
land6 a létszam alatti foglalkoztatas
pl. Sopron rendezé pélyaudvaron. A
munkavallal6kon o6riasi a nyomas és
az allandosult stressz-helyzetben vég-
zett munka el6bb-utébb figyelmet-
lenséghez és balesethez fog vezetni.
Sajnos balesetbdl volt résziink a na-
pokban, az oda nem figyelés miatt.

Mint lehetett olvasni, megalakult
a GySEV Carg6, de err6l a 1épésrél
sem a szakszervezetiinket, sem az
lizemi tanacsot nem értesitették. Ap-
ropd, Uzemi tandcs: tobbszor fordul

el6, hogy a munkaltat6 részérél mar
senki sem jelenik meg az tléseken.
Vajon miért? Félnek talan a kényes
kérdésektsl? Pedig lenne intézkedni-
val6, példaul nem fizetik ki a Kollek-
tiv Szerz6dés szerinti telephelyen ki-
vili munkavégzés dijait.

Nem tudom, a MAV-nal is hason-
l6kat miiveltek-e, de ez mar talmegy
minden hataron. Ha 24 6ra alatt egy
vonat sem kozlekedne, akkor még
csak-csak, de nem ez a helyzet.

Csak szeliden jegyzem meg, mi-
koézben a kétkezi dolgozokat kiildik
el, meg-megjelenik egy-egy a bértab-
lank szerinti legmagasabb ,f’-katego-
rias 01j munkakor.

Merem allitani, hogy a vasutas tar-
sadalom orszagos szinten ilyen lehe-
tetlen helyzetben még nem volt, azok
az emberek, akik minden hétvégéji-
ket felaldozva dolgoztak évtizedekig,
egyszertien megsztinnek alkalmazott-
nak lenni, elhelyezkedni nincs lehe-
téségiik, mert nincsenek munkahe-
lyek.

Azt mondjak a bolcsek: az érem-
nek két oldala van. Nos, én most csak
egy oldalt latok: a SOTETET.

Nagy Dénes
VSZ GySEV Soproni
Alapszervezet titkara



Lassan lezérul a
Lalaegerszeg-Ukk vonal
atépitésének egyik fontos
szakasza. A kdzel 40 millid
eurds beruhdzds 2007-ben

/4

korzetben talalkozhattam Somogyi Géza és Papp Zoltin

kezdddott és a pd'YO' és fiatal munkavallalokkal, akik felhivasunkra a cellddmaolki

biztositoberendezési
munkalatok jelenleg
is gbzerdvel folynak

Ukk &llomason.

A vasat az Uni6 kohé-
zi6s alapja és hazank M
tarsfinanszirozasaban
épulé ezen szakasza az [
Otos Korridor része.

Fazekas Laszlo, a Du-
nantali Kft. épitésvezets-
je (tagtarsunk) révid ta- |
jékoztatdja utan a valto- |5

Sag hegyen részt vettek a VSZ Szombathelyi Tertileti Kép-

viselet Ifjasagi Tago-
zata tagjainak talal-
kozéjan.

A fidk munkatar-
saikkal egy valt6 me-

i chanikus, elektroni-

kus  bekotésének
elokészitésén Ugy-

By kodtek.

Lathattuk a hatal-
mas zajjal és porral

| jar6é palyaépités jol

gépesitett, de igy is
embert prébald, ki-
16nbo6z6 fazisait.

Amig a munkateriletrél a
most csak harminc fokos, kissé
felh6s ég alatt a his allomas-
éptletig ballagtam, eszembe ju-
tott apam kérges palyamunkas
tenyere a hatvanas évekbdl és
az én lakokocsis, kabelarkos,
jelfogo6s hetvenes éveim. Es az
is, hogy a minket érinté doénté-
sek meghozatala el6tt (nyugdij-
korhatar, minimalbér, betegsza-
badsag) a dontést hozok né-
hany emberrel, pusztin szem-
lélédéként egy-egy napot eltolt-
hetnének a vasatépités szép te-
ruletén. Hatha elgondolkodna-
nak.

Papp Zoltan

A kellemes esete a hasznossal

2009. augusztus 28-an is-
mét Ifi gydlést rendeztek
Szombathely és kbrnyéke
ifjlusadgdanak.

Délel6tt 10 6ra koril futott be a vo-
natunk Celldomolk allomasra, ahol
mar népes tarsasag varta az érke-
z6ket. Néhany perccel késébb autok-
ba ultink, s célba vettiik a Krisztina
Panziot a Sag-hegyen. A fest6i szépsé-
gl helyen megtartott eseményen ko-
rilbelil haszan vettek részt. Megtisz-

Egy finom és bbséges ebéd utan
Horvath Csaba ifjusagi tagozatvezeto
izgalmas el6adasat hallgathattuk
meg, képekkel mutatta be a szerve-

% zet multjat.

A délutant egy szituacios jatékkal
zartuk, ahol kellemes vitaba bonyo-
lédtunk, mikoézben igyekeztiink
meggyozni a targyal6partnereinket
az altalunk képviseltek allaspontja-
rol.

Vacsora utan buli, hiszen mégis
csak most vagyunk fiatalok.

Ugy ttinhet, kissé feliletesen irtam
az eléadasokrol, am ez nem véletlen.
Az itt elhangzottakat személyesen ér-

telt minket jelenlétével Meleg Janos, a Vasutasok Szakszerveze-  demes meghallgatni, ezért is biztatok minden kedves fiatal kol-
te érdekvédelmi alelnoke, Szab6 Gyula, a VSZ Forgalmi, vala-  1égét, hogy néha aldozzanak ra egy napot, s jarjanak el egy-egy
mint Fridrich Imre, a VSZ Start Szakmai Képviseletének veze- ilyen gyiiléestinkre!

toje. Ugy gondolom, hogy ez egy kotetlen hangulatban eltelt kel-
DélelStt hasznos informaciokkal lettiink gazdagabbak a szak-  lemes nap volt, ahol azért radébbentem arra is, hogy van még

szervezettel, a VSZ Ifjusagi Tagozataval, a vasattal, mint munka-  mit tanulnom!

hellyel kapcsolatban. Iliasné Polgardi Erika

lalatnal végrehajtott atszervezések-
re, létszamcsokkentésre.

A Bizottsag (a GySEV-nél miko-
d6é harom alapszervezetiink veze-
t6ségi tagjai) megtekintette a Gé-
pészet Uzletag mozdony- és kocsi-
muhelyét, tovabba Sopron Sze-
mély és Sopron Rendezé palyaud-
| varon megbeszélték az ott dolgo-
zO6kkal a munkavégzés problémait.
A bejaras utan a Bizottsag jegy-
z6konyvben foglalta 6ssze a tapasz-
taltakat, feladatokat (munkaado
megkeresése a problémékkal, to-
vabbi hasonl6 akciok megszerve-
zése). Ezek utan Locsmandi Béla,

. - ” : ” az SZB vezetGje bezarta az értekez-
Az 1ij beszerzésii személykocsik szekrénye alacso- EPRSSY P.Z

nyabb, ez gondot okoz a javitisnal (szerel6akna

A Vasutasok Szakszervezete
GySEV Szakmai Bizottsdga dllo-
masi bejarassal egybekotott érte-
kezletet tartott jllius 24-én.

Az akci6é célja a munkakoérilmények
ellen6rzése, tapasztalatok gydjtése, érté-

mélysége). Magyar Vasutas 7

kelése, tovabbadasa volt, tekintettel a val-




KISKUNFELEGYHAZA ADOTT OTTHONT
2009. aucuszrus 11-13. KOZOTT A
VSZ START SzAKMAI KEPVISELET AL-
TAL MEGSZERVEZETT TAPASZTALATCSE-
RENEK.

Az érkezés napjan Simon Dezsd, a Vasutasok

Szakszervezete elndke beszélt a MAV-START

Zrt. nem tdl rézsés gazdasagi, pénziigyi hely-

zetérdl, atszervezési elképzelésérdl, amely —
mint mondta — még mindig sok bizonytalansagot rejt maga-
ban. A megoldas a hosszitavu kdzlekedési koncepcio len-
ne. Megdllapitotta, hogy a MAV holding-kézpont kialakitdsa
folyamatban van, a személyszallitasra vonatkozéan tobbfé-
le terv latott napvildgot, de a ,magas vezetés” még nem
dontétte el, hogy melyik a leghatékonyabb. Negativ konkld-
zioként megjegyezte: a MAV csoportnal takaritanivald len-
ne, csak megtakaritanivalé nincs!

Karacsony Szilard szervezetpolitikai alelnék beszamolé-
jabol drdmmel értestltiink arrél, hogy a VSZ Iétszama idén
is szépen gyarapodott. Mint hangsulyozta, a Vasutasok
Szakszervezete azonban csak akkor lehet erds, a szak-
szervezeti szervezettség csak akkor lehet a maindl maga-
sabb, vagyis a szakszervezeti munka csak akkor lehet sike-
res, ha a tisztségvisel6k munkajukat is magas szakmai
szinvonalon végzik. Ennek érdekében 2009-ben — palyazat
Utjan — 100 tisztségviseld szakmai képzését tartottak.

Aucuszius 7. Es 9. KO-
ZOTT, A VASUTASOK SzAK-
SZERVEZETE IFJUSAGI TA-
GOZATA ES AZ ALAPITVANY
A VASUTAS FIATALOKERT
SZERVEZESEBEN IDEN 12.
ALKALOMMAL RENDEZT{K

Startos tisziséguiseld
ortekezlete

A masodik napon Meleg J&-

nos vasuti érdekvédelmi al-

elndk a szervezeti valtoza-

sok kapcsan kiemelte, hogy

a VSZ legfébb célja a munkahelyek

megdrzése. Orok torvény, hogy a val-
sag utan jonnie kell a fellendiilésnek.

2009. december 31-én lejar a tavaly

majusban kotott foglalkoztatasi megal-

lapodas. Ennek kapcsan dr. Kurucz

Szilvia hivta fel a tisztségviseldk figyel-

mét a Munka Térvénykényvének - a

munkaviszonyra vonatkozd - fontos pa-

ragrafusaira.

Vincze Teoddra human vezeté 6rém-
mel kozolte, hogy a Kézszolgaltatasi
Szerzddés alairasa utan a cég Uzleti Ter-
vét is elfogadtak. A rossz hir viszont az,
hogy foglalkoztatasi garanciara vonat-

MEG A VASUTAS FIATALOK
NYARI TALALKOZOJAT.

Idén sem tudtunk elszakadni a viz-
parttol, a helyszin az eddig is mar tobb-
szor kiprobalt Tiszafiired volt.

A megérkezés, a satorverés viszon-
tagsagai és a territoriumunkat jelz6 VSZ
zaszl6 linnepélyes felvonasa utan gyor-
san sikeriilt ,belaknunk” az ideiglenes
otthonunkat jelenté kemping minden
sportolasra alkalmas szegletét. A gya-
korlatban ez azt jelentette, hogy a
strandrdplabda palyat egy villamgyors
hadmiivelettel elfoglaltuk — ami a tiizfor-
r6 homok miatt nem is volt olyan
egyszerli - és nem engedtik ki a
keziinkbdl. Mikor a homok hémérsék-
lete mar elviselhetetlenné forrésodott,
egy remekiil sikeriilt rohammal meglep-
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tik a helyi szabadstrand vendégeit, és a
sporttevékenységet a kellemes hémérsék-
letli vizben folytattuk.

A pénteki napot kdzds f6zés tetbzte,
amib8l majd’ mindenki kivette a részét. Volt
aki zoldséget pucolt, paran fat gydijtottek.
Azért, hogy a szépen rotyogo étel biztosan
jol sikertiljon — séflink legnagyobb ,6rémé-
re” - kicsit mindenki belekavart a bogracs-
ba, igy osztozva a f6zés hatalmas felelds-
ségén. A zseblampafénynél lefolytatott ét-

koz6 megallapodést nem kivannak kotni.
Osszel ismét megtartjdk a dolgozéi féru-
mokat, dsszevontan, tébb SZSZK-t érin-
téen lesz egy a keleti, egy a nyugati or-
szagrészben és egy Budapesten. A Iét-
szamleépitést kiemelten a korengedmé-
nyes nyugdijazassal kivanjak megoldani.
Egyben felhivta a figyelmet arra, hogy
jov6re mar valdszintileg nem vehetd igény-
be ez a lehetdség. A Kollektiv SzerzGdés
tervezete a munkaltaté asztalan van, de a
kormanyhatarozat hatasara még valtozhat.
Emiatt nem adjak még at a szakszerveze-
teknek véleményezésre.
A tovabbképzés harmadik
napjan Schnek Zoltan KUT
tarselndk tajékoztatta a tiszt-
ségviselbket a Kozponti Uze-
mi Tandcs, Kéntor Gabor KMVB térselndk
a Kdzponti Munkavédelmi Bizottsdg, és
Kuti Horvéth Jézsef képviselet-vezetd he-
lyettes a MAV-START Zrt. Esélyegyenl6sé-
gi Bizottsdganak munkajardl.
Még sok fontos téma vetédétt fel, me-
lyek megvitatdsa hazafelé a vonaton is

folytatodott Dienes Zsuzsanna

Vasutas Fiatalok
12. Nyari Talalkozoja

kezés mar nem is bizonyult olyan egyszeriinek, de azért teljesi-
tettiik a ,feladatot”.

Am az igazi embert probald kihivas csak masnap vart a csa-
patra...

A TV-ben, vagy a folydpartrél nézve az evezés tudomanya
nem is olyan bonyolult dolog, de amikor az ember fia-lanya ma-
ga Ul be a Kicsit imbolygd kenuba, az mar nem is olyan egysze-
ri. Plane annak, aki még soha nem csindlt ilyet. Az elindulasnal
mar csak egy komplikaltabb mvelet volt hatra, az egyenes hala-
das. Ez nem siker(ilt mindenkinek els@re, de az elsd 7-8 km utan
a tébbség mar csak néha verte fel a partmenti nadasok szunyog
populdciojat a csonak testével és a bent Ul6k sikolyaval. A kez-
deti bizonytalansagok utan a csapat remekil teljesitette a célt, és
egy nagyon kellemes napot sikeriilt eltltenie a Tisza-t6 vadregé-
nyes csatornaiban.

Az esti f6zésnél mar nem volt beleszdlas séfiink munkajaba,
amit 6 finom és kiadds étellel halalt meg.

A vasarnapba a taborbontds szomoru kdtelessége mellett még
azért belefért a strandolok ismételt riogatdsa is.

Remélem, hogy az idei program utén is mindenki kellemes
emlékekkel tért vissza a mindennapi munkahoz, és jévére Ujra
belevagnak egy hasonlé kalandba.

Horvath Csaba



Kihelyezett titkari értekezle

Az els6é napon Horvathné Czindery
Zsuzsanna, a VSZ Pécsi Tertileti Képvise-
lete vezetGje tijékoztatta a testiletet az
elmult titkari értekezlet ota eltelt id6-
szak munkajarol.

Ezen a napon tartott Simon Dezsé
VSZ elnok, valamint Karacsony Szilard
alelnok vitaindit6 el6adast a Vasutasok
Szakszervezete érdekvédelmi és szerve-
zetpolitikai munkajarol.

A munkaltat6 részér6l Baumgartner
Péter, a MAV-START Zrt. Pécsi SZSZK
koézpontvezetSje valamint Geresdi Zsolt,
a Palyavasuti Tertleti Kézpont helyettes
vezetGje adott részletes tajékoztatast te-
ruletik tevékenységérsl és a jovobeni
feladatokrol.

Ezt kovetéen Meleg Janos VSZ alel-
nok és Szab6 Gyula, a Forgalmi Szak-
mai Képviselet vezetGje ismertette az el-
mult idészak munkajat és a tovabbi fel-

Dambosar Gunarasiindin..,

adatokat. A nagy érdek-
16dés miatt a beszélgetés
késé estig tartott.

Az értekezlet masodik
napjan a munkaltaté ré-
szér6l Gaspar Istvan, a
MAV-Gépészeti Zrt. Dom- |
bovar KJK vezetdje, Var- |
ga Laszl6, a Regionalis
Logisztikai Kézpont veze-
t6je, valamint Szegletes
Gabor, MAV-START Zrt.
Nagykanizsa SZSZK koz-
pontvezetSje tartott eld-
adast terveikrdl, aktualis
feladataikrol.

A kétnapos oktatas

befejezéseként Dr. Kotter

Jozset TEB Szakmai Képviselet vezetd
értékes informaciokkal latta el a hallga-
tésagot.

A VASUTA.‘SOK SZAKSZERVEZETE
PECsI TERULET] KEPVISELETE Ti7-

KARI TESTULETE 2009. AUGUSZ-
S 26-27-EN TARTOTIA KET-
NAPOS OKTATASAT DOMBOVAR
GUNARAS-FURDGN.

A kihelyezett oktatas j6 hangulatban
zajlott, a résztvevok értékes tapasztala-
tokkal gazdagodva tértek haza.

IDEN MASODJARA, A VSZ Dom-
BOVARI KocsivizsGALOK ALAP-
SZERVEZETENEK  SZERVEZESEVEL
2009. AuGuszius 1-JEN TARTOT-

TUNK CSALADOS OSSZEJOVETELT
GUNARASON.

Az egésznapos rendezvényen megis-
merkedhettink olyan tagokkal, kollé-
gakkal, akiket eddig csak telefonon
(vagy még ugy sem) ismer-
tink. Természetesen nem
maradhatott el a f6zés sem,
melyet Sebestyén Attila rog-
tonzott szakacs vallalt. Bog-
racsban késziilt porkoltje si- [
kerét mutatja, hogy bizony §
nem csak ebédként, hanem
sokunk vacsorajaként is
helytallt. Ezaton koészonjik
segitségét, és bizunk benne,
hogy jovére is szamithatunk §
f6z6tudomanyara. A szerve-

zet gondolt a kicsikre is, szorakoztata-
sukra egy légvarat allitottak fel, hogy
amig jatszanak, a nagyok komolyabb
dolgokrél tudjanak beszélgetni. Am
nemcsak kisgyerekek, hanem bizony
egy-két ,nagy gyerek”is birtokba vette a
légvarat, ami bizonyitja népszertiségét.
Aztan elGkertltek a focilabdak, tarsasja-
tékok, és az éptiletben lév6 ping-pong
asztal sem arvalkodott. A szervezet mind
a MAV Cargo Zrt.,, mind a MAV Start
Zrt. tertleti igazgat6it meghivta, mely-
nek csak Baumgart-
A ner Péter tett eleget
a Start részérdl. Saj-
nos Czinki LaszI6 és
Filop Jozsef az utol-
s6 napon kimentet-
te magat egyéb el-
foglaltsagra hivat-
kozva. Reméljik,
| legkozelebb eljon-
nek.
Mindenkinek
koszonjuk a megje-

lenést, a mihamarabbi viszontlatasra,
nem csak a munkahelyeken, utcan, ha-
nem egy hasonléan jol sikerult ,VSZ-es
bulin”. A visszajelzésekbdl az tiint ki,
hogy bizony érdemes volt dolgozni,
hogy létrej6jjon a csaladi nap. A jovo-
ben is lesznek ilyen Osszejovetelek, ahol
a munkatarsak, kollégak, szakszervezeti
tagok egy célért lesznek ott: hogy j6l
érezzék magukat.

Nem utolsésorban azt hiszem, mind-
nyajunk nevében koszénetet mondha-
tok Faluvégi Jozsefnek, aki megszervez-
te a rendezvényt.

Nyisztor Zoltan

Sikeres képzés Pécsen

Horvathné Czindery Zsuzsanna, a VSZ Pécsi Terileti Képvi-
selet vezetSje 2009. jalius 7-€n Villinyban megtartott tinnep-
ség keretében adta 4t az okleveleket azoknak a tisztség-
visel6knek, akik sikeresen elvégezték az Erdekvédelmi Tanacs-
ad6 Szolgilat képzését: Auth Ibolya, Banka Attila, Berdin

1 Liszlo, Berta Levente, Kovesdi Tamis, Pacziri Edit, Pintér
| Jancs Miklosné, Regds Péter Gergely, Tillmann Jézsefné,
~ Tokodi Istvanné, Vass Karoly. Gratulalunk!




Miért zaroltak ERy£NanEAl
és nyelvi képzésekre
szant millidkat?

Hentz Judit HR-szakérté a MAV-
START Zrt. képzési tervérsl 2009. ja-
lius 13-an tartott PowerPointtal szine-
sitett beszamolot. Hangsulyozta, hogy
a minisztérium elfogadta a képzési
koncepciot és mintegy 835,6 milli6 fo-
rintos koltségét, de az — mint mondta,
wzarolva van”. Igaz, hogy az oktatasi
pénz zarolasa ellenére megtartjak a
kotelezé vasutszakmai, illetve a mar
alairt szerzédések szerinti oktatasokat.

Képzési koncepcid
harom alappillére

Az elfogadott képzési koncepcié ha-
rom alappillére: Oktatasi Utasitas,
Képzési Katalogus, Képzési Utasitas.

A Képzési Utasitast még elGkészitik,
de ha elkészul, a munkaltaté termé-
szetesen — a Mt. 65. §. alapjan - a
KUTmnek elkildi véleményezésre.

Mikor kezdddik
a nyelvi oktatas?

A munkaltato az elmalt félévben a
Kozponti Uzemi Tanacsot a nyelvi
képzéssel kapcsolatban mar tobbszor
tajékoztatta. El6szor Lencsés Sandor,
akkori human vezet6 a 2009. januar
12-én megtartott KUT-ilésen hataro-
zottan allitotta, hogy kézbeszerzési pa-
lyazatot irtak ki a nyelvoktatas szerve-
zésére, melynek eredményeként a
képzés varhatoéan augusztusban indul.
Lencsés ezt az dllitasat a 2009. februar
23-an  megtartott KUT-ulésen is

megerdsitette, kibévitve azzal az infor-

Erdekvedelem
Szegeden

TAGJAINK INFORMACIOl ALAPJAN A
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE SZEGEDI
TERULETI  KEPVISELETE  KONZULTACIOT
KEZDEMENYEZETT A MAV START ZRT.
S7EGED SZSZK VEZETOJEVEL.

A jegyvizsgalok decemberben a
szakszervezetek altal alairt Helyi Fig-
gelék mellékletében rogzitett fordul6-
jatol egyoldaltian eltért a vezénylo-
tiszt, a talora csokkentésére hivatkoz-
va.

Laktanyazassal tarkitotta fordul6ju-
kat, amely igy 15 6ra 22 perc tavollét
mellett 7 6ra 25 perc szolgalatot ered-
ményezett. A VSZ altal kezdeménye-
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maciéval, hogy a palyazatot
majusban lezarjdk. A méjus 8-
an megtartott KUT-ilésen hal-
lottunk arrél az eurépai unios
programrol, amelynek kap-
csan mintegy 2100 MAV-
START Zrt-s munkavallalénak
biztositanak nyelvtanulisi le- |
het8séget. Az el6ad6 megerd- Pt
sitette, hogy a nyelvi képzés
akar mar 6sszel indulhat, mi-

Dienes Zsuzsanna

»A KORREKT
_TAJEKOZTATAS
SEGIT E1S A K(jT S
A MUNKALTATG 5

kerult. Természetesen azok a munka-
tarsak, akik a nyelvoktatasban részt ki-
vantak venni, orommel vették tudo-
masul a hirértéki bejelentést.

Ehhez képest a 2009. jalius 13-an
megtartott KUT-tlésen mintha tdjra
kellett volna mindent kezdeni; a nyel-
vi képzés — palyazat utjan — a munka-
vallalok szamara ingyenes lehet, de
még nincs kiirva. Az illetékesek a szer-
vezést augusztusban megkezdik, igy a
képzés legfeljebb év végén indulhat.

Véleménytnk szerint a nyelvi kép-
zés beinditasa az év végi szabadsagola-
sok és az innepek miatt sem lehet sze-
rencsés. Osszefoglalva, a nyelvi képzés
beinditasa tehat 2010-re tolodhat.

Viharkarosultak

megsegitése

Minden dolgozé megkapta a fizeté-
si papir mellett a Hirlevelet, melyben
a munkaltat6 tudatja, hogy 426 mun-
kavallal6 ajanlott fel meghatarozott
Osszeget a viharkarosult kollégak meg-
segitésére. A befolyt Osszeget a cég
megduplazva juttatja el a raszorulok-
nak.

Azt, hogy a dolgozok szolidaris fo-
rintjaib6l mennyi gytlt 6ssze, nem si-
kerult kideriteni!

zett konzultacion tagjaink érdekeit
Fridrich Imre, a VSZ START Szakmai
Képviselet vezetGje védte.

A munkaltaté a konzultaciét kove-
téen feliilvizsgalta a problémat, azon-
nal korrigalta az elérevezénylést, és
augusztus eleje 6ta helyi fiiggelékben
rogzitett menetfordul6 szerint dol-
goznak a szegedi jegyvizsgalok.

A VSZ vizsgalja a hibas vezénylés mi-
att elmaradt bér visszamendleges ren-
dezésének lehetbségét.

A konzultacié masik napirendje egy
kozépfoku ,C tipusi” nyelvvizsgaval
rendelkez6 tagunk elmaradt bérpotlé-
kanak visszamendleges rendezése
volt. Tagunk 2006 szeptemberében
kerilt a vasathoz, nyelvvizsgaja mar
akkor is volt, de nem szamoltak el ne-
ki. A munkaltaté még ebben a honap-
ban visszamenéleg rendezi az elma-
radt bérpotlékot.

Nagyajtai Klara
irodavezets

A Kozponti Uzemi Tanécs is segiteni kivanja a vi-
harkarosultakat és a szocialis segélyekkel kapcsolat-
ban Ggy dontdtt, hogy a benygjtott kérelmeknek
részletesen kell tartalmazniuk a vihar okozta karo-
kat, sziikség esetén kornyezettanulmany alapjan
doént az e célra megalakult bizottsag a segélyossze-
gek odaitélésérdl.

Kapcsolatok Joleyipirzhf]

A BKV és a VOLAN Kozponti Uzemi Tanacsanak
elnoke tajékoztatta a tagsagot mukodési tevékeny-
ségukrSl. Abban egyetértettink, hogy tekintettel a
szervezeti valtozasokra, iranymutat6 lenne a k6zos
megallapodas a kozszolgaltatast ellaté cégek Koz-
ponti Uzemi Tanicsai kozott.

CEETREN) Vasutas KUT

Kerekasztal m{ikddésére!

2009. jalius 14-én — tobb mint fél év utan — ismét
dsszetilt a MAV Vallalatcsoport Kézponti Uzemi Ta-
nacsai altal — 2008. méjus 7-én életre hivott — Vas-
utas KUT Kerekasztal! Eredetileg a megalakulas
legf6bb célja az informacios kapcsolat megteremté-
se volt. 2008-ban még két alkalommal targyaltak a
joléti kérdésekrsl a human menedzsment vezetdi-
vel, azonban a targyalasok megrekedtek. Az Gjjaala-
kult Kerekasztal megvitatta tébbek kozott a joléti in-
gatlanok kortili anomaliakat is. Megéllapodas sziile-
tett arrol, hogy a Vasutas KUT Kerekasztal a rend-
szeres kapcsolattartas, az informaci6tovabbitas ér-
dekében legkozelebb szeptemberben tlésezik.

Mi van a joléti ingatlanokkal?

Mindenki vehet MAV udil6t?

Zsoldos Marianna humaneréforras igazgato
tobbszor hangsulyozta, hogy — bar nem munkakori
feladata, de — a MAV-bérlakasok tigyét rendbe akar-
ja tenni. Kiemelte, hogy azok mar nem j6léti ingat-
lanok, hanem foglalkoztataspolitikai eszk6zok. Az
ingatlanok felmérése a rendezetlen telekkonyvek
miatt igen nehéz feladat lesz. Az igazgatéoné el-
mondta, hogy januar 6ta nem tortént kiutalas, de a
bentlak6knak megnyugtaté hir lehet, hogy tovabb-
ra is hasznalhatjak a szerzédésben kikotott feltéte-
lekkel a bérlakasokat. .

Megtudtuk tovibba, hogy a MAV udiilSingat-
lanok értékesitése is folyamatban van. A MAV Zrt.
elektronikus aukci6 formajaban hirdette meg a Lo-
komotiv Hotels Zrt. altal tizemeltetett iidiléingat-
lanokat. Az aukciéon barki részt vehet, aki a
Vagyonkezel6 honlapjan meghirdetett feltételek-
nek megfelel.




Ale

fontosabbh

adovaltozasokrol

A HAZANKAT IS ELERO
GAZDASAGI ES PENZUGY!
VALSAGRA A KORMANY
ATFOGO VALSAGKEZELE-

S| CSOMAGOT DOLGO-

ZOTT KI, MELY AZ ELET
SZAMOS TERULETET ERIN-

Tl. A MARCIUS VEGEN

NYILVANOSSAGRA KE-
RULT TERVEZET KEZDETBEN
SZINTE NAPONTA VALTO-

ZOTT, DE ABBAN MIN-

DENKI EGYETERTETT,
HOGY ADOREFORMRA
VAN SZUKSEG AZ
ORSZAG VERSENYKEPES-
SEGENEK JAVITASA

2009. jalius 1-jével
szamos, a tarsadalom
minden tagjat érint6
valtozas kovetkezett
be az adok és jarule-
kok teriiletén. Az AFA
altalanos mértéke
25%-ra nétt, de beve-
zettek egy 18%-os,
kedvezményes adokulcsot,
amelybe példaul a tejtermé-
kek és a tavhészolgaltatasok
tartoznak.

A személyi jovedelemado
(SZJA) terén mar nagyobb
valtozasok kovetkeztek be.
2009. januar 1-jét6l vissza-
mendleg a savhatar 1.700.000
Ft-rol 1.900.000 Ftra nétt,
valtozatlan mérték mellett. A
valtozas azt is jelentette, hogy
a munkavallal6k nagy tobbsé-
ge visszakapta azt az Osszeget
augusztusban, amennyivel az
érintettek az évkozi adocsok-
kentés miatt tobbet fizettek

A kormany Clirey
rolte a béren Kki-
vu11 juttatasok

nagy tobbsegenek
adomentessege

Jelent6s valtozasok a kévetkezd évt6l fognak megva-
l6sulni: mind a savhatar (1.900.000 Ft-rol 5.000.000 Ft-
ra), mind a mérték (18-rol 17%-ra illetve 36-r61 32%-ra)
modosul.

El6zetes szamitasok alapjan a brutt6 70 és 130.000 Ft
kozott keres6k jovedelme atlagosan 1.000 Ft-tal novek-
szik havonta. Havi brutt6 130.000 forintos kereset felett
kezd el noévekedni jelen-
tésen a nettd bér. 180.000
Ft-os kereset mellett
8.023, mig 250.000 Ft ke-
reset mellett 16.405 fo-
rinttal visz tobbet haza a

munkavallalé.

2010. januar 1-jével a
nagy vivmanynak szamito
és korabban adémentes

béren kivili juttatasok jelentGs részét 25 szazalékos ado-
val sgjtjak, de tovabbra is marad adémentes elem a rend-
szerben. A kormany eltérdlte a béren kiviili juttatasok
nagy tobbségének adomentességét, és harom kategoria-
ba sorolta azok elemeit: adomentes, kedvezményes ado-
zasu és normal ad6zasu elemek. Valtozatlanul adémen-
tes marad az internet, melyet a munkavallalok tovabbra
is az internetszolgaltatas havi- és forgalmi, illetve az
internet-hozzaférés létesitésének dijara vehetnek igény-
be. A kedvezményes ad6zasa korben 25 szazalékos ado-
teher harul példaul a melegétel-utalvanyra, udiilési
csekkre, helyi bérlet tamogatasara, iskolakezdési tamo-
gatasra valamint a nyugdij- és egészségpénztari befizeté-
sekre. A normal ad6zasa korben 95,5 szazalékos adote-
her harul té6bbek kozott a hideg étkezési utalvanyra, a
kultara- és ajandékutalvanyra, igy ezek akar ki is kerul-
hetnek a rendszerbdl.

ERDEKEBEN.

be az allamkasszaba.

Komiljovics Maté

JUNIUSBAN ES AUGUSZTUSBAN KETSZER SZERVEZETT AZ
ALLOMAS DOLGOZOINAK ES CSALADTAGJAIKNAK Ki-
RANDULAST A VSZ HELYI ALAPSZERVEZETE.

Keszthelyen a Festeticskastély parkjaban kialakitott Va-
daszati és Torténelmi Modellvasit kiallitas megtekintése
mar korabban is felmeriilt a kollégak kozétt, most dr.
Czoma Laszl6, a Helikon Kastély Muzeum igazgat6ja segit-
ségével kozel 85-en csodalhattak meg a kiallitasokat.

A 2008-ban megnyilt mizeum elsé két szintjén vadasz-
tréfeak, csaknem 150 kitémott egyedi trofea, fegyvergytijte-
mény lathat6. A tetStérben kialakitott t6bb mint 500 négy-
zetméteren torténelmi modellvasiit miikodik. A masféloras
séta j6 hangulatban, szamtalan meglepetéssel telt. Gyerme-
keket és felnotteket egyarant lenyiig6zott a muzeum. Akik
tehetik, keressék fel egy keszthelyi kirandulas alkalmaval.

Kép és szoveg: Gerencsér Tamas

Tisztsegviselok talalkozoja
Zamardiban

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE GEPESZETI INTEZO BizOTT-
SAGA ES A KOZPONTI HIVATALOK ES INTEZMENYEK SZAK-
MAI KEPVISELETEHEZ TARTOZO ALAPSZERVEZETEK TISZTSEG-
VISELOI KETNAPOS ERTEKEZLETEN VETTEK RESZT ZAMAR-
DIBAN.

Meleg Janos, a VSZ Gépészeti Intéz6 Bizottsaga vezetdje
nyugdijba vonulasuk alkalmabél kiilon készontotte Szilasi Ja-
nost és Gagna Ferencet (képtinkoén jobbra), valamit atadta a
GIB-dijakat Bartus Imrének, Némethné Kévér Hildegardnak
és Gytire Istvannak (baloldali képtinkoén).

Gratulalunk!
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UnsutaK n

Unbnvueaton
cc. RESZ

Az 1861. julius 21-ére, vasarnapra az (észa-
ki) Unié Ujsagjai (mint valami érdekes pikniket) j6
elére ,meghirdették” azt a csatat, amelynek meg-
szemlélésére szép szammal kocsiztak ki a
févarosiak a Potomac folyé vélgyének Washing-
ton melletti magaslataira. A Winfield Scott vezet-
te harmincezer f6s sereg azonban — egyebek ko-
z0tt a Manassas Gap és az Orange&Alexandria
vasUtvonalak csomopontjaért vivott csatdban —
olyan csufos kudarcot vallott a 21900 fényi
déliektél, hogy pl. tlizet fogott a neves koltd,
Longfellow feleségének ruhdja és senki sem tu-
dott segiteni a faklyaként égé szerencsétlen asz-
szonyon. Még nagyobb baj volt, hogy hétfé reg-
gelre mar szedett-vedett csoportocskakka vedlet-
tek az el6z6 napi pompas hadak. A washingtoni
Fehér Haztél minddssze 13 km-re (Alexandria-
ban) a Dél zaszlajat lengette a szél.

Vasarnapi vereseg(ek)

A (déli) Lee és ,Kdfal” Jackson gy6zelmei,
merész hadmozdulatai utan még jo ideig kevéssé
kedvezett a ,hadi szerencse” az északiaknak.
Azonban 1862. februar-jiniusaban Grant, Pope
és Buell tabornokok vezetésével az északi erék
folyami agyunaszadok segitségével kulcsfontos-
sagu poziciokat foglaltak el a Mississippi, a
Tennessee és a Cumberland folyon; 1862. prilis-
majusaban a Farragut admirdlis vezette északi
hajok Butler tabornok csapatai segitségével
er6doket foglaltak el a Mississippi torkolatanal, és
megadasra kényszeritették New Orleanst. Vagyis
az északiak kettévagtak Délt; ,semlegesitették”a
rendkivil jelentds Texast, tovabba Louisana-t és
Arkansast; ,észak-nyugaton” biztositottak az utat
a gazdag és egyre gyarapodd ,hdtorszag”, Kali-
fornia felé. (Az igen fontos, kiléndsen a polgar-
habord kitérése utdn egyre nagyobb jelen-
t6ségiivé valé kereskedelmi deficitet ,pdtld” kali-
forniai aranyrél a Magyar Vasutas 2009. majusi
szamanak 12. oldalan mar olvashattak.)

Az éreg Scott utan az Uj északi féparancsnok
1861 novemberétdl George B. McClellan lett, akit
rendkiviili magabiztossagarol az Ujsagirok nemes
egyszer(iséggel csak ,ifii Napdleonnak” nevez-
tek. Napjainkban kivalo szervezének, bdséges
utanpotlast teremtének tekintjik, am, mint tudha-
t6, mindehhez napi egymillié dollar (!) allt a ren-
delkezésére. Jellemz§ volt rd az is, amit Lincoln-
tol kért: ,Ne engedje, hogy siirgessenek!”. Nem-
csak ,hosszasan készilt’, de a hosszabb utat is
vélasztotta: invazio-szerden a Virginiai-félsziget
feldl (tébb mint 100000 emberrel — a déliek kozel
80000 katonaja ellen —, 113 g6zhajéval, 118 vi-
torlassal, 88 barkaval, 1200 szekérrel s mintegy
5000 ellatd, utanpotlast szallité vagonnal) megin-
dult a mindéssze 150 km-re 1év8 déli févaros,
Richmond ellen. Azonban egyfeldl Jackson tabor-
nok még a Shenandoah-vélgyben megakada-
lyozta az erdsités eljuttatasat; masfeldl a szerve-
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(Pacific Rail Road
Act |. rész)

A POLGARHABORU KEZDETEN ESzAK 22 EZER MERFOLD, DEL MINDOSSZE 9 EZER MERFOLD
VASUTVONALLAL BiRT. Az ESZAKIAK HAMAR FELISMERTEK ENNEK HABORUBAN (HADIANYAG
SZALLITASBAN) VALO JELENTOSEGET ES A POLITIKAI VEZETES A VALSAG IDEJEN (NEM ,, VISZ-
SZAFOGVA”, HANEM ,, BERUHAZVA™) KULONOSEN FONTOSNAK ITELTE A VASUTVONALAK
GYARAPITASAT. NEM VOLTAK A HELYZET MAGASLATAN, MEGIS IGYEKEZTEK KIHOZNI, AMIT LE-
HETETT — S JELENTOS TORVENY, NAGY LEHETOSEG SZULETETT.

vaslt mar az 1840-es évektdl nemzeti liggyé valt
(Id. bévebben MV 2007. november 12. 0.).

A vasUti lobbistak valamint az dltaluk ,szigo-
rian becslletes alapon megvasarolt tébb szena-
tor” érdekén tdl (Id. bévebben MV 2008. januar,
november, 2009. &prilis, majusi szamok 12. olda-
lait) értékelések szerint a hisz szakaszbdl allé
Pacific Rail Road Act (Csendes-dceani Vasuti
Torvény) katonai szlikségbdl fakadd (izleti ajanlat

A példat és lehetdséget ado vasuti torvény elsé és utolso kéziratos oldala. A transzkontinenta-
lis vasuti torvény katonai szilkségbdl fakado iizleti ajanlat volt a vasutépit6 lizletemberek sza-
mara — akik masfeldl (mint irtunk réla) ,,szigortan becsiiletes alapon” korabban mar jelentés
osszegeket aldoztak ezért az ,ajdnlatért”. A Rail Road Act mégis valsaghelyzetben szilletett, s
ezt alf aléli(ré elnék, Abraham Lincoln richmondi kudarc utani, 1862. julius 1-jei reszketeg bettii
is titkrozik.

zéshen (és elméleti hadtudomanyban!) jeles fér-
fili sajat korabbi hadvezetési hibait is megismétel-
te; harmadsorban az ugynevezett ,hétnapos csa-
taban” (1862. junius 26-tdl julius 1-ig) a zsenidlis
Lee bizonyult sikeresebbnek — McClellan seregé-
nek maradvanyai visszakullogtak a Potomac mel-
16, és az északi févaros ismét késziilddhetett a
védelemre.

s i ks ; b"l :

Mig a ,keleti-fronton”, még bd két évig , bille-
gett” a hadi szerencse, 1862 nyardra, mint a fen-
i, folyami (itkézeteknél” mér sz6 volt réla, Nyuga-
ton a déliek mar elveszitették a haborit. Eszak
szamara tehat a terjeszkedéshez, a belsé egység
feszesebbé formaldsahoz, egyaltalan a biztos
hatorszaghoz egyetlen Ut vezetett, mégpedig
Nyugat felé. Sziikség volt tovabba a nyugati vidé-
kekkel valo szorosabb (vasuti) kapcsolatra azért
is, mert Eurdpa, kiléndsen Anglia (ha nem teljes
nyiltsaggal is, de) Délt tamogatta, s Washington
nemcsak az igen hatékony tengeri hajozar révén
torekedett elszigetelni ,a ldzaddkat’, hanem a
nemzeti egység, nagysag felmutatasa révén is —
amelybdl annyi mindenképpen igaz volt, hogy a

volt a vasutépitd Uzletemberek szdmara azzal a
céllal, hogy kdzelebb hozzék a keleti és a nyuga-
ti partvidéket egymashoz. Jelentés tdrvény volt,
kdzel 1800 mérfdldnyi vasiti épitkezésre adott
lehetdséget, s mintaja volt az 1880-as években
megéplilt masik harom transzkontinentalis vast-
vonalnak. Az 1856. augusztus 16-an benyuijtott
tervezeten alapuld, ‘62-ben, ‘64-ben, ‘65-ben,
‘66-ban modositott, a Képvisel6haz altal 1862.
majus 6-an megszavazott elképzelést a Szenatus
junius 20-an hagyta jova, Lincoln 1862. julius 1-
jén (a richmondi fiaskd napjan) irta ala. A Iénye-
ge az volt, hogy kormanykélcson és ,kdzfdld-jut-
tatasok segitségével vasit- és tavirévonalat kell
lefektetnie az Union Pacific és a Central Pacific
tarsasagoknak a Missouri foly6tol a San Francis-
co-i 6bélig azzal a céllal, hogy az biztositsa a(z
északi) kormany szamdra a postai szolgaltatast
(beleértve a tavirén keresztili ,katonai tavkoz-
Iést” is), a hadi szallitds lehetdségét (csapatok,
fegyverek, I8szer, hadtap stb.), az allami véllala-
tok, vallalkozasok nyersanyag ellatasat, termelé-
sét. De a valosagban olyan csekély 6sszegek ju-
tottak el a cégekhez, hogy a polgarhabord végé-
ig alig egy-kétszaz kilométernyi vagany volt csak

keszen. Fehérvari Nandor



SKIVOLALLOKENT,

VASUTASNAP a VAMAV Kjt-nél

AZ_ EGYKORI, STABIL LABAKON ALLO
MAV GYONGYSs! KITEROGYARTO
UzEM HAGYOMANYAIT ORIZVE A
VAMAV KFT. KOLLEKTIVAJA RESZERE
A SZAKSZERVEZETI BIzOTTISAG JULIUS
17-ERE, EGY SZIKRAZO NYARI PENTEK
DELUTANRA HIRDETTE MEG EZEVI (HE-
LYl IDOSZAMITAS SZERINT MEG CSAK
AZ 58.) VASUTASNAPI RENDEZVE-
NYET.

rekkend héség probara tette
még a lombok, napernySk
és satrak arnyékaban ,meg-
hiiz6d6” vendégeket is, hat
még azokat a hésies tettekre

vallalkozo, vetélkedd kedvi
résztvevoket, akik a killonb6z6 egyéni és
csapatversenyekben akartak bizonyitani.
Fogyott a helyszinen frissen (bogracsok-
ban) késziilt izletes marhaporkolt, a sor,
a kilonbo6z6 hisits italok és természete-
sen folyt a veriték is. Ez utobbi ellenére
a szervezOk elbrelatasat igazolta az
id6pont megvalasztasa, mert a progra-
mokat, amelyeket ezen a napon akar
még a kés6 esti 6rakban is zavartalanul
folytathattak, masnap mar tonkretette
volna a konyortelen viharos iddjaras!
Ezért maris gratuldcio illeti a szervezés-
ben élenjar6 szakszervezeti aktivistakat

KOZELROL”

és az Oket tamogaté gazdasagi vezetés
kozremikoddit, de kilonodsen az ese-
mény népszerusitése, a megjelent ven-
dégek magas szama és a csaladias légkor
megteremtése, a j6 hangulat kialakitasa
érdemel kiilon dicséretet.

A jelenleg alig 250 aktiv dolgozot fog-
lalkoztat6 gazdasagi egység mintegy
70%-a tagja a Vasutasok Szakszervezet-
ének! A helyi nyugdijas szakszervezet
kozel 70 taggal mtkodik, szinte mind-
annyian klubtagok is. Lathat6an igen j6

a kapcsolat az aktiv szakszervezeti, gaz-
dasagi vezetés és a nyugdijasok kozott.

A sporttelep teriiletén, tagas, kellemes
koérnyezetben lebonyolitott, vidam ju-
lidlison megjelent tobb mint 600 részt-
vevé (négy-0t generacio: kollégak, csa-
ladtagok, baratok) arcan jol latszott az
egyittlét, a kikapcsol6das, a nosztalgia-
zas, az Oonfeledt szorakozas 6rome.

Kiilon dicséretet érdemeltek azok az
yonfelaldozo” dolgozok, akik féként
sportszeretetb6l, részben a jelenlévSk
szorakoztatasat is szolgalva a legnagyobb
héségben képesek voltak lejatszani az
Uzem és az Irodahaz kozott kiirt kispé-
lyas focimeccset, melyben példasan ki-
vette részét a Kft. (nem éppen serdii-
l6korban 1év6) igazgatdja is. Hasonloan
teljesitettek a Gyongyos, illetve Paszto
néi csapatait alkoto, csinos és magas-
szinten fociz6 fiatal holgyek.

Délutan és este szamos szinvonalas,
valtozatos program (sorivo verseny, ko-
télhazas, Zoltan Erika, Rock-zenekar,
csurditas (szalonnasutés) lusta nyarson,
disco, stb.) szorakoztatta a kézonséget.

Kiviilallo, de nem idegen meghivott-
ként kellemes élmény volt kozelrsl latni
a jol szervezett, gordilékeny rendez-
vény sokrétiiségét. Ezt latva hiszem,
hogy a gyongyosi tizemnél nemes kiilde-
tése, kozosségformald hatasa és ereje is
van a szakszervezeti munkanak!

A VSZ, valamint a VSZ ONYSZ vezeté-
se részérdl egyarant koszonet, elismerés
illeti Nadudvari Gyuri SZB titkar, Barna
Joska ONYSZ alapszervezeti vezet6
energiat, koltséget nem kiméls szerve-
z6munkajat és nem utolsé sorban San-
dor Ferenc igazgaté tamogat6é hozzaal-
lasat!

Kovacs Vilmos
ONYSZ alelnok

Bucsuzunk

DR. KUN DEzS®, A VASUTASOK SZAKSZER-
VEZETE ORSZAGOS NYUGDIJAS SZERVEZE-
TENEK KORELNOKE HOSSZU, MELTOSAGGAL
TURT BETEGSEG KOVETKEZTEBEN 2009. JULI-
US 20-AN ELHUNVT.

Dr. Kun Dezsé6 a kozépiskolai érettségi meg-
szerzése utan, 1943. augusztus 16-an Orosha-
zan lépett a MAV szolgalataba. Az el6irt szak-
vizsgak megszerzése utan kilonféle beosztasokat toltott
be. A Vasuti Tisztképz6 elvégzése utan 1950-ben athe-
lyezték a KPM 1. Vasuti Féosztaly Oktatasi Osztalyara,
ahol 1963-ig f6el6adoként dolgozott. 1963. marcius 1-
jétsl nyugdijazasiig a MAV Tisztképzs Intézet igazgato-
jaként tevékenykedett.

Koszonetnyilvanitas

Dr. Kun Dezsé elhunyta alkalmabdl ezdton szeretnénk
koszonetet mondani a VSZ ONYSZ valamennyi alapszer-
vezetének, kollegaknak, baratoknak, ismerésoknek, akik
részvétiikkel enyhitették fajdalmunkat.

A gyaszol6 csalad

A Kozgazdasagi Egyetemen szerzett diplo-
mat és adjunktusi kinevezéssel tanitott is.

A Magyar Vasutasok és Hajosok Szakszerve-
zetének oroshazi ,helyi csoportjaba”1944. de-
cember 1-én lépett be. 1947-48-ban tarsadalmi
munkaban ennek a szervezetnek a valasztott
vezetGje lett. Szakszervezeti tagsaga késébb is
folyamatos volt, de szakszervezeti tisztséget
csak 1990-t6] nyugdijasként toltott be az Orsza-
gos Nyugdijas Szervezetnél. Harom egymast
kovet6 valasztasi ciklusban volt a szervezet alel-
noke. A VSZ Vilasztmanyanak 1990-t61 2007-ig
volt tagja, a VSZ Képzési és Oktatasi Bizottsagaban vallalt
feladatot.

Dr. Kun Dezs6 kollégat a vasutas nyugdijas tarsadalom
szinte minden tagja ismerte és tisztelte. A vasutas szak-
szervezeti mozgalmat 62 éven at erdsitette elkotelezett,
példamutatd, folyamatos VSZ-tagsagaval. 2007-ben
elséként vehette at a ,Vasutasok Szakszervezetéért” Di-
jat, a VSZ legmagasabb szint( kitiintetését.

A Vasutasok Szakszervezete ezaton fejezi ki 6szinte
részvétét a hozzatartozoknak, baratoknak és minden
kolléganak. Dr. Kun Dezs6tél 2009. augusztus 4-én vet-
tink végso bucsut a Farkasréti TemetSben.

Magyar Vasutas




HA AuGusztus MASODIK SZOMBATJA, AKKOR A
KecskemeTi KisvasOT NAPJA! IGY VAN Ez MAR 24
EVE!

A korabbinal csendesebb hirverés ellenére is ko-
zel négyszaz résztvevs varta a ragyogoé jo idében
Kecskeméten, augusztus 8-an a kozos vonatozast,
és a szines programokat.
Az idén elmaradt a péntek délutani nemzetkézi hajta-
nyozas, amelybdl eddig tizenegy volt.
Szombaton kilenc 6ra utan indult a két dizellel vontatott
zsufolt szerelvény. A jo hangulatrol, vidamsagroél a sok-sok
ismerds, vasitbaratok és visszatéré kulfoldi résztvevok is
gondoskodtak.
Jakabszallas megallohelyen a polgarmester és az énkor-
manyzat képvisel6i koszontotték a résztvevoket, és finom
stiteményekkel, tajjellegi innivalokkal kinaltak az érke-
z6ket.
Koézben a tiz kis jarmi (drezina) utasai helyet cseréltek,
ami a valtozatos utazast és az Gjabb ismeretségek kialakula-
sat jol szolgalta.
Bugacon szintén kedves fogadtatas, vendéglatas és kul-
tarmisor szérakoztatta az utasokat a helyiek jovoltabol.
Tobben ajandékként kaptdk a tavaly, vagy korabban ké-
szult, maradand6 emléket idézé fotokat, mas vasutakrol
készult kuriézumnak szamité képeket, dokumentumokat.
Az utazas végcéljahoz érkezve, a vonatrdl leszallva az
edzettebbek gyalogosan, masok lovas fogatokkal hajtattak

IDEN

»KISPOFOGO”
NELKUL

a Bugaci Csardanal feltalalt ebéd helyszinére. A

tobbség az arnyas fak alatt pihente ki az utazas fa-
radalmait. A hiso6lésnek kis id6 mulva vége szakadt, hi-
szen fergeteges lovasbemutato6 kovetkezett.

Kecskemét felé visszaindulva tempos vonatozas kovet-
kezett, hogy a menetrendszertség se szenvedjen csorbat,
és a csatlakozasokat elérjék a messze f6ldrél érkezettek.

A vonatozas soran harmonikasz6 és noéta zengett, vala-
mint fogytak a kisvasutat abrazol6, tobbek kozott a kis-
pofogére emlékeztets emléktargyak. A g6zos sok éve az
egyik meghatarozé szinfoltja (g6z, korom, fiist és flitty)
volt a kisvasiti napnak. Most muszaki okok miatt nem
vontathatta a szerelvényt, amit sokan fajo szivvel nyugtaz-
tak.

Az 6rok optimistak, a gézosért és a kisvasutért tenni
akar6ok abban reménykednek, hogy a negyedszazados,
25. kisvasiiti napon a mozdony fiistje — a régiek mellett
—jabb érdekl6ddket is megcsapott!

Seress Istvan

JULIUS ELEJEN SEGITSEGET
KERTEM CSURI LAszLOTOL,
A VASUTASOK SzZAKSZER-
VEZETE HATVANI ALAPSZER-
VEZETENEK  VEZETOJETOL

EGY GYEREKEKNEK SZERVE-
ZETT AKADALYVERSENY LE-
BONYOLITASAHOZ.

A vetélked6t jalius 15-€én tar-
tottuk. A gyerekeket négy cso-
portra osztottuk. A falu 6t kozin-
tézményében allitottunk fel allo-
masokat, mindenhol kiilonb6zé
feladatokat kellett megoldani. A
vasttillomason én vartam &ket.
Jobban izgultam, mint a gyere-
kek. Nalunk volt egy tesztsor,
amit elég nehéznek talaltak, és
egy Osszedarabolt Magyarorszag
térkép, melyet ki kellett rakni. A
csics az volt, amikor Szeged va-
lahol Gy6r kornyékén landolt.
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Jol szérakoztunk, s persze a vé-
gén kozodsen megbeszéltik az el-
rontott tesztkérdéseket is. Ugy
tint, keveset tudnak a gyerekek
a vasutrol, az ket megilletd

kedvezményekrél. Talan igy, jatékos formaban
hozzajarulhattunk ismereteik bévitéséhez.

Az eredményhirdetés délben volt, tikkaszto
melegben szamolgattuk a pontokat. A tanité né-
ni — maga is vasutas csemete — osztotta ki a VSZ-
es sapkakat. Nagyon
orultek neki a csopp-
ségek, egy csoport-
kép erejéig mindenki
rogton fel is probalta.

A Jaszsagi Tobbcé-
It Tarsulas altal Jasz-
y boldoghazan szerve-
zett nyari napkozi ta-
narainak koszonetét
is tolmacsolom a Vas-
utasok Szakszerveze-
tétsl kapott segitsé-
gért.

Nyerges Katalin
Jaszboldoghaza




2009. jalius 3-an immar hagyomanyt
teremtve vasutasnapi tinneplésre hivtuk
szakszervezeti tagjainkat és az igazgato-
sag munkavallal6it.

A vasutas Osszetartast mutatta az is,
hogy a terileti szintd vezetoktol kértiink
és kaptunk tamogatast, alapszerveze-
tink tagjai pedig a szervezeéstdl a lebo-
nyolitasig kivették résziiket a feladatok-
bol. Vasutas és VSZ-es tinnepi diszbe 6l-
toztettilk az épiiletet, kiviil-beltil meg-
szépulve készultiink az tinneplésre.

Programjaink koézott volt vasutasnapi
koszontés, jatékos tudasprobaval (kor-
nyezetink, vasutunk, szakszervezetiink
ismeretérsl) egybekotott vetélkedd,
ebéd (melyet VSZ-eseink készitettek),
tombola, tanc.

Mindig is sziikség volt a vasutasok
osszefogasara, de napjainkban mégin-
kabb sziikség van ra. A kozosség osszefo-
gasanak ereje, értéke van. Egy jo kozos-
ség segiti, tamogatja, 6sszefogja tagjait.
JO érzés és sziikség is van arra, hogy tar-
tozzunk valahova. Mi tartozunk a vasuta-

sok nagy csaladjaba és tartozunk a Vas-
utasok Szakszervezetéhez. Rajtunk is
mulik, hogy egy k6z6sség hogyan miiko-
dik. Kis helyi kozosséguink, csapatunk
Osszefogasat, erejét, értékét is
mutatja a vasutasnapi egyutt-
unneplésink. Sziikség van ar-
ra, hogy a mai rohan¢ vilag-
ban megalljunk egy pillanatra,
figyeljuink egymasra, tartsunk
egy kis pihenét, hagyjuk hatra
a gondokat, bajokat. Csinal-
junk egy laza napot, jatsz-
szunk, Unnepeljink, tancol- §
junk, nevessiink, szoérakoz-
zunk egy jot. Sziikséguink van
erre, hogy legyen tovabbi
erénk, energiank a napi kiiz-
delmet megvivni, a napi mun-
kaharcainkat tovabb folytatni, a rank
rétt sok-sok feladatot megoldani, az el-
varasoknak megfelelni.

Ugy érezziik — ami a kollégak, mun-
katarsak, VSZ-tagjaink véleménye is a
beszamolok alapjan —, hogy sikeriilt a

HArRom EVVEL EZELOTT ELINDULT

EGY KEZDEMENYEZES({iNK
A VSZ MiskoLci TERULET|
IGAZGATOSAG SZB
ALAPSZERVEZETENEL,
HOGY UNNEPELJUK EGYijT
A VASUTASNAPOT

gondokkal teli vasutas munkasnapjain-
kat megtnnepelni.

Bebizonyosodott, hogy érdemes a
vasutasnapi tinneplési hagyomanyunkat
6rizni és tovabbvinni.

Sz. Sz. E.

A VSZ MiskoLcl TeRULETI IGAzZ-
GATOSAG SZB-TAGJAI EVEK OTA
TERVEZTUK, HOGY EGY HOSSZU
HETVEGET CSALADOS KIRANDULA-
SON ELTOLTUNK A VSZ ZAMARDI
UDULOJEBEN.

Mar azt hittik, ez a terv csak terv ma-
rad. Két év alatt nem sikerult 6sszehoz-
nunk a balatoni kirandulast, azonban
sok-sok szervez6munka és kitartas ered-
ményeként idén sikertilt valéra valta-
nunk terviinket.

2009. janius 19-én péntek reggel ko-
zel 30 résztvevovel. 7.34-kor, Miskolc Ti-
szai palyaudvarrol indulé kozvetlen ba-
latoni vonattal elindult vidam kis csapa-
tunk. Veréfényes napstitésben, toretlen
jokedwvel meg is érkeztiink Zamardiba.
Gyorsan elfoglaltuk szobainkat és bele-
vetettik magunkat e csodas magyar ten-
gerbe. Lubickoltunk, jatszottunk, a
gyerekektS] kaptunk balatoni iszapku-
rat. Elfogyasztottuk az (idilé finom lak-
tat6 vacsorajat. Az esti fiird6zés utan sé-
taltunk és megnéztiik a nyarindit6 kert-
mozi el6adasat. Szombaton koran kér-
tink reggelit, hajokirandulasra indul-
tunk. Elgyalogoltunk a szantodi révhez,
Tihany-Fureden at Siéfokra athajéztunk
a szeles, hullamos Balatonon. Kalandos,
és a gyerekek szamara élvezetes volt a
hajoéutazas. Siofoki séta és a Kalman Im-
re muzeum meglatogatasa utan visszavo-
natoztunk Zamardiba, ahol vart ben-
niinket a finom késé délutani ebéd. La-
za délutani pihenés és vacsora utan csa-

”ne/’

ladi csapatokkal vidam, jatékos vetélke-
dét tartottunk. Nagyon élvezetes volt ki-
csiknek és nagyoknak egyarant. A csala-
di csapatok szamot adtak a Balaton és
Zamardi, valamint az 1dulé ismeretérdl,
a VSZ16l, és arrol is, hogy mit jelent a
vasat és a Vasutasok Szakszervezete sza-
mukra, majd éjfélig kiléonb6zé csapatos
sportvetélked6kon vettiink részt. Vasar-
nap reggel arra ébredtiink, hogy sajnal-
juk, hogy igy eltelt ez a hétvége. Mivel
szombaton az idGjaras miatt elmaradt az
esti szalonnasiités, ezért vasarnap ebé-
det nem kértiink, kis csapatunk tabortii-
zes déli szalonnastitéssel fejezte be a ki-
randulast.

A VSZ Szombathelyi Tertileti Képvi-
selet vezetGjének segitségével hazafelé a
kozvetlen vonaton volt foglalt kocsink,
igy az egész csapat egyiitt utazott haza.
Kellemes élményékkel telve, jo érzéssel,
o6rommel, kipihenve hamar Miskolcra
értink. Nagyon ritka, hogy a mai nehéz
vilagban csalddok egytitt kirandulhat-
nak, az pedig még ritkabb, hogy munka-

helyi kozosségek csaladosan egyutt
kiranduljanak, pihenjenek, utazza-
nak, egyutt tolthessenek egy csodas
hosszti hétvégét a Balatonon. Sze-
rencsések vagyunk, nekiink ez meg-
adatott, mert a Vasutasok Szakszer-
vezetének a Zamardi Balaton-parton
van egy nagyon jo feltételekkel ren-

@ delkezs, kellemes, szép kornyezet-

ben, kisgyermekes csaladoknak 1is
idealis idulGje. Minden alapszerve-
zetnek ajanlom a VSZ Zamardi
uadilgjét. Egy ilyen kirandulasnak
nagyon j6 kozosségteremts és kozos-
ségmegtart6 hatasa van. Egy kis
idére ki kell lépnink a mindennapok
taposomalmabél, pihenni, lazitani, ki-
randulni, kicsit szérakozni, jatszani kell.
A mindennapi gondjainkat kicsit le kell
rakni, hogy utana megujult erével tud-
junk tovabblépni, dolgainkat, feladata-
inkat tovabb végezni.

Ez a kirandulas szamunkra azt is bi-
zonyitotta, hogy a VSZ egy osszetarté —
foldrajzi tavolsagtol fiiggetleniil —, egy-
mast segit6, tamogat6 szervezet. En ezt
tapasztaltam a szervezés megkezdésétol
a hazaérkezésig.

Megfogadtuk, hogy a jovore ujra el-
joviink egy csalados hétvégére a Bala-
tonra.

Kivanjuk, hogy a Zamardi iidl6t sok
vasutas kollégank hossza évekig igénybe
vehesse.

Szakolczainé Szab6 Erzsébet

VSZ Miskolci Tertileti Igazgatosag
SZB-titkar
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DOLGO0ZO0I FOLYOSZAMLA -CSOMAGOK

A Budapest Dolgozdi Kedvezmeény Folydszamla-csomag elonyei

havi szamlavezetési dij
éves bankkartyadij? 0 Ft
koziizemi megbizasok megadasa

és készpénzfelvételi dijmentesség
*Havi két dijmentes készpénz felvetel Budapest Bank automatabdl, vagy ha ilyen
nem volt, havi egy dijmentes készpénz felvétel egyéb magyarorszagi automatabél

Kedves Szakszervezeti tag!

A Vasutasok Szakszervezetének gondoskoddsa révén On most kedvezményekkel veheti igénybe a Budapest Bank szolgdltatdsait!
Engedje meg, hogy megismertessik az On szamara kidolgozott kedvezmenyes folydszamlacsomag ajanlatainkkal:

1.Dolgozéi Elektronikus Szamlacsomag!

« ha kevés a szabadideje,
 ha kényelmesen, akar otthonrél akarja intézni bankigyeit, és
« ha egyszer(ien és atlathatéan szeretné nyomon kévetni a szamldjan tortént tranzakciok dijait minddssze 449 forintos havi csomagdij ellenében.

Az alabbi szolgdltatasokat a havi fix dij ellenében korlatlanul biztositunk:
 Interneten keresztil torténd
« dijmentes elektronikus forint atutalésok bankon beliilre és bankon kiviilre,
» dijmentes allandé atutaldsok,
« dijmentes csoportos megbizasok.
s Eves dij nélkili elektronikus bankkartya®
« Dijmentes Mobilbank Plusz szolgdltatas, hogy folyamatosan nyomon kovethesse a szamlajan bekdvetkezd valtozasokat
» Havi két dijmentes készpénz felvétel Budapest Bank automatdabdl, vagy ha ilyen nem volt, havi egy dijmentes készpénz felvétel egyéb magyarorszagi
automatabol

2. Dolgozoi Kedvezmény Szamlacsomag?

s havi szamlavezetési dij
s éves elektronikus bankkdartyadij®
s kozlizemi megbizasok megadasa

Hovi két dijmentes készpénz felvétel Budapest Bank automatabdl, vagy ha ilyen nem volt, havi egy dijmentes készpénz felvétel egyéb magyarorszdagi
automatabol.

Szeretne korlatlan szamu dijmentes készpénzfelvételt barmely Budapest Bank automatabol?

Mindkét szdmlacsomaghoz igényelhet dombornyomott Visa Classic bankkartyat (4000 Ft helyett csupéan 1000 Ft-ért), igy korldtlanul és dijmentesen
vehet fel készpénzt barmely Budapest Bank automatdbdl, illetve kdnnyedén vasdrolhat az Interneten, sét Eurépai utasbiztositdst is adunk mellé.
Mindkét szamlacsomag esetében igényelhetd Budapest Internetbank® szolgaltatds, melynek belépési és havidija valamennyi Ugyfelinknek: 0 Ft
Amennyiben felkeltette érdekldését a lehetdség, szeretettel varjuk a Budapest Bank Fidkjaban, ahol munkatdrsaink készséggel dlinak rendelkezésére!

Budapest, 2009. szeptember

Udvozlettel:
Budapest Bank NyRt.

&3 BUDAPEST BANK A GE Moniey Bank tagja

EBKM: évi 0,2%.
A szémlacsomagok részletes leirdsat o mindenkor hatdlyos vonatkozé Hirdetmények, o Lokossagl bonkszdmia, bankkdrtya, betét és folydszdmiahitel Altalénos Szerzidési Feltételek valomit az Uzletszabdlyzat tortalmazza
A kedvezmények Uj szamlanyitds esetén, a szemlanyitdstdl szamitva 12 hdnapra érvenyesek. amely utan tgufelink oz Elektronikus csomagba kerdl at
A kedvezmények j szamlanyitds esetén, o s2dmlanyitdstdl szamitva 12 hdnopra érvényesek, amennyiben oz dgyfél jovedelme, de legoldbb a mindenkon minimalbérnek megfeleld Gsszeg havi rendszerességgel Budopest Bankos
bankszdmidra érkezik, utdna az dgyfél o Kedvezmény csomagba kel dt. Amennyiben bdrmely naptar honop végélg nem érkezik a bankszdmidra o rendszeres jvedelem, o Bank oz adott hdnapra a mindenkori legalacsonyabb
minimalbér 0.4%-dnak megfeleld korrekcids dijat szamit fel. A kedvezményes iddszok lejarta utdn a Lokossdgl Kedvezmény folydszamiccsomag kondicidi érvényesek,

* Viso Electron/Cirrus Moestro fokartyo éves dijo

16 Magyar Vasutas



Kormanyszintii
targyalasok

A MAV VALLALATCSOPORTNAL MU-
KODO OT REPREZENTATIV SZAKSZER-
VEZET 2009. SZEPTEMBER 21-EN RO-
ZOSEN KEZDEMENYEZETT KOLLEKTIV
MUNKAUGYT VITAT A MINISZTEREL-
NOKNEL.

Néhany nappal késébb Andrdsi Mikidst, a MAV
elndk-vezérigazgatdjat nevezték ki a Kormanyt kép-
viseld targyalopartnernek. Az oktéber elsején és ha-
todikan megtartott elsé két targyalas nem hozott
kézzelfoghat6 eredményt, de az oktober 9-i targya-
lasrél késziilt Emlékeztetd rogziti, hogy az atadott,
és négy szakszervezet (MOSZ, MTSZSZ, PVDSZ,
VSZ) és a Kormany képviselSje altal szignalt Mi-
niszteri Rendelet tervezetét 2009. november 1-jén
hatalyba Iéptetik.

Ezzel a menetkedvezmény koril tébb mint négy
éve hlz6dd és a vasutasokat bizonytalansagban
tart6 gy végére kerilhet pont.

A kollektiv munkadgyi vita masik két pontja te-
kintetében a szarnyvonalak tovabb miikddtetése és
az azzal 6sszefliggd kérdésekrdl a Kormanyoldal
megismételte, hogy a targyaldsok lezarulasaig nem
szilletik dontés. A véleménycsere oktober 20-an és
26-an folytatodik.

A Vasutasok Szakszervezete Valasztménya
2009. szeptember 23-24-i soros lésén megerdsi-
tette a VSZ dltal évek 6ta kdvetkezetesen képviselt
allaspontot, miszerint a magyar vasut gazdasagos-
s4 tételéhez hosszutavu kozlekedési koncepcion
alapuld fejlesztésen at vezet az ut. A radikalis szol-
galtatas-sz(ikités — amint a korabban ilyen iranyba
tett Iépések bizonyitjak — a vasut tovabbi leépiilésé-
hez, az érintett telepiiléseken él6k ellehetetleniilé-
séhez, a veszteségek hatvanyozott ndvekedéséhez
vezet. A kozOsségi kozlekedés allami feladat,
amelynek az utazok6zonség altal joggal elvart szin-
vonalaér, a fejlesztések elmaradasaért a dontésho-
zokat elsédleges felelésség terheli. A Valasztmany
elutasitotta a magyarorszagi kdzdsségi kdzlekedés
szinvonalanak kizardlag kézgazdasagi alapon valo
csokkentését célzo elképzeléseket.

A Vélasztmany ésszehivta és felhatalmazta a
VSZ Sztrajkbizottsagat, hogy — amennyiben az
szilkségessé valik — a még nyitott kérdéseket ren-
dezd megallapodas megkétése érdekében a repre-
zentativ vasutas szakszervezetekkel egyeztetett lé-
péseket tegye meg.

A tovabbi fejleményekrél a VSZ 0j honlapjan fo-
lyamatosan tajékoztatast adunk.

15 500 példanyban

ALAPITVA:

L{
!Il!'.-lll!l TERV

WWW VSZ

¥ Vasutasck Szakrzervesete - Keszontuk weblapun...

hu

FOKUSZBAN .'

2009 oklcbar 8-i targyalasarol

<« 2000 Oktober »

1.2 3 4
5 &8 7T 8 %10
12 13 M 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
2% 21 MW NN

® Ma, 2009. oktober 09-én 11:30-kor kerdl . &
sof az ot szaks: zervexol altal a

vita i . X
forduléjara. A mellékvonalak suna

mellett a menetkedvezményrdl
egyeztetnek a felek.

AVSZ CARGO SZAKMAI KEPVISELETE KOLLEKTIV MUNKAUGYI VITAT
KEZDEMENYEZETT A VALLALATNAL TERVEZETT LETSZAMCSOKKENTES TARGYABAN.
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Megujult honlapunk
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
keretében az Europai Unid
tamogatasaval kesziilt.




A recept vide6n is megtekinthetd a www.filmhirado.hu
portal gasztron6mia rovatiban

Almds tivészelet

Hozzavalok: A tésztdhoz: 35 dkg finomliszt, 17,5 dkg porcukor, 1 csipet s6,
20 dkg fagyos vaj/margarin, 1 tojas.

A téltelékhez: 15 dkg+didnyi+2 dkg lagy vaj/margarin, 25 dkg porcukor + a
szorashoz, 1 cs. vanilidscukor, 1 kg tehéntdrd, 12,5 dkg tejszinkrém (mas-
carpone is lehet), 2 citrom, 4 tojas, 2 cs. vanilias pudingpor, 1,2 kg alma, 8
dkg sérgabaracklekvar.

Elkészités: A tésztahoz a lisztet keverdtalba szitaljuk, elkeverjlik a porcukor-
ral és a sdval. A vajat/margarint kisebb kockakra vagjuk, majd a tojassal
egy(tt a liszthez adjuk, és a robotgép dagasztospiraljaval ésszedolgozzuk.
Munkalapra szedjlk/boritjuk, gyors mozdulatokkal atgyurjuk, lapos téglaalak-
zatot formalunk beldle, félidba csomagoljuk, és 30 percig a hitészekrényben
pihentetjlik. Kdzben a toltelékhez a 15 dkg vajat/margarint, a porcukrot és a
vaniliascukrot habosra keverjik, hozzaadjuk a tlrét és a tejszinkrémet. A cit-

A VASUTAS IZEK SZARACS-
KONYVSOROZATUNK SIKERET

LATVA SZERKESZTOSEGUNK [&

UGY DONTOTT, HOGY A KONY- r

VEKBEN MEGJELENT ETELEK | /

RECEPTJEI KOZUL NEHANYAT

A MAGYAR VASUTASBAN IS

KOZZETESZ. ELSOKENT EGY

NAGYON FINOM SUTEMENY, : 5
AZ ALMAS TUROSZELET ELKESZITESENEK MOD-
JAT OSZIJUK MEG AZOKKAL AZ OLVASOINKKAL,
AKIKHEZ MEG NEM JUTOTT EL A VASUTAS IZEK
SZAKACSKONYVUNK IDEI SZAMA. A VSZ SZAKACS-
KONYV-SOROZATANAK 3. SZAMA KORLATOZOTT
SZAMBAN MEG MEGRENDELHETO 500 FT/DB ARON
A VSZ KOZPONTJATOL (1023 BUDAPEST, UROMI U.
8., VASUTI TELEFON: 01,/21-52).

romokat alaposan megmossuk, az egyik héjat a tiréhoz reszeljiik és mind-
kettd levét kinyomjuk. Egyenkeént a tlréhoz keverjik a tojasokat, aztan az at-
sz(irt citromlé felét, végll az apranként hozzaszitalt pudingport. Az almakat
megmossuk, elnegyedeljik, maghazukat kiemeljuk, karcsi gerezdekre szel-
jlk, és meglocsoljuk a maradék citromlével. Egy tepsit megpéttydzink didnyi
vajjal/margarinnal vagy kibéleljlik siitépapirral. A siit6t elémelegitjik 160 fok-
ra. A tésztat liszttel megszdrt munkalapon tepsi nagysagura nyujtjuk, elhar-
madolva, lazan dsszehajtjuk, és a tepsi kzepére emeljiik. Kihajtjuk a tészta-
lap két szélét, pizzanyuijtéval vagy sima falu beféttesiiveggel belenydijtjuk a
tepsibe, a széleket kissé felmagasitjuk, aljat villaval str{in megszurkaljuk.
Aranyosan elosztva a tészta tetejére szedjlk a turokrémet, egyenletesen el-
simitjuk. Az almagerezdeket rapakoljuk, végll megkenjik a maradék 2 dkg
felolvasztott vajjal/margarinnal, majd 50 percig sttjlk. Sttés utan megkenjik
forrd lekvarral, és beszdrjuk manduldval. Tovabbi 15 percig stitjik. 301 kcal

A receptet bekiildte: Horvéath-Rashed Piroska gydgytorndsz,
Héviz, Vasutegészségligyi Kht.
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VNZ kitiintetetiek 2009

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE SZEPTEM-
BER 16-AN, A MAGYAR MUszAxt £s KOz-
LEKEDESI MUZEUM KONFERENCIA-TER-
MEBEN UNNEPELTE ALAPITASANAK 113.
EVFORDULOJAT. A RENDEZVENY A HA-
GYOMANYORAT TARTVA A HIMNUSSZAL
KEZDODOTT, MAJD KOVACS JOZSEF SZi- &
NESZ ELGADASABAN HAMORI ISTVAN PE- &
TER ,KOVETLEK, HOGYHA ERDEMES =
VAGY” CIMU VERSET HALLHATTAK A

MEGJELENTEK.

kovetéen Zaho-
ran Adrienne, a
rendezvény mo-
deratora udvo-
zOlte a résztvevo-

ket, név szerint a meghivott
vendégeket: dr. Csepi Lajos
kozlekedési  allamtitkart,
Heinczinger Istvant, a Ma-
gyar Allamvasutak Zrt. vezér-
igazgatéjat, Zsoldos Marian-
nat, a Magyar Allamvasutak
Zrt. humaneréforras igazga-
téjat, Zarand Gyorgyét, a
MAV-Gépészet Zrt. vezér-
igazgatojat, Koéczianné dr.
Szentpéteri Erzsébetet, a
Mizeum fGigazgatojat, vala-
mint Merczi Miklost, a Ma-
zeum Szakszervezeti Bizott-
saganak titkarat.

Simon Dezsé, a Vasuta-
sok Szakszervezete elnoke
unnepi beszédében Ossze-
foglalta a magyarorszagi vas-
utasok szakszervezeti moz-
galmanak torténetét, bemu-
tatta a Vasutasok Szakszerve-
zetét a kezdetektSl napjain-
kig. A jelen aktualitasaira
térve elmondta, hogy a vas-
at aru- és személyszallitas
folyamatos piacvesztésének
megakadalyozasaért évtize-
dek 6ta semelyik kormany
sem tett hathat6s intézkedé-

seket, a vasiti fejlesztések
pedig elmaradtak, mikoz-
ben az autépilyak, a gyors-
forgalmi utak épitése gyors
iitemben folyt és folyik az6ta
is. Mint elmondta, napjaink-
ban hozta meg a kormany
azt a dontést, miszerint 40
millidard forintot kivin el-
vonni a kozosségi kozleke-
déstol, pontosabban a MAV-
t6l, és ezt a vasati vonalak
bezarasaval, a jaratok ritkita-
saval, a vastti munkahelyek
drasztikus csokkentésével ki-
vanja elérni. Ezekr6l az
intézkedésekrsl tgy vélte,
hogy nem csak a vasutasok,
hanem az érintett térségek-
ben €él6k szamara is aranyta-
lanul hatranyosak és elfo-
gadhatatlanok, és kijelentet-
te, hogy a Vasutasok Szak-
szervezetének az a meggys-
z6dése, hogy az egyes koz-
gazdasagi és piaci szempon-
tok mellett a tarsadalom ér-
dekeit is figyelembe kell
venni.

Simon Dezs6 nyomateé-
kositotta, a Vasutasok Szak-
szervezete valodi kozlekedé-
si reformot akar, amely vi-
szont csak egy kelléen at-
gondolt, minisztereket és
kormanyokat ativel5, hosszi-

b VVASULAS

)L,_((A")/

A Vasutasok Szakszervezetenek Lapja
- Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;

www.vsz.hu;

E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiad6: Simon Dezsd, a Vasutasok
Szakszervezetének elnoke; Fészerkeszt6: Karacsony Szilard, (ma
gyarvasutas@vsz.hu) a Vasutasok Szakszervezetének alelndke;
Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest,
Urdémi u. 8; Kdzponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai eld-
készités és nyomas: Filmhiradd Mozgoképmiihely és Reklam Kit.: 06/70-
315-7815, E-mail: kapcsolat@videohirdeto.hu, www.karolyireklam.hu;
ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 900 Ft/ év

tavi kozlekedespolmkal
stratégiara és koncepciora
alapozva lehet eredményes.
Elfogadhatatlannak nevezte,
hogy a kormany és a kozle-
kedési minisztérium figyel-
men kiviil hagyja a 2007 de-
cemberében a vasutas szak-
szervezetekkel kotott megal-
lapodasban foglaltakat, mi-
szerint nem sziintetnek meg
tobb vastutvonalat, és el-
mondta, hogy a Vasutasok
Szakszervezete tovabbra is
bizik abban, hogy a kor-
many elkotelezett a munka-
béke fenntartisaban, és az
érdemi targyalasok miel6bb
elkezd6dnek.

Az elnoki beszédet kéve-
téen Simon Dezsé atadta a
Vasutasok Szakszervezete
idei kitiintetéseit.

A Vasutasok Szakszerve-
zete Elnoksége tartésan ki-
emelked munkajuk elisme-
réseként harom alapszerve-
zet részére adomainyozta a
Vasutasok Szakszervezete
Dicséré Oklevél kitiintetést.
A VSZ Mosonmagyarévari
Szakszervezeti Bizottsaganak
oklevelét Lakatos Janosné,
az alapszervezet titkira, a
VSZ Debreceni Igazgatosaga
Szakszervezeti Bizottsaganak
oklevelét Bekéné Csongradi
Katalin, az alapszervezet
titkara, a VSZ Dombévari
Nyugdijas Alapszervezet-
ének oklevelét pedig dr.
Francz Jozsef, az alapszerve-
zet elnoke vette at.

A Vasutasok Szakszerve-
zete Elnoksége a tobb éven
at végzett eredményes mun-
kajukért a Vasutasok Szak-
szervezete Arany Jelvény ki-
tiintetést adomanyozta Sze-
keres Istvannak, a MAV Zrt.
Allomasfénokség  Dorogi
szb-titkiranak, Szegvari Pé-
ternek, a MAV Ingatlanke-
zelé Kft. Budapesti szb-el-

noékének, Déra Gyé.

nek, a MAV Informatika
Kft. Budapesti Szakszerve-
zeti Bizottsiga gazdasagi

<

:‘ felelosének, Bekéné Csong-
o~ radi Katalinnak, a MAV P3-
= lyavasati
' Debreceni Konyvels Egy-
| sége alapszervezeti titkara-
' nak, Gil Janosnak, a Fiizes-

Fémérnokség

abonyi Forgalmi Csomé-
pont szb-titkaranak, Jakli
Tivadarnak, a MAV "~ Zrt.
Allomisfénokség Varpalo-
tai szb-titkiranak, Marta
Gyulinak, a ZAHONY PORT
Zrt, szakszervezeti szb-tit-
kardnak, Dénes Margitnak,
a MAV Zrt. TASZ Szegedi
szb-titkaranak, Kolonics Kal-
mannak, a MAV CARGO
Zrt. Regionalis Szombathe-
lyi Igazgatosaga szb-titkara-
nak, Bakos Sindornak, a
MAV-START Zrt. Nyiregyha-
zi szb-titkiranak, Ongai
Tibornénak, a VASUTVILL
Kft. Budapesti szb-titkara-
nak, Baranyai Imrének, a
nyugdijas debreceni terileti
képvisel6-helyettesnek, vala-
mint Varga Jézsefnének, a
Pilyavasiiti Uzletag Pécsi
Tavkozlési Alosztilya Pénz-
ugyi Ellen6rzési Bizottsaga
tagjanak.

A Vasutasok Szakszerve-
zete Elnoksége 2009-ben a
,Vasutasok Szakszervezeté-
ért” kitiintetést adomanyoz-
ta Gulyas Ferenc nyugdijas
vasutasnak, valamint Pszota
Arpadnak, a Vasutasok Szak-
szervezete Szervezetpolitikai
Csoportja szakértGjének.

Ezt koévetéen Simon
Dezs6 innepélyesen elindi-
totta a Vasutasok Szakszerve-
zetének az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv tamogatasa-
val feldjitott honlapjat.

Az tnnepség befejez6
momentumaként egy rend-
hagy6 poharkészonté hang-
zott el. A jelenlévok felvétel-
r6l hallgattak meg a nyaron
elhunyt dr. Kun Dezs6, a
Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szerve-
zete tiszteletbeli elnoke
2008. jalius 27-i vasutasnapi
unnepségen elhangzott ak-
tudlis és megfontolandé
gondolatait.

Zeleil Laszlo
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Szervezet-atalakitas
A MAV Cargo Zrt. 2009. november

1-jét6l négy Terileti Uzemeltetési
Kozpont (TUK) kialakitasat tervezi
Szombathely, Miskolc, Zahony és
Szeged székhellyel.

Ezzel Zahony kivételével megsziinnek a
szolgaltatasi kdzpontok, azaz megsziinik
az egyik eddigi iranyitasi szint. Az atszer-
vezésnek kozvetlen foglalkoztatdsra gya-
korolt hatdsa nincsen. Réviden ennyi a
szervezet-atalakitas lényege.

A munkaltaté altal véleményezésre atadott do-
kumentdcidbdl azonban Iényeges elemek hianyoz-
nak. Nem mutatja be a tervezett szervezeti felépi-
tés semmilyen el6nyét, nem tartalmaz hatdstanul-
manyt. A jelenleg tervezett valtoztatds mar a maso-
dik Iépcs6je a 2008-ban beharangozott valtozasok-
nak, de mar jelezték, hogy a most tervezett rend-
szer sem marad fenn sokdig, hamarosan kévetke-
zik az Ujabb szervezetmddositas, a TUK-6k meg-
sz(inése. Ekdzben azt sem prébalta bemutatni a
munkaltatd, hogy a — 2008-ban kialakitott — jelenle-
gi szervezeti felépitésnek voltak-e elényei, szarma-
zott-e bel6le megtakaritas a kordbbi szervezethez
képest. A tervezethdl tehat nem derllt ki, hogyan
szolgaljak ezek a lépések a Tarsasdg, nemhogy a
munkavallalok érdekeit.

A kdzpontok szamanak csokkentése tovabbra
sem tamogathaté a VSZ részérdl. Véleményiink
szerint inkdbb a szolgdltatasi kdzpontokat kellett
volna a rendszerben megerdsiteni, véglegesiteni
Nem értjiik, hogy miért van sziikség a teriletileg és
létszam tekintetében is arénytalan TUK-8k létreho-
zasara. A munkaltatoi jogkdrgyakorlok egyes ese-
tekben olyan tavol keriilnek a beosztottaiktdl, hogy
az ellendrzés mellett akdr még a feladat kiosztas is
gondokat okozhat majd. A Kollektiv Szerz6dés he-
lyi fliggelék helyi sajatossagokat tartalmazd részle-
teinek kidolgozasa — a beharangozott egykdzpon-

Cargo Hirek

-
tos iranyitas esetén kiléndsen — nagy
nehézségekbe fog tkdzni.

Kollektiv
munkatigyi vita

Oktéber 6. még ma is
vonzza a nyomaszt6 ese-
ményeket. A MAV Cargo
Zrt. ugyanis volt szives
ezen a napon bejelenteni kétszaz
f6s létszamcsdkkentési terveét,
amelynek talalési és intézési modja
a munkaigyi kapcsolatok eddigi
mélypontjat jelentik.

Hihetetlen arcatlansagnak itéljlik ugyanis
azt, hogy a 2009. oktéber 1-jére 6sszehi-
vott VET-en a szakszervezeti oldal Iét-
szamleépitési terveket firtatd kérdéseire a
munkaltato értetlenségének adott hangot
és tagadta, hogy idén létszamleépitést
hajtana végre. Semmilyen utalds nem tortént arra,
hogy még idén létszamleépitéssel Bsszefiiggd
konkrét intézkedéseket tervezne a munkaltato.
Mindezek utan 6t nappal teljes megddbbenéssel
értesiiltlink arrol, hogy a MAV Cargo Zrt. kétszaz
munkavallalét érintéen Iétszamleépitési konzultaci-
Okat kezdeményez. Felhdborodasunkat ndveli — és
a szocidlis partnerek tiszteletoen tartasanak teljes
hidnyat jelzi — az, hogy a munkaltatéi kezdemé-
nyezésrdl elséként a MAV Cargo Belsé Hirmondo-
jabdl, illetve az azt olvasd tagjainktdl értesiltlink.

A majdnem j6 példa, avagy a

vizkdmentes mosdok esete

Ritkék az ilyen szépen kar-

Macher, a Ralil
Cargo Austria

Prof.  Friedrich

Zlati Rébert
VSZ Cargo Szakmai Képviselet
vezetGje

A MAV Cargo Zrt. privatizacios adés-
vételi szerz6désében a vevd vdllalta,
hogy a MAV Cargo Zrt. 2007. évi atlagos
allomanyi létszamat 2010. december 31-
ig megtartja. A MAV Cargo Zrt. altal vég-
rehajtott 2009. évi létszamleépitések azt
a célt szolgaltak — és ismereteink szerint
el is fogjak érni — , hogy a Tarsasag lét-
szama erre az értékre aII]on ra. Igy azonban nem
indokolt, hogy a MAV Cargo Zrt. Gjabb létszamle-
épitést hajtson végre, illetve ennek elékészileteit
megkezdje.

Az adasvételi szerz8désben foglaltak mellett
nem is dllja meg a helyét és ezért elfogadhatatlan
az egyeztetést kezdeményezd levélben megfogal-
mazott indokolds, miszerint: ,a MAV Cargo Zrt-t is
Sujté elhizdé gazdasdgi recesszio okozta jelen-
16s mértéki teljesitmény- és fuvarpiaci részesedés
visszaesése miatti beveételcsbkkenés kivetkezté-
ben a jelenlegi foglalkoztatdsi szint fenntartdsara
nincs tovabb lehetdség.” llyen hivatkozassal 16t-
szamleépitési intézkedések megtételére ugyanis
nem ad lehetéséget az adasvételi szerz6dés.

A VSZ oktober 8-an kollektiv munkaiigyi vitat
kezdeményezett a kérdésrdl. A kollektiv munka-
{igyi vita soran megallapodas megkétésére torek-
szlink a |étszamleépités valodi okainak tisztazasa,
elkerllésének modja és mértékének csokkentése,
az érintettek helyzetének megnyugtaté rendezése
targyaban. A VSZ a konfliktus kielégité rendezése
érdekében egyittmikddésre torekszik a MAV
Cargonal m(ikddd szakszervezetekkel.

nek harmonizacidjat,
és hatékonysaganak
fejlesztését szolgal-

hirek

bantartott munkahelyi mos- 53
dék, mint amilyet Dorogon és
Esztergomban taldl az arra
jar6. Lassan harom éve ké-
szilltek el, mégis a mai napig
annyira tiszték, vizk6mente-
sek, hogy még a ,Steril WC,
Vizk6mentes Olt6z6” ver-
seny dontéjében is jelentds
eredmeényeket érhetnének el.
Persze, csak akkor, ha a ver-

seny szabélyai szemet huny-
nanak egy — a vizkdvesedést
jelentésen, a hasznélatot pedig
alapvetéen befoly4solé — apré sza-
balytalansag mellett.

Aki ezek utan azt gondolja, hogy
azért sikeriilt a szinte eredeti tiszta-
sagot meg@rizni, mert nincs is be-
kétve a viz, az bizony téved ... a
csatorna nincs bekoétve! Az ered-
mény persze ugyanaz: az eszkozok
hasznélhatatlanok. Hja, igy kdnnydi!
Legaldbbis a (kitalalt) versenyt
megnyerni. De munkét végezni?!

Magyar
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Mert a munkéra szikség van, de a
»SZlkséget” nem mindig lehet a
munkaban kiizzadni.

Tobb, mint egy éve igyeksziink
megoldani a problémat. A Cargo
Uzemeltetéssel, beszerzés-beruhd-
zassal, a MAV ingatlankezeléssel
egyeztettink  megszdmlalhatat-
lanszor. lgéretek, intézkedési ter-
vek, allitélag pénz is mindig volt,
most mér taldn (mi nem l4ttuk) épi-
tési tervek is vannak.

Tisztelt illetékesek!

Egy kevéske vizkdvecske mikor
lehet mar végre?

AG (RCA) és a
MAV Cargo Zrt.
igazgatoésaga-
nak tagja 2009.
szeptember 21-
én tajékoztatét
tartott a Kézpon-
ti Uzemi Tanécs
és a reprezenta-
tiv szakszerve-
zejek részére a
MAV Cargo szék-
hazaban.

A talalkozon kifej-
tette: bizik abban,
hogy a privatizacio
hossz(tavon ered-
ményes lesz és mind
az RCA, mind a MAV
Cargo Zrt. munkaval-
laléi sikeresnek kony-
velik el ezt a folyama-
tot. Elmondta, tudja

milyen nehéz hely-
zetben van a magyar
gazdasdg, és ezzel
egyitt a MAV Cargo
is, és jelezte, hogy az
RCA is hasonl6 gon-
dokkal kiizd a vilag-
gazdaségi valsag mi-
att. A vélsagra tob-
bek kozétt atszerve-
zéssel, valamint lét-
szamcsokkentéssel
és koltségmegszori-
tassal reagélnak. Ha-
rom Uj szakmai pro-
jekt indult: az U
Cargds folyamatok
kialakitdsa®, az ,On-
8ll6 Trakcids képes-
8ég létrehozdsa” és
az Osszes informati-
kai tevékenységet
ativel6 ugynevezett
LT alkalmazdsok
egységesitése” pro-
jekt, amelyek a keét
szervezet m{kodésé-

jak. Macher ur hang-
sllyozta, az RCA be
fogja tartani a privati-
z4ciés szerzGdésben
vallalt kételezettsé-
geit.

Masnap Kovdcs
Imre eln6k-vezér-
igazgaté ismertette a
CARGO joveképét. A
tajékoztatén tobbek
kézt elhangzott, hogy
azok a munkavalla-
6k, akik a 6,5%-0s
munkabér illetve a
csokkentett munka-
idében 1év6 foglal-
koztatast valasztot-
ték juniusban, az 6t
hénap leteltével no-
vember 1-15. kdzott
Uj munkaszerzddést
kapnak.

Alapbérik vissza-
all a korabbira.

Kiss Karoly



Két nap Zamardiban

A VSZ Palya-, és Mérnoki Lé-

tesitmények Szakmai Képvise-

lete szeptember 3-5. kdzott
tisztsegvisel6i részére felkeszitd érte-
kezletet tartott Zamardiban.

A tapasztalatcsere mar 3-an délutan
megkezd6dott. Masnap délelstt Csek
Karoly, a MAV Zrt. Palyalétesitményi
f6osztaly igazgatdja tartott tajékoztatot
a szakma jovGjérdl, a technikai fejleszté-
sekrél, majd féorum kovetkezett. Kérdé-
seink a varhat6 koltségcsokkentések, az
esetleges mellékvonali személyforga-
lom-sziineteltetés hatasaira, a palya-
fenntart6i szakma érintettségére ira-
nyultak. Sajnos a valaszok nem nyugtat-
tak meg a kollégakat, tényszerd és szam-
szerli adatok hianyaban tébbre nem is
szamithattunk.

Délutan a Kollektiv Szerzédésrdél, an-
nak a szakmat érinté valtozasairol, mo-
dositasi javaslatokrol targyaltunk. Téma
volt még az 6szi bértargyalas. Kollégak

elmondtdk véleményiiket és javaslatai-
kat a bérfejlesztéssel, cafetériaval kap-
csolatban.

Titkari testtleti tiléssel fejeztiik be az
érdemi munkat ezen a napon. Az ulé-
sen adtuk at az idei VSZ PML SZK Dijat
Bihacsy LaszI6 szb-titkar kolléganknak.

Az estét a Tavkozlg, Erésaramu és
Biztositoberendezési Szakmai Képvise-
lethez tartoz6 kollégakkal kozosen szer-
vezett kotetlen programokkal és tartal-
mas beszélgetésekkel toltottuk.

Szeptember 5-én az idei tizemi tana-
csi valasztasokat értékeltiik alosztalyok
szerint. Kulon kiemeltik Székesfehér-
var Alosztaly VSZ Alapszervezetének ki-
val6 eredményeit az Gizemi tanacsi és a
munkavédelmi képvisel6i valasztaso-
kon. Minden helyet VSZ jeldltek nyer-
tek el mindkét valasztason. Az értékelés
utan forgatokonyvet allitottunk Ossze a
kovetkezd valasztasokra.

A rendezvény a két nap értékelésével
és a ,veletek jovore ugyanitt” jelszoval
zarult.

Asztalos LaszI106,
VSZ PML Szakmai Képviselet vezetGje

VSZ a startosokert

2009. szeptember 8-a4n soros értekezletét tartotta a VSZ
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Bihacsy Laszl6, a VSZ Hédmez6vasar-
hely Pft. Alapszervezet titkira 1967-ben a
Vasas Szakszervezetbe val6 belépésével
valt tagga. 1971 6ta a VSZ tagja és 1976
ota valasztott tisztségvisel6. 1999-2002
kozott a helyi Gizemi tanacs elndke lett,
2005-ben valasztottak meg Szeged Alosz-
tily Munkavédelmi Bizottsdga elnokéve.
2007 6ta a MAV Zrt. Kozponti Munkavé-
delmi Bizottsag tagja.

Sok évtizedes szakszervezeti munkajaval,
valasztott tisztségeiben végzett kivalo
munkajaért érdemelte ki 2009-ben a
VSZ PML SZK Djjit.

START Szakmai Képviselet Intéz8 Bizottsaga, hogy kialakit-
sa a munkavallaléi oldal allaspontjat a késziilo Kollektiv
Szerzédéssel, a 2010-es évi VBKJ-val, az Egészségmegdrz6
Programmal kapcsolatban.

A munkaltaté és a szakszervezetek kozos érdeke, hogy a
Kollektiv Szerzédést 2009. december 31-ig megkossék, azon-
ban a MAV-START Zrt. vezetése még var a megrendelé donté-
sére, hogy melyik vonatokat rendeli meg jovére.

A képviseletvezet6 nem tartotta lehetetlennek, hogy — a
munkaltaté tobbszori kijelentése ellenére — 2010. évre is
legyen foglalkoztatasi megallapodas.

A VSZ elsédleges célja, hogy elérje a MAV-START Zrt. mun-
kavallalok bérének felzarkoéztatasat, és javaslatot tesz arra is,
hogy a szakmai gyakorlati id6 elismerése — a nyugdijkorhatar
emelése miatt — még egy besorolassal béviiljon. A VBK] realér-
tékének megdrzése szintén fontos feladat. Az Egészség-
meg6rz6 Program nagy sikerére val6 tekintettel mindenkép-

A VSZ Forgalmi Szakmai Képviselete
2009. szeptember 20. és 22. kozott tar-
totta felkészitéjét Zamdrdiban. Az

pen emelni kellene a keretlétszimot, mert ebben a rendszer-
ben egy-egy dolgozénak akar huszonnégy évet is varnia kell,
hogy sorra kertilhessen.

A VSZ el akarja érni, hogy a programban minden startos
dolgoz6 részt vehessen, a jelenlegi tizennyolc munkakorrel
szemben terjessze ki a munkaltaté minden munkavallaléra. A
8,/2009. (VIIL.28. MAV-START Ert.10.) AAVH. sz. vezérigazga-
t6-helyettesi utasitas alapjan a ,,szervezeti egységeknél az elosz-
tas helyi érdekegyeztetés keretében, az tizemi tanacs, a munka-
védelmi bizottsag, illetve a szakszervezetek bevonasaval” torté-
nik.

Dienes Zsuzsanna

Képzés Zamardiban

id6jaras kegyes volt hozzank, napos
idében zajlott az oktatés.
A terilleti titkarok javaslatai alapjan

azon kollégik vettek részt a képzésen,
akik a szakszervezeti mozgalomban bi-
zalmi, f6bizalmi szinten vannak, és a
szakmai érdekvédelem lehetGségeit sze-
retnék mélyebben tanulmanyozni. Meg-
hivott el6adoként Meleg Janos alelnok
és Papp Zoltan teriileti titkar (Szombat-

hely), az oktatasi bizottsag vezetGje kép-
viselte a Vasutasok Szakszervezete veze-
t6i szintjét, mig a munkaltatd részérsl
Lipusz Ferenc forgalmi osztilyvezets
tartott szakmai el6adast. Kilén 6rom
volt sorainkban tudni a GYSEV kotelé-
kében dolgoz6 majd’ 50 munkavallalot,
és a Vasutasok Szakszervezete Szakszer-
vezeti Bizottsaganak kéttagi képvisele-
tét. Erdekes és tanulsagos volt egymassal

megosztani a szolgalati helyeken torté-
né munkavégzés sordn jelentkez6 egye-
di és eltéré problémakat, feladatokat. A
résztvev6k egybehangzé véleménye
alapjan a szakmai képzések az érdekvé-
delem fontos alapkovét jelentik.

Szab6 Gyula
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Rozponti

izem Tandcs lés.
2009. szeptember 9.

Els6ként Zdambori Mihaly gy-
vezetd igazgatd tartott tajékoztatot
a Tarsasag 2009. évi idGaranyos
eredményeirdl. Az el6z6 hénaphoz
képest mar pozitivban vagyunk.
Egy hénapon belil, ha rendkiviili
esemény nem torténik, megkezdik
a bérfejlesztésrdl és a VBKJ-rol
sz0l6 targyalast. Sok a bizonyta-
lansag a jelenrdl és a jovérél.
2010-t6l az erdsaram, a vizi-kdzm(
divizionkénti m(ikddését is beve-
zethetik. A mlszaki (zemeltetés
Uzletagndl a létszamleépitések mi-
att bekdvetkezett munkakdri valto-
zasok, munkaszerzddés-valtoz-
tatasok utan rendezték a munkako-
ri béreket. A laktanya, a munkas-
szallds, a takaritds terliletén is
nagy a bizonytalansag. A tarsasag
létszdma 1996-ban volt a legkeve-

sebb, a tevékenység-kiszervezés
idején azonban megharomszoro-
z6dott.

A KUT hénapokkal ezel6tt a
munkaltaténak atadta az Uzemi
megallapodas tervezetét, amire
eddig valasz nem érkezett. A felve-
tett kérdésre a munkaltaté valasza
az, hogy a tervezet kétharmadat
nem tdmogatja, j6l megvan lUzemi
megallapodas nélkil is, nem tartja
szilkségesnek.

Masodikként Baracskay Emd,
a Tarsasag tliz- és munkavédelmi
vezetbje tartott tajékoztatét a
munkavédelemrél. A jogkdvetd
magatartas jellemzd, a térvényeket
tlizzel-vassal be akarjak tartani. A
MAV Zrt. tlizvédelmi tevékenysé-
gének egy részét atvették. A tlizvé-
delem ketts feladat, cég sajat és a
megrendelt feladatai hatdrozzak
meg. Az oktatasi rendszer mUiko-
dik, képzik a munkatérsakat és a
munkavédelmi képviselbket is. Az
oktatds el6szér tizenhat, majd
évente nyolc 6ra. Beindult a mun-
kavédelmi technikus képzés. El-

MAYV INGATLANKEZELO KFr.

hangzott, hogy szlkséges lenne
bevezetni az oszlopallitas, oszlop-
csere technoldgidjat. Aggodalma-
kat valtott ki a felsévezeték kozelé-
ben végzett munkak falétrarél valo
végzése.

Harmadikként Beddvdri Zsu-
zsanna regiondlis igazgat6 besza-
mol6t tartott a Pécsi Regionalis F6-
mérmndkségek munkajérél, eredmé-
nyeirdl, létszamhelyzetérél. Pécs
terlilet harom szolgaltaté egység-
gel mikodik.

Az &ltaldnos gazdasagi valsag,
a kdltségvetési forrasok szlkilése,
a megrendelési allomany jelentds
csokkentése miatt a MAV Ingatlan-

kezel6 Kft-nek felll kellett vizsgal-
nia és atalakitania mikodését, ez-
utdn a kezel@ségek szolgdltatasi
egységként mikodnek. Telephely-
Osszevonas egy helyen van. A te-
vékenységek kdzé tartozik tdbbek
kozott vizi-kdzm( lizemeltetés, in-
gatlaniizemeltetés (ez a legna-
gyobb), épiiletek feliigyelete, épi-
tési-szerelési munkak, zavarhibak
elharitdsa. A 2008-as bevételhez
képest 2009. I. féléve kedvez6tle-
nil alakult. Minden szolgaltatasi
egység terilletén nyereséges az
ersaramu izletag.

Hollik Miklés, KUT tag

Titkari értekezlet Sz0mbathelyen

Szeptember tizedikén tartotta soron kovetkezé lilését a
Vasutasok Szakszervezete Szombathelyi Titkari Testii-
lete. Az értekezleten tajékoztatét tartott és elismeré
okleveleket adott at Simon Dezsd, a VSZ elndke.

A START szakmai képviselet részérdél Bartus Imre
szolt tagszervezési eredményekrél, feladatokrol. Zlati
Robert CARGO képviseletvezeté ismertette a vallalat
helyzetét, szakszervezetiink allaspontjat. A szombathelyi
teriileti titkar és a szakmai bizottsagok beszamoldi utan

a jelenlévék forumot tartottak.

VSZ Forum

A VASUTEGESZSEGUGYI
NonNrrOFIT KrT. HEVIZI
MOZGASSZERVI
REHABILITACIOS DIVIZIOJANAL
2009. SZEPTEMBER 30-AN A
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
VASUTEGESZSEGUGYI INTEZO
B1ZOTTSAGA FORUMOT
SZERVEZETT TAGJAI ES AZ
ERDEKLODO MUNKAVALLALOK
RESZERE.

6 Magyar Vasutas

P.Z

A forum elbaddja Rubik LdszIo IB titkar
volt, meghivott vendégként Fogl Zoltdn VSZ
Gt. érdekvédelmi alelndk is részt vett az §sz-
szejdvetelen.

A férum el6addi elGszor az intézmény
igazgatondjét és gazdasagi vezetdjét tajé-
koztattak az elmdlt id6szak torténéseirdl, ta-
jékozodtak az intézmény helyzetérdl és an-
nak mikadésérsl. Orommel hallottunk az in-
tézet kdzel 100%-0s kihasznaltsagarol.

Rubik LaszI6 VSZ IB titkar beszélt a vas-
Utegészségligy fontossagardl, a vasutassag
kérében val6 elismertségérdl, a magas szin-
vonall gyogyitd munkat megkészonte az in-
tézet dolgozdinak. Tajékoztatast adott a me-
nedzsmenttel tortént targyalasokrol is.

A MAV talakitasardl, a vérhatd mellékvo-
nal bezarasokrél és a menetkedvezmény je-
lenlegi allasardl Fogl Zoltan adott informaci-
6t a megjelenteknek. A menetkedvezmény
megmaradasat a kozlekedési tarcanal folyta-
tott targyalasok garantaljak, melyet a VSZ
folytat. Sok kérdés hangzott el a varhat6
egeészségugyi atalakitasrdl, annak sziksé-
gességérdl. Legtdbben a varhatd adotdrvé-
nyi valtozasok, a béren kivili juttatds jove evi
kihatasaira voltak kivancsiak, érthetd is, hi-
szen mindannyiunk zsebét érinté kérdés az
adotdrvény valtozasa.

Sz6t valtottunk a kozelgs Uzemi Tanacs
vélasztasokrél és annak fontossagaral, arrél,
hogy miért van rd szikség és mi ennek a
varhaté eredménye.

J6 hangulat, aktiv férum volt. Gratuldlunk
a szervezbknek és a résztvevéknek is.

Nem értlink egyet az egészségligyben tor-
téntekkel, az elvondsok ellehetetlenitik az
eredményes gyogyitast, a szinvonalas ella-
tast.

Kozérdekii
tajékoztato!

Az intézményben kapott infor-
maciot szeretnénk megosztani els6-
sorban tagjainkkal és minden arcké-
pes igazolvannyal rendelkezé mun-

kavallaloval:

A hévizi MAV gyo6gyszall6 min-
den arcképes igazolvannyal ren-
delkezonek, illetve azok csalad-
tagjainak a szillas dijabol 10%
kedvezményt biztosit.

Fogl Zoltan
alelnok




SIGNAL BIZTOSITO @

Nyerjien velunk
wellness hétveget!

A SIGNAL Biztosito és a szakszervezetek kozotti egyuttmikodeés 10. évforduldja
alkalmabdl ajandéksorsolast hirdetiink!

Hogyan vehet részt a sorsolason?
A sorsolason részt vehetnek a Vasutasok Szakszervezete azon tagjai is, akik az alabbiak kozUl
legaldbb egy biztositast kotnek:

e lakasbiztositas

¢ kotelez6 gépjarmii-felel6sségbiztositas (A szerz6dott takarékszdvetkezetek listgja
a www.signal.hu honlapon megtalalhato.)

* CASCO biztositas

e Szakszervezeti betegség-, baleset- és életbiztositas

Minden megkotott szerzédéssel tovabb novelheti nyerési esélyét!
Akcionk ideje: 2009. oktober 1. — december 31.

A 2 szerencsés nyertes jutaima egy-egy
wellness hétvége

» a Grandhotel Galya **** szallodaban
o 2 O részére 3 napra (2 éjszaka)
« félpanzids ellatassal

A jatékszabélyzat a SIGNAL Biztositd Zrt. honlapjan
megtekinthetd. A sorsolast 2010. februar 15-én tartjuk
és a nyerteseket levélben értesitjlk.

Bovebb informacio:

SIGNAL Biztosité Kézponti Ugyfélszolgalat: 1123 Budapest, Alkotas u. 50.

SIGNAL Biztosité Zrt. Ugyfélszolgalati és Ertékesitési irodai
SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405 (helyi tarifaval hivhat6 telefonszam)
E-mail: info@signal.hu ¢ www.signal.hu




A SIGNAL Biztosito ajanlata a szakszervezeti tagok részere

A SIGNAL Biztosité a Vasutasok Szakszervezete tagjainak egyénileg kétheté beteg-
ség-, baleset- és életbiztositast nyujt, az alabbi valasztasi lehetoségekkel:

Biztositasi 6sszegek (Ft)
KARESEMENY TiPUSA . .

"A" csomag *B" csomag
Barmely okbdl t6rténd elhalalozas 600 000 1000 000
Baleseti halal esetén 500 000 1 000 000
Baleseti rokkantsag eseten 1 000 000 1500 000
50% feletti baleseti rokkantsag esetén tovabbi kifizetes 500 000 500 000
Csonttorés esetén 20000 20 000
Egési sériilés esetén 20 000 20 000
Baleseti korhazi napidij 2 000 2 000
28 napot meghalado baleseti eredet(i tappénz 10 000 10 000
Baleseti mitéti térités 100 000 100 000
TB I-Il. coportba kerlilés esetén (betegségek esetén is) 100 000 100 000
Kritikus betegsegek esetén 100 000 100 000
Eves biztositasi dij (Ft) 6 600 9 000
Féléves biztositasi dij (Ft) 3 300 4 500

Kérdés esetén kérijiik, forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhet6ségek barmelyikén!

SIGNAL Biztosité Kozponti Ugyfélszolgalat: 1123 Budapest, Alkotas u. 50.
SIGNAL Biztosité Zrt. Ugyfélszolgalati és Ertékesitési irodai
SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405 (helyi tarifaval hivhato telefonszam)
E-mail: info@signal.hu * www.signal.hu



| akasbiztositas

On hogyan 6vja csaladja és értékei biztonsagat?

Eletiink egyik legnagyobb kihivasa és anyagi beruhazasa az 6nallé otthon megteremtése, mely a
csaladi fészket, a biztonsagot nyujtja szamunkra. Természetesen mindenki arra térekszik, hogy
meg0lrizze lakasa értékét és megveédje vagyonat az esetleges karoktol és veszélyektdl. A leg-
nagyobb gondossag ellenére mégis bekdvetkezhetnek olyan események, melyeket elére nem
lathatunk, és nem akadalyozhatunk meg: érhet viharkar, villamcsapas, tlz keletkezhet, de a
betorés is redlis veszélyforras.

Szakszervezeti Otthon-biztositas

* Atlagos méret(i és kivitelezés(i lakasok,
csaladi hazak biztositasi védelmére
szolgal.

® Gyorsan és egyszerlien megkothetd.

* Az alapbiztositasi csomag - az in-
gatlanra és az ingoésagokra - szinte
minden kockazatra védelmet nyujt:
tlz, robbanas, villamcsapas, vihar, jég-
verés, felhGszakadas, honyomas, idegen
jarmd Utkdzése, féldrengés, arviz, szikla-,
k6- és foldomlas, ismeretlen Ureg vagy
épitmény beomlasa, vezetékes viz- és
cs6torés, betdréses lopas (ingdsagokra).

* Kiegészitheti szerzédését tovabbi kockazatok elleni védelemmel: (Uvegtorés
atalanybiztositas, ingatlantulajdonosi-, személyi-, haziallattartéi feleléssegbiztositas,
baleset-biztositas, akar hét személyre is.

20-55% ENGEDMENY a biztositas dijabol!

e A szerzb6dés aldirasa utan a biztositasi kétvényt azonnal kézhez kapja, amely a
jogszabaly szerinti feltételekkel azonnal hatalyba lép. Hitelligyintézések esetén rend-
kivll elényos!

e A lakasbiztositas csokkentett diju, a kettésfedezet elkerlilése érdekében a tar-
sashazak, lakoszdvetkezetek kdzos tulajdonanak biztositasa esetén.

SIGNAL BASTYA lakasbiztositas

A BASTYA biztositast abban az esetben ajanljuk, amennyiben On személyre szabott, egyedi
igényeinek megfeleld6 szerzbdést szeretne kotni, vagy ha lakasat és vallalkozasat egyszerre,
vagy kulon-kulén szeretné biztositani. EgyszerUsitett formaban csaladja egyedi igényeinek és
véllalkozasa sajatossagainak megfeleléen, modulrendszer(i biztositast ajaniunk Onnek.

A biztositasi piacon elérhetd privat vagyon- és felelésségbiztositasban szerepld szinte 6sszes
kockazat biztosithatd ebben a SIGNAL termékben.

Kérdés esetén kérijlik, forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhetéségek barmelyikén!

SIGNAL Biztosité Kdzponti Ugyfélszolgalat: 1123 Budapest, Alkotas u. 50.
SIGNAL Biztosité Zrt. Ugyfélszolgalati és Ertékesitési irodai
SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405 (helyi tarifaval hivhato telefonszam)
E-mail: info@signal.hu * www.signal.hu



Kotelezb gépjarmu-felelosségbiztositas és CASCO

A csaladok tobbségénél a tulajdonukban lévé gépjarmi kiemelt értéket képvisel, mely sok eset-
ben mar-mar ,csaladtagnak” is szamit. A tulajdonosok ezért minden t6llk telhetét megtesznek
annak megaovasa erdekeben. Sajnos azonban a legnagyobb figyelem ellenére is okozhatunk, és
neklnk is okozhatnak olyan kart, melyet nem tudunk elkertini.

A szakszervezetek és a SIGNAL Biztositd Zrt. hosszu tavi egylttmikddése eredményeként
szUletett meg az a kdtelez6 gépjarmu-felelésségbiztositasi és CASCO konstrukcio, melyet ked-
vezd dijon vehet igénybe minden szakszervezeti tag. igy, bar elkertini nem tudjuk, de védekez-
hetlink az elére kiszamithatatlan események ellen.

On az alabbi elénydket élvezi tagsaga
jogan:

e dijkedvezmeény

* teljes kord Ugyintézés

» egyszerUsitett szerz6déskotési lehetbség

® karesemeény esetén az eddig megismert gyors,
szakszerU, megbizhato kiszolgalas

A kedvezményt a Vasutasok Szakszervezete minden tagja igénybe veheti.

Eves egytsszegl befizetés esetén kedvezményt nyljtunk. Csoportos beszedési megbizas
esetén havidij fizetésre is lehetéség van. Kotelezd gépjarmi-felelésségbiztositasnal kiemelt
kedvezményeket nyuajtunk a Vasutasok Szakszervezete tagjainak (2009-ben 41% minden
kedvezmény igénybevétele esetén).

GépjarmUbiztositassal kapcsolatos tovabbi informacidért forduljanak a Tarsasagunkkal szerzédott Takarékszovet-
kezetekhez. Ezek elerhetésége a www.signal.hu honlapon talalhato.

A SIGNAL Biztosit6 Zrt. irodai

Cim
BEKESCSABA 5600 Andréssy u. 12.

Név

Bogdany Tamas

Telefon / Fax

Tel: (06 66) 442 902

BUDAPEST 1123 Alkotas utca 50.

Dr. Dobing Nezsényi Anna

Tel: (06 30) 415 329

3, Fax: (+36 1) 4584 120

DEBRECEN 4030 Berek u. 3.

Kiss Gyulané

Tel/Fax: (06 52) 453

400

GYONGYOS 3201 Belvaros tér 4.

Safranka Vincéné

Tel: (06 37) 505 340

, Fax: (06 37) 505 350

GYOR 9021 Baijcsy-Zsilinszky u. 18.

Nagy Vincéné

Tel: (06 30) 366 55 88, Fax: (06 96) 510 311

KAPOSVAR 7400 Flrediu. 1.

Molnar Andras

Tel: (06 82) 529 450

, Fax: (06 82) 529 457

KECSKEMET 6000 Trombita u. 2.

Panczél Ferenc

Tel: (06 76) 506 005

, Fax: (06 76) 506 004

MISKOLC 3530 Corvinu. 7.

Biro Attila

Tel: (06 46) 504 807

NYIREGYHAZA 4401 Szabadség tér 10.

Meszaros Laszloné

Tel: (06 42) 403 975

, Tel/Fax: (06 42) 403 976

PECS 7623 Szabadsag ut 21.

Salamon Gabor

Tel: (06 72) 513 180

, Fax: (06 72) 513 198

SZEGED 6722 Tisza Lajos krt. 83.

Pataki Eva

Tel/Fax: (06 62) 420

251

SZEKESFEHERVAR 8000 Karoly Janos utca 35.

Namesnyik Odénné

Tel/Fax:(06 22) 348 788

SZOLNOK 5000 Arany J. u. 10. Fszt. 4. Strauss Péter Tel/Fax: (06 56) 514 992
SZOMBATHELY 9700 Vérésmarty u. 31/a Csida Eva Tel: (06 94) 522 660, Fax: (06 94) 522-661
TAPOLCA 8300 Zrinyiu. 5. Kovessi Péter Tel/Fax: (06 87) 413 692
ZALAEGERSZEG 8900 Ady Endre utca 31. Borsos Jozsef Tel/Fax: (06 92) 347 720




Soros KUT-iilés: 2009.
szeptember 10.

Els6ként az Ingatlangazdalko-
dasi Igazgatbsag osztalyvezetGie,
Hajnak Mihaly tajékoztatta a testu-
letet a Hatvan Lokomotiv Sport-
egyestlet nyilt palyazat utjan
torténé értékesitésérsl. A MAV
Vagyonkezel6 Zrt. Igazgatoja, Gye-
nes Tibor elmondta, sikertelen
volt az 6nkormanyzat megkeresé-
se, és a térségben mkods sport-
egyesuletek sem kivantak élni a va-
sarlas lehetSségével. Ezért dontott
a MAV Ingatlangazdalkodasi Igaz-
gatosag a palyazat utjan torténd
hasznositasrél. Ismertette az ingat-
lannal kapcsolatos informaciokat,
majd kozolte a MAV Igazgatosag
allaspontjat arrol, miért nem ir ki
a MAV indul6 limit arat. Hangsi-
lyozta, hogy amennyiben a palya-
z6 nem ajanlja meg a forgalmi ér-
téket, érvénytelennek tekintendé
a palyazat. A KUT elnoke ossze-
foglalta azokat a feltételeket, me-
lyek érvényesiilése esetén tamo-
gatja a testiilet a kiirast. Kiemelte
azt a megkotést, hogy 10 éves
sporttevékenység megtartasanak
szerepelnie kell a palyazatban. Va-
gyonérték alatt nem értékesithetd
az ingatlan. A KUT hatarozatot
hozott a palyazatkiiras modositasa-
ra.

A kilonféléken belil a KUT
egy munkavallalonak rendkiviili
szocialis segélyt itélt meg. Ezt ko-
vetéen a KUT elnoke tajékoztatta

KUT HIRLEVEL

a testilletet a MAV Zrt. Feliigye-
16 Bizottsag szeptember 8-i
ulésérsl. Zarasként Féldi Mi-
haly a Ruhazati Bizottsag tilésén
elhangzottakbol emelt ki par
fontos momentumot, mint pél-
daul a ruhadtvétel rendszeré-
nek atalakitasa, a terité helyek
szamanak csokkentése, a meleg
munkakérben dolgozok részé-
re lecipzarozhat6 nadrag beve-
zetése. Legfontosabb hirként
kiemelte, hogy megvan a j6vé
évi ruhabeszerzésre az enge-

dély.

Soros KUT-iilés:
2009. szeptember 17.

Els6ként tajékoztaté hang-
zott el a MAV Zrt. PU TEB szak-
szolgalat szervezetének atalaki-
tasarol Sullay Janos igazgatotol.
A jelenlegi atalakitasi titemben
nem célszerd a tertleti szakasz-
mérnokségek létrehozasa a var-
hat6é nagyobb volumenid MAV
atszervezések miatt. A szombat-
helyi tertleten viszont a meg-
kezdett er6saramt munkalatok
illetve a TEB szervezeti strukta-
ra egységesitése indokolja az
6nalloé erésaramu alosztaly 1ét-
rehozasat, érvelt az igazgato.

A fényeslitkei valtohajtomu
felujitod szakasz az orszag tertle-
tének nagyobb részére végez
kozpontositott  valtohajtémi
vizsgalatokat, feldjitasokat,
ezért indokolt a TEB Kézpont
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- Hal’ Istennek, csak félig sziintette meg a szarnyvonalat a miniszter dr.

ak a beszerz«”)’knél
és készletezoknél

szervezetébe torténd atszervezése, ezaltal MSZSZ szerin-
tivé valik. Az iranyitasi célszertiség miatt javul eréforra-
sainak kihasznaltsaga.

A harmadik szervezési javaslat a tavkozlési diszpécser-
szolgalat racionalizalasa, vagyis harom Tertleti Kézpont-
ban megsziinne ez a feladat (Debrecen, Szeged, Pécs),
korabbi tevékenységuket atalakitjak.

A szakmai képzettség alapjan tovabbra is szamitanak a
kollégak munkajara, vonalellenéri megbizast kapnak
vagy feltigyeleti tevékenységet végeznek tovabb, hangsu-
lyozta a TEB Igazgat6. EImondta azt is, hogy megallapo-
dott a human igazgatéval a diszpécserek kiemelt kateg6-
riaba sorolasarol.

Maisodikként a TASZ tervezett hatékonysag-javito in-
tézkedéseirdl, valamint azok hatasairol készitett irdsos
el6terjesztéshez a testillet tagjai és a meghivott tizemi ta-
nacsok képvisel6i tettek fel kérdéseket, melyekre Werle
Zoltan igazgat6 és Papp Sandor BKSZE vezet6 valaszolt.
Az alacsony, egy fére jut6 bizonylatszamrol elmondta az
igazgat6, hogy folyamatmérés alapjan mutattak ki azt,
hogy egy tranzakciora t6bb mint egy ora jut, ezért nem
hatékony. Célprémium bevezetésén dolgoznak a beszer-
z6knél és a készletez6knél is, ahol a forgasi sebesség lesz
majd az 6szténzés mérésének alapja. Felmertilt téma volt
a véddruha kiszallitasa, a gazolajtartalyok tisztitasat vég-
26k, a VMMSZ létszamcsokkentése, a ruhakiszallitas
modjai, a gyorsasag és olcs6sag kapcsolata, a veszélyeshul-
ladék-szallitas leallasanak oka, az informatikai fejlesztés
szuikségessége. Kifejezett torekvés, hogy ne Budapest koz-
ponta legyen a szolgaltatas, melyre j6 példa a pécsi
teritGjarat. Befejezésként Werle ur hangsulyozta, hogy az
évvégére 4,3 Md Ftra kell csokkenteni a készletet. A tes-
tilet nevében a KUT elnoke kérte a 1étszamleépités tert-
leti bontasban val6 megkiildését.

A harmadik napirend sordn Buzinkay Tamas ingat-
langazdalkodasi igazgat6 valaszolt a hatékonysagjavito in-
tézkedésekkel kapcsolatban feltett kérdésekre. A csokke-
né létszam intenzivebb munkavégzést kovetel a munka-
vallaloktol, mivel nem az IGI késziti a 1étszamtervet, ezen
nem tud véltoztatni. A KUT nem fogadta el a tilzott mér-
tékd 1étszamcsokkentési elGterjesztést, ezért az Mt. 15.8
alapjan konzultaci6 lefolytatasat kezdeményezte a hu-
manigazgaté bevonasaval.

A negyedik napirend keretében az ingatlangazdalko-
das és a vagyonkezel6 munkatarsai valaszoltak a KUT ira-
sos megkeresésével kapcsolatban adott valaszokra. Ezek
kozott szerepelt az iidiléingatlanok elektronikus aukci6-
ja kapcsan felmerult ingatlankezelési dij megallapitasa,
valamint a munkakérilmény-javitoé intézkedések végre-
hajtasar6l készitett tajékoztatdo kiegészitéseként végzett
vizsgalat. Az ISZE vezet6je elmondta, hogy munkakoril-
mény-javitasra 2009-ben 400 millié Ft szerepel az tzleti
tervben.
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Els6 izben probaltak ki olyan dj, haté-
kony fegyvereket, mint pl. az ismeétl6pus-
ka, a (,kavédaralonak” becézett) géppus-
ka, a kézigranat, a tengeri akna, a robba-
noélovedék, a pancélos hajo, a ,pancélvo-
nat”, stb.

Kualénosen fontos volt a szallitas (mai
szoval logisztika), amely az el6z6 haboruk-
hoz képest igen jelent6s részben — rendki-
viil megbizhaté6 médon! — ekkor mar a vas-
aton tortént (korabban a tarszekerek
rendre beleragadtak az évszakok és az
esOzések teremtette sarba). Vasuton szalli-
tottak a katonakat, a 13szert, az élelmiszert,
az egyéb hadianyagot. A vasutallomasokon
gydjtottek Ossze a sebesiilteket.

Mi nem modem?

Mindennek megfeleléen a polgarha-
bort soran — a masodik vilaghaborahoz
hasonloan — vasuti sineket, kocsikat ron-
galtak meg, szerelvényeket, vasatallomaso-
kat agyaztak szét, amint az tortént egyebek
kozott a mar emlitett Hannibal-St. Joseph
vonalon (Id. bévebben Magyar Vasutas
2009. jalaug. 20. o.) vagy a Nashwile-
Chattanooga kozotti vastutvonal hidjanak
felrobbantasanal, illetve Georgidban (to-
vabba a kévetkez6 lapszamban részleteseb-
ben ismertetett vasuati csatak soran).

A parancsokat és az értesitéseket az
amerikai polgarhaboraban mar igen gyak-
ran taviron tovabbitottak. A fényképezés
lehetéve tette, hogy a kozvéleményt (kép)-
riportok segitségével tajékoztassak. Fontos
szerepet kapott a karikatara, a ginyrajz is,
amely a modern (totalis) haboruk eszmei-
ségének megfelelGen igyekszik az ellenfél-
b6l (alacsonyabb rendi) ellenséget kreal-
ni.

A hirszerzés is 0j tavlatokat kapott, az
északiak kémfénoke egy Pinkerton nevi
egykori vasati detektiv volt, aki néhany
elképeszté baklovésen tal igen hasznos
adatokkal szolgalt, kiilonosen a déliek
hadianyagszallitasar6l, haderé atcsoporto-
sitasarol. A déli Andrew Sidney Johnston
és Pierre Beauregard Bull Runnal mar
megtévesztésil asatott lovészarok-rend-
szert, s helyeztetett a sancokra az ellenség
(Pinkerton) megtévesztésére fabol fara-
gott agyukat.

Ugyan Napoleon ellen is harcoltak
mar Spanyolorszagban tn. gerillak, azon-
ban a déli Kongresszus altal hozott ,Parti-
san Ranger Law” (Partizan vadasz torvény)
lehet6séget adott kuloénleges ,szabad csa-
pat” egységeknek (ma félkatonai alakula-
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Elpusztitott palyatestek Georgiaban. A
masodik vilaghaboruhoz hasonléan vas-
uti sineket, kocsikat rongaltak meg, sze-
relvényeket, vasutallomasokat agyuztak
szét.

toknak neveznénk 6ket) pl. hadizsakmany
megszerzésére, ill. vasatrongalasra. Igen
hires volt kézuliik a_John Singleton Mosby
(1833-1916) vezette ,vallalkozas”, illetve az
északiak kulonosen félték John Hunt
Morgant (1825-1864), akinek egy-egy sike-
res akciojat a Dél népe oriasi lelkesedéssel
fogadta.

A totalis haboruk jellemzje tovabba a
lakossag, a hatorszag aldozatta valasa, az el-
lenség erkolcsi erejének, tartisanak meg-
torése. Ennek elsé szisztematikus, tudatos
megvalositoja az északi William Tecumseh
Sherman (1820-1891) tabornok volt, aki-
nek atjat lemészarolt polgari lakossag és al-
latallomany; felgyajtott varosok, falvak, far-
mok; kivagott gyiimolcsosok; felperzselt
foldek, dogmadarak ezrei jelezték.

Abraham Lincoln bar a polgari szabad-
sagjogok hive volt, a nemzetbiztonsag ne-
vében mégis kitagitotta hatalmanak kere-
teit, amikor ,hiitlen” (mas véleményen
1év6) vagy ,bomlaszt6” (demokratikus elja-
rasrendhez ragaszkodo) szellemd polgaro-
kat tartoztattak le. Bevezették a hadkotele-
zettséget. Egy szenatusi bizottsag 1865-ben
kozzétett beszamoloja szerint Eszak hadse-
regének gerincét a munkasok adtak: a ha-
bora idején mintegy 750.000 munkas
hagyta el (kényszerilt elhagyni) a munka-
jat, s 1épett be a hadseregbe.

Az eréforrasok aranya az Egyesiilt Alla-
mok (Eszak), ill. a Konfoderalt Allamok
(Dél) kozott: Ossznépesség 2,5:1; 18-60
éves szabad férfiak 4,4:1; 18-60 éves szabad

A VILAGON Az ELSO MODERN (TOTALIS) HABORU Az 1861-65 kOzOTT zAJLOTT
AMERIKAI POLGARHABORU VOLT. A MODERN (20. szAzADBOL ISMERT) HABORUK

SZINTE MINDEN JELLEMZOJE, iGY A VASUTAK KULONOS FONTOSSAGA IS FELLELHETO
VOLT MAR EszAK-DEL HABORUJABAN — MELY ,, ANYAGHABORU” MEG AZ UGYNEVE-
ZETT GENTLEMAN-LINE SZERINT KEZDODOTT, VAGYIS Az USA 1108 miszresSL 387
FELAJANLOTTA SZOLGALATAIT A KONFODERALT ALLAMOKNAK.

férfiak katonai szolgdlatban 1864-ben
44%-90%; megtermelt érték 3:1; vasutak
kilométerben 2,4:1; kereskedelmi hajok
tonnaban 9:1; hadihajék tonnaban 25:1;
gyari termékek értéke 10:1; textilgyartas
14:1; vasgyartas 15:1; szénkitermelés 38:1;
I6fegyvergyartas 32:1; farmok hektarban
3:1; katonai célra igénybevett allatok 1,8:1;

Onkéntesek jelentkezése Délen. Eszaki
karikatura, a leghékésebb fegyver, amely
egyben a legalnokabb, leglejaratobb: az
! ellenfélbél részeges, szedett-vedett ellen-
| séget csinal. Tény, hogy a délieknek
gyakran nemcsak egyenruhajuk, de
egyensapkajuk sem volt.

allatallomany 1,5:1; bazatermesztés 4,2:1;
kukoricatermesztés 2:1; gyapottermesztés
1:24.

Az északiak 2.213.363-an, a déliek 6-
900.000-en lehettek. Az Uni6 oldalarél hi-
vatalosan 364.500, a Konféderaci6 részérdl
ennél kevesebb(!), 133.820 (mas forrasok
szerint 258.000) halottat tartanak nyilvan,
a sebesitltek szama az Uni6 oldalan
275.175, a Konfoderacié csapataindl
125.000. Az aldozatok szama tehat a végiil
gy6ztes unids csapatoknal kozel masfélszer
akkora volt (635.397), mint a magukat
1865 aprilisaban megado6 délieknél
(383.000). A polgarhabort katonainak
tobb mint 21 szazaléka (a népesség 1,6 sza-
zaléka) veszitette életét, ez sokkal nagyobb
veszteség, mint az els6 vilaghaboris sere-
gek barmelyikénél. (A masodik vilaghabo-
ruban az USA népességének ,mindéssze”
0,28 szazalékat veszitette el.) A polgarha-
bort soran kétszer annyi ember halt meg
betegségben, mint amennyit csataban 0l-
tek meg. Az Unié katonai kozil kozel
200.000 néger volt, tobbségiik felszabadi-
tott rabszolga. }

Vagyis hiaba dicsekedhetett Eszak na-
gyobb gazdasagi erdvel, pl. hiaba rendel-
kezett a bankbetétek 81 szazalékaval, a vas-
utak 72 szazalékaval, hiaba volt az ,anyag-
haboru” matematikai bizonyossaga, a pol-
garhaboru els6 két évében a jobb katonai
fels6vezetés, a képzettebb tiszti kar és az Gl-
tetvények kival6 alloképességii, mindenna-
pos fegyverforgatashoz szokott fehér alkal-
mazottaibol allé6 ,sereg” — azaz a Dél —
egyértelmutibb szarazfoldi elénnyel birt.

Fehérvari Nandor



UJ HELYSZiIN, MEGSZOKOTT SZINVONAL

VST ONYSZ
tovabbkepzo
tanfolyam

SzEPTEMBER 21-23. k&z&TT
SZERVEZTE MEG AZ
ORszAGOS NYUGDIJAS
SZERVEZET MINTEGY SZAZ
TISZTSEGVISELOJENEK 2009.
VI ,, ELNOKI-FOBIZALMI”
TOVABBKEPZO TANFOLYAMAT.

Tekintettel a MAV Hotels altal maikodte-
tett Udulék bezarasara, a Balaton ,megszo-
kott” déli partja helyett Gj szinhely utan kel-
lett nézni, aminek eredményeként az (nem
kevésbé vonzo6) északi parti Hotel Vasutas
Udiils Szallot valasztottik. Az Allami Sziv-
koérhaz szomszédsagaban 1év6 Vasuta-
sok és Kozlekedési Dolgozok Joté-
konysagi Egyesiilete tdiilGje szallast és
étkezést nydjtott, a szanatérium konfe-
renciaterme az elGadasok helyszine-
ként biztositott szinvonalas szolgaltata-
sokat.

A tanfolyam keretében az ONYSZ
belsé tigyeinek targyalasa mellett tobb
kozismert meghivott elad6 altal meg-
tartott — interaktiv — forum gazdagitot-
ta a résztvevok ismereteit. Pallos B
Gybrgy elnok besz€lt a vasutas nyugdi-
Jjasok élethelyzetét befolyasol6 hazai és
eurépai unios térekvésekrol, a negativ
és porzitiv fejleményekrél. Gyori Istvan
ugyvezetd elnok a szervezet 2009-2010-re ki-
dolgozott feladattervét és az 6szi beszamolo
taggytilésekkel szemben tamasztott kovetel-
ményeket részletezte. Kiemelten foglalko-
zott az ONYSZ altal — halézati és kozponti
szinten — ellatott szolgaltat6i tevékenység
fontossagaval, ami valamennyi vasutas (nem
csak ONYSZ tag) nyugdijast segi!

Az els6 napon tartotta meg a nyugdija-
sokat is érints, aktualis kérdésekrdl szolo
el6adasat Simon Dezso, a VSZ elnoke, vala-
mint Zsoldos Marianna, a MAV ZRt. hu-
manigazgatoja.

A VSZ elnoke érintette az altalanos vas-
utas érdekvédelem szorit6 gondjait, me-
lyekrél a kormany, a kozlekedési tarca és a
végrehajtasban résztvevé szakmai csoportok

illetékeseivel folynak kovetkezetes egyezte-
tések! Megjegyezte, hogy stlyosbitjak a hely-
zetet a piac szikilésével egytitt jaro (gyara-
podo) veszteségek. Nem lezart még tobbek
kozott a menetkedvezmény, a természetbe-
ni juttatasok mértékének, valamint ado-
mentességének kérdése sem. Emlitést tett
tovabba arrol, hogy az ONYSZ taglétszama
nemzetkozi szinten is ,el6kel6” helyet foglal
el. A tervek szerint a VSZ tamogatasaval a
Magyar Vasutas Ujsig nagyobb példany-
szamban fog eljutni a nyugdijasokhoz, vala-
mint a kedvezményekre jogosit6 plasztik-
kartya tulajdonlasi korének bévitése kereté-
ben az ONYSZ tagok is lehet6séghez juthat-
nak.

AMAV Zrt. huméanigazgatongje tajékoz-
tatéjaban bejelentette, hogy a legfrissebb
statisztikai adatok szerint jelenleg az
ONYSZ mintegy 117 ezer vasutas nyugdijas
érdekében tevékenykedik. Reményét fejez-
te ki, hogy a Zrtnek az alapitvanyi segélye-
zésre fordithaté 20 millié forintos timoga-
tasa, valamint a 25%-os afaval csokkentendd
udulési csekkekre fordithat6 netté 105 mil-
1i6 Ft 2010-ben is rendelkezésre all majd. Az
Udiilési Szabdlyzat tovabbi smgontasara le-
het szamitani, hiszen az igényl6k szama
emelkedik, mig a felhasznalhat6 keret csok-
ken. (2009-ben eddig 5000 igényl6bsl 2600
jutott tidiilési csekkhez.)

Bejelentette, hogy a kamatmentes valla-
lati kolesont torleszté vasutasok a hatralévé
osszeg 40%-at egyosszegben visszafizethetik,
ami a nyugdijas hitel-térlesztkre is érve-
nyes!

A tanfolyam tovabbi meghivott el6adoja
volt dr. Paszte]y1 Zsolt, a Vasutegeszsegugyl
Kht. (most mar Kft.) ugyvezet$ igazgatoja,
Hidasi Laszl6, az ONYF f6osztalyvezetdije,
Korézs Lajos allamtitkar, valamint Tivald
Attilané, az OTA ugyvezetd elnoke.

A vasutas biztositottak jelentds részének
jaré betegellatast és a kiilonbozé rehabilita-
ci6s kezeléseket nyujt6 intézményhal6zat
helyzetérol, fejlesztéseirdl, eredményeirdl
és nehézségeirdl adott tajékoztatast az Eu
Kht. tigyvezet6 igazgatoja. A miikodést sok-
rétden elemzé el6adasaban kitért a gazdal-
kodast nehezité korilményekre, miszerint
az el6z6 évhez képest az idén 8%-kal
csokkend bevételek mellett latjak el felada-
taikat. Elmondta, hogy a budapesti rende-
I6ben és a vidéki divizioknal szamos kom-

fortnével6 és energia megtakaritast ered-
ményez6 beruhazas valosul meg. Ezek az el-
latottak szinvonalasabb kiszolgalasat és a
miikodés hatékonyabba tételét célozzak.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigaz-
gatdsag fGosztalyvezetdje tobb fontos don-
tésrél sz6lt. Mint mondta, egyre megterhel-
tebb a nyugdijkassza, azonban a koltségve-
tésnek a valsag ellenére is garantalni kell a
forrasok és az aktualis kiadasok kozott kiala-
kul6 ,rés” kiegyenlitését! Ismertette a nyug-
dijazasban, a nyugdij melletti munkavalla-
lasban 2010-t6] bevezetendé modositaso-
kat.

Koro6zs Lajos az Orszagos 1déstigyi Ta-
nacs titkaraként szamos elgondolkodtatd
adatot ismertetett a lakossag id(”)sédési ten-
és 1998. december kozott mlntegy 950 ez-
ren kertiltek nyugallomanyba, akiket az ak-
kori szabalyok kedvezétlentil érintettek.
Ezért a nyugdijkorrekcios program 2010 ja-
nuarjiban harom idészakra bontva 2-2-4%-
os egyszeri nyugdijemelést biztosit szamuk-
ra. Bejelentette, hogy a — id6s6d6 tarsadal-
mi csoportok védSernydjének szerepét be-
tolteni hivatott — Nemzeti Id6siigyi
Stratégia rovidesen megtargyalasra és
elfogadasra a parlament elé kertl.
(Azota, szeptember 28-an ez megtor-
tént.)

Az Onkéntes Tamogatasi Alap
ugyvezetdje kihangsilyozta a szerve-
zet nehéz gazdasagi helyzetét. Beje-
lentette, hogy ez évben tisztujitas lesz.

A taglétszam csokken, jelenleg
117630, melybdl a nyugdijas tagok
aranya meghaladja a 62%-ot! Kiemel-
te az Alap , Tarsadalmi hasznossagat”
és azt, hogy az ONYSZ-t rendszeres,
éves tamogatasban részesiti.

A tanfolyam hallgatéi valamennyi el6-
adast élénk figyelemmel kisérték. Egy-egy
vendég még a sziinetet is kihasznalva igye-
kezett a felvetett kérdésekre kielégitd vala-
szokat adni. Csattan6ként kényvelhet(”) el,
hogy tobb idds, nehézkes jarasa résztvevd
kivansagit tolmacsolva, kérésiinkre a MAV
START illetékesei (nyugdijas elédeik iranti
gesztusként) a hazautazast megkoénnyiten-
d6 a 975. sz. gyorsvonatot Balatonfiired
utan (a Hotelhez kozelebb esd) Balaton-
aracs allomason is megallitottak.

A VSZ ONYSZ vezet6sége eziiton is ko-
szonetét fejezi ki minden el6adonak és
koézremtikodének. Kovacs Vilmos

tanfolyamvezet
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EzT A JELES EVFORDULOT MEGUNNEPELVE SZEPTEMBER 12-
EN DOLGOZOI NAPOT, MAJD SZEPTEMBER 30-AN Az {z-
LETI PARTNEREKNEK SZINVONALAS MEGEMLEKEZEST TAR-
10T A MAV TiszAVA

Essen néhdny sz6 a torténelmiinkrdl is: 1859. majus 22-én gordiilt be az
els6 személyszallité vonat Pestrdl Miskolcra. Ekkorra tehetd a jarmijavi-
t6 mihely induldsa is. A pontos idejét azért nem lehet tudni, mert akko-
riban még nem kiilonallo tdrsasdg volt, hanem szerves része a Tiszai vas-
ut palyaudvarnak.

Az induldskor magankézben 1évG Tiszavidéki Vaspalya Tarsasag Mis-
kolci Fémtihelye az orszdgban harmadikként jott 1étre a Pesti és a Szol-
noki Fémiihely utan.

Az induldskor még Szolnok-Debrecen-Nyiregyhdza-Tokaj-Szerencs 4l-
lomasok érintésével lehetett vastiton Miskolcra eljutni kb. 13 éra alatt,
ami igy is lényegesen gyorsabb volt, mint az akkori koziti kozlekedés.

A XIX. szdzad masodik felében folyamatosan novekedett a miskolci
mtthely. A korhoz mérten hatalmas mozdonyszerelde, kazankovacs és
rézmives mihely épiilt. Korszertisodott és bdviilt a személykocsi- és
tehervagonjavito, az asztalos és az esztergamihely. Uj épiileteket hiztak
fel az anyagraktdraknak és a szertdraknak. Az tizemiinknek kiilon tizol-
tékocsija is volt. 1890-ben 4llamositottdk a Tiszavidéki Vaspdlya tdrsasd-
got, és a MAV tulajdondba keriilt.

A szazadfordul6n Miskolcon a vasgyar utan a jarmiijavité mihelyben
dolgozott a legtobb ipari szakmunkas. A fejlédés és béviilés a II. vilag-
hédboruig szinte toretlen maradt. 1944 szeptemberében a visszavonuld né-
met csapatok a mar leszerelt és kiiiritett mihely épiileteket felrobbantot-
tak és felgydjtottdk. A habord utdn csak lassan indult el a munka az

sok otthonrél hozott és sajit készitést szerszamokkal dolgoztak. Az
alista tervgazdalkodas részeként eldszor a mozdonyjavitast (1963), majd

gonok javitasa folyik az iizemiinkben, ami f§ profilként a mai napig meg-
maradt. A miskolci jarmijavitéban az 1980-as évek elején mar tobb mint
1300-an dolgoztak, ma 400-an. Az lizemiinkben szinvonalas sport- és
kulturilis élet folyt. A daldrda tobb mint 100 éven keresztiil 1étezett és
komoly nemzetkozi versenyeken ért el sz€p helyezéseket. Dolgozoink

tottak.
A kovetkez6 fontos datum az életiinkben 1993. januar 1-je volt, amikor

szavas Jarmdjavité Kft. Cégiink profilja az ezredfordul6 kornyékén to-
vabb béviilt, ami a piac elvarasa volt. Igy lett a tehervagon javitasi tevé-

Sportnap a VSZ Jarmi

tizemben, javarészt a szabad ég alatt, viz, gdz és villany nélkiil, a munka- |
1950-60-as években folyamatosan hoztdk rendbe az épiileteket. A szoci- |

1965-t61 a személykocsi javitast sziintették meg. igy mér csak a teherva- |

koziil tobben is az MVSC-ben sportoltak, pdran a vdlogatottsagig is elju- 8

a MAV-ndl beindult privatizciés folyamat részeként létrejott a MAV-Ti- k&

kenységiink mellett az 0j kocsigyartds a tobb labon allas jegyé-
ben egyik jelentds része a termelésnek. Rendelkeziink tobb ti-
pusu sajat fejlesztésd teherkocsival, iitkozovel €s vondkésziilék-
kel. Kiilonféle acélszerkezetek javitisara és gyartasara is képe-
sek vagyunk.

Az utébbi években sajat erdbdl komoly fejlesztéseket hajtot-
tunk végre, hogy a magas kiilfoldi mindségi igényeknek is meg-
feleljiink. 2007. jilius 20-t61 a MAV CARGO ZRt. tulajdondba
keriiltink. A MAV és az RCA kozott Iétrejott iizlet révén a mai
napig is a lednyvdllalata vagyunk a tarsasdgnak.

Jelenleg Miskolc legnagyobb multd ipari cége vagyunk. Or-
szégos viszonylatban is szinte egyediildlléan a MAV Tiszavas
Kft. rendelkezik olyan miiszaki és technikai hattérrel, amellyel
kiilonbozd teherkocsik megtervezését, engedélyeztetését és le-
gyartasat is el tudjuk végezni. Az évek sordn kialakult egy nagy
szakmai multtal rendelkezd hozzaérté garda, akiknek meghata-
roz6 érdekvédelmi szervezete a VSZ.

A jelenlegi kozel 400 munkavallal6bél tobb mint 200-an tag-
jai a Vasutasok Szakszervezetének.

A szeptember 12-i dolgoz6i napon a dolgozdk tobbsége csa-
ladjaval egyiitt vett részt. A f6zGversenyre és a focitornara sike-
riilt a kollégdk jelentds részét bevonni. A gyerekeket ugralévar,
ponilovaglas, aszfaltrajz-verseny és bohécmiisor varta. A csa-
ladtagokat a szinpadon fellépSd miivészek szorakoztattak. A tar-
sasdg vezetGsége a nyugdijas kollégdkat is meghivta a rendez-
vényre, sokan el is jottek.

Az évfordul6 alkalmabdl minden munkavaéllalénk megkapta a
cég torténetérdl szolo konyvet, egy ajandékot és a meglepetés
sem maradt el. A Tiszavas napra kildtogatd tobbszdz dolgozé
csaladjaval egyiitt jokedvien €s feltoltddve zarta a szombati na-
pot. A szeptember 30-i rendezvényen a kimagaslé munkat
végz§ és tobb mint 30 éve nalunk dolgoz6 kollégaknak atadtak
a Jubileumi emlékérem Kkitiintetést.

A mai nehéz gazdasagi koriilmények kozott ugy érezziik, si-
keriilt méltoképpen megiinnepelni ezt a jeles évfordulot.

Vass Laszld, szb-titkar

”e

javito IB-nél

Nagy hagyomanya van ennek a
sporteseménynek, minden évben az
elsé helyezett csapat nyeri el a jogot
arra, hogy a Vasutasok Szakszerve-
zete kdzponti sportnapjan a Jarmd-
javitok IB-t képviselje. Népes me-
z6ny és szurkolétabor jelenik meg
minden évben. Nem tortént ez mas-
ként az idén sem. Nyolc csapat kld-
te el nevezési lapjat és jelent meg a
reggel tiz 6rakor kezd8d@ rendezvé-
nyen.

A sportnapot Fogl Zoltdn IB tit-
kar nyitotta meg, ezutan a csapatve-
zetbk a sportfelel@s Lengyel Istvén-
né Szdsz Agnes vezetésével elké-
14 Magyar Vasutas szitették a sorsolast. Megkezdédott

TIZEDIK ALKALOMMAL
SZERVEZTE MEG Bu-
DAPESTI HELYSZINNEL

SPORTNAPJAT A VSZ
JARMUJAVITO KFT-K
INTEZO BIzOTISAGA

2009. 09. 19-EnN, A

TOREKVES SPORT-
CENTRUMBAN.

a palyan a kizdelem, az els@ gy6z-
tesek nagy hanggal (innepeltek, és
viccel6déstdl, jokedvtdl volt hangos
a palya és kornyéke.

Ez a nap nem csak a sportrdl,
hanem az dsszetartozasrél, a ma-
sok iranti odafigyelésrdl is szolt és a
mérkdzés hevében sem hangzottak
el sérté megjegyzések a gyengéb-
ben szerepldkre.

Kemény kiizdelem utan

alakult ki a végeredmény:

L: MAV Tiszavas Kift. Miskolc; /1.
MAV Eszaki Jarmgjavité Kft. Il. Bé-
késcsaba; [Il.:MAV Vasjarmd Kft.
Szombathely, IV:: MAV Szolnoki J4r-
mijavité Kft. Szolnok; V: MAV Va-

gon Kft. Székesfehérvar; VI.: MAV
Eszaki Jarmdjavitd Kft. . Budapest;
VIL.: Vasatvill Kft. Budapest; VIIL.:
Bombardier MAV Dunakeszi Jarmii-
Javité Kft.

A csapatok elért eredményeik-
nek megfelelden kaptak serleget és
érem elismerést. Versenyszabalyza-
tunk értelmében, a 2009. évi el6don-
t6 elsd helyezettje képviseli 2010-
ben a Vasutasok Szakszervezete
sportnapjan Férfi Kispalyas Labda-
rugé sportagban a Jarmdjavité Kft-k
Intéz6 Bizottsagat. Gratuldlunk ne-
kik és valamennyi résztvevének, to-
vabbi sikeres évet kivanunk!

Fogl Zoltan



HAGYOMANYAIHOZ HIVEN, 2009. OKTOBER 2-AN SZOLNOKON A VAS-
UTASOK SzAKSZERVEZETE MAV-GEPESZET ZRrt1. VASUTIJARMU JAVITASI
TELEPHELYEN MUKODO ALAPSZERVEZETE FELKESZITOT TARTOTT TISZISEG-
VISELOI RESZERE. A SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISELOKON KiVUL MEGHIV-
TAK A HELY! UZEMI TANACS TAGJAIT, ILLETVE A HELYI MUNKAVEDELMI BI-

ZOTISAG VEZETOJET IS.

Kardcsony Szilérd, a VSZ szervezetpolitikai al-
elndke eldadasaban elemezte a MAV csoport hely-
zetét, majd ismertette a VSZ céljait és feladatait.
Ezutdn a tagszervezés és tagmegtartds mddjairdl,
az ezzel kapcsolatos feladatokrdl és technikakrol
tartott tajékoztatast.

Alapszervezetiink vérakozassal néz az 6szi
targyalasok elé, fontos feladatnak tartja a Kollektiv
Szerz8dés megkotésére vald felkésziilést. Ehhez a
felkész(iléshez nyUjtott segitséget eldadasaval Me-

leg Janos V'SZ vasuti érdekvédelmi al-
elndk, Fogl Zoltdn, a VSZ gazdasagi tarsasagok ér-
dekvédelmi alelndke, valamint Kdrolyi Csaba, a
MAV-GEPESZET Zrt. Kdzponti Uzemi Tanacsanak
elndke.

A rendezvény végén az el6adok forum kereté-
ben vélaszoltak a kérdésekre. A legtdbben arra
vartak valaszt, hogy az Eszaki JarmUijavitobol lete-
lepitett és a helyi munkavallalok kdzotti bérfesz(ilt-
ség oldasara a bérek korrekcidjat hogyan tervezi a

munkaltaté a szolnoki telephely munkavallaloit ille-
téen. Tobben keresték a valaszt arra is, miként ala-
kul a jévében a szolnokiak 40 6rds munkahete a
KJK-k 38 6ras munkahetével szemben. Az el6addk
valaszaibdl megtudtuk, hogy a Vasutasok Szak-
szervezete folyamatosan napirenden tartja a két té-
mat, aminek kdszonhetéen a munkaltatdé mind a
két kérdésben keresi a megfelelé megoldast.
Boczek Aranka

A VASUTASOK SzAKSZERVEZETE MisKOLC
TERULETI KEPVISELETE MEGRENDEZTE A MAR
HAGYOMANYOSNAK MONDHATO HOR-
GASZVERSENYET, AMELY AZ ORSZAGOS
DONTO ELOSELEJTEZOJE IS EGYBEN. A
MINDIG NAGY ERDEKLODESNEK ORVENDO
VERSENYEN HET CSAPAT NEVEZETT BE: SzE-
RENCS CsoMOPONT SZB, GYONGYOS
VAMAV SZB, MiskoLc TEB SZB, Mis-
koLc TLK SZB, MiskoLc CsoMOPONT
SZB, MiskoLc GErEszer SZB, MiskoLc
ForcAwm Utazd SZB.

Sajnos az dszi hideg reggel nem kedvezett
horgészainknak, mert a halak nem akartak kapni a
csalikra, ezért eleinte csak a botot fogtak a ver-
senyzBk. Kés6bb sem volt jobb a helyzet, de azért
mégis horogra akadt a verseny
gybztes, 4,9 kg-os csukdja. Az

A legnagyobb halat fogé kolléga Kovdcs Atti-
la, a Miskolc TLK SZB csapatanak a tagja, a leg-
kisebb halat fogd kolléga Hajou LdszIo, Szerencs
Csomépont SZB-t6l.

Legkdzelebb masik helyszint valasztunk, ahol
remélhetéleg tdbb kapassal dicsekednek majd a
versenyz6k.

Gratuldlunk a gy6zteseknek.

Bernéth Katalin

alabbi eredmények szilettek a
versenyen: [.: Miskolc TLK SZB, [
8,9 kg; /l.: Miskolc Csomdpont
SZB, 2,3 kg; Ill.: Miskolc Gépész
SZB, 1,6 kg; IV.. VAMAV Gyén-
gyds, 1,5 kg; V.. Miskolc Forgalmi
Utazok, 1, 2 kg; VI.: Szerencs Cso-
mdpont SZB, 0,20 kg; VII.: Miskolc
TEB SZB, 0 kg.

A VSZ GYORI ALAPSZER-
VEZETE KALANDVAGYO
TAGJAI VAROSNEZO SZEP-
TEMBER 5-7-EN TURAT
SZERVEZTEK A FRANCIA
FOVAROSBA. MUNCHENI

ATSZALLAS UTAN ERKEZ-
P TUNK PARIZSBA, A GARE
\® DE L’ESTRE, AHOL HAMA-
'~ ROSAN MEGTALALTUK AZ
INTERNETEN LEFOGLALT
OLCSO SZALLASUNKAT.

Kirandulas a budai hegyekhe

A SZEPTEMBER VEGI
JO IDO A TERMESZET-
BE CSABITOTT BEN-
NUNKET, HANGULA-
TOS KIRANDULAST
TETTUNK A BUDAI
HEGYEKBE.

gunkat!

Zseblinkben a sokféle ked-
vezményre jogosito turista bérlet-
tel ismerkedni kezdtlink a varos-
sal. Szajnaparti séta utan megte-
kintettlk a felUjitott Notre Dame-
ot, valamint a Cité sziget neveze-
tességeit (az Igazsaglgyi palota
a Sainte-Chapelle-lel). Felsétal-
tunk a Panthéonhoz, ahol a fran-
cia nemzet nagyjai nyugszanak.
Innen a Montparnasse toronyhoz
metréztunk, ahol a magasbdl
gydnyérkddhettiink a parizsi nap-
lementében. Vasarnap kihasznal-
va, hogy ingyenesek a mulzeu-
mok, kidllitasokat néztink, a
Louvre kincseit, az &llomasbdl at-

alakitott d'Orsay muzeumot, az
Invalidusok templomat Napoleon
siremlékével. A napot a Diadaliv-
nél zartuk, ahol remek képeket
készitettink.

Hétfén a Montmartre bazar-
soran kezdtik a napot, ahol ajan-
dékokat vettink, majd felmasz-
tunk a Sacré-Coeur csodalatos
templomahoz. Ezutan felkerestik
a Moulin Rouge-t, majd az Eiffel
torony kdvetkezett. A tura végez-
tével még sétaltunk egyet a Szaj-
na parton és mar indulhattunk is
haza. Gyorsan elrepilt a par nap!

Németh Szabolcs, titkar

A Déli palyaudvarrol gyalog kozelitettik meg a Va-
rosmajort, ahonnan Fogaskerekiivel utaztunk a Széche-
nyi hegyre. Innen a Normafan at tGraztunk a Janos-he-
gyig, ahol a gyerekek jatszhattak, gyonyorkodhettiink a
panoramaban, a merészebbek libeg6zhettek.

A tura zarasaként Gyermekvasuttal vonatoztunk Hd-
vosvolgyig, ahonnan villamossal mentiink vissza az allo-
masra. Mindenki kellemesen elfaradt, jol éreztik ma-

Németh Szabolcs

szb-titkar
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Szakszervezeti konferencia

MEGOLDASOK EGY SZO-
CIALIS EUROPAERT CiM-
MEL, AZ EU PENZUGYI
TAMOGATASAVAL, AZ
EUROPAI AKADEMIA A

KORNYEZETKIMELO
KOZLEKEDESERT AlLA-
PITVANY (EVA) SZERVE-
ZESEBEN KONFERENCIAT
RENDEZTEK BERLINBEN.

Az esemény egy projekt ré-
sze, melynek célja a legna-
gyobb német vasutas szak-
szervezethez (TRANSNET)
kozelallo szervezd alapitvany
nevébdl is adodik, a kornye-
zetkiméls kozlekedés, tehat a
vasut eredményeinek, nehéz-
ségeinek eurdpai szinti felta-
rasa, lobbizas a vasuti kozle-
kedésért, értunk.

A szeptember 29-30-an tar-
tott konferencia t6bb téma-
val foglalkozott. Az egyes té-
makat a projektben résztvevo
orszagok kuldottei ismertet-
ték, majd a hallgatésag meg-
vitatta azokat. A Vasutasok
Szakszervezete kuldottsége
»~A munkavallalok jogainak
védelme a tulajdonosvaltas
esetén” targykort kapta. A
magyar jogi és gyakorlati
helyzetet dr. Kurucz Szilvia
szakérté és Zlati Robert, a
VSZ Cargo Szakmai Képvise-
let vezet6je mutatta be a
mintegy szazfos, tizenkét or-
szagbol 0Osszegyiilt hallgato-
sagnak, majd megvalaszoltak

a felmerult kérdéseket. A
VSZ Kképviseletében az ese-
ményen részt vett Meleg Ja-
nos alelnok, Zubaly Bertalan,
a MAV Cargo Kozponti Uze-
mi Tanacsa elnoke, Bernath
Katalin, a VSZ miskolci és
Papp Zoltan, a VSZ szombat-
helyi tertileti képviselete ve-
zetGi.

Az értekezleten hatasos
beszédet tartott Alexander
Kirchner, a TRANSNET el-
noke. Elmondta, hogy nagy a
nyomas Németorszagban is a
vasuton. A bejelentett meg-
szorit6 intézkedések miatt ve-
szélyben van a szocialis par-
beszéd. A szallitas, kiillonosen
az aruszallitds 18%-kal vissza-
esett és még nem latni javu-
last. Szerinte a pénziigyi, gaz-
dasagi valsag csak részben
okozo6ja a jelenlegi problé-
maknak. A talzott liberaliza-
ci6, privatizacio, a rosszul ér-
telmezett verseny okozta az
igazi karokat Eurdpa-szerte a
vasitnak. Az elndk strgette a
nemzeti vasutak osszefogasat
a verseny helyett. Kritizalta az
adorendszereket, melyek in-
kabb a légikozlekedésnek
kedveznek és a kozathoz ha-
sonl6 infrastruktira-beruha-
zasokat kovetelt a vasuton is.

Ezutan az Uni6 foglalkoz-
tatasi felelGse, a Német Koz-
lekedési Minisztérium osz-
talyvezetGje és a német vasut
(DB) személyzeti igazgatoja
tartott rovid tajékoztatot,

majd a férumon a szak-
szervezeti képvisel6k
szallhattak veluk vitdba. §

Késébb Oliver Ropke,
az Osztrak Szakszerveze-
ti Szovetség (OGB)
brisszeli lobbistaja is-
mertette az Eurépai
Unié ,Munkavallalok ki-
helyezése” iranyelvét.

Erdekes volt Dirk
Schlémer, a TRANSNET
frankfurti tertleti képvi-
selgjének tajékoztatoja a
német személyszallitasi
szolgaltatas torvényi és
gazdasagi hatterérél.

A német alapossaggal
szervezett eseményen nem
volt tresjarat, mégis volt
lehetéségunk egy hosszi, ko-
raesti sétara a szellGs, 3,5 mil-
li6s ,4j” févarosban. Kozelrdl
megnézhettiik az egykori Ke-
let-Németorszag (DDR) f6-
varosanak (Kelet-Berlin) f6-
terén magasodé TV-adot, a
megosztottsag egyik jelképét,
a Brandenburgi kaput és a
turista latvanyossagnak hely-
reallitott birodalmi jelképet,
a Reichstagot. Vasutasként
nagy hatast tett rank a berlini
fépalyaudvar nagysagaval, ha-
romszintd kozlekedésével és
tisztasagaval.

Utkézben sok fiatallal,
gyermekes anyukaval talal-
koztunk. Berlin lakossaga
megfiatalodott, killéndsen a
keleti varosrészben, ahol a
szamunkra is ismerés lakote-

lepeket népesitik be. Eredeti
lakoik kozul sokan az egyesii-
léskor nyugatra vandoroltak
munka és magasabb bérek
reményében. Igy most itt ala-
csonyabb a munkanélkiiliség
és a lakasarak felére, harma-
dara csokkentek a tobbi
nagyvaroshoz (Miunchen,
Hamburg stb.) képest.

Kuldottségiink a helyi va-
lasztasokra idézitett terroris-
ta fenyegetettség ellenére jo
hangulatban, sok élménnyel,
ismerettel gazdagabban, sze-
rencsésen hazatért.

A projekt zar6éeseményét,
az eddigi rendezvények érté-
kelését és a tovabbi feladatok
meghatarozasat Budapesten
a Vasutasok Szakszervezete
szervezésében oktober 15-16-
an tartjuk.

Papp Zoltan

rendezik a

XII. VASUTAS ORSZAGOS
ULTIBAJNOKSAGOT

A versenyen részt vehetnek: Tényleges vasutas dolgozok és
arcképes igazolvannyal rendelkez6 csaladtagjaik, valamint
vasutas nyugdijasok.

Nevezési hatarid6: 2009. november 10.

Nevezni a Vasutasok Szakszervezete Teriileti Képviseletein
lehet.

A versennyel kapcsolatban telefonon felvilagositast ad:

Kiss Tibor, a versenybizottsag vezetGje: 06-30/9321-289

Domotor Istvan: tel.: 06-20/548-9464
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Mindenre van tobb dtlete!

Pratiker Kedvezmény
VSZ-tagoknak 2009-hen is!

2009. november 20-21-22-én

- 10% a Praktiker valamennyi aruhazaban
A Vasutasok Szakszervezete tagjai a Praktiker sszes magyarorszagi druhaza-
ban 2009. november 20-21-22-én és 2009. december 11-12-13-4n 10% ked-
vezménnyel vasarolhatnak, az ruhdzakban az adott idSpontban megvasarol-
hat6 valamennyi termék vételarabél — beleértve az akcids termékeket is (kivé-
ve az élelmiszereket, dohanyarut és téglat).

A kedvezmény feltétele, hogy a kedvezmeényt igénybe venni kivand ren-
delkezzen a Vasutasok Szakszervezete dltal kibocsatott érvényes Tagsagi iga-
zolvannyal és azt felmutassa fizetéskor a kasszanal.

A pénztarndl, a fizetés megkezdése el6tt kell a VSZ Tagsagi igazolvanyt
felmutatni. A pénztargép ezaltal automatikusan levonja a vasarolni kivant, a
kedvezmény kdrébe bevont termék(ek) vételarabol a kedvezmény dsszegét
és rogziti a vasarlas értékét. Az igy régzitett forgalom utdn a Partnerszerve-
zet mas kedvezményt (tdrzsvasarloi kedvezmény vagy utdlagos, forgalom
utani vételdr-visszatérités) nem vehet igénybe.

A Tagségi igazolvany mas személy részére &t nem ruhazhato, azzal kiza-
rélag a VSZ Tagsdgi igazolvanyon megnevezett tagja jogosult vasarolni. A va-
sarlas soran a Praktiker munkatarsai ennek érdekében jogosultak ellendrizni a
VSZ Tagsagi igazolvannyal vasérolni szandékozé személyek személyazonos-
sagat.



a VSZ jeloltjei!

A Vasutegészségligyi Nonprofit
Kiemelten Kézhasznu Kit.
valamennyi divizidjaban
2009. november 30-an teljeskort
Uzemi Tanacs- és
Munkavédelmi Képviselo

valasztasokat tartanak. -
(5. oldal) ASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Sztra kes demonstrac Ok

(Clkkunk a 3. oldalon olvashato)




/Cené’ma’jas roldid

Hozzéavaldk: 1 kg gyulai kenémajas, 1 kg kenyér, 4 tojas, 2 nagyobb vo-
réshagyma, 5-6 nagyobb gerezd fokhagyma, petrezselyemzéld,
ételizesitd, so, bors, majoranna, zsemlemorzsa.

A VASUTAS

IZEK SZAKACS-

K{)NYVSOROZATUNK SIKE}{ET
LATVA SZERKESZT@SEGUNK
UGY DONTOTT, HOGY A KONY-

VEKBEN MEGJELENT ETELEK
RECEPTJEI KOZUL NEHANYAT
A MAGYAR VASUTASBAN IS
KOZZETESZ. MOST EGYFINOM %%

ELOETEL, A KENOMAJAS RO-

LAD ELKESZITESENEK MODJAT OSZT]UK MEG
AZOKKAL AZ OLVASOINKKAL, AKIKHEZ MEG NEM
JUTOTT EL A VASUTAS IZEK SZAKACSKONYVUNK
IDEI SZAMA. A VSZ SZAKACSKONYV-SOROZATANAK
3. SZAMA KORLATOZOTT SZAMBAN MEG MEGREN-
DELHETO 500 FT/DB ARON A VSZ KOZPONTJATOL
(1023 BUDAPEST, UROMI U. 8., VASUTI TELEFON:

01/21-52).

tott kenyeret, a tojast, az aprora vagott vérdshagymat és petrezse-
lyemzoldet, a reszelt vagy szétpasszirozott fokhagymat, a fliszereket egy
talban joI elkeverjik, majd megszorjuk kb. 10-15 dkg zsemlemorzsaval,
és ezzel is jol elkeverjlk. Ezutan zsemlemorzsaval megszort télcara terit-
jlk a krémet Ugy, hogy minél tdmdrebb, légmentes legyen, vastagsaga

pedig kb. 1,5-2 cm. Ha elkésziilt, annyi id6re fagyasztdba tesszik, hogy

jol vaghato, de ne til kemény legyen, mivel darabolds utan — siités el6tt —
még zsemlemorzsaba forgatjuk, s ha nagyon kemény, nem tapad ra a

morzsa. Barmilyen kérettel finom. 266 kcal / 100 gr.

Elkészités: A kenyeret bedztatjuk (a kenyér héjat én aztatas el6tt leva-
gom, hogy ne maradjon nagyobb darab a masszaban). A majast, az azta-

A kollektiv munkaligyi vita
eredményei

A Vasutasok Szakszervezete a kol-
lektiv munkatigyi vita eredménye-
ként megallapodast kotott a mun-
kaltatéval. Ebben rogzitettiik, ha
valaki kezdeményezné a sajat munkaviszo-
nyanak megsziintetését — és a munkaltato
akceptdlja a munkavallalo kérését —, ak-
kor ezen munkavallalokkal is csok-
kenthet6 a létszamleépitési terv.

A Munkaltat6 vallalta, hogy ha a j6vé-
ben tovabbi tevékenységek, hianyzo ké-
pességek, kompetenciak kialakitasat ter-
vezi, akkor a lehet6séget elsGsorban a
MAV Cargo Zrt. munkavallaléi részére
hirdeti meg, és biztositja a képzéseken va-
16 részvétel lehetbségét.

A Munkaltaté vallalta, hogy amennyi-
ben a korengedményes nyugdijazas szaba-
lya az 1953-ban sziiletettek javara tgy mo-
dosul, hogy 2010-ben is biztositja a jogo-
sultak korengedményes nyugdijazasi
lehet6ségét, akkor 6ket tamogatja ebben,
akikkel szintén csokkenthet6 a létszam-
leépitési terv.

A megallapodas alapjan amennyiben a
munkaltaténak a 2009. évre betervezett
képzési koltségbdl megtakaritasa keletke-
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zik, akkor azt arra a célra hasznalja fel,

hogy ugynevezett ,mini outplacement”

programot indit a létszamcsokkentésben
érintett munkavallal6k részére. Ezen
program keretében az érintett munkaval-
lalok részére allasinterjura felkészit6, 6n-
€letrajzirast megtanito, és egyéb, a mun-
kaerépiacon elhelyezkedést segit6 foglal-
kozasokon valo részvételt biztosit.

A munkaltat6 vallalta, hogy a csoportos
létszamcsokkentésben érintett munkaval-
lalok részére — amennyiben arra palyazati
aton tud forrast szerezni — kiils6 atképzé-
si lehet6séget biztosit.

A megallapodasban rogzitettik azt is,
hogy az egyeztet6 targyalasok soran a Vas-
utasok Szakszervezete altal felvetett és
irasban atadott foglalkoztataspolitikai ja-
vaslatokat VET keretében megtirgyaljuk.

’ s " fa
Konzultaciok a Regionalis
¢ ¢’
lgazgatosagokon
A régiokban semmilyen kompe-
tencia nem volt a létszamleépités
elkerulési lehetéségeinek keresésé-
re, csak annak végrehajtasara.
Mar a targyalasok elején kijelentették
mindeniitt, hogy nem latnak lehetséget
a leépités elkerulésére. Sikertelenul ta-
gadtak, hogy léteznek leépitési listak, és
mindeniitt elmondtak, hogy el6szor koz-

Recept és fotd: Melegné Nagy Veronika
) arkalkulator szakel6add
MAV Zrt. PML Karbantartasi alosztaly

ponti egyeztetésre
lett volna sziikség a
megoldas keresése

érdekében.
Nem csoda, ha a
régiokban meg-

tartott szinjatékok
nem arattak nagy si-
kert, pedig minde-
nitt tobb eléadas is
volt. Csakhogy ezek
a korilmények is-
meretében semmi-
lyen eredményre
nem vezethettek.

Zlati Rébert
VSZ CARGO
SZK vezetdje

Az egyiittes fellépésrol

Tapasztalatot szereztiink djra ab-
ban, hogy vannak, akik farkast tud-
nak kialtani, de amikor a farkas va-
loban megérkezik, akkor csénd-
ben maradnak. Erdekes, hogy a Cargo lét-
szamleépités bejelentésekor a VSZ volt az
egyetlen, aki letilt a munkaltatéval targyal-
ni, annak érdekében, hogy a bejelentett
intézkedés hatasainak enyhitésérél meg-
egyezzen.
Mas szakszervezetek még akkor egyeztet-
tek, amikor a munkaltaté még be sem je-
lentett semmit. Eppen ezért nem is lehe-
tett semmiben megallapodni, csak kiilon-
b6z6 megallapitasokat tenni.

A VSZ abban bizott, hogy a leépitések
elleni valamennyi szakszervezet fellép, de
sajnos ebben tévedtink. Pedig a lehe-
téség adott volt. Sajnos valoszintleg lesz
még alkalom.



Szirajk és demonstracio

A MAV CSOPORTNAL REPREZENTATIV SZAKSZERVEZETEK A
VASUTVONALAK BEZARASA ELLEN, A MUNKAHELYEK ES A ME-
NETKEDVEZMENY MEGTARTASAERT INDITOTT KOLLEKTIV

MUNKAUGYI VITA KERETEBEN 2009. OKTOBER ELSEJE ES NO-
VEMBER 2-A KOZOTT HAT ALKALOMMAL TARGYALTAK A KOR-
MANY KEPVISELOIVEL.

Mig a menetkedvezmény-
rél mar a harmadik alkalom-
mal megallapodas sziiletett, a
vasutvonalak bezarasa és a ter-
vezett intézkedés kovetkezté-
ben bizonytalanna valt mun-
kahelyek sorsar6l nem koze-
ledtek az allaspontok.

Ezért az oktober 26-1 tar-
gyalasi napot kovetéen a
MOSZ, az MTSZSZ, a PVDSZ,
a VDSZSZ és a VSZ kozosen
sztrajkot hirdetett.

A szakszervezetek egysége-
sen a vasutvonalak bezarasara
vonatkoz6é minisztériumi ter-
vezet visszavonasat kovetelték.
Hianyoltak a vonalbezarasok
tarsadalmi és gazdasagi hata-

sainak valamint foglalkoztata-
si kovetkezményeinek bemu-
tatasat.

Az els6 figyelmeztets
sztrajkot 2009. oktober 27-én
10 és 12 6ra kozott tartottuk
meg. A kétoras sztrajk sikeres
volt. A vasutasok nagy tobbsé-
ge tevékenyen részt vett a
munkabesziintetésben.

A fegyelmezetten és kilenc
év utan Ujra egységesen meg-
tartott munkaharc akcié nyil-
vanvalova tette, hogy a vasuta-
sok tamogattak a kollektiv
munkatgyi vitaban megfogal-
mazott célokat.

Az akcib sikerét jelentSsen
novelte, hogy nem sziletett

megallapodas a még elégsé-
ges szolgaltatasokrol, ezért a
sztrajkot hirdeté szervezetek
altal kiadott rend szerint biz-
tositottak a minimalis szolgal-
tatasokat a sztrajkban résztve-
v6k. A Vasutasok Szakszerve-
zete Sztrajkbizottsaga eziton
is megkoszoni minden sztrajk-
ban résztvevé munkavallalo-
nak, hogy aktivan tamogattak
a sztrajk céljat, valamint ko-
szonetét fejezi ki a szolidaris
szakszervezeteknek.

A sztrajk el6tti és az azt
kéveté napokban tobb énkor-
manyzat és civil szervezet de-
monstraciot szervezett a vas-
atvonalak védelmében. Igy
kerult sor Taton az Almasfi-
zit6-Esztergom vasatvonal be-
zarasa elleni, a VSZ helyi alap-
szervezetének kezdemeényezé-
sére végrehajtott félpalyas at-
lezarasra, illetve a vésztGi de-
monstraciora (cikk az 5. olda-
Ion). A sztrajkot koveté no-
vember 2-i targyalasi napon a

Kormany részérél Antali Ka-
roly kormanybiztos bejelen-
tette, hogy a szakszervezetek
altal megkuldott véleménye-
ket mérlegelve a Nyiregyhaza-
Vasarosnamény, a Karad-Si6-
fok vasatvonalakra a kovet-
kezé menetrendi idé&szakra is
megrendeli a személyszallitasi
kozszolgaltatast, illetve a kes-
keny-nyomkozti vasatvonalak
tovabbi mikodtetésének le-
het6ségét megteremthetének
latja.

A Magyar Vasutas nyomda-
ba adasanak id6pontjaban
(november 9.), megkezd&d-
tek a targyalasok a foglalkoz-
tatasr6l a MAV csoporthoz tar-
tozo vasutvallalatok vezetSiv-
el. A létszamegyeztetések a
kollektiv munkatigyi vita ré-
szét képezik, amelyet remé-
nyeink szerint a Kormany
képvisel6ivel alairand6 megal-
lapodas véglegesit.

Karacsony Szilard

Munkavallalo Nok ‘ Orszagos Konferencidja

2009. OKTOBER 15-EN AZ
MSZOSZ NO1I TAGOZATA
VOLT A HAZIGAZDA A
MUNKAVALLALO NOK IX.

ORSZAGOS KONFERENCIA-
JAN, MELYET ,A MUNKA-
VALLALO NOK A VALSAG-
BAN” — GONDOLAT JEGYE-
BEN RENDEZTEK MEG.

A Vasutasok Szakszervezet-
ét 20-an képviselték a konfe-
rencian. Pataky Péter, az
MSZOSZ elndke megnyitdja
utan Gazsi Judit, a N6k és Fer-
fiak Tarsadalmi Egyenl6séget
El6segité Nemzeti Stratégiai
Féosztaly munkatarsa szolalt

fel. Ezt kovetSen az osztrak
szakszervezetek képviseleté-
ben sorstarsaink az osztrak
néi munkavallalok helyze-
térél, a munka-csalad-otthon
osszhangjar6l, valamint az
osztrak munkahelyeket, els6-
sorban a néi munkavallalokat
érint6 gazdasagi valsag hata-
sair6l adtak tajékoztatast. Ki-
csit  irigykedve hallgattuk,
hogy Ausztriaban a minimal-
bér 1000 Euro, ami minéségi
kiulénbség a magyarorszagi
71.500 Ft-os minimalbérrel
szemben. A ,s6gorok ”valsagc-
sokkents intézkedéseit, azok
hatasait, a néi esélyegyen-
16ség helyzetét is irigykedve
hallgattuk. Ezutan ,az Eu el

A Vasutasok Szakszervezetének Lapja
- Kiadja és terjeszti: A Vasutasok Szakszervezete;
www.vsz.hu;

E-mail: vsz@t-online.hu - Felelds kiad6: Simon Dezsd, a Vasutasok
Szakszervezetének elnoke; Fdszerkeszt6: Karacsony Szilard, (ma-
gyarvasutas@vsz.hu) a Vasutasok Szakszervezetének alelndke;
Miivészeti vezetd: Karolyi Marianna; Szerkesztéség: 1023 Budapest,
Uromi u. 8; Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622; Nyomdai el6-
készités és nyomas: Filmhiradd Mozgoképmiihely és Reklam Kit.: 06/70-
315-7815, E-mail: kapcsolat@videohirdeto.hu, www.karolyireklam.hu;
ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 900 Ft/ év

nokség mit jelent Magyaror-
szagnak” cimmel a Kiiltigymi-
nisztérium képviselGje tartott
el6adast az elnokségre vald
felkészulésrél. Oréommel hal-
lottuk, hogy az elndkség so-
ran magyar jelleget is erésité
jelképekkel, logoéval is késziil-
nek.

Vera Smidht, a Nemzetko-
zi Munkatigyi Szervezet
(ILO) munkatarsa a nemek
kozotti egyenl6ség életciklus
szerinti megkozelitésérdl, va-
lamint ezzel kapcsolatosan
tett intézkedésekrdl és hazank
helyzetérél beszélt az esélye-
gyenléség titkkrében.

A Konferencia zarasaként
9 pontos Petici6t nytjtott be a
Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetsége NGi Valaszt-
manya a tobbi szakszervezeti
konféderdacié ndszervezeti
kozremiikodésével.

A Peticibban tobbek ko-
z6tt szerepelt: Az egyenl6 ba-

nasmod és esélyegyenlségi
torvény elémozditasa, a ver-
senyszféraban is kotelezé le-
gyen esélyegyenlGségi terv
készitése, N61 munkavallalok
munkahely-csalad-biztonsag
és tisztességes megélhetés
Osszeegyeztethetdségének se-
gitése, tisztességes megélhe-
tést biztosité nyugdijrend-
szer, nyugdijreform megval6-
sitasa, és a Nok-férfiak kozott
esélyegyenlGség biztositasa.
A Vasutasok Szakszerveze-
te képvisel6i hozzaszolasaik-
kal sikra szalltak az esély-
egyenléségert, kiilonos tekin-
tettel a régioé n6i munkahelyei
megtartasa érdekében.

Szakolczainé

Szabo6 Erzsébet

VSZ Miskolci Teruleti
SZB titkara
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Az egyik probléma, heo
’ {
elbeszélnek egymés m%)l]lgttﬁfek

Ahogy a Magyar Vasutas
legutébbi szamdban (hatsd
boritd) jeleztlk, oktdber 15-
16-an székhdzunkban meg-

rendeztUk oz Eurdpai Akadeé-
mia a Kérnyezetkiméld Koz-
lekedésért Alapitvany (EVA)
~Megoldasok egy Szocidlis

Eurépaért” projektie zaré-

értékeld eseményét,

problémainkrél,  kuizdel-
meinkrél, eredményeinkrél.

A nemzetkoézi szakszerve-
zeti kapcsolatokban (is) az
egyik probléma, hogy a fe-
lek nem ismerve egymast és
a helyi kéralményeket, elbe-
szélnek egymas mellett.
Ezért fontos volt, hogy Kara-
csony Szilard VSZ alelnok
vetitéssel szinesitett tajékoztatot tar-
tott szakszervezetiink multjarol, je-
lenérsl.

Az érdekvédelmi munka alapja a
szolidaritas, melyet a
bizalom taplal.

Papp Zoltin
VSZ Szombathelyi Teriileti
Képviselet vezetdje

leg Janos alelnok hangulatos koszon-
téje emlékezetessé tette vendégeink-
nek az értekezletet kovets budai sétat
és vacsorat is.

A munkaértekezleten (workshop)
hat kilf6ldi delegaci6 (bolgar, horvat,
luxemburgi, német, szlovén, roman) A bizalom kialaku-
vett részt. Az EVA titkara, Almut lasihoz sziikkséges egy-
Spittel gyijtotte és foglalta 6ssze apro-  mds  megismerése,
Jjekt 6 eseményein (bécsi, berlini kon-  ami nem csak a gon-
ferencia a szocialis problémakrol) el-  dok, problémak meg-
hangzott véleményeket, informaci6-  osztasat jelenti, de
kat tovabbi europai szinti érvelésre,  egymas életének, ko-
egyezteteésre. rilményeinek valami-

A nap folyaman a hazai tarsszak-
szervezetekkel torténé oldalegyezteté-
sek egyik sziinetét felhasznalva Simon
Dezs6, a VSZ elnoke adott tajékozta-
tast a nemzetkozi hallgatésagnak

lyen szinti felvillanta-
sat is. E gondolatot
kovetve a VSZ stabja
mindenre Kkiterjedd
gondoskodasa és Me-

Veszélyben

A hirekben nemrégiben meg-
jelent, és valdszinlleg ezzel so-

kan egyet is értenek, hogy térvényt
sz&ndékoznak kiadni a kdztulajdon-
ban alld vdllalatok vezetbinek koré-
ben tapasztalt javadalmazdsi tlbuz-
gbsag visszaszoritdsara. Jo volt a
kommunikacio, ,megetettek ben-
nUnket”. SikerUlt alaposan félrevezetni
a kbzvéleményt, mert ez csak egyik része a
dolognak! Valéjdban egy alsGgos térvény-
javaslatot nyUjtottak be.

A T/10831. szami inditvany ugyanis olyan rendelkezése-
ket is tartalmaz, amelyek a vezetonek nem mingsiilé munka-
vallalokat is stjtjak. A ,magyhalak” visszaéléseinek megakada-
lyozasa driigyén, a vallalati dontéseknek kiszolgaltatott, véd-

telen ,kishalakat” is buntet-

Magyar nék. A jogszabaly az el6bbi

vallalatok valamennyi munkavallal6janal megaka-
dalyozna azt is, hogy a tarsasagok az altaluk kezde-
ményezett munkaviszony-megsziintetések esetén a
Kollektiv Szerz6dések alapjan, a Munka torvény-
konyvében lévon felili végkielégitést fizessenek.
Amennyiben a vallalatok Gj KSZ-t kotnek, vagy a
régiben a javadalmazasra vonatkozo6 részt moédo-
sitjak, akkor belépne ez a tilalom. Marpedig
most val6szintileg mindenhol KSZ-t fognak mo-
dositani, hiszen a valaszthat6é béren kiviili jutta-
tasok (az étkezési utalvany és hasonl6ak) j6v6-
beni megadéztatasa miatt ez csaknem sziikség-
szerd. A vasutassag szamara ez egy rendkiviil fon-
tos kérdés, hiszen a szakszervezetek altal az évek soran kihar-
colt — és nem elhanyagolhat6 mértékii — juttatastdl esnének
el az elbocsatandé munkavallal6k. Ugy gondolom, és nem
vagyok ezzel egyediil, hogy ma, a gazdasagi valsag és a valla-
lati atszervezések idején, amikor h6énaprél-hénapra tizezrek
keriilnek az utcara, elfogadhatatlan a vezet6nek nem mi-
nésiillé munkavallalok tekintetében a munkanélkiliség tal-
élését elGsegits juttatasok csorbitasa. Az tigyben a Vasutasok
Szakszervezete tiltakozott.

dr. Borda Tibor
érdekvédelmi szakérté
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A Vasutegészsegugyl Nonprofit Kiemelten Kozhaszna Kft.
valamennyi divizijaban 2009. november 30-an teljeskord
Uzemi Tanacs- és Munkavédelmi Képvisels valasztisokat tartanak.

A VSZ Vasltegészséglgyi Intéz6 Bizottsaga (IB) kéri a Kit. valamennyi munkavallaléjat, hogy tdmogassak a VSZ jelbltjeit.
A Vasutasok Szakszervezete tébb mint 110 éves elkotelezettsége, tapasztalata, hitelessége és ereje kellett ahhoz, hogy a Vasutegészségligy 2007. évi atalakita-
sa soran sikerlljon megdrizni a munkahelyeket, a munkavallalék szerzett jogait és javitani a javadalmazas korabbi gyakorlatat, jobbitani a dolgozok helyzetét.

A VSZ érdekeérvényesitd tevékenységének eredménye, hogy
a valasztasi ciklus idészakaban a KHT uj vezetésével tortént
folyamatos egyeztetések soran lehetévé valt

—a Kollektiv Szerz6dés mddositasa, amely a megvaltozott gazdélkodasi feltételek-
hez igazod6é munkavallalé-barét javadalmazast tesz lehetdvé,

— ennek keretében bevezették a VKHT-ba el6szér a béren kivili juttatés rendszerét,
a VBKJ 6sszegét 2009-ben 180. 000-Ft-ra sikeriilt megemeltetni.

— A targyi id6szakban évente (2009. év kivételével) kb. 4,5-5%-os differencialt bérfej-

lesztésre kertilt sor.
— A 13. havi bér kifizetése évente biztosftott.

— A VSZ kozrem(ikddésével a valasztasi ciklus idején a tarsaségnél Gj besorolasi

rendszert vezettek be szakmacsoportonként.

— A munkakarillmények jobbitasat biztosité fejlesztéseket tdmogattuk.

gyaban.

A VSZ Vasutegeszseglgyi Intéz6 Bizott-
saga fé célkitlizései:

1. A vasliti menetkedvezmény biztositdsa, megérzése, a tarsasédg
munkavallaléi és csaladtagjai részére.
2. A 13. haviilletményt fizessék ki a tarsasag dolgozéinak (ha kell,

fenntartéi timogatéssal).
3. A Vasttegészséqligyi Nonprofit Kft. vezetésével tovabbi tar-
gyalasok folytatdsa a VBKJ kb. 25%-0s 2010. évi emelése tar-

4. Bérmegallapodas megkdtése, amely a minimalbér emelésén

til (az éves, inflacios rata alapjan) bérfejlesztést biztosit a Kit.

munkavallaloi részére.

MGQgYOZOdGSUﬂk, hogy a VSZ Vasttegészségligyi Intéz6 Bizottsaga irdnyitasaval a fenti célkitizések realizélhatok, hiszen a Kit. terliletén a VSZ leg-
nagyobb létszammal, hiteles vezetéssel, jol felkésziilt szakért6i gardaval rendelkezik.

Valaszd a VSZ.

jelolcjeit,

mert csak az elért eredmények teszik hitelessé a szakszervezeteket, mert a VSZ nem csak mondja, hanem teszi is a dolgat.

ubileum és tiltakozas Vészton

A vésztdi ftéhdz 110. évforduldja
alkalmdabdl Unnepélyes emléktdibo-
lo-avatdst rendezett a f(téhdz kol-
lektivdja, oktdber 29-én. A VSZ 4l
tal is tdmogatott megemlékezé-
sen a helyi civil és kdzéleti szemé-
lyek is felszdlaltak. Az Unnepi be-
szédekbe belevegyUlt a helyi vas-
ati mellékvonal bezardsa elleni fil-
takozds hangja is.

A Vasutasok Szakszervezete tamogata-
saval megrendezett esemény egyik f6
szervezGje a VSZ helyi gépész alapszer-
vezete és titkara, Erdei Janos volt. Az Gin-
nepség 10 6rakor, innepi beszédekkel
kezdodott.

,Vészton 1899 ota mindig volt fiit6haz
és vontato jarmiivek, de a fiit6haz nem
mindig volt énallé6. Kezdetben kiren-
deltségként miikodott és miiszaki iranyi-
tas szempontjabol a kolozsvari tizemve-
zet6ség nagyvaradi, majd a trianoni bé-
kediktatum utan a szegedi tizletveze-

t6ség békéscsabai fiit6haz fonokségéhez
tartozott.” — mondta tnnepi beszédé-
ben Petri LaszI6 mozdonyvezetd, majd a
Vészt6-Korosnagyharsany mellékvonal
tervezett megsziintetésérol is szolt, és re-
ményét fejezte ki, hogy: ,keriil még ab-
ba a déntéshozo székbe olyan ember,
mint Baross Gabor volt és a vasttra je-
lenleg érvényes jelzoket felvaltjak az
tjak. A rombolast az épités, a ziillesztést
a fejlesztés, a lassitast a gyorsitas, a zurza-
vart az atlathatosag.”

Veress Jozset orszaggytlési képvisel6 a
beszédében ennél sokkal pesszimistabb
képet vazolt fel a helyi mellékvonal jo-
vGjérdl, mert bar a targyalasok még le
sem zarultak, mar végleges kormanyzati
dontésrol beszélt.

A megemlékezésen beszédet mondott
Kaszai Janos, Vészt6 polgarmestere is,
aki korabban a Vasutas Teleptulések Or-
szagos Szovetségének elnoke volt. Az
unnepi beszédében ellenezte a helyi vas-
uti mellékvonal bezarasat, €s megjegyez-
te, hogy a MAV veszteségét nem ezek a
kis mellékvonalak termelik.

A Vasutasok Szakszervezete nevében
Simon Dezs6 eln6k mondott tinnepi be-
szédet, amelyben & is kitért a jelen prob-
lémaira. Elmondta, hogy a Vasutasok
Szakszervezete hatarozottan tiltakozik,
és a tobbi reprezentativ vasutas szakszer-
vezettel tovabbra is kozosen lép fel a
kormany mellékvonal-bezarasi elképze-
lései ellen.

Az tinnepségen sok helyi lakos is részt
vett, igy a vészt6i és kornyékbeli altala-
nos iskolak didkjai és tanarai is. A nagy
létszambdl is érezni lehetett, hogy a kor-
nyékbeliek szamara létfontossagu, hogy
tovabbra is megmaradjon a helyi vasati
kozlekedés. Az emléktabla felavatasa
utan a rendezvény egyik szervezdje,
Szatmari Sandor nyugdijas mozdonyfel-
vigyaz6 fotoibol, Ilyenek voltunk cim-
mel megrendezett kiallitist is megte-
kinthették a jelenlévék, és megismer-
hették a fiit6haz képekben megoroki-
tett torténeteét.

Zelei
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Tervezett KUT-lilés:

2009. oktober 7.

Nulladik  napirendként
Szegvari Péter, a KUT elno-
ke a nyugdijba vonulasat je-
lentette be. 14 éven at a
MAV IK Kft. Budapesti Terii-
leti Fémérnokség Uzemi Ta-
nacsanak elnoke volt, a tiszt-
séget Almasi Zoltin kapta
meg. Zambori Mihaly, mint
munkaltaté méltatta és meg-
koszonte  Szegvari  Péter
munkajat.

Els6ként Zambori Mihaly
ugyvezetd igazgato tartott ta-
jékoztatot a Tarsasag 2009.
évi id6aranyos eredményei-
rél, melyek jol alakultak, és
év végéig a remények szerint
tovabb javulnak.

Bejelentette, lehetéség
lesz egy szerény bérfejlesz-
tésre, annak ellenére, hogy
az els6 félévben erre nem
volt kilatas. A bérfejlesztés-
r61 megallapodast kivan kot-
ni a szakszervezetekkel. A
laktanya bezarasok tovabb
folytatodnak. A takaritasrél
nem szuletett végleges don-
tés. Azt sem tudni, mi lesz az

er6sarama uzletaggal, ma-
radnak vagy mennek-e, don-
tések még nem szilettek. Be-
jelentette, hogy tenderen a
Tarsasag elnyerte Tokaj
MAV dilé iizemeltetési jo-
gat. Kuls6s udiltetés akkor
lesz, ha a Tarsasag munka-
vallal6i nem meritik ki az
udulé kapacitasat.

Sziics Judit human igazga-
t6 megkoszonte Szegvari Pé-
ter munkajat. A korenged-
ményes nyugdijazds harma-
dik iteme zajlik. Tokaj udi-
16 hasznositasaval kapcsolat-
ban a KUT-tel megallapo-
dast szeretnének kotni. A
VBKJ-val kapcsolatos kérdés-
re a munkaltat6 elmondta,
novemberben lesz a targyala-
sa, varhatéan a kedvezmé-
nyes adozast tudjak vallalni.

Masodikként Kovacs Gyula
regionalis igazgat6 beszamo-
16t tartott a Szombathelyi
Regionalis  Fémérndkség
szervezeti felépitésérdl,
munkajarél, eredményeirél,
létszamhelyzetérdl. Az altala-
nos gazdasagi valsag, a kolt-
ségvetési forrasok szikilése,
a megrendelési allomany

Bérfejlesztés a MAV

2009. oktéber 22-6n a MAV IK Kit-nél az ligyvezetd igazgat6
atadta a szakszervezeteknek az ez évi bérfejlesztésre tett javasla-
tot. Kijelentette, hogy a MAV Ingatlankezel§ Kft-nél a pénzigyi

lehet6ségek és a Tulajdonos irdsban kdzélt elvarasainak figyelem-
bevételével 1,8%-0s alanyi jogi bérfejlesztésre van lehetdség.
Mint munkéltatd, a képviselettel rendelkez§ szakszervezetekkel
megéllapodast kivan kotni a 2009. évi bérintézkedésrdl.

A Vasutasok Szakszervezete Titkéri Testlletének targyalé dele-
gécidja elmondta, a Tarsasagnal t6bb éve realkereset-csokkenés

MAYV INGATLANKEZELO KFr.

jelent6s csokkentése kovet-
keztében a MAV Ingatlanke-
zel6 Kft-nek felal kellett vizs-
galnia mikodését, jelentds
atalakitas utan a kezel6ségek
szolgaltatasi egységként mu-
kédnek. Szombathely teru-
let két szolgaltat6 egységgel
mukodik, elétte harom ke-
zel6ség volt. A f6 tevékeny-
ség tobbek kozott vizi-kdzmid
uzemeltetés, ingatlaniize-
meltetés (ez a legnagyobb),
éptletek feltigyelete, épitési-
szerelési munkak, zavarhi-
bak elharitasa. Helyi allo-
mast ellaté kutakkal nem
rendelkeznek, vezetékes viz-
ellatas van. A zavar-hibaelha-
ritasba alvallalkozokat is be-
vontak. Tébb allomason val-
toftités is van. A 2008. évi be-

vételhez képest a 2009. év L.
féléve kedvezotlenul alakult.
A szolgaltatasi egység tertle-
tén az erGsaramu Uzletag
nyereségesen mukodik. A
helyi szakszervezettel, izemi
tanaccsal jo a kapcsolat.

Harmadikként elhalasztot-
tak a szocialis és temetési se-
gélyek elbiralasat.

Negyedikként a KUT elno-
ke tajékoztatot tartott a két
ulés kozt eltelt idGszak ese-
ményeirsl.

Otodikként a Koézponti
Uzemi Tanics elnokének
Boros Akosnét, elnokhelyet-
tesének Zolcsak Bélat valasz-
totta meg.

Hollik Mikl6s
KUT-tag

Ingatlankezel6 Kft-nel

van, az elmdlt évhez képest is csokken a bérfejlesztés mértéke. Az
inflaciokezel6 mértékének még a felét sem tette, teszi ki a bérfej-
lesztés. Azt sem lehet mentségként elmondani, van munkahely,
amely az utébbi idében &llandéan veszélyben volt. Az 1,8%-0s bér-
fejlesztést nem tudjuk elfogadni. A Munkéltaté bejelentette, megéal-
lapodds hidnydban munkaltatéi intézkedés kérében végrehajtja az

1,8%-0s alanyi jogl bérfejlesztést.

Hollik Miklés
Titkéri Testiilet vezet6je

Arutuvarozas
magyar modra!

A MELLEKVONALI VASUTI
ARUFUVAROZAS TUDATOS
ELSORVASZTASANAK
TECHNIKAJA!
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Néhany héttel ezelbtt
Fabidnsebestyén dllomdast
(ahol két vonatfogadd
fovagany és két rakodova-
gdny volt) megszintették és
atalakitottdk megdlidhellyé,
az atmend vagdnyon kival a
tébbi vaganyt és a hozzdjuk
tartozd kitéréket gyorsan
elbontottdk.

A térségben jelent6s a cukorrépa-
termelés és a répat évtizedek oOta
vasuton szallitjak. Az alacsony ten-
gelyterhelés miatt a vasuti kocsik be-
rakhat6 arutémege nem érhette el
a kocsik terhelési hatarat, ezért
Szentesen vagy Nagyt6kén a kocsik-

ba az allomas rakodévaganya mel-
lett tarolt répabdl ismételten bera-
kodtak néhany tonnat.

Ma mar ez nem mukodhet igy,
Gadorosrol és Fabiansebestyénrol a
répat koziaton fuvarozzak fel Szen-
tes allomasra, ahol atrakjak vasuti
kocsikba.

A fuvaroz6 vasuttarsasagok a leg-
révidebb helyett (Szentes-Kiskun-
félegyhaza-Kiskunhalas-Baja-Bata-
szék-Dombévar-Kaposvar) a lénye-
gesen hosszabb Szentes-Szolnok,
vagy a Szentes-Hodmezévasarhely-
Szeged tutvonalon tovabbitjak a ré-
pat az egyetlen ma még miikéds cu-
korgyarba, Kaposvarra.

Igy biztosan j6 draga lesz a kris-
talycukor.

Gyuricza Gyula



Kihelyezett Jarmii

Oktober 8-9-én a szom-
bathelyi Vasjarm( Kft,
alapszervezete biztositott
helyet a VSZ JarmUjavitd
Intézd BizottsGg soros
Ulésének megtartasara.

Az értekezleten részletes tajé-
koztatot tartott Szij Péter, a Kit.
igazgatdja. Tobbek kozott ’el-
mondta, hogy a 25%-ban MAV,
65%-ban menedzsmenti és 10%-
ban dolgoz6i (MRP) tulajdona
vallalat sohasem volt konnyd hely-
zetben, de ez az év példatlan kihi-
vast jelentett.

A nagy multtal rendelkez6 ba-
zis nem o6nként valasztotta 1992-
ben az onallésodast, 1998-ban a
részbeni privatizalast. Rossz felté-
telekkel indult a kényszervallalko-
zas (t6kehiany), a MAV soha nem
adott annyi munkat, amennyit
igért, persze a bérleti dij beszedé-
sére odafigyelt!

Megjegyezhetjiik: nincs ebben
semmi szokatlan, hisz a MAYV,
mint anya a tébbi leanyvallalataval
is ilyen mostohan bant.

ezdeném azzal, hogy mindenki-
nek van egy kialakult képe a vi-
lagrol, igy nekem is. Cargos
munkavallaloként, vagy szak-
szervezeti tagként, és civil emberként is a
tarsadalomban.

Viszonylag békés vilagban élink, de
szerintem bizonyos értelemben sok ve-
szély fenyegeti a tarsadalomban dolgozo
és €16 embert. Ebben a ,békés” vilagban
gyakran valtoznak koralottiink az esemé-

nyek, és sajnos negativ iranyba. A ,min-

dent szabad” elve nem biztos, hogy java-
ra valik az embernek. Emiatt kertlt val-
sagba az erkolcs is, ez pedig a csaladokat,
munkavallalokat, vallalatokat is megval-
toztatja. A gazdasagi életben szerepld val-
lalatok allapota romlik. A versenyhelyzet-
ben, hogy miikédéképesek maradhassa-
nak, keresik a térvény adta lehetGséget
az ¢letben maradashoz.

Ebben a kiméletlen kiizdelemben
kell helytallnia a munkavallalénak, hogy
cége versenyben maradhasson. A roha-
mos technikai fejlédés és a kiméletlen
kizdelem védtelen aldozataiva valhatunk
mi munkavallalok, ha nem vagyunk tag-
jai valamely érdekvédelmi kozosségnek.

_Erre jott az Eszaki és Szolnoki jarmijavitok
MAV-Gépészet Zrt-be integralasa, ami munka-
vallal6i szempontbo6l akar pozitivnak is értékel-
het6, azonban a szombathelyieknek piacvesz-
tést jelentett, melyet tet6zott az altalanos gazdasagi-pénz-
ugyi valsag. Ezek utan nem volt mas lehet6ség, mint olyan
eszkozokhoz nyidlni, kozmetikazas helyett miitéthez folya-
modni, melyek fajdalmasak (megszokott juttatasok, ked-
vezmények megvonasa, részmunkaidés foglalkoztatas, fel-
mondas), de egy id6re biztosithatjak a talélést. Az intézke-
dések hatasara az év végéig lathat6 a jové, valamint a pro-
duktiviinproduktiv létszam aranyanak javulasa is fontos
elérelépés.

Szij Péter, aki néhany éve a versenyszférabol érkezett a
vasut kozelébe, hianyolta az igazi versenyt a jarmujavitok
teruletén.

A bajok 6 forrasanak az évti-
zedek oOta hianyz6 hosszatavy,
vasuti kozlekedési koncepciot
tartotta.

A folytatasban Fogl Zoltan
alelnok ismertette a szakmat
érint6 legujabb fejleményeket,
szakszervezetink ténykedését,
helyzetét, majd a jelenlévék
megvitattak a hallottakat. Az ér-
tekezleten a szombathelyi tert-
let eredményeirdl, nehézsé-
geirdl, feladatairél Papp Zoltan

adott rovid tajékoztatot.
Délutan és este a Vasjarmd
Alapszervezetének tisztségvise-
161 — Kozma Zsolt szb-titkarral az
élen - gondoskodtak arrol,
hogy a messzebbrél jott kollé-
gak is megismerkedhessenek
szeretett dimbes-dombos vidé-
kiinkkel és sima tekepalyankkal.
Reméljuk, hogy a testiilet tagjai
az informaciok mellett élmé-
nyekben is gazdagodva folytat-
jak munkajukat.
Pézé

Ecy MAV-CARGOS KOCSIVIZSGALO VELEMENYE A VILAGROL,
AVAGY MIERT ERDEMES BELEPNI A VASUTASOK S7AKSZERVEZETEBE,

Tobb teriileten laitom szakszervezeti tag-
ként és munkavallal6ként, hogy szenved-
nek az emberek a mindennapokban hol
ezért, hol azért.

Rohannak azokért a javakért, ame-
lyek biztositjak sajat és csaladjuk megél-
hetését. A valsig, amit rank kényszeritett
a vilag, az etika teriletérdl atgytirGzott a
gazdasag teriiletére.

Kérdés az, hogy mit lehet tenni ez el-
len?

Az emberek tlilnyom6 része szeretne
problémajara gyogyirt taldlni, kozossé-
gekhez tartozni, dolgozni, élni. A mi
szakszervezetiink egy olyan érdekvédelmi
tomoriilés, ahol egyitt vannak a munka-
vallalok, ahol erSs a megértés és a befo-
gadas.

A szakszervezetek jelentGsége fokoza-
tosan novekszik. A Vasutasok Szakszerve-
zete nyugodt, bolcs, szakmailag felké-
szilt, a torvény altal biztositott érvelések-
kel jobb belatasra tudja birni partnereit.

Viszont a partnerekkel is lojalisnak
kell lennie, mert ez a megélhetésiinket
szolgalja.

A legnagyobb kincstiink a munkahe-
Iyiink megérzése és védettsége. A mun-
kavallalok osszetartozasa nagyon fontos,
mert a csatakat a partnerekkel megvivni
egy szakman belul annal kénnyebb, mi-
nél nagyobb és erésebb az érdekvédelmi
tomortlés. Ezt kell felismertetni, megér-
tetni és elfogadtatni a meglévé és a
leend6 tagokkal.

Az Osszetartozasnak érvényt kell sze-
rezni, mert nagy sziikség lesz ra.

Tekintettel a kialakult helyzetre, mér-
legeld a lehet6ségeidet és 1épj be a Vas-
utasok Szakszervezetébe.

S6s Istvan, kocsivizsgalo
Bp-Ferencvaros

VSZ TAFU Debrecen
alapszervezeti tag

Magyar Vasutas 7



NAGY iv( SZAKSZERVEZETI PALYAFUTAS MELTO ELISMERESE

A . Vasutasok Szakszervezetéert”
idei kitiintetettjei
SIMON DEzsS, A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE (VSZ) ELNOKE IRTA ALA AZT A KET KEK BARSONY DISZKOTESBEN

POMPAZO OKLEVELET, AMELYET A SZAKSZERVEZETI MOZGALOMBAN VEGZETT KIEMELKED@ MUNKA ELISMERE-
SEKENT ADOMANYOZOTT A VSZ ELNOKSEGE GULYAS FERENCNEK ES PszOTA ARPADNAK.

Feri bacsi 1928-ban
otgyermekes  vasutas
csalad tagjaként sziile-
tett, édesapja palyadr-
ként dolgozott. Vasati
szolgalatat  1944-ben
palyamunkasként kezd- |}
te, de néhany év malva
mar  aruiranyitoként
dolgozott.

A munka mellett le-
érettségizett, majd a
tisztképz6 kovetkezett.
Szentesen kotelezte el
magat a mozgalmi
munka mellett: 1945-ben a Magyar Vasutasok és
Hajosok Szabad Szakszervezetének tagjaként kul-
turalis tertleten kapott feladatot. A VSZ Szegedi
Tertleti Bizottsagaban 1968-t6]1 fliggetlenitett
munkatars volt: elsGsorban az oktatasi, kulturalis
és sportmozgalmi tertileten dolgozott. 1988-as
nyugdijazasaig és utana még két évig — csokken-
tett munkaidében — dolgozott a szakszervezeti
mozgalomban. A nyugdijazas nem jelentett sza-
mara pihenést: 1992-ben megvalasztottak az 1500
tagot szamlal6 szegedi nyugdijas VSZ alapszerve-
zet elndkének. Szervezé munkaja nyoman két
esetben is dicséré oklevelet kaptak a szegedi
nyugdijasok. 2006-ban csak csaladi okok miatt
valt meg tisztségétsl, am ma is tiszteletbeli elnok,
és teruleti képvisel6 helyettesként vesz részt az
alapszervezeti munkaban. 64 éves VSZ-tagsag, 41
év mozgalmi munka: sok nagyon szép év, tobb ne-
héz dontés fémjelezte életatjat. Vasuti, szakmai és
tarsadalmi tevékenységét szamtalan kitiintetéssel
ismerték el: nyugdijazasakor a Népkoztarsasag Er-
demrend bronz fokozatat vehette at. A két fiat,
négy unokajat és hat dédunokdjat biszkén
emlegetS Feri bacsi a legutdbbi elismerésére a
legbtiszkébb:

— Ezt az elismerést évenként csak harom VSZ-
tag érdemelheti ki. Nagy megtiszteltetés, hogy eb-
ben az évben én vehettem at szakszervezetiink
legrangosabb kitiintetését.

Jo egészséget, tovabbi eredményes munkat ki-
vanunk!

Szentes Bir6 Ferenc
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Pszota Arpad kozép-
iskolai tanulmanyait Sze-
geden, a Vasutforgalmi
Technikumban végezte.
1967. augusztus 1-jén lé-
pett a MAV szolgélatiba.
Forgalmi szolgalattevo-
ként kezdett dolgozni,
késébb pedig mozdony-
vezetévé képezte at ma- §
gat.

Tobb éven keresztil az
Oktatasi Fénokség mun- |
katarsaként tanfolyam- |
vezetSi feladatokat latott
el. 1990-t61 Budapest-Ferencvaros Vontatasi Alap-
szervezet szb-titkarava valasztottak.

Egyik kezdeményezGje volt a VSZ Gépészeti Szak-
szolgalati Tanacs megalakulasanak, melynek 1991
februarjatol els6 vezetdje volt. JelentSs szerepe van a
szakmai bizottsagok kozott els6ként létrehozott Gé-
pészeti Intéz6 Bizottsag megalakitasaban. 2002-ig a
VSZ GIB titkaraként tevékenykedett.

A gépész alapszervezeti titkarok és tisztségvisel6k
korében szakmai felkésziltségével és megalkuvast
nem ismerd érdekvédelmi munkajaval tekintélyt és
elismerést szerzett maganak. A VSZ Orszagos Va-
lasztmanyanak tagjaként nemegyszer konfliktusokat
is felvallalva kovetkezetesen képviselte valasztoi érde-
keit.

Szakszervezeti tevékenységét 2001-ben a VSZ El-
noksége Aranyjelvény kitiintetéssel, 2004-ben a Gé-
pészeti Intéz6 Bizottsag az altala alapitott GIB Dijjal
ismerte el.

A GIB megalakitasa el6tt, majd 2003-tol a VSZ
koézpontjaban dolgozott. A rabizott feladatokat min-
dig lelkiismeretesen elvégezte. Kiemelked6 szerepe
volt az évente megrendezett orszagos sportversenyek
sikeres lebonyolitasaban, a tisztségvisel6k képzésé-
nek megszervezésében. Az tizemi tanacsi és munka-
védelmi képvisel6i valasztasok elGkészitése és lebo-
nyolitasa soran szakmai tanacsaival jelentSs segitsé-
get nyujtott az alapszervezeti tisztségvisel6k részére.

A ,Vasutasok Szakszervezetéért” kitiintetést szak-
szervezeti €letatja, VSZ iranti elkotelezettsége elis-
meréseként adomanyozta az Elnokség Pszota Arpad
részére. k.




Az Unnepség a Himnusszal kezdé-
dott, majd Karacsony Géza kivalé nép-
miivel6 szavalta el Wedres Sandor Ore-
gek cimd versét az id6sekré6l és az elmu-
lasrol. Pallos Gyorgy, a
VSZ Orszagos Nyugdijas
Szervezete elnoke, a ren-
dezvény levezeté elndke
koszontotte a megjelent
nyugdijas vasutasokat, a
szakszervezeti tisztségvi-
sel6ket és a meghivott [
vendégeket. 3

Elmondta, hogy idén |
az Id6sek Vilagnapja té- ‘
maja az id6sek jogai, hi-
szen az id6sek aranyanak
novekedése tartés de-
mografiai valtozas, amely
nagy kihivas a csaladok-
nak, az egészséglgyi és
szocialis ellaté rendszer-
nek, és komoly feladatok
elé allitja a nyugdijas érdekvédelmet.

A bevezet6 szavak utan Zsoldos Mari-
anna, a MAV Zrt. humanpolitikai igaz-
gatondje koszontotte a nyugdijas vasuta-
sokat, majd megkoszonte az ONYSZ tag-
jainak és tisztségvisel6inek az aldozatos
munkat, amivel a vasutas nyugdijasok
kulturalis programjaihoz, valamint az
Gket érint6 problémak megoldasahoz
hozzajarulnak. Megemlitette, hogy a val-
lalat és az ONYSZ a 2010. december 31-
ig érvényes megallapodas alapjan ez-
utan is megfelelen biztositja a megha-
tarozott miikodési feltételeket, a nyugdi-
jas programok, valamint a vasutas nyug-
dijasok pihenését szolgal6 tidulési csekk
tamogatast.
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A yaﬂalat €zutan is megfelel6en

biztositja a meghatirozot mii-
kodési feltételeket, o nyugdijas
programok, valamint a vasutas
nyugdijasok pihenését szolgalo
udilési csekk tamogatist.

Ezutin Simon Dezsd, a Vasutasok

Szakszervezete elnoke mondott iinnepi
beszédet, a vasutas nyugdijasok koszon-
tése utan elmondta, hogy a VSZ kerete-
in belil nagy, és a vasutas szakszerveze-
tek kozott egyedilallonak mondhatd
hagyomanya van az id6sekrél valé gon-
doskodasnak, hiszen ez régebbi az
ENSZ éltal kezdeményezett Id6sek Vi-
lagnapjanal, ugyanis a szervezet az tijko-
ri alapitasa 6ta kiemelten gondoskodik
nyugdijas tagjairél.

Megkoszonte a vasutas nyugdijasok

és az el6dok munkajat, amivel annak
idején felépitették a vasutat, és tigy vélte,
ezt a multat szem el6tt tartva kell a VSZ-
nek felelnie az Gj kihivasokra, azaz a je-

lenhez igazodva, de a miilt ér