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A VASZ kezdeményezésére, 2015.aprilis 22-én kerilt sor konzultaciéora a munkaltatdé és a VASZ
tagszervezetei kozott a munkdltatd Mt.6.§-ba litk6z6 magatartdsa miatt, amelyet az aldbbiakban
felsorolt témakorok ismertetésével tamasztottunk ala.

Az elmult félév munkaltatoéi intézkedései, kiilondsen a forgalmi utazdk kdzponti fordakészitése és az
ebbdl ered6 szamos konfliktus, a szabadsag kiadasanak gyakorlata, a nyujtott allandd nappalos
munkavallalék munkasziineti napi munkavégzésének ,tiltdsa”, a jelenleg is zajld, a munkaltaté altal
szervezett forumokon elhangzé megdllapitasok és ,ajanlatok” arra késztették a VASZ
tagszervezeteit, hogy kozosen Ilépjenek fel a munkaltatd ezen magatartasaval szemben.
Allaspontunk szerint, a munkaltaté folyamatosan megsérti az Mt. 6.8 (2) bekezdésében foglaltakat,
amely szerint: , A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszeml(iség és a
tisztesség elvének megfelelGen kell eljarni, tovabba kdlcsondsen egylitt kell mikodni, és nem lehet
olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogdt, jogos érdekét sérti. A jéhiszeml(iség és
tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan kordbbi magatartasaval,
amelyben a mdsik fél okkal bizhatott.”
A fent emlitett problémak egyébként nem Uj keletliek, némelyik kérdésben hosszi hdnapok 6ta zajlik
a parttalan levélvaltds, konzultacié. Természetesen sorolhatnank még a megoldasra varé gondokat,
de a szlkre szabott idGintervallumba most nem fért bele tobb. Azt csak halkan jegyeznénk meg, hogy
tébb mint hdrom hdénapja nem volt érdemi VET iilés, amely szintén aggodalomra adhat okot.
A fent emlitett témakrél részletesen:
1) munkasziineti napon torténé dijazas:
A problémat a JBI teriiletein kiadott azon rendelkezés okozza, mely alapjan az Ginnepnapokon
megnovekedett forgalomra, ezaltal a karbantartasi munkak csékkenésére hivatkozva a
terlleti vezet6k szamdra utasitasba adtak, hogy a nyujtott allandd nappalos munkarendi
munkavallalékat nem lehet linnepnapra bevezényelni. A VASZ allaspontja szerint, ez a
rendelkezés csak azért sziletett, mert a KSZ szerint a munkasziineti napi munkavégzést
120%-kal dijazni. A munkavallalok emiatt komoly redlkereset-csokkenést szenvedtek,
szenvednek el, amelyet a munkaltaté nem hajlandé figyelembe venni.
A munkaltatoé allaspontja a kérdésben az, hogy erre sziikség volt és a rendelkezés alapjan
folytatott gyakorlat jogszerl, hiszen mindenkinek megvan a kotelezd draja. Emellett a
bevezetett intézkedés komoly megtakaritdasokkal jar, amelyet szeretnének visszaadni a
munkavallaléknak. A vezérigazgatd javaslata az volt, hogy ezt vagy a tuléraknal kapjak vissza
a munkavallalék, vagy a tobb szakmdval rendelkezé munkavallaldk bérének felzarkdztatasara
hasznaljuk fel. Mivel az erre vonatkozo6 kérdéseink egyikére sem tudtak érdemi valaszt adni,
a két javaslatot nem tudtuk komolyan venni.

2) A forgalmi utazok fordaival kapcsolatban a munkaltatd mai napon megjelent e-hirlevelének
megallapitasait allitottuk szembe a tagjainktdl kapott panaszokkal. A VSZ mar lassan egy éve
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harcol azért, hogy a kozponti fordakészités visszakeriiljon a teriletekre, hiszen a
tapasztalatok szerint a kozponti fordakészités nem valt be. A fordakészit6k nem veszik
figyelembe a helyi sajatossagokat és nem hajlandék megfelel6en kommunikalni a terileti
igazgatokkal sem, mondvan, az nem az 6 fé6nokik. Az e-hirlevél ezzel szemben 6romddat zeng
arrél, hogy minden a lehet6 legnagyobb rendben van.

Felmerult a 12 éran tuli foglalkoztatas és az utazéi munkakor készenléti jellegének kapcsolata
is, hiszen az egyes HF-ekben eltér6en meghatarozott munkavégzési idé alapjan, bizonyos
terlileteken a munkakor mar egyaltalan nem tlinik készenléti jelleglinek.

A munkaltaté szerint (is) vizsgalando az utazéi munkakor készenlét jellege.

A munkaltaté fenntartja a hirlevélben leirtakat arra hivatkozva, hogy az ott leirt
valtoztatasokat maguk a munkavallaldok kérték és boldogok, hogy sikerllt a felmerilt
igényeket kielégiteni. Ha panasz merdl fel, kérik, hogy konkrét eseteket hozzunk fel, amelyet
azonnal kivizsgalnak.

3) A szabadsag kiaddsanak gyakorlata tovabbra is neuralgikus probléma, a JBI-k teriletén
jelenleg is folyik a szabadsagok havi szint(i, 1-2 napos elaprézasa. A vezénylésben megjelené
szabadsagos napokat utélag iratjak ki az érvényben Iévé nyomtatvanyon, azonban késGbb
arra hivatkoznak, hogy ezeket a szabadsagokat a munkavallald kérte. Mindezt arra alapozzak,
hogy a széban forgd nyomtatvany neve ,szabadsag kérelem”.

A vezérigazgato-helyettes szerint ez a téma egy lerdgott és aktualitasat vesztette csont és
elmondasa szerint, kiilon felhivta arra a figyelmet, hogy havi 1-2 napos elosztdsban a
szabadsagot nem lehet kiadni.

Sajnos nekiink mds informacidink vannak, ezért ebben a kérdésben sem sikerilt kdzos
nevezdre jutni.

4) A MOSZ elnoke — és vele a tobbi VASZ tagszervezet — felhaboritonak tartja, hogy a
munkaltatéi forumon a vezérigazgatd-helyettes arra biztatta a munkavallalékat, mondjanak
le a 35%-0s mUszakpotlékjuk 5%-ardl és cserébe nem vezényelnek senkit 0.00 és 5.00 6ra
kozotti fel-és lejelentkezésre. Késébb az id6tartam mar valtozott, de a lényeg nem.
Erthetetlen, hogy a munkaltaté miért akarja a KSZ aldl kiszervezni a munkavallalékat, nem
beszélve arrdl, hogy ebben a kérdésben — tekintve, hogy bérpdtlékrdl van szé — KSZ-t6l eltéré
egyéni megallapodast nem is lehet kotni.

A vezérigazgatd-helyettes cafolta a MOSZ allitasat és bejelentette, hogy a kérdésben KSz-
modositasi javaslatot készitettek el6, amelyet hamarosan atadnak a szakszervezetek
szamara.
A vezérigazgatd zarta a konzultdciot azzal, hogy kifejezte, a munkdltatédnak nem szandéka a
munkatgyi kapcsolatok lerontasa. A felvetett kérdések mindegyikében kiilon egyeztetést javasolt és
még egyszer kérte, hogy konkrét adatokkal alatdmasztott problémadkat tarjunk a munkaltatd elé,
hiszen csak ebben az esetben tudnak hatékonyan intézkedni.
A VASZ felhivta a figyelmet arra, hogy januar éta nem volt VET iilés, igy nem tudjuk a felmeriilt
gondokat vdllalati szinten megvitatni. A terileti konzultaciok — a kozponti iranyitds miatt —
gyakorlatilag értelmetlenek, ezen is mindenképpen valtoztatni kell.
A kovetkez6 Ulés id6pontjardl a jové héten értesitik az érdekképviseleteket.
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