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MAV-START VET

A munkaltaté 2015. majus 28-ra hivta 6ssze a MAV-START Zrt. Erdekegyeztets Tanacsat, melynek el6zetesen
megjeldlt napirendi pontjai: a kollektiv szerz6dés mddositasa, az Egylttmkodési Megallapodas és az
Egészségmegbrz6 Program 2015.oktéber 1-2016. junius 30-ig tarté miikodtetése soran biztositott
munkavégzési kotelezettség aléli mentestilésrél sz616 megdllapodds megkotése.

Az (lésen a felek el6szor az Egyiittmiikodési Megallapodasrdl egyeztettek. A munkaltatd el6zetesen
megkiildte a megdllapodds tervezetét, amelynek véleményezése sordn kétszer is jeleztiik, hogy elvarjuk a
tartalmi egyezést a MAV Zrt.-nél megkotdtt megéllapodaséval. Végil a munkéltatd eleget tett ennek a
kéréslinknek, igy a munkaltaté és a kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek kdzott — a tobbi
szakszervezet egyetértése mellett - alairdsra keriilt a MAV-START Zrt. Egyiittmkddési Megallapodasa.

(Az alairt példanyok jelenleg még a munkaltatéonal vannak, ezért a mellékletben egyel6re annak aldiras
nélkili verzidja olvashatd.)

A kovetkezd téma az EgészségmegOrz6 Program volt.

A munkdltatdé a fent emlitett idészakra vonatkozdan a korabbiaktdl eltérd, Gj elemet kivant beemelni a
Programba. E szerint a 2014. december 31-ig korkedvezményesnek mindsilé munkakorokben
foglalkoztatottak részére, 5 munkanap fizetett tavollétet biztositandnak a Programban valé részvétel soran.
Ennek fedezetélil a korkedvezményes biztositasi jarulék fizetése aldli menteslilés kovetkeztében
bekovetkezett megtakaritas szolgdlna.

Meleg Janos, a VSZ elndke elmondta, hogy szakszervezetiink tdbb mint egy éve minden VET iilésen — amikor
a Program széba kerlilt — javasolta, hogy a Programban résztvev6k szdmara a munkaltatd biztositson
legalabb két munkanap fizetett tavollétet, akdrcsak a MAV Zrt.

Nem tartja helyesnek, hogy a korkedvezményes nyugdij kivaltasara szolgald intézkedéseket a munkaltato igy
keveri bele a Programba. Ennek két oka is van:

Az egyik az, hogy az év végi targyalasok sordn, csoportszintl igéret hangzott el arra vonatkozdan, hogy a
fenti biztositdsi jarulékbdl szarmazd megtakaritas legoptimalisabb — az ebben érintettek korére vonatkozé -
felhasznalasardl a szakszervezetekkel kbzosen dolgoznak ki végrehajtasi programot. Most Ugy tlnik, mintha
a teljes Startos megtakaritas erre az 5 nap tavollétre keriilne felhasznalasra, holott ez csak annak 1/5-e.

Hol tartanak az egyeztetések a munkaltatok és a tulajdonost képviselé minisztérium kozott?

A masik ok pedig az, hogy hosszan sorolhatndnk azokat a munkakoroket, amelyek talan hasonld elbiralast
érdemeltek volna, azonban a rendelet elavultsdga, majd megszlinése okan mar nem keriilhettek be a
jogosultsagi korbe. Azt tartanank tisztességesnek, ha a nem korkedvezményes, de a részvételre jogosult
munkakorokben dolgozé munkavallaldk is kapndnak minimum két nap fizetett tavollétet a Programban vald
részvétel 0sztonzése céljabdl.
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A munkdltaté valaszaban elmondta, hogy a két nap megadasaval nem szamoltak, ezért erre vonatkozdan
meg kell vizsgalniuk a lehetGségeket. Valdszin(lsitették, hogy ha ez bekeril a Programba, akkor a jogosult
munkakorok szamat csokkenteni sziikséges.

A kordbban korkedvezményes munkakoroket betolték részére adott 5 nap tekintetében is Ujragondoljak a
lehetdségeket és errdl a szakszervezetekkel kiilon egyeztetnek még.

A szakszervezetek arra kérték a vezetést, hogy ez lgyben a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatéjaval is
egyeztessenek és a minisztérium felé mar egy munkaltatéi-szakszervezeti k6zos alldspontot képviseljlink.

A 2016-ra vonatkozo Egészségmeg6rz6 Programrdl a fentiekre tekintettel nem sziiletett megegyezés.

Nem sziletett megegyezés a harmadik napirendi pontként targyalt kollektiv szerz6dés-mddositasrdl sem,
ugyanis a munkaltatd és a MOSZ, valamint VDSZSZ kdzott egy-egy pont tekintetében most sem sikeriilt
egységes allaspontra jutni. Uj javaslattal allt el6 az MTSZSZ, amit viszont a munkaltaté utasitott el.

A VSZ elndke felhivta a felek figyelmét arra, hogy nem tudjuk tdmogatni az Gjabb és Ujabb javaslatok
felbukkandsat, kilondsen ugy, hogy errél a mddositasi csomagrél mar tobbszor is egyeztettiink és abban elvi
megegyezés sziiletett. Annak sem o6rilink, hogy a munkaltaté a megegyezés szerinti szovegrészeket utdlag
mdsként moédositja és tarja az érintett szakszervezet elé, hiszen a kérdéses témakor igy Uj értelmezést nyer,
ezzel pedig Ujabb konfliktust szul.

Ez a mddositasi javaslat meghatarozott témakorok csoportosult és nagyon jo lenne végre megallapodasra
jutni, hiszen rengeteg jelenleg is aktudlis vitds helyzetre tehetne pontot. Pl.: munkarendvaltds, valtozo
munkavégzési helyeken az eltéré6 munkarendek kérdéskore, kocsivizsgaldk kapcsoldsi potléka, a készenléti
jellegli munkakoérben foglalkoztatott munkavallalék szombat-vasarnapi (rendes/rendkivili munkavégzés)
munkavégzése kapcsdan kialakult vita.

A KSZ mddositasrdl tovabbi egyeztetések folynak.

A napirend uténi felvetések sordban Fridrich Imre Start Ugyvivé tajékoztatta a jelenlévéket arrdl, hogy
marciusban a munkaltaté és a MOSZ kozott kilon megallapodds sziiletett a mozdonyvezet6k
foglalkoztatasaval kapcsolatban (pl. a laktanyai kérilményekrél), amely megallapodashoz munkakari lista is
tartozik.

A VSZ felhdboritdénak tartja, hogy egy olyan kérdésben, amely haldzati szintli és tobb szakmacsoportot is
érint, a tobbi szakszervezet tajékoztatasa és bevondsa nélkiil sziiletik megallapodas.

A VSZ és VDSZSZ az lilésen konzultaciét kezdeményezett ez tigyben, melyre janius 10-én keril majd sor.
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