
1. sz. melléklet a 42570/2015/START számú megállapodáshoz 

 

munkakör Bérintézkedés tartalma Alapbér-kiegészítés összege 

Pénztárosi szakmacsoport*: 

Belföldi 

személypénztáros 

 

Számadó és 

jegypénztáros 

 

Számadó 

pénztáros 

 

Utánfizetési 

pénztáros 

bér-kiegészítés a pénztári szolgálati 

helyek besorolásának megfelelően  

1. kategória: 4.000 Ft/hó 

2. kategória: 3.000 Ft/hó 

3. kategória: 2.000 Ft/hó 

 

Nemzetközi 

személypénztáros, 

 

VIP pénztáros 

bér-kiegészítés a pénztári szolgálati 

helyek besorolásának megfelelően 

1. kategória: 5.000 Ft/hó 

2. kategória: 5.000 Ft/hó 

3. kategória: 5.000 Ft/hó 

Egyebek: 

Pénztárellenőr, 

 

Tartalékos 

pénztárellenőr 

bér-kiegészítés 4.000 Ft/hó 

Személyszállítási 

ügyeletes 
bér-kiegészítés 2.000 Ft/hó 

Ügyfélszolgálati munkakörcsoport: 

Ügyfélkapcsolati 

szakelőadó 

a munkavállaló alapbére kevesebb 

160.000 Ft-nál, alapbér-kiegészítés 

160.000 Ft-ra 

egyénileg eltérő  

(számítási mód: 160.000 – besorolási 

bér) 

Ügyfélszolgálati 

szakelőadó 

a munkavállaló alapbére kevesebb 

200.000 Ft-nál, alapbér-kiegészítés 

200.000 Ft-ra 

egyénileg eltérő  

(számítási mód: 200.000 – besorolási 

bér) 

Utazószemélyzet: 

Vezető 

jegyvizsgáló 

(belföldi), 

 

Vezető 

jegyvizsgáló 

(nemzetközi) 

bér-kiegészítés 4.000 Ft/hó 

Jegyvizsgáló 

(belföldi),  

 

Jegyvizsgáló 

(nemzetközi) 

vezető jegyvizsgálói munkakört orvosi 

alkalmatlanság miatt nem tölthet be 

4.000 Ft/hó 

 

legalább 35 év MÁV-munkaviszonnyal 

rendelkezik és alapbére nem éri el a 

150.000 Ft-ot (ha jogosult az orvosi 

alkalmatlanság miatti 4.000 Ft-ra, akkor 

azt is be kell számítani a 150.000 Ft-ra 

történő kiegészítés meghatározásakor) 

egyénileg eltérő 

(számítási mód: 150.000 – /besorolási 

bér+4.000 Ft, ha jogosult utóbbira/) 

*A pénztári szolgálati helyek besorolását az Értékesítési szervezet a jegydarabszámok (belföldi pénztár) vagy a 

bevétel (nemzetközi pénztár) alapján a 2. sz. mellékletekben határozta meg 2015. december 31-ig. 

 

A TSZVI adatszolgáltatása alapján az adott hónapban nemzetközi jegyeladást végző belföldi pénztárosi 

munkakörökben lévők is a nemzetközi személypénztárosi munkakörhöz tartozó bér-kiegészítésre jogosultak. 


