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, MEGALLAPODAS
A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzodésének modositasarol

Amelyet megkotottek egyrészrél a MAV-START Vasuti Személyszallitdé Zrt., mint
munkaltato (fovabbiakban: Munkaltato), masrészrél a jelen megallapodas alairdiként jegyzett
szakszervezetek alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel.

I. A Felek megallapodnak, hogy a MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédését a kovetkezok
szerint modositjak:

1. A Kollektiv Szerzédés 12.§ 11. pontja az alabbiakkal egésziil ki:

WAz dltaldnostdl eltérd munkarendben foglalkoztatott munkavdllald esetében a munkaltato
daltal elbre tervezhet, a munkaidd-beosztds elkészitésekor mar ismert helyi érdekegyezietd
tandcs (HET) iigyrend szerint iitemezelt iilésének napjara — szakszervezetenként legfeljebb
harom-hdrom f6, ezer fénél tobbet foglalkoztatd ondllé szervezeti egységeknél négy-négy
tisztségviseld részére — hat ora/f6 munkaiddt kell betervezni, illetve munkaidd-kedvezmény
felhasznalasa nélkiil tavolléti dijat elszamolni.

Az eldvezénylésben kozolt szolgdlat a munkdltaté részérdl nem médosithaté pihendnapra
(szabadnapra) abbdl az okbdl, hogy ezen a napon a munkavallalé HET iilésen vesz részt.

A munkaidé-beosztds készitésekor — elére nem tervezett — rendkiviili HET iilés Osszehivdsa
esetén a munkavdllald az iilésen valo részvételhez sziikséges iddtartamra — ideértve a
sziikséges utazas idejét is — munkaidG-kedvezmény igénybevétele nélkiil mentesiil a
munkavégzési kotelezetiség teljesitése aldl, és az emiatt kiesett munkaiddre tavolléti dijra
jogosult..

A HET-iilésen torténd szakszervezeti részvétel elszdmoldsa targyaban [étrejott helyi szintii
megallapodasok hatalyukat vesztik.”

2. A Kollektiv Szerz6dés 13.§ 2. pontja a) alpontjanak j szévege a kivetkezé:
.~ a munkaltaté részérdl gyakorolt azonnali hatdalyi felmondds (Mt.78.§), vagy ™
3. A Kollektiv Szerzédés 15.§ az alabbiak szerint médosul:

Az Mt-ben kitelezden eldirt eseteken tillmenden irdsba kell foglalni, és a masik fél részére
kimutathato modon at kell adni:
a) a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony elbzetes
bejelentését,
b) az atirdnyitds (KSz 59/A4.§), a helyettesités (KSz 59/B.8), a kikiildetés (KSz 59/C.§) a
kirendelés (KSz 59/D.§) és kiilszolgdlat elrendelését,
¢) a munkavégzés aldli mentesitést, ha az a munkdltaté engedélyén alapul (Mt.146.§
(2) bek.),
d) készenlét és iigyelet elrendelését (Mt.110-111.§ és KSz 42-43.8),
e) rendkiviili munkavégzés elrendelését (Mt.107.§, kivéve a KSz 40.§ 3.pont)
p) barmilyen jellegii szabadsdg kiaddsdt és igénylését (Mt.122-124.§ és KSz 51.)
g) a munkakor atadasat és atvetelét (Mt.80.§)
h) a munkaltatoi jogkdr gyakorldjdinak személyérdl és annak vdltozdsdrdl szolo
értesitést



e

4. A Kollektiv Szerz6dés 26.§-a az alabbiak szerint modosul:

4.1. Az 1. pont b) alpontjanak szovege az alabbiak szerint médosul:

JMunkaidékeret: A munkaidbkeret a munkavdllaléra iranyado kitelezben teljesitendd havi,
16bb  havi, legfeliebb éves munkaidé-mennyiség (kitelezé ora). A munkaidbkeret alatt
teljesitendd munkaidd: az alkalmazott munkaidbkeretben az dltaldnos munkarend szerinti
munkanapok — ide nem értve az dltaldnos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti
napot — szama és a munkavdllalora irdnyadé napi munkaidd mértékének szorzata dltal
meghatdrozott munkaidd mennyiség.

(Pl Egy havi munkaiddkeret alkalmazdsa esetén 22 munkanap X 8 éra = 176 kételezd dra)

4.2. Az 1. pont ¢) alpontjanak szévege az alabbiak szerint médosul:

wMunkaidé-beosztds: A munkaidb-beosztds a munkaiddkeret alatt teljesitendd munkaidd
(kotelez6 6ra) felosziasa munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a
munkavégzési iddpontok és a munkavégzés idStartamdanak meghatdrozdsa. A munkaidd-
beosztds kérébe tartozik az dltaldnostdl eltérd munkarendben foglalkoztatott munkavdllaldk
pihenénapjdnak (pihendidejének) meghatarozasa is.

43. Az 1. pont 0j €) pontjanak az aldbbiakat kell felvenni, egyidejiileg a jelenlegi
betliszamozas novekszik:

Altalanos munkarend: a munkaidd naptari hetente fGszabdlyként ot napra, hétfo16l péntekig
keriil beosztasra.

4.4. Az 1. pont jelenlegi f) pontjanak sz6vege az alabbiak szerint médosul:

» Nytijtott dllandé nappalos munkarend: A 06.00 éra és 22.00 ora kiozé esé olyan munkaidd-
beosztds, amelynél a munkakezdési és munka befejezési idépontok, valamint a beoszids
szerinti napi munkaidd tartama eltér az dltaldnos munkarendiiek munkaidd-beosztdsdtol.

E munkarend tovabbi jellemzdje, hogy a pihendnapok kiaddsi rendje is eliér az dltaldnos
munkarendtol.

4.5. Az 1. pont jelenlegi 1) pontjaban szereplé ,.személyszallit” sz6 torlésre kertil.

5. A Kollektiv Szerzédés 29.§-anak helyébe (,,4 munkarendek meghatdrozdsa”) az alabbi
szoveg lép:
A munkarendek meghatdrozdsa
29.§

1. A MAV-START Zrt-nél alkalmazhaté munkarendek az aldbbiak:
a)  dltalanos munkarend
b)  nyujtott miiszakos munkarend
c)  nyujtott dllando nappalos munkarend
d)  tobbmiiszakos munkarend
— kétmiiszakos munkarend
~ hdrom miiszakos munkarend
e)  megszakitds nélkiili (fordulos) munkarend
) vezényelt utazoi munkarend
g)  idénymunkarend




h)  kétetlen munkarend
i) egyéb munkarend.

Az adott szolgdlati helyen alkalmazhatd, az iizemidéhoz, a technoldgichoz, és az
azokbdl kovetkezé munkafeladatokhoz igazoddé munkarendet a munkdliaté — az iizemi
tandcs (megbizott) véleményének Mt 264.§-a szerinti kikérését kivetSen — jogosult
munkautasitasban meghatarozni

a) munkakérék szerinti csoportositasban

b) az adott munkakérre (munkakiori csoportra) iranyado t6bb munkarend (1.a)-i)

pontok) alkalmazdsdanak lehetdségével.
Ezen eljaras sordn torténik a munkarendhez kapcsolédd munkaid-kezdés illetve
munkaidé-befejezés meghatdrozdsa is.

A munkdltaté a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejiileg koteles
a tervezetet tajékoztatds céljabol irdasban dtadni a helyi fiiggelék megkdotésére jogosult
szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsdn a szakszervezetek 15 napon beliil jogosultak konzultdciét
kezdeményezni, amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkdltatd kozpontilag
Jolytatnak le.

Konzultacio kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultdcié
megdllapoddssal torténd lezdrdsat vagy a konzultdciora jogszabdly dltal elbirt
minimalis id6tartam leteltét kovetSen jogosult a munkdliaté bevezetni. A bevezetett
munkarendet valamint ehhez kapcsolodéan a munkaidd  kezdetének és végének
meghatdrozdsdt a munkaltato kiteles dtadni az iizemi tandcsnak, valamint a helyi
fiiggeléket megkitd szakszervezeteknek.

A munkarend, valamint a munkaidd kezdetének és végének meghatdrozdsa sordn az Mt.
6.5 (3) bekezdése szerint a munkdaltato méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni a munkavdllalo érdekeit is, kiilonds tekintettel a tomegkizlekedéssel torténd
munkdba  jards koriilményeire. Az egyoldalii meghatdrozds nem okozhat a
munkavallalonak aranytalan sérelmet.

A munkarend megvdltoztatisa a munkaidbkeret kezdd napjdaval torténhet meg. A
munkaiddkeret alatt erre csak kiilonosen indokolt esetben és a humdnerdforrds igazgaté
elozetes engedélyével keriilhet sor.

Ha a munkarend megvdltoztatdsdat megeldzden a munkavallalét

» tobbmiiszakos, illetve megszakitds nélkiili (fordulds) munkarendben foglalkoztattdk,
majd azt kovetGen nyujtott miiszakos munkarendben, vagy dltaldnos munkarendben
Jfoglalkoztatiak akkor a munkavallalo alapbérét 10%-kal, illetve,

> nyujtott miiszakos munkarendben foglalkoztattdak, majd azt kovetden dltaldnos
munkarendben foglalkoztatjdk akkor a munkavallalo alapbérét 5%-kal,
kell a munkarend megvdltoztatasaval egyidejiileg felemelni, feltéve, hogy az alapbér-
novelésre jogosito  korabbi munkarendben az érintett munkavdllalé - a
munkarendvalidst megel6zéen — folyamatosan legalabb hat hénap idbtartamban
dolgozott.




Ebben az esetben a besorolds szerint az egyes szintekre meghatdrozott alapbeér
maximumok a jelen pontban meghatdrozott mértékkel tillépheték. A jelen pont szerinti
alapbér-névelés a munkavallalé munkaviszonydnak fenndlldsa alatt és jogcimenként (1.
és 2. franciabekezdés) csak egyszer alkalmazhato.

8. Az eldzé pontban foglalt alkalmazdsi korldatozds nem vonatkozik arra az esetre,
amennyiben a munkarendet a munkdltaté elére kozolt hatdrozott iddtartamra vezeti be
és alkalmazza. Ebben az esetben az el6zd pont elsé és mdsodik francia bekezdésében
meghatdrozottak szerint megemelt alapbér is csak ezen meghatdrozott idétartamra illefi
meg a munkavallaldt, feltéve, hogy az alapbéremelésre jogosité kordabbi munkarendben
— a munkarendvdlidst megel6zen — folyamatosan legaldbb hat honap idStartamban
dolgozott. A 2.b) pontban meghatdrozott munkarend csak hatdrozott idére médosithatd.

9. Az alapbér-emelés a munkarendvdltasban érintett munkavallaldk — létszamatol
fiiggetleniil megilleti a jogosultsdagi feltételekkel rendelkezd munkavalilaldt.

10.  Nem jogosult a 7. pontban meghatdrozott alapbér-emelésre a munkavallald, ha
a) a munkarend-valtast vagy az ezt eredményezd munkaszerzédés-modositast
maga kezdeményezi,
b) a munkarend-vdltdas a valtozé munkahelyre torténd alkalmazas kovetkezménye,
feltéve, hogy az irdnyadd munkarendekrdl a munkavdllalot — a munkarendben
16rténd foglalkoztatdst megeldzden — irasban tajékoztattak.

6. A Kollektiv Szerzédés 31.§-a az alabbiak szerint modosul
6.1. Az 1. pont utolsé mondataként az alabbiakat kell felvenni:
A munkaidb-beosztds moédositasdanak megfeleld médon torténd utdlagos ellenbrzését

szamitdgépes rendszerek esetében is biztositani kell.”

6.2. A 2. pont bevezet6 mondata az aldbbiak szerint modosul:
., A munkaidd-beosztds hét vagy anndl kevesebb napon beliil csak:”

7. A Kollektiv Szerz6édés 33.§ 2. pontjinak elsé mondata az alabbiak szerint modosul:
,, Varakozasi idé az egy szolgdlaton beliili forduld, illetve kozbeesd dllomdson a — normaiddn
tili — munkamentes idStartam, amely az ot ordt eléri vagy meghaladja, feltéve, hogy a
munkavallalé alkalmas pihendhelyiségben elhelyezése ezeken az dllomdsokon biztositott.”
8. A Kollektiv Szerz6dés 37.§ 8. pontjanak elsé6 mondata az alabbiak szerint modosul:
, Amennyiben a munkamentes idében elrendelt munkavégzés miatt a munkaidé-megszakitas

idétartama a harom érdt nem éri el, a munkaidd osztott jellege megsziinik, és a munkamentes
idének kijelolt idészak rendkiviili munkaidének (KSz 40.§ 1. bek.,a) pont) mindsiil.




9. A Kollektiv Szerzédés 39.§ 3. pontja az alabbiak szerint médosul

Az idbszakos és a munkdaltato dltal kért soron kiviili alkalmassdgi orvosi vizsgadlat sziikséges
és igazolt tartamara a munkavallalot tavolléti dija illeti meg.

Az orvosi vizsgadlatra a munkavallalot — munkaidd-beosztasa részeként — el6re vezényelni kell,
az orvosi vizsgdlattal érintett napra (napokra) tényleges szolgalatot tervezni nem szabad.

Az elévezénylés sordn az orvosi vizsgdlattal érintett napra a személyszallitdsi utazdszolgdlatot
és a forduloszolgdlatot ellaté munkavallalok részére legaldbb 4 ora, a vontatdsi
utazoszolgdlatot ellaté munkavdllalok részére 8 6ra munkaidor kell tervezni.

Ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha a munkavdllalé orvosi vizsgdlata elbre
tervezhetd modon — figyelemmel komplex vizsgalataira — ennél hosszabb iddt vesz igénybe.

A 16bb napot érintd orvosi vizsgdlat esetén — minden vizsgdlati napra — az el6zdek szerint (4,
illetve 8 ordra) kell vezényelni a munkavallalot.

Amennyiben az orvosi vizsgalat idétartama az adott napon — igazoltan — az elbre tervezetinél
hosszabb iddt vesz igénybe, a vezényelt idét meghaladd orvosi vizsgdlat idGtartamdt
rendkiviili munkavégzésként (KSz 41.§) kell elszamolni.

A munkavallalot a munkaiddn kiviili utazdssal t6ltott idére megilleti az utazdsi idS dijazdsa is.
(KSz 64.§ 5. pont és 10.szamu melléklet 19.§ 5. pont).

Ha a munkavdllalé az orvosi vizsgalatot énhibdjabol elmulasztia — amennyiben érvényes
orvosi alkalmassagi vizsgalattal nem rendelkezik — a munkavégzéstél el kell tiltani, és az
orvosi vizsgalat elvégzéséig munkabérre nem jogosult.

Az elrendelt orvosi vizsgalaton torténd részvétel — a KSz 14.§, az 59/C.§ és a 10.sz. melléklet
19.§ 2. pontjdban meghatdrozott feltételek fenndalldsa esetén — kikiildetésnek mindsiil.”’

10. A Kollektiv Szerz6dés 41.§ .6. pontjanak szivege az alabbiak szerint moédosul:

~Nem jdar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadidd, sem pénzbeli dijazds a kotetlen
munkarendben foglalkoztatott munkavallalo részére”

11. A Kollektiv Szerz6dés 49.§-a az alabbiak szerint médosul:

11.1. A 49.§ 1. pontjdban szerepld munkakori felsorolas kiegésziil a ,.fedélzeti jegyellendr”
munkakorrel

11.2. A 49.§ 2. pontjanak elsé €s masodik mondata helyébe az alabbiakat kell felvenni:

A rendkiviili szabadsdagot a munkavallalé dltal megjelolt idépontban kell kiadni, feltéve,
hogy a munkavallalo az erre vonatkozé igényét legkésdbb a rendkiviili szabadsdg
igénybevételével érintett honap munkaidé-beosztdsdanak kizlését megeléz8en irdsban
bejelentette. A bejelentési hatdridétél a munkavdllalé kiilondsen indokolt esetben jogosult
eltérni”

11.3. A 49.§ 3. pontjaban irt ,,Mt.146.§ (4) bekezdésében” irt jogszabalyi hivatkozas
»Mt.146.§ (5) bekezdésében” szdvegre modosul.

!




12. A Kollektiv Szerzodés 51.§ 7. pontjat a felek hatalyon kiviil helyezik.

13. A Kollektiv Szerzdédés 54.§ 1. pontjaban szerepld ,tobbmiiszakos munkaidd-
beosztiasban” szoveg ,,tobbmiiszakos munkarendben” szovegre modosul.

14. A Kollektiv Szerzédés 63.§-anak elsé mondata az alabbiak szerint médosul:

W Kiilon dijazds illeti meg a vezetd jegyvizsgdlot, aki olyan vonaton teljesit egyediil
szolgdlatot, amelynek a KSz 9. szdmui melléklete alapjdan 1 f& vezeld jegyvizsgdloval és 1 f6
Jegyvizsgaloval kellene kézlekednie”

15. A Kollektiv Szerzdodés j 63/A.§-aként kell felvenni az alabbiakat:

., Hatosagi tanuzas kiilon dijazdasa
63/4.§

Amennyiben a munkavdllalo  hatdsdag eldtti  tanmiimeghallgatasdara — a  munkadltato
érdekkorében felmeriilt okbél — heti pihendnapjan (pihendidejében), szabadnapjan vagy
szabadsdaga alatt keriil sor, a munkavdllalo 8 000 Ft/nap kiilon dijazdsra jogosult.

A tanumeghallgatas és az utazads ideje nem mindsiil munkaidonek.

16. A Kollektiv Szerz6dés uj 63/B.§-aként kell felvenni az alabbiakat:
. Kocsivizsgalok kapesolasi potiéka

Amennyiben a kocsivizsgdld — az a) és b) pontban meghatdrozott esetekben — vontaldjarmii
(mozdony) és a vonat szerelvényének egymdshoz kapcsoldsat vagy szétkapcsoldsdat
(csavarkapocs kezelése) végezte, kapcsolasonként 200 Ft potiék illeti meg, ha:

a) az adott szolgdlati helyen nincs kapcsoldsra kételezett mdas munkavallalé (ideértve a
MAV Zrt. és a MAV Csoport tarsasigainal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyuldé egyéb jogviszonyban dllokat is) és a kocsivizsgalo szamdra rendelkezésre
Jogosult személytSl utasitdast kap a feladat elvégzésére, vagy

b) a kapcsolasi feladat a szolgdlati helyen érvényes kocsivizsgalati munkatervben
(technoldgiai utasitasban) eldirt tevékenységként és a kocsivizsgdld egyéni munkakori
leirasaban feladatkeént szerepel.

Nem jar kapcsoldsi potlék, ha a jarmitkapcsoldsi tevékenységet nem a kocsivizsgalonak kell
elvégeznie, illetve kizdrolag a villamos és/vagy tavvezérlési kabelek dssze-és/vag
szétkapesolasa esetén.”

17. A Kollektiv Szerzédés 65.§ 2. pontjaban szereplé munkakorok kozé fel kell venni:

., vonali tolatdasvezetd (Balatonfenyves GV)”

o \ /fo” ?




18. A Kollektiv Szerzédés 68.§ b) pontjaban az Mt.151.§ (1)-(4) bekezdéseire vonatkozo
hivatkozast az Mt.151.§ (1)-(5) bekezdéseire torténé hivatkozasra kell modositani.

19. A Kollektiv Szerz6dés 69/A.§ 4. és 5. pontja az alabbiak szerint m6dosul:

4. Az 1. pontban foglaltaktdl eltérden a teljes naptari évben a gyermeke otthoni dpoldsa,
illetve gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdagot igénybe vevé munkavdllalot netto
20.000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kdrtya vendéglitds juttatds, melynek utaldsdra
november honapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavdllalé nem jogosult a 72.§
szerinti valaszthato béren kiviili javadalmazas keretdsszegére.

5. Amennyiben a munkavallalo a gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozdsa céljabol fizetés
nélkiili szabadsdagot nem a teljes naptdari évben veszi igénybe, akkor a 4. pont szerinti
Jjavadalmazdasra csak naptdari napokra idéaranyosan jogosult.

Ebben az esetben azonban a naptdri év t6bbi - a gyermeke otthoni dpoldsa, illetve gondozasa
céljabol fizetés nélkiili szabadsaggal nem érintett - részére a 72.§-ban foglaltak szerint a
munkavdllalé  jogosult valaszthaté béren kiviili javadalmazds idGardnyosan szdamitott
keretdsszegére.”

20. A Kollektiv Szerzédés 71.§ 3. pontjanak szovege az alabbiak szerint médosul:

Az a munkavallalo, aki egyenes agbeli rokonat vagy hdazastarsat temetteti el, — a munkaltato
és az tizemi tandcs kézés mérlegelése és egyiittes dontése alapjan — legfeljebb 55 000 Ft-ot
meg nem haladd mértékii temetési segélyben részesithetd.

A temetési segély Halotti anyakonyvi kivonat és a kérelmezd nevére kidllitott temetési szamla
mdasolatok, valamint a rokonsdgi fok igazoldsdra alkalmas okirat mdsolatanak egyidejii
csatolasaval fizethetd ki.”

21. A Kollektiv Szerz6dés 3. szamu melléklete az alabbiak szerint modosul.
24.1. A 4.6. pont elsé mondataban az elsé ,,vagy” szot térdlni kell

24.2. Az 5.5. pont harmadik mondataban a ,,4.1.2. pontban” hivatkozast ,4.2. pontban”
szovegre kell modositani.

24.3. Az 5.5. pontjanak utolsé mondata az alabbiak szerint médosul:

., A kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) haromszorosdat meghaladé dsszegii munkdltatoi
karigényt birosdg eldtt kell érvényesiteni, és ez esetben az iigy dsszes iratdt a kdrigény
érvényesitése céljabol — az erre térténd hatdarozott utaldssal — a Munkajogi szervezet részére
kell megkiildeni.”




22. A Kollektiv Szerzédés 7. szama mellékletének 1.1.10. pontja az aldbbiak szerint
médosul:

,1.1.10. ,, Vonatpdtlo autobuszok esetén a feljelentkezési idd 10 perc, azonban rovid forduldsi
idd, valamint vonatkozlekedés kézben vonatrél, vonatpotlo autobuszra dtszdllas esetén ez
korlatlanul csékkenthetd akar nulla percre is”

23. A Kollektiv Szerzodés 8. szama melléklete az alabbiak szerint modosul:

»

23.1. Az 1. pont 4j 1) és m) pontjaként kell felvenni: ,,szakdcs” €s ,felszolgalo-szakdcs’

23.2. A 2. pont t) pontjaban szerepld ,.kocsi tisztitdsi datvevd iigyintézé” munkakor helyébe
LWlisztitdsi atvevd I’ munkakort, az ,,u” pontban szereplo ,.tisztitdasi datvevd eléado™ munkakor
helyett , tisztitdsi dtvevd I1.” munkakort kell felvenni..

23.3. A 2. pont §jj y) pontjaként kell felvenni: ,teriileti vontatdsi féirdanyité”

24. A Kollektiv Szerzodés 9. szamu melléklete az alabbiak szerint médosul:

24.1. Az 1.1. pontja az alabbiak szerint mddosul:
LAz eldirt minimdlis létszamnorma személyszdllité vonatok esetén 1 f& vezetd jegyvizsgalo és
1 16 jegyvizsgalo, kivéve az 1.2. pontban foglalt eseteket.

24.2. Az 1.2.2. pont utan az alabbiakat kell felvenni:
,1.2.2.1. A vonatra vezényelt jegyvizsgald szolgalatvégzése kézben valik szolgalatképtelenné.
1.2.2.2. A vonatra vezényelt jegyvizsgdlo a szolgdlatba nem jelentkezik. A vonatra vezényelt
Jegyvizsgdlo rendkiviili és elére nem ldthato keresGképtelenség miatti tavolmaraddsa esetén a
vonatra vonatkozo létszamnormatol eltérni — a vezényelt vonatkisérd (jegyvizsgalo) forduldja
szerinti vonatokon — a munkaltaté tudomdsszerzésétdl szamitott legfeljebb 72 ordig lehet.
1.2.2.3. A szerelvény rendkiviili esetben a SZVOR-ben elSirtakhoz képest eltérd ésszedllitdssal
kozlekedik (ebben az esetben a SZVOR-ben el6irt alapszerelvényen feliil a vonatba sorozott
kocsik utasokat nem szdllithatnak, azokat az indulds eldtt le kell zdrni oly médon, hogy azokat
a vonatban utazads céljdara ne lehessen igénybe venni.)
1.224. A szerelvény  kozponti/tavmiikodtetésii  ajtozardsa  menet  kozben — valik
haszndlhatatlannd legfeljebb a vonat végdallomasatdl a kocsi hondallomasdaig.

24.3. Uj 1.2.3. pontként kell felvenni az alabbiakat:

A létszamnormdra vonatkozo  eldirdasokat  kotelezéen be  kell tartani. Az ettdl eltérd
Jfoglalkoztatds esetén ki kell vizsgalni annak okat. A vizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy
tortént-e munkaviszonybol szarmazo vétkes kotelezettségszeges.

A megdllapitott vétkes kotelezettségszegést a munkdltatonak szankciondlnia kell.”

25. A Kollektiv Szerzédés 10. szama melléklete (,4 vezényelt utazoi munkarendben
Sfoglalkoztatott munkavdllalékra vonatkozo kiilon rendelkezések™) a jelen megallapodas 1.
szamu mellékletében foglaltak szerint médosul.
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26. A Kollektiv Szerzédés 10/A. szamu melléklete (,,Vontatisi utazoszemélyzet
normaidoi”) a jelen megallapodas 2. szami mellékletében foglaltak szerint modosul.

27. A Kollektiv Szerzédés 11/3. szama melléklete (,,4z egyes munkakéorokben biztositando
munkaruha és azok viselési ideje a jarmiibiztositasi kézpontokban®) az alabbiak szerint
modosul:

* A Lkocsi tisztitasi dtvevd iigyintézd” munkakor és ,,471140001” FEOR szam helyett
LHlisztitasi datvevd 1. munkakort és ,,47900013” FEOR szamot kell felvenni.

A Ltisztitdsi dtvevd eldado” munkakor és ,,41190002” FEOR szam helyett | tisztitasi
arvevd I1 7 munkakort és ,,41900014” FEOR szamot kell felvenni.

= A tédblazatba fel kell venni a kdvetkezoket:
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28. Ahol a Kollektiv Szerzédés teriileti kozpontrol (TSZVK és JBK) rendelkezik, ott az
wigazgatosdg” szot Kkell felvenni.
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I1. Hatilyba lépteto rendelkezések

1. A jelen megallapodés — a 2. pontban foglaltak kivételével — 2015. november 1. napjaval 1ép
hatéalyba, és a Felek a mddositasokat ugyanezen naptdl kihirdetettnek is tekintik.

2. Az jelen megallapodas 1. szamu mellékletének 4. pontja (munkakézi sziinet) 2015.

december 13. napjaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2015. oktéber hé{?;enapj an

A szakszervezetek részérol; A munkaltato reszerol
=y i
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1. szamu melléklet

A Kollektiv Szerzddés ,,4 vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatdsi utazo)
munkavdllalékra vonatkozo kiilon rendelkezések” cimit 10. szama melléklete az alabbiak
szerint modosul:

1. A melléklet 1.§ utolso felsoroliasinak kezdo mondata helyébe az alabbi széveg lép:
., Vezényelt vontatasi utazoi munkarendben kell foglalkoztatni az alabbi munkavallalokat.”
2. A melléklet 4.§-a els6 mondatat kovetden az alabbiakat kell felvenni:

Az drvezénylési dij mértékére vonatkozo rendelkezés hatdlya kiterjed a mozdonyfelvigyazo,
valamint a teriileti személyszallitasi és vontatdsi igazgatdsdagok létszamaban foglalkoztatott
kiilsds mozdonyfelvigydzo munkakort betéolté munkavallaldkra is.”

3. A melléklet 5.§ els6 mondata utan az alibbiakat kell felvenni:

Az alkalmas pihenbhelyiség meghatdrozdasdra a KSz 26.§ 1. pontjdanak o) pontja megfelelden
iranyado”

4. A melléklet 13.§- a az alabbiak szerint médosul:

. Munkakozi sziinet

13.§

1. A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazo) munkavallalo részére, ha
a beosztds szerinti napi munkaidé és/vagy a munkaidd-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidd
tartama
a) a hat ordat meghaladja, de a kilenc orat nem éri el 20 perc,
b) a kilenc orat meghaladja, az elsd munkakozi sziinetre 25 percet, a masodikra 20
percet
kell biztositani.(Mt.135.§ (4) bek.)

2. A munkakozi sziinetet a munkaiddn kiviil, a munkaiddé megszakitdsaval kell kiadni.

3. A munkakozi sziineteket a szolgdlati leirasokban elbre ki kell jelolni az aldabbiak szerint:

» az els6 munkakizi sziinetet a szolgdlat megkezdését kovetd legaldbb 3 ora és
legfeljebb 6 ora munkavégzést kovetden kell kiadni,

» a masodik munkakézi sziinetet — amennyiben a munkakozi sziinetek nem
osszevontan keriilnek kiaddsra — 6 ora munkavégzést kivetéen kell kiadni.
A mdsodik munkakozi sziinetet a lejelentkezési idd kezdetét megelézden legaldbb
30 perccel korabban kell kiadni.

zokban a szolgdlatokban, amelyekben technolégiai okok miatt a masodik

munkakézi sziinet a lejelentkezési idé kezdetét megeldzéen legalabb 30 perccel
korabban nem adhatd ki, az Mt.135.§ (4) bekezdés felhatalmazasa alapjan — a
vasuti kozlekedés zavartalan lebonyolitdsa érdekében — az adott szolgalatban a
munkakézi sziinet mértéke Gsszesen 25 perc. Ebben az esetben a munkavallalot
700 Ft/szolgalat dtalanydijazas illeti meg.
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> a munkakézi sziinetek — legfeljebb 45 perc idétartamban — Osszevontan is
kiadhatok, feltéve, hogy ezt technologiai feltételek lehetévé teszik. Az dsszevont
munkakozi sziinet a szolgadlat megkezdését kivetd legaldbb 3 ora elteltét kovetden
adhato ki.
A munkakézi sziinetek sorrendje nem cserélhetd fel, és tobb részletben nem adhato ki.

4. A munkakézi sziinet elmaradasa rendkiviili eseménynek mindsiil. Ha az elsé munkakizi
sziinet az eldzé pontban meghatdrozott hatdaridékon beliil (3 éra és 6 éra 25 perc kozott,
illetve ha a munkaidd a hat érat meghaladja, de a kilenc ordat nem éri el, akkor 3 déra és 6 éra
20 perc kozétt) nem keriil kiaddsra, 1ugy az elmaradt munkakozi sziinetet az alapbér 175%-
aval kell dijazni.

Amennyiben a mdsodik munkakézi sziinet — rendkiviili munkafeladat miatt — nem adhato ki,
ugy az elmaradt munkakézi sziinet tartamat az alapbér 175%- aval kell dijazni, feltéve, hogy a
munkavadllalo a munkakozi sziinet elmaradasdra vonatkozo jelentéstételi kotelezettségének
eleget tett. A ki nem adott munkakézi sziinetet a Mozdonyfedélzeti Berendezésben is rogziteni
kell.

A munkaidé-nyilvantartasnak és az idé-kimutatasi listanak tartalmaznia kell a ki nem adott
munkakozi sziinetet, illetve ennek elszamoldasat. E rendelkezés alkalmazasa énmagaban nem
eredményezhet rendkiviili munkaidot.

5. A munkakézi sziinet eltoltésére olyan kériilményeket kell biztositani, hogy a munkavallalo
szamdra a pihenés lehetdsége biztositva legyen.

A munkakozi sziinet kiaddsdra kijelolt minden iddintervallumnak olyannak kell lennie, hogy a
munkavallalo — amennyiben szandékaban dall — a munkavégzésre vonatkozo technoldgiai és
biztonsdagi eldirdsok betartasa mellett a vezetddlldst gy tudja elhagyni, hogy a munkakozi
sziinet teljes iddtartama rendelkezésére dlljon.

6. A munkakézi sziinetben a munkavallalot munkavégzési kételezettség nem terheli. Rendkiviili
esetben a munkavdllalo koteles a munkdltaté jogszerti utasitdsdat az erre irdnyado eldirdsok
szerint teljesiteni.

7. Amennyiben a kijelolt munkakozi sziinet az elGre tervezett modon nem vehetd igénybe, ezt a
munkavallalé szolgdlati telefonon kételes — az indok megjeldlése mellett — haladéktalanul
Jelezni a mozdonyfelvigydzo vagy a mozdonyirdnyito részére, aki utélag ellendrizhetd médon
utasithatia a munkavallalot a munkakozi sziinet — szolgdlati leirdstol eltérd idszakban
torténd — kivételére. Az e §-ban felsorolt kévetelményeknek azonban a munkakozi sziinetnek
ebben az esetben is meg kell felelnie.

8. Ha vonatkésés kivetkeztében a munkakozi sziinet az eldzetesen kijelélt idépontban nem
kezdheté meg, de a munkavallald szamdra a sziinet igénybevételének lehetdsége a kivetkezd
munkafeladat megkezdéséig még biztositott, a munkakdzi sziinetet kételes igénybe venni.

9. Tilos bdarmely munkavégzéstl mentes idStartamot — az elézd pontokban foglaltakat kivéve
— utdlag munkakozi sziinetnek mindsiteni, vagy a menetigazolvdnyon réogzitett, ki nem adott

munkakézi sziinetet utolag és egyoldaliian munkakozi sziinetnek dtmindsiteni.

10. A munkakozi sziinet idejére levalto személyzetrdl kell gondoskodni, ha a technoldgiai
Sfolvamatok miatt a munkakézi sziinet kiaddsa csak igy biztosithato.
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11. 4 6 orat meghalado szolgalatokat (6 ora 1 perctdl) legaldbb 6 ora 20 perces idétartamra
kell tervezni (6 ora munkaidé 20 perc munkakozi sziinet) A 9 ora 20 percet meghalado
szolgdlatokat (9 ora 21 perctdl) legalabb 9 ora 45 perces idotartamra kell tervezni (9 ora
munkaidd és 45 perc munkakozi sziinet).

Oktatas, vizsga, orvosi vizsgalat és a munkaruha-felvétel iddtartamdat munkakozi sziinettel
nem kell terhelni.

Munkaidd-kedvezmény igénybevétele esetén az elszamoldsndl az elszamolando iddtartamot a
munkakézi sziinettel csékkenteni kell, kivéeve azt az esetet, ha az érdekképviseleti szervezet
tagjia részére a munkaido-beosztas készitésekor és kozlésekor eleve ilyen jogcimen torténd
tavollét keriilt tervezésre.

5. A melléklet 22.§-a els6 mondatat kovetoen az alabbiakat kell felvenni:
wAd Jjelen rendelkezés hatdalya kiterjed a mozdonyfelvigyazo, valamint a  teriileti

zemeélyszallitasi  és  vontatdasi  igazgatosagok  létszamaban  foglalkoztatott  kiilsds
mozdonyfelvigydzo munkakort betolté munkavallalokra is. ”
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2. szamu melléklet

A Kollektiv Szerzddés ,,Vontatdasi utazoszemélyzet technologiai normaidoi” cimit 10/A.
szamu melléklete az alabbiak szerint médosul:

1. A IL pont ,,4 normaiddék meghatdarozasdanak modja:.” kezdetli rész az alabbiak szerint
modosul:

. A normaidék meghatdarozasdanak modja:

A normaiddket az ilizemeltetési vezérigazgato-helyettes dltal kijelolt szakértd, valamint a
Kollektiv Szerzddést kétd szakszervezet(ek) és a Mozdonyvezetdk Szakszervezete dltal kijeldlt
személy — egyiitt végzett normdzas alapjan — kézosen hatdarozzdk meg. Az 1j normaiddk
alkalmazdsdanak kezdd iddpontjat a hosszu- és kozéptavii tervek készitdivel torténd egyeztetés
utan kell megallapitani.

A vizsgalatban részt vevd személyek a targyi tevékenységek normaidejét a kézosen elfogadott,
arra alkalmas méréeszkozzel, az adott tevékenység elvégzésére alkalmas legrovidebb iddben
kotelesek megallapitani. A mérés eredményét a felek kotelesek elfogadni.

A normdzast, a normaidé modositasat  bdarmelyik Kollektiv Szerzddést kot fél és a
Mozdonyvezeték Szakszervezete kezdeményezheti. A kezdeményezés nem utasithato el, ha azt
a normaidore kihato koriilmény (technologia, hely, kozlekedési lehetdség stb) miatt tették.

2. A4.2. pont 0ij szovege a kovetkezd:

wSzemélyes valtaskor (a levdlto és levdltott jarmiivezeté személyesen taldalkozik, E.I.sz.
Utasitas 1. rész 9.3. pont) a tényleges (legfeljebb a normaidd szerinti) vdltdsi idd egyidejiileg
jar a levdlto és levdltott személyzetnek. Ha a menetrend 5 percnél rovidebb idd alatt
lebonyolitott személyzetvaltast tesz sziikségessé, akkor az E.1. sz. Utasitas 9.3.5 pontja szerint
kell eljdrni.

Allomasi valtasi normaidék: 8 perc

3. A 4.3. pont 4j szdvege a kovetkezd:

., Amennyiben menetiranyvaltas és személyzetviltas is sziikségessé valik (villamos, dizel),
akkor ennek az iddigényét az egyes tevékenységekre megadott normaidbk osszegzésével kell
megallapitani.”

4. A 4.4. pont 18. sordban az ,MD... 35 perc” torlésre keriil”

5. A 4.4. pont 20. soraba az alabbiakat kell felvenni: 430; 431; 432; 433

6. A 4.4. pont 0j 26. soraként kell felvenni: 480

7. A 4.4. pont 28. és 29 sora helyett kell felvenni: ZSR, CD villamos mozdonyok




