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Székhelyén

Tisztelt Vezérigazgato-helyettes Asszony!

A bérmegéllapodés aldirdsa ota eltelt id@szakban tagjaink tobb, a bérfejlesztésbil adddé
fesziiltséget vetettek fel. Ezek részben korabban is meglévs, részben Gjonnan keletkezett
bérfesziiltségek, amelyek abbdl is adédtak, hogy a bértargyaldsok soran és azéta sem kaptunk
hasznélhato elemzéseket, amelyekkel a kialakult problémak elkeriilhet6ek lettek volna.

Fentiek miatt és hivatkozva a 2017-2019-re koétdtt bérmegallapodasra, fontosnak tartjuk
mielSbb kezelni az albbi létez§ bérfesziiltségeket:

A biztositoberendezési miihelyi mechanikai elékészits, a vaganyfék lakatos, kiilsStéri
szerkezet mdazold, villamos haldzatszereld 1., aladllomas karbantartd munkakorok
besorolasat feliil kell vizsgalni.

— A palyas és TEB-es diszpécserek helyzetének rendezése, akik javaslatunk ellenére sem
kaptak még a KSZ 47. § 2. pont szerinti bérp6tlékbdl, bar szerintiink van olyan
leterheltségiik, mint a 12. sz. mellékeltben szerepl§ egyes munkakérskben,

~ A TIZO-nél dolgozé munkavezetSk bérfesziiltségét is javasoljuk rendezni. Az érintett
kollégak korabban munkavezetsi pétlékot kaptak, amely a beintegraldskor megsz(int.
A jelenlegi helyzetben a beosztottaikkal azonos bérszinvonalon helyezkednek el,
amelytol el kellene ,, rugaszkodni”.

— A kialakult bérfesziiltséget kell orvosolni a tartalékos térfénok és a rendelkezd forgalmi
szolgalattevs, a tartalékos vonali tolatisvezetd és a vonali tolatisvezets kozott.

— A tolatasvezets 1., tolatdsvezetd II., kocsirendezd, kocsirendezd gyakornok, vonali
kocsirendezd, kocsimester, guritasvezetd munkakérok besorolasat feliil kell vizsgalni.

- A PMLI terliletén  indokolatlan  megkiilonbdztetést tapasztalunk  a
palyamunkds/betanitott  palyamunkis  valamint a vonalgondozdé/betanitott
vonalgondozé munkakérok besorolasa és emiatt bekdvetkezd bérfejlesztése kozott.

— A palyafenntartasi teriileten mutatkozd létszémhiany enyhitésére vonatkozd
javaslatunkat megismételjiik: egyre égetébbé valik a meglévs munkatérsak minél tobb
feladatra valé kiképzése, oktatdsa. Sajnos azonban egyre nehezebb olyan kollégéat talalni,
akit az indul6 tanfolyamok valamelyikére be lehetne iskolazni, aki vallalna az ezzel jard
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nehezségeket. Ennek oka lehet az is, hogy a tanfolyamok sikeres elvégzése utan (pl.:
teherkotoz0, motorfiirész-kezeld, pft. kisgépkezel§) semmiféle anyagi elismerésben nem
részeslilnek, mikézben tobblet feladat harul rajuk. Véleményiink szerint mindkét
problémara (létszamhelyzet, beiskoldzasok) megoldast jelenthetne egy, a MAV-START-
0s JBI-k vonatkozasdban mar korabban bevezetett és jol mikdds |, Tobblet képesitésen,
tudason alapuld 0szténzd juttatasi rendszer” a palyafenntartasi munkakdrok egy
részére is.

A problémak korét ezzel nem tekintjiik teljes koriien feltartnak. Jelenlegi leveliinkkel csupan a

legstirgetébb iigyekre kivantuk a figyelmet felhivni.

Kérjiik a munkaltatot, hogy a problémak mieldbbi megoldasa érdekében azonnal kezdjiik
meg a targyalasokat!

Ehhez sziikséges, hogy a munkéltatd megfelelé elemzéseket készitsen. Els6ként kérjiik,
hogy a MAV Zrt. munkakéri kategoridkhoz tartozé 1étszamok és személyi alapbér atlagok
tdblazatanak aktualizalt valtozatat kiildjék meg szamunkra.

Udvézlettel: g

Zlati Robert
érdekvédelmi alelndk

Budapest, 2017. dprilis 26.

¢
-

Vasutasok Szakszervezete R4 o
1023 Budapest, Urdmi utca 8. Tel: 326-1616, lizemi:01/15-46 * w
****’ MAGYAR SZAWIZRAYETET a18vETM G

www.vsz.hu, vsz@t-online.hu




