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A bérmegallapodas alairdsa ota eltelt id0szakban tagjaink tobb, a bérfejlesztésbdl adddo fesziiltséget
vetettek fel. Ezek részben korabban is meglévs, részben tjonnan keletkezett bérfesziiltségek,
amelyek abbol is adodnak, hogy a bértargyaldsok soran és azdta sem kaptunk hasznalhatd
elemzéseket, amelyekkel a kialakult problémak elkeriilhetéek lettek volna. Erintett munkakorok
szinte valamennyi szakteriileten taldlhatoak. Pl. a pdlyas-, és TEB-es diszpécserek, a TIZO-nal
dolgozd munkavezetOk, a tartalékos térfonokok, tolatdsvezetdk, kocsirendezdk, palyamunkas,
vonalgondozé. A legsiirgetébb iigyekre felhivtuk a MAV Zrt. huméneréforras vezérigazgato-
helyettesének figyelmét és egyben tdrgyaldst is kezdeményeztiink a témdban. Leveliink itt
elolvashato.

A szakszervezetek elutasitottak, a Parlament Gazdasagi Bizottsaga visszavonta a
munkaiddkeretre vonatkozo térvényjavaslatot!

Aprilis 25-én térgyalta a Parlament Gazdasagi Bizottsaga a munka torvénykonyve modositasardl
szO0lo torvényjavaslatot, amely tobbek kozott a munkaidOkeret lazitdsat célozta meg, a
munkavallalok terhére. A Magyar Szakszervezeti Szovetség és a szovetséget alkoto tagszervezetek
(koztiik a Vasutasok Szakszervezete), a leghatdrozottabban visszautasitottdk a munkavallalokat
tovabb sujté elSterjesztést, és a modosito javaslat visszavondsat kovetelték.

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség és a szovetséget alkotd tagszervezetek az els6é pillanattol
elutasitottak a torvényjavaslatot, és azzal kapcsolatban semmiféle kompromisszumra nem voltak
hajlandoak. A MASZSZ és a tagszervezetek kozos sikere, hogy a torvényjavaslat elSterjeszt6i rovid
id6n beliil belattak a javaslat tarthatatlansagat — foglalta 0ssze a 1ényeget Kordas Laszld, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség elndke.

Ez az el6készitetlen, az érintetteket meg sem hallgato torvénymaddositasi probalkozas, arra is ra kell,
hogy dobbentse a politika szerepldit, hogy jarhatatlan az az tt, amely egyoldalti érdekek mentén, a
szocidlis partnerek megkérdezése nélkiil képzeli el a jovot.

Novekvé taglétszam, stabil miikodés, jelentds hozamok a Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztarnal.
A pénztar kiildottkozgyiilésén a kiildottek elfogadtiak az Igazgatosag beszamoldjat, az Ellendrzo
bizottsag jelentését és a harom éves pénziigyi tervet.

A Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar 2017. 4prilis 27-én megtartotta Kiildottkdzgytilését, ahol a
kiildottek egyhangulag elfogadtak a 2016. évi éves beszamoldt, az Ellenérzé Bizottsag 2016. évi
ellendrzo tevékenységérdl szolo beszamoldt és a haroméves pénziigyi tervet.

Elmondhato, hogy a Nyugdijpénztar a pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységét az elmult {izleti
évben is az érvényben 1évl jogszabdlyok, az Alapszabdly, a Szamviteli Politika és az egyéb
Szabdlyzatokban foglaltak szerint végezte. A testiileti szervek miikodése jogszabalyszeri volt. A
Kildottkozgytlés és az Igazgatotanacs altal hozott hatdrozatok végrehajtdsa maradéktalanul
megtortént. A Nyugdijpénztar mkodésének folyamatos ellendrzése az Ellenérzé Bizottsag, a
konyvvizsgalod és az aktudrius altal biztositva volt. Tovabbi részletek honlapunkon.
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