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MEGALLAPODAS
egyes stratégiai munkakorok alapbér-kiegészité potlékanak alapbéresitésérol

amelyet megkdtottek egyrészrél a MAV-START Vastti Személyszallitasi Zrt., mint
munkaltatd, masrészrol a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete, a Vasutasok
Szakszervezete, valamint a Vasati Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas
(egyiittesen: Felek) az alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

Felek elkotelezettek az irdnt, hogy a munkaltatdé mikodése szempontjabél kiemelt
jelentdségli, stratégiai munkakérokben foglalkoztatott munkavallalok jovedelmi helyzete és
foglalkoztatasi biztonsiga hosszu tavon az elvarhat6 szinvonalon biztositva legyen, kiilonds
tekintettel a nagy szakmai gyakorlattal és tobb évtizedes vasuti tapasztalattal rendelkezé
munkavallalokra. Felek kozOsen megallapitjak, hogy a fenti célok és kozos érdekek
érvényesitése  érdekében  2015.  juliusban  egymdssal megallapodast  kotottek
(42570/2015/START), amelynek értelmében 2015. jalius 1. napjatol 2015. december 31.
napjaig meghatarozott munkakorokben foglalkoztatott munkavallaldk ,.alapbér-kiegészits
potlék” cimén a szakmacsoport/munkakor alapjan a 2015. juliusban megkotdtt megallapodas
1. sz. mellékletében meghatarozott Ft dsszegli kiilon dijazasra valtak jogosultta.

A munkaltaté kotelezettséget vallalt arra, hogy amennyiben gazdasigi mutaték azt
megengedik, akkor a 2015. juliusban megkdtdtt megéllapodas szerinti ,,alapbér-kiegészité
potlék”-ot 2015. december 31. napjat kdvetden is fenntartja. A Felek egyetértenek abban,
hogy a megéllapodas idobeli hatalyanak lejartaval a fentiek szerinti kiilén dijazas rendszerét
nem kivanjak meghosszabbitani, hanem annak kivaltdsira a munkaltatd 2016. januar 1.
napjaval alapbéresités jellegli bérintézkedést hajt végre a jelen megallapodasban
meghatarozottak szerint.

I. Az alapbéresitésre jogosultak kore

Az alapbéresités azon, a MAV-START Zrt.-nél 2015. december 31. napjan statisztikai
alloményban 1évé és a kovetkez$ tdblazatban megjeldlt munkakorben foglalkoztatott
munkavallaléi részére jar, akik 2015. december honapban alapbér-kiegészitd potlékban
részesiiltek.

Munkakor
Belfoldi személypénztaros
Jegyvizsgalo (belfoldi)*
Jegyvizsgdlo (nemzetkdzi)*
Nemzetkozi személypénztaros
Pénztarellenor
Szamado és jegypénztaros
Szamado pénztaros
Személyszallitasi tigyeletes
Tartalékos pénztarellendr

Utanfizetési pénztaros

Ugyfélkapcsolati szakeléadd

Ugyfélszolgalati szakeldadd
Vezeto jegyvizsgalo (belfoldi)
Vezetd jegyvizsgald (nemzetkdzi)

*esak azok a jegyvizsgdlok, akik vezetd jegyvizsgdlé munkakort kizardlag egészségiigyi okok alapjan nem
tolthetnek be, vagy legaldbb 35 év folyamatos vagy ilvennek elismert MAV-munkaviszonnyal rendelkeznelk
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II. Az alapbéresités végrehajtasanak médja

A Felek megallapodnak abban, hogy az egyes TSZVI-knél Belfoldi személypénztaros,
Szamado és jegypénztaros, Szamado pénztaros, Utanfizetési pénztaros munkakorben lévok a
pénztari szolgélati hely besorolasétol fiiggetleniil egységes alapbéremelésre valnak jogosultta.

Az alapbéresités az érintett munkavéllalok részére a 2015. december 31. napjan érvényes
alapbér figyelembe vételével az aldbbiak szerint torténik:

Alapbéremelés

Munkakor e
0sszege

Belfoldi személypénztaros™*
Pénztarellendr
Szamado és jegypénztaros**
Szamado pénztaros
Tartalékos pénztarellendr
Utanfizetési pénztaros (kivéve: Utasellato kézpontnal)**

. - N 1 4 4.000 Ft

Vezetd jegyvizsgalo (belfoldi)
Vezetd jegyvizsgalod (nemzetk6zi)

Jegyvizsgald (belfoldi)/Jegyvizsgalod (nemzetkozi)
(ha vezetd jegyvizsgdli munkakort orvosi alkalmatlansdg
miatt nem tolthet be)
Nemzetkozi személypénztaros

Utéanfizetési pénztaros (Utasellato kozpontban) 5.000 Ft
VIP pénztaros
Személyszallitasi tigyeletes 2.000 Ft
Ugyfélkapesolati szakeldadd egyénileg eltérd
Ugyfélszolgalati szakel6ado (a 2015. decemberi
alapbér-kiegészitd
potléknak megfeleld

Jegyvizsgald (belfoldi)/Jegyvizsgald (nemzetkozi)

(ha legalabb 35 év MAV-munkaviszonnyal rendelkezik)

** amennyiben 2015. december honapra a nemzetkozi pénzidrosi tevékenység alapjan 5.000 Ft alapbér-
kiegészits pdtlékban részesiilt, akkor az alapbéresités osszege is 5.000 Ft

osszeg)

Felek megéllapodnak abban, hogy 2016. januar 1. napjatol az alapbéresitésben érintett alabbi
4 munkakérben foglalkoztatott, az Aaltalanos munkakéri lefrdsban meghatarozott
kdvetelményeknek, illetve a jegyvizsgalok esetében a MAV-munkaviszony hosszéra
vonatkozo kiegészitd feltételeknek is megfeleld valamennyi munkavallalé esetében a
munkakori minimum az aldbbiak szerint alakul:

. Munkakéri minimum
Munkakor 2016.01.01-t61
Ugyfélkapcsolati szakel6ado 160.000 Ft
Ugyfélszolgalati szakelbadd 200.000 Ft
Jegyvizsgalo (belfoldi)/Jegyvizsgald (nemzetkzi) 150.000 Ft
(ha legalabb 35 év MAV-munkaviszonnyal rendelkezik) ’
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I11. Az alapbéresités végrehajtisanak idépontja
Az alapbéresités végrehajtasanak idépontja 2016. januar 1. napja.

IV. Hatdlyba Iéptetd és vegyes rendelkezések
Jelen megallapodés az alairdsanak napjan 1ép hatalyba.

Felek megéllapodnak, hogy egy esetleges, 2016. évi véllalati szintii bérfejlesztés esetén a
Jelen megallapodas szerinti alapbéresitéssel megemelt alapbér fog annak alapjaul szolgélni.

Jelen megallapodast az alair6 felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2016. januar .........
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