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Egyezség a bérekr6l a GYSEV-nél is.

A GYSEV-nél a 2017. februar 3-i egyeztetésen a szakszervezetek és a munkaltato megallapodtak, és
harom évre sz0l6 béremelési szandéknyilatkozatot irtak ala. Ennek megfelel6en 2017-ben atlagosan
13 szazalékkal, 2018-ban 12 szdzalékkal, 2019-ben pedig legalabb 5 szazalékkal nének a bérek a
GYSEV-nél. Feltéve, hogy a tulajdonos jovahagyja a kialkudott feltételeket.

Amennyiben a 2017 évre tervezett 13%-os bérfejlesztés zold utat kap a tulajdonostd]l, a
szakszervezetek annak tobbségét (10-11%-at) alanyi jogu bérfejlesztésként tudjak csak elfogadni.
Errdl a pontos szamadatok ismeretében varhat6 dontés. A bérfejlesztés visszamendleg 2017. januar
01-étdl lesz érvényes.

A részletek kidolgozasa a jovo héten indul.

Tovabb folytatddott a GYSEV Torzsgdarda és Jubileumi Jutalom rendszerének atalakitasarol a vita.
Sokan jelezték, hogy szerintiik az Gj rendszer Oket hatranyosan érinti. Felkértiik a munkaltatot, hogy
készitsen egy 15 évre sz6l6 kalkulaciot az 4j rendszer bevezetésének hatdsairdl. Ennek ismeretében
remélhetbleg jobban lathatdak lesznek a problémas csoportok, és megoldast talalhatunk. A rendszer
célja eddig is és ezutdn is a dolgozdk GYSEV-hez vald hiiségének elismerése. Nem szeretnénk, ha
az atallassal ez az elv sériilne, és esetleg el6fordulna, hogy a régi rendszerben még, az tijpan meg
mar nem jar az elismerés.

Mind az eddigi Torzsgarda, mind a Jubileumi Jutalom rendszerében szerepelt — bizonyos feltételek
teljesiilése esetén — a nyugdijba vonulaskori elismerés. Ez teljesen kimaradt az 1j tervezetbdl, holott

ez fontos eleme volt és remélhetdleg lesz is. Mi legaldbb is ezen vagyunk.

Megallapodas sziiletett a KSZ modositdsarol is a valtozasok szintén janudr 1-t6l érvényesek.
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