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MEGALLAPODAS

EGYSZERI KIFIZETES VEGREHAJTASAROL A 2016. EVBEN
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2016. december ...



Elozmények:

A MAV Zrt. munkaltatd és az azt alair6, képviselettel rendelkez6 szakszervezetek 2016.
februar 23. napjan megallapodast kotottek ,,A 2016. évi bérintézkedések végrehajtasardl”, a
vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitasa érdekében.

Ezen megallapodas zaré rendelkezései kozott szerepel, hogy ,,Amennyiben a 2016. évi
gazddlkodasi eredmények arra fedezetet biztositanak, akkor a Munkaltato 2016. IV.
negyedévében - a tulajdonosi jogokat gyakorlo Nemzeti Fejlesztési Minisztérium eldzetes
Jjovdahagydsdt kovetden - javaslatot tesz az aldiro szakszervezeteknek tovabbi, egyszeri
kifizetésre vonatkozo megallapodas megkotésére.”

A Felek a jelen Megallapodast mindezekre tekintettel kotik meg, amely a MAV Zrt-nél
kollektiv erejii megallapodasnak mindstil.

Ennek alapjan a Munkaltatd a keresetek novelése érdekében 2016. december hoénapban
egyszeri kifizetést (a tovabbiakban: Egyszeri kifizetés) hajt végre.

1. Az Egyszeri kifizetés személyi hatdlya:

A MAV Zrt. a jelen Megéllapodés alairasaval vallalja azt is, hogy a konszolidacios kérébe
bevont gazdasagi tarsasagok (a MAV-START Zrt., a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt., a MAV
FKG Kft., a Zahony-Port Zrt., és a MAV Vagon Kft., azonban ide nem értve a MAV KFV
Kft-t) esetében tulajdonosként — a jelen Megallapodasban foglaltak szerint — biztositja az
egyszeri kifizetés végrehajtasat.

Egyszeri kifizetésre jogosult az elézdekben felsorolt Munkaltatokndl az az Mt. szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallald, akinek a munkaviszonya 2016. februar 29. és
2016. december Ol. napjan is statisztikai allomadnyban fenndllt vagy munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly (kiiléndsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezo jelleggel biztositandd
fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot meghaladé keres6képtelen
allomanyban voit.

Az egyszeri kifizetés tovabbi egyiittes feltétele, hogy a munkavallalé munkakdre (amennyiben
az adott munkaltatondl mikddik a munkakdr értékelésen alapuld besorolési rendszer) a 6-17
MMK -ba tartozzon, és — amennyiben az adott munkaltatonal miikodik prémium rendszer — a
munkavallal6 nem tartozik a prémiumrendszer hatalya ala.

2. Az Egyszeri kifizetés osszege:

1. A MAV Zrt, a MAV-START Zrt,, a MAV Szolgltaté Kdzpont Zrt., a MAV FKG
Kft., a MAYV Vagon Kft. tarsasagok esetében a kifizetés mértéke brutté 45.000 Ft,
azaz negyvendtezer forint.

2. A Zéhony-Port Zrt., esetében, a tarsasag gazdalkodasi helyzetére tekintettel a kifizetés
mértéke bruttdé 20.000 Ft, azaz hiiszezer forint.



3. Zaro rendelkezések
A jelen megallapodéds szerinti Egyszeri kifizetés végrehajtasara - hokozi kifizetésként,

legkésébb 2016. december 23. napjaig keriil sor.

Budapest, 2016. december /l* '

Szakszervezetek: Munkaltato:

Vasut ok Szakszervezete MAV Magyar Allamvasutak Zrt.
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A Megallapodas tal;tgmdval egyetért:

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége
Gépészekél-:s;ﬁv:zete
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