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Elkezdődtek a GYSEV Zrt-nél az őszi érdekegyeztető tárgyalások. A munkáltatói és 

szakszervezeti oldal először egy megállapodást írt alá, amely új munkakörök bevezetését, 

valamint KSZ módosítást tartalmaz.  

Majdnem két éves huzavona után a munkáltatói oldal is beleegyezett, hogy a GYSEV Zrt. 

Kollektív Szerződése határozatlan időre vonatkozzon a GYSEV CARGO Zrt-re is.  

A cafetéria vonatkozásában a munkáltató kifejtette, hogy sem a választható elemekben, sem 

a cafetéria összegében nem kíván változtatni. A szakszervezeti javaslatokat viszont 

tárgyalási alapnak tekinti.  

A bérről a menedzsment tárgyal a tulajdonossal, két számjegyű bértömeg emelésre tettek 

javaslatot minden dolgozó vonatkozásában. Számítások folynak a minimálbér emelés 

hatásairól. 

Három szakszervezet (VSZ, VDSZSZ, MOSZ) közösen adott be KSZ módosítási igényt. A 

munkáltató vizsgálja és a saját indítványaikkal együtt a következő tárgyalási napon 

foglalkozunk vele (dec. 9.). 

Rövidesen a bérbizottság is összehívásra kerül, ahol az egyenlőtlenségek kiegyenlítésre 

kerülnek. 

   

Vasutasok Szakszervezete 


