] HO/1374/2016.
MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2017. évi bérintézkedéseirdl és a
béren kiviili juttatasok feltételeirol.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és az alairé felek a 2017. évi bérintézkedések targydban -
figyelemmel a Kozéptavii Foglalkoztataspolitikai Megallapodasban foglaltakra is - a
kovetkezokrdl allapodnak meg:

1. Bérintézkedések:

1.1.Bérsavok:

- A jogszabalyban meghatarozott kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum 2017. janudr elsejét6l batilyos valtozasa kovetkeztében kialakitott 1
bértabla értékeit, a munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsdavok savhatarait az egyes
Munkakéri Kategoridkban jelen Megéllapodas 1. sz. melléklete tartalmazza.

- A savminimumra torténd raallas (alulrdl t6rténd felzarkoztatas) 2016.12.01-t61 kotelezd.

- A szolgalati 1d6 (MAV-idé’)) alapjan meghatarozott idésavok értékeit szintén az 1. sz.
melléklet tartalmazza. A szolgalati idésavok minimum értékeire torténd raallas - alulrdl
felzarkdztatds - kotelezd az adott szolgalati id6 elérése esetén. A felzarkoztatas évente
egyszer, az éves bérintézkedések végrehajtasdnak az idépontjaban, azzal egyiitt torténik.

- A szolgéalati id6 (MAV-idé) szamitasa: a 2016. december 1-jén a munkavallalé személyi
adatai k6zott nyilvantartott gyakorlati id3, amelybe kizar6lag a Rail Cargo Hungaria Zrt -
nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tobbségi tulajdonu tarsasagainal
eltoltott munkaviszony idGtartama szamit bele (megszakitas esetén e munkaviszonyok
hossza 6sszeadodik).

- Az alapbér minimumok figyelembe veszik a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér)
¢s a garantalt bérminimum megallapitasarol sz616 hatalyos jogszabalyokat.

- A palyakezd6 diplomasok vonzasa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt-hez Ujonnan
belépd, a munkakorhdz sziikséges fels6fokt allami iskolai végzettséggel rendelkezok
minimalis személyi alapbére 2017.01.01-jei hatallyal kezdddéen 250 000 Ft/h6 Gsszegben
kertil meghatarozasra.

- Részmunkaidés foglalkoztatas esetén a MMK-hoz rendelt személyi alapbérsavok
minimum értékét a foglalkoztatas idéaranyaban kell meghatarozni.

1.2. Kocsivizsgalo és arukezel6 kocsivizsgalo munkakorben alkalmazandé bértabla

- A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a kocsivizsgdld és az arukezel6 kocsivizsgalo
munkakdrben dolgozéd munkavallalok megtartasa és az ezekben a munkakorokben
szlikséges munkaerd vallalathoz torténd vonzasa érdekében 2016. 12. 01-t61 specidlis, a
szolgalati id6t is figyelembe vevé bértabla keriil kialakitasra.
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- A szolgdlati idé alapjan meghatdrozott idésavok értékeit jelen Megallapodas 2. sz.
melléklet tartalmazza. A szolgalati idésavok minimum értékeire t6rténd raallas - alulrol
felzarkoztatas - kotelezd az adott szolgélati id6 elérése esetén. A felzarkdztatas évente
egyszer, az éves bérintézkedések végrehajtasanak az idépontjdban, azzal egyiitt térténik.

- A munkakérben eltoltott szolgélati id6 szdmitdsa: a 2016. december 1-jén a munkavallald
személyi adatai kozott nyilvantartott szolgdlati id6, amelybe kizardlag a Rail Cargo
Hungaria Zrt -nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tobbségi tulajdonu
tarsasdgainal eltoltétt munkaviszony id6tartama szamit bele (megszakitis esetén e
munkaviszonyok hossza ¢sszeadddik).

1.3. Bérfesziiltségek kezelése, alapbér felzarkoztatas:

A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél az el6z6 években kiilonbdzé okok miatt egyes munkakordkben
az alapbérek nagyfoku szorddésa alakult ki. Ennek mérséklése érdekében folytatodik a 2016-
ban megkezdett bérfelzarkdztatasi program. A kvetkezd 1épésként a felsorolt munkakdrdkbe
besorolt munkavallalok alapbére az alabbi mértékekre keriil felzarkoztatasra:

e Allomasi operativ koordinator I. 207 300 Ft/ho
e arufuvarozasi operator 200 000 Ft/ho
o raktarnok 171 000 Ft/hé
e vonat fel- s atvevod 161 400 Ft/hé
e aruatadd atvevod 161 400 Ft/hé

Az alapbér felzarkéztatas végrehajtasanak idépontja:
2016. december 1.

Az alapbér felzarkéztatasra jogosultak kire:

Az alapbér felzarkéztatdsra a Tarsasag 2016. november 30-an és 2016. december 1-jén
egyarant jogi és statisztikai alloményban 1évé féallast, teljes- és részmunkaiddés azon
munkavallaléi szamara jar, akik munkaszerz6désben meghatirozott munkakére a fenti
munkakdrdk egyike, €s az alapbériik a fentizkben meghatarozott mérték alatt van, valamint a
szolgélati idejitk (MAV-id8) a bérfelzarkdztatas idSpontjaban, azaz 2016. december 1-jén
eléri az 6t évet.

Az alapbér felzarkéztatas vetitési alapja:

A jogosult munkavallalék 2016. november 30-i alapbére.

1.4. Alapbérfejlesztés:

A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a Kollektiv Szerzédés hatdlya ald tartozd6 munkavallalék
esetében alanyi jogu alapbérfejlesztés keriil végrehajtasra, melynek mértéke: 4 %
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Az alapbérfejlesztés végrehajtasanak idépontja:
2016. december 1-jei hatallyal.

Az alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedésre jogosultak kore:

Az alapbérfejlesztés vetitési alapja a 2016. november 30-an €s 2016. december I-jén egyarant
statisztikai 4llomanyban 1év6 munkavallalok 2016. november 30-i alapbére.

Az alapbérfejlesztés a Tarsasag 2016. november 30-an és 2016. december 1-jén egyarant jogi
és statisztikai dllomanyban 1év6 foallasu, teljes- és részmunkaidés munkavallaloi szamara jar,
az alabbiak figyelembe vételével:

e Azon munkavallalok, akik az 1.1. pontban meghatdrozott 0j bértabla alkalmazésa, az
1.2 pontban leirt, bevezetésre keriild kocsivizsgaloi bértabla, valamint az 1.3 pontban
meghatdrozott  alapbér  felzarkdztatds  sordn, 4%-ndl magasabb  alapbér
felzarkoztatdsban részestilnek, azok szdmara az ezen pontok alapjan megallapitott ]
alapbér a 4%-o0s bérfejlesztést mar tartalmazza.

e A mozdonyvezetd 1. és a mozdonyvezet6 1. munkakdrbe sorolt munkavallalok a 4%-
os alanyi jogu bérfejlesztés felett, az 1.1.-1.3. pontban meghatarozott alapbér
felzarkoztatasra felhaszndlt bértomeggel aranyos bérfejlesztésre jogosultak.

e Azon munkavéllaldk esetében, akiknek a 2016. november 30-4n érvényes alapbére az
1.1. és az 1.2. pontban illetve az 1. és a 2. szdmu mellékletben meghatarozott bértablak
sdvmaximuma felett van, az alapbérfejlesztés mértéke 2%.

Azon munkavallalok, akik a gyakomoki programban, tovdbba a Cargo programok -
,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz"
a ,,Cargo 40 plusz 2013", ill. a ,,Cargo Hid 2013" - valamelyikében, ill. annak tovabbi
véltozataiban vesznek részt az 1.1.-1.4. pontban foglalt bérintézkedésekre nem
jogosultak.

Kerekités:
Az 1 alapbéreket a kerekités dltaldnos szabélyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50 és afelett
felfel¢) 100 Ft-ra kerekitve kell megallapitani.

1.5. A 2016. évi ,restrukturalasi' bonusz - tovabbiakban RSB:
Az RSB 2016. évre vonatkoz6 kifizetésének szabalyozasa
Az RSB kifizetésére jogosult:

a) valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt-vel 2016. junius 30-an és 2016. november 30-
an egyarant munkaviszonyban allé és statisztikai allomanyban 1évé 6-17 MMK-ba
sorolt munkakort bets1té munkavallalo, valamint

b) azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakért betdlt6 munkavallald, aki az elézd a)
bekezdésben meghatédrozott idépontban tadppénzes allomanyban volt, amennyiben a
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kifizetés id6pontjdban nem vesz részt a ,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a,,Cargo Hid
2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo
Hid 2013" programok valamelyikében.

Az RSB kifizetésére nem jogosult az a) bekezdés dltal meghatarozott idépontban felmentési
idejét t6lto, - fizetés nélkiili szabadsagon 1év6, - GYED, GYES, TGYS-en 16v6, valamint a
,,Cargo-EVEK" a,,Cargo-Hid", a ,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a
»Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo Hid 2013" programokban valamelyikében
résztvevlé munkavallalé.

Az RSB 6sszege:
¢ a 6-17 MMK-ba sorolt és munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri
brutté 50 000 Ft.

Az RSB Kkifizetésének (juttatisanak) iddpontja: 2016. december hénap melyet a
munkdltato legkésobb december 16-4ig, a munkavallalé szdmldjara torténd atutaldssal teljesit.

II. Valaszthat6 Béren Kiviili Juttatas

I1.1. A VBKJ 2017. évi keretosszege: 450.000 Ft/f6/év.

I1.2. A valaszthatd elemek kére az alabbi;

- egy0Osszegll lakastamogatas

- lakashitel torlesztés

- munkdba jaras tdmogatasa

- sporteseményre vagy kulturalis szolgaltatasra sz616 belépd
- egészségbiztositas

- helyi utazési bérlet timogatasa

- Onkéntes egészségpénztar/onsegélyezd pinztar
- Onkéntes nyugdijpénztar

- Széchenyi Pihendkartya

- iskolai Erzsébet utalvany (elektronikus)

- ajandék Erzsébet utalvany (elektronikus)

- ¢étkezési Erzsébet utalvany (elektronikus’

- internet hozzajarulas

- pénzbeli juttatas

- parkolas dija (munkaba jarashoz kapcsolddodan)
- bolcsddei, 6vodai szolgaltatas ellatas dija

Az egyes elemek szorzdszamai a hatdlyos t6rvényi elbirasok (jarulékok, adoterhek) alapjan
keriilnek meghatarozasra.
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Amennyiben a Megéllapodés alairasat kdvetSen az elemekben véltozas kvetkezik be, felek a
valtozast koz6s akarattal tudomasul veszik, és elfogadjak a VBKJ utasitdsban megjelend
juttatési elemeket.

III. Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
IIL.1. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités idébeli hatilya:

A Munkaltato a IIL2. pont szerint a jcgosult munkavallalok részére a III.3. pontban
meghatarozott mértékkel 2017. januar 1. napjatol kezdédé hatallyal hatirozott idére -2017.
december 31. napjaig biztositja az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést.

II1.2. A Munkailtat6i 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:

2017. janudr 1. napjatél kezd6d6en 2017. december 31. napjdig a I11.3. pontban meghatarozott
mértékli munkaltatoéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult az adott targyho
elsd és utolsé napjan egyarant statisztikai dllomanyban 1évé munkavallald.

A Munkaltatéi tagdij-kiegészités hatdlya nem terjed ki azon munkavallalékra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akéar egyoldalu, akar kétoldali — intézkedés tortént /
torténik (ide értve a Cargo programok - ,,Cargo-EVEK” a ,,Cargo-Hid”, a,,Cargo Hid 2012” a
,»Cargo-40”, a ,,Cargo 40 plusz” a ,,Cargo 40 plusz 2013”, ill. a ,,Cargo Hid 2013” -
valamelyikében, ill. ezek tovabbi véltozataiban résztvevd munkavéllalokat is), és ezzel
Osszefliggésben felmentési, ill. munkavégzés aldli mentesitési idejiikk letSltése mar
megkezdddott, vagy megkezdbdik.

Nem részestilnek tovabba tagdij-kiegészitésben azon munkavallaldk sem, akik fizetés nélkiili
szabadsag jogcimen mentestilnek a munkavégzési koételezettség aldl, ide nem értve azokat,
akik esetében ennek engedélyezésére az Mt. 128.§-132.§-ai alapjan kotelezd jelleggel keriilt
sor.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé barmely Onkéntes nyugdijpénztarban
2017. januar 1. napjat kovetéen a tdrgyhé utolsd napjan nyugdijpénztari tagsaggal
rendelkezzen.

A Munkaltaté az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést csak egy, a munkavallalé 4ltal
megjel6lt nyugdijpénztari tagsag utan biztositja.

I11.3. Az onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

A IIL.2. pontban foglaltak szerint meghatdrozott jogosultsiggal rendelkezé munkavallalo
részére 2017. évben az dnkéntes nyugdijpérztari tagdij-kiegészités mértéke havonta, az adott
targyhonap utolsé munkanapjan érvényes alapbére 2 %-anak megfeleld dsszeg.

Aléair6 felek megallapodnak, hogy az onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités 2017.
december 31. napjat kdvetd konkrét mértékének meghatirozasardl 2017. december 31. napjat
megel6zden a 2018. évre vonatkozo6 bértargyalasok keretében targyalasokat kezdeményeznek.
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IV. Tovabbi vallalasok:

- A Munkaltaté vallalja, hogy a Teriilsti Uzemeltetési Kézpontokban, és a Vontatés
szervezetben dolgozd, az adott munkakdr betoltésére orvosilag alkalmatlannd valt
munkavallalok helyzetének kezelésére 2016. december honapban eljarasrendet dolgoz ki.

- Amennyiben az RCH 2017. évi zar6napi 1étszéma a Kozéptava Foglalkoztataspolitikai
Megallapodasban 2017. XII. 31. napjara régzitett eldiranyzott zaronapi 1étszam alatt marad,
valamint a vallalat a 2017-es iizleti évre felhasznalni tervezett bérkoltség-tomeghez
viszonyitva kevesebb bértdmeget hasznal fel (bérmegtakaritds) és a vallalat 2017. évi
eredmény-tervén feliil pozitiv eredménytSbblet mutatkozik, akkor felek a bérkoltség-
megtakaritas 2018. évben torténé felhasznaldsanak lehet8ségérol soron kiviili targyaldsokat
kezdeményeznek.

- A Munkaltatd vallalja, hogy 2017. junius 30-ig kidolgozza a visszavételi bér
intézményének szabalyrendszerét.

- A Munkaltato vallalja, hogy a Kozéptavi Foglalkoztataspolitikai Megallapoddsban
foglaltak alapjan kidolgozott Mobilitasi program eljardsrendjét akként modositja, hogy az ott
meghatarozott lakasbérleti hozzajarulds &sszegét 2017. januar 1-t61 100 000 Ft-ra emeli, az
eljarasrend egyéb rendelkezéseinek valtozatlanul hagydsa mellett.

- Munkaltaté vallalja tovabba, hogy 2017. januar 1-t6l Térzsgarda rendszert milkddtet.

Ettd]l az idéponttdl kezd6dden azon munkavallalok, akiknek a munkaviszonya az aldbbi
tablazatban meghatarozott szolgalati id6t eléri, a megfeleld szolgélati idésavhoz tartozod
brutté Osszegli jutalom kifizetésre jogosultak. A juttatds szamfejtése annak a honapnak a
bérkifizetésével egylitt torténik, amely hénapban a munkavéllalé az adott szolgélati id6t
betdlti.

A szolgélati id6 (MAV-id8) szamitasa: a 2017, janudr 1-jén a munkavallalé személyi adatai
kozott nyilvantartott gyakorlati id6, amelyae kizarolag a Rail Cargo Hungaria Zrt -nél, a
MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tSbbségi tulajdonu térsasagaindl eltsltott
munkaviszony idétartama szamit bele (megszakitds esetén e munkaviszonyok hossza
Osszeadddik).

~ Szolgdlatiidé | 0 |
20 éves szolgalat 20 000 Ft
25 éves szolgalat 25 0JOFt
30 éves szolgalat 30 000 Ft
35 éves szolgalat 35 000 Ft
40 éves szolgalat 40 000 Ft
45 éves szolgalat 45 000 Ft
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Azon munkavallalok esetében, akik jogosulttd valnak valamely szolgalati id8sav betsltésével
a jutalom kifizetésére, azonban az adott hénapban jogi allomanyban vannak, szdmukra annak
a honapnak bérszamfejtésével egyiitt torténik meg a juttatds kifizetése, amelyben statisztikai
allomanyba visszakeriilnek.

Azon munkavallalok, akik a gyakornoki programban, tovabba a Cargo programok -,,Cargo-
EVEK" a ,»Cargo-Hid", a,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40
plusz 2013", ill. a ,,Cargo Hid 2013" - valamelyikében, ill. annak tovéabbi valtozataiban
vesznek részt a Torzsgarda rendszerben torténd részvételre nem jogosultak.

V. Egyéb rendelkezések:
Jelen megallapodast alairé felek kollektiv szerz6dés erejli megallapodasnak tekintik. Jelen

megallapodast alairé felek elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez0t, helybenhagyoélag alairtak.

Budapest, 2016. december 08.

.....................................

VDSzSz Szolidaritas

................. il
Mérnokok és Technikusok

Szabad Szakszervezete

Mozdonyvezet('ilz_Sza kszervezete
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1. szdmu melléklet

Az idésavok 2017. évi minimum értékei, a szolgalati id6 alapjan,
az egyes Munkakori Kategériadkban 2016. december 01-t6l

[ Szolgalati idé szerinti minimum ,
MMK Alapbér mn?lmuma T Alapbér
(Ft/ho) 1és5évkozott | 5és15évkozstt| oo | maximuma (Ft/ho)
6 127 700 128 700 129 800 130 900 136 600
7 137 000 138 100 139 200 140 400 146 600
8 161 400 162 700 164 000 165 300 172 700
9 166 000 167 300 168 700 170 000 180 000
10 171 000 172 300 173700 175100 200 000
11 176 000 177 400 178 800 180 200 250 000
12 181 000 182 400 183 900 185 300 300 000
13 186 000 187 400 189 000 1590 500 330400
14 204 400 210 600 216 700 222 800 408 700
15 252 600 260 300 267 800 275 500 505 300
16 330 300 660 500
17 415 600 831 300

»Palyakezdd diplomds minimalis alapbér”:
2017. januar 1-jétél a Rail Cargo Hurgaria Zrt.-hez Gjonnan belépd, felséfoku allami
iskolai végzettséggel (oklevéllel ill. diplomdval) rendelkezd, 13 MMK-ba sorolt
palyakezd6k minimalis alapbére 250 000 Ft/ho.

HO/1374/2016. sz. Megéllapodas az RCH 2017. évi bérintézkedéseirdl és a béren kiviili

juttatasok feltételeirol.



2. szamu melléklet

Az idésavok 2017. évi minimum értékei, a szolgilati idé alapjan,
az arukezeld kocsivizsgalo6 és a kocsivizsgilo munkakoérskben
2016. december 01-t61

177 400

5 és 10 év kozott 191 400
10 és 20 év kozott 199100
20 és 30 év kozott 207 100
30 év folott 215 400

Jelen megéllapodast alaird felek kollektiv szerzédés erejii megallapodasnak tekintik.
Jelen megallapodast alaird felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, helybenhagydlag alairtak.

Budapest, 2016. december 08.

Rail Cargo Hungaria Zrt.

Mérnokok és
Szabad Szakszervezete

Mozdonyvezetok Szakszervezete
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