MEGALLAPODAS
A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasara

A KSz 24.§ 1. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

»A Kollektiv Szerzddés, illetdleg mas munkaviszonyra vonatkozé szabalyok alkalmazéasaban:

a)

b)

d)

9)

h)

munkaidd: a munkavégzésre eloirt ido, amely az eldirt munkakezdéstdl a munkavégzés
befejezéséig terjed a megszakitasok (pl.: osztott munkaidd alkalmazasa esetén a
munkamentes rész) ¢s a munkaidobe be nem szamithat6 sziinetek nélkiil,

munkaidékeret alatt teljesitendé munkaidé (,.kotelezé6 o6ra”): az alkalmazott
munkaiddkeretben az altalanos munkarend szerinti munkanapok — ide nem értve az
altalanos munkarend szerint munkanapra esé munkaszilineti napot — szama ¢és a
munkavallaléra irdnyadé napi munkaid6 mértékének szorzata altal meghatarozott
munkaidé-mennyiség,

munkaidé-beosztas: a munkaidokeret alatt teljesitendd munkaid6 (,,kotelezé ora”):
felosztasa munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-
befejezési iddpontok, valamint a munkavégzés id6tartamanak meghatarozasa. A
munkaidd-beosztds  korébe tartozik az  altalanostdl  eltér6 munkarendben
foglalkoztatottak pihendnapjanak (pihendidejének) meghatarozasa is,

munkanap: a naptari nap, azonban ettdl a helyi fiiggelék az Mt. 87.§ (1) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével mas 24 oras idészak meghatarozéasaval eltérhet,

éjszakai szolgalatnak minésiil, ha a munkavallald szdmara elrendelt munkavégzés
id6tartamabol legalabb harom ora éjszakara (a 22 és 06 ora kozott) idStartamra esik,

altalanos munkarend esetében a munkaidd naptari hetente 6t napra, hétf6tdl péntekig a
nappali orakra (06-22 ora kozott) keriil beosztésra,

vezényelt munkarend esetében a 8. szdmu mellékletben meghatarozott, a zavartalan
vasuti  kozlekedést biztosito, nem forgalmi munkakdrokben a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyok szerinti egyeb feltételek teljesiilése esetén a munkaidd barmely
naptari napra €s azok barmely idOszakara kertil beosztasra,

nyujtott miiszakos munkarend esetében a munkavéllalok barmely naptari napon,
egymast nem valtva ugy végzik munkéjukat, hogy a munkakezdési €s munka befejezési
idépontok eltérnek az 4altalanos munkarendiiekétél és a napi beosztds szerinti
munkaidejiik is hosszabb a napi teljes munkaidd mértékétl. E munkarend tovabbi
jellemzdje, hogy a pihendnapok kiadasi rendje is eltér az altalanos munkarendiiekétol.

tobbmiiszakos munkarendii az a munkahely, illetéleg munkakdr, ahol a napi
iizemelési (szolgalati) id6 meghaladja a napi teljes munkaiddt, és ezért a munkavallalok
egy-egy napon beliil rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket,



ezen beliil:
ia) kétmiiszakos a munkarend, ha munkavéllalok egy munkanapon beliil egymast egy
alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,

ib) harom miiszakos a munkarend, ha munkavallalok egy munkanapon beliil egymast két
alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,

)i megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendben végzett munka a megszakitas nélkiil
(¢éjjel-nappal, sziinnap nélkiil) ilizemeld szolgalati helyen munkdban toltott 1do,
amennyiben a munkavallalé miiszakbeosztasa rendszeresen valtozik és részére barmely
naptari napon eléirhatd munkavégzési kotelezettség, ha a munkavégzés megfelel az Mt.
90.§ a) pontjaban foglalt feltételeknek.

ezen beliil:

ja) ,,négybrigados” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd legaldbb négy
munkavallalot rendszerint 12 6ras szolgalatot kovetden atlagosan 24 6ra pihendidd, majd az
ujabb rendszerint 12 6ras szolgélatot kdvetden pedig rendszerint 48 6rds pihendidd illeti meg.

jb) ,,12/24-es” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd legalabb harom
munkavallalot rendszerint 12 6ras szolgalatot kovetéen mindig rendszerint 24 6ra pihendido
illeti meg.

je) ,,24-6ras” a munkarend, ha az azonos tevékenységet végzd, készenléti jellegli munkakdri
munkavallalok 24 6ras szolgalatonként valtjak egymast.

k) ,egyéb” munkarend: az a munkarend, amely nem feleltetheté meg teljes mértékben az
el6z6 pontokban meghatarozott munkarendek egyikének sem. Alkalmazasa csak a helyi
fiiggeléket koto felek eldzetes egyetértésével kertilhet sor.

)  munkarend-szabaly a munkaltatdé a 27.§-ban foglaltak szerint meghozott dontése
alapjan alkalmazott munkarendet leirdé és annak lényeges jellemzdit meghatarozo
adatsor, amely tartalmazza a munkaidd-beosztas fontosabb jellemzdit (igy kiilondsen: a
munkaidd-beosztas fajtajat, a munkaidd kezdetét és végét stb.)

m) a munkaidé-beosztas fajtaja lehet:

e egyenld (valamennyi munkanapon azonos a beosztas szerint teljesitendé munkaidd)

e cgyenldtlen (a munkafeladatok fliggvényében az egyes munkanapokra
(szolgalatokra) a beosztas szerint teljesitendd munkaidd mennyisége, az alkalmazott
munkarend keretein beliil eltérd lehet)

o kotetlen (az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint)

e rugalmas (a munkaidd beosztasat ¢és felhasznalasat a munkaidd felét el nem érd
részben a munkavallald, egyebekben a munkaltatd hatdrozza meg)

e o0sztott munkaidé (a napi munkaid6t (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni a
helyi fiiggelék vagy a felek megallapodésa szerint)”



1.

2.

A KSz 27.§-anak 1j szovege a kovetkezo6:

»A munkarendek meghatdarozdasa
27.§

A MAV Zrt-nél ,miiszakos” (2. pont) és ,,nem miiszakos” (3. pont) munkarendek
alkalmazhatoak.

Az alkalmazhato ,,miszakos” munkarendek a kovetkezoek:
a)  nyujtott miiszakos munkarend
b)  tobbmiiszakos munkarend
ba) kétmiiszakos munkarend
bb) harom miiszakos munkarend
€)  megszakitas nélkiili (fordulds) munkarend
ca) négybrigados munkarend
cb) 12/24-es munkarend
cc) 24-6ras munkarend

Az alkalmazhato6 ,,nem muszakos” munkarendek a kovetkezoek:
a)  altalanos munkarend
b)  vezényelt munkarend
c) ,.egyéb” munkarend

Az adott szolgalati helyen alkalmazhat6, az lizemidéhoz, a technologidhoz, és az
azokbol kovetkezd6 munkafeladatokhoz igazodd munkarendet és ezt leird
munkarendszabalyt a munkaltato — az ilizemi tandcs (megbizott) véleményének Mt.
264.§-a szerinti kikérését kovetden — jogosult meghatarozni
a) munkakorok szerinti csoportositasban
b) az adott munkakoron belil mas, egyértelmiien meghatarozott csoportositasban,
vagy
€) az adott munkakorre (illetve munkakoron beliili csoportra) iranyadd tobb
munkarend alkalmazasanak lehetdségével, de ekkor — ide nem értve a 9. pontban
irt esetet — a munkaiddkeret alatt csak egy munkarend alkalmazhato.

A munkaltatd a 4. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejiileg
koteles a tervezetet tajékoztatds céljabol irasban atadni a helyi fliggelek megkotésére
jogosult szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsan a szakszervezetek 15 napon beliill jogosultak konzultaciot
kezdeményezni, amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltatd kozpontilag
folytatnak le.

Konzultaci6 kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatdst csak a konzultacio
megallapodassal torténd lezarasat vagy a konzultaciora jogszabaly altal eldirt minimalis
id6tartam leteltét kovetden jogosult a munkaltatd bevezetni. A bevezetett munkarendet
valamint ehhez kapcsolddéan a munkaidé kezdetének és végének meghatarozasat a
munkaltatd koteles atadni az lizemi tanacsnak, valamint a helyi fiiggeléket megkstd
szakszervezeteknek.



7. A munkarend, valamint a munkaidd kezdetének és végének meghatarozasa soran az Mt.
6.§ (3) bekezdése szerint a munkaltaté méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni a munkavallalo érdekeit is, kiilonds tekintettel a tomegkozlekedéssel torténd
munkaba jaras koriilményeire. Az egyoldali meghatarozds nem okozhat a
munkavallalonak ardnytalan sérelmet.

8. A munkarend megvaltoztatasa a munkaidokeret kezdd napjaval torténhet meg. A
munkaiddkeret alatt erre csak kiillondsen indokolt esetben ¢és humdnerdforras
vezérigazgato-helyettes eldzetes engedélyével keriilhet sor.

9. Ha a munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot

» tobbmiiszakos, illetve megszakitas nélkiili (fordulés) munkarendben foglalkoztattak,
majd azt kovetden nyujtott miiszakos munkarendben, vagy altaldnos munkarendben
foglalkoztatjak akkor a munkavallalo alapbérét 10%-Kal, illetve,

» nyujtott miiszakos munkarendben foglalkoztattak, majd azt kovetden altalanos
munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallal6 alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejiileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolas szerint az egyes szintekre meghatdrozott alapbér maximumok
a jelen pontban meghatarozott mértékkel tulléphetdk.

Ez az alapbér-ndvelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés) csak
egyszer alkalmazhato.

10. A 9. pontban foglalt alkalmazasi korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben
a munkarendet a munkaltaté eldre k6zolt hatarozott idétartamra vezeti be és alkalmazza.
Ebben az esetben az elsé és masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint
megemelt alapbér is csak ezen meghatarozott id6tartamra illeti meg a munkavallalot.”

I11. A KSz 28.§-anak 5. pontjat potlas nélkiil torolni kell, egyidejiileg a 6. és 7. pont
szamozasa 5. és 6. pontra valtozik.

IV. A KSz30.§ 1. pontjanak aj szovege a kovetkezo:

,»Az altaldnos munkarendli munkavallalok munkaideje — feltéve, hogy egyenldtlen munkaido-
beosztas nem kertiil alkalmazasra — az egyes munkanapokra egyenlden oszlik meg.”

V. A KSz 32.§-anak uj szovege a kovetkezo:

»A rendes munkaido beosztdsa, illetve a beosztas modositasa sordn
figyelembe veendd egyéb feltételek
32.§

1. A 8. szdmu mellékletben meghatdrozott zavartalan kozlekedést biztosit6 munkakdrok az
Mt. 135.§ (4) pontjanak felhatalmazédsa alapjan olyan munkakdérnek mindsiilnek,
amelyek megfelelnek az Mt. 101.§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételnek.



2. A megszakitds nélkiili (fordulés) munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
legfeljebb ketté egymast kovetd éjszakai szolgalatra oszthatok be.

3. A nyujtott mlszakos, a tobbmiiszakos, illetve a vezényelt munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok esetében legfeljebb 6t egymast kdvetd éjszakai szolgalat rendelhetd el,
ezt kovetden pedig kotelezéen heti pihendnapot (heti pihendidot) kell biztositani.

4. A vezényelt munkarendben havonta legfeljebb kilenc, de egymast kdvetd két (paratlan
¢és az azt kovetd paros) honapban Gsszesen legfeljebb tizennégy szolgélat oszthatd be a
munkarendszabalytol eltérd iddtartamot érintéen, melyek koziil havonta legfeljebb egy
szolgalat oszthatd be vasarnapot vagy munkasziineti napot érintéen.”

VI. A KSz47.§ 3. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

,»A havi torzsbér 10 %-anak megfeleld 6sszegli miiszakpotlék illeti meg a nyujtott miiszakos
munkarendben foglalkoztatott munkavéllalokat, ha az atlagos napi munkaid6 eléri a 11 oOréat.
Az el6zdek szerinti dijazas helyett a 22-06 ora kozotti idOszakra esé munkaiddre a
munkavallalot 40% éjszakai miiszakpotlék, a targyhonapban teljesitett 6. éjszakai szolgalattol
kezdédden 60% éjszakai miiszakpotlék illeti meg feltéve, hogy annak id6tartama
szolgalatonként a 2 6ra id6tartamot eléri.”

VII. A KSz 48.§-anak uj szovege a kovetkezo:

., Ejszakai potlék
48.§

1. Azokat a munkavallalokat, akik 47.§, illetve a 49.§ szerint muszakpotlékra nem
jogosultak, és éjszakai munkat végeznek (22—-06 ora kozott), az éjszakai munkavégzés
tartamara az alapbériik 40%-anak megfeleld 0sszegli éjszakai potlék illeti meg.

2. Amennyiben az altalanos munkarendi munkavallalé a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok maradéktalan betartdsaval atmenetileg, rendkiviili munkaidében éjszakai
munkavégzésben vesz részt, a targyhonapban teljesitett 6. ¢éjszakai szolgalattol
kezdédben az 1. pontban meghatarozott éjszakai potlék 60%-ra emelkedik.”

VIl A KSz 4j 49.§-anak szovege a kovetkezé:

»A vezényelt munkarend potlékai
49.§

A vezényelt munkarendben foglalkoztatott munkavallalét a 14.00 és 22.00 6ra kozotti
1d6szakban teljesitett munkaiddre az alapbére 15%-anak megfeleld 0sszegli potlék illeti meg,
amennyiben az ezen iddszakban teljesitett munkaideje az 1 6rat eléri.

A 22.00 6ra és 06.00 ora kozotti idészakban teljesitett munkaidore az alapbére 60%-anak
megfeleld dsszegll potlék illeti meg, amennyiben az ezen idészakban teljesitett munkaideje az
1 orat eléri.

Amennyiben a munkavégzés 23.00 ora elétt befejezddik, akkor 22.00 6ra utani munkaiddre is
az alapbére 15%-anak megfeleld 6sszegl potlék illeti meg a munkavallalot.”



Hatalyba lépteto rendelkezések:

A jelen megallapodasban foglaltak 2017. marcius 1. napjaval 1épnek hatdlyba azzal, hogy a
2017. marcius honapra vonatkozd munkaidé-beosztdsokat mar ezek alapulvételével kell
elkésziteni. A Felek a helyi fiiggelék megkdtésére jogosult szervezeti egységek szintjén is
kolcsonosen egylittmiikodve megtesznek mindent a vezényelt munkarendnek ezen idéponttol
val6 alkalmazhatdsaga érdekében.

A jelen modositas altal bevezetett KSz 24.§ 1. pont k) alpontja szerinti egyéb munkarendre
vonatkozd 1j szabalyok, a 2017. marcius 1. napja eldtt bevezetett ilyen munkarend
alkalmazhatdsagat nem érintik.

A jelen megallapodasban foglaltak 2017. junius 30. napjaig (4 hoénapra vonatkozoan)
hatalyosak azzal, hogy eltér6 megallapodas hidnyaban 2017. jalius 1. napjatol a jelen
modositassal érintett rendelkezések esetében a KSz 2017. februar 28. napjan hatalyos
szovegét kell ismételten alkalmazni.

A Felek azonban kolcsondsen kinyilvanitjak szandékukat a jelen megallapodasban foglaltak

jovObeni fenntartasara €és ennek érdekében a jelen megéllapodéds foglalkoztatasi hatasait
értékelik és az esetlegesen sziikséges valtoztatasokat kozosen atvezetik.

Budapest; 2017. februar 13.

Vasutasok Szakszervezete MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

Vastti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szolidaritas

A modositasokkal a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete egyetért.



