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A Megallapodist alairé felek a vasutas munkavallalok Jovedelmi helyzetének javitdsdra az
alabbiakban allapodnak meg,

A Megdllapodds személyi hatdlya:
A jelen Megéllapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejli megallapodasnak mindsil.

A MAYV Zrt. a jelen Megéllapodés alafrasaval vallalja tovabba, hogy a konszolidacios korébe
bevont gazdasagi tarsasigok (MAV-START Zrt., MAV Szolgaltato Kézpont Zrt., MAV FKG
Kft., Zahony-Port Ztt., MAV KFV Kft., MAV Vagon Kft.) esetében tulajdonosként - a jelen
Megallapodasban foglaltakkal mindenben megegyezben — biztositia a bérintézkedések

végrehajtasat.

I Alapbéremelés
A Munkaltat6 a keresetek novelése érdekében az elkgvetkezd evekre — 2017 ¢v janudr 1-jétol
visszamendleges hatallyal — az aldbbi alapbéremeléseket hajt végre, az arra jogosult
munkavallalok esetében.

A. Kétéves idStartam esetén.

2017, évre 16%
2018. évre 14%
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B. Haroméves iddtartam esetén:

2017. évre 15%
2018. évre 10%
2019. évre 10%
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Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ald tartozé munkavallalok — a kételezd legkisebb
munkabérre és a garantalt bérminimumra valé raallast kovetd — targyév januar 01. napjan
érvenyes besorolds szerinti alapbére.

Azokndl a munkavailaloknal, akiknél a garantalt legkisebb bér emelésének mértéke eléri vagy
meghaladjia a targyévre vonatkozé Megallapodas szerinti mértéket, ott a béremelés a
Kormanyrendelet végrehajtisaval egyidejiileg megvaldsultnak tekintends.

Az alapbéremelés személyi hatilya:

Alapbéremelésre jogosult a Munkaltaténdl Mt szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo, akinek a munkaviszonya 2017, Janudr 1-jén statisztikai allomanyban fennallt
vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdly (kiillonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezs
jelleggel biztositandé fizetés nélkuli szabadsdgot vett igénybe, illetve 30 napot meghalado
keresoképtelen allomanyban volt,



Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavalialé nem télt be premizdlds ala vont
munkakort.

(Az alapbér nagysagdra vonatkozo feltételi részmunkaidés foglalkoztatds esetén a
reszmunkaidé mértékének aranyaban kell alkalmazni.)

Tovabbi jogosultsdgi feltételek:

* Azon munkavallalok esetében, akik 2017. janudr 1. napja és a megallapodas hatalyba
Iépése kozott idészakban munkaszerzodés-modositas alapjan munkakért valtottak, a
valtasig eltelt id6re a januar 1-jén érvényes alapbér alapjén az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-valtast kévetden
ervényes alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi szabalyoknak megfclelden
ismételten meg kell allapitani.

* Azon munkavallalo esetében, aki 2017, januar 1. napjan a kollektiv szerz8dés szerinti,
munkabeért €rinté valamely hétranyos jogkovetkezmény végrehajtisa alatt all, az
alapbéremelést egyrészt 2017. januar 1. napjaval is, masreszt a hatranyos
jogkovetkezmény végrehajtasat kovetSen az eredeti alapbérre is meg kell valésitany.

" Azon munkavallalé esetében, aki 2017. januar 1. napjan hatirozott id6tartami
munkaszerzodés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az alapbéremelést
egyrészt 2017. januar 1. napjaval is, masrészt a hatarozott 1détartam lejartat kovetben
az eredets alapbérre is meg kell valdsitan.

® A mozdonyvezetd, motorvonatvezetd, mozdonyfelvigyazo, kilsds mozdonyfelvigyazé
munkakorben foglalkoztatott munkavatlalokra vonatkozé alapbéremelés a hatalyos
tarifatabla fenti mértékkel torténd megemelésével valosul meg. Egyebekben a felek a
tarifarendszer felmondédsanak jogard! a Megallapodds id6beni hatdlya alatt
lemondanak.

Il Bérsavok rendezése

A Megallapodis végrehajtasaval egyidejiileg a MAV Munkakori Kategoriakhoz tartozé
személyi alapbérsavok alsé és felsd hatérai az 1. pont szerinti mértékkel — de legaldbb a
kotelezd legkisebb munkabérre illetve a garantalt bérminimumra — megemelésre keriilnek.

Il Munkdiltatdi onkéntes nyugdijpénzidri tagdij-kiegészités:

Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a jelen megallapodas
hatalya ala tartozé munkéltaténdl foglalkoztatott valamennyi munkavallald, akinek a
munkaviszonya 2017. janudr 1. napjan és az adott targyhonap utolsé napjan is statisztikai
altomanyban fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly (kiléndsen az Mt 128 §-
132.§-a1) alapjan kotelezd jelleggel biztositando fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe,
illetve 30 napot meghalado kereséképtelen allomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely 6nkéntes nyugdijpénztarban —
2017. januar 1. napjat kovetden targyhé utolsé napjan nyugdijpénztari tagsaggal

rendelkezzen.

A munkaltatoi dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke



~ 2017 ]anuar L. napjatdl a munkavallalé alapbérének 6sszesen 3%-a
» 2018. januar 1. napjatél a munkavallald alapbérének dsszesen 3 3"/ -a
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