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Székhelyén

Tisztelt Vezérigazgato-helyettes Asszony!

A munkaltaté altal megkiildtt, a munkéba jarassal Osszefiiggd koltségtéritésekrsl sz616
utasitastervezettel kapcsolatban szakszervezetiink az aldbbiakat fogalmazta meg.

Gyakorlati problémaékat vet fel a vasati kdzlekedéssel rendelkez8 munkavdllaldk kére:

o 4.1 pont: Az a munkavallal6 jogosult kéltségtéritésre, aki kdzigazgatasi hataron

kiviilrdl jar be és a vasati személyszallités ,részben sem megoldott”. gy azok a
munkavallaldk, akiknek részben megoldott a vas(ti kdzlekedése, a hivatkozott
pont alapjan kikertilnek a jogosulti k6rbSl. Azaz, ha az Gt egy részét megtehetik
vasuton, maris nem lesznek jogosultak a téritésre. Kérdésként meriil fel, hogy mit
jelent a ,részben megoldott” fogalma? Az allomasnak a lakéhelytSl mért
mekkora tavolsdga fogadhat6 el még a szabaly szempontjabd1?

4.1. pont: Ha a munkavallalé vasuttal is tud munkaba jarni, nem jar a térités,
mivel a munkavallalé kételes igénybe venni a vasutat. Ekkor csak méltinyolhatd
indok alapjan fogadhaté el az igénye. Hidnyzik a szabélyozasbdl a
~méltanyolhat6 indok” fogalmanak kifejtése, azaz, hogy milyen koriilményeket
értékel a munkaltato.

4.1. pont: Gyakorlati kérdést vet fel az, ha a munkavallalé igénybe veszi a vasuti
személyszallitast, de az atszalldsokra forditott id4 (varakozas) annyi id6t emészt
fel, hogy az mar kimeriti a hosszli varakozasi id6 fogalmét. Nem egyértelmt
szamunkra, hogy ebben az esetben jar-e a térités.

A jogszabdly nem alkalmaz sz(ikitS feltételt a jogosultsdgok kapcsan, tehat a jogszabalyi
elSirdsok alapjan az, akinek van szabadjegye, nincs kizarva a koltségtéritésre jogosultak
korébsl. Természetesen a johiszemiiség és tisztesség munkajogi kévetelménye, valamint a
rendeltetésszeri joggyakorlds elSirasa alapjan megkovetelheté a munkavallalétél a
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koltséghatékony munkdba jards, de a szoveg alapjan, allaspontunk szerint, a munkaltatd
talterjeszkedett az ésszer(iség korén.

A 4.2.2.2. pontot ugy értelmezem, hogy a munkavallalé kérheti a kozdsségi kozlekedés téritése
helyett azt is, hogy a sajat gépjarmdivel torténd munkdba jarast ellentételezze a munkaltato.
Ekkor a térités mértéke legfeljebb a bérlet/jegy drédnak 86% -a lehet, viszont ez a téritds csak a

murikaba jarasra, a hazautazasra nem vonatkozik.

4.3. pont: A korlatozasok kozétt szerepel, hogy az a munkavallals, akinek részben megoldott a
kozlekedése vasuton, csak az utvonal egy részére jogosult téritésre. Itt is felmeriil, hogy az
atszallas miatti varakozas(oka)t beleszdmitja—e a munkéltatd a ,hosszi varakozas” idejébe.

4.4.4.1. Elszamolas: A tervezet szerint a munkavallalé kételes hé elejéig leadni az el8z6 havi
berletszelvényt/menetjegyet. Aggdlyként meriil fel az, hogy amennyiben a munkavallalé 30
napos bérletet vasarol, gy eléfordulhat, hogy a honap elsején a bérlete még érvényes, igy
szamos napja térités nélkiil marad. Ezt hogyan kivanja a munkaltaté rendezni?

Budapest, 2017. 05. 04.
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