Vasutasok Szakszervezete - 120 éve szolgalatban

Megkezdodott a beralku

Kozéptava, 2-3 éven beliil 6sszesen 30 szazalékos bér-
emelési megallapodasra torekednek a MAV-csoporttal a
vasutas szakszervezetek. Ezt kozos sajtotajékoztaton
jelentette be a Vasutasok Szakszervezete (VSZ), a
VDSZSZ Szolidaritas, és a Mozdonyvezetdk Szakszerveze-
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Peticioban tiltakozott a Vasutasok
Szakszervezete a vasUtéri tevékeny-
ség ismételt kiszervezése ellen. A t6bb
szaz munkavallalé és a szolgaltatds
biztonsaganak megdrzeséert irt leve-
let Sesztak Miklos, nemzeti fejlesztési
miniszternek cimezve sajtétajékoztato-
val egybekétve adta at Kotter Jozsef, a
VSZ alelndke. A dokumentumot a Nem-
zeti Fejlesztési Minisztérium sajtéfono-
ke vette at.
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MODSZERTAN Kozeledik a karacsony, | A zaklatis és erészak egy

ennek egészen egyér- U vagy tobb egyén altal elko-

Elvileg minden érintett maradéktalanul telmii jelei vannak, ha
megkapta, de legkésdbb év végéig bizto- mashol nem, hat az e ka ;
sang kgzhéz vehgeti a korébb% gvekben iizletekben. Nincs is gatartas kovetkez:n énye. A
elmaradt bérpotiék-kiilonbozetet — hang- [| jobb alkalom, hogy az J| Szakszervezet nétagozata
zott el a MAV Zrt. KUT iilésén. Ez tobb | ajandékozasi szerzodé- || tiltakozik a munkahelyi ers-
mint 6500 munkavallalot és kétmilliard | sekrél beszéljiink. szak minden formaja ellen.
forintot jelent. (6. oldal) (8. oldal) (12. oldal)
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Ev végi leltar

Oromteli varakozast!

Alighogy leltarba vettiik a jo dreg
Mikulas ajandékait, ismét a varakozas
napjait éljik, hiszen nyakunkon a
karacsony, mar megint kaphatunk
valamit. Kinek virgacs, kinek szemet
gyonyorkodtetd josag volt a jussa a
vénséges Oregt6l, ami akkor is jo —
f6leg ha jo hirt is hozott -, ha nem
éppen a béség kosara repllt be a
kéményen. Mert mint tudjuk, aki a
kicsit nem becsiili, annak vagy
nagyon sok van, vagy nagyon éhes.
De az is el6fordul, hogy épp azok mél-
tatlankodnak, akik a legkevesebbet
mozdultak év kozben azért, hogy jobb
legyen.

Mindenesetre varakozunk tovabb.
Ebben mar rutinunk van, nemcsak
azért, mert Advent idején igy szokés.
Hanem azért is, mert ilyenkor teheti
sokak innepét szebbé az, ha elismerik
egész évi munkajat, gorcseit, eredmé-
nyeit, s6t, akar kudarcait is. Ha egyér-
telm volt, hogy sokat tett a jovoért. A
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Szakszervezete tagsiaga-
ért. Van ilyen is, meg
olyan is kozottiink. Es aki
nem dugja puttonyba a
fejét, az latja, hogy nem
volt hidbavald az egész évi
szolgalat, mert nélkiiliik
kevesebbek volnank.
Egyre inkabb Ggy tlinik
- anyagilag is -, nem
hidba voltunk kitartéak a
tavalyi vasutasnapi kidltvinyunk ota
egyfolytaban. Hiszen a gondok jelzése,
no meg alternativ javaslatok kidolgo-
zasa is kellett ahhoz, hogy a munkal-
tatéban, és lassan a pénzek elosztéiban
is tudatosuljanak a problémdk, és a
megoldds utjai egyarant. Hogy ez
miképp, és mikor jelenik majd meg a
bérlapunkon, még nem tudni, de az
mér latszik, hogy nem mulhat el
nyom nélkil sem a kdveteléseink meg-
fogalmazoéinak munkdja, sem a novek-
v tagsagunk ereje. Az erd, amit egyre
tobben fedeznek fel, és amiben egyre
tobben biznak a vasutasok kozott.
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Dolhai Jozsef

Reméljiik a jovét, és bizunk
benne, hogy senki nem akarja
elvenni téliink. Bizunk, hogy
oromteli és bizakodé lehessen
mindazok 14j éve, akik a kozos-
ségre és a holnapra is gondol-
nak. Ks bizunk abban, hogy a
doéntéshozok valéban felismer-

ték a vasutasok és a vasut
helyzetét, és nem csak szil-
veszterig latnak el, hiszen
jovére is kell dolgozni, élni és bizni.

De azt se feledjiik, hogy a pénz mel-
lett jot tesz, ha boldog varakozéassal
telnek az év utolsé napjai. Akar az
Ujszilottet varjuk, akar a csaladi
egyluttlét meghittségét, kiilon-kiilon
is széppé teheti az év zarasat. Ha bar-
melyik, vagy mindketté Osszejon, ne
feledkezziink meg azokrél sem, akik-
nek szerényebb idészak jutott osztaly-
részéil. Azt mondjak, az igazi Orém
az, amib6l méasoknak is jut. Hogy
nekiink is tobb legyen a jussunk az
ujesztenddben.

Dolhai J6zsef
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30 szazalekot kernek

a szakszervezetek

Kozéptavu, 2-3 éven beliil 6sszesen 30 szazalékos béreme-
lési megallapodasra torekednek a MAV-csoporttal a vasutas
szakszervezetek — jelentette be kozos sajtotajékoztaton —
a Vasutasok Szakszervezete, a VDSZSZ Szolidaritas és a
Mozdonyvezetok Szakszervezete.

szakszervezetek kozos sajtotaje-
Akoztat()ién elhangzott, hogy elsd
lépésben jovdre azt szeretnék,

ha a vasuttarsasag minden munkavalla-
lojanak a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultacios Férum (VKSZ) ke-
retein beliil megsziiletd orszagos szintii
garantalt szakmunkas bérminimum-
emelés mértékével megegyezo fizetés-
emelést biztositananak. A VDSZSZ Szoli-
daritas elndke, Halasi Zoltan hozzatette,
a vasuti munkahelyek megérzése ér-
dekében 2018-ig tovabbi 30 szazalékos
béremelésre van még sziikség. Ezt azzal
indokolta, hogy a kormany altal bejelen-
tett szakmunkas bérminimumra vonatko-
20 javaslat a VKF-en eldterjesztett forma-
ban a vasitnal foglalkoztatott 38 ezer
munkavallalobol 18 ezret érintene.
Amennyiben a vasittarsasagnal csak a
bérminimum emelkedne, akkor a fizeteé-
sek osszecsisznanak. Ennek pedig
siilyos kivetkezményei lehetnek: a cég
szinte osszes alkalmazottja garantalt
bérminimumon lenne foglalkoztatva, igy

magasan képzett szakemberek hagyhatjak
el a vallalatot — vélte a szakszervezeti
vezetd.

A bérek osszetorlodasanak elkeriilésé-
hez a tarsasagnak egy olyan hér és beso-
rolasi rendszert kell kialakitania, amelyet
nem borit fel a minimalber, illetve a szak-
munkas bérminimum emelése minden
évben. A 3 szakszervezet vezetdje egybe-
hangzoan kijelentette, egyiitt a MAV-cso-
port munkavallaloinak mintegy 90 szazaleé-
kat képviselik, egyiitt fognak fellepni a
hértargyalason, és egységesen kitartanak
a kovetelések mellett.

Meleg Janos, a VSZ elndke kozolte: a
szakszervezetek altal javasolt fizetéseme-
lés lehet az elsd lepés a munkaerd elvan-
dorlasanak megallitasaban, amiben a
szakszervezet mellett a tarsasagnak is
komoly feleléssége van. Hangsulyozta: a
szakszervezet érdeke, hogy a vasit jol
miikodjon, az utasok és a vasutasok is elé-
gedettek legyenek. Utébbihoz azonban
sziikség van a fizetésemelésre — szogezte

Meleg Janos, a VSZ elndke kozolte: a szakszervezetek
altal javasolt fizetésemelés lehet az elsd lépés a munka-
eré elvandorlasanak megallitasaban, amiben a szakszer- e
vezet mellett a tarsasagnak is komoly feleldssége van. e
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Megkezdddtek a bértargyalasok
ptavon

Jovore is egyutt

Karacsony elétt meg-
allunk egy kicsit az
egész évi rohanas utan,
hogy tobbet gondoljunk
onmagunkra, szerette-
inkre. Ami persze, mas-
kor is javunkra szolgal,
de ilyenkor kiilondsen
fontos, hogy ne csak kiil-
soségekben, de a lel-
kiinkben is kozelebb
keriiljiink mindazokhoz,
akikkel kolcsdndsen
sokra becsiiljiik egymast. Természetesen, mint
szakszervezet, nem allhatunk meg, hiszen az év
utolsé heteiben eldélni latszik nemcsak az, hogy
miként kezdjitk a kovetkezé évet, de talan a
hosszabb tava jovdnk is. Viszont nekiink is sza-
bad lelassulni, hogy az iinnep meghittségét a
maganéletiinkon tal barataink, kollégaink koré-
ben is érezziik. Azok kozott, akikkel ,végighiz-
tuk” az évet, és egyiitt kiizdottiink 6nmagunkert,
munkahelyiinkért, egymaseért. Reméljiik, a sze-
retet iinnepe utan vigassag kovetkezik, s joked-
viien bucsuztatjuk majd ezt az évet, és koszont-
jiltk egymast az aj év elsé napjan.

De az év lezarasa szamvetésre is dsztonoz
benniinket, hogy sorra vegyiik, mit tettiink, vagy
épp mit mulasztottunk el idén. Es a szamvetések
gyakran kezdddnek azzal, hogy a nagy szerveze-
teket, mint a Vasutasok Szakszervezete is, hajo-
hoz, tengerjaréhoz hasonlitjak. Ez, mint altala-
ban a hasonlatok, nem alaptalan, de némileg
santit. Ugyanis, annak ellenére, hogy valéban
meg kellett kiizdeniink ellenszéllel, sét, ellen-
drukkerekkel is, de a hajok, barmekkorak legye-
nek is, hanykolddnak, sét, néha elsiillyednek.

De a szakszervezetiink életében is eléforduld
kitér6k csupan arra szolgalnak, mint a vasiti
palyan: keressiik a legjobb utakat az érdekvéde-
lemben és a szervezeti életiinkben egyarant.
Hala tagsagunk és tisztségviseldink szivos mun-
kajanak, haladunk a célunk felé, és anélkiil
tudunk hatarozottak lenni, hogy kerékkotdi vol-
nank barmilyen jo célnak, vagy artanank azok-
nak, akik hasonloakért dolgoznak. Gyarapodunk
mind taglétszamban, mind anyagiakban, hiszen
egyre tobben vagyunk, és a pénziigyeink is rend-
ben vannak: pozitiv eredménnyel zarhatjuk az
évet.

Az érdekvédelemben célratordk voltunk, de
megfontoltan és kiegyensiilyozottan végeztiik a
munkankat. A munkaltatok szamara egyertelmii-
en jeleztiik koveteléseinket iigy, hogy minden
elvarasunkat szakmailag alatamasztottuk, ezal-
tal elérve, hogy komolyan figyeljenek rank. Nem
nyitottunk aj frontvonalakat, mert tapasztalathol
tudjuk, a hossziitavon is miikodé sikerek csak a
targyaloasztalnal sziilethetnek meg. Személy
szerint bizom abban, hogy a munkaltatok és
szakszervezetiink kapcsolatat a jovében is a
korrekt, erveket felvonultaté vitak uraljak majd.

Jovére is ragaszkodom ahhoz, hogy szerveze-
ti életiinket a nyiltsag jellemezze, a sziikséges
valtozasokrol, esetleg reformokrol sz6lé donte-
seket a nyilvanossag eldtt vitassuk és hozzuk
meg. Folytatom, amit elkezdtem, hogy szakszer-
vezetiink a jovdben is egy jol miikddad, stabil ala-
pokon allo, hatékony szervezet legyen. Koszo-
nom, hogy ebben sok segitséget kaptam, és
kérem, hogy az aj évben is egyiitt dolgozzunk a
kozos jovonkert.

Meleg Janos
elnok
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[ Aiiss e a kiservezést!
Peticio a vasu

JTisztelt Miniszter Ur!

A Vasutasok Szakszervezete 6r6mmel
nevezetesen azt, hogy az 1990-es evek
kozepén kiszervezett gazdasagi tarsasagok
Gjra visszakeriiltek az anyavallalathoz.
Konkrétan a Vasutdr Kft.-t els6 |épésben
beintegraltak a MAV Létesitmény Uzemelte-
t6 és Vasat6r Kft-be, majd ezt kévetSen
beolvadassal 2016-ban visszakeriilt a MAV
Zrt.-hez.

Sajnalattal tapasztaljuk, hogy a visszain-
tegralt vas(tori tevékenységet (jra, most
mar jogutodlassal (atszallassal), kiilsé cé-
gekbe kivanjak kiszervezni.

A Vasutasok Szakszervezeténél azon
gondolkozunk mér jo ideje: tudjak-e azok a
dontéshozok, akik a fent emlitett intézkedé-
seket hozzak, hogy emberekrél, sorsokral,
csaladokrél hataroznak ott a biztonsagos
irodak melegében, az ir6asztaloknal? Vélhe-
téen nem tudjak, vagy nem érdekli dket. S
biztosan azt sem tudjak, hogy dontéseikkel —
nevezetesen ennek a tevékenységnek a
kiszervezésével — veszélyeztetik a vasiton
utazok, a vasiton szolgalatot teljesitdk és
maganak a vasutiizemnek a biztonsagat is.

Miniszter ar, engedje meg, hogy segit-
siink Onnek tajékozodni! Miutan hosszi
évekkel ezeltt kiils6 vallalkozasbha a — Vas-
utdr Kft.-be — kiszervezték, 2016-t6l ismét a
MAV Zrt.-be csatoltak a vasat6ri tevékeny-
séget. Informaciodink szerint azonban a cég
vezetése 2015-ben utasitast kapott, hogy
»Szabaduljon meg” ett6l a tevékenységtdl,
palyazat tjan adja at olyan kiilsd biztonsagi
cégnek, amely a munkaval egyiitt az ott dol-
gozokat is atvenné és meghatarozott ideig —
egy évig — a MAV Zrt.-nél kotott Kollektiv
Szerzddés megtartasaval foglalkoztatna
6ket. A folyamatnak — (gy tudjuk —, legké-
sdbb 2017 elejére be kell fejezddnie. Vagyis
a felelfsségteljes munkat végzd vasitdrok
ismét keritésen (MAV-on) kiviil lesznek,
kiszolgaltatva kiilonféle kétes hirli cégek
tulajdonosainak kényére, kedvére.

Ezek a sok esetben tisztazatlan jogviszo-
nyl gazdasagi tarsasagok nem biztositjak
sem a tdrvényeknek megfeleld, tisztességes
foglalkoztatast, sem azt a magas szintii
szakmai szinvonalat, ami elvarhato, s amit
jelenleg a MAV Zrt.-nél dolgozé vasit6rok
teljesitenek.

Azt egyaltalan nem feltételezziik felelds
poziciokban [évékrdl, hogy ne ismernék,
milyen koriilmények uralkodnak a biztonsa-
gi-szolgaltatasi, drz6-védd piacon. Engedije
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Peticioban tiltakozott a Vasutasok Szakszervezete a vasiutori tevékeny-
ség ismételt kiszervezése ellen. A tiltakozo levelet Sesztak Miklos, nem-
zeti fejlesztési miniszternek cimezve sajtotajékoztatoval egybekdtve
adta at Kotter Jozsef, a VSZ alelndke. A dokumentumot a Nemazeti Fej-
lesztési Minisztériumban (NFM) Kiss Anita sajtofonok vette at.
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meg mégis, hogy roviden jellemezziik: a leg-
sotétebb, a legnehezebben atlathato teriilet,
ahol a torvényt — példaul a Munka torvény-
konyve passzusait is — a legkdnnyebb kijat-
szani, tobbek kozott az alvallalkozok vége-
lathatatlan soréval.

Allitjuk, a kiilonféle, szinte kdvethetetlen
jogviszony( cégeknél —tisztelet a kivételnek
— elképzelhetetleniil kizsdkmanyoljak, fillé-
rekért dolgoztatjak az embereket sok eset-
ben feketén Ggy, hogy a térvényben eldirt
id6 sokszorosat kell szolgalatban télteniiik,
mikdzben minden hdnapban bizonytalan,
hogy megkapjak-e a havi jarandésagukat.
Tapasztaljuk, hogy egyes cégeknél akar 36
és 72 oras szolgalatokat adnak egyvégté-
ben, sokan havonta tobb szaz 6rat dolgoz-
nak, s még a minimalbér nett6 dsszegét sem
kapjak meg.

Hosszan tudnank még sorolni, hogy miért
ne engedjék at kiils6 cégeknek a vasuti sze-
relvények, az utasok és a jegyvizsgalok biz-
tonsagat szolgalo tevékenységet, amely a
meghizhatatlan kiils6sok miatt nem egyszer
veszélybe keriil. J6 néhany teriileten jelen-
leg is ,kintr6l” palyazott vallalkozok végzik
ezt a munkat, s tobbszor tapasztaltuk, hogy

Allitjuk, a kiilonféle, szinte kovethetetlen jogviszonyi cégeknél — tiszte-
let a kivételnek — elképzelhetetleniil kizsakmanyoljak, fillérekért dolgoz-
tatjak az embereket sok esetben feketén ugy, hogy a torvényben eldirt

id6 sokszorosat kell szolgalatban tdlteniiik, mikozben minden honapban
bizonytalan, hogy megkapjak-e a havi jarandosagukat.

MAGYAR VASUTAS 2016. 12. sz.

mikozben leigazoltatjak a szerelvények kisé-
rését, a vas(ti objektumok 6rzését, valoja-
ban nem-, vagy csak részben végzik el.
Ezekben az esetekben a vonatokon védtele-
niil utaznak az utasok és a jegyvizsgalok, s
barmilyen inzultus esetén nincs meg a haté-
kony védelem.

A vasutdros tevékenység cégen beliil tar-
tasa arra is lehetGséget adna, hogy a MAV-
csoport ezt rehabilitaciés munkakornek
tekintse, s ezen a teriileten foglalkoztassa
tovabb az egészségileg megromlott és a for-
galommal 0Osszefliggd munkakorben mar
nem alkalmazhaté munkavallaldit.

Tisztelt Miniszter (r!

A mintegy 15 ezer tagot képviseld Vasuta-
sok Szakszervezete elvarja, hogy vonja visz-
sza a vasUtdrds munkavallalok kiszerveze-
sére adott utasitast! Ez nemcsak a tobb ezer
érintett munkavallalo, hanem az évi tbb
milli6 utas, valamint a MAV-csoport érdekét
is szolgélja. Ha On felelgs dontéshozo, akkor
nem teszi ki a kiszervezéssel jaré biztonsa-
gi-, erkolcsi-, anyagi kockazatoknak a mun-
kavallalokat, az utasokat és a vallalatot sem.
A Vasutasok Szakszervezete felszélitja
Ont, allitsa le a kiszervezési folyamatot, s
hagyja a tisztességes foglalkoztatast bizto-
sitd MAV Zrt. kotelékében a vasatéros mun-
kavallalokat, s ebben a témaban folytasson
egyeztetéseket a Vasutasok Szakszerveze-
tével.

Budapest, 2016. december 2.

Vasutasok Szakszervezete




Bk onnyi helyzetben » taherszaiton MO KITEKINTG
A varakozastol messze elmaradt bevetelek

Megtartotta masodik iilését az
Europai Uzemi Tanacsban a teher-
szallitasi szekcio, amelynek egy kis
karintiai telepiilés, a Villachtél har-

minc kilométerre fekvé St. Urban
adott otthont. Az ottani t6 partjan
talalhato ugyanis az OBB altal
miikddtetett iidiilo, ami nyaron és
télen is igen kedvelt.

szekcioiilésen természetesen a
fészerep a munkaé volt. Az elsd
napon a Rail Cargo Austria és a
Rail Cargo Hungaria kiildottei
kdlcsondsen tajékoztattdk egymast az
elmalt iilés ota eltelt iddszakrol. Egyik tarsa-
sag magott sincs konnyii idoszak. Sajnos a

EVZARO MEZOTURON |

teljesitmények, de még inkabb a bevételek
elmaradtak a varakozasoktol. Ezt a tényt
Ferdinand Schmidt, az RCA igazgatoja sza-
mokkal is bemutatta.

Mint elmondta, a piaci részesedés mind-
két vallalatnal rendben van, s6t, az elszalli-
tott mennyiség is elfogadhato.

A bevételek viszont elmaradnak a korab-
ban tervezettdl.

A Trans4Cargo projekt hét fejezete azt
szolgélja, hogy ezen a helyzeten javitsunk.
Ezek a kereskedelem egyes intézkedéseire,
a személyi koltségekre, valamint a kocsi-
koltségek csokkentésére vonatkoznak. Eb-
ben a kdrben szerepel még az lizemeltetés
és a szolgaltatasvasarlas optimalizalasa, az
egyeb koltségek csokkentése is.

A mozdonyok és a kocsik karbantartasa is
fejtorést okoz az RCA vezetésének, mert a

UNNEPI TAGGYULES
KITUNTETESEKKEL

Hagyomany mar, hogy az iinne-
pek kozeledtével évértékelést
tartanak a Vasutasok Szakszer-
vezete Orszagos Nyugdijas
Szervezete (VSZONYSZ) terii-
leti egységei, az alapszerveze-
tek. Nem volt ez masként a
szegedi régioban sem: sorra
latogatta a teriileti képviselet
(TK) vezetdsége — éliikon Racz
Sandorral, a TK vezetdjével — a
21 alapszervezet beszamolo
taggyiiléseit, beszélgetni, tar-

salogni a tagsaggal.

javitasra kivont jarmiivek hossz( ideig nem
vesznek részt a forgalomban, ez pedig nagy
bevételkiesést jelent.

Az ,ESIK" projekt keretében a cégcsoport
eredményeinek biztositadsa, annak feliilvizs-
galata is napirendre keriilt.

A részletes tajékoztatd kitért az RCA-nal
oktober 12-én megtartott feliigyel6bizottsagi
iilésre is. Ennek keretében az RCH Igazgato-
sag tagjava nevezték ki Kotiers Romant
2019. kozepéig.

Az {ilésen tobb hozzaszolas és kérdés is
elhangzott, amelyekre Ferdinand Schmidt
valaszolt. Végezetiil Norbert Rothbart szek-
cibvezetd a kovetkezd iilés helyszinére
Budapestet, az RCH kdzpontjat javasolta.
Erre a jov0 év februarjaban keriilhet sor.

Zubaly Bertalan
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Elvileg minden érintett mara-
déktalanul megkapta, de legké-
sobb év végéig biztosan meg-
kapja a korabbi években elma-
radt bérpotlék-kiilonbozetet —
deriilt ki a KUT iilésén. Ez tobb

mint 6500 munkavallalot és

kétmilliard forintot jelent. A
KUT dontott a nagycsaladosok
karacsonyi tamogatasarol is.

MAV Zrt. KUT novembe-
ri Glésén els6ként Szila-
gyi Péter munkaerGgaz-
dalkodas-vezet6 adott
tajékoztatast a készenlé-
ti jellegli munkakorbdl
adddo rendkiviili munkavégzési potlék
kifizetésérdl és annak tapasztalatairdl.
Elmondta, hogy a birdsagi dontést kove-
téen a munkaltaték az érintett munka-
vallalék részére atalanydijazds megfize-
tésér6l sz6lé megallapodast ajanlottak
fel, azonban ezzel csak az érintett mun-
kavallalok mintegy fele élt. Ez év, vagyis
2016. marcius 25-én jelentették be,
hogy a jogerGs itélet indokoldsdnak
megfeleléen mddositott idéadatok alap-
jdn a munkaltaté 2016 végéig elszamol-
ja a bérpotlék-kilonbozetet. A munkal-
taté augusztus 23-an tajékoztatta a
munkavallaldkat a kifizetésr6l. A 2013.
aprilis 1. és 2015. december 31. kozotti
id6szakra megallapitott bérpdtlék-ki-
I6nbdzetet 2016 augusztusaban hokozi
kifizetésként, mig a 2016. januar 1. és
2016. marcius 31. kozotti idészakra jard
kilonbozetet az augusztusi bérek kifize-
tésével egyitt kaptak meg a kifizetés-
ben érintettek. Ennek alapjan a szep-
temberi bérfizetési napig 5 902 aktiv és
198 kilépett, az oktdberi bérfizetési
napon 198 aktiv és 26 kilépett, mig a
novemberi bérfizetéskor 137 aktiv és 59
kilépett munkavallalé kapta meg a
pénzt. Nem kis 6sszegrél van szé: a MAV
Zrt.-nél a kifizetett 6sszeg meghaladta a
kétmilliard forintot.
A vezet6 jelezte, hogy barmely elma-
radas vagy a kifizetéssel kapcsolatos
probléma miatt széIni kell a munkaer6-
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gazdalkodason, valamint a hu-
man szolgaltaténal.

A képzés, oktatas, vizsgazta-
tads rendjének maddositasarol
adott tajékoztatast Dobas Lasz-
16 képzésszervezés vezetd. Ki-
emelte, hogy a 19/2011-es
rendelet hatalyba lépésétdl a
munkaltatéd szamos intézke-
dést hozott az eredményes-
ség javitdsa érdekében. Idén
eddig tébb mint hdromezren
tettek id&szakos vizsgat, amit a munka-
tarsaink atlagosan 85 szazalékos ered-
ménnyel teljesitettek.

A képzési programok kozott idén a
BGOK az altaldnos forgalmi alapképzé-
sen alkalmazasba vette a gyermekvas-
Uton torténé gyakorlati képzést, vala-
mint bevezettek egy, az 4ltalanos forgal-
mi szolgalattevGi oktatast megel6z6 56
Oras tanfolyamot. Ez abban segit, hogy
még a hatdsagi tanfolyam megkezdése
el6tt felmérhetik a munkavallalék ké-
pességeit.

Uj kepzesi programok

A MAV részt tudott venni az OKJ atala-
kitdsdban, amelynek eredménye, hogy
az iskolabal kikertlve, tervezetten haté-
sagi vizsgat tehetnek majd a tanuldk —
hangsulyozta Dobas Laszlé.

A vezetd tajékoztatast adott a MAV-
csoport keretében inditott F.1 Jelzési
utasitds projekt eredményeirdl, és to-
vabbi feladatairdl. A projekt alapvetgi
céljai a segédletek kiadasa, amelyek
segitik a hallgatok felkésziilését és ered-
ményességét, valamint az elmult évek
tapasztalatainak felhasznaldsaval uj kép-
zési programokat inditanak.

A projekt a MAV-csoport, a KTI Vasuti
Vizsgakdzpont és az NKH egylttm(ko-
désével folyik. Az Uj képzési programok-
ban a tuddsanyag és a vizsgakérdések az
adott tevékenységre fokuszdlnak, de a
vizsgaztatdas mddszertana is jelentGsen
véltozni fog.

Az Uj vizsgaztatdsi mddszertannal kap-
csolatban a KTI Vasuti Vizsgakdzpont
oktatéi fognak tovabbképzést tartani
forgalmi oktatok részére.

Truzsi Erika humdanpolitikai szakértd
részletes tdjékoztatast adott a 2016. I-X.

Bodnar Jozsef

havi szocidlis segélykeret fel-
hasznalasardl, illetve javasla-
tot terjesztett elé a nagycsala-
dos munkavallalék 2016. év
végi segélyezésére. A szocialis
segély éves tervéhez mérten a
2016.1-X. havi tényleges fel-
hasznaldsa 63,33 szazalékos
mértékd.

A szakértd részleteiben ele-
mezte az egyes segélyezési
jogcimek éves tervhez mért
felhasznalasi aranyat.

A temetési segély I-X. havi felhaszna-
lasa 87,29 szazalékos, a szervezeti egy-
ségek kezelésében 1évé szocidlis segély
46,14, mig a rendkivili élethelyzetek
kezelésére elkilonitett segély 50,66 sza-
zalékos mértékd.

A nagycsalddosok tdmogatdsa céljabdl
elkilonitett segélykeret felosztdsara a
munkaltaté harom javaslatot terjesztett
el8. A KUT ugy doéntdtt, hogy a négy és
négynél tobb gyereket nevel6 munka-
véllaldk év végi tdmogatasaval fog hoz-
zajarulni a nagycsaladosok karacsonya-
hoz.

Lapzartakor érkezett

A MAV Zrt. 135 nagycsalddos munka-
véllaléja nyujtott be segélykérelmet.
Ennek alapjan a cég 6sszesen 611 gye-
rek részére fizetett ki tamogatast.

Fontos!

Mivel a MAV Zrt. nem minésiil csa-
ladtamogatasi kifizetéhelynek,
ezért nem rendelkezik a munka-
vallalok gyerekeire vonatkozo
aktualis adatokkal sem. A szocialis
segély igénylésére vonatkozo nyi-
latkozatot, a tajékoztatoban rész-
letesen meghatarozott dokumen-
tumokkal egyiitt a Humanszolgal-
tato szervezetnél kell leadni. Fel-
hivijuk a figyelmet a tajékoztato-
ban meghatarozott hataridé be-
tartasara!

(Osszedllitds a KUT Hirlevél alapjén)




Zubaly Bertalan
KUT elnok

Még az idén megsziilethet a
bérmegallapodas az RCH-nal,

igy az uj bérek mar decembertdl
érvényesek lehetnek - leg-
alabbis ebben bizakodik a KUT.

Imméar hagyomany, hogy a Rail Cargo
Hungaria KUT ilyentéjt értékeli az évet. A
véllalat minden szegmensére kiterjedd
tjékoztato sorozat november 22-24-e
kozott indult. Els6 napon az Uzemeltetés
részérdl Czékus Jozsef Vonat- és Rende-
léskezelési vezetd, valamint Czinki LaszIo,
Gancsos Istvan és Szokodi Attila TUK-
vezetdk adtak részletes tajékoztatast terii-
leteikrdl, a 2016-o0s feladataikrdl valamint
az elvégzett munkardl. A résztvevik meg-
allapitottak, hogy ez a szervezet teljesitet-
te az elvart feladatokat s jol illeszkedik be
az RCH folyamataiba.

A folytatdshan a KUT elndke értékelte a
tanadcs munkajat, majd ezt megtették az

egyes szakbizottsagok vezet6i is. Az év
eddigi részében kozel hlsz utasitds és
rendelet-tervezetet véleményeztek a szak-
bizottsagok, rendkiviili segélyben 23 mun-
kavallalo részesiilt 100-300 ezer forint ko-
z6tt. A havi rendszerességgel megtartott
iilések allandd meghivottjai a munkavalla-
lok altal delegalt feliigyel@bizottsagi tagok
is. A rendezvények (csaladi sportnap, vas-
utas nap, karacsonyi rendezvények) tamo-
gatasa és tevékeny szervezése is szere-
pelt a tanacs ez évi tervei kozott, amelyet
teljesitett is. .

A maéasodik napon az Eurépai Uzemi
Tanacs tagjai az iilésekrdl, valamint a
december 20-21-én rendezendd, az évet
zar6 iilésrdl adtak révid ismertet6t, amely
kitért a teljes cégcsoport idei elsd tiz havi
lizemi teljesitményeire is.

A folytatasban a human teriilet kévetke-
zett Dr. Vincze Teodora igazgato, Benyus
Julianna hr 6sztdnzés és fejlesztés vezetd,
valamint Simon Ferenc HP. szervezetveze-

t6 a teriiletiikrél elmondtak, hogy a lét-
szamterveket biztosan tejesiti a tarsasag,
az oktatas és képzés terén is eredményes
munka folyt az év eddig eltelt iddszaka-
ban. Most mindenki a bértargyalasokra
dsszpontosit s a korméany, valamint a VKF
(Versenyszféra és a Kormany Allando
Konzultaciés Féruma) altal elfogadott bér-
megallapodasra tekintettel, de a vallalat
teherbird6 képességének megfeleléen a
megéallapodast december elejéig meg kel-
lene kotni. lgy mar december elsejétdl
érvényes lenne a megallapodas s a bérek
kifizetése is mar ennek megfelel6en tor-
ténne.

Végezetiil az igazgatd asszony elemezte
a munkavallaloi felmérés eddig ismert
eredményeit, valamint megosztotta az
elmalt napokban megtartott dolgozadi foru-
mok tapasztalatait a jelen |évdkkel. Az
iilés végén tdbb munkavallalo is kiemelt
segélyezéshen részesiilt, akik rendkiviili
élethelyzetbe keriiltek.

A perben a hirésag osztotta
a Vasutasok Szakszervezete
jogi allaspontjat, és kotelezte a
MAV-START Zrt.-t arra, hogy
tagunknak az elsé osztalyu
kedvezményre jogositd igazol-
vanyt allitsa ki. Arra biztatunk
minden munkavallalét, hogy
aki rendelkezik legaldbb hu-

Szakszervezetiink
pert nyert oktober
végén a Pécsi Koz-
igazgatasi és Munka-

iigyi Birosagon. Az

eljarast tagtarsunk
képviseletében eljar-
va inditottuk meg.

gy szakszervezeti ta-
Egunk harom évtizedig
allt a MAV Zrt. alkalma-
zasdban, majd kiszervezés
atjan 2005-ben a Vasatvill Kft.-
hez keriilt. 2012-ben tagunk
ismét a MAV alkalmazottja lett,
s kérte az elsd osztalyd menet-
kedvezmény biztositasat, arra

hivatkozassal, hogy rendeleti
eldirasok alapjan a munkaval-
lalé 25 év megszakitas neélkiili,
kedvezményezett vasittarsa-
sagnal eltoltott jogviszony ese-
tén elsd kocsiosztalyi menet-
kedvezményre szerez jogosult-
sagot. ;

Kérését a MAV-START ZRt.
azzal utasitotta el, hogy — bar a
dolgozé 1974 és 2004 kozott
kedvezményezett vasittarsa-
sagnal dolgozott — a jogviszo-
nya nem volt megszakitas nél-
kiili, mivel 2005 és 2012 kozott
kiils6s tarsasagnal végzett
munkat. lgy, a MAV-START
allaspontja szerint nem illeti
meg a munkavallaldt a kedvez-
meny.

A Vasutasok Szakszervezete
jogaszainak ezzel szemben az
volt az allaspontja, hogy mivel
a rendelet szerint az els6 osz-
talyl menetkedvezmény felté-
tele az, hogy

e legyen a munkavallalé ked-
vezményezett vasUttarsasag
munkavallaloja, és

e legalabb 25 év megszakitas
nélkili jogviszonnyal rendel-
kezzen, a tagunkat megilleti e
kedvezmény.

Az, hogy 7 éven &t nem a
MAV-nal dolgozott, irrelevans,
mivel mar évekkel korabban
megszerezte a huszondt éves,
megszakitas neélkiili szolgalati
id6t az els6 osztalya kedvez-
mény igénybe vételéhez.

szondt év megszakitas nelkiili
MAV-jogviszonnyal és hosz-
szabb-rdvidebb iddre kiszerve-
zés miatt mashol volt kénytelen
dolgozni, de most ismét ked-
vezmeényezett vas(ttarsasag-
nal dolgozik (MAV Zrt., MAV-
START Zrt), ne habozzon az
elsd osztalyl menetkedvez-
ményt kérni!

Ez az els6 lépés, ami a
menetkedvezményekkel kap-
csolatos visszassagok rende-
zése érdekében megtortént.
Bizunk benne, hogy a kdzeljo-
vdében hasonlo sikerekrdl sza-
molhatunk be a nem kedvez-
ményezett vas(ttarsasagoktol
nyugdijba ment munkavallalok
utazasi igazolvanya kapcsan is.
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ozeledik a kara-
csony, ennek egé-
szen egyértelmii
jelei vannak, ha
mashol nem, hat
az iizletekben.
Nincs is jobb alkalom, hogy az
ajandékozasi szerzédésekral

beszéljiink.

Par éve megszokhattuk, hogy a karacsony
kozeledtét nem az adventi gyertyagydjtas
jelzi a legjobban, hanem az, hogy Halottak
napja utan a mécseseket csoki mikulasok
és eziistosen csillogd karacsonyfadiszek
valtjak fel a szupermarketek polcain. Idén
azonban minden masként alakult: mar okto-
ber masodik hetében megjelentek a beva-
sarlokdzpontokban az angyalkak és a rén-
szarvasok. Az 1956-os poszterek alatt. Ha
igy folytatjuk, par éven beliil a nyuszika és a
Mikulas kozos plakatrél fogjak hirdetni az
akcios karajt marciusban.

Az iinnepek kozeledtével a szeretettdl
fitott vasarlok a legjobb ajanlatok utan
kutatnak és tapossak egymast halomra a
karacsonyi daloktdl és LED-fénytdl terhes
plazakban.

A nem kevés tolakodas és ,anyazas”
aran megszerzett vagyontargyak diszes

A karacsony
es az ajandékozasi
szerzodes

papircsomagolast kapnak, hogy ajan-
dekkent a fa ala keriiljenek.

Szoval, hamarosan itt a karacsony.
Talan nincs is jobb alkalom, hogy az
ajandékozasi szerzddésekrol beszéljiink.
Mi az ajandékozas?

Az olvaso talan most is tiirelmetleniil
horkantott fel: mit kell ezt firtatni? Az
ajandékozas az ajandékozas. Kézenfek-
vo. De mégis — kérdezhetném — mi az?
Hogyan hataroznd meg a fogalmat?
Hogy irna le a sajat szavaival? Hat, egy-
szer(i, ugye — kezdené az olvasd — adok a
fiamnak, mondjuk egy tablagépet kara-
csonyra. Ennyi. Odaadom és kész. Ajan-
dékba. Na, igen — mondanam erre —, de
mi van akkor, ha a fidnak nem kell a tab-
lagép? Az is ajandékozas? Hat persze —
érkezne a valasz, mintha csak egy kiilo-
nosen nehéz felfogasl gibbon lennék —,
ha nem kell neki, akkor csinaljon vele
azt, amit akar, ki is dobhatja az ablakon,
engem nem érdekel.

Es ha torténetesen radioaktiv hullade-
kot tetszik ajandékozni? Vagy mondjuk
egy helyes kétméteres krokodilt?

Alegjobb

Megint azzal a jelenséggel taldlkozunk,
amivel oly sokszor: a szavakat teljesen mas
értelemben hasznaljuk a mindennapokban,
mint a jogban. A hétkdznapi gyakran telje-
sen eltér a jogi jelentéstdl. Az ajandékozas
ugyanis a jog meghatarozasa szerint nem
egyoldal( gylet, nem adakozas, hanem
szerzddés. Mas szdval, a felek mindegyiké-
nek, tehat az ajandékozonak és a megajan-
dékozottnak is akarnia kell az {igyletet.
Akarata ellenére a jogban senkit sem lehet
tulajdonossa tenni. Ha nem igy lenne,
akkor ajandékozas jogcimén a roncsauto-
mat athGzhatnam a szomszéd telkére, és
neki még jo képet is kellene vagnia hozza.

Nagy baj lenne, ha létezne olyan szerzg-
déstipus a joghan, amely alapjan egyolda-
[Gan tulajdonossa lehetne tenni barkit. Az
ilyet a magam részér6l ,tukmalasi szerzd-
désnek” keresztelném el.

Az ajandékozas jogi értelemben szerz6-
dés, azaz két fél egybehangzd akaratnyilat-
kozata. A torvény szerint az ajandékozasi
szerz6dés alapjan az ajandékozod dolog
tulajdonjoganak ingyenes atruhazasara, a
megajandékozott a dolog atvételére kote-
les. Koteles. A ,kotelezettség” szo a leg-

: dékot
tetszik ajandékozni? Vagy mondjuk egy
helyes kétméteres krokodilt?




alkalom

tobbiinkben nem meriil fel ajandékozas-
nal, mégis: a jogban az ajandékozas valo-
jaban szerzddés, melynek alapjan kolcso-
nos kotelezettségek allnak be.

A karacesonyfa, mint
Heljesitési hely”

Az el6z6 példanal maradva, képzeljiik el
a kovetkezoket: A csalad korilallja a
fenydfat, Gergd, a legkisebb gyerek pedig
kibontja az aranyszin{i csomagot. Tabla-
gép van benne. Megkapta, atvette, de
megeldzden nem sziiletett kozte és az apja
kozott sem irasbeli, sem szdbeli szerzddés.
Nem allapodott meg Gergd arrél, hogy az
édesapja tablagépet kell, hogy adjon neki.
Az apuka sem irt ala semmilyen nyilatko-
zatot arrol, hogy Gergdnek tablagépet kell
adnia 2016. december 24-i teljesitési ha-
taridével, teljesitési helyként a karacsony-
faval. Akkor ez igy nem is ajandékozasi
szerz6dés, mondhatna a szemfiiles olvaso.
Afelvetés jogos, de a valaszom az, hogy ez
is pontosan olyan ajandékozas, mintha a
felek pontrol-pontra csokorba szedték és
leirtdk volna a megajandékozas feltételeit.
A jelen esetben tény, hogy nem tdrtént
el6zetes kotelezettségvallalas, de az ajan-
dék atadasaval és atvételével a felek
kozott mégis létrejott a jogviszony, rautald
magatartasok sorozata alapjan. Ha Gergd
tiltakozott volna a tablagép ellen, akkor
kétségtelen, hogy nem jott volna létre az
ajandékozasi szerzddés.

Vissza az egész!

Miért Iényeges mindez? Miért fontos,
hogy szerz6désként tekintsiink egy egy-
szer{i ajandékozasra is? A valaszt els6sor-
ban az emberi természetben kell keres-
niink. Ajandékot altalaban azért adunk,
mert kedveljiik a megajandékozottat és az
ajandékkal akarunk kedveskedni neki. Mi
torténik akkor, ha az ajandékozas utan
megharagszunk az illetére? Visszakovetel-
hetjiik az ajandékot? A valasz megint csak
a megszokott... Az attdl fiigg. Attdl fiigg,
hogy miért haragudtunk meg a megajan-
dékozottra. Ha a fenti esetben szerepld
Gergdre azért haragszik meg az édesapja
januarban, mert a fia szemtelen volt vele,
az ajandékot nem kovetelheti vissza.
Azonban a haveromtél, — akinek egy mo-
biltelefont adtam karacsonyra — mar visz-
szakovetelhetem az ajandékot, ha a szil-
veszteri bulin részegen jol orrba gyir. A
torvény ugyanis azt mondja, hogy ha a
megajandékozott silyos jogsértést kovet
el az ajandékozo sérelmére, az ajandék
visszakdvetelhetd.

Neézziik tovabb! A haveromnak mobilt
adok karacsonyra. A szilveszteri bulin a
felesége részegen jol orrba gyiiri a felesé-
gemet. Visszakdvetelhetem az ajandékot?
A valasz ismét igenld: a jogszabalyi el6ira-
sok szerint, ha a megajandékozottal egyiitt
el6 hozzatartozéja az ajandékozo vagy
kozeli hozzatartozoja rovasara koveti el a
sllyos jogseértést, visszakdvetelhetd az
ajandék.

Tegyiik fel, hogy a haveromnak nem tet-
szik a mobiltelefon, amit kapott, ezért két
linnep kozott eladja fél aron. A szilveszteri
bulin megtdrténik a jol orrba gyiirés. Visz-
szakovetelhetem az ajandékot? A valasz
az, hogy igen, mert az ajandék helyébe
lépett értékre is az ajandékra vonatkozo
szabalyok vonatkoznak.

Egy masik eset: a kisvallalkozo elajande-
kozza a hasznalt Mercedesét a ségoranak.
Igen am, de egy honap milva az egyébkent
jol mend burkolovallalkozasa ténkremegy
egy adohatosagi eljaras miatt. A vallalkozo
bankszamlajat a hivatal zarolja. Roviden: a
vallalkozonak egyik naprol a masikra a kol-
dusbottal kell szembenéznie. Elmehet-e a
sogorhoz, és visszakérheti-e az autojat?
Aki igennel voksolt, az megveregetheti a
vallat! A Polgari torvénykdnyv (Ptk.) szerint
a meglévd ajandékot az ajandékozo visz-
szakovetelheti, ha arra a szerzddéskotés
utan bekdvetkezett valtozasok miatt let-
fenntartasa érdekében sziiksége van, és
annak visszaadasa a megajandékozott |ét-
fenntartasat nem veszélyezteti.

»Kinek van mumpsza?”

Az utolso esetkort a torvény szovegével
vezetem fel: ,Az ajandékozo visszakovetel-
heti az ajandékot, vagy kovetelheti az ajan-
dék helyébe lépett értéket akkor is, ha a
szerz0do felek szamara a szerzodéskotes-
kor ismert olyan feltevés, amelyre figye-
lemmel az ajandékoz6 az ajandékot adta,
utébb véglegesen meghidsult, és e nélkiil
az ajandékozasra nem Kkeriilt volna sor.”
Nos, az ilyen mondatokra utalva kérdezte
meg Hofi Géza, hogy kinek van mumpsza?
Mit is jelent ez a szép, hosszi rendelke-
zés? Egy példaval vilagitom meg: a sportlo-

vdi karrierr6l almodo sracnak a nagybaty-
ja egy méregdraga puskat ajandékoz. A
nagy orom addig tart csak, amig ki nem
deriil, hogy a fill egy orcéklott betegség
miatt az izomerejének jelentds hanyadat el
fogja vesziteni, tehat, soha nem lesz képes
a puskat (gy, és addig tartani, amig egy
sportlovdnek kellene. A jelen esetben a
feltevés az volt, hogy a fit fogja tudni hasz-
nalni a sporteszkdzt. Ez azonban sajnala-
tos madon véglegesen meghidsult, igy az
ajandék visszakdvetelhetd.

Ha dsszefoglaldt kellene irnom az ajan-
dék visszakovetelésérdl, minden valészi-
niiség szerint arra hegyezném ki a monda-
nivalémat, hogy csak akkor kdvetelhetd
vissza az ajandék, ha nagy baj van. Nagy
baj van az ajandékozoval — mert raszorul
—, amegajandékozottal, ha a feltevés meg-
hiasul, vagy a felek viszonyaban, ha jog-
sértés torténik az ajandékoz6 rovasara.

Most, a cikk végére érve szembesiiltem
azzal, hogy az ajandékozas még szamos
izgalmas kérdést tartogat. Példaul, a nasz-
ajandék kérdését. A menyasszonytanc
jogi megitélését. A visszakdvetelhetetlen
ajandékok eseteit, s még szamos érde-
kességet. Ezért a jove évet az ajandékoza-
si szerzddés masodik részével folytatom.

Minden kedves olvasonak kivanok bé-
kés, boldog iinnepeket és sok szép — visz-
szakovetelés targyava nem tehetd — ajan-
dékot!

Fontos

1) Az ajandékozas valojaban szer-
zddés, melynek alapjan az ajandé-
kozé dolog tulajdonjoganak in-
gyenes atruhazasara, a megajan-
dékozott a dolog atvételére kote-
les.

2) Az ajandék visszakovetelhetd,
ha arra az ajandékozonak létfenn-
tartasa érdekében sziiksége van.

Balczer Balazs
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Fridrich Imre

,Fontosabb a tenyszeri

A honvédség utan azt gondolta,
kicsit elidozik a vasutnal — a kere-
set vonzonak tiint —, aztan 1-2 év
mulva majd lesz mas. Ennek mar 34
éve. Szereti az értelmes vitakat és
kiilonosen nagy kedvét leli a ko-
moly, szakmai alapon folyo targya-
lasok pattanasig feszitett hangula-
taban. Fridrich Imre a VSZ Start
ligyvivo testiilet vezetdjeként vall-
ja, ,fontosabb a tényszeriiség,
mint a népszeriiség”. Részt vett az
1995-6s emlékezetes, eddigi leg-
sikeresebb vasutas sztrajkban,
amelyet a kollektiv szerzodésért
inditottak. Az akkor kiharcolt ksz-
elemek nagy része még most is
alapja a szerzodéseknek.

urcsak ezek az irasok, amelyeknek
Faz a celja, hogy a Magyar Vasutas
bemutasson olyan embereket, akiket

a lap olvasdinak nagy tobbsége évtizedek
ota ismer — allapitjuk meg Fridrich Imrével
kdzosen, elismerve azonban azt is, hogy ,.a
csecsemdnek minden vicc 4j” alapjan
mégiscsak van hasznuk ezeknek a hemuta-
toknak. A VSZ Start iigyvivo testiilet vezetd-
je eldljareban le is szogezi: 6 azon kevesek
koze tartozik, akik nem a mozdonygéz
szaga miatt jottek a vasuthoz, hanem azért,
mert a honvedseégtdl leszerelve, 1982-ben,
kiviilrél érkezéként itt kedvezébbnek latta
a kereseteket, mint az alapszakmajaban,
ami mechanikai miiszerész. Bevonulas
eldtt a Magyar Edesipari Vallalatnal gép-
karbantartoként dolgozott, természetesen
az ott mikodé szakszervezetnek is tagja
volt. Budapest Déliben belecsdoppent a
szakszervezeti életbe is —mondja —, ha nem
is azonnal, de nagyon gyorsan, mar 1984-
ben a forgalmi utazok egyik bizalmija lett. A
80-as évek kozepén a forgalmi utazok let-
szamhelyzete, egyenruha-ellatasa Bu-
dapest teriiletén még a jelenleginél is rosz-
szabb volt. A vonatkisérok helyzetének
javitasa erdekében az akkori lehetosegek-
hez képest sikeres egyeztetési sorozatot
inditott el a Déli szbh-elndkével, Hertelendi
Gaborral egyiitt. A kezdeményezést a VSZ
akkori vezetése is tamogatta — emlékezett
vissza. A kezdeti eredményei koziil az 1989-
es emlekezetes nagy megmozdulast emeli
ki. Az iddsebb korosztalyhoz tartozok bizo-
nyara emlékeznek arra, hogy akkoriban a
Deli palyaudvart ellepték a hajléktalanok,
s egyre elviselhetetlenebbek lettek a mun-

kakdriilmények is. Amikor a helyzet vég-
képp tiirhetetlenné valt, szakszervezeti
vezetokent megelégelte az embertelen
allapotokat, s kollégaival 6sszefogva min-
den addiginal erdsebb és latvanyosabhb
mozgalmat inditottak a palyaudvar rendje-
ert. Beigerték, hogy lezarjak az allomast,
amennyiben nem tesznek rendet az illete-
kesek. Ennek nagy mediavisszhangja is
volt, s ettdl kezdve villamgyorsan megoldo-
dott a probléma, a hajléktalanokat kiszori-
tottak a palyaudvarrol.

Ha mar a megmozdulasoknal tartunk,
Imre feltétleniil megemliti a joval késdbb,
1995-ben szervezédott eddigi leghatéko-
nyabb vasutas sztrajkot is. Akkorra mar,
miutan vegigjarta a szakszervezeti ranglét-
rat — fobizalmi, szb-titkar, a Forgalmi Utazé
Tagozat vezetdje —, a VSZ kozpontjaban
adott iigyelet mellett részt vett az operativ
bizottsag munkajaban, a Déliben megszer-
vezte a sztrajkot. Ez volt a klasszikus mun-
kavallaléi nyomasgyakorlas, az eredeti
szakszervezeti sztrajk — szogezte le. A kol-
lektiv szerzddésert inditott munkabesziin-
tetésnek nagy visszhangja volt, meg is lett
az eredmeénye: az akkor kialkudott kollek-
tiv szerzddes jo nehany eleme a mai napig
alapja a kiilonféle ksz-eknek. Arra a kér-
desre, hogy milyen érzés volt a nagy sztrajk
részesenek lenni, az jut eszébe, mennyire
jo volt érezni, milyen sokan allnak a szer-
vezdk mogott. Nem féltek kovetelni, s min-
denki szamithatott a masikra. — Ezen a
téren is sokat valtozott a szakszervezeti
élet — jegyzi meg, mintha csak tudna, meg
fogom kérdezni, mi a legnagyobb kiilonb-
ség az akkori és a mostani mozgalmi élet
kozott. Hat ez. Vagyis, az dsszetartas és az
egyenes, bator kiallas, amibél mostanaban
nagy hiany van. — A kériilmények ismerete-
ben persze mindez érthetdé és indokolt is,
de ha a kiilonbséget kérdezed, akkor tény-
szeriien ezek azok — mondja.

Ha mar a tényszeriiseget emlitjiik, Imre
leszigezi: neki ez mindennél fontosabb. —
Azt szoktam emlegetni gyakran, hogy
nekem fontosabb a tényszeriiség, mint a
nepszeriiseg. Vagyis, inkabb megmondom
azonnal a véleményemet, még akkor is, ha
az nem tal népszeri, mint elvteleniil kodo-
sitek csak azert, hogy kedveljenek. Ez nem
az én stilusom. Azt is szoktam mondani —

jegyzi meg nevetve —, hogy lusta vagyok én
mar ahhoz, hogy tobbfajta igazsagot pro-
baljak megjegyezni, egyszeriibb mindig az
igazat mondani.

A beszélgetésnek ezen a pontjan megal-
lapodunk, hogy a szaraz datumok és a szak-
mai ut pontos leirasat az onéletrajzban fog-
juk kozolni (lasd a keretben), inkabb arrol
beszélgetiink példaul, hogy most, 2004-t6l,
mint a VSZ Személyszallitasi Szakmai Kép-
viseletvezetdje 2014 ota a VSZ Start iigyvi-
vojekent, visszatekintve a szakszervezeti
munkara, mit tartott a legfontosabbnak. —
Az egymas iranti szakmai és emberi tiszte-
let, valamint az egységgée kovacsolas volt
az egyik cel, amiért sokat dolgoztunk a sze-
mélyszallitasi teriileten. Mindenkinek mas
volt az erdeke, a sajat problémaikat tartot-
tak legfontosabbnak, de ma mar — kisebb
surlodasoktol eltekintve — érezhetd a tole-
rancia, a masok problémajanak tisztelet-
ben tartasa.

Arra a kerdésemre, hogy mi a kiilonbhség
az évtizedekkel ezel6tti és a mostani prob-
léemak kozétt, Imre meglepé valaszt ad:
mintha ismét a 1980-as években jarnank.
Szinte semmi kiilonbség. Akkor is gond volt
a munkaruhakkal, létszamhiannyal kiizdot-
tiink és keveselltiitk a béreket. Késébb, az
1992-es hértabla felallitasat kovetden vala-
mivel jobb lett a helyzet, de 2000-t6l ismét
kezdtek sokasodni és sillyoshodni a prob-
lémak. A megmozdulasok, tiintetések terén
viszont sokat romlott a helyzet — jegyzi meg
Imre. Akkoriban nem volt til nagy gond ala-
irast gyiijteni, tiintetésre és egyéb meg-
mozdulasra mozgdsitani, most viszont még
azokra sem mennek el tucatnyinal tobben,
amelynek semmi kdvetkezménye — fegyel-
mi, kiriigas, sth. — nem lehet. Ez nagy kese-
riiseg mindnyajunknak még akkor is, ha
tudjuk, hogy a léthizonytalansag a legna-
gyobb felelem, am ezzel egyiitt megjelent a
kozony, és szinte tokeletesen kihalt az
osszetartas és a szolidaritas.

— Meégsem latom fasultnak — jegyzem
meg.

— Szeretem, amit csinalok — mondja —,
fdleg, a munkavallaloi jogokert, a bérekért
és egyeb juttatasokeért folytatott értelmes,
tartalmas targyalasokat. Hive vagyok az
egyszerii gyors megoldasoknak, de ha
szilkséges kellemetlen targyalé partner
vagyok. Minél idegesebb a partner, én pré-
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ség, mint a nepszeriiség

balok annal nyugodtabban viselkedni,
érvelni. Ez gondolom, idegesitd tud lenni.
Raadasul sok esethen addig feszitem a
hart, mig néha bennem is atvillan, tallttem
a célon.

De szerencsére eddig még nagyot nem
hibaztam. Legalabbis nem a targyalasi sti-
lusom miatt.

— Mindig ennyire higgadt volt?

— Fiatalon én is forrofejiien gyakran fel-
kaptam a vizet, azt gondoltam, kiabalni
kell, s akkor harcos vagyok. Ma mar tudom,
ez nem ceélravezetd. Szeretek mindent
atgondolni, megfontolni, mérlegelni, s csak
utana valaszolni, vagy reagalni egy felve-
tett altalanos, vagy egyéni problémakra,
amelyekbdl jut béven. Az egyeni problémak

1982- MAV ZRt. / MAV START Zrt.

— jegyvizsgalo, vezetd-jegyvizsgalo, vonat-

vezetd

— VSZ Szemelyszallitasi Szakmai Képvise-

letvezetd
— VSZ Start Ugyvivé
1977-1982: Magyar Edesipari Vallalat
— karbantarto

2011-2014 — Emberi Erdforras Tanacsado (Ma) s‘
2=

Pécsi Tudomanyegyetem
2007-2010 — Andragogus, személyiigyi szervez6

(BSc)

megoldasa koziil killonésen szeretem a
munkavallalok véedelmét a munkaltatoval
szemben, akar a fegyelmi meghallgataso-
kon. Ezekre mindig alaposan felkésziilok,
de azt nem szeretem, ha a ,védencem" fel-
revezet, s ez a targyalason deriil ki. Sze-
rencsére, ebbdl kevés van.

Nagyon lenyegesnek tartom, hogy a
mogottem allé csapat — testiilet —, titkar
kollégak és szakeérté kollégak nélkiil
maganyos farkasként nem sok sikerem lett
volna.

Talan meg lehet emlitenem, hogy 2008
ota keét kisebb megszakitassal a MAV-Start
Zrt. Feliigyeldbizottsag tagja vagyok —
mondja, mintegy mellékesen, nehogy
~onfényezésnek” tinjon. Az FB tagsag

L

— Andragadgia szak, személyiigyi szervezd, PTE FEEK

2002-2004 — Személyiigyi Gazdalkodo

— Baross Gabor Oktatasi Kozpont, FF Szakmai Tanfolyam

1998-2000 — Személyiigyi iigyintéz6

— Baross Gabor Oktatasi Kozpont, KF Szakmai Tanfolyam
1992-1994 — Gimnaziumi érettségi, Munkacsi Mihaly Gimnazium
1982-1983 - Jegyvizsgalo, vonatvezetdi tanfolyam
1973-1976 — Mechanikai miiszerész, MUM 28-as Szakmunkasképzo

2014- START Ugyvivé

2003- Személyszallitasi Szakmai Képviseletvezeto

1996-2003 FEIB titkar helyettes

1991- 2003 SZB elndk

1990- 2003 Forgalmi Utazé Tagozatvezetd
1987- 2003 SZB tag

1984- 1990 Bizalmi

Uzemi Tanacs

1993 — 1995: Tag, Bp. Déli Csomaéponti I'\I’Iomésiﬁnﬁkség
1995 — 1998: Elndk, Bp. Déli Csomoponti Allomasfénokség
2003 — 2004: Tag, Bp. Déli Személyszallitasi Csomoponti Fondkség

Fridrich Imre

segiti a szakszervezeti munkamat, de ez
forditva is igaz. A nagyon fontos érdekve-
delmi munka mellett sziikségét érzem a
nemzetkozi kitekintésnek is, ezért egy évti-
zede részt veszek a vonatkisérék nemzet-
kozi szakszervezeti munkajaban, amely
2012-ig szinte barati alapon miikodott,
2012-t6l viszont az ETF utazéi munkacso-
portjaként igyeksziink egyes problémakat
kozdsen megoldani.

— Beszélgetesiink kiozben és az dnélet-
rajzabol is kideriilt: sokat tanult, részt vett
minden lehetséges tovabbképzésen, és
nem mellesleg idékozben ket diplomat is
szerzett.

— Késdn éré tipus vagyok — mondja
nevetve —, s ez a tanulmanyaimon is érzo-
dik. Eleinte még az érettségit sem akartam,
megelégedtem a szakmunkas végzettseg-
gel, de az élet agy hozta, hogy mégis le-
érettségiztem. Aztan, ahogy a szakszerve-
zeti funkciokban haladtam egyre eldrébb,
éreztem, hiaba teszem jol a dolgomat az
életben, hianyzik az elméleti alap, s a visz-
szajelzés, hogy tényleg jo6 dton megyek.
Hosszas tépelddes és a kiilonféle megel6-
20 képzések utan jelentkeztem a Pécsi
Tudomany Egyetem Felndttképzési Emberi
Erdforras Fejlesztési Karara. Nem vettek fel
elsdre, hiaba volt a sziikségesnél tobb pon-
tom, a valamikor éppen csak ,odakent”
érettségim miatt nem jutottam be egészen
addig, amig torténelembdl javité érettségit
nem tettem. Ez 4-esre sikeriilt. Ahogy
mondtam, késén éré tipus vagyok, ezért a
felndtt koromat szinte végig tanultam. Még
50 évesen is kiprobaltam, befogad-e még
az agyam iskolai, egyetemi tananyagot, s
nem siiltem fel.

— Sokat dolgozik?

— Sokat is, meg nem is. Hazudnék, ha azt
mondanam, hogy az egész életem, a sza-
badidém is ramegy erre a munkara. lgaz,
van olyan, hogy a hétvégeén is intézkedni
kell, erre van egy emlékezetes eset: Bala-
tonszemesen egy utas beesett a vonat ala,
s a szerelveny mindkét labat bokahél
levagta. Azt vallotta, hogy a jegyvizsgalo
lelokte, mire a kollégat azonnal elvitték a
rendorok. Segiteni kellett rogton, s a szak-
szervezeti vezetok koziil engem értek el —
mindig be van kapcsolva a telefonom —, s
akkor kellett gyorsan engedelyt szerezni az
intézkedeésre, iigyvédet keriteni a védelem-
re, akinek a tiszteletdijarol is gondoskodni
kellett. Mindezt vasarnap. Estére kint volt a
fogdahal a kolléga, akirél késébb persze az
is kideriilt, hogy artatlan. Az ilyen torténe-
tekért érdemes...
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Allitsuk meg!

Harc a munkahelyi
zaklatas ellen

A zaklatas és eroszak egy vagy tobb egyén altal elkdvetett, elfogadha-
tatlan magatartas kovetkezménye. A munkakornyezet befolyasolhatja
annak mértékét, hogy a munkavallalok milyen mértékben vannak kitéve a
zaklatas és eroszak veszélyének. A Vasutasok Szakszervezete Ndi Tago-
zata tiltakozik a munkahelyi erdszak minden formaja ellen.

Er6szak. Egy kifejezés, amit manapsag
egyre tobbet hasznalunk. Hasznaljuk, de
vajon mit értlink alatta? Jol értjik-e? Es
amennyiben jol értjik, a kdrnyezetiink is
ugyanugy érti-e? Nem tartjak-e tulzott érzé-
kenységnek?

Altaldban: munkahelyi zaklatdsnak nevez-
zlk, a munkatdrsak viszonyat megronto, a
munkahelyi légkért megmérgezd, nem szak-
mai alapon nyugve, €s tébbnyire nem racio-
nalis okokbdl eredeztethetd ellenségeske-
dést.

A munkahelyi zaklatasnak és er6szaknak
kilonb6z6 formai ismeretek. Lehet:

* pszicholdgiai vagy szexudlis,

* verbalis megfélemlités vagy fenyegetés

* egyszeri vagy szisztematikusan ismétl6-
dé viselkedésforma

* megnyilvanulhat munkatarsak kézott,
feliebbvalo és beosztott kézott, illetve har-
madik féllel szemben, példaul Ugyféllel,
fogyasztoval, beteggel.

* stlyossagat tekintve terjedhet tisztelethi-
anybol eredd kisebb esettdl egészen a
biinesetig, mely mar kdzhatésag beavatko-
zaséat kivanja meg.

A zaklatas és er6szak potencialisan min-
den munkahelyen eléfordul6 jelenség a val-
lalat nagysagatol, tevékenységétdl, foglal-
koztatdsi formatdl, munkaszerzédéses vi-
szonytdl fliggetlendl. Vannak azonban olyan
csoportok és agazatok — a miénk
sajnos ilyen —, amelyek ennek a
veszélynek kiilondsen ki vannak
téve. Es ha az ugyfelek, az utasok
és a kuls6 felek altal elkdvetett
zaklatds nem lenne elég — it
vagyunk egymasnak, mi munka-
tarsak.

A zaklatés és erszak egy vagy
tobb egyén altal elkdvetett, elfo-
gadhatatlan magatartas kdvetkez-
ménye. Megnyilvanulsi formaja-
ban igen kiilonbdz6 lehet, melyek
kozill vannak kdnnyebben és ne-
hezebben azonosithatéak. A mun-
kakornyezet befolyasolhatja an-
nak mértékét, hogy a munkavélla-
l6k milyen mértékben vannak kité-
ve a zaklatas és er6szak veszé-
lyének.

Zaklatés akkor fordul eld, ha
egy vagy t6bb munkavallalo tobb- [y
szOrosen szenved el szandékos,
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munkahoz kapcsolddo gyalazast, fenyege-
tést vagy megszégyenitést.

Er6szakrol akkor beszéllink, ha egy vagy
t6bb dolgozé a munkahoz kapcsol6dd kdrdil-
mények kdzott tamadas aldozata.

Zaklatast és er6szakot egy vagy t6bb
vezetd, illetve dolgozé is elkbvetheti azzal a
célzattal, hogy sértse a munkavallalo, illetve
vezetd méltosagat, karositsa testi épségét
és ellenséges munkakérnyezetet teremt-
sen.

Sok munkahelyen a mindennapok része
az ilyen viselkedés. Pedig a piszkélddas
sem szakmai, sem racionalis alapokon nem
nyugszik, raadasul teljesitményrombolo, s6t
hosszabb tavon egészségkarositd is lehet.
Az ilyen viselkedés héatterében sok tényezd
allhat: hatalomféltés, elényszerzés, a hie-
rarchian felfelé 1épés vagya.

Sokszor a rossz munkahelyi 1égkér oka
maga a féndk. A gyenge vezetdi képessé-
gek, a véllalaton bellili rossz kommunikacio
ugyancsak melegagya a munkahelyi flrés-
nak, zaklatasnak.

A VSZ Néi Tagozata nemet mond az er6-
szak minden formajara! Minden a rendelke-
zés(inkre all6 eszkdzzel harcolunk, hogy az
er6szak ne koltdzzon be végleg a munka-
helylnkre. Ez a szakszervezetisekt6l sok
felvilagositd és érdekvédd munkat, a mun-
kavallaloktol egyittmiikodést igényel. A

munkéltaténak viszont kételessége, még ha
ezt sok estben nem is tudja.

A Zzaklatas és er8szak problémajanak
megelézése, beazonositasa és kezelése az
EU ajanlasa szerint;

LA vezetbkben és munkavallaldkban torte-
né tudatositds, megfeleldé keépzésiik csk-
kentheti a munkahelyi erdszak és zaklatas
el6fordulasi valdszintiséget. A véllalatoknak
egyértelm nyilatkozatot kell tennitk, hogy
nem tirik a munkahelyi zaklatast és ersza-
kot. Ez a nyilatkozat tartalmazza a jelenség
eléforduldsa esetén a sziikséges intézkede-
seket is. Az eljdrdsok sora az informdlis
tandcsaddssal kezddik, mely azt jelenti,
hogy a véllalatvezet6ség és a munkavallalok
dltal is bizalommal felruhdzott személy nydjt
segitséget. A valddi eljdrdsokat megel6z
ilyen fajta intézkedés alkalmas lehet zakla-
tds és erdszak kezelésére. A megfelel elja-
rdst aldtdmasztjak az aldbbiak, de nem csu-
pan erre terjednek ki:

e Minden fél érdeke, hogy a sziikséges
diszkrécio mellett folyjon az eljdrds minden-
ki méltésdganak és személyi joganak védel-
me érdekében

e Nem adhato ki informdcio az (gyben
nem érintett fél szémara

* A panaszokat azonnal ki kell vizsgélni s
kezelni kell 6ket

* Minden félnek joga van a partatlan meg-
hallgatdshoz és tisztességes elbanashoz

e A panaszokat részletes informacioval
kell aldtémasztani

* A hamis vddak nem ttirek helyet, illetve
fegyelmi eljdrast vonnak maguk utan.

Amennyiben bebizonyosodik a zaklatas
vagy erdszak fenndlldsa, megfelel6 intézke-
dések megtétele az elkévetd(k)kel szem-
ben. Ez fegyelmi eljarastol kezadve terjedhet
szlikség esetén az dolgozo elbocsatdsaig.”

Tegylink egyitt azért, hogy ez a sulyos
probléma az érdekvédelem asztalara kerl-
jon mert a munkahelyen, a munkavégzés
kdzben bekdvetkezd er8szak, nem kételezd
,része” a munkavallalo fizetésének.

Hercegh Maria (VSZ N&i Tagozat)

ALLITSUK MEG A NOK ELLENI
ERGSIAKOT




Vedelmet a kollegaknak!

Két év 6 honap letoltendd bortonre itélte a
birosag a kollégandnket szolgalat kozben
megtamado férfit. A VSZ nem véletleniil
koveteli folyamatosan a munkaltatoétol,
hogy minden munkavallalo részére garan-
taljon biztonsagos munkakoriilményeket.

ét év 6 hénap... a vid kozfeladatot
ellde6 személy elleni erdszak blintet-
te és kdnnyti testi sértés vétsége volt.
A tettes a Nyugati pélyaudvaron
szdllt fel a Ceglédig kozlekedd
vonatra, jegy nélkil. Amikor tagtar-
sunk, aki vezetd jegyvizsgiloként
teljesitett szolgilatot a vonaton
érte tble a menetjegyét, a férfi
héborgdtt, hangosan szidta 6t. Kolléganénk felszlitot-
ta, hogy a kovetkez6 dlloméson szélljon le. Monor éllo-
més elte visszament a férfihoz, ellendrizni, hogy le-
szallt-e, aki ekkor megint kiabalni kezdett vele. Ezt litva
egy, a vonaton utazé, szolgalaton kiviili rendér igazolta
magét és részolt a férfira, hogy hagyja abba a hangosko-
dést. A gyanusitott ezzel nem torédve arcon kédpte és
olyan erével itotte meg a jegyvizsgilot, hogy egy utas
olébe esett. A renddr és két férfi utas fékezte meg a férfit,
akit ezutdn Orizetbe vettek.

A Vasutasok Szakszervezete folyamatosan kéveteli a
munkaltat6tdl, hogy minden munkavéllalé részére biz-
tositsa a biztonsigos munkavégzést.

A biztonsigos munkavégzésnél kiemelt figyelmet kell
forditani a vonatokon szolgélatot ell4ték elleni timads-
sok megelézésére.

Sajnos mindenre nem lehet felkésziilni, igy minden
el6vigydzatossig mellett is érheti timadés a vonatkisérs-
ket. Ilyen esetekben a munkéltaténak minden segitséget
meg kell adni a lelki és fizikai felépiiléshez.

A statisztikdk szerint 2008-ban 58, 2009-ben 41,
2010-ben 65, 2011-ben 59, 2012-ben 56, 2013-ban 60,
2014-ben 52, 2015-ben 68, idén junius kozepéig pedig
38 alkalommal tdmadtak jegyvizsgél6kra.

Tobbszor kértiik, hogy a statisztikdk alapjén veszélyes-
nek szdmité viszonylatokra és id8szakokra a vonatkisé-
r6k mellé a munkaltat6 biztositson kiképzett, érdemi
beavatkozasra képes vastutéroket.

A Vasutasok Szakszervezete a timadésok megel6zését
tartja a legfontosabbnak, de ha mir megtorténik a baj,
kezdeményeztiik, hogy a fizikai tdmadést elszenvedett
munkavéllalék részére a lelki trauma miel6bbi feldolgo-
zdsanak érdekében a munkaltatd a tdmadast kovetd kée
szolgalatra kérésiik esetén rehabilitécios szabadsigot biz-
tositson.

Ennél az esetnél szerencse a szerencsétlenségben, ho
az utazét a vonaton egy szolgilaton kivilli rend6rnd
gyors és szakszerli intézkedésével meg tudta menteni a
tov4bbi bantalmazésoktdl és igy nem fajult el a timadas.

A Vasutasok Szakszervezete folyamatosan tjékozédik
a sértett dllapotardl, valamint a munkéltaté 4leal nytj-
tott elvart segitségrol.

...SZerencse a
szerencsétlenséghen,
hogy az utazit a

vonaton egy szolgalaton
kiviili rendornd gyors és
szakszerii intézkedésével
meg tudta menteni a
tovabbi bantalmazasoktol
és igy nem fajult el

a tamadas...

MAGYAR VASUTAS 2016. 12. sz .



IDOSKOR

Mivel a korai nyugdijba vonula-
si lehetdségek megsziintek,
csak a teljes korhatar betolté-
sétol lehet oregségi nyugdijat
megallapitani. Ez alol kivételt
jelent a nék negyven év jogo-
sultsagi iddvel torténd kedvez-
ményes nyugdijba vonulasanak
lehetosége.

A kormany apro lépésekben emeli fel
621l 65-évre a nyugdijkorhatart. Ezt
figyelembe véve 2016-ban mehet nyug-
dijba az, aki 1953-ban sziiletett, 2017.
juliusatél mehet nyugdijba az, aki 1954.
januar 1. és julius 1. kozott sziiletett, és
betolti a 63 év 183 napos nyugdijkorha-
tart, tovabba életkortol fiiggetleniil az a
nd, aki megszerzi a nok kedvezményes
nyugdijara vald jogosultsagat.

Ha valaki a minimalisan sziikséges 15
év szolgalati idot sem szerzi meg, akkor
nem lesz jogosult oregségi nyugdijra,
helyette a szocialis ellatorendszer kere-
tében idoskoriak jaradéka iranti kérel-
met nyijthat be a nyugdijkorhatara
betdltésekor.

Az oregségi nyugdijra valo
jogosultsagnak harom

elofeltétele van:

1) a korhatar betoltése,

2) a megfeleld szolgalati ido megszer-
zése,

3) a biztositassal jard jogviszony meg-
sziintetése.

Teljes nyugdij

Az oregségi teljes nyugdijra az jogo-
sult, aki

1) az oregségi nyugdijkorhatart betol-
totte,

2) legalabb 20 év szolgalati idot szer-
zett,

3) biztositassal jard jogviszonyban
sem belfoldon, sem Kiilfoldon nem
all.

A teljes nyugdij osszege foszabaly-
ként nem lehet kevesebb, mint a min-
denkori nyugdijminimum, vagyis az
oregségi nyugdij minimalis osszege,
amely 2008-6ta valtozatlanul havi 28.500
forint.
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Amit a nyugdijbavonulashoz tudni kell

Hogyan szerezhetiink
magasabb nyugdijat?

Résznyugdij

Oregségi résznyugdijra az

jogosult, aki

1) hiusz év szolgalati iddvel
nem rendelkezik, de leg-
alabb tizenot év szolgalati
idot szerzett,

2) az iregségi nyugdijkorha-
tart betoltotte,

3) biztositassal jard jogvi-
szonyban sem belfdldon,
sem Kkiilfoldon nem all.

A résznyugdij dsszege alacsonyabb is

lehet, mint a mindenkori nyugdijmini-
mum.

A nyugdij elsd napja

Az dregségi nyugdij attol a naptol
allapithatd meg, amelytdl valamennyi
jogosultsagi feltétel teljesiilt. A nyugdij-
igényt legkorabban e nap eldtt egy
honappal lehet benyijtani.

A nyugdijbiztositasi adategyeztetést -
a megszerzett és elismert szolgalati idd,
tovabba az 1988 ota elért, nyugdijalapot
képezo keresetek tisztazasat - célszerii
joval korabban elkezdeni.

Az adategyeztetést az 1955-59 kozott
sziiletettek tekintetében hivatalbol meg-
kezdte az ONYF, a korabban vagy
késobb sziiletettek pedig barmikor kér-
hetik az eljarast.

A nyugdijkorhatar kozeledtével
a teendok idorendben:

1) nyugdijbiztositasi adategyeztetés
(legalabb egy évvel a korhatar be-
toltése elott célszerii megtenni)

2) a biztositassal jaro jogviszony meg-
sziintetése a nyugdij kezdonapjat -
a nyugdijkorhatar betoltésének
napjat - megeldzo napra. Az erre
iranyuld eljarast a felmondasi- és
felmentési iddk fiiggvényében a
korhatar betdltése eldtt érdemes
kezdeményezni.

3) a nyugdijigény benyijtasa (legfel-
jebb egy hénappal a korhatar betdl-
tése eldtt).

Kotelezd-e nyugdijba vonulni?

Nem. Attol, hogy valaki eléri az oreg-
ségi nyugdijkorhatart, és megvan a
sziikséges szolgalati ideje, még nem
kotelezd nyugdijba vonulnia. Nincs
kitelezd nyugdijba vonulasi hatarido.

Simon Dezsé

Mit kell tenni
a tobb nyugdijért?

1. Ha valaki minimum 20 év szolgala-
ti idovel rendelkezik, és a nyugdijkorha-
tar betoltése utan a nyugdij igénylése
nélkiil legalabb még 30 nap szolgalati
iddt szerez, nyugdijnoveléshen részesiil.
Annak, aki tovabb dolgozik,
30 naponkeént 0,5 szazalék-
kal emelkedik az oregségi
nyugdija, ezért lehetdség
szerint érdemes megfontol-
ni a tovabb dolgozas lehetd-
ségét. AKi teheti, ezt tegye!

2. Annak, aki nyugdij
igénylése nélkiil tovabb dol-
gozik, a szolgalati ido hosz-
szatol fiiggd nyugdijszorzo-
ja 365 naptari naponkeént 1,
vagy 1,5, esetleg 2 szazalékkal emelke-
dik.

Annak, aki a nyugdij igénylése nélkiil
tovabb dolgozik a teljes szolgalati év
(365 naptari nap) utan jaré nyugdijszor-
z0 emelése, és a nyugdijkorhatar betol-
tése utan 30 naponként jaro 0,5 szazalé-
kos oregségi nyugdijemelés is megilleti.

A nyugdijrogzités

Aki az oregségi nyugdijkorhatart
betoltotte és legalabb 20 év elismert
szolgalati idovel rendelkezik, kérheti a
folyositas nélkiili oregségi nyugdijanak
megallapitasat. Aki a nyugdijanak fo-
lydsitas nélkiili megallapitasat keéri,
nem minésiil oregségi nyugdijasnak.
AKi él a nyugdijrogzités lehetoségével,
és a nyugdijkorhatar betoltését koveto-
en legalabb 365 naptari nap szolgalati
idot szerez nyugdija folydsitasa nélkiil,
valaszthat a tényleges nyugdijba vonu-
laskor szamitott jaradéka és a rogzitett,
évenkénti emelésekkel novelt osszeg
kozott. Az azonban, aki az oregségi
nyugdijkorhatar betoltésétél a tényle-
ges nyugdijba vonulds napjaig eltelt
idonek legalabb a fele része alatt ozve-
gyi nyugdijat kap, nem kérheti a kedve-
zobb nyugdijosszeg folyositasat.

Célszeru

Simon Dezso
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_HuszoNOT EVE ONALLOAN:
ONKENTES TAMOGATASI ALAP

A Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap (OTA)
egyesiiletté valasanak negyedszazados év-

fordulojarol rendkiviili kiildottgyiilésen em-
lékeztek meg november 14-én.

kildottgy(ilésen tinnepelték a Vasutas Onkéntes Pénztar

25 evvel ezeldtti 6nallo egyesuletté valasanak évfordulojat

az OTA vezetdi és meghivott vendégei. A resztvevéket,,

koztik a Nyugdijfoly6sité Igazgatésag, a MAV-csoport, a

Rail Cargo Hungaria Zrt., a GYSEV Zrt. és a vasutas segé-

lyezé egyesiletek vezetdit dr. Kurucsai Laszl6 elndk
készontotte, majd visszatekintett a megalakulastdl az 6nallé egyesuletté
valasig eltelt évtizedekre. Hangsulyozta: a vasutasok kozbssege 1930-
ban azzal a céllal hozta |étre a félszazalékos Onkéntes Tamogatasi Ala-
pot, hogy a tarsadalombiztositas altal nyijtott ellatasokat meghalado, kdz-
vetlen tdmogatast biztositson a raszoruloknak és céltmogatést nyujtson
a vasutegészséguigyi intézményeknek. Az elédeink altal megfogalmazott
célokat megériztiik.

Az elndk utan Tivald Attilané igyvezetd elndk az egyesiiletté alakulas
Ota eltelt 25 évet ertékelve kiemelte: az OTA mikodése, a tarsadalmi kér-
nyezet kedvezétlen valtozasai ellenére is eredményes. A szolgaltatasokat
a tagsag igényei szerint folyamatosan fejlesztettiik. A segélyek 6sszegét
néveltik, az egy fore esd segélykiadas 693 forintrél 6451 forintra nétt. Az
eltelt 25 év alatt tébb mint 11,8 milliard forintot forditottunk segélyezésre.
Az egyesilet indul6 vagyonat 140 millié forintrél 772 milliéra ndveltik.

Az nnepi megemléke-
zés utan eredményes mun-
kéjukért tizenegyen része-
sliltek Emléklap és Emle-
kérem elismerésben. Az
elismerések atadasa utan a
Pro Musica kamarazenekar
adott mlsort.

A rendkivili kild6ttgydlés vezet6valasztissal fejezte be munkajat.
Tivald Attilané (igyvezetd elndki tisztsége 2016. december 31-vel meg-
sziinik, ezért a kiildGttgy(ilés, a jelolé bizottsag javaslatara, 2017. januar
1-t61 dr. Nyiri Juditot, az elndkség tagjat valasztotta az OTA Ugyvezeté

elndkének. Visi Ferenc
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETI’ENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:

E-mail: vsz@t-online.hu

Felels kiado: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Foszerkeszts: NEMET H. ERZSEBET
Felels szerkeszts: HORVATH CSABA
Tervezoszerkeszté: KAROLY! MARIANNA

Szerkesztdség: 1023 Budapest, Urémi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai eldkészités és nyomas: Filmhiraddé Mozgoképmdhely Kit.:
Tel.: 06/70-315-7815, www.impactmedia.hu, kapcsolat@impactmedia.hu
ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 960 Ft/év + postakdltség

www.vsz.hu

MAGYAR VASUTAS 2016. 12. sz. 15



Jelentos kedvezményeket biztosit
az OTP Bank
a Vasutasok Szakszervezete tagjai

részere

A kedvezmények igénybevételével a lakossagi bankszamla
vezetés, lakastakarék szerzodéskotés; lakas és jelzaloghitel és
személyi kolcson igénylés esetén jelentos megtakaritast érhet
el a szakszervezet tagja.

Rovid el6készité munka utan a Vasutasok Szakszerve-
zete és az OTP Bank Platina Munkaltatéi Egyiittmiiko-
dési Megallapodast kotott annak érdekében, hogy a
szakszervezet tagjai amennyiben a legnagyobb hazai
bank szolgaltatasait valasztjak, jelentos mértékii ked-
vezményeket tudjanak igénybe venni.

A VSZ torekszik arra, hogy a tagok részére biztositott
kedvezményekkel tovabb javitsa a vasutasok anyagi
helyzetét.

A lakossagi bankszamlak vezetésében a bank nem
kiilonbozteti meg a régi és qj iigyfelet, mindkét tigyfél-
kor részére biztositja a szamlavezetési dijkedvezmeénye-
ket. Az OTP Bank altal kibocsatott bankkartyaval a szak-
szervezeti tag igénybe tudja venni az OTP Bank altal
tavasszal bevezetett OTP Kedvezményprogramot, a
szerz6dott kereskedoknél bankkartyas vasarlas esetén a
szamlabol kiilonféle mértékii visszatéritést biztosit az
OTP Bank, bankszamlan torténd jovairassal.

A lakasépités és lakasvasarlasok szamanak eroteljes
novekedése miatt az OTP Bank a kedvezményes termé-

kek korébe bevonta a lakas és jelzaloghitelt. A hitelek
indulo koltségeinek 50-100%-os (a hitel 6sszeghataratol
fiiggoen) elengedése a VSZ tagok részére jelentGs en-
gedményt tartalmaz a lakas épitésre, vasarlasra, feldji-
tasra felvett hitelek esetén.

A megallapodas tartalmazza, hogy az OTP Lakastaka-
rékot szamlanyitasi dij nélkiil tudja megnyitni a VSZ
tagja, amennyiben bankszamlajat a banknal vezeti, vagy
bankszamlat nyit és munkabér atutalasat az Gj szamlara
iranyitja. A kedvez6 hozamu lakascéli megtakaritas igy
még vonzobba valik a tagok részére.

Amennyiben a szakszervezeti tagnak gyorsan ingatlan
fedezet nélkiili hitelre van sziiksége az OTP Bank sze-
mélyi kolcsont nyijt 1%-os kamatkedvezménnyel.

Minden szakszervezeti tag, aki él a banki kedvezmé-
nyekkel és igénybe veszi a Platina Munkaltatéi Szamla-
csomag szerz6dési lehet6ségét a bank honlapjan keresz-
tiil évente egyszer 24 ezer Ft értékii OTP Travel bont
igényelhet, melyet felhasznilhat az utazasi irodaban
megrendelt utazasok kifizetésekor.

A VSZ tagnak nem kell mast tennie, mint a kedvezmények igénylésével fel kell keresnie
valamelyik OTP bankfidkot és be kell mutatnia a VSZ tagkartyat. A bankfiokban tajékoz-

tatjak a kedvezmény igénylés modjaral, lehetoségeirdl és el is végzik a sziikséges intézke-
déseket, hogy a szakszervezeti tag éIni tudjon a bank nyujtotta kedvezményekkel.




