Vasutasok Szakszervezete — 120 éve szolgalatban

I Alairasgyiijtés kezdodott az ,,Tisztessé-
TISZtesseges kOZIekedest ges kozlekedést Europaban — egyenlé
banasmodot minden kozlekedési dolgo-

. : zonak!” elnevezésii nemzetkozi akcio

U] l s T ? keretén beliil Magyarorszagon is. A pol-

s ; : gari kezdeményezés célja, hogy az

: Eurdpai Bizottsag biztositson tisztessé-
ges versenyt a kiilonb6zo kozlekedési
modok kozott és szarmazasi orszagtol
fiiggetleniil minden dolgozonak szava-
tolja az egyenlé banasmodot. Ahhoz,
. hogy a bizottsag foglalkozzon a téma-
i val, Europa szerte osszesen 1 millio

* & alairast kell dsszegyiijteni, ebbél Ma-
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gyarorszag 50 ezret vallalt. Az akciohoz
a Vasutasok Szakszervezete az elsdk
e kozott csatlakozott.

DOBBEN ETES ALLAPOTOK

] liesztdé és balesetveszélyes korlilmé-
| nyek kozott dolgoznak a kollégak
| Ferencvéros allomason: aladucolt iro-
dak és folyosok, amelyeken, példaul a
JKUF" épiiletében — a figyelmeztetd
| feliratok szerint — nem ajanlatos egy-
- szerre kett6nél t6bb embernek tartéz-
| kodnia. Az omladoz6 vakolat, az osz-
| loperdd és a szétcstszott fodém latva-
nyaval az utasok is naponta szembe-
= - stilhetnek. A MAV kozismerten munka- |
eréhiannyal kiizd, de a ferencvar05| allapotokat latva a legelkeseredettebb munkanélki-
linek is elmegy a kedve attdl, hogy ehhez a céghez szegddjon dolgozni. Pedig a tarsa-
sag honlapjan ez olvashaté: ,,A MAV-csoport néhany éve hatarozottan a fejlédés utjara lépett — ez az Ut egy még hatékonyabban m(ikédo,
ligyfél- és utaskdzpontl szervezet kialakitasat jelenti.” (4. oldal)

Bemutatjuk Mi a kiilonbség? Egy egész bolygora

Ahhoz képest, hogy esze agaban Ki fizeti a beazé tetd javitasat? Tiir- klterjedo

sem volt a MAV-nal dolgozni, s  nom kell-e, hogy a pincémet elarasz- 4 4

csak a véletlen miive, hzgy ide- szaa repe’dt csobol elotoré szenny- mega"aPOdas
keveredett, elsé latisra el-  viz? Tarthat-e ellendrzést a bérbeado A pemzetkézi nagyvallalatok és a szakszer-
dontétte, itt marad. Ez 1984- a lakiasomban szombat este? A sok yezeti szovetségek kozott megkotott hata-
ben volt. Azéta is ez a munkahe-  kérdés mogott — kimondatlanul ugyan o4 44nvil6 munkaiigyi megallapodasokrl
lye. Az elsd. Németh Giborné - e9y alapvetd dilemma hizédik meg: 42 0valt” s7amos orszag kiildotte Amster-
Arlett llona — lcus —, a KHI SZK ™! a be'ilet' szerzodés e,“",“'?“? .E damban, a gyémantbanyaszok szakszerve-
vezetdje ma sem tudja elképzel-  havi szamunkban a bérleti jogvi- [y hazaban, aprilis 5-én. A rendezvényen a

ni, hogy egy masik kozosségért, iy Al Lo e Vasutasok Szakszervezete kiildottei is ott
mashol dolgozzon. (6. oldal) (10. oldal) ' yoltak. (12. oldal)
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Koltéi a cimbéli kérdés, de ha mégis
akarok valaszolni, akkor természete-
sen az enyém. Es még vagy tizenkéte-
zer vasutasé. Am ahhoz, hogy a saja-
tunknak érezziik, az kell, hogy némi-
képp szimpatikus, kedvezo, tetszetds
legyen, de féleg j6l miikédjon. Es mi
kell ehhez? No, ez mar korantsem kol-
t61 kérdés, sokkal inkabb gondolkodo-
ba ejtd, és bizony nehéz jél megvala-
szolni. Olyan vélasz, ami a tobbségnek
elfogadhaté, netdn szimpatikus,
csak akkor sziilethet, ha tobben,
akar sokan prébalunk ko6zos érde-
keink mentén, Gszintén gondol-
kodni a jovénkrol.

Egy szervezet j6 miikodésének
két feltétele biztosan van: a sta-
bil anyagi hattér és a célszertien
felépitett, rugalmasan mikod6
szervezet. Cstnyabban: struktd-
ra. Erzékeny teriiletek ezek, hi-
szen els6ként az ugrik be, hogy a

pénz és a hatalom korill forog a

vilag. Nem alaptalan a gondolat, de a
vilagra sem mindig igaz, egy szerve-
zetnek pedig a végét jelentheti. Szak-
szervezetiink is jarhatna igy, ameny-
nyiben a pénz és a hatalom koriili stin-
dorgésben nem maradna sem ideje,
sem ereje nagyjainknak arra, amiért
tisztségiikbe emeltiik ¢ket. Szerencsé-
re ugy tlnik, tobbségiink mas, mint a
vildg, hiszen vannak komoly eredmé-
nyeink. De j6 volna még komolyabba-
kat elérni, még jobban miikodni. Ami-
hez tehat pénziligyi stabilitds és jo
szervezeti felépités kell.

Kezdjiik a pénzzel!

A Vasutasok Szakszervezete pénz-
igyi alapjat a tagdijak jelentik,
amelybdl ugyanannyi Osszeg marad
az alapszervezeteknél, mint amennyit
a kozpont kap. Tiz szdzalék a segélye-
zési alapé, tobbek kozott ebbdl fizetik a
temetkezési segélyeket. Az alapszerve-
zetek tehat sajat bevételeikbdl kolte-
kezhetnek, a kozpont szintén a sajat

=

Az én VSZ-em?

tagdijrészébdl él - gondol-
nank. De a helyzet ennél bo-
nyolultabb. Mert az alapszer-
vezetek és a kozponti szerve-
zet kozott taldlhatd kozép-
szerveknek (tertleti és szak-
mai képviseletek, rétegszer-

vezetek) sajat bevételek hijan sajat
koltségvetésiik is csak formadlisan
lehet.

Novekvs kiadasaikat - kozosségi
programok, horgészversenyek, sport-
napok, oktatdsok - a kozponti negy-
ven szazalékbol fedezik.

Bar pénziligyi helyzetiink stabil, de
mar évek 6ta a hatdron mozog, tehat
valtoztatni kell. Addédik a kérdés, spo-
roljunk a 6 kiadasok - tehét a koz-
pont és kozépszervek haza tajan -,
vagy noveljiik a bevételeiket, vagyis a
kozpontnak jaréd tagdijrészt. Nyilvan
kell takarékoskodni, de ha lehet,
tegylik ezt ésszel, szakért6 moddon,
mert ha tal sok agat lemetsziink,
elpusztul a fa. Hs kir volna még
kimondani a verdiktet, attél komo-
lyabb a feladat. De el6fordulhat, hogy
a tartds biztonsag eléréséhez a tagdij-
bél is tdbbet kéne &atadnunk, és a
kozépszervekbdl is elég volna keve-

sebb. A felvetéssel meg is
érkeztink a masik sarkala-
tos kérdéshez.

Mi légyen a
struktiraval?

Minél bonyolultabb egy
szervezet, annal tobbe keril,
és annal nehezebb az egészet Osszefog-
ni, irdnyitani. Mert minden résznek

van sajat kozosségi programja,

vezetGje, rdadasul el6fordulhat,

- hogy némely szervezeti egység,

e

,0nallésodik”.

Ez nagy gondot jelenthet egy
szakszervezet hatékony mikodé-
sében, hiszen nincs annal rosz-
szabb, amikor masképp mozdul a

jobb kéz, mint a bal. Elkeriilendd
az ltkozéseket, pontosan meg kell
hatarozni a hataskoroket és jogosult-
sagokat, leginkabb azt, hogy melyik
szint dont a stratégiarol — tehat hosz-
szabb tava célokrol -, és melyik egy-
ségnek legyen a végrehajtas a felada-
ta.

A kozéletbol ismert példa szerint a
stratégiai dontéshozd és ellendrzd
szerv a Kongresszus, illetve a koztes
id6ben a Valasztmany lehetne. Kiilo-
nosen igy lehetne, ha a régrdél rank
hagyomanyozott delegalast felvaltana
egy igazi valasztas.

Egy ilyen felallasban a végrehajtas
csucsszerve az Elnokség volna, dontés
el6készito és véleményezési joggal.

A mindenkori elnok és az alelnokok
pedig az elnokséggel szoros egyiitt-
miikodéshben iranyitandk a szerveze-
tet, a két ,képvisel6” testiilet altal
meghatarozott célok érdekében.

Komoly kérdések ezek, és természe-
tesen sz6 nincs arrél, hogy holnapra
kell megtalalni a valaszokat.

De ideje beszélni rola és felsorakoz-
tatni a lehetséges valtozatokat, hogy a
végén minél tobben elmondhassak: ez
az én VSZ-em. Dolhai Jézsef

»,Bar pénziigyi helyzetiink stabil, de mar évek ota a hataron
mozog, tehat valtoztatni kell.”
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Készenléti iellegii munkaktirtik

// Rendezz Kar
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Fizet a munkaltato a készenléti jellegl'i munkakorben eltoltott, a

vasarnapi rendes munkaidében végzett munkat megel6z6 szombatl
munkavégzésért. Birosagi dontés alapjan, peren kiviili megegyezéssel
visszamendleg rendezik az elmaradt potlékot ezekre a napokra, pon-
tosan kiszamolva az 6sszeget.

A MAV-START Zrt. és a MAV Zrt. érin-
tett munkavallaloi kétféle modon tudnak
jogos jarandésagukhoz jutni. A MAV Zrt.
kotelezettséget vallalt arra, hogy azok-
nak, akik nem kotottek a munkaltatéval
egyéni megallapodast a kovetelésiik ren-
dezésére, visszamendleg ajraszamfejtik
a kifogasolt napokat, s a bérkiilonbozetet
az év vegeig kifizetik. A szakszervezet
figyelmeztet: a munkavallaloknak joguk-
ban all részletes elszamolast kérni. Az
ujraszamfejtést nyilatkozathan kell ige-
nyelni, aprilis végéig.

A munkaltatok altal korabban felajan-
lott atalanydsszeg elfogadasara egyéb-
ként marcius 31-ig volt lehetdség, s apri-
lisban fizetik ki. Ugyanakkor, ha a mun-
kavallalok ezt az dsszeget utolag vitat-
jak, akkor egy erre rendszeresitett nyom-
tatvanyon kérhetik a pontos szamitast. Az
igy megallapitott kiilonbézet december
31-ig utalja at a munkaltato az érintettek
! részére.

Mint ismert, a Szegedi Torvényszék
jogerds, februari dontése értelmében a
készenléti jellegii munkakdrben dolgo-
zok szamara — ha vasarnap rendes mun-
kaidében kell szolgalatban lenniiik —
szombati napra munkavégzest csak rend-
kiviiliként lehet elrendelni, és azt ennek
megfelelden kell dijazni.

A MAV-START Zrt. munkakortol fiig-
getleniil egységesen brutté 100 ezer
forint 0sszeget, mig a MAV Zrt. a jelenleg
betdltott munkakdrok alapjan meghata-
rozott brutto 6sszeget ajanlott fel, feltéve,
hogy a 3 éves munkajogi eléviilési idd
teljes egésze alatt fennalltak a jogosult-
sagi feltéetelek.
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Panaszok, kérdések

A Vasutasok Szakszervezetéhez érke-
zett olyan panasz, miszerint a munkaltatoé
nem engedélyezte a megallapodas-terve-
zetre felvezetni azt, hogy a felkinalt
osszeggel nem ért egyet. Ennek azonban
nincs jelentdsége, mivel nincs olyan eld-
iras, amely szerint az ajanlatot kizarolag a

| tervezetre felirt tiltakozassal lehet vissza-
utasitani. Amennyiben valaki nem irta ala
a megallapodast, azzal kifejezte a tiltako-
zasat. A jogos jarandésag kifizetéséhez -
azonban sziikséges a fentebb hivatkozott,
a munkaltato altal erre rendszeresitett
nyilatkozat kitdltese.

Szakszervezetiinktdl sokan kérdezték,
hogy a munkaltaté csak a pétlékot kote-
les-e az érintett szolgalatra kifizetni, vagy
az alapbér is kovetelheté ismételten? A
valasz: kizarélag az elmaradt bert lehet
kovetelni, tehat azokat nem, amelyeket a
munkaltato mas jogcimen az adott szolga-
latra egyszer mar kifizetett.

A Vasutasok Szakszervezete allas-
pontja szerint, a KSZ-nek nemesak a
készenléti jellegii munkakorokre
vonatkozo fejezetét kell rendezni,
hanem azon vallalasokat is be kell
tartani, amelyeket a hérmegallapo-
das soran kotottiink. Ilyen példaul a
/ 40 szazalékos miiszakpotlék Kiter-
,‘ jesztése a nagyobb leterheltségii
allomasokra. '
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Alig egy év utan,
majusban a Vas-
utasok Szakszer-
vezete ismet kong-
resszusra keésziil.
A torvény altal el6-
irt éves kongresz-
szust rendezziik.
llyenkor — még ha
csak egyetlen évrdl

van is sz0 — szamvetések keésziilnek az
eltelt iddszakrol. Visszatekintiink erre az
igen mozgalmas, sok feladattal, legalabb
ennyi sikerrel, de esetenként kudarccal
tiizdelt évre. De egy kongresszusnak, a
Vasutasok Szakszervezete legfelsdbb
dontéshozé forumanak a jovérél is kell
szolnia. Itt kell elfogadnunk a miikode-
siinket meghatarozé alapelveket, szaba-
lyokat, az éves koltségvetesiinket.

Majusban két fontos kérdésben is don-
teniink kell majd. Az egyik az, hogy az
Alapszabaly szerint a teljes elndkség
legyen-e az iigyvezeto testiilet. Ez a nagy
létszam miatt nehézkessé teszi a miiko-
dest. Ezért én azt javaslom, hogy legyen
egy sziikebb iigyvezetés, amely a Kong-
resszus és a Valasztmany dontéseinek
megfelelve dolgozik, a mostani elnokse-
get alkoto kozépszervezeti vezetok pedig
kapjanak végrehajtasi szerepet. Igy a
Kongresszus és a Valasztmany tovabbra
is erds tarsadalmi kontrollt gyakorolhat a
szervezethen.

A masik sarkalatos kérdés a fel nem
hasznalt munkaidé-kedvezmény megval-
tasanak 2012-tél valo megsziinése. Emiatt
jelentds dsszeg esett ki az éves koltség-
vetésiinkbdl, amit potolni kell, vagy csok-
kenteni a kdzpont kiadasait. De nem
lenne szerencsés barmely szervezeti
szintet felaldozni az anyagiak miatt, ezért
a kozpontban mar elkezdddatt egy jelen-
tds kdltségcsokkenté program. A megta-
karitasok mellett azonban valtoztatnunk
kell a tagdijmegosztasi rendszeren is.
Hiszen tudjuk jol, a kiadasi oldalnak min-
dig egyeznie kell a bevételi oldallal. Ha
ez a jovdben is igy lesz, akkor ezutan sem
okoz majd gondot a kiézépszervek kiada-
sainak fedezete és a tartdés pénziigyi
egyensily megtartasa. Mindezeken tiil,
de legalabb ennyire Iényeges a lojalitas,
amelynek erdsitéseét a teriileti és a szak-
mai képviseletek vezetéitél varom. Eddig
is, s ez utan is a nyilvanossag elétt, elot-
tetek végzem a munkamat. Kiildetésem
részének tekintem, hogy megallitsam a
vagyon felélését, és javitsam a szervezet
miikodéképességét még akkor is, ha ez
népszeriiségvesztéssel jar.

Meleg Janos
elnok
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Oszloperddé pro és kontra

BOTLASVESZELY MIATT
KERIUK FOKOZOTT
OVATOSSAGGAL KOZLEKEDJENEK
A FOLYOSOKON!!

VIGYAZZ!!!

- causAaTEDILCTI
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ehangolé kortlmények

fogadjak a szemlélét Fe-

rencvaros allomason.

Legutébb éppen a VSZ

elnokét, Meleg Janost
do6bbentette meg a latvany apri-
lis 1-jén, amikor felkereste az
érintett szolgalati helyeket. Saj-
nos, a doébbenetes helyzet nem
aprilisi tréfa volt, hiszen az itt
tapasztalhatd allapotok nem Uj
keletliek, régéta huzddik ez az
Ugy. A felvételi és a, KUF éplilet
van jelenleg aladucolva. Utdbbi
csak néhany hete, elébbi azon-
ban mar régdta magan viseli
ezen — minden bizonnyal szliiksé-
ges, azonban roppant mdod ronda,
és egyes esetekben balesetveszé-
lyes — ,épitészeti diszitd eleme-
ket”. Persze tudjuk, hogy ezek

nem a diszitést hivatottak ellatni
- igaz még sarga-fekete csikozas-
sal is ,feldobtak” azokat, persze
némely esetben csak kiilén mun-
kavédelmi felszolitasra —, hanem
komoly teherhordd szerepet vet-
tek at az eredeti szerkezetektol.
Amikor a plafonban 30-40 centi-
méteres szélességben lehulld
vakolat alél kikandikal a telje-
sen megrepedt, szétcsuszott fo-
dém, akkor ez a segédtamozas
bizonyara néveli a biztonsagér-
zetet. Azt azonban nem tudom,
hogy az noveli-e egy épliletben a
biztonsagérzetet, ha 6rok szabéa-
lyozzak, hogy példaul a KUF
emeleti folyosdjan egyszerre
csak Kketten tartdézkodjanak,
mert kuldnben... Kuldénben mi
torténik? Belegondolni is ré-
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miszté, hogy mi torténik, ha az
irodakban dolgozdék véletlenil
egyszerre mennek ki a folyosoéral!
Es mi torténik, ha valamelyikik,
vagy netdn mindegyikik kihagyta
az el6z6 esti fittnessz programot —
amit persze csakis az épiiletben
végzett munka veszélyességi pot-
1ékabdl képes finanszirozni -, s
némi tulsullyal kézlekedik az ala-
ducolt terepen?

Tobbletszolgaltatas lenne?

Egyébként az utasok is tobblet-
juttatasban részesiilnek. Ugyanis
a felvételi épilet 120 milliés fel-
Ujitdsa kovetkeztében Kkicsinosi-
tott, majd azonnal bezart vardte-
rem helyett a telepitett konténer
illemhely kulcsat a forgalmi iroda-
bdl kell elkérni. Az odavezetd Gt —
amelyet az érintett vasutasok az
évek Ota fennallé allapotok miatt
sajnos mar kozdénnyel vesznek

egy kalandparki kihivassal. Felar
nélkal!

A tObbletszolgaltatds majdnem
elmaradt — mint ahogyan a vas-
utasok veszélyességi podtléka is —,
ugyanis az életveszélyes allapotok
miatt kordabban a felvételi éplilet
azonnali bezarasa is szdba keriilt.
Ez valészinlleg azért maradt el,
mert a MAV honlapjan ez olvas-
haté: ,, A MAV-csoport néhany éve
hatarozottan a fejlédés utjara
1épett — ez az Ut egy még hatéko-
nyabban mukodd, Ggyfél- és utas-
kozpontl szervezet Kkialakitasat
jelenti.”

A fenti problémakra, természete-
sen hivatalos levélben is felhivtuk

...a MAV honlapjan ez
olvashato: ,,A MAV-csoport

néhany éve hatarozottan
a fejlodés utjara lépett...”

HIREK

az illetékesek figyelmét, de hatha
ezt az Ujsagcikket is olvassak,
ezért a tovabbiak nekik is szdl-
nak.

Ajanljuk figyelmiikbe!

A megijulé demokracia hajnala-
tél kezdve volt néhany jelszava,
kulcsmondata a vasutnak. Mind-
egyik az épitésrél, fejlébdésrodl
sz6lt. Erdekes, hogy a fentebb idé-
zettb6l is kimaradt a vasutas
munkavallalé. Nekiink nem léte-
lemUnk a szarkazmus, nem mes-
terségink az irdénia sem, de van,
amit masképpen nem lehet elvi-
selni, ha a valédi megoldas nem
érkezik. A kollégaktdl megkérdez-
tik, szolgalaton kivil is Ggy tesz-
nek-e mar, hogy minden 1épésik-
kel egy esetlegesen utjukba keriild
gerendat akarnak &tlépni? A
valasz ez volt: nem. Ha ez kKisérlet,
akkor még folytatni kell!

tudomasul - az utasoknak felér

Mikor lesz
utanpotlas?

A MAV-os kollégak utan az RCH-s munkahelyek és munka-
vallalok meglatogatasa kovetkezett aprilis 1-jén, Meleg
Janos elndk és Zlati Robert szakmai képviseletvezeté prog-
ramjaban. A dolgozodkkal valé talalkozasokon is természe-
tesen a Cargo programok megsziinése, a létszamgondok és
a bérfesziiltség voltak a leginkabb firtatott témakorok. A
kollégak is aggodnak, hogy honnan és mikor érkezik utan-
potlas, elsdsorban a kocsivizsgaloi munkakorokbe. A bérfe-
sziiltség pedig orok téma, amit valosziniileg sohasem lehet
megoldani az érintettek teljes megelégedésére. A beszél-
getésekben résztvevok kozott vannak, akik abban remény-
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Zlati Robert

kednek, hogy az eddig miikodtetett programokat majd ok
is élvezhetik, ha eljon az idd.

A bérfesziiltség problémajat vetették fel a kollégak a leg-
élesebben. ,,Természetesen’ a megoldasra azokat az dtle-
teket ajanlottak, amelyeket az elmult években szakszerve-
zetiink javaslataira alkalmaztunk a bérmegallapodasok
soran. A bérvisszavétel kérdését is korbejartuk a szokasos
szakszervezeti hozzaallassal: vissza nem kell venni senki-
tol. Holott ez az els6 szamu bérfesziiltségkelté tényezé.
Még egy érdekes és mar-mar szokasos felvetés is volt:
miért van az, hogy egy ,,ujfelvételes” kolléga ugyanannyit
keres, mint az idosebb, s az is kérdés, hogy ennyi pénzért
ki fog ide jonni dolgozni?

Valamennyi témaban tartalmas eszmecsere folyt, amelynek
keretében a szakszervezeti vezetok informaltak a kolléga-
kat a VSZ tevékenységérol, és valaszoltak a felmeriilt kér-
désekre. A latogatas soran Matyusné Kemény Zita kiren-
deltség vezetdvel is talalkoztak, akivel a kirendeltségen
zajléo munkafolyamatokrol beszélgettek.

ZR.
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BEMUTATJUK

Ahhoz képest, hogy esze aga-
ban sem volt a MAV-nal dolgoz-
ni, s csak a véletlen miive volt,
hogy idekeveredett, elso latas-
ra eldontotte, itt marad. Ez
1984-ben volt. Azdta is ez a
munkahelye. Az elsé. Németh
Gaborné Arlett llona — lcus —, a
KHI SZK vezetdje ma sem tudja
elképzelni, hogy egy masik
kozosségért, mashol dolgoz-
zon. Lételeme segiteni maso-
kon. Raadasul — mondja — a KHI-
sek kornyékén annyi a tenniva-
16, hogy szakszervezeti vezetd-
ként alig gyézi.

Kicsit nehezen taldljuk meg a
beszélgetés fonaladt, Németh
Géborné - Icus - hirtelen azt sem
tudja, hol is kezdje a napi mun-
kajardol szold tajékoztatast, hi-
szen & ebben €él, neki az a termé-
szetes, amit én j informéacidként
prébalok kiszedni beléle. Udvari-
as, kedves, derls, kissé zavart
értetlenkedést latok rajta, ami-
kor azt kérdezem, mit is csinal-
nak a Kozponti Hivatalok és
Intézmények Szakmai Képvisele-
ténél, amelynek & a vezetdje. E16-
szOr azt magyardzza nekem egy
terjedelmes szervezeti felépitési
abran, hogy mi minden tartozik
a KHI-hez, s hol mindenhol van
képviseletiik. A MAV Zrt.-nél az
iranyitoi ,,részleg”, a palyavasut-
nal a beszerzék és az iranyitasi
szint, a MAV Szolgaltaté Koz-
pont Zrt. munkavallaléi teljes
egészében és a MAV Szimfoniku-
sok Zenekari Alapitvany is hoz-
zajuk tartozik — mondja. Latom
az abran a korvonalazott nagy
teriileteket, s szégyenkezve
bevallom, hogy egy elejtett fél-
mondatbél - ,mintegy 30 ezer
dolgozéval kapcsolatos 0Osszes
adminisztracié a KHI alig ezer
tagjanak a feladata” - vildgoso-
dik meg bennem: hiszen minden
papirmunka, ami csak egy dol-
goz6 alkalmazasaval jar, azt a
KHI-sek csinaljak. Minden igazo-
last, minden kimutatast, minden
elszamolast, egyen-, forma-, vé-
dé- és munkaruhat, postat, anya-
got 6k adnak a dolgozdk kezébe,
s 6k készitenek minden statiszti-
kat, konyvelést, ,back office” hat-
tértevékenységet — és még sok
mas egyéb leltari, raktari, irodai,
adminisztrativ, papir- és fizikai
munkat —, amire csak a munkal-

Németh Gaborne,

32 eve a Vasutasok szakszervezetében

tatéknak vgy a munkavallalok-
nak sziikségiik van. Most, hogy
megértettem végre a lényeget,
sokkal gordilékenyebben és
fesztelenebbiil beszélgetiink to-
vabb.

Ez az 0 terepe

Erdekképviseleti vezet8ként
mit tapasztal, mi a legnagyobb
gond a KHI teriiletén - kérde-
zem, s Icusbol ekkor mar szinte
kiszakadnak az informaciék. Ez
az 6 terepe, errdl éjjel, nappal
tudna beszélni. Elmondja, hogy
6ket bizony soha nem kerilik el
a szervezeti valtozasok sora, a
létszamleépités a cégeknél, szinte
minden alkalommal elsé korben
innen kiildenek el dolgozdkat
arra hivatkozva, hogy sokan
vannak, s javitani kell a haté-

konysagot, racionalizalni, tiszta
profilt kell 1étrehozni. - Egyrészt
ezért mar nem is vagyunk sokan
- nagyjabdél ezren dolgoznak
ezen a teriilleten -, masrészt
pedig a munka nem is csokkent a
létszammal aranyosan, s6t, még
joval tobb lett — magyarazza. Ra-
adasul ezek azok a munkakorok,
amelyek zomében ndk, feleségek,
csalddanyak, nagymamak dol-
goznak, akik koziil sokan igény-
be veszik a 40 éves szolgalati id6
utan jaré nyugdijlehetbséget.
Vagyis, elbocsatasok nélkil is
csokken a 1étszam, pétolni pedig
nem lehet - illetve nagyon nehéz
- a régieket.

A munkaer6hiany ugyanis itt
is legalabb olyan égetd, mint a
cég egyéb teriiletén, &m sem a
fizetés, sem a munkakoriilmé-
nyek és feltételek nem olyan
kecsegtetéek, hogy a fiatalok
szamara ez legyen az ,,4lommun-
kahely”. Még akkor sem, ha van
egy kedvezének latszé rugalmas
munkaidérendszer. Ezt a lehets-
séget ugyanis a KHI-sek gyakor-
latilag nem tudjak kihasznélni,
annyi a munka. Pedig milyen jé
lenne szabadon beosztani a 9 és
14 o6ra kozotti torzsidén kiviili
peremidét! A rendszer szerint
ugyanis mindenki maga eldont-
hetné, hogy példaul reggel 6-t61
délutan 2-ig, vagy 9-t6l 18 éraig
dolgozik — magyarazza Ica, majd
gyorsan hozzateszi: de annyi a
munka, hogy ezt szinte egyalta-



lan nem lehet a gyakorlatban
élvezni. S6t, gyakran tulérazni
kell, hogy mindent elvégezzenek
hataridére, &am a KHI-nél dolgo-
zoknak nincs hivatalosan - a
munkaltaté altal irasban elrendelt
— talérajuk, és nem fizetik ki a
plusz id6t sem. Tobbek kozott
éppen a tuléra elrendelése és kifi-
zetése a szakszervezet egyik leg-
fontosabb célja — érvel a szakszer-
vezeti vezetd.

Ett6l kezdve Icat nem nagyon
kell noszogatni, hogy sorolja még
az égetd problémakat, magatdl is
felemlegeti az olajkutkezelék, a
gépkocsivezet6k munkajaval kap-
csolatos gondokat, a levelez6s és
anyagos jaratok anomadlidit -
olyan szigori a menetrendjik,
mint a vasutnak -, az anyagosok,
leltarozok utazasi idejének mun-
kaid6évé vald elismertetését, és a
legnagyobb fajé pontként kezelt
menetkedvezmény iigyét. Céljai
kozott van elérni azt is, hogy a
KHI-seknek sehol ne legyen kote-
lezd az ebédid6t az épiiletben eltol-
teni, hanem kimehessenek, hogy
a helyi étkezdénél olcsébban ebé-
delhessenek.

Esze agaban sem volt

Arra a kérdésre, hogy ilyen
munkat képzelt-e maganak fris-
sen érettségizett fiatal lanyként,
nevetve valaszolja: ,eszem agaban
sem volt a MAV-hoz jonni!”. Mesé-

— TR
a KHI SZK vezetoje

li, hogy 6 csak a gyakorlatra
jelentkezett baratndit kisérte el, de
édesanyja dobbenetére mar azzal
ment haza, hogy gyakorlatilag
elszeg6dott a MAV-hoz. 1984.
szeptember elsején munkaba allt
az akkor még a budapesti Nyuga-
ti téren mlikodé MAV Rt. Bevétel-
lenérzési Igazgatosaganak Sze-
mélydijszabasi Osztalyan titkar-
néként, ahol késébb - képezve
magat — személyszallitasi szakeld-
ado lett. Hs azota is hiiséges a cég-
hez.

Hogy mi volt a nagy varazs mar
els6re? Talan a baratsagos fogad-
tatas, a j6 hangulat, a szinte azon-
nal érezhetéen o6sszekovacsolédott
kozosség, amely akkor és ott
fogadta. Munkéaba &llasanak elsé
napjan belépett a szakszervezetbe
is, amelyet — akdrcsak a MAV-ot —
azéta sem hagyott el. A mozgal-
mon belill j6 néhany lépcséfokot
megjart, mire a KHI SZK vezetdje
lett.

Szakszervezeti vezetének lenni
felelGsségteljes dontés volt — emlé-
kezett vissza 2004-re, amikor a
Vasutasok Szakszervezete ,,féalla-
su” tisztségviselGje
lett. Nehéz idGszak
volt, éppen akkori-
ban sziintek meg a
MAV bolcs6déi,
6vodai és a mun-
kasszallasok is, s |
hirtelen rengeteg |

tennival6 zuhant az érdekvéddk
nyakéba. Majd jottek a MAV udi-
16inek atszervezései, kés6bb meg-
szlintetései, vagy a BVSC és a
Nyugdijigazgatosag felszamolasa
— sorolja azokat az intézményi
rendszereket, amelyek megsziiné-
se, felszamolasa, at- és kiszervezé-
se ma is fajo torténet a vasutasok
korében.

Igaz, feladatbdl azdéta is van
b6ven, s egyre nehezebb a mun-
kaltatokkal érdemi vitat folytatni,
eredményeket elérni - mondja.
Egy szakszervezeti vezetének a
tagok Osszes problémajaval, ko-
zOsségi és maganéleti gondjaival
is foglalkozni kell, s néha nagyon
nehéz megnyugtaté, s féleg bizta-
t6 valaszt adni. De mindig meg
kell prébalni — szdgezi le Ica.

Arra a kérdésre, hogy miért cse-
rélte le az emlékezetesen jo kozos-
séget a szakszervezeti munkara,
azt valaszolta, hogy sokat tépeld-
dott akkoriban, sok almatlan éj-
szakan at torte a fejét, hogy valt-
son-e, de végil arra jutott, ha a
szlikebb munkakozosségben is
mindig a segiteni akaras hajtotta,
akkor ezt szélesebb korben, maso-
kért is meg kell tennie. J61 dontot-
tem, nem bantam meg - véalaszol
gondolkodas nélkiil, amikor azt
firtatom, utélag mit gondol,
j6 dontést hozott-e ,,akkori-
ban”. Pedig kisgyerekes
anyaként idénként elképzel-
hetetleniil nehéz volt Ossze-
| egyeztetni a munkat, a moz-
galmat és az anyasagot. De
Yy mindenben mellette allt a
csaladja - fia, sziilei és az
Occse is -, akiknek, mint
mondja, ezt nem tudja elég-
szer megkoszonni. — Nekem
mégis igy kerek az élet — sz6-
gezi le meggy6zodéssel.

A szabadido a csaladé?

Amikor a szabadidejét firtatom,
szinte azonnal ravagija: ,az a csa-
1ladé!”. De egyébként nagy futball-
rajongd — a Kispest és a Réma
gybzelmeiért szorit —, de nem mul-
hat el Forma-1 sem nélkiile. Ked-
venc varosai Eger - allitja, nem-
csak azért, mert itt sziletett —,
Karcag és természetesen RdOma.
Es innen lassan megint a szak-
szervezethez kanyarodunk vissza,
mert még a szabadidérol és a ked-
venc varosokrol is eszébe jutnak a
szakszervezeti k6zos hétvégi prog-
ramok: belf6ldi-, kilfoldi kirandu-
lasok, sportnapok. Es a felsorolas-
nak se vége, se hossza.

Német H. Erzsébet




Az embereknek tenniiik kell

A vasutasok egészségével, kiilonosen a betegségmegeldzés és az
egészségtudatossag kérdésével is foglalkozott marciusi iillésén a

MAV Zrt. KUT. A téma az altalanos egészségi helyzeten kiviil kiils-
nosen fontos a hatdsagi alkalmassagi vizsgalatok miatt is.

Isd napirendi pontban Dr. Pasztélyi Zsolt
a Vas(tegészségiigyi Nonprofit Kozhasz-
nl Kft. igyvezet6 igazgatoja adott tajé-
koztatast a MAV Zrt. munkavallaléinak
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatairdl.
Elmondta, hogy 2014-ben a Vasitegész-
ségiigyi NK Kft. hazigazdaja volt egy
orvosi konferencianak, amelyen a résztvevék elfo-
gadték a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok pro-
tokolljat. Magyarorszagon egyébként mar 2009-t6!
kormanyrendelet szabélyozta ezt.

Az egészségiigyi tarsasag 2016-tol (j szamitogé-
pes rendszerre allt at, igy a betegfelvétel és el6-
jegyzés mar elektronikus forméaban folyik. Tervezik
egy egyéni kockazatok alapjan egészségtervet
készitd szoftver bevezetését is. A munkavallalokkal
kapcsolathan bemutatott adatokhol kideriil, hogy
sokan elsdsorban pszicholdgiai szempontbal alkal-
matlanok.

Az igazgatd szerint az embereknek tenniiik kell
sajat egészségiik érdekében. Le kell vetkGzniiik a
rossz szokasokat, valtoztatni kell a gondolkodas-
modban, mert altaldban orvoshoz csak akkor men-
nek, ha mar betegek. A preventiv szemlélet nagyon
fontos — jelentette ki. A munkavallalé legyen érde-
kelt, hogy a hatosagi alkalmassagi vizsgalat el6tt
hénapokkal 6nélléan is részt vegyen egy héziorvosi
sziirdvizsgalaton. Ez a megel6zd alkalom hozzase-
giti a dolgozokat ahhoz, hogy egy esetlegesen
fennallo, az alkalmasségot kizaro elvaltozas miatt
mar megfelel§ kezelést kapjon, és az egészségiigyi
probléma ne okozzon gondot a hatosagi alkalmas-
sagi vizsgalat soran. Ha ugyanis ott deriil ki a fenn-
allo betegség, az orvos mar nem tehet semmit, csak
kivizsgalasra és ellatasra kiildheti a munkavallalot,
az alkalmassag pedig veszélybe keriilhet.

A betegségek megel6zésének fontossdgara a
KUT is felhivta a figyelmet, a sziikséges sziiréseket
évente egy alkalommal igénybe kell venni. A tagok
kérdéseire az igazgatd mellett, Foldi Judit mened-
zser asszisztens is valaszolt.

Szervezeti valtozas

a miiszakiaknal

A MAV Zrt. Miiszaki Feliigyeleti és Technoldgiai
Igazgatosag szervezeti felépitésérdl és fg felada-
tairdl Tokaji Robert igazgato adott tajékoztatast, aki
elmondta, hogy a miiszaki teriileten januéarban
komoly szervezeti valtozas kezddddtt. Probléma
volt, hogy fejlesztések, beruhazasok nem valdsul-
tak meg, a szakanyag nem mindig érkezett meg az
indulo vagy folyd munkakhoz. A szervezeti valtozas
els@ 1épcsdje volt az SZK-bél a szakanyag vissza-
szervezése, a fdosztalyok létrejotte. A terileti igaz-
gatdsagok onalléan gazdalkodnak, igy sokkal haté-
konyabb miikddést is varnak el tdliik. F6bb cél a
matrix-jellegi irdnyitashan rejld el6nydk kihaszna-
lasan tdl az LV Kft. integracioja.

Az igazgat6 — mint elmondta — személyes fel-
adatanak érzi a szakmai meg(julast, az utasita-
sok korszer(isitését, normarendszerek megujita-
sat, melynek célja a hatékonyabb karbantartasi
rendszer kialakitasa. Ehhez az egész tevékenysé-
get 0 alapokra kell helyezni.

A beruhazasokkal, illetve az MFTI miikddésé-
vel kapcsolathan az igazgatd kiemelte: at kell

Még nem tokéletes

A FOR-projekt haladasérol Béres Barna osz-
talyvezetd adott tajékoztatast. A rendszer csok-
kentett probalizemét 2016. marcius 16-t6l meg-
kezdték, s aprilis elejétél mar a teljes vasiti halo-
zatra kiterjesztik. A német rendszerfejlesztok a
MAV-székhazban dolgoznak és a napkézbeni jel-
zéseket folyamatosan figyelve, rogton javitjak a
felmeriild hibakat. Ha a rendszerben nagymértékii
miikodési probléméak adddnéanak, akkor a préba-
lizemet azonnal ledllitjak, de a javitd szoftvercso-
magokat folyamatosan telepitik a rendszerben a
teszt ideje alatt.

A vasuti kozlekedés haza tajan miikodé informatikai rendsze-
reknél a munka segitésén kiviil fokozott elvaras a biztonsag
novelése ugy is, hogy a forgalmi személyzet leterheltségét
csokkentik. A MAV-nal azonban ez az elv ,forditva siil el”.
Jelenleg a rendszerek kezelése, a naponta jelentkezd gyakorl
probléma megoldasa, dokumentalasa csak tovabb néveli az
amugy is leterhelt szakma, kinjait. A VSZ Forgalmi Szakmai
Képviselete a FOR-GENT-EUR rendszerek miikodése kapcsan

konzultaciot kezdeményezett.

hidalni a kdzbeszerzési eljarasokhol adddo ano-
malidkat. A sziikséges forrasok ugyanis rendelke-
zésre allnak, igy megfeleld tervezéssel kell azt
felhasznalni.

Elmondta, hogy a 10 éves pélyamiikddtetési
szerz6dés alapjan a fejlesztésre szant Gsszeg
nem vész el, ha az adott évre betervezett munkat
nem végzik el, mert at lehet vinni a kévetkez6
évekre.

Kérdésekre valaszolva kijelentette, hogy a NIF-
es beruhazasok folyamatosan zajlanak, az atépi-
tett vonalak magasabb szint(i palyaiizemeltetésé-
re pedig céltartalékot képeztek. A forgalmi vizs-
gaval kapcsolatban elhangzott, hogy atfogé meg-
oldast, (j modszertant kell az oktatashan alkal-
mazni. A tudésanyag oktataséanak feliilvizsgalatat
is el kell végezni. Egy (j és hatékonyabb rendszer
bevezetése sziikséges, erre projektcsoport ala-
kult.

Az infrastruktira adatbazist is folyamatosan
naprakészen kell tartani, a javitast egyszerre kell
végezni a verziovaltdsokkal.

A KUT tagok elmondtak tapasztalataikat, illetve
a hozzajuk érkezett észrevételeket:

e utasitasellenes munkavégzési kod megjele-

nése zavard,

* az egyszerre érkezd e-mailek sokaséga kezel-

hetetlen,

e engedélykéréskor a mozdonyduda jelzések

elmaradasa zavart okoz,

e rovid allomaskoz esetén kevés az idd a tech-

noldgiai folyamatokra.

Az iilésen elhangzott, hogy tobb palyaudvaros
engedélykérés problémajat tovabbi fejlesztéssel
fogjak megoldani. A kordbban felmeriilt létszdm
megergsitést a probaiizem idejére megoldottak.
Az iizemeltetd kérte, hogy lehetdség szerint min-
den 0j hibat legalabb egyszer jelentsiink be.
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az eqgeszsec

Tartjak a terveket az RCH-nal

A Rail Cargo Hungaria Kdzponti Uzemi Tanacsa marcius 23-an megtar-
totta soros {ilését. ElsGkeént Dr. Vincze Teodora hr-igazgaté az aktudlis lét-
szamrdl, valamint a bér- és személyi jelleg(i raforditasokrol tartott tajé-
koztatot. EImondta, hogy az elsd két hanapban mar teljesiilt az ez évi lét-
szam, és ha nem jon kozbe semmi rendkiviili, akkor feszitetten ugyan, de
a bér- és személyi kiadasok is megfelelnek a tervnek. Ehhez hozza tarto-
zik egy korabbi évekre vetitett 15 szazalékos tiloracsokkentés is.

Benyus Julianna hr dsztonzés és fejlesztés vezeté a korabban végre-
hajtott bérfejlesztésrdl, valamint a vallalati béren kivilli juttatas tapaszta-
latairdl is beszélt.

A folytatasban Simon Ferenc hr szervezetvezet6 az elsé két honap
human adatait ismertette. A szabadsag kiadasa halozati szinten 7,8 sza-
zalékban teljesiilt. A két honapban, a tavalyihoz viszonyitva 1625 draval
kevesebb tdlorara volt sziikség, ez tobb mint harommillié forint megtaka-
ritast eredményezett. A zard létszam 1908 munkavallalo volt. Szocialis
segélyben eddig 15, temetési segélyben 11 kolléga részesiilt. Az egész-
ségmegdrzo programra pedig 179-en jelentkeztek. Végezetiil az RCH
2016. évi szabadséagos iitemtervét targyalta meg a tanacs. Jo az esély
arra, hogy a tobb mint 440 ezer szabadségos orat a terveknek megfeleld-
en, még ebben az évben kiadjanak.

ukert!”

A valaszthatdé béren kiviili juttatasi
(VBKJ) rendszer keretében lakascéll
felhasznalasra felvett hitel visszafizeté-
sére, torlesztésére igényelhetd maodrol
Giintherné Varga Erzsébet huménpart-
ner szakértd tajékoztatta a KUT tagjait.

tatds minden Human Ugyfélszolgalati
Irodaban megtalalhato, s az intraneten
is olvashato.

Lakaskiutalasokrol is
dontottek

Egyiitt dontott a testiilet a MAV Zrt.
tulajdonaban Iévd, a Vagyonkezelési és
Gazdalkodasi Igazgatosag Lakasgazdal-
kodas szervezete altal iires és kiutalha-
toként nyilvantartott 2 lakasra benydjtott
5 lakaskérelemr@l. Braun Zoltan lakas-
gazdalkodas vezet6 elmondta, tovabbra
is az a cél, hogy minél tohb munkaltatai,
illetve munkavallaloi igényt lehessen tel-
jesiteni. Tébb megoldas is szoha jott a
kiutalhatd lakasok darabszéamanak né-
velése céljabdl, ezek kidolgozasa még
folyamatban van. A tulajdonos abban
érdekelt, hogy a bérl6 értékndveld beru-
hazast hajtson végre. A KUT hatérozatot
fogadott el arrdl, hogy a készenléti jelle-
gli munkakdrben valé foglalkoztatas
ligyében — a Szegedi Torvényszék 2016.

~ februéar 25-én hozott jogerds itélete nyo- =

man — a varhaté megallapodasok kap
csén irdsos észrevételt tegyen.

 KOT-elndk beszamoldja alapjan készilt)
T Rl T

A masodik napirendben Horvéth Ottd iize-
meltetési igazgaté a kozeljovében induld
mozdonyvezetdi tanfolyamrél és a résztve-
vik kivalasztasrol beszélt. Téjékoztatta a
KUT-6t a mozdony karbantartasi szerzddés
és a vontatasi keretszerzGdés targyalasai-
nak allasaral. A teljesitményekrdl elmondta,
hogy 2-3 szazalékos csdkkenés mutatkozik,
de ez nem érinti a hatarforgalmakat. Jok a
gazdasagossagi mutatok, igy a menetrend-
szerliség és a vonatok kiterheltsége is. A
kdvetkez6 honapok feladatairél elmondta,
hagy elsBsorban a méjus 1-jén hatalyba lépd
VAM-kédex, valamint a MOTIS 11. és Ill. fazisanak fejlesztése varhato. —
A mobil kocsi javitas terén is szeretnénk tovabblépni, és ezt a képessé-
giinket els6sorban TUK Nyugat teriiletén szandékozunk kiépiteni — fejez-
te be az igazgato.

Az 0BB Eurdpai Uzemi Tanécsa (EUT) teherszéllitasi és miihely szekcid
magyar tagjai marcius 23-an tartottak megbeszélést, amelyen az RCH
részrol Mozes Tibor, Zlati Robert, Lévai Zsolt és Zubaly Bertalan, a Mis-
kolc TS részérdl pedig Sinko Bonifac és Vass Laszlo tagok vettek részt. A
jelen lévdk kolcsdndsen tajékoztattdk egymast a szekciokban végzett
munkajukrol valamint a februar 8--én Bécsben megtartott EUT iilés is
napirendre keriilt. Természetesen az RCH milt évi megrendeléseinek tel-
jesitése is szoba keriilt, valamint az ez évi megrendelések és azok teljesi-
tésének lehetdségeirdl is beszéltek a targyalo felek. A felek hasznosnak
ftélték a talalkozot s megallapodtak abban, hogy a kozeljovdben Gjabb
talalkozora is sor keriil, hiszen mindkét egység egy cég csoport tagja, s a
célok is kdzosek.

=

(Osszeallitasunk Bodnar Jozsef 2
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A lakas

Ki fizeti a beazo tetd javitasat? Tiirnom kell-e, hogy a pincémet
elarassza a repedt c¢s6bdl elotoro szennyviz? Tarthat-e ellendrzést
a bérbeado a lakasomban szombat este? A sok kérdés mogott —
kimondatlanul ugyan — egy alapveté dilemma huizodik meg: mi a
bérleti szerzodés egyaltalan? E havi szamunkban a bérleti jogvi-

szonnyal foglalkozunk.

an par népszerd
téma a jogi tana-
csadd e-mail fio-
komban: béreme-
lés munkarendval-
tas miatt, béreme-
lés az egyenld ba-
nasmod biztositasa érdekében,
béremelés a munkakor rendezé-
sével osszefliggésben. Béremelés,
béremelés, béremelés. A kurrens
témak kozott azonban nemcsak
munkajogi, hanem polgari jogvi-
tak is megjelennek. Ezek koziil a
leggyakoribbak az ingatlanok
bérletével kapcsolatos kérdések.

Tagunk kedves, derts ficko, az
az ember, akir6l ranézésre is a
szorgalom és az egyenesség jut
az eszembe. Tisztességes kolléga,
aki megbecsiili, amije van. Eppen
ezért lepett meg, amivel vadol-
tak: a szolgélati lakasat nem bér-
16ként, hanem jogcim nélkiili
hasznaléként lakja, a bérbeadd
szerint tobb éve. Ebbdl az okbdl a
bérbeadd gy dontodtt, hogy meg-
vonja tagunktoél a bérléknek jard
kedvezményt, és hatszorosara
emeli a bérleti dijat.

Panaszosunk elmondta, hogy
korabban érvényes bérleti szerzo-
dése volt, de az id6kozben lejart.
De még ezt megelézéen kezdemé-
nyezte a szerzédése meghosszab-
bitasat, am a bérbeadd elmulasz-
totta megkiildeni neki az 0j szer-
z6dését. A helyzetet kellemetlen-
nek itélte ugyan, de mivel a bér-
leti dijat mindig elfogadtak tdle,
s az éves lakasvizsgalatok soran
is minden rendben volt, nem
tulajdonitott az tigynek nagyobb
jelentéséget.

Egy nap azonban a bérbeadd
tajékoztatta, hogy jogeim nélkiili
lakashasznaléként hatszoros di-
jat kell fizetnie, és tobbé nem ille-

tik meg a bérléknek jard torvé-
nyi jogosultsagok, igy az esetle-
ges cserelakasra valé jog sem.

Az indoklas az volt, hogy
tagunknak nincs bérleti szerzé-
dése. Volt alapja a bérbeadd alli-
tasanak? Kollegank tényleg csak
jogeim nélkiili lakashasznald
volt az ingatlanban?

Aki arra tippel, hogy jogellenes
volt a bérbeadd allitasa, mivel
tagunk megprobalta meghosz-
szabbitani a szerzddését, j6 he-
lyen keresgél. Azonban, miel6tt
erre a kérdésre ratérnénk, néz-
zik meg gyorsan, hogy mi is az
a bérleti szerz6dés!

A torvény szerint a bérleti szer-
z6dés alapjan a bérbeadd megha-
tarozott dolog idéleges hasznala-
tanak atengedésére, a bérlé a
dolog atvételére és bérleti dij fize-
tésére koteles. Ez a torvényi defi-
nicio.

A kulcsfogalmak: id6leges haszna-
lat, atadas-atvétel és dijfizetés.
Ha ez harom fogalmi elem fenn-
all, akkor bérleti szerz6désrol be-
széliink.

i aku

erlet es a jogcim

Es éppen ezek a fogalmi elemek
alltak fenn a tagunk esetében is.
Igaz ugyan, hogy nem volt iras-
beli szerz6dése, de a részére at-
adott lakas hasznalataért ha-
vonta dijat fizetett, a hasznalatot
pedig a bérbeadd rendszeresen
ellendrizte. Teljesiiltek tehat a
bérleti szerz6dés legfontosabb
fogalmi elemei, fliggetleniil attol,
hogy a felek nem kotottek irasbe-
li szerz6dést egymassal. (Rdada-
sul a Polgdri Térvénykoényv sze-
rint szerzédést — néhany kivétel-
tol eltekintve — nemecsak irasban,
hanem rautal6 magatartassal is
lehet kétni.)

Azt szoktam mondani: ami
nagy, sziirke, é6riasi fiilei vannak
és hosszi ormanya, és Ugy néz
ki, mint egy elefant, az minden
bizonnyal tényleg elefant. Az a
jogviszony, ami arra iranyul,
hogy dij ellenében hasznalatot
biztositson, és gy néz ki, mint
egy bérleti jogviszony, az minden
bizonnyal tényleg bérleti jogvi-
szony.

Tagunk tehat, bar nem volt
irott megéallapodas a kezében,
bérlé volt és nem pedig jogcim
nélkiili lakashasznaldé, mivel
minden olyan fogalmi elem, mely
bérleti jogviszonyra iranyado.

Egy gondolat erejéig visszatér-
ve a sikertelen szerzédéshosszab-
bitas problémajahoz: tagunk sze-
rette volna meghosszabbitani a
bérleti szerz6dést irasban, am

-




nelkiili lakashasznalat

leveleire a bérbeadd nem vala-
szolt. Onmagéban pedig ez is egy
lényeges szempont: az egyuttmG-
kodési kotelezettség megszegése
miatt maradt el az irasbeli szer-
zédésmodositds megkotése. Es
ezért allt be — latszélag — a jogeim
nélkiili hasznalat allapota. Ezt az
allapotot azonban kizarélag a
bérbeado idézte el6 a mulasztasa-
val.

A torvény szerint azonban a fel-
réhaté magatartasara nem hivat-
kozhat senki elényok szerzése
érdekében.

A teljesség kedvéért elmondom,
hogy a bérbeadé — rendkiviil kor-
rekt moédon eljarva - érveink
hatasara a megemelt bérleti dijat
visszavonta, és visszautalta a kol-
léganak a hoénapok alatt kifize-
tett tobbletdijat.

A kérdés természetesen koltdi,
de azért rogzitsiik a valaszt:
igen. Nagyon. Ha nem pusztan
az a célunk, hogy az esé eldl
bemenekiiljunk valahova, akkor
a lakashaszndalat jogcime leg-
alabb olyan fontos — ha nem fon-
tosabb - kérdés, mint az, hogy
mennyi a kozos koltség.

Az ugyanis, hogy az ingatlant
bérléként hasznaljuk, jelentds
jogosultsagokat jelent. Az elGbb
emlitett cserelakasra valé jog
csak a jéghegy cstcsa. Ha az
ingatlant bérléként lakom, kér-
hetem, hogy a hibakat a bérbeadd
javitsa ki. Felszolithatom, hatar-
idére tegyen eleget a kotelezett-
ségének, ellenkezé esetben dij-
csokkentést vagy cserelakast
kérek. Kovetelhetek tovabba kar-
téritést is. Bérl6ként jogom van
arra, hogy a beruhazasaimat
megtérittessem a bérbeaddval,
mig jogcim nélkiili haszndléként
erre lényegesen sziikebb korben
van lehetéségem. Szaz szénak is
egy a vége: a bérlét védi a jog, a
jogeim nélkiili lakashasznalét
alig.

Egy masik tagunk azzal kere-
sett meg, hogy a sziilei altal
hasznalt lakas életveszélyes alla-
potban van, siirgés javitast igé-
nyel. Kérésemre kiildott néhany
képet az ingatlanrél, amelyeket
atnézve leesett az allam: a kiddlés
hataran egyensulyozé 1épcsbhazi
racs, vizben azé villanyvezeték,
mennyezetrél hulldé vakolat.

PARAGRAFUS

Nyilvanvalé volt, hogy az ingat-
lan stirgés javitast igényel.

Hamar kiderilt, hogy az idés
par nem bérléként lakja az ingat-
lant, hanem jogcim nélkiili hasz-
naléként. A bérbeadd ugyanis
csak addig biztositotta az ingat-
lant bérlet jogcimén, amig a
bacsinak fennallt a munkaviszo-
nya. Ahogy nyugdijba ment, a
bérbeadd szerint megszint a joga
arra, hogy bérléként lakja az
ingatlant. Ennek azonban mar
tobb éve. Tébb éve lakik a lakas-
ban, bért fizet, fizeti a koziizemi
koltségeket. A tulajdonos nem til-
takozik a haszndlat ellen, a kifi-
zetett dijat elfogadja. Ez esetben
is fennall a hasznalat idbéleges
atengedése, dij ellenében. Mi ez,
ha nem bérlet?

Roviden emlitem meg az utolsé
esetet, amirdl meggy6zédésem,
hogy nemsokara ujra hallani
fogunk: kolléganknak évtizedek-
kel ezel6tt kiutaltak egy szolgala-
ti lakast. Bekoltozott a feleségeé-

vel, fizette a bérleti dijat, kés6bb
jottek a gyerekek is sorban. A
bérbeadd néhany éve a lakast mas

célra akarta hasznositani, ezért
tagtarsunknak koltoznie kellett.
De hova kolt6zzon?

A Dbérbeadd nem ajanlott fel
neki lakast, mondvan, mivel
nincs bérleti szerzddése, a csere-
lakasra valé joga sem all fenn.
Keressen egy masik lakast, piaci
alapon, tizszeres bérleti dijért.
Kolléganknak tehat el kellett
hagynia a hosszu évek 6ta lakott
ingatlant, annak ellenére, hogy a
lakast munkaviszonyara tekin-
tettel bizonyitottan kiutaltak
neki és a bérleti dijat is rendsze-
resen fizette. Itt is fennéll a hasz-
nalat idGleges atengedése, dij el-
lenében. Mi ez, ha nem bérlet?

Az utols6 két esetben a lakdk
bérléként 1éphetnek fel, mert bar
nincs irott megallapodas a keziik-
ben, a jogviszony minden eleme a
bérleti szerztdés jellegzetességeit
mutatja. Es ez az egyetlen dolog,
ami a torvény el6tt szamit.

Balczer Balazs



Egy egész bolygora kiterjedo

A nemzetkozi nagyvallalatok és a szakszervezeti szovetségek
kozott megkotott hataron atnyulé munkaiigyi megallapoda-
sokrol targyalt szamos orszag kiildotte Amsterdamban, a gyé-
mantbanyaszok szakszervezeti hazaban, aprilis 5-én.

A munka, az dsszefogas és az aldozat-
vallalas erejét megjelenitd freskok
diszitik azt a XIX. szazadban keésziilt épii-
letet Amsterdamban, amely jelenleg
szakszervezeti mizeumként mikadik, s
ahol a szabad dnrendelkezésen alapulo,
a szakszervezetek és a multinacionalis
cegek kozott kotott, hataron atnyalo
munkaiigyi megallapodasokrol targyalt
szamos orszag kiildotte. A holland szak-
szervezeti mozgalom mély gyokereit jol
mutatja, hogy a konferencia moderatora
abban a diszes székben iilt, amelyet a
gyémantbhanyasz szakszervezet elnike
szamara készitettek tobb mint szaz évvel
ezeldtt. A helyi szakszervezetek nemek
iranti érzékenyseéget jellemzi, hogy az
épiiletben a holgyek szamara kiilon
harisnyavalto szobat is kialakitottak.

A hataron atnyalo munkaiigyi megal-
lapodasokat a munkavallaloi szdvetsé-
gek és olyan multinacionalis nagyvalla-
latok kotik, amelyek akar tobb kontinen-
sen is aktivak. A megallapodasok ered-
ményeképpen végsd soron egy egész
bolygora kiterjedé kollektiv megallapo-
das jon letre, amely a munkavallalék
szamara azonos jogosultsagokat biztosit
a munkaidd, a munkavédelem, az okta-

.

tas és az egeszségmegarzes teren, fiig-
getleniil attél, hogy azok Németorszag-
ban vagy Bangladesben dolgoznak.
Szamos jo példa

A konferencian a munkaltatoi és mun-
kavallaloi szervezetek szamos jo példat
mutattak be az ilyen multinacionalis
megallapodasokra. A gaz- és villamos-
energia-szolgaltatd ENEL nemcsak
Eurdpaban, Eszak-, Kozép- és Dél-Ame-
rikaban, hanem Afrikaban is aktiv, s a
szakszervezetekkel kotott szerzédés
eredmeényeként mindharom kontinensen
azonos egészségmegorzé program és
képzesi lehetéségek illetik meg a mun-
kavallalokat.

A hataron atnyalo munkaiigyi megal-
lapodasok megkdtése elsésorban nem
jogi kérdés, mivel a keretek jelenleg is
adottak. Ahogy az ETUC (Europai Szak-
szervezeti Szovetség) fdtitkara, Marco
Cilento hangsiilyozta, a transznacionalis
munkaiigyi megallapodasok nem bonyo-
lult jogi technikakrol, hanem gyakorlat-
ban hasznalhaté megoldasokrol szol-
nak. Az ilyen megallapodasok Iényege a
munkaltatok és a munkavallalok kdzos
gondolkodasa, amelyek konkrét intéz-

kedéshen dltenek testet. A tapasztala-
tokbal késdbb természetesen hizottsagi
javaslat, ajanlas lehet, amelyet iddvel
jogalkotas — bizottsagi rendelet — is
koévethet. Ennek érdekében termeszete-
sen kozos szakszervezeti fellépésre van

sziikseég.
A hogy melyek az eldényei az

ilyen megallapodasoknak, és
hogy mieért all érdekében a nagyvallala-
toknak is az ilyen nemzetkdzi szerzddé-
sek megkotese:

1.) A hataron atnyadlo munkaiigyi meg-
allapodasok az eurdpai mobilis
munkaerdpiacon nagy elényt jelen-
tenek a munkaltatoknak, mert az
igy biztositott munkavallaloi jutta-
tasok vonzova teszik a megallapo-
dasban részes munkaltatot, amely
versenyelonyt jelent. A munkaval-
lalok szamara természetesen az
egyezmények szocialis hatasai a
legfontosabbak.

2.) A nemrégiben meghirdetett EU 2020
stratégia része a tudasalapu tarsa-
dalom kiépitése. E célba tikélete-
sen illeszkedik az, hogy a megalla-
podasok révén a munkaltato képzé-
si programokat valosit meg.

3.) Mivel a megallapodast a munkalta-
to és a szakszervezetek dnkénte-
sen kitik, széles a mozgasteriik,
tehat az allam az igy szabalyozott
kérdésekbe nem szol bele.

4.) Az a vallalat, amelyik ilyen munka-
iigyi megallapodas részese, jelen-
tds bizalomnévekedést kinyvelhet
el. A nemzetkozi vallalati munka-
iigyi megallapodasokhoz valo csat-
lakozas nem iires reklam, hanem
valos tartalma van.

5.) Az a munkaltato, amelyik a munka-
vallaloi szamara egyenlé feltéte-
lekkel biztositja a juttatasokat,
névelheti a dolgozok elkdtelezett-
ségét a vallalat fele.

6.) Egy jol kidolgozott nemzetkozi
munkaiigyi szerzédés segithet
abban, hogy a vitas iigyeket a peres
iigyvitel helyett mas eljarasokkal —
példaul kozvetitéssel — rendezzék a
felek.

ETUC fotitkara bemutatta,

Eltérd nemzeti megoldasok

Mivel a megallapodast tobb orszag
szakszervezete és a vallalat leanyvalla-
latai kotik, méd nyilik arra, hogy az
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megallapodas

eltérd nemzeti megoldasokat a felek
egyetlen dokumentumban egységesit-
sék, s otvozzek a jo gyakorlatokat. Az
ilyen hataron atnyilé megallapodasok
kerilltek az dsszehasonlito munkajogi
elemzéseken alapulé ,Scierra Report”,
azaz a ,Scierra-jelentés” kozéppontja-
ba, amely az EU Bizottsaganak ad javas-
latot a kollektiv megallapodasok szaba-
lyozasara. A jelentés szerint az EU sza-
balyozasanak — a felek mozgasterének
hévitése érdekében — nem szabad kote-
lezo jellegiinek lennie. A jelentés mind-
ossze ajanlasokat fogalmaz meg és
kialakitja a kereteket a felek szamara, s
a megkotott nemzetkozi vallalati megal-
lapodasokat egy internetes adatbazis-
ban rdgzitene.

Hozzaszélasaikban az egyes orszagok
szakszervezeti kepviseldi kijelentettek,

hogy az ajanlashan megfogalmazottak a
munkavallalok szamara kevésnek tiin-
nek.

Ugyanis a megallapodasokban részes
orszagok nemzeti munkajogi sajatossa-
gai nem jelennek meg a szerzédéshen,
tehat az eltérd erdekek egészen bizto-
san nem tudnak érvényesiilni.

Mi agy latjuk, hogy a megallapoda-
sokkal kapcsolatos fo kérdés egyreszt
az, hogy milyen modon lehet egy multi-
nacionalis vallalati megallapodast agy
kialakitani, hogy ne iitkdzzon valamelyik
allam jogaba. Példaul, egy multi ma-
gyarorszagi leanyvallalata nem csatla-
kozhatna egy ilyen szerzédéshez, ha az a
magyar munka torvénykdnyve valamely
rendelkezésével ellentétes és tiltott sza-
balyt tartalmazna. Ezt akkor sem tehetné

meg, ha torténetesen a megallapodas a
munkavallalok szamara elényos lenne.

Problémanak latjuk azt is, hogy a sza-
balyozas nem kotelezd érvényii, hanem
kifejezetten dnkentes alapua. Igy azon-
ban, hiaba nagy a széles munkavallaloéi
tamogatottsag, a jog eszkozével nem
lehet a megallapodasra kényszeriteni a
munkaltatot, ha nem kivan annak része-
se lenni.

Igéretes kisérlet esupan?

A hataron atnyalo vallalati megallapo-
dasok otletét hasznosnak, és fontos elé-
relépésnek tartjuk mind a munkavalla-
lok, mind a munkaltatok, mind a gazda-
sag versenykepesseg-novekedese
szempontjabol. Azonban jelenleg —a jel-
zett aggalyok miatt — a megoldast mind-
ossze igéretes kiserletnek tartjuk,
amelynek gyiimdlcse csak hosszi évek
gyakorlata és tapasztalatai utan érhet
be.

Bodnar Jozsef — dr. Balczer Balazs

Valtozasok és allandosagok

Teriileti bizottsagi iiléssel kezdtiink, ezen — mar szokas szerint — el6készitettiik a kdzvetleniil utana
kezddodott Teriileti Titkari Ertekezletet. Tovabbra is egy napon tartjuk a két eseményt, mert igy
kevesebb munkaido-kedvezményt kell igénybe venni.

aprilisi Titkari Ertekezleten Németh Tamas
Az ismertette az alapszervezetekben tortént valto-

zasokat. Jakli Tivadar MAV-évekre ment, ezért
lemondott a titkari poziciorol. A Vasjarmii Kft.-ben tulajdo-
nosvaltas volt, Kozma Zsolt szb titkar nem dolgozik mar
ott, ezért 6 is lemondott. Ezeknél az alapszervezeteknél
valasztasok lesznek. Orvendetes, hogy ij alapszervezet is
alakult Balatonfiireden, a MAV kérhazban, ahol Sipos
Gaborné Etelka lett az szb titkar. Gratu-

targyalasok allasardl, az alapszabaly médositasi javaslatai-
rol, valamint a kiilonb6z6 vasuti tarsasagoknal felmeriilt
problémakrol. Sok felvetés és kérdés érkezett a vezetok-
hoz, ezek egy részére ott a helyszinen, mas részére pedig
késobb kaptuk meg a valaszt.
Ebéd utan kotetlen hangulatban folytatodott az eszmecse-
re.

Németh Tamas, TK vezetd

lalunk! A Dunantali Kft. haza tajan is
tulajdonosvaltas zajlik. Ebbdl is latni,
hogy van tennivalé béven.

A teriileti képviseletvezeté beszamolt
az elmilt idészakban végzett munkaja-
rol és a testiiletet kozvetleniil érinté
eseményekrol, feladatokrol.

Az értekezlet tagjai elfogadtak a 2015-
rol szolo gazdasagi beszamolot, vala-
mint a takarékos 2016-os koltségvetési
tervet.

A VSZ vezetéi — Meleg Janos, Zlati
Robert és Kotter Jozsef — tajékoztattak
a résztvevoket a bérfejlesztésrdl, a KSZ
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Fegeszsegugyl ellatasa
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Az lilést Simon Dezs6, a VSZ ONY!
elnoke nyitotta meg, majd Gyo6ri Istvan
Ugyvezeto elqok a tavaszi terileti foru-
mok rendezéserdl tajékoztatta a testi-
letet. EImondta, hogy az idén a buda-
pesti teriileten harom, a debreceni, a
miskolci, a szegedi, a pécsi, a szombat-
helyi és a zahonyi terileten egy-egy
forumot rendeznek. A forumok célja az

pszervezeti tisztségviselok s erdek-
6 tagok tajékoztatasa a ONYSZ

-

Gazdasagi felelosok oktatasa

A VSZ ONYSZ marcius 21-én tartotta a hozza tartoz6 alap-
szervezetek gazdasagi feleldseinek hagyoményos év eleji
oktatasat, amelynek napirendjén a pénziigyi gazdalkodas sze-
repelt. A rendezvényt Gydri Istvan {igyvezetd elndk nyitotta
meg, majd Pazmany Ferencné, a pénziigyi ellendrzo bizottsag
(PEB) elndke értékelte az alapszervezetek 2015. évi gazdalko-

MAGYAR VASUTAS 2016. 4. sz.

Istvan tajékoztatta az elnokseget 6
kozpontl nyugduas vasutasnap julius £

dasarol kesziilt beszamolot, amelyet 73 alapszervezet készi-
tett. A jelentéseket elemezve a résztvevék megallapitottak,
hogy az alapszervezetek tobbsége kdltségkimeld, takarékos
gazdalkodast folytatott. Sajnos 30 alapszervezet vagyonvesz-
téssel zarta az évet. Néhany alapszervezetnél még eléfordul-
nak hianyossagok.

A PEB elnok utan Szanyi Laszloné, irodavezett az alapszer-
vezetek gazdalkodasardl tartott tajékoztatot, majd részletesen
felsorolta, hogy a bevételekhez és a kiadasokhoz milyen mel-
lékleteket kell csatolni.

Korosi Gydrgyné, a szegedi teriilet pénziigyi ellenGre a
pénzkezelési és a segélyezési szabalyzatrol tartott tajékozta-
tot, és azok betartasara hivta fel a figyelmet.

V.F.
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1% felajanlas

A Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap Egyesiilet tagjai és
szimpatizansai 1997. ota rendszeresen tamogatjak egye-
siiletiinket SZJA 1%-os felajanlasaikkal. Ezidaig 177 millié

forint bevételiink keletkezett a felajanlasokbol, amelyet
teljes egészében tagjaink segélyezésére forditottunk. A
személyi jovedelemadobol szarmazo SZJA 1%-os bevétele-
inket tovabbra is tagjaink segélyezésére kivanjuk fordita-
ni. Kérjiik, hogy segélyezési forrasaink bovitéséhez jarul-
jon hozza adéja 1%-aval!

Adoszamunk: 19653613-2-42

Tovabbi részletes tajékoztatas és a rendelkezé nyilatkozat
honlapunkon (www.vasutasota.hu) elérhetd.

MAGYARY VASUTAS

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
E-mail: vsz@t-online.hu

Felel6s kiado: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elndoke
Foszerkeszt6: NEMET H. ERZSEBET
FelelGs szerkeszté: HORVATH CSABA
Tervezészerkeszt6: KAROLYI MARIANNA

Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8;
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai eldkészités és nyomas: Filmhiraddé Mozgoképmdhely Kft.:
Tel.: 06/70-315-7815, www.impactmedia.hu, kapcsolat@impactmedia.hu
ISSN: 0460-6000; Egyéni el6fizetési dij: 960 Ft/év + postakdltség

www.vsz.hu

Olcsobban a VSZ-szel
Irany Montenegro vagy Gorogorszag!

Idén is kedvezé aron nyaralhatnak Gorogorszagban és

Montenegroban a VSZ-tagok. Gorogorszagban Nei Po-
ri-ban, Montenegroban pedig Sutomore telepiilésén
kinal nyaralasi lehetdségeket a Vasutasok Szakszerve-

zete Szeged Teriileti Képviselet.

AZport augusztus 20-an indul. Gérégorszagban 3, 4 és 6 szemé-

lyes apartmanok vannak, ezekben 270 és 705 euro kozétti

aron lehet nyaralni (az arak az apartmanok nagysagatél és a nyaralas idé-
pontjatdl fugg). Monteneg- _ R
roban a 2, 3, 4 és 5 szemé- |
lyes studiokért Gsszesen
231 és 520 euro kozotti
aron lehet eltdlteni egy
hetet. A széllas koltségét a
helyszinen kell eurdban kifi-
zetni.

Montenegréba az Avala
Expressel, Gérdgorszagba | &
pedig az lvo Andric Expres- ;'-*—-
sel lehet utazni, FIP sza-
badjeggyel is (szerb, macedén, gordg, illetve szerb, montenegréi). A jegye-
ket a résztvevdk egyénileg igényelhetik az tigyfélszolgalaton keresztil. Fek-
véhelyes helyfoglalashan segit a szakszervezete.

Montenegroban és Gérdgorszaghan szezon el6tti és -utani pihenésre is
van lehetdség, de ezeket el6zetesen egyeztetni kell. A Gordgorszagba gép-
kocsival utazéknak 10 napos turnusokban is van dilési lehet6ség — 2016.
jUnius 5-t6l —, de ezt is el6zetesen egyeztetni kell.

Tovabbi részleteket a vsz.hu oldalan lehet olvasni. Felvilagositas és
eldzetes egyeztetés a Vasutasok Szakszervezete Szeged Teriileti Kép-
viseletén Mari Gabornal (6725 Szeged Indohaz tér 11. Telefon : 62/ 426-
698 , vasuti : 06/ 15-23 , 15-24 , 30/9321-287).

egyhetes turnusok junius 18-an kezd6dnek és az utolsd cso-
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Megujult a
Vasutasok Szakszervezete
mobil alkalmazasa!

Fair Transport Europe

Eurépai Polgari kezdeményezés

\/SZ.APP

FAIR
SPORT
TRAN Téltsd le, haszndld,
légy naprakész,
kérj segitséget!

Egyenlo banasmodot minden kozlekedési BIEERI G 72 T T NPL R PR RS ETLC i)
dolgozonak! szamoddal és sziiletési éveddel a

A, Tisztességes kozlekedés Eurdpaban” ,SEGITSEGKERES” meniibe, ott valaszd az
elnevezésli eurdpai polgdri kezdemé- AN Ml CIE LIS LRI EWEL Gy 104
nyezés celja, hogy véget vessen a szocia-
lis és bérdompingbe torkollo, elfogadha-
tatlan tzleti gyakorlatoknak. Kérjiik,
hogy az Eurdpai Bizottsdg biztositson
tisztességes versenyt a kiilonb6zo kozle- A f6dij:

kedeéesi modok kozott, és szarmazasi or-

szagtol fliggetleniil minden dolgozdnak 2 f6s hosszu hétvége Zamardiban!
garantdlja az egyenldé banasmodot az . Y T
egyenlo bér és munkafeltételek elvének » Google play . App Store m

tekintetében.

A jatékban résztvevok kozott majus 1-én
délben a VSZ Varosligeti satranal
5 db ajandékcsomagot sorsolunk ki.

Alairasoddal tamogasd Te is
a kozlekedési dolgozokat!

Sziikséged van ra!

www.fairtransporteurope.eu




