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Ujabb egyeztetés és kezdeményezések a MAV-HEV Zrt-nél

A Vasutasok Szakszervezete egyeztetést tartott a MAV HEV Zrt.-nél, melyen a létszamhiany
miatti tobbletfeladat elvégzéséért, a munkaeré megtartasa érdekében alapbér kiegészitést is

kezdeményezett.

Felvetettiik a 2019. jalius 1-t8l hatalyba 1épd 2%-os szocidlis hozzajaruldsi ad6 csokkentést, mint

fedezetet. Valamint ezzel Osszefiiggésben javaslatot tettiink a VBK] kezelésére is.

A kezdeményezést kivaltd ok a garantdlt bérminimum 2019. évi 8%-os emelése, amely
fesziiltséget generdlt a hdroméves bérmegdllapodasban rogzitett 5%-0s bérfejlesztés
végrehajtasaval Osszefiiggésben. Javasoltuk, hogy a MAV csoportnal zajlo feliilvizsgélatot
kovetden, a frekventdlt munkakorokben torténjen személyi alapbér emelés a munkaerd

megtartdsa érdekében.

Vaélaszéban a vezérigazgatd elmondta, hogy a forrds biztositdsa utdn van lehetdség a bérek
emelésére. Palyara kell allitani a vallalatot, novelni kell a bevételeket, illetve a tényleges koltség

finanszirozast a kozigazgatasi hataron beliil is meg kell oldani.

Tobb kezdeményezésiik van, mely pozitivan érinti, érintheti a munkavallalokat. Egyik ilyen az
udiiltetés, a masik pedig a szocidlis-, és munkakoriilmények javitasa. A jelenlegi munkaerd-piaci
viszonyok miatt a tdvozni szdndékozokat nem nagyon tudja maraddsra birni, hiszen a rovidtava

kereskedelmi csabitds vonzo, de mar szép szdmmal vannak visszatérok is.

Arra a kérdésre, hogy a munkaruha, véddruha elldtds folyamatossaga érdekében irdsban
benyujtott felvetésiinkre mit tettek, azt valaszolta, hogy felmérés késziilt a védbeszkozok
igénylésérdl, melyet eljuttatnak a MAV SZK részére azzal, hogy az igények szerinti teljesitést
fogjak kérni. Amennyiben ez nem lehetséges, akkor szdéba keriilhet a keretszerz6désbdl vald
kilépés is.

Az egyéni védbeszkozokkel kapcsolatban megkiildott irasos javaslatunkra, amely a HEV
jarmiivezetOk részére biztositandd napszemiivegre is kitért, az a valasz érkezett, hogy a

munkaltatd a kérést megvizsgalja, illetve irasbeli szakmai valaszt kapunk.

Javaslatot tettiink, a HEV jarmtvekre fényvisszaver6 folia beszerzésére, illetve a jarmiiveken

hiitétaska biztositasara is, amelyek lehetdségeit szintén megvizsgaljak.
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[rasban, a konzultaci6 alatt adtuk at a vezérigazgatd részére a VSZ fejlesztési javaslatait, amelynek
kapcsdn eldnyosnek véltiik egy fontossagi sorrend kialakitasat. Néhany konkrét példat is
elemezve megallapithatd, hogy kozos a szandék a vonatmegallitd rendszer bevezetésében, a
veszélyeztetett pontok felszdmoldsaban, a perontiikrok flitésének idSben torténd
visszakapcsolasaban, a jarmiivek homlokfali ablakan a paramentesitd eltavolitasa a szabadlatas

érdekében.

A felvazolt problémdkat a munkaltaté megvizsgalja és valaszt ad a megoldasi lehetdségekrol.

A Vasutasok Szakszervezetének HEV fejlesztési javaslatai

A jarmutvezetok 40-50 éves jarmtvekkel végeznek vonattovabbitdst, melyek ergondmidja
jelentésen a mai kor szinvonala alatt van. Ezért szamukra fokozottan megterhel6ek a szolgalatok.
Tovabba a rovid forduldiddk, a szolgalatban teljesitett vezetési idé nagysaga és a viszonylag rovid

tavolsagok mind novelik a koncentraciocsokkenés esélyét.

Ugyanakkor lényeges hangstlyozni, hogy a nagy utasszdmbol és a varosi kornyezetbdl adododan
jellemz6 a megallohelyekre a zstufolt utascsere, a peronok tulterheltsége, valamint az utasok és
jarokeldk gyakori szabdlytalan athaladasa a vasuti palyan. Mivel nagyon sok a veszélyeztetett
pont, ezért a jarmlivezetd nagyon gyakran fokozott figyelésre kényszeriil, a kritikus helyre eldre
felkésziil, fékkészenlétben kozeliti meg a veszélyeztetett pontot. A vonatbefolyasolds nélkiili

palyan nagyon sokszor rovid {gjelzd tavolsagokkal taldlkoznak a dolgozdk.

A vasuti kozlekedés rendszerében a jarmiivezetd az a személy, akinek utoljara lehetdsége van egy
esetleges esemény megel6zésére. Ennek viszont elengedhetetlen feltétele, hogy ébersége,
figyelme, koncentracio-képessége a szolgalat alatt mindvégig megmaradjon. Ehhez viszont az
sziikséges, hogy a dolgozoé a tevékenységét a kényelmi és figyelmi , komfort zondjaban” .el tudja
végezni, vagy legaldbb is lehetd legkevesebbszer és lehetd legrovidebb ideig kényszeriiljon a
,komfort zonan” feliili munkavégzésre (pl. tulerdltetett figyelem, kényelmetlen munkakornyezet
stb.). Ennek teljesitését mind jarmtiszerkezeti, mind forgalmi, mind infrastrukturalis, mind jogi és

kozbiztonsagi tényezdk is befolyasoljak.

A fentiek alapjan javasoljuk az érintett szakteriiletek bevondsdval egy szakértd bizottsag
létrehozdsat. A bizottsag feladata lenne, a lehetOségek figyelembe vételével, a beavatkozasi,
fejlesztési célok megfogalmazasa. A megfogalmazott célokat természetesen a folyamatban 1év6

jarmiibeszerzési elképzelések és azok idStavlata, iitemezése is befolyasolja.

Elényosnek tartjuk a javaslatok kidolgozasdban a fontossagi sorrendek feldllitasat. Az alabbi
paraméterek tekintetében latjuk sziikségesnek a beavatkozasi hierarchia kialakitdsat: biztonsag,
koltség, rendelkezésre 4llas, iddtavlat (jarmibeszerzés figyelembe vétele is), eszkoz

beszerezhet6ség (munkaraforditasi igény is).
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A Vasutasok Szakszervezetének (VSZ) a {6 szemlélete az 4ltala kezdeményezett jelen eljarasban a

segitségnyujtas és a kozos munkavégzés. Nem pedig a munkaltatdi hibak, mulasztasok,

hidnyossagok keresése és azok hangstlyozasa.

A nagyvonalakban vazolt problémakbol néhany konkrét eset:

a jarma homlokfali ablakdn a szabadlatast korlatozo, egyébként a funkcidjat tokéletesen
ellatni nem képes, paramentesito eltavolitdsa;

ajtonyitd-oldalkivalaszto kapcsold beszerelése a vezetdallason;

ergonomikus, kényelmes testtartast biztosito vezet6allas tilések beszerzése;

a dolgozok héterhelését csokkentd léghtitdk felszerelése, h6védd folia alkalmazasa;

a vezetdallas oldalablakok konny(i mozgathatdsaga, rogzithetdsége.

kiilonb6z6 fékberendezések allapotanak visszajelzése a kocsikon, illetve az ilyen
szolgaltatassal rendelkezd jarmiivek kijelz6inek megbizhatdsaganak a novelése;

a kijarati jelz6kon a zold fény alkalmazhatdsaga;

a vezetdallason az ajtovisszajelzd lampak oldalankénti kialakitasa;

az utasok, jarokelOk szabalytalansdganak csokkentése hatdsagi szankciokkal, biztonsagi
propagandaval;

veszélyeztetett pontok, illegdlis atjarok csokkentése, illetve felszamolasa;

perontiikrok fitésének megoldasa;

egyszeri vonatbefolydasolasi rendszer alkalmazhatdsaganak a megvizsgalasa.

Kérjiik javaslataink megfontolasat, felhasznaldsat a hatékonysag javitasa érdekében.
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