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Megkezdddtek a 2019. évre vonatkozo tovabbi bértargyalasok

A marciusi bérmegallapodasban foglaltaknak megfelel6en ma megkezdddtek a 2019. évi tovabbi
béremelést szolgald targyalasok. A targyalas elején dr. Homolya Robert elndk-vezérigazgato
tajékoztatta a szakszervezeteket a MAV-csoportot érinté kérdésekben.

Ennek keretében elmondta, hogy elkésziilt a vasttstratégia. A stratégia alapvetése, hogy a kozosségi
kozlekedés alapja a vasat. Azonban az utazasi szolgaltatds emelése, a nagyobb utasélmény
biztositdsa még sok munkat jelent, ami nagyon hosszu folyamat. Ahhoz, hogy a fejlesztéseket
el6készitd munkak elkezdddhessenek, a korméanynak el kell fogadnia a stratégiat.

Oridsi a lemaradéas karbantartasban és fejlesztésben. Sok projekt mar most is fut a szolgaltatas
mindségének javitasara. A nemzetgazdasag legnagyobb kiemelt beruhdzasai - a paksi bovités utan
- vasuti beruhdzadsok (Budapest-Belgrad vasutvonal, 3j motorvonatok, stb). Az egységes
szolgaltatdsi szinvonal megteremtéséhez egyenszildrdsagu torzshalozat sziikséges, amely
kialakitasa 4-5 éves folyamat.

A vasutassagnak éreznie kell, hogy merre megy, fejlédik a magyar vasut. Meg kell sziintetni a
vasutassd valast akadalyozo tényezdket. Ehhez sziikséges az egész képzési, vizsgdztatasi rendszer
atalakitdsa. A munkaltatd jelenleg 61 munkakorben késziti eld javaslatat a hatdsagi vizsgaztatas
megsziintetésére. Tovabba at kell alakitani az utasitasrendszert is, amely szintén elkezd6do6tt.

A vallalatcsoport életében a jovO nagy kihivasa és lehetésége a digitalizacié. Hosszu tavon
csokkenteni kell az él6erd raforditast és emellett novelni kell az atlagbéreket a versenyképesség
fenntartasa érdekében.

A 2019. évi bérintézkedésekrdl szolé6 Megallapodasban foglalt 2019. jalius 31. napjdig
megtartandd munkaltatdi értékelés és javaslattétel témajaban a munkaltatd a kovetkezdket adta eld:

e Julius 1-tdl a szocidlis hozzajarulasi add 2%-al csokkent, ami 1,8 millidrd FT megtakaritast
hoz csoport szinten. Megkérték a tulajdonos engedélyét, hogy ezt bérfejlesztésre
fordithassak.

o Feltérképezték a létszamhidnyos munkakoroket. Alapelv a kritikus munkakorok vonzéva
tétele. Meghatarozott munkakorokben fix Osszegli emelések. Javasoljdk munkakorok
Ujraértékelését, tij bér meghatdrozasaval. Az alapbérek munkakori atlaghoz valé kozelitése a
cel.

e Csoportszinten 18300 munkavallalo bérének a rendezésére kérték meg az engedélyt. Ennek

megérkezésekor tudjak atadni a konkrét javaslatokat.

e A MAV-csoport valamennyi véllalatndl lesznek tovabbi ,akciok” a munkavallalok
megtartasara (pl. Budapest potlék, emelt miiszakpotlék egyes munkakorokben, kiilonb6zo
specidlis bérpotlékok, stb.)
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e A szocidlis hozzajarulasi ado csokkentésébdl adodod VBK] kiilonbozet Kkifizetésére
decemberben, egy Osszegben kertilne sor.

o Az alanyijogu SZEP kartya utalés vasutasnap elStt megtorténik.

A Vasutasok Szakszervezetének elnoke elmondta, hogy a marciusi megallapodas szellemében
haladunk tovabb a bér tekintetében. Jelentds valtozast kell elérniink a bérpiaci poziciok javitdsa
érdekében.

Varjuk a munkaltatd konkrét javaslatat, hogy érdemben targyalhassunk rdla és megtehessiik
tovabbi javaslatainkat.

Tovabbi problémaként emlitette az iskolarendszer(i képzések SZJA kotelezettségét, amely hasonlo
problémat sziil, mint az egészségmegOrz0 program esetében, amit kezelni kell.

Meg kell teremteni az , Ajanlasi program” atjarhatosagat a vallalatcsoport cégei kozott.

A minisztérium engedélyének megérkezése utdn a felek ujra tdrgyaldasztalhoz fiilnek, a

mihamarabbi megallapodas érdekében.
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