VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Bérrdl, potlékokrdl a Vasutegészségiigyi NK Kft.-nél

A Vasutasok Szakszervezete kovetkezetes magatartasanak koszonhetéen a miiszakpotlékosok is
teljes egészében megkapjak az 6ket megilletd visszamendleges bérfejlesztést.

Néhany héttel ezel6tt, a Vasutegészségiigyi Nonprofit Kozhasznui Kft.-hez a tulajdonostol
megérkezett a 2018. évi bértomeg, valamint a 2019. évi bérfejlesztés Osszege is. A Vasutasok
Szakszervezete akkor azt kérte, hogy minél hamarabb induljanak meg a bértargyaldsok. A
targyalasok julius 9-én kezd6dtek meg. A Vasutasok Szakszervezetét Meleg Janos elnok képviselte.
Az iilés kezdetén a munkaltatoi oldal irasban atadta elképzeléseit a bérfejlesztésrdl, melyben
alapelveket és célokat fogalmazott meg.

Szdbeli kiegészitésként Dr. Pasztélyi Zsolt tigyvezetd elmondta: a 2018. évi 13. havi fizetést a
tarsasag két részletben, 2018. decemberében és 2019. aprilisaban kifizette a munkavallaloknak. Az
idei évre térve hozzatette: oner6bdl nem lenne lehetdség bérfejlesztésre, azonban kormanyzati
tamogatassal lesz idén is emelés.

A munkaltatd most is hatdrozott ideji munkaszerz6dés modositassal, visszamendleg kivanja
rendezni a bért. Az I-VI. havit egyosszegben, a VII. honaptdl az emelt sszeget a juliusi bérrel,
augusztus elején fizetik ki.

A cél az, hogy minden munkavallalé a bérmegallapoddsnak megfeleléen megkapjon 4 %-t. Az
agazati asszisztensek julius 1-t61 8 %-t kapnak, ami fedezi az éves 4 %-t a besoroldasi bér tekintetében.

A VSZ elnokének kérdésére a munkaltatd tajékoztatta az érdekképviseleteket, hogy bar mar jaliust
irunk, még nincs a tarsasagnak elfogadott iizleti terve.

A VSZ megismételte, a kordbban is megfogalmazott kovetelést, miszerint a miszakpdtlékos
foglakoztatasban érintettek részére torténd visszamendleges béremelésnél, a megemelt bér
potlékvonzatat is figyelembe kell venni.

A munkaltato valaszdban kiemelte: nem tervezik a miszakpotlékot ebbe az emelésbe belevenni,
mert az aranytalanul magas adminisztrativ terhet rona a tarsasagra.

Meleg Janos valaszdban elmondta: a Vasutasok Szakszervezete nem tud eltekinteni attdl, ha a
munkaltatd torvénysérté médon nem biztositja a nem alland6 nappalos munkavallalok esetében a
potlékok visszamendleges kifizetését. Egy 15 %-os potlék is jelentds Osszeg egy munkavallalo
szamara, f6leg hat honapra vetitve. Ez akar a 100.000 Ft-ot is elérheti.

A VSZ ragaszkodik ahhoz, hogy mind a Munka torvénykonyve, mind a Kollektiv Szerzédésben
1év6 poétlékrendszer kifizetései be legyenek tartva a tarsasagnal.

Ezen munkavallalok jelentds hatranyt szenvedtek mar 2018. évben is, ezért a VSZ az érintett
munkavallaléknak a keresetveszteségiik visszamendleges rendezése érdekében jogi segitséget
nyujt.
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A munkdltato végiil kénytelen volt elfogadni a Vasutasok Szakszervezetének a jogszabdlyok
betartdsira vonatkozé kovetelését és vdllalta, hogy a visszamendleges szamfejtés meg fog
torténni.

Hozzatette, hogy fedezet csak alapbérre van, ezt tudjak csak a tulajdonos felé elszamolni.

A VSZ jelezte, hogy a VBKJ-t is érinti a szocialis hozzajarulasi ado 2 %-os csokkentése, ennek az
Osszegnek a tovabbi felhasznaldsardl is rendelkezni kell. Javasoltuk, hogy az adott 6sszeg kertiljon
a kifizetendd 13. havi fizetés keret-Osszegébe.

A VSZ felhivta a munkaltato figyelmét arra is, hogy a minimalbérre torténd raallas miatti
bérfesziiltséget megfeleld mdodon, differencialtan kell kezelni.

Fontos még kiemelni, hogy a VSZ hathatés tamogatdsdra a 9 divizio 16 igazgatdja (orvos- és
gazdasadgi igazgatok) is bérfejlesztésben fog részesiilni.

Vasutasok Szakszervezete
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