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A MAV Zrt. mint munkaltaté (a tovibbiakban: Munkiltaté) — a Munka Torvénykinyve
16. §-aban foglaltak alapjan — egyoldala kitelezettségvillaldst tesz az alibbiak szerint.

Hivatkozassal a 2019. marcius 29. napjan kelt, a kollektiv szerzédés kotésére jogosult
szakszervezetek és a munkaltatd kozott létrejdtt, |, Foglalkoztatdspolitikai nehézség esetén
alapbér-kiegészités alkalmazhatésagdarél  sz616 megdallapoddsra” (a  tovabbiakban:
Megallapodas), a munkaltaté egyoldald bérintézkedest hajt végre az aldbbiak szerint.

1. A jelen bérintézkedés idébeli hatalya 2019, augusztus 1. napjatol 2020. januar 31. napjaig
tart.

[SN]

. A jelen bérintézkedés személyi hatdlya azon munkavallalékra terjed ki, akik a
munkaszerzodésiik alapjan tolatisvezetd IL., vonali tolatdsvezetd, és tartalékos vonali
tolatdsvezetd munkakérben a munkavégzési helyiik szerint hatdrozatlan iddtartamra,
ténylegesen az aldbbi szolgdlati helyeken végeznek munkat:

a) Budapest Nyugati Térol,

b) Budapest Déli Palyaudvar

¢) Budapest-Ferencviros Kelet Rendezé
d) Szolnok Rendezé.

(V]

- A bérintézkedés mértéke (alapbér-kiegészitésként) minden egyes olyan, a 2. pontban
felsorolt szolgalati helyeken teljesitett szolgalat utan brutté 4.000 Ft, amely szolgélatra
tekintettel a munkavallalot egyébként munkabér illeti meg.

4. A munkaéltato vallalja, hogy a gazdalkodasi eredményeinek és az anyagi lehetdségeinek
fuggvényében megvizsgilja a 3. pont szerinti juttatds 2020. janudr 31. napjat kévetd
fenntartasinak lehetdségét.

A Jelen kotelezettségvallaldsban foglalt bérintézkedéssel érintett munkavallalok részére
irasbeli munkéltatoi értesitd keriil ataddsra.

Budapest, 2019. julius 31
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