VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Sz'('wetségben egymasert

GYSEV

A GYSEV tovabbi bérkompenzacidjardl

Az érintett targyalofelek augusztus 22-én sokadik alkalommal iiltek le a targyaloasztalhoz, hogy
a szocialis hozzajarulasi add julius 1-t61 esedékes 2 szazalékos csokkentésének alapbérbe torténd
beforgatasardl targyaljanak.

Az elmult id8szakban sok javaslat latott napvilagot, de olyan, amely mind a munkaltaténak mind
a szakszervezeteknek elfogadhatd lett volna, nem keriilt eld. A hattérben is folytak a
puhatolddzasok, de az 6sszeg csekély volta miatt nagyon nehéz volt épkézlab javaslattal eléallni.

Az lathato volt, hogy sokan , kimaradnak”, igy a ,szakértd” vagy magasabb munkakorcsaladba
tartozok, és az adminisztrativ teriileten dolgozok sajnos hidba is keresnék neviiket az emelési
listan... Fontos volt, hogy a bérkompenzacid a hidnnyal kiizd6 munkakorokben novelje a munkakor
vonzerejét a magasabb bérek 4ltal. De kiknél van hiany? Ahol fizikai munka folyik, szinte
mindenhol, vagyis ezen az alapon sem konnyt donteni.

Azt pedig kiilonosen felhdboritonak tartjuk, hogy a GYSEV CARGO kivonja magat a megallapodas
aldl és masként hasznalja fel a kompenzacids Osszeget.

Amiért mégis alairtuk a megallapodast:

e Egyetértettiink abban, hogy legyen bérkompenzacio.

e Ko0zbosen megfogalmazott alapelv volt, hogy ne legyen 10000 Ft, illetve néhany
munkakorben 5000 Ft alatti 6sszeg.

e A munkdaltatéi akarattal szemben nem engedtiik, hogy a munkaltatoi jogkorgyakorlonak
lehetdsége legyen kihagyni a bérkompenzaciobol egyes dolgozokat, ha a munkakore
bekertilt az elosztasba.

e Elfogadtuk, hogy az emelt béreket az érintettek az augusztusi bérrel kapjak el&szor
szeptemberi kifizetéssel

e Ha nem irjuk ald, akkor 6ndll6 munkaltatoi intézkedésként bevezetésre kertil, ezért altalunk
ellendrizhetetlen lett volna a rendszer.

o Csak megjegyzés: a tdblazatban nem kijeldlt tizemirdnyitdk és vezényldk kiilon keretbdl
kapnak kompenzaciét.

Tehat az alapelveket alairtuk, viszont a mellékletével nagyrészt nem értiink egyet:

e Mivel a jarulékcsokkentésen kiviil a vallalat nem kivant tobb pénzt beforgatni a rendszerbe,
kevés munkakor részestil a differencidldsban.

e Ma sem vilagos, hogy megvalodsul-e a forgalomnal és a gépészeti utazoknal a beharangozott
TMR (6sztonz6)? A munkaltatd azon nyilatkozata, hogy ,nem tudja garantalni” azok
bevezetését mennyiben taktika? Ez azért érdekes, mert ha lesz TMR, akkor ezek a
munkakorok tobbszorosen részestilnének ,,béremelésben” az idén?
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o Ugy gondoljuk, hogy a kompenzaciéban részesiilé6 munkakorok kijelolése kizarélag a
munkaltato felel6ssége

Es itt alljunk meg egy pillanatra: a MAV csoportnal az alapbéremelés a dolgozdk kozel 70 %-at
érintette és 10 000 — 20 000 Ft kozti differencialt, vagy a tobbségnél fix 6sszeggel. Nalunk ez kb. 40
% kortil valdsul csak meg, ami elég nagy eltérés. Probaltunk rdjonni az eltérés okara, de a
kérdéseinket a munkaltatoi oldal folyamatosan elharitotta. ..

Természetesen tudjuk, hogy a MAV csoportnal mas megtakaritasi pénzeket is beforgattak, ezért a
magasabb szdzalék, de arra, hogy ez nalunk miért nem igy valdsul meg csak azt a valaszt kaptuk,
hogy , ez a dontés sziiletett”.

Sajnos a bérek tekintetében az elmult 15 évben a régio top tizes cégébdl legjobb esetben is csak a
kozépmezOny aljat elérd cég lettiink. Nem a felel6soket keressiik — bar az se lenne elvetendd otlet -
, pusztan ra szeretnénk vildgitani, hogy anno — tobbek kozott - ezért nem volt akkora hiany a
szakképzett és motivalt dolgozoban, mert mindenki szeretett volna a jol fizet6, biztos megélhetést
nyujté GYSEV-nél dolgozni. Nagy kar volt az akkori pozicionkat feladni.

Ez az bérkompenzacié — hasonléan a MAV csoporthoz - sokkal tobb viszalyt fog okozni, mint
amennyit helyre tesz.

Mi azon fogunk dolgozni, hogy a lassan id6szer(i 2020-as bértargyalasokon a mostani kompenzacio
negativ hatasait valamiképpen javitsuk.
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