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Székhelyén Targy: Allasfoglalas kérése

Tisztelt Miniszter vr!

A Vasutasok Szakszervezete a Vasitegészségiigyi NK Kft. munkavallaléi nevében fordul Onhéz a
2017.03.28.-an megkotott haroméves ,,Bérmegallapodas™ (VE/108/2017. sz.) kapesan, s egyben kéri a
Minisztérium allasfoglalasat a szerz6dés tartalmara vonatozdan.

Szakszervezetiink kéri Tisztelt Minisztérium, mint tulajdonosi jogkorgyakorlé allasfoglalasat
arrol, hogy a tamogatas jelenlegi mértékét tartosan biztositani tudja -e tarsasig részére, annak
érdekében, hogy a munkaszerzédés-maodositasokban foglalt béremelések hatirozatlan idejiisége
biztositott legyen.

Allasfoglalas-kérésiinket az alabbiak szerint fejtjiik ki:

1) ALLASFOGLALAS KERKESE A BEREMELES IDOBELI _HATALYARA
VONATKOZOAN

A hivatkozott, leveliink mellékleteként csatolt megallapodas az érintett munkavéllaléi kér harom évre
sz016 atlagos bérfejlesztésére iranyul. A Vasutasok Szakszervezete allaspontja az, hogy a bérfejlesztés
hatalya hatdrozatlan idére szol, azaz a bérfejlesztést az érintett munkavallal6i kor részére az alapbér
megemelésével kell végrehajtani, akként, hogy a soron kdvetkez6 évek bérfejlesztései a mar megtdrtént
béremelésekre épiiljenek.

Alléspontunkkal ellentétesen, a Munkéltatd értelmezése az, hogy a béremelés iddbeli hatdlya hatarozott,
azaz mindig az adott naptari évre szol a bérmegallapoddsban rogzitett mérték erejéig, majd a
munkavallalé bére a béremelést megel6z6 id6szak szintjére esik vissza. A munkaltatdi allaspont szerint
az Ujabb béremelés kizardlag az alapszintet jelentd bér vonatkozasaban torténhet meg, kizarolag
hatarozott idore.

A Vasutasok Szakszervezete allaspontja szerint ez a munkaltatoi értelmezés nem helytalld.
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A munkavallalékkal megkotott szerzddésck ellentétesek a bérmegallapodassal, hiszen nem

tartalmaznak valddi bérfejlesztést. (A ,.fejlesztés” feltételezi, hogy a mar megszerzett bértGbbletre

épiilnek a késébbi béremelések. A ,fejlesztés” fogalma kizérja azt, hogy a mar megemelt bér a

hatarozott id6 lejartaval lecskkenjen.)

e A bérmegillapodis egyaltalin nem tartalmaz olyan kitételt, mely szerint a bér késébb
csOkkenthetd lenne.

* A munkaltaté hivatkozik a 139/2019. Korm. rendeletre, am e jogszabaly sem rendelkezik arrél,
hogy a mar megemelt bérek az év végével visszadllhatnanak az alapszintre.

e A Vasutasok Szakszervezete allaspontja az, hogy az a természetes, hogy ha béremelés torténik,
azt utdbb nem sziinteti meg a munkaltato.

e A munkiltaté egyenléségjelet tesz a bérmegallapodas hatalya és az egyéni munkaszerzédések
hatdlya k&zé, ugyanakkor a két fogalom teljesen eltérd. A szakszervezetekkel megkotott
bérmegallapodas célja a munkabéremelések mértékének rogzitése, hatarozott idére — nyilvan, az
esetleges sztrijk megel6zése érdekében is — de az egyéni munkaszerzédés- mddositiasok
kotésének hatdlya nem hatarozott ideji.

e Megjegyezni kivanjuk, hogy ilyen, ,hatdrozott idére sz6l6 béremelésre” iranyuld értelmezés
egyetlen munkaltaténal sem mertilt fel.

e Megjegyezziik emellett, hogy a munkaltato helytalléan hivatkozik a 360/2012/EU rendelet és a
1407/2013/EU rendelet eldirasaira, melyek a csekély Osszegli tamogatdsokrél (de minimis)
rendelkeznek, s amelyet altaldnos gazdasdgi érdekii szolgaltatdst nyfijté szervezeteknek
biztositanak, igy killonGsen az egészségiigynek. Ugyanakkor a munkaltaté hivatkozasat nem
tudjuk teljes mértékben osztani, mivel a timogatast a munkaltaté kapja, nem a dolgozé.

* A munkaltaté azzal indokolja azt, hogy a bérfejlesztés csak hatarozott idére szol, hogy annak

forrasat a Kormdny biztositotta. Ugyanakkor a megallapodast ugyanis nem Kormany és a

szakszervezet, hanem a munkaltaté és a szakszervezet irta al4, tehat a kormany kdzvetleniil nem

alanya a megéllapodasnak.

Allaspontunk szerint tehat a béremelés hatélya nem lehet hatdrozott idére sz6lo, a mar biztositott
bérfejlesztés alapjan meghatirozott alapbért nem lehet a bérfejlesztés elétti szintre visszaszallitani.
Kérjitk Tisztelt Minisztériumot, hogy a bérfejlesztés idébeli hatalyardl allast foglalni sziveskedjenek.

2) A BERMEGALLAPODAS HATALYA ALATT VEGREHAJTANDO BEREMELESEK
TERJEDELME

Allaspontunk szerint a bérmegallapodasban rogzitett béremeléseket kizardlag egymasra épiilé médon
lehet végrehajtani. Alldspontunk alitAmasztdsira az alabbiakat kivanjuk eldadni. A hivatkozott,
VE/108/2017. sz. alatt iktatott kollektiv erejii ,BERMEGALLAPODAS” 1. pontja az NFM Altal
tamogatott a 2017-2019. évekre kotott atlagos bérfejlesztésr6l szol, melynek 2. pontja egyértelmiien
rogziti, hogy korménytdmogatast igénylé béremelésrdl van szo.

Az 5. pontban rogzitik a Felek, hogy 2019. december 31. napjaig hatrozott idére szol a megallapodais.
Az elsd évben (2017.) megvalosult az atlagos 7,5%-os bérfejlesztés, melyet a munkavallalok alapbérben
megkaptak. Ugy itéljik meg, hogy a 2018. évi bérfejlesztés erre az emeltbérre kell, hogy raépiiljon.

A masodik évet a tulajdonosi joggyakorl véltozasa miatt csak 2018. év végén, illetve a munkavallalok
2019. januar 4-én kaptak meg egyoOsszegli kifizetésképpen.
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A harmadik évet a 2019. julius 9-i bérmegéllapodas alapjan 4%-ban fogadtik el a felek mely szintén
alapbérben értendé. A munkavallalék igy is kaptak meg visszamenGlegesen kifizetve az elsd félévet is.

Mivel az EMMI biztositotta a 2019. évi bérben a 2018. évi kifizetést is, az 539 mFt-ban benne van 364
mEt, mely a 2018. évi bérfejlesztés osszege, ezért szamunkra egyértelmill, hogy a munkaszerzédés
modositasban az emelt alapbérnek hatarozatlan id6re, a kordbbi bérfejlesztésre épiilé médon kell
megjelennie. Ezzel ellentétben a munkaltat allaspontja az, hogy mivel a bérmegéllapodas hatarozott
id6re sz6l, a munkavallalok béremelése is csak hatarozott idére torténhet.

Jogertelmezésiink szerint a béremelések egymasra ¢épiilnek, melyet egy konkrét példaval szeretnénk
bemutatni, az egységes értelmezés érdekében: Az a munkavallalé, akinek az alapbére 2017. janusr 1
-én 200000 Ft volt és erre kapta meg a 7,5%-ot, az emelés nyoman 215000 Ft alapbérre lett jogosult,
A 2018. évi 4%-o0s emelésbdl szintén részesiil, tehat 223600 Ft az alapbére 2018. évben. Amennyiben
a 2019. évi 4%-os bérfejlesztésbol is részesiil, akkor 232544 Ft lesz a személyi alapbére 2019. julius
1-t6l. Erre a személyi alapbérre kell majd 2020. januar 1.-t6] a bérfejlesztést adni.

Kerjik Tisztelt Minisztériumot, hogy a béremelések egymasra épiilésével kapcsolatosan a résziinkre
allast foglalni sziveskedjenek.

3) ALLASFOGLALAS KERESE AZ EGYES MUNKASZERZODES-MODOSITASOK
TARTALMARA VONATKOZOAN:

A munkavallalok az aldbbi munkaszerz6dés médositast kaptdk meg 2019. augusztusaban, melynek 4.
illetve 5. pontjaban 1évé mésodik mondata a kévetkezs:

. Felek rogzitik tovabba, és a Munkavéllalé kifejezetten tudomdsul veszi, hogy a jelen médositdssal
megvalosulo bérfejlesztésre az 1/2018. (VI.25. ) NVINM rendelet és a 1160/2017.(II1.22.) valamint az
1155/2019. (II1.25.) Korm. hatdrozatok alapjin, az EMMI 2019. 05.23-Gn kelt Tamogaté okiratdban
Joglaltak szerint keriil sor. A Munkavdllalé kifejezetten tudomdsul veszi azt is, hogy a 2020-as évekre
sz0lo dltalanos bérfejlesztés, és az ehhez kapesoléds timogatds a tovibbiakban is a Kormdny illetoleg
a Magyar Allam tulajdonosi jogait gyakorls szerv (EMMI) elGirdsai alapjdn keriilhet meghatdrozdsra,
ezérta 2019.01.01. — 2019.12.31. kozotti hatdrozott idd lejdrtdt kovetéen a munkavillalé részére a Jelen
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mddositist megeldzen meghatdrozott alapbér jar.”

Ebbdl kovetkezik az, hogy a 2017-2019. évi Bérmegallapodésnak csak az elsd éve teljesiilt hatdrozatlan
id6re, mig a 2018. évi és a 2019. évi minisztériumi tamogatashoz kétott a munkaszerzédés modositas
szerint, nem. Ez a jelenlegi munkaerépiaci helyzetben elbizonytalanitja a munkavallalékat, igy tSbben
jelezték felmondési széandékukat. A Vasutegészségiigyi NK Kft.-ben képviselettel rendelkezs
szervezetként, a munkaer6 megtartdsa érdekében szamitunk az On segitségére. Az értékes, képzett
munkaerd megtartdsihoz az dllam hosszi tdvii garanciavdllaldsa és a jovobeli béremelések fedezetének
biztositdsa nagymértékben jérulna hozzd.

Allaspontunk szerint a munkavallalokkal megkétott szerzodéses rendelkezés az érvénytelenség
lehetdségét is felveti, tekintettel arra, hogy a 2017-2019. évi Bérmegallapodas nem teszi lehetévé azt,
hogy az alapbérek megemelése kizarélag hatdrozott idére torténjen. A Bérmegéllapodas kollektiv erejii
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megallapodas, tehat munkaviszonyra vonatkozd szabaly, amellyel ellentétes egyéni megdllapodadsok
semmisek az Mt. 27.§ rendelkezései szerint.

Felmeriil tovabba annak lehetdsége is, hogy a bérmegallapoddst a munkaltaté nem hajtja végre a
szerzodésnek megfelelden, tekintettel arra, hogy a béremelések hatalya idében korlatozott. Ennek
lehetséges kovetkezménye lehet a bérmegdllapodds felmonddsa az érdekképviseletek részérdl, a
megallapodas 5. pontja szerint, tovabba a bérmegallapodas hatalyvesztése miatt sztrajk kezdeményezése.

Azzal a kéréssel fordulunk Tisztelt Miniszter urhoz, hogy a Kormany altal biztositott forrasok
felosztasanal legyen figyelemmel erre a fontos szakmai teriiletre is. Kérjiik Tisztelt Minisztériumot, hogy
a béremelések fedezetét jelentd forrast a jovoben is sziveskedjék a munkaltatd részére biztositani.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a Tarsasig szimaira a bérfejlesztések kigazdalkodasa jelentds
kihivasokat hordoz, ezért kérjiik, hogy a munkaltaté részére nyujtott tamogatast tartésan
biztositani sziveskedjenek, a bérintézkedés tartds fenntartasa érdekében.

Kérjiik Tisztelt Miniszter Gr intézkedését, mivel a 2019. évi Uzleti Terv jovidhagydsa megtortént, a
tamogatas forrasanak biztositasaval torténjen meg a hatdrozatlan idére sz6l6é béremelést tartalmazd
munkaszerzodések megkétése, a munkaltatd a 2020. évi bérfejlesztést a megéallapodasnak megfelelden
biztositsa az érdekképviseletekkel - koztik a Vasutasok Szakszervezetével — megkdtendd )
megallapodasban.

Budapest, 2019. oktober 7.
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