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Uj tipusti hdroméves bérmegéllapodast, a bérrendszer egységesitését, munkaidé csokkentést, 3
milli6 forintos hiiségpénzt, a kedvezményes nyugdijba vonulas 1ij rendszerét, valamint értékesebb
cafetériat is kovetel a Vasutasok Szakszervezete abban a 13+1 pontos csomagban, amelyet
rendhagy6 médon a MAV-csoport vezetésének felkérésére tett a dontéshozok asztalara.
Valtozatlanul mélyponton a vastt, tovabbra is kritikus a létszamhidny, a MAV munkaerd-toborzé
erOfeszitései egyelOre nem sok eredménnyel jartak, mikozben a szakszervezetek egyre siirgetik a
megoldéast. Eppen ezért kapéra jott és nagyon iddszerti is volt a MAV-csoport vezetéinek a
felkérése: a munkavallalok képviseldi tegyenek javaslatot a kritikus helyzet megoldasdra. A
Vasutasok Szakszervezete leporolta, frissitette régi kovetelésrendszerét, amelyet ezuttal 13+1
pontba foglalt 0ssze. A VSZ-nél tgy vélik, javaslatukkal ki lehet rdntani a vasutat a mélypontrdl sét,
szinvonalasabba is tehetnék a szolgaltatast — ismertette a koveteléscsomag lényegét Meleg Janos. A
14 pontos koveteléseink listdja teljes egészében honlapunkon olvashato.

Ehhez kapcsolddva nyilatkozott a Klub Radidban a Vasutasok Szakszervezetének elnoke, amely ITT
hallgathaté meg.

Egyetértés van abban, hogy tobb évre sz0l6 bérmegallapodas sziilessen. A bérmegallapodasban
szerepld meértékek azonban tobbek kozott az inflacid alakuldsatdl és az Gjranyitott jovo évi
minimalbér-targyaldsok kimenetelétdl is fliggnek. A kormany az egész tarsadalom szdmadra fontos
agazatokban a képzett és a fiatal munkaerd poétlasat biztositani kivanja - hangzott el a
Ko6zszolgaltaté Vallalkozasok Konzultacios Forumanak (KVKF) november 12-i {ilésén.
Szakszervezeti oldalrdl ugyanakkor a hozzdszoldk kiemelték a sok helyen kritikus 1étszamhidnyt,
az elvandorlast, amit a korabbi kozéptavi megallapodds sem volt képes teljeskoriien orvosolni.
Emiatt tobb vallalat a mikoddképesség hatdrara keriilt, amit tovabb nehezitenek az 6sszetorlddott
bérek. Az iilésrdl késziilt sajtokozlemény ITT talalhatd.

A héten a médidban tobb hir is foglalkozott a vasut ligyeivel. A Magyar Nemzet arrdl irt, hogy
Meleg nadragot kapnak télire a vasutasok. Nem jutott elég egyenruha a vasutasoknak, ezért
csaknem hatvanmillid forinttal kellett megemelni a kozbeszerzés kozel 800 millid forintos értékét.
Pedig mar az eredeti szerzddésben is 46 ezer ruhadarab leszallitasarol egyeztek meg. Mi hozza
tessziik: éppen ideje volt.

Harom éve viselik az ij uniformist a nemzeti vasuttarsasag dolgozoi, de mar tavaly nyaron tjabb
rendelést kellett leadniuk a korabbi palyazatokon kivalasztott beszallitdknak. Ennek részeként 606
millid forintért, illetve 181 millié forint opcids Osszegért Osszesen 46 266 ruhadarabot vettek. Ezek
koziil 3021 férfizakd, 2718 férfimellény, 14 240 férfinadrag, 10 266 téli nadrag, 1525 ndi blézer, 2415
néi mellény, 6235 néi nadrag, 4362 ndi téli nadrag, és 1482 szoknya. A cikk teljes egészében
megtalalhaté honlapunkon.

Még oktober végén jelezte szakszervezetiink a Vasutegészségiigyi Nonprofit Koézhasznu.
ugyvezetGjének, hogy a 2019. évi Mt. valtozads kovetkeztében modosult a munkanap fogalma,
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melynek kovetkeztében a munkasziineti napok elszdmolasaban valtozas all be. A munkaltato
valaszadban elmondta, hogy utana néz és irasban tjékoztatja a VSZ-t. Ez most meg is tortént (amely
itt olvashato).

A tajékoztatasbol kideriil, hogy 15 munkavallalo esetében nem a torvényi szabalyoknak
megfelelen tortént meg a munkasziineti napon tortént munkavégzés elszadmolasa. Fellépésiinknek
koszonhetben az érintett kollégakndl még ebben a hdnapban megtorténik a hibds szdmfejtés
rendezése. Levelében a munkaltaté megkoszonte a Vasutasok Szakszervezetének segitségét, hogy
jelezte a problémat.

A kozlekedési dolgozokat komolyan kell venni! — irta az ETF (Eurdpai Kozlekedési Dolgozok
Szovetsége) sajtonyilatkozataban, Adina Valean kozlekedési biztos meghallgatasat kovetden.
Mikozben a kozlekedésben dolgozok millidinak sorsa l6gott a levegében az elmult honapokban egy
4j kozlekedési biztos keresése kozben, az ETF szorosan nyomon kovette a fejleményeket és végig
tanuja volt a kutatasnak. Ursula von der Leyen végiil megnevezte Violeta Bulc utodjat, és az Eurdpai
Bizottsagnak 2019-2024-re varhatoan Adina Valean asszony lesz a kozlekedésért felelds biztosa.
Az Eurdpai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége (ETF) nevében, amely tobb mint 200 kozlekedési
szakszervezetbdl és 41 eurdpai orszagbol tobb mint 5 millié kozlekedési dolgozdt képvisel, Livia
Spera, az ETF fétitkara elmondta: , Kozelrdl figyelemmel kisértiik a meghallgatast, és tidvozoljiik
Valean megjegyzését a munkavallalok igényeinek a kozlekedéspolitikdba torténd illesztésérdl,
valamint a fenntarthatosag egészben és nem kozlekedési blokkok szerinti kezelésérdl. A
sajtokozlemény ITT elérehtd.
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