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A héten a munkéltaté kezdeményezte a MAV-START Zrtnél a 2017 évre szdld
bérmegallapodas modositasat.

A bérmegallapodasban a 10% + 4% alapbérfejlesztésben részesiilok korének meghatarozasa
két egyiittes feltétel megléte alapjan tortént: a 10-11-12 MMK-ba tartozzon a munkakor és
szerepeljen a mellékletben felsorolt kiemelt munkakorok kozott. Tobb, a mellékletben nem
szereplé munkakort betoltd munkavallalo félreértette a megallapodas szovegét (egyiittes
feltétel). Szakszervezetiink az érintettek jelzése alapjan megkereste a munkaltatét, még a
bérértesiték a munkavallalok részére torténd kézbesitése elott, hogy a kialakult helyzetre,
félreértésre taldljuk meg a kozds megoldast. Nem vitattuk a munkaltatd szakmai
értelmezését, de a probléma egyszeri érthetd mondatokkal, tettekkel vald kezelését
szorgalmaztuk. Taldn a sok érvelés, vagy a sokat emlegetett korrekt tisztességes
kapcsolatok iranti elkotelezettség okdn meghallgatasra talaltunk. A munkaltato javasolta,
hogy kertiljon mddositasra a bérmegallapodas az aldbbiak szerint: “Tovabbi alanyi jogi
bérfejlesztésre jogosultak korét az eredeti szandéktol eltérden terjessziik ki 2017.janudr 1-
jére visszamendlegesen minden olyan munkakorre, amelyekre vonatkozéan a
megdllapodds tovdbbi pontjai konkrét specidlis rendelkezést nem tartalmaz és a MAV-
START ZRt-nél a 10,11,12 MMK kategoridk valamelyikébe tartoznak.”

Egyszertien azok a munkavallalok, akik a 10-11-12- MMK Kkategoria valamelyikébe
tartoznak, de csak az alanyi jogt 10% bérfejlesztésbe részesiiltek, visszamendlegesen + 4%
bérfejlesztésre lesznek jogosultak.

A Vasutasok Szakszervezete, mint a probléma szdszoldja varja a konkrét modosito
szoveget.

Lehetséges az, hogy 2017-ben ugy kell egy sugarveszélyes eszkozzel munkat végeztetni,
hogy a leselkedd veszélyekrdl a munkavallalét nem tdjékoztatjdk? Mondhatnank persze
egybdl, hogy igen el6fordulhat, ha nem tudnank, hogy nem egy apro munkaeszkozrdl van
sz, hanem egy igen termetes rontgenkapurdl. Mégpedig a MAV Zrt. teriiletén, Kelebia
allomason.

Szegedi tagjainktol értestiltiink arrdl, hogy egy ideiglenes rontgenkaput telepitettek
Kelebidra. A telepités napjan 6.00 és 18.00 o6ra kozott tolatasvezetd dolgozott a rontgenkapu
tertiletén, mindenfajta tdjékoztatds és oktatds nélkiil. Az {izemeltetési vezérigazgato-
helyetteshez fordultunk, hogy kideriiljon, ki a felelds a munkavallalé egészségének a
veszélyeztetéséért! Leveliink itt olvashatd.

A munka torvénykonyvén tobb ponton is valtoztatni szeretne a kormany, ezek koziil a
legnagyobb negativ visszhangot a munkaiddkeret hdrom évre novelése kapta. Ez a
hagyomanyos kékgalléros munkakorokben dolgozdkat érintené hatranyosan azaltal, hogy
a jelenlegi haromszorosara novelné azt az id6t, ami utdn a munkaltatonak kotelezéen ki
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kell fizetnie a taldrdzads, hétvégi, vagy éjszakai miszak utan jaréd pluszpénzt. A
munkaiddkeret az aktudlis munka torvénykonyvében legfeljebb 4 illetve 6 hénap, a
szakszervezettel rendelkezd nagyobb gyarakban kollektiv szerzédéssel kitolhato 1 évre —
utobbi lehetdséget valtoztatnd 36 honapra a kormany.

Tobb szakszervezethez hasonloan a Vasutasok Szakszervezete is kialakitotta dllaspontjat és
tobb pontban elitéli a torvény ilyen irdnyt modositasat.

A 2003/88/EK Iranyelv 19. cikkének egyértelmi szabalya alapjan kollektiv szerzédéssel arra
nyilik mdéd, hogy a munkaiddkeret legfeljebb tizenkét hdnapra novekedjék. Ennél hosszabb
iddszak kikotésére még kollektiv szerz6dés esetén sincs lehetdség, ezért az Mt. e tervezett
modositdsa az irdnyelvi rendelkezésekkel ellentétes, mely akar a kotelezettségszegési
eljaras lehet6ségét is magaban rejti.

A teljes anyag itt olvashato.

Vasutasok Szakszervezete
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