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A MAV Zrt. mint munkdltaté (a tovibbiakban: Munkdltaté) — hivatkozdssal a Munka
torvénykonyve 16. §-iban foglaltakra, egyoldalii kotelezettségvdllaldst tesz az aldabbiak
szerint:

1. A Munkaltaté a fels6vezeték-szereld munkakorben jelentkezé létszamhianyra tekintettel, a
fels6vezeték-szerel6 gyakornokok részére, egyszeri 6szténzé juttatds kifizetését vezeti be.

2. Az egyszeri 0sztonzd juttatds személyi hatdlya a |, felsdvezeték-szereld gyakornok”
munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalokra terjed ki.

3. Az egyszeri 6sztonz6 juttatdsra vald jogosultsag egyiittes feltételei:

e az E.101. sz. Altalanos utasitds a normal nyomtavu villamositott vasitvonalak iizemére
¢s az E.102. sz. Utasitds a felsévezetékes villamos {iizemi munka végzésére
témakdorokben tett vizsga elirt kovetelményeinek sikeres teljesitése,

e a felsOvezeték-szereld gyakornok szolgilati helyére vonatkozé helyismereti vizsga
sikeres teljesitése,

e a probaido letelte.

4. Az 6sztonzo juttatas 6sszege: 200 000,- Ft

5. Az 0sztdnz0 juttatas kifizetésére a 3. pontban meghatérozott feltételek egylittes teljesiilését
kovetéen, a havi bérfizetéssel egyiittesen keriil sor.

6. A kifizetés folyamata:

A munkaltatdi jogkérgyakorld eljuttatia a huménpartner részére a munkavallald részére
el6irt, fenti vizsgék sikeres teljesitésérdl szold igazolast. A humanpartner ellenérzi az
egyszeri 0szt6nz0 juttatasra valo jogosultsag feltételeit és elkésziti a csoportos adatkdzlot.
A kitoltott és a munkaltatdi jogksrgyakorlé altal alirt csoportos adatkozl6t — az illetékes
teriileti humdanpartner vezeté elézetes jovéhagyasat kovetéen — eljuttatia a MAV
Szolgaltatdé Koézpont Zrt. Humanszolgéltats szervezet Ugyfélkapcsolati koordinaciés
csoport részére.

7. Az egyszeri 0sztonzd juttatisra vonatkozé egyoldalu munkaltatoi kotelezettségvallalas
2019. december 01. napjatol 2020. december 31-ig alkalmazando.
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