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ZAHONYIT VASUTAS

IX. évfolyam, 29. szam 2020. februar 10

Merre tovabb?

Februar masodik hetében robbant a bomba, mely szerint, ha jovo évtél a magyar allam nem
tamogatja a vasuti egyes kocsi forgalmat (szort kiildemény), akkor a Rail Cargo Hungaria
(RCH) felhagy ezzel a tevékenységgel. Jelenleg az RCH bonyolit egyediiliként egyes kocsi
forgalmat a wvasuti teherszallitaisban Magyarorszagon. Az pedig koztudott, hogy ez
veszteséges feladat, melyet eddig is mas tevékenysége jovedelemének terhére végzett a cég.

Ha elmarad az allami tamogatés, az azt jelentheti, hogy jovo évtdl mintegy 12-14 millié tonna
aru atterelédik a kozatra. EbbSl mintegy 2-2,5 millio tonnat hatvan-nyolcvanezer tartalyos
kamion képes majd elszallitani — errdl a ,,lehetdségrél” tudni kell, hogy nagyrészt veszélyes
arur6l van sz6. Ezen tulmenden pedig szdmolni kell a jelentdsen megndvekvd
kamionforgalommal, minden azzal jar6, koztjainkra, autopalyainkra és a kornyezetiinkre
zGdulé karos kovetkezményekkel. Es természetesen a kiesd vasuti aruforgalom kovetkeztében
kies6 palyadijakkal, munka nélkiil maradé rendezdé-palyaudvarokkal, és tobb, mint kétezer
munkanélkiilivé valo vasutassal.

Azt is lehet tudni, hogy Németorszagban, Ausztridban és Svajcban mar 1étezik ez a fajta
allami tamogatas, melyet az Eurdpai Uni6 is timogat. A fentiekre hivta fel a figyelmet, és
adott hangot a médiaban a szakszervezetiink is, ezzel parhuzamosan levelet is kiildott
Palkovics Laszl6 miniszternek, amelyben siirgeti az igy mieldbbi rendezését.

Maradva az arufuvarozas terén, a 2019. évi
negativ hatds ez év elsd részében is folytatodott
orszagos, de helyi szinten is. A mult évi kozel
harom milli6 tonna negativ csucs volt Zahony
¢életében, de a kilatasok tovabbra sem biztatdak.
A Dunaferr tovabbra sem Zihonyon keresztiil
hozza a nyersanyagot, ami pedig még
aggasztobb, hogy a vasmii mult évi eredménye
tobb mint 40 milliard forint veszteséget mutat.

Természetesen felmeriil a kérdés, akkor mi,
zahonyiak miben is reménykedhetiink? Mert,
hogy volt mar ilyen és hasonl6 eset 2009-ben,
2015-ben is, mely éveket tuléltiik. Abban
reménykediink, hogy ebben a helyzetben is igy
lesz, hiszen szakszervezetiink teszi a dolgat
ebben a nem megnyugtatd helyzetben is.
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Interju Bujdoso6 Janossal, a debreceni Jarmibiztositasi lgazgatosag vezetbjével

Eredmények, célok, hatékonysag — kozosen

Bujdos6é Janosnak volt lehetésége megismerni a vasutat, hiszen a siiriiben kezdte
vasutas palyafutasat Debrecenben, mint diesel-motor szerelé. Majd vasutgépész
izemmérnok diplomaval lett mozdonyfelvigyazé, reszortos és fenntartasi
részlegvezet. De volt vezetémérnok és kozpontvezetd is, ma 6 a MAV-START Zrt.
debreceni Jarmiibiztositasi lgazgatésaganak (JBI) elsé embere. Igazgatoként érdekli
a beosztottak véleménye, joban van az érdekképviseletekkel, koztiik szakszervezetiink
tagjaival, de ugy tartja, csak k6zé6s munkaval lehet hatékony a rabizott Igazgatosag.

Ev elején szokas értékelni az elmult idbészakot, hogy sikertiilt 2019 az igazgatosag
szamara?

A terileti igazgatésagok szamara a 2019-es év kissé rendhagydé moddon indult, mivel januar
elsejétdl az egyes terlleteken a TSZVI és JBI szervezetek kdzds igazgatd iranyitasaval kezdték
meg a miikodést. igy az év elsé heteiben ki kellett alakitani, illetve pontositani kellett azokat a
terlleti igazgatésagon bellli feladat elosztasokat, amelyek az uj végrehajté szervezet hatékony
miikddéséhez szilkségesek voltak. Az alapos elékészitésnek kdszonhet8en ez viszonylag rovid
id6 alatt megtortént, az Uj szervezetek fennakadas nélkiil végezhették tevékenységuiket. Majd
2019. aprilis elsejétdl azutan megtoértént a korabbi szervezeti forma visszaallitasa, amelyet
szintén gordulékenyen sikerllt megoldani.

Debrecen JBI mihelyei szamara tavaly is t6bb kiemelt feladatot terveztiink. Ezek egy része
magasabb szintli vontatéjarmi karbantartasi tevékenység volt, a masik része pedig
jarmufejlesztési tevékenység, amelynek soran klima-berendezés, GSM-R radié, LED vilagitas
kerllt beépitésre, illetve személykocsikndl fltésvezérl6 egység csere tortént. Ezen Kkivl
mdhelyeink tébb mozdonynal, motorkocsinal és személykocsinal elvégezték a Zdéldhurok
rendszer kiépitését, amelynek célja az utasbiztonsag névelése, a menet kozbeni le- és
felszallasok, kiesések megakadalyozasa. A tervezett feladatokat teljes mértékben nem tudtuk
elvégezni, egyrészt a fédarab javitasok elhizddasa, jarmifejlesztéseknél a beépitési tervek és
egységek idészakos hianya, valamint a teriiletenként eltéréen jelentkez6 létszam hiany miatt. igy
ezek befejezése az idei évre huzédott at.

Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Vasuti Hatésagi Féosztalya 2019-ben Debrecen JBI-
nél is helyszini szemlét tartott, amelynek eredményeként novemberben megkaptuk a vasuti
jarmivek javitasara és karbantartasara vonatkozé miszaki engedélyt.

A Kornyezetiranyitdsi Rendszer (KIR), valamint a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag
Iranyitasi Rendszer (MEBIR) kiépitése ota minden évben meghatarozasra kerllnek azok a KIR
és MEBIR célok, amelyek nem csak a kdrnyezetvédelmet és a munkabiztonsag ndvelését
szolgaljak, de a munkakoérilmények javitasaban is jelentds szerepet jatszanak. A mult évben is
tobb KIR és MEBIR cél sziletett. Ezen célok egy részét sajat hataskoérben, a masik részét pedig
— jellemzéen azokat, amelyek nagyobb beruhazast igényelnek — a MAV-START Zrt.
Mikodéstamogatas szervezetének bevonasaval terveztik megvaldsitani. A kitlzott célok kozul
jénéhanyat elértiink, melyek a munkatarsaink szamara is kdzvetlenll érezhet6 eredmények. llyen
példaul Fényeslitke Kocsijavitd 1-2. vagany szerel6aknajanak felujitasa, Nyiregyhaza telephelyen
a villamos mozdony javitocsarnok 3-4. vaganya kozotti terlletén egy vontatomotor szerelést
biztosité fellilet kialakitasa, Debrecen Kocsijavitdé miihely ebédiéjének ablakcseréje, vagy a
karbantartésator vilagitdasanak kiegészitése, hogy csak néhanyat emlitsek a megvaldsult
tervekbdl.
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Ezen kivul konkrét munkakorilmény javitd intézkedések is torténtek. Zahony kocsivizsgald
szolgalati helyen egy étkezd sarkot alakitottunk ki konyhabutor beépitéssel, valamint ugyanitt
kicseréltik a felszerelés- és irattarold szekrényeket. A JBI terliletén noéveltik a mobilklimak
szamat, hogy a nyari melegben is komfortosabb munkakdrnyezetet biztosithassunk az
étkezdkben és az irodahelyiségekben a munkatarsaink szamara. A JBI Miszaki tamogatas
szervezete tobb mint 3000 m? felllet tisztasagi meszelését végezte el, beleértve a TSZVI
szervezet szamara végzett meszeléseket is.

Es, ha mar a ,kalyhatol” indultunk, milyen varakozasokkal néz az idei év elé?

Idén is az el6z6 évihez hasonld nagysagrendben terveztiink kiemelt tevékenységeket Debrecen
JBI miihelyei szamara, természetesen figyelembe véve azokat a munkakat is, amelyek 2019-rél
athuzoédtak. igy elmondhatom, hogy idén is lesz dolgunk béven!

Ismét meghataroztuk a KIR és MEBIR célokat, ahogyan a korabbi években is. Vannak olyan
feladataink, amelyeket az el6zd évrdl hoztunk, de Uj célokat is kitliztink a mihelyek, szolgalati
helyek javaslatai alapjan, hiszen itt is fontos volt a kollégak véleményét meghallgatni. A sajat
kivitelezésben teljesithetd célok elérésébe a korabbi években is igyekeztliink bevonni az adott
mdhely munkavallaléit, nem csak azért, mert igy a cél hamarabb elérhet6. Hanem mert
tapasztalat, igy a munkatarsak jobban tudjak értékelni az elvégzett felljitast, az hosszabb ideig
biztosithatia a jobb munkakdrilményeket, a kornyezetvédelmet és a biztonsagosabb
munkavégzést. Ezt szeretnénk tovabb erdsiteni ez évben is. A tisztasagi meszelések szintén
folytatédnak, jelenleg a feltjitandd helyiségek listajat allitjuk dssze.

A kdzelmultban a MAV-START-nal elkezdédétt a vasuti jarmivek hatésagi vizsgaztatasanak
el6készitése, amelyhez kapcsoloddéan 2020-ban varhatéan megtoérténik a vizsgabiztosok
képzése. Tovabbi eredmény, hogy a JBI tdbb munkavallaléja is részt vett az INKA2 Infrastruktira
€s gordulé allomany karbantartd szoftver projekt valamelyik moduljanak a létrehozasaban. A
projekt a végéhez kozeledik, most, évelején megkezdddtek a végfelhasznaloi oktatasok, amelyek
a munkavallaldink jéval nagyobb létszamat fogjak érinteni. Szeretnénk az idei évben is kiemelt
figyelmet forditani a létszampdtlasra annak érdekében, hogy a meghatarozott feladatok minél
nagyobb aranyban elkészllhessenek, és a létszamhiany ne akadalyozza a JBl eredményes
mikodését.

Zahonyban, Fényeslitkén varhato beruhazas, fejlesztés?

Zahonyban az el6zd években elinditottuk egy mozdonymosé allashely kialakitasat, szeretnénk,
ha 2020-ban ez megvaldsulna. Fényeslitke Kocsijavitoban a javitécsarnok oldalsé bejaratanak, a
segédmiihelyek és irodak ablakainak cseréje, valamint a tetészell6z6k beépitése van tervben. Az
elmult években Fényeslitke Kocsijavito mellett Debrecen és Nyiregyhaza telephely mihelyei is
megszerezték a Hegeszt6lzemi tanusitast. Zahony telephely esetében az év masodik felében
tervezett a felkészités és a Tanusitas.

A vezeté szemével milyen a hangulat a ,végeken”, milyen lehetésége van javitani, ha

kell?

A 2019. évi évkozi bérfejlesztés és az év végi egyszeri kifizetés végrehajtasanak elveit a
munkavallalék egy része nem tudja elfogadni, ami sajnos fesziltséget okoz. A Kkorabbi,
szazalékos év eleji béremelésekhez képest ez az egyéni teljesitményen alapuld juttatas ujdonsag
a munkavallalék szamara. Nehezen tudjak elfogadni, hogy a kiemelked6 munka ilyen modon is
elismerésre kerul. Nehéz elfogadniuk azt is, hogy a munkahelyi vezet6k azok, akik a
munkavégzésiket a leginkabb realis modon tudjak megitélni, mivel nekik van kozvetlenll
ismeretiik a mihely valamennyi munkavallaléjanak napi tevékenységérsl. Ugy mondanak
véleményt a vezetbk dontésérdl, hogy sok esetben csak a sajat csoportjuk, j6 esetben a sajat
turjuk tagjainak munkavégzésére van ralatasuk. Azzal mindenki egyetért, hogy aki tobbet és
jobban dolgozik, azt ismerjék el, de a végrehajtast mar nem mindenki tudja elfogadni.
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A szubjektivitas elkerllése érdekében munkavallaléi oldalrél igényként merdilt fel, hogy megadott,
konkrét szempontok alapjan legyen differencialds, de akik a szempontoknak a legkevésbé
feleltek meg, és ezért kisebb 6sszegl differencialt juttatast kaptak, vagy differencialt juttatast
egyaltalan nem kaptak, azok bizony elégedetlenek. Pedig a differencialasnak éppen az a
Iényege, hogy vannak, akik tdbbet és vannak, akik kevesebbet kapnak, az egyéni teljesitménytél
fuggéen. Ennek a rendszernek az alkalmazasaval kapcsolatban azt kellene mindenkinek
belatnia, hogy ha valaki kevesebbet kap, az nem azt jelenti, hogy 6 nem dolgozott, hanem azt,
hogy volt nala tébbet és jobban dolgozo6. Ezért arra kell térekedni, hogy a kdvetkez6kben 6 is a
jobban dolgozok kérébe keriljon, nem pedig arra, hogy a rendszer megvaltozzon, mert ez nem
segiti a hatékonysag novelését.

Sok sz6 esik mostanaban a munkaeréhianyréol és az eléregedésrél. Hogy all e téren
az JBI?

Tavaly 6tvennyolc munkavallalé tavozott a JBI létszamabdl. Ennek csaknem fele nyugdijazas
volt, és tobben kérték mas szervezethez torténd athelyezésiket is. Munkavallaloi felmondassal,
illetve munkavallaléi kérésre minddssze 14 fének sziint meg a munkaviszonya. A tavozék
potlasra 64-en érkeztek a JBI-hez. A magasabb érkezdi létszamra a magasabb tartds beteg
létszamunk miatt volt szikség. 2020-2021. években mar joval kevesebb, hat és hét f6
nyugdijazasa varhaté. Ennek ellenére magas a JBI atlagéletkora. Kilondsen igaz ez Fényeslitke
teherkocsi javitéra, ahol az elmult években a Iétszamot a jelentkez6 munkahoz kellett igazitani,
igy a természetes fogyasbodl eredd Iétszamcsdkkenést nem mindig potoltuk. Ez mondjuk 2019-re
nem igaz, mert az elmult évben mind a négy f6 nyugdijba vonulo kolléga potlasa megtortént.

Akik mar a nyugdijhoz kézelednek, lesz még lehetéségliik a MAV Evekre?

A 2017-ben alairt harom évre sz6l6 Egyttmiikddési megallapodas érvényessége, amely a MAV-
EVEK és MAV-ESELY programban torténé részvétel feltételeit tartalmazza, 2019. év végével
lejart. Uj megéllapodasra vonatkozéan még nem rendelkezem informéciéval. A tavalyi évben
egyébként Debrecen JBI-b&l 6t munkatarsunk vett részt a MAV-EVEK programban, akik kozill
meég ketten jelenleg is szerepelnek benne.
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De a tbbbség még dolgozni akar, milyen lehetéség van dsztbnzésre, illetve mit latna
Jjonak?

Az elmult években mar nem csak a Vasutasnap és a nagyobb Unnepeink alkalmabdl volt
lehet6ség a kiemelkedé munkavégzések elismerésére, hanem az évzaré rendezvényeken is.
Vasutasnap alkalmabdl 2019-ben egy Vasut szolgalataért Arany, egy Vasut szolgalataért Bronz,
kett6 Vezérigazgatdi és kettdé Vezérigazgato-helyettesi dicséret elismerést vehettek at a JBI
munkatarsai. Ezen kivil az év végén harom kollégank kapott Igazgatoéi dicséretet.

A magam részérdl tamogatom az egyéni teljesitmények bérrel, és egyéb juttatassal torténd
elismerését is, ahogyan azt mar az el6z6ekben megfogalmaztam. Az alanyi jogon nyujtott
juttatasok nem 6sztdndznek jobb munkavégzésre, sét esetenként inkabb visszafogjak az egyéni
teljesitményeket.

Altalaban sok kritika érte az év végi kifizetéseket, 6nnek mi a véleménye?

Az év veégi egyszeri kifizetéssel kapcsolatban az a vezet6i doéntés sziletett, hogy ennek
keretében is kerlljenek elismerésre az egyéni teljesitmények, de természetesen ezen kivil tébb
mas szempont is érvényeslilt a kifizetés soran. Az évkozi bérfejlesztéssel kapcsolatban felmerdlt,
hogy azok is részesiiljenek most juttatasban, akik akkor a keret behataroltsaga miatt nem
kaphattak. Az év végi kifizetésbdl ezek a munkavallaldk is részeslltek, adott esetben magasabb
Osszeggel.

Milyen a kapcsolata az érdekvédlkkel, a Vasutasok Szakszervezetével, van-e
szlikség, illetve lehetéség valtoztatni?

En Ggy latom, hogy minden érdekvédd szervezettel, igy a Vasutasok Szakszervezetével is j6 a
kapcsolatom. Fontosnak tartom az egylttmikodést és igyekszem tamogatni az altaluk
kezdeményezett Ggyeket, de a munkaltaté képviseldjeként mindkét oldal érdekeire figyelnem kell.
Egy eredménytelendl m{ikdédé vallalat hosszutavon nem tud biztos és kiszamithaté munkahelyet
biztositani a munkavallaléinak, amely szempont az utébbi idében ismét el6térbe kerilt a
munkavallalok kérében. En legalabbis az ujfelvételes munkavallalok kivalasztasa, meghallgatasa
soran egyre inkabb ezt tapasztalom. Ezen kivil az egyes lgyekben, a lehetéségek mérlegelése
soran azt is figyelembe kell vennem, hogy a munkaltatébnak minden munkavallaléja egyarant
fontos, igy csak olyan felvetéseket tudok tamogatni, amelyek minden érintett figyelembe vételével
végrehajthatdk, flggetlenll az érdekképviseleti hovatartozastol. Végtére is mindannyian
ugyanannak a hatalmas gépezetnek vagyunk a részei, csak egyuttes, k6z6s munkaval tudunk
hatékony és eredményes munkat végezni.

Dolhai J6zsef
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HUMORSAROK

ISMERET

A renddr megallit egy Skodat: Nyissa ki az elejét!

A vezetd kinyitja, a renddr belenéz, és kérdezi: Hol a motor?
— Hatul — hangzik a valasz.

—Na, az nem jo! Tegye vissza el6re, aztan mehet tovabb...

SAKK

Két bacilus sokkozik.

— Lépj mar!

— Lép a fene!

— Akkor ezt boritékoljuk...

KEZDO
Miért &s a renddr két godrot a kutyajanak?
Mert az elsé kicsi lett...
Balogh Attila
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