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A MAV Zrt. valamennyi munkaltatéi lkt. szam: %.IZOZOIMAV
jogkorgyakoridja részére

mésglatban:
A MAV Zrt. konszolidacios korébe tartozé
leanyvallalatok els6 szamu vezetdi részére

Tisztelt Vezetd Kollégak!

Az alabbi levélben szeretnénk iranymutatast adni a munkaltatéi jogkérgyakoriéknak a
kialakult helyzetben a munkavallalok tovabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan.

. A munkavallalok 12 éven aluli gyermekének napkézbeni feliigyeletének
ellatasa miatti tavollétek kezelése

Magyarorszag Kormanya — tekintettel a COVID-19 koronavirus-jarvanyra — a 1102/2020.
(111. 14.) Korm. hatarozataban elrendelte, hogy 2020. marcius 16. napjatdl az iskolakban a
nevelés-oktatas tantermen kiviili, digitalis munkarendben keril megszervezésre.

Emellett a Kormany 45/2020. (lll. 14.) Korm. rendeletének 2.§-a alapjan az intézmény
elhelyezkedése szerinti telepiilési nkormanyzat polgarmestere a bélcsédei és az évodai
ellatast végzo intézmények esetében rendkiviili sziinetet rendelhet el, amelyre egyre tébb
teleplilésen sor is kertil.

A fentiek értelmében szamos bdlcsddei és 6vodai ellatdsban résztvevé, illetve a Kormany
hivatkozott hatarozataban megjeldlt iskolaban tanuld, 12 éven aluli gyermek esetében
valik sziikségessé a napkézbeni, lakéhelyi felligyelet biztositasa, mely a munkatarsainkat
is erintheti.

Amennyiben a munkavallalé az el6zéekben irt okok miatt csak személyesen képes
biztositani a vele kozds haztartasban él6 gyermeke feliigyeletét, akkor ez a Munka
Torvénykonyve 55.§ (1) bekezdés j) pontja alapjan mentesiilést jelent a munkavégzési
kotelezettsége aldl.

Az alabbi lehettségek adottak a helyzet kezelésére:

1. Szabadsag igénybevétele a gyermek feliigyeletére

A munkavallalé kérelme, illetve egyetértése esetén lehetéség van akar a 2020. évre jaro
szabadsag telies mennyiségének igénybevételére, amelynek id6tartamara a
munkavallalét a tavolléti dija illeti meg. A munkavallaléi szabadsagkérelem ez esetben a
kérelemre vonatkozo hataridé betartasa nélkill is engedélyezheté.
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2. ,,Otthoni munkavégzés” (Home-office) ,igénybevétele a gyermek feliigyelete
alatt

Az ,Otthoni munkavégzés” engedélyezése soran eldnyt élveznek azok a vasutas
munkavallalok, akik a 12 éven aluli gyermekiik feligyeletérél maguk gondoskodnak, és a
gyermek(ek) felligyelete mellett is megfelelnek az otthoni munkavégzés lentebb elbirt
feltételeinek

Amennyiben a munkavallalé a munkakérét ,Otthoni munkavégzés” keretében latja el,
akkor értelemszeriien a munkabérére jogosult.

3. Gyermekapolasi tappénz igénybevétele
Amennyiben a munkavallalé a 12 éven aluli gyermeke betegsége miatt nem tudja ellatni
munkajat, akkor a korabban is irAnyado szabalyok szerint gyermekapolasi tappénzt vehet
igénybe.

4. Nem fizetett, igazolt tavollét a gyermek felligyeletére
Amennyiben az el6zéekben felsorolt médozatok (szabadsag, home-office, tappénz)
egyike sem megvalésithato, akkor a tavollét igazoltnak minésil, azonban dijazas nem illeti
meg a munkavallalét.

Tovabbi fontos eljarasi szabalyok a helyzet kezelése soran:

Amennyiben a feliigyeletet igénylé gyermek(ek) mindkét sziiléje vasutas munkavallalo,
akkor a munkaidé-beosztasukat (vezénylésiiket) lehetéség szerint ugy kell kialakitani,
hogy a sziiléknek egy idében ne legyen munkavégzési kbtelezettsege.

Felhivok minden munkaitatéi jogkérgyakorlét a fentiek betartasara és a gyermeket nevelé
vasutas munkavallalok helyzetének kezelése soran a méltanyos és kériltekintd eljarasra.

il. Az ,Otthoni munkavégzés” alkalmazasanak elrendelése, illetve
engedélyezésének folyamata

A COVID-19 koronavirus-jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzetre és ebbél kévetkezd
egyik legfontosabb munkaltatoéi koételezettségre, az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkakdrnyezet biztositasara figyelemmel sziikségesnek tartom tovabbi
megeldzd intézkedések bevezetését.

A jelen rendelkezésben meghatarozottak szerint ,,Otthoni munkavégzés”-t rendelek el
az arra kijelolt munkakérokben foglalkoztatott munkavallalok részére.

A 40/2020. (11.21. MAV. Ert. 7.) EVIG sz. utasitas szabalyaitél eltéréen a munkaltatd
lehetévé teszi, hogy az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén a munkavallalék
feladataikat ,Otthoni munkavégzés” (Home office) keretében lassak el.



,Otthoni munkavégzés” keretében akkor engedélyezhet6 a munkaveégzes, ha:

1. ,a munkavallalé munkakérébe tartozé feladatok ,Otthoni munkavégzés” keretében
teljes vagy legalabb jelentés mértékben ellathatéak,

2. az ,Otthoni munkavégzés®-hez szikséges informatikai és technikai feltételek
rendelkezésre alinak, valamint

3. a munkavallalé nyilatkozik arrdl, hogy vallalja az ,Otthoni munkavégzést”.

,Otthoni munkavégzés”-re valamennyi f6 tevékenységi kér vezetbhéz tartozé szervezeti
egységnél lehetséges munkakéréket kijeldlni, azonban Uzemeltetési Féigazgatosag
szervezetében nem alkalmazhaté ,Otthoni munkavégzés” azon munkakordk esetében,
amelyekben a munkakoér jellegénél és Tarsasag kézszolgaltatasi kotelezettségénél fogva,
az otthoni munkavégzés nem megvalésithatd. Az ilyen szakmai teriileten foglalkoztatott
munkavallalék valtozatlanul koételesek megjelenni a munkaszerzédésik szerinti
munkavégzési helylikdn és ott munkat végezni.

Az ,Otthoni munkavégzés’-ben érintett munkavallalé kételes az elrendelés teljes
idészakaban a hivatkozott EVIG utasitas szerinti feltételekkel rendelkezésre allni,
munkakdrét maradéktalanul ellatni, munkaidében elérhetének lenni a vallalati
mobiltelefonjan, illetve az egyittmiikédési kotelezettségét mindenben fokozottan
teljesiteni. Ezek teljesiilését a munkaitatéi jogkérgyakorloi koételes folyamatosan
ellenérizni.

A munkakoérét ,Otthoni munkavégzés” keretében ellaté munkavallalé a munkabérére
jogosult.

Az ,Otthoni munkavégzés” feltétele, hogy a kijelélt munkakérékben foglalkoztatott kollégak
rendelkezzenek a sziikséges informatikai és technikai feltételekkel. Ennek biztositasahoz
az informatikai részleg vezetéje segitséget nyuijt és kéréseiket a leheté legrévidebb idén
belll teljesiti.

Az ,Otthoni munkavégzés” szélesebb személyi kérben és huzamosabb idétartamra
torténdé engedélyezésével egyidejlleg az érintett szervezeti egységek feladatainak
zavartalan ellatasahoz és az ,Otthoni munkavégzés’-ben dolgozé kollégak munkajanak
tamogatasahoz sziikséges lugyeletesi rendszert is kialakitani és azt folyamatosan
mikédtetni.

Az lgyeletesi rendszer hetenként keriiljon megszervezésre és az ligyeletes kollégak
elérhetéségét sziveskedjenek minden hétfén 8:00-ig elektronikus Uton megkiildeni a
Humanerdéforras vezeérigazgato-helyettes részére.

Az ligyeletesek nevét naponta korlevélben kell kbézzétenni.

Az ugyeletesi rendszer mikddéesének idétartama alatt kizardlag azok kételesek
munkavégzés céljabdl a munkaszerzédésitk szerinti munkavégzés helyen megjelenni,
akik hivatali személygépjarmiivel tudjak ezt megtenni és a munkavégzési helyiikkén az
elhelyezésiik teljes mértékben elkildnitett médon megoldhato.

A munkavégzés helyén az ligyeletesi rendszer miikddése alatt is a legkisebb mértékdire
kell csOkkenteni a személyes érintkezést, fokozottan be kell tartani a korabban mar
ismertetett higiénias szabalyokat.



A Tarsasagunk alapfeladatat képezé koézszolgaltatasi kotelezettség ellatasanak
valtozatlan szinvonall fenntartdsa csak akkor teljesithetd, ha a kihirdetett veszélyhelyzet
idészakaban valamennyien, a szokottnal is nagyobb mértékben tesziink eleget az
egyuttmikodési és tajékoztatasi kotelezettségiinknek és munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségeinket kiemelt figyelemmel latjuk el.

Ezen idészakban az egyiittmi{ikodés és a munkavallaléi kételezettségek betartasa
fokozott elvaras valamennyi munkatars felé.

A jelen rendelkezésem a kdzzétételének napjatdl annak visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2020.marcius 15.

Udvozlettel:

dr. Homolyg Robert
elndk-vezérigazgatd



