Ikt.szam: 005357/2020.

MEGALLAPODAS

a 2020. évi bérintézkedésekrol és egyéb foglalkoztatas politikai és munkakoriilmény javito

intézkedésekrol.

A 2020. marcius 3-an a Kozszolgaltatasi Vallalkozasok Konzultaciés Foruman a Kormany
képviseldjétol kapott felhatalmazas alapjan a Munkaltaté kezdeményezte a 2020. évi bértargyalasok

folytatasat.

A GYSEV Zrt., a GYSEV CARGO Zrt. és a Kollektiv Szerzédést alairé szakszervezetek (GYSEV
Dolgozok Szabad Szakszervezete, Mozdonyvezeték Szakszervezete, Vasutasok Szakszervezete) -
tovabbiakban Felek - az alabbi Kollektiv ereji megallapodast kotik:

L. 2020. évre vonatkozo bérintézkedések:

A 2020. évi keresetndovekedés atlagos mértéke 10%.

A jogszabaly valtozasoknak megfeleléen a GYSEV csoportnél, a kitelezo legkisebb
munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum Osszegének idei évre megallapitott 8
szazalékos emelése miatt sziikséges bérkorrekcidt janudrban végrehajtottuk.

A Munkaltaté vallalja, hogy 2020. januar-mdarcius hoénapokra az arra jogosult
munkavallalok szamdra egyOsszegli kompenzaciot biztosit az erre az iddszakra eso
bértomeg erejéig, a visszamendleges hatdlyu bérfejlesztés helyett, melynek osszege bruttd
165.000,-Ft/f6. (55.000.-Ft/h6). Azon munkavéllalok esetében, akiknek a munkaviszonya
2020. 1-3 honapban kezd6dott, az egyosszegii kompenzacid idéardnyos részére jogosultak.
Kifizetése a mércius havi bérrel egyidejlileg torténik.

Alapbérfejlesztésre, a kritikus munkakorok bérkorrekcidjara, a bértorl6dds hatasainak
enyhitésére a Munkdltaté a 2020. évi bérfejlesztés végrehajtdsa sordn atlagosan 8%-ot
biztosit.

A minimdlbér/garantdlt bérminimum emelésben érintett munkavallalok esetében a
bérfejlesztés mértékébe beleértjiik a garantalt bérminimumra valé emelés mértékét is.

A bérfejlesztési mérték munkakori csalddonként keriilt meghatdrozasra, ill. bizonyos
kritikus munkakorok bérfejlesztési mértéke konkrétan rogzitésre. A kritikus munkakorok
meghatarozasandl kiemelt szempontként vettiik figyelembe a vasuti kozlekedés
lebonyolitdsdban, mitkddtetésében szerepet jatsz6 munkakoroket, illetve a munkaerd-piaci
krizisnek leginkdbb kitett munkavallaloi csoportokat.



Munkakori csalad Bérfejlesztési mérték:
Segédmunkds 8,5%
Betanitott munkas 8,5%
Szakmunkas 8,0%
El6ado 2.-Mester 2. 8,0%
Elo6ado 1. - Technikus 8,0%
Gyakornoki prog 8,0%
Mozdonyvezetok 8,0%
Szakel6ado - Mester 1. 8,0%
Szakérto 7,0%
Koordinator 7,.0%
Kiemelt szakérto 2. 6,0%
Kiemelt szakérto 1. 6,0%

A kiemelten kezelt munkakorok az 1. szamu mellékletben talalhatok.

A Felek megéllapodnak abban, hogy az alapbéremelés 2020. dprilis 1-t61 Kkeriil
végrehajtasra az arra jogosult munkavéllalok esetében.

Az egy 0sszegli bérkompenzacié és az alapbéremelés személyi hatalya kiterjed a GYSEV Zrt.
és a GYSEV CARGO Zrt. azon munkavallaléira,

e akik a fenti munkdltatokndl 2020. d&prilis 1-jén munkaviszonyban 4lltak,
féfoglalkozasu aktiv, vagy hosszantartd beteg statuszban vannak - a felmondasi idon
1évé munkavéllalok koziil azokra, akiknek a munkaviszonya nyugdijazdsra
tekintettel szlinik meg.

* a bérfejlesztés alapja a 2020. dprilis 1.- i alapbér, kivéve a minimalbér/garantélt
bérminimum emelésben érintett munkavallalok, akik esetében az atlagos
bérfejlesztés mértékébe beleértjiik a garantalt bérminimumra valé emelés mértékét
is.

e A bértabla 8%-kal felszorzasra keril.

» Ev végén egy egyosszegll juttatds kifizetésrol dllapodnak meg a Felek. A juttatds minimum
0sszege brutté 100.000.- Ft/f6. A minimum 0Osszegnél magasabb egy fOre jutd Osszeg
kifizetésének lehetdsége a vallalatok 2020. évi eredményes gazdalkoddsdnak fiiggvénye.
Ennek érdekében 2020. december elején a Munkaltaté megvizsgélja a varhaté eredményt
ill. a varhat6 bérmegtakaritas 6sszegét. A felhasznélasra keriil6 véllalati szintl keretdsszeg
meghatdrozasakor, a 2020-ra érvényes atlagos keresetndvekedés figyelembevételével
megallapitottéves bértomeghez képest fel nem hasznalt bérmegtakaritds az irdnyado.

II. 2020.évre vonatkozo egyéb bérjellegii intézkedések

* A Munkaaltat6 az Egyéb munkdltatoi juttatasok koziil a Kollektiv Szerzodés 55.§. 1. és 2.
pontjaban szerepld Kitiintetésekhez tartozo jutalom 6sszegét 20%-kal megemeli, az alabbiak
szerint:



III.

Megnevezés Jelenlegi 0sszeg | 20%-al novelt 6sszeg
A GySEV Zrt. szolgélataért (arany) 155 000 Ft 186 000 Ft
A GySEV Zrt. szolgalataért (eziist) 110 000 Ft 132 000 Ft
A GySEV Zrt. szolgélatéért (bronz) 90 000 Ft 108 000 Ft
Elnoki dicséret 90 000 Ft 108 000 Ft
Vezérigazgatdi dicséret 80 000 Ft 96 000 Ft
Tehetséges ifju vasutas kitiintetés 80 000 Ft 96 000 Ft
Vezérigazgatd-helyettesi dicséret 70 000 Ft 84 000 Ft
Szervezet vezetdi dicséret 70 000 Ft 84 000 Ft

* A hatdlyos Torzsgardarendszer juttatds Osszege az alapbér emelés hatdsanak megfeleléen
emelkedik.

* A Kormadanyzati szandékokkal 6sszhangban, csaldadbarat munkahelyként a gyermekvallalés
tdmogatdsa céljabol, a gyermek sziiletéséhez kapcsolédéan Munkaltatéi pétszabadsdg keriil
bevezetésre az apdk részére, gyermeksziiletés esetén a jogszabdlyban biztositott 5 ill. 7 napot
meghaladdan, plusz 5 nap. Azaz egy gyermek sziiletése esetén az 5 nap helyett 10 munkanap,
ikrek sziiletése esetén a 7 nap helyett 12 munkanap szabadsigot vehet ki az apa gyermeke
sziiletésekor.

* A Munkaltaté legkésobb julius 1-ig tovabbi szakteriileteken is megvizsgalja a teljesitmény
0sztonzo rendszerek bevezetésének lehetdségét.

* A SZOCHO 2%-o0s csokkenésébdl varhatéan felszabadulé tovabbi személyi jellegli
koltségkeretet a Munkéltaté a munkavallalok 0sztonzésére és a munkavallalok megtartasara
forditja.

* A hatélyos cafeteria rendszert a 000890/2020. sz. Megallapodas alapjan 2019-es valtozatlan
osszeggel (brutt6é 370eFt/f6/év) miikodteti a Munkaltato.

2020.évre tervezett egyéb foglalkoztataspolitikai és munkakoriilmény javitd intézkedések:

» A Munkaltaté a Kamatmentes kolcson mértékének emelését — a joléti keret terhére — az Uzemi
Tanacsban kezdeményezi.

* A 2019-ben megkezdett Folyamatszabélyozasi projekt folytatédik 2020-ban is. Célja tovabbra
is hatékonysdg novelése, a folyamatokban rejlé egyszeriisitési lehetdségek feltardsa, a
munkavégzés timogatasa.

* A munkaképesség javitdsa és megdrzése érdekében a munkavallalok egészségének preventiv
modon torténd megdrzése érdekében, 2020-ban PILOT jelleggel kulcsmunkavallaléknak is
felajanlja a Munkéltaté a Komplex preventiv sziirdvizsgalat igénybevételének lehetdségét.

* A munkakoriilmények javitdsa érdekében:

o 2020-ban folytatédik Csorndn az Infrastruktira szervezet integralt telephelyének
épitése, ami a 2021-es bekoltdzés utdn mindség valtozdst eredményez palyas, tavkozlo
és biztositoberendezéses, tovabba felsdvezetékes csornai telephelyli szakembereink
szdmara.

o Az Ingatlan szervezet folytatja 2020-ban is a pihendhelyiségek, 01t6zok és vizes
blokkok felujitdsat, tisztasagi festését.

o A GYSEV CARGO Zrt. tobb munkavégzési helyén is munka-pihend konténer cseréjére
keriil sor.



Jelen Megallapodésban foglaltakkal a Felek mindenben egyetértenek, kolcsonds megegyezés alapjan
alairjak.

Sopron, 2020. marcius ....

Kovesdi Szilard Boda Janos
vezérigazgatd vezérigazgatd
GYSEV Zrt. GYSEV CARGO Zrt.

Bir6-Fiilop Janos Vas Laszlo

GYDSZSZ elnok MOSZ Tertileti tigyvivo

Locsmandi Béla
VSZ GYSEV Szakmai Bizottsdg elnoke

A targyaldsokon tandcskozasi joggal részt vett szakszervezetek a Megéllapodassal egyetértenek:

Derdédk Janosné Hanzmann Kéroly
VDSzSz Szolidaritas Pélyavasiti Dolgozok Szakszervezete



1. szamua melléklet:

Szervezet Munkakoéri csalad név | Munkakor Emelés
Forgalom Segédmunkas Allomaéstisztito 1 9,0%
Forgalom Segédmunkas Allomastisztit6 2 9,0%
Forgalom Segédmunkas Takarit6 9,0%
Forgalom Betanitott munkas Kocsirendezd 9,5%
Forgalom Szakmunkds Szam.gépkez-adatrogzitd 9,0%
Forgalom Szakmunkas Vonat fel- és atvevo /Sm/ 9,0%
Forgalom Szakmunkds Vonat fel- és atvevd /Sopron/ 9,0%
Forgalom Szakeldado - Mester 1. | Forgalmi technolégus 9,0%
Forgalom Szakeloado - Mester 1. | Oktatétiszt 2 9,0%
Forgalom Szakel6adé6 - Mester 1. | Vezényld 9,0%
Forgalom Szakértd Forgalmi iizemmérnok 9,0%
Forgalom Szakértd Oktatotiszt 1 9,0%
Forgalom Szakértd Vezeto oktatd 9,0%
Infrastruktdra Betanitott munkds Péalyamunkas /kisgépkezeld/ 1 9,5%
Infrastruktdra Betanitott munkds Péalyamunkas /kisgépkezeld/ 2 9,5%
Infrastruktdra Betanitott munkas Péalyamunkas /kisgépkezeld/ 3 9,5%
Infrastruktdra Betanitott munkds Péalyamunkas /kisgépkezel6-GYVSZ/ 1 9,5%
Infrastruktdra Betanitott munkas Péalyamunkas /kisgépkezel6-GYVSZ/ 2 9,5%
Infrastruktdra Betanitott munkds Péalyamunkas /kisgépkezel6-GYVSZ/ 3 9,5%
Infrastruktira El6ado 2.-Mester 2. Munkavezet6 /GYVSZ/ 1 9,0%
Infrastruktira El6ado 2.-Mester 2. Munkavezet6 /GYVSZ/ 3 9,0%
Infrastruktira El6ado 2.-Mester 2. Munkavezeto /hidasz/ 2 9,0%
Infrastruktira El6ado 2.-Mester 2. Munkavezeto 1 9,0%
Infrastruktira El6ado 2.-Mester 2. Munkavezeto 2 9,5%
Infrastruktira El6ado 2.-Mester 2. Munkavezeto 3 9,0%
Infrastruktdra El6ado 2.-Mester 2. Vill. felsévez. szer. /jarérvezetd/ 1 9,0%
Infrastruktdra El6ado 2.-Mester 2. Vill. felsévez. szer. /jarérvezetd/ 2 9,0%
Infrastruktira El6ado 2.-Mester 2. Vill. fels6vez. szer. /jarérvezetd/ 3 9,0%
Infrastruktdra Eldadé 1. - Technikus | Technikus /palyafenntartés/ 2 9,0%
Infrastruktdra Eldad6 1. - Technikus | Technikus /palyafenntartés/ 3 9,0%
Infrastruktira El6ado 1. - Technikus | Technikus /tavk./ 1 9,0%
Infrastruktira El6ado 1. - Technikus | Technikus /VVF/ 3 9,0%
Infrastruktira Szakeldado - Mester 1. | Muvezeto /bizt.ber./ 9,0%
Infrastruktdra Szakel6adé6 - Mester 1. | Miivezetd /felsvezeték/ 9,0%
Infrastruktira Szakeldado - Mester 1. | Muvezeto /tavkozlési/ 9,0%
Infrastruktira Szakel6adé6 - Mester 1. | Pdlyamester 9,0%
Infrastruktira Szakel6ado - Mester 1. | Pdlyamester /GYVSZ/ 9,0%
Infrastruktira Szakel6ad6 - Mester 1. | Pdlyamester /hiddsz/ 9,0%
Infrastruktira Szakel6ad6 - Mester 1. | Pdlyamester /sinhegesztd/ /GYVSZ/ 9,0%
Infrastruktira Szakeldado - Mester 1. | Oktatétiszt- Biz. ber. szakmai oktatd 9,0%
Infrastruktira Szakérto Oktatétiszt - Biz.ber szakmai oktaté 1. 9,0%
Személyszallitds Koordinacid Eldad6 2.-Mester 2. Segédvezényld 9,0%
Személyszallitds Koordinaciod Eldadé 1. - Technikus | Vizsgél6 fokalauz 9,5%
Személyszallitds Uzemeltetés Szakmunkds Vezetd jegyvizsgilo 9,5%




Személyszallitis Uzemeltetés Eldad6 1. - Technikus | Szolgaltatasfeliigyeld 9,5%
Jarmukarbantartas Szakmunkds Jarmuvillamossagi szerel6 2 8,5%
Jarmukarbantartas Szakmunkds Jarmtvillamosségi szerel 3 8,5%
Jarmukarbantartas Szakmunkas Vastiti jarmuszereld 2 8,5%
Jarmukarbantartas Szakmunkas Vasiiti jarmiiszereld 3 8,5%
Jarmukarbantartas Szakértd Diagnosztikai mérnok 7,5%
Jarmukarbantartas Szakértd Diagnosztikai mérnok gyakornok 7,5%
Jarmukarbantartas Koordinator Dizelmozdony szakreferens 7,5%
Jarmukarbantartas Koordinator Flirt szakreferens 7,5%
Jarmukarbantartas Koordinator Jarmiifeldjitasi szakreferens 7,5%
Jarmukarbantartas Koordinator Személykocsi szakreferens 7,5%
Jarmukarbantartas Koordinator Villamosmozdony szakreferens 7,5%
Vontatas Mozdonyvezetok Mozdonyvezetd 1 8,5%
Vontatas Mozdonyvezetok Mozdonyvezetd 2 8.,5%
Vontatas Mozdonyvezetdk Mozdonyvezet6 3 8,5%
Vontatas Szakeldado - Mester 1. | Vezényld /Gépészet/ 9,0%
Vontatas Szakel6ad6 - Mester 1. | Vontatési iizemirdnyit6é 9,0%
Vontatas Koordinator Mozdonygazdalkodé szakreferens 7,5%
Vontatas Koordinator Mozdonyvezetd szakreferens 7,5%
Ingatlangazdalkodas Szakel6ado - Mester 1. | Miivezetd /épitési/ 9,0%
Ingatlangazdalkodas Szakel6ado - Mester 1. | Miivezetd /kertészeti/ 9,0%
Ingatlangazdalkod4s Szakel6ado6 - Mester 1. | Miivezetd /nyomdai/ 9,0%
Cargo Uzemeltetés Koordinator Kereskedelmi koordinator 8,0%




