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TORVENYSERTES
A TSH-NAL
Adatvédelmi eljarast kez-
deményez a Vasutasok
Szakszervezete a TS Hun-
garia Kft. ellen, mert tor-
vénysértd mddon kote-
lezte a munkavallalokat
Jkérdoiv” kitoltésére. A
dolgozodkkal teljes neviik
és adataik feltiintetésével,
félrevezet6 modon meg-
szavaztattak a munkaidé-
keret 6 honapra torténd
emelését és annak korlat-

lan ideig valé fenntarta-
sat. (7. oldal)
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(saknem egy éve mar, hogy az RCG és a magyar allam stratégiai egyiittmiikodési megallapodast kotott,
amelynek hatasai az oktatast, fejlesztést, szabalyozast is érinti. Azota nem tortént semmi, holott a
tovabblépés és a fenntartas miatt is létkérdés lenne a megvalositas. Lapzartakor érkezett a hir: a parla-
ment gazdasagi bizottsaga elfogadta a tamogatasi rendszer beépitését a koltségvetésbe, s varhatéan
lapunk megjelenésének idején dont ennek torvényre emelésérol. (4. oldal)

A MUNKAHELYEK

MEGTARTASAROL

A koronavirus-jarvany kezdetén a
virusfertézéssel kapcsolatos tarsa-
dalombiztositdsi és munkavédel-
mi kérdések foglalkoztattak a
munkavallalokat, dm ma mar in-
kabb a csokkené munkaidé és a
munkahelyek megszlinése miatt
aggodhatunk.

Kordbban a megbetegedés sok-
kolta a tdrsadalmat, mdra azonban
legalabb ennyire fontos kérdés lett
a tartos munkanélkiiliség és a fize-
tésképtelenség elkertilése.

(10. oldal)

=

5

DRAMAIAN SOK A
MUNKABALESET

Csokken a munkavédelmi
ellendrzések szdma, dra-
maian sok a munkabaleset:
tavaly az el6z6 évhez ké-
pest 317-tel tobb, 24 ezer 55
esetet regisztraltak, s négy-
gyel tobben, 83-an haltak
meg munkavégzés kozben.
A szakszervezetek az okok
azonnali kivizsgaldsat és
szakszer(i intézkedést ko-
vetelnek. A lesujto helyzet
szerencsére a vasttra nem
igaz. (12. oldal)
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A tartésan példamu-
taté munkat végz6, a
szervezettség alaku-
lasdban, valamint az
érdekvédelmi mun-
kiban kiemelkedd
eredményt elér6 alap-
szervezetek 2020-ban
is palyazhatnak a
Vasutasok Szakszer-
vezete Elnoksége Di-
cséré Oklevél kitiin-
tetésre.

(15. oldal)

Szovetségben egymasért
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arsadalmunk semmiképp sem viddm helyze-
tében jo latni, hallani, hogy egyre tobben is-
merik fel, kik az igazan fontosak az életiik-
ben. Mar azok is kedves gesztusokkal prébal-
jak kifejezni koszonetiiket, s6t halajukat, akik
még nem szorultak személyes segitségre.
Mert latjak, hogy a szomszédban vagy akar
egy tavoli varosban sokan milyen dnfeldldozé modon
végzik munkdjukat. Az emberek gyakran tapssal,
éjjeli dvozls, koszoné fényfeliratokkal fejezik ki el-
ismerésiiket, példaul az egészségligyben sok-sok lel-
kiismeretesen dolgozé névérnek, orvosnak, apolo-
nak. Es valoban jol esd érzés tudni, hat még érezni,
hogy a tobbség mar egyre inkabb tisztaban van a fon-
tossagi sorrenddel.

Ot éve tortént, hogy a majus elsejei felvonulas kez-
detén emlékezetesen szolt hozzank egy apolo. Fekete
poléban, nyakdban egy tabla, rajta felirat: Apold
vagyok. A ,fekete polost” legaldbb tizezren hallgat-
tuk, és a tobbség lelkes tamogatadsarol biztositotta 6t
és az altala képviselt apolokat, egészségligyi dolgozo-
kat. Ugy hivjdk, Sandor Maria. Vajon emlékszik-e
még valaki rd azok kozil, akik ott voltak, és azok
koziil, akik igy, vagy ugy, de egészségiigyi apolo segit-
ségére szorultak?

A tizezer szép szam, de az elmult évek megmutat-
tak, hogy mégis kevés volt, hiszen korantsem valto-
zott érdemben az egészségligyben dolgozdk helyzete.
Gondoljunk akar a munkakoriilményekre, az egy-egy
apolora, névérre varé betegek szamara, vagy a java-

dalmazasukra. Az egyszeri kifizetések
természetesen jol esnek, de maxi-
mum hirtelen jott gesztus értékiek.
Valédi elismerést akkor jelenthet, ha
rendszeresen érkezik, azt meg gy hivjak, hogy mun-
kabér vagy fizetés.

Most egy egészen mas helyzet van, de az kétségte-
len, hogy az egészségiigyi dolgozdknak nehezebb,
mint nekiink. Mert nem csupan arrdl van szé, hogy
dolgozniuk kell, hanem arrdl, hogy intenzivebbé, ve-
szélyesebbé valt a munkajuk, az életiik. Es azt is el-
varjuk téliik, hogy ne betegedjenek meg. Se a virus-
sal, se anélkiil. Mert mi lesz, ha mi betegsziink meg?
Akkor ki fog benniinket 4polni? Mert az ugye nem le-
het, hogy mi magunkra maradjunk a bajban?

Vajon emléksziink majd rajuk akkor is, ha elmulik
a vész? Akkor is lesz taps, diszkivilagitas, fényko-
szontd, vagy ismét magukra hagyjuk 6ket? Kérdések,
amelyekre valoszintileg még nem tudjuk a valaszo-
kat. De ismerjiik a bajt, amelyet mar sokan tapasztal-
nak. Es tudjuk, még ha tébbségiink csak hirbél is,
hogy mit jelent az egy névérnek, orvosnak, ha soka-
dikként kérhazba kertiliink. Tehat azt is tudjuk mar,
hogy kikért és hogyan kell kidllnunk, amikor nekik
lesz sziikségiik rank. Az egykori ,tizezer apoléra”. A
tarsadalom kezdi felismerni, hol az egészség, az
egészségligy valodi helye az életiinkben. Most mar
azokon a sor felismerni a fontossagi sorrendet, akik-
nek a kezében van az egészségligy dolgozoinak, és a
betegnek a sorsa egyarant.

Dolhai Jozsef




Korszerii vasuti kommunikaciés rendszer épiil 2255 kilo-
méter vasuti nyomvonalon, megkezdddik a Debre-
cen—Fiizesabony kozotti vasuti vonalszakasz atépitése, és
jelenleg is zajlik a Déli 6sszekoto vasuti Duna-hid korsze-
riisitése — olvashato az Innotékaban megjelent interjuban,
amelyet Kikina Arturral, a NIF Zrt. vasutfejlesztési igazga-
tojaval készitett a lap. A beszélgetésben szoba keriiltek
egyebek kozott a nemzetkozi szintii nagysebességii vasuti
projektek és a CEF-palyazatok is.

— jelentette ki Kikina Artur, a NIF Zrt. vasutfejlesztési

igazgatdja az Innotékanak adott interjiban. Elmondta,
idén két igen jelentds projekt fejez6dik be: elkésziil a Kelen-
fold-Szazhalombatta vonalszakasz teljes palyafelujitasa és kap-
csolodo létesitményeinek korszer(sitése 20,5 kilométer hosz-
szon, valamint az Ebes-Debrecen vasuti vonalszakasz korszer(i-
sitése. A vaganykorszerisitések mellett nydron befejezddik a
Pusztaszabolcs—-Dombdvar és a Rakos-Ujszasz—Szolnok vona-
lakon a kozponti forgalomiranyitasi rendszer kiépitése - sorol-
ta az ujdonsagokat az igazgatd hozzatéve, hogy idén tobb jelen-
tésebb kivitelezési munka is megindulhat.

A Rékos és Hatvan allomas kozotti komplex beruhdzasrol az
igazgato elmondta, év végéig 52 kilométernyi kétvaganyu vasuti
palyat épitenek at. A teljes felgjitasnak, korszertsitésnek ko-
szonhetéen - amely mind a 13 allomast érinti - egyebek kozott
megszlinnek a sebességkorlatozasok a vonalon és sokat javul a
menetrendszer(iség is. Az infrastruktura, valamint a biztosito-
berendezés tervezett dtadasa 2021-ben, mig a vonatbefolydsolo
rendszer ataddsa 2022-ben varhato.

Az interjuban egyebek kozott szoba keriilt a GSM-R tavkozlé-
si halozat kiépitése a teljes vasuti hdlozat mintegy 2255 kilomé-
teres nyomvonalan 300 Uj diszpécserkozponttal és 275 Gj radio-
toronnyal. Ezzel az eurdpai szabvanyoknak megfelel6 4j kom-
munikacios halozattal Magyarorszag csatlakozhat az Egységes
Europai Vasuti Kozlekedésiranyitasi Rendszerhez - szogezte le
az igazgato.

Kikina egyebek kozott elmondta, hogy a nagysebességii vas-
utvonalak megvaldsitasanak célja a tobbi kozott az egyes nagy-
varosok (példaul Pozsony, Praga, Varso, Kolozsvar, Bécs) kozot-
ti versenyképes eljutasi id6 biztositasa, a nyugat-eurdpai nagy-
sebességili hdlozatba torténd integralasa, a gazdasag élénkitése.

A Budapest-Kolozsvar vasutat illetéen a megvalosithatdsagi
tanulmany készitésével osszefliggé kozbeszerzési eljards jelen-
leg folyamatban van. A tervezési szerzédés megkotése 2020 ju-
niusdban, a befejezés pedig 2021 végére varhato.

Az el6készitési folyamatban 1évé beruhazasok koziil az igaz-
gatd kiemelte egyebek kozott a K6banya fels6-Rakos—Rakosli-
get forgalmi kitérd, vagy a Hatvan-Filizesabony vonalszakasz és
a kapcsolddd mellékvonalak fejlesztését, tovabba a Debre-
cen-Nyiregyhdza kozotti vonal korszer(sitésének el6készitését.

Az észak-balatoni vasutvonalon zajlé felgjitasokrol a NIF
igazgatoja ismertette: jelenleg a Szabadbattyan-Balatonfiired
vonalszakasz villamositasat végzik. A munkak részeként a teljes
szakaszon kiépiil a villamos vontatasu kozlekedést szolgald inf-
rastruktara, 2 x 25 kilovolt fesziiltségszinttel. Bévitik a szabad-
battyani transzformatorallomast, valamint teljesen atépiil és
akaddalymentessé vélik Polgardi, Balatonkenese, Balatonf(izf6 és
Alsoors dllomads.

g vasuti projektek szempontjabol ez is mozgalmas év lesz

Forrds: innoteka.hu
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Mi mar

bizonyitottunk

akszervezetiink torté-
SZItlelme’ben az elmalt év-

izedekben mindig vol-
tak kiemelkedéen nehéz idé-
szakok. Sajnos a jelenkor szak-
szervezeti vezetSinek sem kony-
nyebb, mint el6deinknek. Most
éppen az évtized legstlyosabb
valsaganak, a vilagon végigsop-
16 koronavirus hatasaival kell meg-
kiizdeniink. A jarvany a munka vilagara is folya-
matosan sulyos csapasokat mér, ezért a szakszer-
vezeteknek mindenhol résen kell lennitik. Meg
kell védeniink a munkavallalokat a helyenként
elharapodzo munkaltatoi visszaélésektdl, kont-
roll alatt kell tartanunk a cégek frissen kapott
korlatlan hatalmat, s le kell leplezniink az esetle-
ges visszaéléseket.

Sokan szkeptikusak a szakszervezetekkel szem-
ben. A kdzelmultban - még a jarvany el6tti ,bé-
keidében” - példaul a bérmegallapodas mértékét
is kritizaltak, és minden, a tarsadalomban felgyii-
lemlett fesziiltségért minket tettek felelGssé. Az-
tan a bérmegallapodds alairasat kovetd par nap
mulva, mint derilt égbdl a villamcesapas, ugy tag-
l6zta le a munkavallalokat a munka vilagat sujtd
krizis. Sokan elvesztették az allasukat, még tob-
ben az elkovetkezé idGszakban fognak erre a
sorsra jutni. Sok tizezer csalad megélhetése valt
tragikusan bizonytalannd. Mi, itt a vastutnal eddig
jol megugrottuk az elmult nehéz idészakot. Most
kristalytisztan latszik: ahol erés szakszervezetek
vannak, ezaltal a munkatigyi kapcsolatok is kor-
rektek, érezhetd a stabilitds, a kiszamithatdsag,
biztos a munkahely és bizonyos rendszerességgel
a béremelés is. Es ami kiilénosen fontos: a kollek-
tiv szerz6dés szerinti juttatasi rendszer a veszély-
helyzet kihirdetését kvetéen sem csorbult. Elér-
kezett az id6, amikor sokan irigykedve néznek a
vasutasokra, s a vasutat pedig biztos megélhetési
forrast garantalé cégnek tekintik.

A j6v6ben sok minden meg fog valtozni. Nem is
olyan régen sokan még legyintettek, amikor a
digitalizacios kihivasokrdl beszéltiink, most pe-
dig a munkahelyek nagy része kevés zokkenével
egyik naprdl a masikra atadllt a home office-ra.
Ennek a tanulsagait értékeli a munkaltato és az
eredmény biztos, hogy befolyasolja majd a mun-
kaszervezési folyamatok szervezéséhez sziikséges
dontéseket.

Kérdés, hogy vajon atérzik-e a nem szakszerve-
zeti tagok a sajat felel6sségiiket. Erzik-e, hogy
elérkezett az id6 az eddigi passziv ellendllasuk at-
értékelésére, s ennek hatdsara belépnek-e a szak-
szervezetbe, hogy a jelenlétiikkel erdsitsék azt.
Mi egyértelmiien bebizonyitottuk, hogy a nehéz
idékben senkit nem hagyunk magara. Most raj-
tuk, a szervezeten kiviilieken a sor. Bizonyitsanak
6k is.
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aldn nem tulzas azt allitani,

hogy ennek a megallapodasnak

nemcsak a munkavallaldk és a

gazdasag, hanem az egész tar-

sadalom tovabbi szerepl6i sza-

mara is legfontosabb elemei az
egyes kocsi, az irdnyvonati és a
kombinaltfuvarozasi tdmogatasi
rendszer kidolgozasara vallalt elko-
telezddés. Az egyiittgondolkodas el
is indult, és a Hungrail bevonasaval
kidolgoztdk az alapjait azoknak a
tamogatasi mechanizmusoknak,
amelyeket nemcsak az RCH, hanem
valamennyi arufuvarozé vasati tar-
sasag is igénybe vehet. A rendszer
az unids szabalyok miatt természe-
tesen nem szabhatd az RCH-ra, de
nem is ez a cél. Az egyes kocsi fuva-
rozast viszont — amely a legnagyobb
problémat jelenti - most szinte
kizarolag az RCH végzi. A javaslato-
kat mar mikods osztrak és német
rendszerek alapjan dolgoztak ki, és
a hazai dontések utan minden bi-
zonnyal kidlljak az - egyébként
sziikséges - EU-s vizsgdlatokat is.
Jelenleg ez a tevékenység magas
koltsége és az ezzel szemben allo
alacsony fedezet miatt — az RCG ésa
magyar allam kozotti tavalyi straté-
giai megallapodasban foglalt tamo-
gatdas nélkil - t6bb milliard forintos
veszteséget okoz a tarsasagnak. Barki
mondhatja, hogy ez cargds problé-
ma. Barki, aki nem tudja, nem érti,
hogy az egyes kocsi fuvarozds meg-
szlinésének, de legalabbis jelentds
visszaesésének milyen egyéb hata-
sai lehetnek az RCH-n kiviil is.

Nézziik a belsé hatdsokat!

Nem kell mondani, kevesebb fu-
var - kevesebb munkavallalé. Kiilo-
nosen ront az aranyokon, hogy ez

a fajta tevékenység igényli a leg-
tobb emberi munkat, tehat a vissza-
esés aranyainal nagyobb mértéki
létszam valhat feleslegessé.

A munkakorok felsorolasa szinte
felesleges, ugyanis ez majdnem
mindet és majdnem minden ott dol-

goz6t érint valamilyen mddon, csak
éppen kiilonb6z6é mértékben, illet-
ve helyszinen.

De kevés az a MAV-csoportbeli
véllalat, amely ne lenne érintett. A
hatasok a MAV-ndl az elegyfeldol-
gozasi tevékenység csokkenésében
jelentkeznének, a gordiill6allomany
igénybevételének visszaesése és ez-
altal a karbantartasi igények mér-
séklédése miatt pedig a START-nal.
Az iparvaganyok karbantartasanak
elmaradasa és a human szolgaltatas
igénycsokkenése is negativ hatdso-
kat valtana ki, példaul az FKG-nal,
illetve az SZK-nal.

.dllandosulbatnak
a kozlekedeési dugok,
t0bb lesz a koziiti
baleset, s évente 2,3

millic tonndval tobb
wesze’lyes arut szdllit *:

majd koziiton ossze-
sen 60-80 ezer tar-
td{yos kamion...
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A vastti szektor Osszességét te-
kintve (tobb)ezres nagysagrendben
szlinhetnek meg munkahelyek.

Gazdasdgi, tarsadalmi
hatdsok

Az egyes kocsi forgalom felsza-
molasaval drasztikusan megnéhet a
kozuti forgalom, miként ez tortént
a Ro-La vonatok megsziintetése
nyoman is.

Szamitdsok szerint évente tovabbi
400 ezer teherauté zudulhat az
utakra, amely elképzelhetetleniil
nagy terhet jelentene a hazai utha-
lozatra és a kornyezetre is.

A kozuttal kapcsolatos adobevéte-
lek persze novekednének, de nagy
valoszintiséggel allandosulhatnak a
kozlekedési dugok, tobb lesz a koz-
uti baleset, s évente 2,3 millié ton-
naval tobb veszélyes arut szallit
majd kozaton Gsszesen 60-80 ezer
tartalyos kamion. Ez viszont a kli-
mavédelmi programmal is szembe
megy. De a valtozads a magyar allam-
ra, 6nkormanyzatokra, a kkv-kra és
a fuvaroztatokra egyarant jelentés
negativ hatdst gyakorolna.
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} Levél a miniszternek

Mindezekre - az elkésziilt tanul-
manyok mellett - szakszervezet-
ként is felhivtuk a dontéshozok
figyelmét mar februar elején. Ekkor
levelet is irtunk Palkovics Laszld
innovacids és technologiai minisz-
ternek, amelyben gyors segitséget
kértiink. A vdlaszt Mosoczi Laszlo
allamtitkartol kaptuk marcius koze-
pén. Levele alapjan meg is nyugod-
hattunk volna, mert abban a vasut
versenyképességének javitdsarol, a
klima stratégia mentén az {iveghdz
hatasu gazok kibocsatdsanak csok-
kentésérdl, az arufuvarozasban a
vasut részaranyanak novekedésérél
és vasuti munkahelyeknek nemcsak
megOrzésérél, hanem egyenesen
azoknak novekedési reményeirél
szamolt be.

Azota néma csend?

A levélvaltas utan egy ideig néma
csend volt. Aprilis utolsé napjaiban
azonban azt hallottuk, hogy min-
den eddigi erdfeszités hidbavalo
volt, mert a koronavirus-jarvany mi-
atti valtozasok, gazdasagi hatdsok
nem teszik lehet6vé, hogy ezt a ta-

_mogatdst megkaphassa az agazat.
Eves szinten 5 milliard forintrél be-
szélink. Nem akarom ezt focista-
dionokban mérni. Valoszintleg to-
redék szam lenne az eredmény.

Az egyes kocsi fuvarozas fenntar-
tasat egyébként akir hungarikum-
ként is lehetne kezelni, hiszen

Lapzartakor érkezett:

aradnak

Eurépaban nagyon kevés orszag-
ban miikodik ez a fajta forgalom.
Sajnos hazankhoz hasonléan maés-
hol sem tudjdk ezt nyereségesen,
hanem csakis kozszolgaltatasként,
allami tdmogatasok mellett tize-
meltetni.

Zlati Rébert !
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legfrissebb hirek szerint a parlament gazdasagi bizottsaga elfogadta a tamogata-
Asi rendszer beépitését a kdltségvetésbe. Lapunk megjelenésének idején dontenek

ennek torvényre emelésérol. Ez szamunkra, vasutasok szamara nagyon sok — fen-
tebb vazolt — szempontboél, kiemelkedéen fontos. Ha minden a mi elvarasaink szerint fog

torténni, akkor is még hosszu ut vezet a rendszer valodi miikodéséig. A virus reméljiik,
hamarosan eltiinik, és soha tobbé nem jon vissza, mig az egyes kocsi fuvarozas orokre
megmarad a magyar vasuton. Részben kozpénzbdl, de a kozosség, a tarsadalom érde-

kében.

Az Europai Uzemi Tanacs Arufuva-
rozasi Szekcioja aprilis 16-an tar-
totta elso féléves iilését online
meeting keretében. Norbert Roth-
bart szekciovezeté az esemény
megnyitéjan elmondta, hogy a jar-
vanyiigyi valsaghelyzet olyan kihi-
vas elé allitotta a leanyvallalatok
vezetését, amelyre még nem volt
példa tevékenységiik soran. Ki-
emelte, hogy ilyen nehéz helyzet-
ben kiilonosen fontos a munkaval-
lalokkal torténo folyamatos, kor-
rekt kommunikacio.

Dr. Kovédcs Imre, az RCA igazgatosagi
tagja, az RCH igazgatosdganak elnoke
azzal kezdte tdjékoztatdjat, hogy a me-
nedzsment az elmult idészakban a
munkavallalok egészségének megdvasa
érdekében hozott intézkedések meg-
hozatalara és megvaldsitasara helyezte
a hangsulyt. Ezt kovették azok az elem-
zések, amelyek a megvaltozott piaci
kornyezetet vizsgaltdk, és feltartak az
ebben rejlé 4j tzleti lehetéségeket.
Ausztridban lassan Gjraindul a gazda-
sag, de egyel6re nem lehet felmérni,
hogy a jarvanytigyi helyzet hosszttavon
milyen hatdssal lesz cégcsoportunk
eredményeire. Jelenleg az latszik, hogy
az RCA teljesitmény-visszaesése a jar-
vany kovetkeztében 30 szazalék koril
varhato.

Kotiers Roman, az RCH pénzigyi
igazgatdja beszamolt arrol, hogy az

RCH-ban is a koronavirus okozta ve-
szélyhelyzet kezelésére fokuszalt a ve-
zetés. Az els6 lépések kozott volt a pan-
démias bizottsag megalakuldsa, amely
mind a munkavallalok egészségének
megérzése, mind az tizem folyamatos
fenntartdsa érdekében hoz intézkedé-
seket. Kitért a védekezéshez, a megels-
zéshez sziikséges anyagok beszerzésé-
nek atmeneti nehézségeire, a jelenleg
madr stabil készlet biztositdsara, az IT
rendkiviili munkdjara, amely megfelel$
mennyiségben biztositotta a home offi-
ce munkavégzéshez sziikséges VPN-
kapcsolatot. Az tizemvaltd allomaso-
kon torténé tevékenységgel kapcsolat-
ban akadtak nehézségek, de a csapat-
munkdnak koszonhetéen ezt sikeriilt
rovid id6n beliil rendezni. Az igazgatd
beszamolt arrol, hogy az év els6 két ho-
napja valamennyivel a terv alatt volt,
viszont a marcius a nehezitett koriilmé-
nyekhez képest jobban alakult. Ebben
az idGszakban a sajat trakcios képessé-
giink mintegy 60 szazalékot tett ki, a
MAV Starté pedig visszaesett 30 szaza-
lék ala. A honvédség érkezése az RCH
vezetésébe a vallalat iranyitdsat, mun-
kdjat tovabbra sem érinti. Ok egyfajta
Osszekotok az operativ torzs és a valla-
lat kozott. Feladatuk a zokkenémentes
mUikodés és segitségnyujtas.

A szekcid tagjai biznak ab-
ban, hogy a masodik féléves
ilésen mar személyesen ta-
lalkozhatnak, és vitathatjak
meg a nehéz helyzet tapasz-
talatait.

Zubdly Bertalan
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MAV Zrt, KUT

Tavaly nem volt halalos munkabaleset a MAV-nal — hangzott el a MAV Zrt.
Kozponti Uzemi Tanacsa és a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag video kor-
konferencian megrendezett egyiittes iilésén, aprilis kézepén. A tagok a
MAV Zrt. altal biztositott technikai eszkozok segitségével, Skype-on
keresztiil vettek részt az iilésen. A napirendek eloadoi az irasos eloter-
jesztést elore megkiildték, a szobeli kiegészitést pedig kihangositott
telefonon keresztiil mondtak el, melyekhez kérdéseket is tettek fel a

résztvevo testiiletek tagjai.

ovid bemutatkozassal kezdte
ismertet6jét dr. Mihaly Istvan, a
MAV 7Zrt. Biztonsagi Féigaz-
gatdsag ujonnan kinevezett féigaz-
gatdja. Elmondta, hogy 1979-t6l dol-
gozott a kozigazgatasban, a miskol-
ci jogi egyetemen munka mellett
szerzett jogi diplomat 1989-ben. A
renddrség kotelékében tobb tertile-
ten dolgozott, volt a g6dolléi és az
érdi kapitanysag vezetdje, majd a
Nograd, késébb a Pest megyei rend-
6rfékapitanysag vezetdjeként tevé-
kenykedett rendér vezérérnagy-
ként. Az érdekvédelmi szervezetek-
kel val6 egyiittmtikodéssel kapcso-
latban kifejtette, hogy mindig nyi-
tott az ilyen jellegli megkeresések-
re. Az egyeldre végeldthatatlan jar-
vanyhelyzetben azt kérte, hogy az
tizemi tandcsok segitsék a vezetés
er6feszitéseit, tegyenek meg min-
dent a kozlekedés biztonsaganak
megtartasaért.

Kevesebb a vasuti hibas baleset

Az 4j féigazgaté bemutatkozasa
utan Kertész Ott6, a MAV Zrt. vas-
utbiztonsagi vezetdje adott szdbeli
kiegészitést a vasutbiztonsag tavalyi
helyzetérdl szolo irdsos tajékoztatd-
jahoz.

Hangsulyozta, hogy a fuvarozasi
teljesitmény novekedése ellenére
csokkent a balesetek szama.

Ehhez az is hozzajarult, hogy az
év soran a teriileti igazgatdsagokon
el6adasokat szerveztek a fuvarozta-
tok részére.

A biztonsagos arufuvarozas érde-
kében két konferenciat tartottak a
maganvasutak részére. Mar 62 tar-
sasaggal van kapcsolata a MAV Zrt.
vasutbiztonsagnak.

MAGYAR VASUTAS

Vastti hibabol mar g éve nem tor-
tént baleset vasuti atjaroban, nétt
viszont az idegen hibabol eredé
események szama 2018-hoz képest,
tobb régioban pedig vadriaszté priz-
mak telepitését tervezik. A frekventalt
atjarokban rendszeresek a renddrség-
gel kozosen végzett ellenérzések. A
vaganyokon valo6 szabalytalan athaj-
tas, a figyelmetlenil kozlekeddék
szama nott, viszont kismértékben
csokkent az ongyilkossagok szama.

2019-ben tobb allomas tlizvédelmi
felulvizsgalatat végezték el. A ma-
ganvasutak veszélyesaru-szallitasa is
biztonsagosabb lett az elmult évben.
A testiiletek tagjai kérdéseket tettek
fel, melyek koziil az egyenlétlen rako-
das balesetveszélyeire valaszként el-
hangzott a fokozott ellenérzések be-
vezetése. A nagyforgalmu csaporudas
utatjarokban kamera felszerelését
kezdeményeztiik, ez a csaporad-to-
résekre visszatartd erével hathat —
valaszolta Kertész Ottd.

A masodik napirend keretében
Németh Andras MAV SZK Zrt.
munkavédelmi vezeté a MAV Zrt.
munkabaleseti helyzetérél megkiil-
dott irdsos tdjékoztatohoz tett szo-
beli kiegészitést. Kiemelte a 3 na-
pon tuli balesetek szamanak csok-
kenését, és azt, hogy 2019-ben hala-
los munkabaleset nem volt. Felhivta
a figyelmet arra, hogy a balesetek
szama a 61 éven feliili korosztdlyban
no, ezt javaslatunkra tevékenységre
lebontva is meg fogjak vizsgalni.
Szorosabba kell tenni a jévében a
munkat a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatoval, kiilonos tekintettel a
virusfert6zéses esetek kapcsan.

Kérdésekre és felvetésekre vala-
szolva a vezet6 elmondta, hogy

0 hirek a munkabiztonsdggal
rapcsolatban

minden javaslattal irdsban keressiik
meg a munkaltatot is. Szd esett a
véddital-ellatas korlatlansagarol ho-
ségriadd elrendelése esetén, a mun-
karuha-ellatds hidnyossagairol, a
munkabalesetek minésitésérdl, a
hatosdgi ellendrzések kovetkezmé-
nyeir6l.

Javaslatokat fogalmaztunk meg a
tajékoztatasul kapott irdsos anyag
pontositasara, mdédositasokra. Java-
soltuk tovabba egyes, a munkako-
rilményeket és a szocidlis ellatast
javitd technikai eszkozok egységes
beszerzését, biztositasat.

Aktualis munkajogi kérdések

Telefonon keresztiil kapcsolodott
a korkonferenciahoz dr. Tar Zsanett
munkajogi vezetd, aki tajékoztatdst
adott a jelenlegi helyzet aktudlis
munkajogi kérdéseirl. Kiemelte,
hogy szamos EVIG-rendelkezés szii-
letett a jarvanyhelyzettel Gsszefiig-
gésben, melyeket folyamatosan al-
kalmazni kell. Ismertette az aprilis
1-jei VET-tilés dontéseit, a KSZ aktu-
alis moédositasat, a Foglalkoztatds-
politikai megallapodas valtozasat,
az Egészségmeg6rzé program fel-
fliggesztését, valamint azt is, hogy a
Munkavallaléi Ajanladsi Program
MAV csoportra vonatkozo kiterjesz-
tése kiilon utasitdsban jelent meg.
Hangsulyozta a 104/2020. (IV.10.)
sz. és 105/2020. (IV.10.) sz. kor-
manyrendeletek fontossagat, s ki-
tért ezek alkalmazasanak jogi ko-
vetkezményeire. A testiiletek tagjai
a végrehajté pontokon felvet6dé
kérdéseiket, észrevételeiket fogal-
maztdk meg, melyekre a vezetd va-
laszolt.

A kiilonféléken beliil a KUT tagjai
dontottek egy munkavallalo teme-
tési segélykérelmérél, elmondtak
véleményiiket, tapasztalataikat a
végrehajto szervezeti egységek ve-
szélyhelyzeti miikodésérél.

A kovetkezé KUT f{ilés
varhat6 idépontja: 2020.
majus 14.

Forras:
Bodndr Jozsef
KUT elnok beszamolsja




Adatvédelmi eljarast és a cégen
belilli vizsgalatot is kezdemé-
nyez a Vasutasok Szakszervezete
a TS Hungaria Kft. ellen, mert
erésen aggalyos, sot torvénysér-
t6 modon kotelezte a munkaval-
lalokat ,,kérdoiv”’ kitoltésére. A
dokumentum csupan a cég sza-
mara kedvezo kijelentéseket tar-
talmazott, amelyet a dolgozokkal
teljes neviik és adataik feltiinte-
tésével irattak ala, s ezzel mint-
egy megszavaztattak veliik a
munkaidokeret 6 honapra torté-
né emelését és annak korlatlan
ideig valo fenntartasat. A VSZ az
iiggyel az Europai Uzemi Tanacs-
hoz fordul, s elvarja a jogsérté
gyakorlat megsziintetését az
osztrak tulajdonu cégnél.

nyhén szdlva is aggalyos
eldzmények utdn vezetik
be a fé6ként a kiilonféle vas-
ati teherkocsik gyartasara,
javitasdra és a vasuti fédara-
bok karbantartdsara szakosodott TS
Hungaria Kft.-nél a korlatlan hatar-
idére sz6l6 6 honapos munkaidébke-
retet — jelezte a Vasutasok Szakszer-
vezete. A TSH vezetése ugyanis ugy
tett, mintha kozvélemény-kutatast
végzett volna a dolgozok korében
arrdl, hogy akarjak-e a valtoztatast,
a jelenlegi havi keret 6 honapra
emelését - annak minden hatra-
nyos kovetkezményével, példaul a
heti 56 6ras munkaidével -, am va-
lojaban nem ez tortént. A munka-
vallaléknak nem volt valasztési le-
het6ségiik, mindossze két pontbdl
allé nyilatkozatot toltak eléjik - a
nyomaték kedvéért a fénokeik iro-
ddjaban - azzal a megjegyzéssel,
hogy kotelez6 azt ott, helyben kitol-
teni.

Tobbszor is elhangzott, ha nem ir-
jak ala, akkor automatikusan a sok-
kal rosszabb, a 24 havi munkaidé-
keret fog életbe lépni. Ez utobbit a
nagypénteki rabszolgatorvényként
elhiresiilt kormdnyhatdrozat teszi
lehet6vé, s az a lényege, hogy a vész-
helyzet ideje alatt kiesett munkana-
pokat és orakat a kovetkezd két
évben barmikor ledolgoztathatja a
munkaltatd, dm plusz pénz, potlék

Torvenyseérto kozvélemeény kutatas
a TSH-nal

nem jar érte. A dokumentumot
egyébként nem lehetett kihozni az
irodabol, nem lehetett senkivel sem
egyeztetni rdla. ljeszt6 helyzet volt
- allitjak az érintett munkavallalok.

Saydtsdgos modszer

A ,kozvélemény-kutatasnak” ez a
modja nemcsak végtelentil felhdbo-
ritd és félrevezet§, hanem adatvé-
delmi jogokat és a véleménynyilva-
nitds szabadsagahoz valé jogot is
sérti, s6t a Munka torvénykonyve
ide vonatkozo passzusaival is ellen-
kezik.

A nyilatkozatot - ,Kérd6iv - Mun-
kaid6keret bevezetésérdl” - aldirok-
nak ugyanis nemcsak a neviiket kel-
lett megadni, hanem pontosan fel
kellett tlintetni a beazonositasukra
tokéletesen alkalmas, ugynevezett
SAP szamukat és a cégen beliili
koltséghelytiket is.

Vagyis a cégvezetés — mit sem
torédve az anonimitassal és az adat-
védelmi torvénnyel - ezek utdn
pontosan tudja, hogy ki az, aki ijed-
tében aldirta a szdmdra nem tul
kedvezd, egyoldalu feltételeket tar-
talmazo nyilatkozatot, s ki merte a
szakszervezet biztatdsara megta-
gadni azt. Utobbit csak kevesen val-
laltak, a 400 érintett dolgozdébdl
minddssze tizen alltak ellen, 390-et
meggy6ztek a munkaltaté megbi-
zottai: itt és most ala kell irni - alli-
tottak tobben is egybehangzoan,
st aldirasukkal is bizonyitva a tor-
ténteket.

A szakszervezet
tiltakozott

A szakszervezet tObbszor is tar-
gyalt a munkaltatdval, s tiltakozott
a kozvélemény kutatas ellen, dam a
munkaltatd tigyet sem vetett a szak-
szervezeti érvelésre.

Az érdekvéddk elvartdk volna,
hogy az 6 javaslatukat is felteszik a
ykérdéivre”. Azt szorgalmaztdk,
hogy a legfeljebb 6 havi munkaidé-

keretet ne korlatlan hatariddre, fo-
lyamatos meghosszabbitasi lehet6-
séggel, hanem szigoruan legfeljebb
két évre — 24 honapra - vezethesse
be a munkaltatd. Nem csak ez nem
tortént meg, de a kérdSivhez sem
adtak semmilyen, legalabb az alap-
fogalmakat tisztazd tajékoztatdt, s a
hivatkozott kormdnyrendeletet sem
részletezték az alairdk szamara sem
a kérdéiven, sem mellékelt tajékoz-
taton. A rendelet tartalmisaganak
bemutatasa kimertlt par félreveze-
t6 mondatban: ,Ha a kormanyren-
deletet valasztjatok, akkor minden
ugy lesz, ahogy abban le van irva,
attol eltérni onnantol nem tudunk,
mert meg van kotve a kezem.”

A munkdltato akcidja mindossze
arra irdnyult, hogy a munkavallalo-
kat sqjt6 intézkedés felelssége alol
- a dolgozoik allitolagos beleegye-
zésére tekintettel - mentesiiljon.

VSZ: ez nem

maradpat
ennyiéen/

Az eljards nemcsak a rendezett
munkatigyi kapcsolatokat veszé-
lyezteti, hanem felveti az Mt.-ben
garantalt johiszemuség és tisztes-
ség, kolcsonos egytittmiikodés elvé-
nek megsértését is.

Fontos kiemelni, hogy amennyi-
ben a munkaltatd kifejezetten a
munkavallalok beleegyezésére ala-
pozta a hosszabb munkaidékeret
bevezetését, és bebizonyosodik a dol-
gozok fenyegetése, amelynek ha-
tasara tették meg nyilatkozatukat,
ugy akarathiba alapjan a bevezetett
munkaidbkeret érvénytelenségét a
munkatigyi birésag is megallapit-
hatja.

A szakszervezet nem hagyja ennyi-
ben a torténteket: belsd g -
vizsgalatot kezdeményez, |
s az Eurépai Uzemi Tana-
csa elé viszi az tigyet.

SHLNSHA HUADYW

Zlati Rébert




Immaron az otodik fejezetébe
lépett Tibor, a Massziv Kornye-
zetvédelmis eposza. Azok sza-
mara, akik esetleg most kapcso-

lodnanak a torténetbe, roviden
vazolom az igaz mese eddigi
torténéseit: tagtarsunknak ele-
ge lett abbol, hogy sem kul-
lancs encephalitis elleni védo-
oltast, sem egyéni védoesz-
kozt nem kap a munkaltatoja-
tol. Mivel sorozatos kérései
nem vezettek eredményre, azon-
nali hatallyal felmondott, amire
a munkaltato azt a frappans va-
laszt adta, hogy végrehajtast
kezdeményezett a tanulmanyi
szerzodés keretében kifizetett
tanfolyami koltségekre. Tibor-
nal ekkor telt be a pohar, és pert
inditott a munkaltatoval szem-
ben.

mondas elkésettsége
kortl forog. Az alperes
tigyvédje szerint, ha igaza
is lenne hdsunknek, akkor sem
nyerhetne pert, mert a felmondasa-
val késve szdlitotta meg a munkal-
tatot.

Egy kis kitekintés
- Torveényi eldirasok

Ha valamelyik fél a munkavi-
szonybol szarmazo lényeges kotele-
zettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelentés mérték-
ben megszegi, szamithat arra, hogy
a masik fél azonnali hatédlyu fel-
mondast fog alkalmazni. Az ilyen
jogviszony-megsziintetés igen radi-
kalis 1épést jelent, hiszen nemcsak a
munkaviszonyt sziinteti meg, de
akar salyos anyagi kovetkezmé-
nyekkel is jarhat a vétkes fél szama-
ra. Arrél mar nem is szolva, hogy az
azonnali hatdlyt felmondas végsé
soron erkolcsi elmarasztalast is je-
lent azzal szemben, akinek felmond-
tak.

Eppen azért, mert az ilyen fel-
mondas a vitas helyzetek rendezé-
sére szolgald legdrasztikusabb meg-
oldas, a jogalkotd szigoru keretek
kozé szoritja az alkalmazhatosagat,
a keret pedig az azonnali hatdlyu
felmondas hatdridejére vonatkozik.
A Munka Toérvénykonyve szerint az
azonnali hatdlya felmondas jogat
az ennek alapjaul szolgalo okrdl va-
16 tudomasszerzéstdl szamitott ti-
zendt napon, legfeljebb azonban az
ok bekovetkeztétél szamitott egy
éven beliil, blincselekmény elkove-
tése esetén a biintethetdség eléviilé-
séig lehet gyakorolni.

Mas szo6val, ha valamelyik fél - te-
hat akar a munkaltato, akdr a mun-
kavallal6 - a munkaviszonybol ere-
dé kotelezettségét sulyosan meg-
szegi, szamolnia kell a szankcioval,
de nem korlatlan hatdridéig. Mél-
tanytalan lenne a masik féllel szem-
ben, ha ezt a radikalis jogosultsagot
idébeli korldtozas nélkil, barmikor
lehetne alkalmazni a jovében. Kép-

el6z6 fejezet azt taglalta,
hogy vajon tényleg megil-
lette-e tagunkat a védéol-
tds, és ha igen, milyen
alapon. Megallapitottuk,
annak nincs jelentésége, hogy a
dolgozé milyen ovintézkedéseket
tart szlikségesnek, a szubjektiv véle-
ménye teljességgel kozombos a
védéoltasok és a véddeszkozok
szempontjabdl. Kimondtuk, hogy a
munkaltato altal kotelezéen megal-
kotandé kockazatértékelés alapjan
lehet a munkaado kotelezettségeit
megallapitani. Ha pedig ilyen doku-
mentum nincsen, egyéb bizonyité-
kok alapjan kell valészintsiteni,
hogy a munkaltatéonak fennallt a
kotelessége és hogy ezeket elmu-
lasztotta, vagy sem.

Az eljaras soran - a munkaltatoi
kockazatértékelés hianya ellenére is
- sikertilt bizonyitani, hogy fennallt
a véddoltas felajanlasanak kotele-
zettsége, tehat a munkaltaté ebben
hibazott.

[tt tartunk most.

Epeiszodion 3. - Elkésett felmondas?

A sorozat 6todik részéhez érve az
olvasok mar tudjdk, hogy Tibor tor-
ténetét az okori gorog dramak min-
tajara igyekszem bemutatni, igy
hasznalom az ,enumerdcio’, az ,in-
vokacid” és a ,prologosz” fogalmait,
van itt énekkar, és epizodok is,
pont, mint egy antik szinmtiben.

A soron kovetkezd epizdd - régi
nevén epeiszodion - témdja a fel-

zeljik el példaul, hogy elkovetiink
egy hibat a munkahelytinkén, mond-
juk utasitasellenesen végezziik a
munkdnkat. Ez baj, és nem is cso-
dalkozhatnank azon, ha a fénokiink
emiatt bucsut intene nekiink. De az
mar észszerlitlen lenne, ha a mun-
kaltato a hibank felfedezésétdl sza-
mitott két év mulva ragna ki min-
ket. Hasonloképpen, ha a munka-
adom nem fizeti ki a bérem, azon-
nali hatdllyal felmondhatok. De ha
kifizette, és azota eltelt masfél év,
mar nem gyakorolhatom ezt a jogo-
mat. A torvény tehdt egyszeriien
egyik félnek sem engedi meg, hogy
az azonnali felmondas jogat a ma-
sik fél feje felett Damoklész kardja-
ként lengesse huzamosabb id6n
keresztiil.

Ajog két - jogveszt6 — hatarid6t is
alkalmaz az ilyen felmondasok ese-
tében: egy ugynevezett szubjektiv,
tizenot napos hataridét, melyet a
vétkes cselekményrél valé tudo-
masszerzéstdl kell szamitani, és egy
egyéves, objektiv hataridét, mely a
vétkes cselekmény elkovetésétdl kez-
dédik. Ha tehat példaul ittasan me-
gyek dolgozni, a f6noknek a tudo-
masszerzésétdl szamitott tizendt
napja lesz kirtgni engem. Ha pedig
az italozas 6ta tobb mint egy év el-
telt, megintcsak nem meneszthet,
még akkor sem, ha késébb szerzett
tudomast a tivornyarol.

Tibor és a késedelem

A kitekintést kovetden tegyiik fel
a kérdést, hogy vajon miért mondta
az alperesi ligyvéd, a Vidiakemény-
ségli Okos Roka, hogy Tibor késve
adta be a felmondasat?

A munkaltato jogi képvisel6jének
az allaspontja a kovetkezé volt:

Ha a munkaltaté a véddoltas-fel-
ajanlasi kotelezettségét meg is szegte,
akkor sem mondhatta volna fel a
dolgoz6 a munkaviszonyat azonnali
hatdlyt felmondassal, mert a tizen-
Ot napos szubjektiv hataridé letelt.
A munkaltatéi allaspont szerint
ugyanis Tibor csak a felmondasat

)
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megel6z6 évben jelezte, hogy igényt
tart az oltasra, tehdt a tizenot napos
tudomadsszerzési hataridd réges-rég
lejart.

Az alperes allaspontjaban kétség-
kiviil volt valami, am egyvalamirél
kollégdm megfeledkezett: a mun-
kaltaté folyamatos jogsértésben volt,
hiszen a véddoltast folyamatosan nem
biztositotta. Marpedig a munkajogi
el6irasok alapjan a folyamatos jog-
sértések elkovetése estén a jogvesz-
t6 hatarid6k - tehat mind a tizenot
nap, mind az egy év - csak a jogsér-
t6 allapot megszlinésétdl kezdbd-
nek el. A jelen esetben pedig a jog-
sért6 allapot nem sziint meg, hi-
szen Tibor a munkaviszonya meg-
szlinéséig egyetlen alkalommal sem
kapott oltast.

Terepmunka és a hatarido

Az alperesi képviseletet ellatd kol-
légam érvként azt is felhozta, hogy
Tibor a nyar vége ota egyaltalan
nem jart terepen, tehdt egydltalan
nem is taldlkozhatott kullancsok-
kal. Tibor a felmondasat oktober
végén adta be. A megel6z6 két ho-
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szandékosan vagy silyos gondatlansaggal jelentds mértékben
IR, Vs sy

fog alkalmazni.

napban nem jart olyan helyen, ahol
talalkozhatott volna a betegséget
terjeszt6 rovarokkal. A munkaltato
véleménye szerint tehat, a dolgozd
legkés6bb az utolso terepmunkdjat
kovet6 tizenot napon belil adhatta
volna be a felmondasat hataridé-
ben.

Ezt az érvelést tobb okbol sem
tudtam osztani. Egyrészrél, rendel-
kezéstinkre allt a munkaltatd és a
dolgozd levelezése, melynek alap-
jan lathato volt, hogy 6sszel is vezé-
nyelték kollégankat a vidéki telep-
helyekre. Masrészrél, még ha nem
is lett volna terepi munkavégzés,
akkor sem lenne helytallé ez az
érvelés, mivel kizarélag a munkal-
tatonak all jogdban a munkavallalét
munkavégzésre beosztani. Azaz a
munkaadé barmikor donthetett
ugy, hogy terepre kiildi a dolgozot,
annak akaratatdl fiuggetlenil. A
munkaviszony nem ,kivansdgmi-
sor’, a munkaltatonak van rendelke-
zési joga, a dolgoz6 nem donthet
arrol, hogy hova nem megy dolgoz-
ni.

Csipds kérdések és valaszok

A munkaltaté azzal is érvelt, hogy
dolgozo csak akkor adhatta volna be

_ - —
Ha valamelyik fél a munkaviszonyhdl szairmazo lényeges kotelezettségat

B felmonrdését, ha megcsipi egy kul-
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megszegi, szamithat arra, hogy a masik fél azonnali hatalyi felmondast
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lancs, és e csipés utan nem telt el
tizenot nap.

Az érvelés szellemessége el6tt ma
is meghajtom a fejem, de latom an-
nak fondksiagat. A tizenot napos
szubjektiv hataridé a jogsértésrol
val6 tudomasszerzéssel kezdédik.

Ajogsértés a jelen esetben az oltds
felajanlasanak elmulasztasa, mely
mulasztds raadasul folyamatos volt.
Hogy jon ide a kullancscsipés? Nem
a csipés a jogellenes, hanem a ko-
moly és realis egészségkarosodas
veszélyének kezeletleniil hagydsa. A
kullancs nem alanya a pernek, nem
idézték be Kullancs Kazmért, hogy
tanavallomast tegyen. A szubjektiv
hataridé szempontjabol a csipés
megtorténte, vagy idépontja teljes-
séggel kozombos, mert a munkalta-
ténak nem az volt a feladata, hogy a
csipést elharitsa, hanem az, hogy a
csipés okozta egészségiigyi kocka-
zatokat minimalizdlja.

Most itt tart a mese. A kovetkezd
szamban a véddeszkozokkel kap-
csolatos vitat és a tanulmanyi szer-
z6déssel kapcsolatos érveket éne-
keljik meg.

Folytatjuk.

Balczer Baladzs




L(';
(=]
I
o
o~

e
Munkahelyek megtartasa

koronavirus-jarvany kezdetén a virusfertdzéssel kapcsolatos tarsadalombiz-
tositasi és munkavédelmi kérdések meriiltek fel a munkavallalok korében,
melyeket mara felvaltottak a csokkené munkaidovel és a munkahelyek meg-
sziinésével kapcsolatos jogi aggalyok. A munkajogi kérdések immaron a
munkahelyek megtartasa és a bevételkiesés minimalizalasa koriil forognak.
Korabban a megbetegedés sokkolta a tarsadalmat, mostanara hasonloan fontos
kérdéssé valt a tartos munkanélkiiliség és a fizetésképtelenség elkeriilése.

.Aki idét nyer, életet nyer” —
kozhely, de most igazabb, mint
valaha. Egyre gyakrabban fo-
galmazédik meg a munka vila-
gaban, hogy van-e jogszerii
mod a munkaviszonnyal kap-
csolatos fajo dontések eloda-
zasara. Meddig lehetséges a
munkavallalét statuszbhan tar-
tani? Van-e mad példaul a tel-
jes éves szabadsag kiadasa-
ra? Elmehet-e a dolgozé tap-
pénzre?

Vegyiink egy példat! Tegyiik
fel, hogy a munkakére alapjan
az otthoni munkavégzés a dol-
gozo szamara nem megoldha-
to. A munkavallalo parja szin-
tén olyan munkaltaténal dol-
gozik, melynél a fizikai jelen-
léet a munka ellatasa soran
elengedhetetlen. A hazaspar-
nak harom gyereke van, egy
négyeéves, ovodas fia, és keét
kisiskolas lany. A munkaval-
lalé igy otthon marad a gyere-
kekkel, a munkajat nem tudja
ellatni.

A munkaltatoja engedélyezi
az igazolt, nem fizetett tavollé-
tet, de azt is lehetdvé teszi,
hogy a dolgozé akar a teljes
éves szabadsagat igénybe ve-
gye. Az éves szabadsaghol a
dolgozonak még maradt hisz
napja, tehat nyer koriilbeliil
egy honap fizetett id6t. Talan
addigra a jarvany elsd hulla-
ma lemegy, kinyitnak az ovo-
dak is, vissza lehet menni dol-
gozni. De mi torténik, ha nem?
Mi lesz azutan?

llyen esetekben a dolgozo
elmehet-e tappénzre, ha el-
fogyna a szabadsaga? Az ilyen
kérdesek hallatan mindig za-
varba jovok.

Egyrészrdl ismerem a ma-
gyar valésagot, és nem vagyok
naiv, tudom, hogy megy a tap-
pénz igénybevétele. Am jo-
gaszként nem adhatok olyan

tanacsot, mely végsd soron
biincselekmény (koltségvetési
csalas) elkovetésére sarkall-
na a dolgozét. Ugyanakkor, ha
a dolgozé egészségi allapota —
példaul betegsége — miatt van
jogszerii mad a keresékepte-
lenség megallapitasara, ag-
galytalanul kezdeményezheté
az orvosnal a tappénz megal-
lapitasa.

llyen esetekben a dolgozok
megtehetik azt, hogy igénybe
veszik a tappénzt, melyet ko-
vetéen sor keriilhet az éves
szabadsag igénybevételére is.
Ezzel a megoldassal tetemes
idot lehet nyerni, és egy dara-
big nem kell aggédni a jove-
delmen, és azon, hogy a gyere-
keket ki latja el. De mi a hely-

zet akkor, ha mégsem csilla-
podik a jarvany? Mi tortenik,
ha sem tappénzre, sem sza-
badsagra nem marad lehetd-
ség? Egyediil az igazolt, fize-
tetlen tavollét marad meg?

Sajnos az esetek jelentds
részeben igen, de szerencsére
sok munkaltaté igyekszik
megtalalni a megoldast az
ilyen helyzetben is. Példaul
ugy, hogy a munkaltato olyan
munkakadrbe helyezi at a dol-
gozot, melyet akar otthonrol is
ellathat.

A munkaszerzodeéstol eltérd
foglalkoztatas

Erdemes kitérnem a munka-
szerzodeéstdl eltéré foglalkoz-
tatas hatalyos torvényi szaba-

A legfontosabb javaslatom
tovabbra is az, hogy min-
denki mosson kezet, hord-
jon szajmaszkot, és sem-
mit ne irjon ala vakon!

lyozasara. A Munka torvény-
konyvében szabalyozott jogin-
tézmény alapjan a munkaltato
jogosult arra, hogy a munka-
vallalét atmenetileg a munka-
szerzodeéstdl eltéré munkakor-
ben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztassa.
A .munkaszerzédestél eltérd
foglalkoztatas™ gyiijtonév sza-
mos, korabban is ismert mun-
kajogi megoldast foglal egy-
be, melyeket a vasutas kollé-
gak mar jol ismernek: a he-
lyettesitést, az atiranyitast es
a kirendelést. Kozos jellemzd-
jilk, hogy — néhany kivételtdl
eltekintve — a térvény alapjan
negyvennégy napig egyaltalan
nincs sziikség a munkavallalé
beleegyezésére, azaz a mun-
kaltato egyoldalidan megtehe-
ti, hogy mas munkakéorben fog-
lalkoztatja a dolgozot, terme-
szetesen legalabb az eredeti
munkabére fejében. (A kollek-
tiv szerzédések és a felek ren-
delkezhetnek a negyvennégy
napot meghaladé munkaszer-
zodéstal elterd foglalkoztatas-
rol.)




a koronavirus-jarvany idején

Ha ehhez hozzavessziik, hogy
a koronavirus hatasainak eny-
hitésére megalkotott 7/2020.
(lll. 18.) Korm. rendelet szerint
a tavmunkavégzes és az ottho-
ni munka is egyoldaldan ren-
delhetd el, lathatjuk, hogy a
munkaadénak széles kori a
mozgastere a rugalmas foglal-
koztatasra.

(sokkentett munkaidd

Lathato, hogy mind a vég-
zendé feladatok korét, mind a
munkavégzés helyét illetden
kiterjedt jogosultsagok allnak
a munkaltato rendelkezésére.
Egyvalamire azonban nem ter-
jed ki a munkaadé egyoldali
joga: a munkaidé csokkente-
sére. A napi munkaidé mérte-
két ugyanis a felek kozos
megegyezése alapjan kialaki-
tott munkaszerzédésben kell
meghatarozni. Ha a munkalta-
to nem tud a beosztas szerinti
napi munkaidében munkat
biztositani a dolgozonak, és ez
a helyzet nem vis maior miatt
jon létre, allasidot kell fizet-
nie. Tehat, ha a munkaltato

csak napi négy oranyi munkat
tud biztositani a dolgozonak, a
kotelezettséege meriil fel, ha-
csak nem allapodik meg a
munkavallaléval a munkaidé
csokkenteséral.

A jelen helyzetben sokan
nem ragaszkodnak a korabbi
munkaidejilkk megtartasahoz,
és nem ceéljuk az allasidére
jaro juttatas eérvényesitése
sem.

A tapasztalatom az, hogy a
legtobben nagyobb értéknek
tekintik a stabil munkahelyet,
mint a magasabb havi jovedel-
met. (Hozzateszem, hogy az a
dolgozé, aki a fizetési nehéz-
ségekkel kiizdé munkaltatoja
részmunkaidds ajanlatat el-
utasitja, okkal szamithat a ki-
es6 munkaidore jaré allasidds
juttatasra, de sajnos, arra is,
hogy a munkaado — gazdasagi
okokra hivatkozassal - fel-
mondassal megsziinteti a jog-
viszonyat.

Ebben az esethen természe-
tesen jar majd a végkielégités
és a felmondasi idére jaro jut-

tatas, de a tovabbi foglalkozta-
tas és a megélhetés bizonyta-
lanna valik.)

Masrészrél a legtobb mun-
kaltaté abban érdekelt, hogy a
munkavallaléikat megtartsa.
Legtobbjiik arra szamit, hogy
az élet visszatér a megszokott
kerékvagasba, amikor a jé
munkaerére nagy sziikség
lesz. Ezen megfontolas alap-
jan a legkevéshé sem lehet
csodalkozni azon, hogy a mun-
kaadok, amig csak tehetik,
Jtartjak” a dolgozéikat.

Rendeletmaddositas

A csokkentett munkaidds
foglalkoztatasrol szolo, aprilis
10-én hatalyba lépett 105/2020.
(IV. 10.) Kormanyrendeletet
aprilis 29. napjatél médosul,
melynek keretében mind a
csokkentett munkaidére vo-
natkozo eldirasok, mind a lét-
szammegtartasi kotelezettség
szabalyai megvaltoznak.

Véleményem szerint a mo-
dositasok a munkahelyek meg-
tartasahoz a korabbiakhoz keé-
pest jelentdsebb mértékben
nydjtanak majd segitséget.

A kormany felismerte, hogy
a rendelet eredeti valtozata
csak kis mértékben segiti a
baja jutott munkaltatokat és
munkavallalékat.

Az aprilis végével maodosuld
jogszabaly — eredetileg — csok-
kentett munkaidéként a ko-
rabbi munkaidé 50 szazalékat
elérd, de 70 szazalékat meg
nem haladé munkaidét defini-
alta, azzal, hogy legalabb napi
4 oras munkaidében kellett
foglalkoztatni a dolgozot.

Ez — mint ahogyan arra az
érdekképviseletek ravilagitot-
tak — csupan a hazai foglal-
koztatok egy részének helyze-
tére nyijtott részleges megol-
dast, hiszen a szabalyozas
hatalya aldl kiestek azok a
dolgozok, akiket eleve csak
négy oraban foglalkoztatott a
munkaltate.

A maodosulo rendelkezések
egyik legfontosabb djitasa az,
hogy az ij valtozat a négyoras
korlatot eltorli, ily médon akar
egy részmunkaiddben foglal-
koztatott dolgozé is a szaba-
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lyozas hatalya ala eshet. A
masik érdemi valtozas a sa-
rokszamok modositasaban ta-
lalhato. Mig a korabbi rendel-
kezések az allami tamogatas
felteteléiil szabtak azt, hogy a
korabbi munkaidé 50 szazalé-
kat érje el a csokkentett mun-
kaidés foglalkoztatas, ez a
szam az Uj rendelkezések sze-
rint mar csak 25 szazalék, mas
szoval bhértamogatasra az a
munkaadé is jogosult lesz, aki
csak napi két oraban tud mun-
kat biztositani a korabban
nyolc oraban foglalkoztatott
dolgozojanak.

A masik, latszélag lényegte-
len médositas a léetszammeg-
tartasi kotelezettséget érinti.
A rendelet hatalybalépésekor
a munkaltatot az a kotelezett-
ség terhelte, hogy a tamogatas
folyésitasa alatt, majd leg-
alabb egy hénapig a statiszti-
kai allomanyi létszamat ne
csokkentse.

Ennek alapjan azonban akar
az a megoldas is jogszerii le-
hetett, hogy a cégnél évek dta
dolgozot menesztik, és a hely-
ére egy uj, akar lényegesen
szerényebb bérigényii munka-
vallalat vesznek fel. Az aj eld-
iras alapjan a statisztikai allo-
manyi létszam megtartasara
iranyulo eldiras megsziinik, és
az egyen keriil a kozéppontba:
az aprilis 29-t61 hatalyos eld-
iras alapjan kifejezetten a
konkrét munkavallalé munka-
viszonyanak megtartasara ira-
nyul a kitelezettség, igy a dol-
gozok is egyfajta garanciat
kapnak arra, hogy megmarad
a munkahelyiik.

A legfontosabb javaslatom
tovabbra is az, hogy mindenki
mosson kezet, hordjon szaj-
maszkot, és semmit ne irjon
ala vakon!

Balczer Baldzs
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DRAMAIAN MUNKABALESEY

Egyre tobben halnak meg

munkavegzeés kozben

Csokken a munkavédelmi ellen-
orzések szama, dramaian sok a
munkabaleset: tavaly Magyaror-
szagon az elozo évhez képest
317-tel tobb, 24 ezer 55 esetet
regisztraltak, s néggyel tobben,
83-an haltak meg munkavégzés
kozben. A Magyar Szakszerve-
zeti Szovetség koveteli az okok
azonnali kivizsgalasat és szak-
szerii intézkedést. A folyamato-
san novekvo szamokra elfogad-
hatatlan a minisztérium rideg
magyarazata, miszerint tobben
dolgoznak, igy érthetéen tobb a
baleset is. A vasutnal egyéb-
ként szerencsére éppen javul a
baleseti statisztika (lasd 6.
oldal).

ikozben a vasutnal javul,
mas hazai cégeknél hataro-
zottan romlik a munkavé-
delmi helyzet, mi sem bizo-
nyitja ezt jobban, mint az
Innovacios és Technolégiai Mi-
nisztérium munkavédelmi f6osz-
talya legfrissebb tdjékoztatoja a
munkabalesetek és a munkavédel-
mi ellenérzések alakuldsarol - irta
a munkahelyi balesetben megsé-
riltek és elhunytak emléknapja al-

Koszoruzas a Munkahelyi balesetben megsériiltek
és elhunytak emléknapjan a csepeli emlékmiinél

kalmara idézitett kozleményében
a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség.

A MASZSZ szerint ebbdl a tdjé-
koztatobol egyértelmten kidertl,
hogy két év stagnalds utan tavaly
2018-hoz képest jelent6sen nétt,
23 ezer 738-10l 24 ezer 55-re emel-
kedett a munkabalesetek szama,
néggyel tobben, 83-an haltak meg
munkavégzés kozben, csonkulast
pedig 244-en szenvedtek el.

Az ellen6rzések alakuldsarol szo-
16 jelentésbdl az is kiolvashato,
hogy a tavalyi munkavédelmi el-
lendrzések sordn a munkaltatok
74 szazalékandl talaltak hidanyos-

sagokat, mig 2018-ban ez az arany
72,8 szazalék volt. Akkor, vagyis
2018-ban 14 ezer 298 munkaltatét
ellendriztek, tavaly viszont csak 12
ezer 784-et. Ez egyértelmten azt
is jelenti, hogy kevés a munkavé-
delmi ellenér — magyarazza Kon-
dor Norbert. A MASZSZ munka-
védelmi bizottsaganak elnoke, a
Vasutasok Szakszervezete munka-
védelmi szakértdje, aki az Orsza-
gos Munkavédelmi Bizottsag
munkavallaléi oldaldnak is tagja
ramutatott: az ilyen magas, 74 sza-
zalékos szabalysértési mutaté nem-
csak arrol arulkodik, hogy kevés a
munkavédelmi feliigyel6, hanem
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A gyenge anyagi hattérrel mikodo
kisvallalkozasoknal, ahol nincs, vagy
csak korlatozottan van szakszerve-
zet, a munkaltatok gyakran ellenér-
dekeltek a munkavédelmi rafordita-
sok novelésében, a munkakoriilmé-
nyek javitasaban. Ennek egyenes
kovetkezménye a tudatossag és a|
munkabiztonsagi helyzet romlasa :

az allam felel6sségérdl, a munkal-
tatok és munkavallalok egytittmi-
kodésének a hianyardl és az egész
tarsadalom munkavédelmi tuda-
tossaganak gyenge allapotarol is.

Ez a helyzet egyszertien tartha-
tatlan és elfogadhatatlan, mint
ahogyan a minisztériumi magya-
razat is, miszerint a munkabalese-
tek szamanak novekedése mogott
elsGsorban a foglalkoztatds, a fel-
dolgozoipar béviilése all. Ezt az
érvelést nem fogadjuk el - jelen-
tette ki a szakértd.

Legyen vizsgalat!

A Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség a munkavallalok egészsége
érdekében elvarja, hogy mindenre
kiterjed6 munkabiztonsagi és fog-
lalkozas-egészségligyi vizsgalat
kezd6djon, pontosan tarjak fel, mi
az oka az egyre tobb balesetnek,
ebbdl a szakérték vonjak le a meg-
felel6 tanulsagokat, s tegyék meg

a szlikséges intézkedéseket — ko-
zolte Kondor Norbert.

A szakért6 emlékeztetett: az el-
mult években a szakszervezetek
tiltakozasai ellenére hozott kor-
manyzati intézkedések - meg-
nyirbalt kollektiv szakszervezeti
jogok, a munkavédelem hatdsagi
feltigyeleti rendszer atalakitasa, a
korkedvezményes nyugdijazas le-
hetéségének eltorlése — negativan
befolyasoltdk a hazai munkavéde-
lem helyzetét, a balesetmegel6zés
szinvonalat.

Evrél évre csokkent a munkavé-
delmi ellenérzések és ellenérok
szama, ennek kovetkeztében pe-
dig a hatékonysag is.

Szinte kodolt volt a rendszerben
avisszaesés — jelentette ki Kondor.
Csakhogy itt nem csupan egy
rendszer jo vagy rossz muikodése,
hanem emberek egészsége, élete a
tét — figyelmeztet a szakértd.
Tavaly 83 munkavallalé vesztette

életét tragikus koriilmények ko-
zott, s kétszaznal tobben szenved-
tek sulyos sériilést, zomében a
munkavédelmi szabalyok elmu-
lasztdsa miatt. Akdr azért, mert
maga a szerencsétlentil jart mun-
kavallalo hagyta figyelmen kiviil
az el6irdsokat és nem hasznalta a
munkavédelmi eszkozoket, védel-
mi berendezéseket - egyébként
ennek betartatdsa is a munkaltatd
felel6ssége -, akar azért, mert
nem is volt mit haszndlni.

A szakért6 szerint a legrosszabb
a helyzet a kkv szektorban.

A gyenge anyagi hattérrel miiko-
dé kisvallalkozdsokndl, ahol nincs,
vagy csak korlatozottan van szak-
szervezet, a munkaltatdk gyakran
ellenérdekeltek a munkavédelmi
raforditdsok novelésében, a mun-
kakoriilmények javitasaban. En-
nek egyenes kovetkezménye a
tudatossag és a munkabiztonsagi
helyzet romlasa - magyarazza.

Orszagos Munkavédelmi Bizott-
sag szakszervezeti munkavédel-
mi tisztségviselokbol és szakér-
tokbol allo munkavallaléi oldala
a helyzethez fiizott véleményé-
ben hivta fel az Innovaciés és Technologiai

Minisztérium foglalkoztataspolitikaért felelds
allamtitkaranak, Bodé Sandornak a figyelmét a
hianyossagokra, s felajanlotta az egyiittmiiko-
dést, a tapasztalatok megosztasat és a tovabbi
lépések egyeztetését. llyenfajta egyiittmitkodés-

re azonban eddig nem tartottak igényt a dontés-
hozok, sot a most elkiildott jobbito javaslatokat
is szinte tamadasnak veszik — magyarazza Kon-
dor. Pedig a munkavédelmi iranyitasban miikodo
szervezetek dsszehangolt munkajaval, az esetek
szakszerii kiértékelésével és hozzaérto intézke-
désekkel jelentdsen csokkenteni lehetne a bal-
eseteket. Vagyis hosszu, kovetkezetes munkaval,
nagy szakmai hozzaértéssel vissza kell allitani a
munkavédelem presztizsét, ami elsdsorban alla-
mi feladat és feleldsség.
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6bb ponton sérti az alap-
torvényben foglalt jogo-
kat és szamos nemzetko-
zi egyezményt is a gaz-
dasagi mentécsomag-
ként ismertté valt kormany-
rendelet — 7/2020. (I1l. 18.) —,
killonosen a 6. paragrafus (4)
bekezdése, amely kimondja:
»a munkavallalé és a munkal-
tato a Munka tdrvénykdnyve
rendelkezéseit6l kiilon megal-
lapodasban eltérhet” — allitja
a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség. A magyarazat szerint
ugyanis a hatéarozat latszdlag
mindkét félnek korlatlan lehe-
téséget biztosit, a gyakorlat-
ban azonban ez lehet6ség a
munkaltatoknak arra, hogy az
Mt.-ben szabalyozott alapvetd
munkajogi elGirasoktol is el-
térjenek. Ez végteleniil veszé-
lyes és alkotmanyellenes is.
A MASZSZ a kormanyhata-
rozat azonnali megsemmisité-
sét kdvetelné az Alkotmanybi-
rosagtol, ha lenne még joga
kozvetleniil a testiilethez for-
dulni, am ettdl évekkel ezeldtt
megfosztotta a kormany a
szakszervezeteket is. Az Alap-
térvény hatélyba lépését ko-
vetéen az ut6lagos norma-
kontroll lehetdsége kizardlag
a kormanyt, az orszaggydilési
képviseldk egynegyedét, a Ku-
ria elndkét, a legfébb iigyészt
és az ombudsmant illeti meg.
A szovetség ezért az ellenzéki
partok valamelyikétdl varja,
tegye meg ezt helyettiik.

Védtelen munkavallalok

A Munka torvéenykényve
szamos minimumgaranciat fo-
galmaz meg a munkavallalok
jogvédelmére, &m az omino6-
zus kormanyhatarozat ezt is
felilirja.

llyen egyebek kozott az,
hogy a munkavallalo szeme-
lyiségi joga csak el6zetes ta-
jékoztatas alapjan, sziikséges
és aranyos mértékben korla-
tozhaté, de a minimumsza-
balyra jo példa a kotelezd leg-
kisebb munkabér elGirasa, a
napi pihendidé szabélya, az
egyenlé munkaért egyenld ber
elve, a munkavégzés bizton-
saganak munkaltato altali sza-

Alkotmanyellenes
kormanyhatarozat?

Alkotmanyellenes és nemzetkozi egyezményekbe is iit-
kozik a kormanynak a jarvany nemzetgazdasagot érinto
hatasanak enyhitésére hozott azonnali intézkedésekrol
sz6lo rendelete — véli a Magyar Szakszervezeti Szovet-

ség. A MASZSZ kozvetleniil az Alkotmanybirésagtol
kérné a hatarozat megsemmisitését, am ettdl a jogtol
mar megfosztottak a szakszervezeteket is, ezért felké-
ri a parlamenti partok képviseldit, tegyék meg a beje-

lentést.

vatolasa — magyarazza Kor-
das Laszl6, a MASZSZ elné-
ke,, aki szerint ezek az eldira-
sok tételesen szerepelnek az
Mt.-ben, és ezektdl nem lehet
eltérni.

A rendelet eldirasa alapjan
az a sajatos munkajogi helyzet
allt eld, hogy a dolgozo és a
munkaltaté a tdrvény osszes
rendelkezésétdl eltérhet, akar
olyan el6irasoktol is, melyek a
munkavallalo alapvetd jogi
érdekeit védik. Igy jelenleg az
sem elképzelhetetlen, hogy a
munkavallalé a bérigényérdl
lemondjon, vagy az, hogy a
havi jarandosagat ,csokipénz-
ben” kérje. A rendelet lehett-
séget ny(jt arra is, hogy a napi
pihendidejérél lemondjon a
dolgozo, vagy annak mértékét
akar négyorasra csokkentse.
Megnyilt az elvi lehetfség a
nemek szerinti jogszerii disz-
kriminaciora is, igy a veszély-
helyzet alatt torvényesnek
mindsiilhet, ha ugyanazért a
munkaért egy nd kevesebb
pénzt kap, mint férfi kollégaja.

A hatélyos rendelet szerint
az sem kizart, hogy az egész-
séget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés fel-
tételeit ezutdn nem a munkal-
tato, hanem a munkavallalé
biztositja, a sajat feleldsségeé-
re, a sajat eszkozeivel.

Természetesen, a felhozott
példak erdsen talzok, de a

s

A vasutas munkavallalokat a torvényi eléirasoktol valo
korlatlan eltérés réme nem fenyegeti. A MAV-csoport
nemcsak, hogy nem kivan a torvény eldirasaitol eltérni,

de még a Kollektiv Szerzodésben foglaltakat is alkal-

mazza.

helyzet ijeszt6 voltat éppen az
adja, hogy a jarvany idején
akar ezek az esetek is kiallhat-
jak a jogszeriiség probajat.

Azzal, hogy a rendelet az
egész Munka tdrvénykdnyve
vonatkozdsdban megengedte
a feleknek az eltérést, volta-
képpen ,bedobta a gyepldt a
lovak kdzé.” Allami kontroll és
minimumgaranciak nélkiil a
munkavallalok még kiszolgal-
tatottabba valnak. Természe-
tesen, egyetlen dolgoz6 sem
koteles elfogadni a bércsok-
kentest, vagy a pihendideje
radikalis megnyirbalasat. Am
a jarvanyhelyzetben jelentd-
sen megnd a félelem a mun-
kanélkiiliségt6l és az anyagi
ellehetetleniiléstdl, igy szami-
tani lehet arra, hogy a dolgo-
20k — jobb meggydzédésiik el-
lenére — elfogadjak a jogkorla-
tozo feltételeket.

A vasiitnal biztonsaghan

Itt érdemes megjegyezni,
hogy a vasutas munkavallalo-
kat a térvényi eldirasoktal valo
korlatlan eltérés réme nem fe-
nyegeti. A MAV-csoport nem-
csak, hogy nem kivan a tor-
vény eldirasaitol eltérni, de
még a Kollektiv Szerzdésben
foglaltakat is alkalmazza.

Legalabb ennyire agga-
lyos, az ,objektiv intézmény-
vedelmi kotelezettség” aloli
felmentés — az Mt.-t6l vald el-
térés ezzel is jar —, mert ez az
évtizedes szabaly kifejezetten
eldirja, hogy az allam nem-
csak hogy nem sértheti a
jogokat, hanem kifejezetten
védenie is kell azokat. Ez azért

lényeges, mert a rendelet vé-
delmében a jogalkotd biztosan
azt hozna fel, hogy a munka-
vallaloknak nem kotelezé a
sajat karukra szerzédni, nem
varja el télik senki, hogy az
Mt.-t6l eltéréen szerzédjenek.
A jelen helyzetben azonban
egy kiszolgaltatott munkaval-
lalo érthetd mddon Iényege-
sen nagyobb hajland6sagot
fog mutatni arra, hogy a mun-
kabérhez, a pihendidéhoz, a
szabad mozgashoz, a bizton-
saghoz, a méltosagahoz valo
jogat feladja — magyarazza az
elndk.

Kordas leszdgezi: az allam-
nak kotelezéen és kategoriku-
san ki kell zarnia a jogfosztas-
nak még a lehet6ségét is.

Nincs kétségiink afeldl,
hogy a nehéz helyzethen a kii-
Ionleges intézkedések alkal-
mazasa indokolt és hasznos.
Nem tartjuk drddgtdl valonak
azt sem, ha a magyarorszagi
munkavallaloknak és a mun-
kéltatoknak a hosszd tavl
fennmaradéasuk érdekében a
torvénytol valo eltérést bizto-
sitja az allam. Am ezt kontroll
és minimum-el8irasok alkal-
mazasa nelkiil alkalmazni ve-
szélyes, mind a dolgozdkra,
mind a tarsadalom egészére
nézve.

Az eltérés lehetGségét az
allam biztosithatja gy is, hogy
a Munka térvénykdnyve elté-
rést nem engedd, (igynevezett
kogens —igy példaul a pihend-
idére, minimalbérre, munka-
helyi biztonsagra vonatkozo —
elGirasait kiveszi a rendeleti
szabalyozas alol.

A MASZSZ az alkotmanyhi-
rosagi beadvanytol — magatol
a testiilett6l — a radikalis jog-
korlatozasi lehetdségeket tar-
talmazo6 hatarozat megsemmi-
sitését varja.

(A kdzlemény
Osszeallitasaban szakértoként
kozrem{ikodott

dr. Balczer Baldzs,
a VSZ jogtanacsosa)
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Akkus motorvonatokat visarol a MAV

Egy kézelmultban megjelent
sajtokozlemény szerint a
MAV o6tven darab zér6 emisz-
szi6s hibrid villamos motor-
vonat beszerzésére inditott
kozbeszerzési eljarast. A ket-
tos lizemet az uj motorvona-
tok esetében nem a hagyo-
manyos mellé épitett elektro-
mos motor jelenti majd,
hanem a 25 kV AC fels6veze-
tékes és akkumulatoros tlizem-
mod.

beszerzés elso fazisaban,
2023-24-ben husz darab

200 iildhelyes, a kovetke-

26 5 éves periodusban pedig -
2029-ig - harminc darab 150 iil6-
helyes motorvonat érkezhet. A
MAV éves szinten jarmiivenként
atlagosan 73 millio forintot, azaz
osszesen 3,6 milliard forintot
takarithat meg az Uj motorvona-
tok izembe allitasaval.
Homolya Rébert, a MAV el-
nok-vezérigazgatéja kozolte: ,a
kettés lizemii motorvonatok al-
kalmazasi helye erdsen fiigg
attol, hogy a Nemzeti Infrastruk-
tura Fejleszté Zrt. villamositasi
tervei hogyan valésulnak meg.
Amig a Balaton északi partjan
futé vonal csak Balatonfiiredig
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van villamositva, az els6 iitem-
ben beszerezni kivant 20 jarmii
fele a 29-es vonalon kozlekedne.
A masik kezddprojekt a Buda-
pest-Lajosmizsei vonal lehetne.
Itt komplex rekonstrukcio tortén-
hetne, tébb iitemre tagolt villa-
mositassal, azaz mar akkor kor-
szerl hibrid jarmiivek kézleked-
hetnének ott, amikor még csak a

palya egy szakaszan lenne fels6-
vezeték.

A tovabbi terveinkben a Gyor-
Szombathely, a Miskolc-Ozd, az
Esztergom-Komarom, a
Gyor-Keszthely—Kaposvar-Pécs
és a Szolnok-Hatvan-Somoské-
djfalu vonalak szerepelnek.”

forras: villanyautosok.hu

Kitiintetések a VSZ-nél

Palvazzatok idén is!

eredményt elérd alapszervezetek 2020-ban is palyazhatnak a
Vasutasok Szakszervezete Elndksége Dicsérd Oklevél kitiinte-

tésre.

Az alapszervezeti palyazatnak tartalmaznia kell:

— az alapszervezet nevét,

—taglétszamanak alakulasat, a létszamvaltozasok rovid

elemzéseét,

— az alapszervezet pénziigyi gazdalkodasanak bemutatasat,
— a kapcsolattartas, informacio-tovabbitas szemléltetéset,
— az alapszervezet érdekvédelmi, érdekképviseleti munkaja-

nak rovid értékelését,

— a kozosségformalo munka bemutatasat.
A részletes palyazati kiiras megtalalhato a Teriileti Képvise-

leteinken.

A palyazat benyajtasanak hatarideje 2020. majus 29.
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e Vasutasok Szakszervezete
K v Mert nem vagy egyedul!

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

Legolcsobb védelmed a szakszervezet! =

A tagdijadbol teremtjiilk meg a lehetoséget, hogy ne neked
kelljen iitkozni, vitatkozni a fonokoddel, hanem az erre fel-
= keésziilt szakszervezeti tisztségviselok vedjenek meg.
“=  Haprobléemad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-
__ koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, hizonytalan
vagy, keresd tisztségviseloinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!

A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe
vehesd az egész orszagban elérheté jogsegeély-
szolgalatunkat.

Mert béremeles és kollektiv szerzodes
sincs szakszervezet nélkiil

A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakeértoket,
akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
béredrdl, a szerzédeésed feltételeirdl.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbal biztositunk téged is a tagsagod elsé percétal, hogy ha valamilyen
okbol kiesel a munkabal, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbaol fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat elero 6sszegt kartéri-
test, ha a munkadban esetleg silyosan hibazol!

A tagdijadbol adunk temetési segélyt, amikor erre sziikség van, és ebbdl segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz élethelyzethe.




