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Javaslatok a jovedelmi, - és foglalkoztatasi helyzet javitisara a MAV Zrt-nél

A Vasutasok Szakszervezete ismét javaslatokat tett a MAV Zrt. kollektiv szerzédésének

modositasara.
A foglalkoztatasi feltételek és a jovedelmi helyzet javitasa érdekében javasoljuk, hogy:

e az atvezénylési dij emelkedjen 1900 Ft-ra,
e akészenléthez kapcsolddo potlékok emelkedjenek 5%-kal,

e arendkiviili meleg idGjarassal 6sszefiiggésben elrendelt készenlét idStartamanak 06.00-18.00 orak kozotti
savot javasoljuk megjeldlni.

e a zavartalan vasuti kozlekedést biztositd munkakorokben a munkakozi sziinet eltérd kiadasa miatti
atalanydijazas emelkedjen 900 Ft-ra,

e a12.szmellékletben felsorolt nagy forgalmi leterheltségii allomasokon foglalkoztatott munkavallalokon
tal a biztositoberendezési diszpécser és palyavastiti diszpécser munkavdllaldkat is 40%-o0s mértékii miiszakpdtlék
illesse meg.

e avezényelt munkarendhez kapcsolddod pétlékok is emelkedjenek 5-5%-kal,

e a feliigyeletet, betanitast kiilon megbizas alapjan ellaté munkavallald, alapbérének 20%-a helyett 25%
potlékot kapjon,

e avallalati gépjarmiivet vezetd munkavallalok vezetési potléka emelkedjen 11 Ft/km Osszegre,

e A munkavallal6 nem munkabaleseti halala esetén az 6rokos(ok)nek jaré osszeget 1.000.000 Ft-ra kérjiik
megemelni.

¢ A munkavallalé munkabaleseti haldla esetén az 6rokos(0k)nek jard 6sszeg emelkedjen 2.000.000 Ft-ra,

e A zoldteriilet karbantartasi munkakorben foglalkoztatottak vonatkozdsaban a kovetkezd pdtlékokat

kérjiik bevezetni:
* munkavezetdi potlék: 20.000 Ft/ho
* munkavezetdi-helyettesi p6tlék: 10.000 Ft/hé

» favagdi cserje-és bozotirtasi potlék mértéke:  alapbér 5%-a dranként.

Tovabbi részletek a munkaltatonak kiildott javaslatcsomagban olvashatoak.

Szakszervezetiink 1j egyiittmiikodési megallapodas megkotését is kezdeményezte.
Ebben tobbek kozott szabalyozni javasoljuk:

o A létszamkivaltd hatdssal jard beruhdzasok esetén az esetlegesen felszabaduldé munkavallalék
tovabb foglalkoztatdsara a vallalatnak a szakszervezetekkel egyetértésben konkrét intézkedési tervet
kell kidolgoznia.

o A vallalat gazdalkodésat sulyosan érintd, ezzel a foglalkoztatdsra is kihatd események esetén a
munkaltatonak megéllapodast kell kotnie a szakszervezetekkel olyan foglalkoztatasi alternativak
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atmeneti id6re torténd bevezetésérdl, amelynek alkalmazasaval az esetleges veszteségek
minimalizalhatok, elkertilhet6k.

e Javasoljuk, hogy a munkaltatd a forgalom lebonyolitdsdval kozvetleniil Osszefliggd
munkakorokben foglalkoztatott 55 év feletti munkavallalok szamara, egészségiik megorzése,
valamint a tipikus betegségek kisz(irése és kezelése céljabdl, kosson csoportos egészségbiztositasi
szerzOdést.

e Javasoljuk, hogy a 63. életévet betoltott vasutas munkavallalok alanyi jogon vehessék igénybe a
MAV-EVEK Programot, ha azonban e jogukkal nem kivannak vagy nem tudnak éIni, a nyugdijba
vonuldsuk alkalmabol kapjak meg a munkaviszonyuk alapjan jaré Mt. és KSZ szerinti
végkielégitésiiknek megfeleld osszeget in. nyugdijbavonulasi jutalomként.

Részletes javaslataink ebben az dsszeallitasban olvashatdak.
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