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A MAV-START 2Zrt. Utasellato lgazgatésag (a tovabbiakban: a Munkaltato) és a
Munkavallalok érdekképviseletét ellaité reprezentativ szakszervezetek (a
tovabbiakban: a Szakszervezetek) MAV-START Zit. Kollektiv Szerzédés
(tovabbiakban: KSZ) 2.§ 2.-3. pontjanak, valamint a KSZ 25.§ felhatalmazasa
alapjan az alabbi Helyi Fiiggelék megkétésében allapodnak meg. A Helyi
Figgelék célja, hogy szabilyozza mindazokat az altalanostél eltérs
kérdéskoroket, melyek a halé-, fekvéhelyes-, étkezo-, bisztro- és komfortkocsi-
szolgaltatas specialis tevékenységébdl fakadnak.

. . LRESZ )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A Helyi Fiiggelék megkotése, modositasa
(KSZ 4. §)

1. A Helyi Fuggeléket a Munkaltaté nevében az Utasellato Igazgatosag igazgatoja, a
Munkavallalok nevében a Szakszervezetek helyi szervezetei kotik meg az Mt.
276.§-ban és a Kollektiv Szerzédés 4. §-aban foglaltak szerint.

2. A Helyi Fuggelék modositasara vonatkozo javaslatot a javaslattevé kételes valam-
ennyi fél szamara irasban atadni. A médosito javaslattal kapcsolatos targyalast a
javaslat atadasatol szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni. A targyalastol egyik
fél sem zarkozhat el.

2.§
A Helyi Fuggelék hatalya
(KSZ 1. §)

1. A Helyi Figgelék személyi hatalya kiterjed az Utasellaté Igazgatésagra mint Mun-
kaltatora, annak valamennyi szervezeti egységére és annak valamennyi Munka-
vallalojara. Nem terjed ki a személyi hataly az Utasellato igazgatora.

2. A Helyi Fuggelék idobeli hatalya megegyezik a Kollektiv Szerzédés idébeli hata-
lyaval.

3. A Helyi Fuggelék a Kollektiv Szerz6déssel, valamint az egyéb kollektiv szerzodés
ereji megallapodasokkal elvalaszthatatlan egységet alkot.

3.§
A Helyi Fiiggelék részei
(KSZ 2. §)
A Helyi Fliggelék szerkezetileg elkiildnitve tartalmazza:
I. Altalanos rendelkezések
[I. Kotelmi rész

lIl. Normativ rész

IV. Mellékletek, W c:;%'__'(f._cgak



4.8
A Helyi Fliggelék kozzététele

(KSZ 5. §)

A Munkaltato koteles a Helyi Figgeléket a munkavégzésre jelentkezés helyén oly
médon elhelyezni, hogy ahhoz a Munkavallalok munkaidében, akadalyoztatas nél-
kil hozzajuthassanak. A Munkaltaté a Helyi Figgelék tartalmardl és modositasai-
rol az érintett Munkavallalokat kételes tajékoztatni, és a tajékoztatas lehetdségét
a Szakszervezetek részére is lehetdvé tenni.

. W.RESZ _
A HELYI FUGGELEK KOTELMI RESZE

55
Helyi Erdekegyeztets Tanacs

(KSZ 12.8)

1. A Munkaltaté és a Szakszervezetek a munkaiigyi kapcsolatok szervezeteként
Helyi Erdekegyezteté Tanacsot (HET) mUkddtetnek. A HET feladata a Munkal-
tatd és a szakszervezetek kézotti érdekegyeztetés es a Helyi Fiiggelékkel, to-
vabba a Kollektiv Szerz6dés alkalmazasaval, a Munkaltato hataskorébe tartozd
kérdések rendezése, valamint — az érdekelt felek barmelyikének kezdeménye-
zésére — érdemi targyalasok lefolytatasa a Helyi Figgelék hatalya ala tartozé
dnallé Munkaltatoi egységeknél keletkezé konfliktusok feloldasa, illetve azok
megelézese celjabol.

2. A HET tagjai — eltérd megallapodas hianyaban — a Munkaltaté és az Utasellato
lgazgatosagnal mikddo, kollektiv szerz6dés megkodtésére jogosult szakszerve-
zetek.

3. A HET dontéseit egyhangtlag hozza.

4. A HET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek képvise-
lik. A HET tagjai szakértét is igénybe vehetnek. A szakérté akkor nyilatkozhat,
ha az llést vezetd elndk — az érintett HET-tag inditvanyara — arra engedélyt ad.

5. A HET liléseit az elndk vezeti. Az elntkdt minden esetben a Munkaltatoi oldal
biztositja. Az eln6k feladata az (ilések hatékony és zavartalan lebonyolitasanak
biztositasa. Teenddit részrehajlas nélkil kételes ellatni.

6. A HET rendes (iléseit minden masodik hénap masodik szerdai napjan tartja.
Amennyiben ez a nap munkaszineti nap, abban az esetben a megel6z6 legko-
zelebbi munkanapon kell a rendes Ulést megtartani. A HET rendkivili Gilését a
megkeresést kdvetd tiz munkanapon belll 6ssze kell hivni, ha azt barmely tag
azt — valamennyi Munkavallalét is erint (igy eseteben — indok megjeldlésevel
irasban inditvanyozza. Rendkiviili HET (lést ket rendes HET iilés kozott legfel-
jebb 1 alkalommal lehet tartani. Az Ulésekre az elbterjesztéseket a napirendi
javaslat eléterjesztdjének legalabb harom nappal az tlést megelézden irasban
meg kell kiildenie a HET tdbbi tagjanak.
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A HET uléseinek Osszehivasa, valamint miikodési feltételeinek biztositasa a
Munkaltatd feladata. Osszehivasnak mindsuil a Munkaltato altal a Szakszerve-
zetek altal elézetesen megadott e-mail cimekre eljuttatott elektronikus levél,

A HET mikodésének részletes szabalyait — az e § -ban foglaltak figyelembevé-
telével — annak (igyrendje hatarozza meg (3. szamu melléklet).

6.§
A munkaidé-kedvezmény biztositasanak és elszamolasanak rendje
(KSZ 11.8)

. A szakszervezeti tisztségviseltket megilletd munkaidé-kedvezmény igénybeve-

telét a KSZ 11.§- aban szabalyozott rendelkezéseknek megfelelben kell beje-
lenteni.

Iktatas és alairas utan a kdzvetlen vezénylést végzok kapjak meg a bejelentét,
akik az erdekkepviselet altal igazolt munkaidé-kedvezmeényt — a munkabol tavol
toltstt kiesett munkaidot — ravezetik a bejelentére.

A vezenyl6k minden hénap végéig elszamolas végett a bejelentoket atadjak az
illetékes SAP adatkozlbjének.

7.§

A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tamogatasa
(KSZ 8. §)

. A szakszervezet &ltal hasznalt irodahelyiség(ek)ben a Munkaltatd a helyben

szokasos mennyiségl, és szinvonall irodabltort és telefonkésziiléket
biztositia. Ezek hasznalata téritésmentes. Az egyéb eszkdzok biztositasaért,
illetve hasznalataért fizetendé dijat a Munkaltaté és a szakszervezet kiilon
megallapodasa hatarozza meg.

A Munkaitato — a szakszervezetekkel egyeztetett iddpontban — a hasznalt
eszkozéket évente egy alkalommal ellenérizheti. Az ellenérzésrol
iegyzékonyvet kell felvenni. A szakszervezetek az atadott targyakért a polgari
jog szabalyai szerint felelnek. A hasznalat megsziinése esetén a szakszervezet
kiteles a targyakat rendeitetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban
visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt kdltséget megtériteni.

A Munkaltato a vasutiizemi telefon hasznalatat az irodahelység hasznalatahoz
kapcsoltan téritésmentesen biztositia. A Munkaltaté altal biztositott egyeb
onall6 telefonvonal hasznalataért a szakszervezet(ek) a telefonszolgaltaté altal
kiszamlazott dijat, mely magaban foglalja az eléfizetés dijat is, kételes(ek)
megtériteni.

A szakszervezetek a Munkaltaténal szokasos maédon (faliljsag) — azonos
mértekben — helyezhetik el hirdetményeiket.
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8.§

Tajékoztatasi kotelezettség

1. A Munkaltat6 az aktualis menetrendi idészakra vonatkozd, éves SZVOR szerinti
menetrendi adatokat a Menetrendtervezés szervezettdl kapott adatok alapjan a
szakszervezetek szamara a bevezetés elbtt megkuldi.

. IN.RESZ % 5.
A HELYI FUGGELEK NORMATIV RESZE

|. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

9.§
A munkavégzés helye
(KSZ 14. §)

1. Az Utasellatd lgazgatosag utaskiseérd és felszolgalo-szakacs Munkavallaléi a
munkajukat, a munka természetébél eredéen, szokasosan telephelyen kiviil
végzik.

Ii. FEJEZET
A MUNKAIDO

10. §
A teljes munkaido
(KSZ 27. §)

1. A Helyi Fuggelék hatélya ala tartozé Munkavallalok teljes napi munkaidejének
mertéke 8 ora.

2. Az Utasellatd lgazgatosag teriiletén az alabbi munkakorok mindsiilnek készen-
léti jellegtinek:
a) Utaskisérd
b) Felszolgalé-szakacs
¢) Diszpécser
d) Szolgaltatasi diszpécser

11.§
Munkaidokeretek
(KSZ 28. §)

1. Az Utasellatd Igazgatosagon foglalkoztatott utaskisérd, felszolgalo-szakacs

munkakért betéltd, valamint a vezényelt telephelyi (egyéb és megszakitas nél-
kil munkarendben foglalkoztatott) Munkavallalokat negyhavi munkaidékeret al-

kalmazasaval kell foglalkoztatni. =
ﬁ B Ca
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. Valamennyi mas Munkavallalo foglalkoztatasara egyhavi munkaidékeret irany-
ado.

12. §
A munkarendek meghatarozasa
(KSZ 29. §)

. Az utazd Munkavallalokat megszakitas nélkdli munkarendben kell
foglalkoztatni, mely az adott jaratok menetrendjéhez igazodik.

. A munkaid6 kezdete és vége: vezénylés szerint, mely menetrendhez igazodik,
figyelembe véve a felkészillési és az elszamolasi idét is.

13.§
A munkaidé-beosztas altalanos szabalyai
(KSZ30.§,32.§,34.8)

. Az altalanostol eltér6 munkarendben foglalkoztatott Munkavallalokkal a
munkaidé beosztast egyhavi idétartamra a megel6zé honap 23-ig (februar
hénapban 21-éig) kell irasban kdzolni,

. Kocsikisorolas, valamint a meghirdetett menetrendtsl eltérd kozlekedés
(vaganyzar, keriil6 Utirany stb.) esetén az utazé Munkavallald teljesitmeénylapja
mellé kell csatolni a tényleges részletes menetrendet, mely alapjan késziilt a
teljesitett munkaido elszamolas.

14. §
A munkaidé-beosztas modositasa
(KSZ 31. §)

. A Munkavallaloval eldzetesen kozélt és altala tudomasul vett munkaidé-

beosztasat a Munkaltatd legalabb az adott szolgalat kezdete elétt hét nappal

egyoldalian mddosithatjia. A mddositasrdl az utazdo Munkavallalot vezénylo

konyvben, ,szolgdlatvaltozasrol értesités” lapon, illetve telephelyi dolgozdk

atvezénylése esetén ,atvezénylések nyilvantartasa” nyomtatvanyon, szikség

esetén telefon Gtjan kell értesiteni. A vezénylés eredeti adatainak a véitoztatas
utan is olvashaténak kell maradnia a vezényld kényvben és a szamitogépes

vezénylési racson (terv-tény).

. A munkaidé-beosztds hét napon beliil csak:

a Munkavallalé irasbeli kérelmére,

a Munkaltaté altal kezdeményezett megallapodassal irasban (a Munkavallalo
altal is alairt szolgalat elrendelé lapon), sziikség esetén telefon atjan (utdlag
dokumentaltan, vezénylé kényvben is regisztralva) modosithato.

. Az elézetesen kozolt munkaid6-beosztasban kijeldlt szombat-vasarnapra esé
pihendidé havonta egy alkalommal, a Munkavallalé belegyezésével ugyancsak
szombat-vasarnapra athelyezheté. A szolgalatvaltozas lapon a Munkavallalo

alairasa egyben jovahagyo beleegyezésnek sz:?zrnit./j‘P
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15. §
Az allandé nappalos Munkavallalok munkaidé-beosztasa
(KSZ 32. 8§)

1. Rugalmas munkaidd-beosztas alkalmazhaté a funkciondlis és adminisztrativ
teruleten foglalkoztatott allandd nappalos Munkavallalok kérében.

16. §
Az utazészolgalatot ellatd Munkavallalok munkaidejére vonatkozoé kiilon
rendelkezések
(KSZ 33. §)
(Mt. 135 § (4) bek. d. pont)

1. Munkaidd: az utazdszolgalatot ellatd Munkavailalé munkaideje a szolgalati ora,
amely a szolgalatba jelentkezéstél a szolgalatbdl lejelentkezésig tartod
idotartam, kivéve a varakozasi id6t és a szolgalaton bellli pihendidét. Ennek
megfeleléen a varakozasi id6 és a szolgalaton belili pihendidé nem minésil
munkaidének.

A szolgalati 6rat iegalabb 4 é6rai idétartamra kell tervezni. A beosztas szerinti
napi munkaidd (elszamolhaté 6ra) maximuma megegyezik a jarat tényleges
menettartamaval, plusz az 1. sz. melléklet szerinti normaidékkel. (A beosztas
szerinti napi munkaidé — amennyiben adott szolgalatban van ilyen — a
szolgalaton belili pihendidé kiadasaig tart).

Abban az esetben, ha az utazé munkavallalé munkaidébeosztasa szerint
rendes munkaidében tervezett szolgalata jaratkimaradas vagy egyéb, a
munkaltatd érdekkérében felmeriilt okbol elmarad, és a munkavallalo kételez6
oraja (munkaidé-kerete) a munkaltaté makddési kérében felmeriilt okbdl nem
teljestilt, a munkavallalé részére az elmaradt szolgalatot a kotelezé ora
eléréséig munkaidéként kell elszamolni.

2. Varakozasi idé: az egy szolgalaton belill a forduldallomason toltétt id6tartam,
kivéve a normaidét és a szolgalaton beilli pihenéidét.

3. Kocsikisorolas esetén, a honallomasra hazatéré szolgalati Gt idejére a
Munkavallal6 részére

a. tavolléti dij keril elszamolasra, ha a Munkavallalo a szolgalati utat a
kisorolt kocsin teszi meg;

b. alapbér keriil elszamolasra, ha a Munkavallalé a szolgalati utat nem a
kisorolt kocsin teszi meg.

4. Szolgalaton beliili pihendidd: tébb naptari napot érintd szolgalati Ut esetén a
forduldallomason a normaiddn kivili idészakban biztositott legalabb 8 oras id6-
tartam, lakohelyen kivil téltott pihendidé. Amennyiben kilféldi at soran a szol-
galaton beldli pihendidé nem éri el a 8 6ra idétartamot, akkor a Munkavalial6t

55 EUR/alkalom &sszeg illeti meg. ;’\Q



Amennyiben az utazé Munkavalialo részére a 8 6ra pihendidé a kilfsidi fordu-
Ioalloméson vonatkésés miatt nem biztosithatd, az 55 EUR pihendidé-megval-
tas kifizetésének alapbizonylata az utazé dolgozé menetlevele, melyen a késést
a tarsvasut leigazolta.

A szolgalaton beliili pihen6idé idejére az utazé Munkavallalok részére a vara-
kozasi id6re vonatkozé, a KSZ. 33. § 3. pontjaban meghatarozott dijazas jar.
Amennyiben az utaz6 Munkavallalé részére a Munkaitatd a forduléallomason,
szallashelyen szallast biztosit, az elébbi dijazasban nem részesiil.

. Tavolléti id6: munkaidé + varakozasi idS. Az alapvezénylés szerint a tavolléti
id5 — eltéré megallapodas hianyaban — nem haladhatja meg a 280 6rat azzal a
kivétellel, hogy az alapvezénylés elkészitése soran a tavolléti idd az athGzédd
szolgalatok adott hénapra esé tavolléti 6rajaval emelhetd. Ez aldl kivételt jelent,
amennyiben:

- egyéni megallapodas térténik;
- a Munkavallalé az adott hénapban kiilénkocsin is teljesitett szolgalatot;
- a Munkavallalo rendkiviili munkavégzést is teljesit.

A tavolleti id6 a havi kotelezé 6raszam (havi munkanapok szama * 8 ora) 120%-
al novelt meértékét az elébbi esetekben sem haladhatja meg.

- Normaidd: a Munkaltatd az utazdszolgalatot ellatd Munkavailalok részére a
kiindulasi, illetve a forduldallomason végzendd kilonbdzé eldkészitd és
befejez6 munkakra olyan idétartamot allapit meg, amely alatt a feladatok
elvégezhetok.

A munkavégzéshez kapcsolédé normaidéket a Helyi Figgelék 1. szami
melléklete tartalmazza.

. Jaratkéses esetén az eredeti munkaid6-beosztasat meghaladé idétartamra a
Munkavallalé 100% mértékli bérpotiékra jogosult, azonban a vonatkésebél
eredd tobblet munkaidé nem mindsil rendkivili munkaidének.

. Az utazoszolgalatot ellaté Munkavallaloknak, az altaluk feliigyelt kocsi mellett,
egyes, a Munkaltatd altal meghatarozott jaratokban az tléhelyes kocsik
takaritasi feladatait is el kell latniuk.

Amennyiben a nemzetkézi megallapodasokban (SZVOR) foglalt Gléhelyes
kocsin felll — a fenti esetben meghatérozott jaratoknal — tovabbi erésité kocsi is
kizlekedik, akkor az utaskiséréknek azok takaritasat is el kell veégeznilik.

A jelen pont szerinti takaritasi tevékenységet az utazé munkavallaloknak csak
esetenkent, indokolt esetben, a munkaltatd utasitasara kell végezniiik.

A takaritasra vonatkozé normaidéket a Helyi Fuggelék 1. sz. melléklete
tartalmazza.

Amennyiben az utazészolgalatot ellaté Munkavallalonak a Munkaltaté utasitasa
szerint az altala felligyelt kocsi mellett mas kocsi(k) takaritasi feladatait is el kell
latnia, e tevékenységért részére — az 1. sz. mellékletben meghatarozott
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takaritasi normaidére jaré munkabéren til — takaritandé léhelyes kocsinként
10 EUR dijazas jar.

9. Az utazd Munkavallalok fel- és lejelentkezési helye: Budapest-Keleti
pélyaudvar,

Masik palyaudvarrdl vagy allomasrdl kiinduld, illetve oda érkezd jaratok
esetében Budapest-Keleti palyaudvar és a jarat induldsanak helye, illetve a jarat
érkezésének helye és Budapest-Keleti palyaudvar kozotti utazasi ido is
munkaiddnek szamit. Azon jaratoknal, ahol budapesti tomegkozlekedést (BKK)
kell igénybe venni, iranyonként 30 perc idétartamot kell elszamolni
munkaidoként.

Az oda- és visszauti kozlekedéshez szilkséges menetjegyet/menetjegyeket a
szolgalatos diszpécsernél lehet atvenni szolgalatra torténd feljelentkezéskor.

10.A KSZ 33.§ rendelkezései — annak 3. pontja kivételével — az Utasellato
Igazgatésag utazé Munkavallaldi esetében nem iranyadoéak.

17.§
Az utazoszolgalatot ellato Munkavallalok egymast kdvetd éjszakai
foglalkoztatasanak korlatozasai
(KSZ 36. §)

1. A kilénkocsin szolgalatot teljesitd Munkavallalo — eltéré megallapodas
hianyaban — ketté egymast kovetd éjszakat meghaladdan is teljesithet
szolgalatot. Ebben az esetben az é€jszakai szolgalatok kozott napi 8 dra
pihendéidét kell biztositani.

18. §
A rendkiviili munkavégzes
(KSZ 40. §)

1. A Munkaltaté a Munkavalialot rendkivili munkavegzés teljesitésere kotelezheti.

2. Az utazo Munkavallalok esetében irasos elrendelésnek mindsil a vezénylés is.
Amennyiben a rendkivili munkavégzés indokoltsaga a szolgalat megkezdését
kovetéen merll fel, ezt a Munkavallalé soron kiviil kbteles a diszpécser sza-
mara jelezni és a rendkivili munkavégzes keretében elvégzett feladatokat ti
jelentésben rogziteni.
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. FEJEZET
A PIHENOIDO

19. §
A munkakdézi sziinet
(KSZ 44-45. §)

A Munkavallalo - eltéré megallapodas, vagy engedély hianyaban - a
munkakozi szlnetet a munkavégzés, illetve a szervezett étkeztetés helyén
kételes letolteni.

A Munkavallalok munkakozi szinetének kiadasi rendjét, igénybevételére kijelolt
iddszakokat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

Keszenléti jellegli munkakérben foglalkoztatott Munkavallalék munkakdzi
szlnete a munkaiddn belll (annak részeként) kerill kiadasra, igy a letéltésérsl
kdlon rendelkezni nem kell, azt kiadottnak kell tekinteni.

20.§
Napi pihendidé
(KSZ 46. §)

. Azutazdszolgalatot ellatdé Munkavallalok két szolgalati Otja kozotti napi

pihendideje 12 6ra, amelyet a lakasra (aliando vagy ideiglenes tartozkodasi
helyre) val6 érkezéstél az onnan valé munkaba indulasig kell figyelembe venni.

A megszakitas nélkilli munkarendben foglalkoztatott telephelyi Munkavallalok
napi pihendideje 8 ora, melyet lakasra (allando vagy ideiglenes tartozkodasi
helyre) valo érkezéstdl az onnan valé indulasig kell figyelembe venni.

Az utazasi normaiddket a Helyi Fliggelék 5. szami melléklete tartalmazza.

A napi pihendidének a 22.00 és a 6.00 kozétti idétartamot is magaban kell
fogtainia.

21. §
Heti pihenéidé
(KSZ 47.8)

. A vezényelt telephelyi Munkavallalok részére — figyelemmel a Kollektiv Szerzo-

dés 47.§ 4. pontjaban foglaltakra — hetenként legalabb 36 6rat kitevd megsza-
kitas nélkiili pihendidd is biztosithaté. Ez esetben a Munkavallalonak a munka-
idékeret atlagaban legaldbb 48 éra heti pihendidében részesiilnie kell.

A készenléti jellegli munkakort betoltd Munkavallaiénak ketténél tébb pihend-
nap dsszevontan is kiadhaté. Havonta egy alkalommal a pihenénapnak szom-
bat-vasarnapra kell esnie. Hat nap munkavégzést kévetéen azonban egy pihe-
ndnap kiadasa ebben az esetben is kotelezé.
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IV. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

22. §
Miszakpotlek
(KSZ 54. § 6)

. A KSZ 29.§ 1. pont i) alpontja szerint egyéb munkarendben foglalkoztatoft
Munkavallalok 30% miuszakpotlékra jogosultak, amennyiben egy honapon beliil
legalabb harom éjszakai szolgalatot teljesitenek. Ennek hianyaban 10%
miszakpoétiekra jogosulitak.

. Az Utasellaté Igazgatosagnal egyeb munkarendben foglalkoztatott munkakor a
targoncavezetd.

. Az Uiasellato lgazgatosagnal alkalmazott egyéb munkarend alapjan foglalkoz-
tatott Munkavallalok az év barmely napjan rendes munkaidében foglalkoztatha-
tok. Az egyes munkanapokon a munkaidé tartama egyenlétleniil is beoszthato,
vezénylés alapjan.

23.§
Jegyeladasi jutalék
(KSZ 57.8)

. Az utazdszolgalatot ellatd Munkavallaldkat az altaluk eértékesitett halo-,
fekvéhelyes- es komfortkocsi-felar, illetve -felérkﬁlénbé;et, valamint az ezekbe
a kocsikba értékesitett IRT (globaldijas) menetiegyek MAV-START-ot megilletd
menetjegybevétel és felar része utan jegyeladasi jutalék illeti meg.

A fentiekben megjelélt bevételek utan jegyeladasi jutaiék illeti meg az Utasellato
pénztar tgyintéz6 és az Utasellaté pénztar szakeldad6é Munkavallalékat is.

. A jutalék mértéket a KSZ 5. sz. melléklete tartalmazza.

. A jegyeladasi jutalék kifizetése a targyhét kévetd hdnapban a munkabérrel
egyutt térténik.

] 24.§
Ertékesitési jutalék

. Az utaskisérd, Munkavallalokat az altaluk értékesitett aruk, a felszolgalo-
szakacs Munkavallalokat a jaraton értékesitett aruk utan értékesitési jutaléek
illeti meg. A jutalék Osszege egyenld mertékben keril felosztasra az adott
jaraton szolgalatot teljesitd, adott termék utan jutalékra jogosult Munkavallalok
kozott azzal, hogy a feligyelettel végzett munka soran a tanulé jutalékra nem
jogosult, igy a jutalék egy fére jutd dsszegének meghatarozasa soran ket nem
szabad figyelembe venni.

. Az utaskiserdk jutalékanak mértéke az altaluk értékesiteft arukbdl befolyd

bevételek 20%-a.
- wekX
(Lf Ay



. A felszolgalé-szakacsok jutalékanak mértéke az adott jaraton egy szolgalat
soran értékesitett arukbdl befolyd bevételek 5%-a.

. A jutalékok kifizetése a targyhét kévetd honapban, a munkabérrel egyutt
tortenik.

25. §
A kilfoldi kikiildetést teljesité utazé Munkavallalé koltségtéritése

. Az utaskiserdk koltségtéritése a ténylegesen teljesitett kilféldi szolgalati utak
darabszama szerint (késéstél és hataratiépéstsl faggetlenal) kerdl
meghatarozasra. A napidijak mértékét a Helyi Fiiggelék 2. sz. melléklete
tartalmazza jaratonkénti bontasban.

. A felszolgalé-szakacsok szamara a Munkaltatdé a kiilfoldi forduléallomason,
éjszakai tartézkodas esetén szallast, valamint a Helyi Fliggelék 2. sz. melléklete
szerint napidijat biztosit. A napidij a ténylegesen teljesitett kiilféldi szolgalati
utak darabszama szerint (késéstdl és hataratlépéstst fuggetleniil) keril
meghatarozasra.

. A Helyi Flggelék 2. szama mellékletében nem szereplé kiilfoldi szolgalati utak
esetén — orszagtol fiiggetlendl, egységesen — 40 EUR/nap mértékii napidij illeti
meg valamennyi utazé Munkavallalot,

. Kilfoldi sztrajk, vis maior, egyéb elére nem lathatd okok esetén az utazo
Munkavaliai6t a tervezett vezénylési napot kévetden — az utra vonatkozd napidij
mellett — a tovabbi kilféldi tartozkodas idejére 40 EUR/nap napidij illeti meg.

. A kiilféldon 8 orat el nem érd, de legalabb a killféldén 4 orai kikildetés esetén
az el6zbek szerint megallapitott 6sszeg 50%-at kell fizetni.

. Az utdlagos koltségtérités elszamolasa és kifizetése eurdban torténik az
Utasellatd Igazgatosag szamadopénztaraban.

. Az alabbi kuldnleges esetekben a Munkaltatd a napidij szamitasanal a
kovetkezd gyakorlatot alkalmazza:

. Amennyiben az utazé Munkavallalo sztrajk, vis major, egyéb elére nem lathato
okok miatt a tervezett menetrend szerinti szolgaiati utat nem tudja teljesiteni, és
a tervezett erkezési napjatol eltérd, korabbi napon érkezik vissza a honallo-
masra, akkor részére a koltségtérités szamitasa a 40 EUR/nap napidij alapjan
torténik.

. Amennyiben az utaz6 Munkavallalé sztrajk, vis major, illetve egyéb elére nem
lathato okok miatt a tervezett menetrend szerinti szolgalati utat nem tudja telje-
siteni, de menetrend szerint indul és érkezik vissza honallomasra, akkor részére
a koltsegterités szamitasa a 40 EUR/nap napidij alapjan térténik. Abban az
esetben, ha ez a kéltségtérités kevesebb, mint a jaratra esé napidij dsszege,
akkor az utazé Munkavallalot a jaratra esé napidij illeti meg.

. Amennyiben szirajk, vis major, illetve egyéb elére nem lathaté okok miatt az
utazd Munkavallalé a tervezett menetrend szerinti szolgalati utrdl a tervezett
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érkezeési naptodl eltéréen, késébb érkezik meg a honallomasra, a tervezett ve-
zénylési napot kdvetden, akkor az utra vonatkozo napidij mellett a tovabbi kal-
foldi tartézkodas idejére a 40 EUR/nap napidij illeti meg.

26. §
A leltarhianyért fennallé felel6sség
(Mt. 182-188. §, KSZ 76. §)

A leltari készletet allanddan egyedil kezeld Munkavallald a leltarhiany telies
Osszegéeert felel. A leltarkészletet a hianyeért felelés Munkavallalén kiviil olyanok
is kezelhetik, akik nem kotottek leltari megallapodast a Munkaltatéval. Az ilyen
Munkavallalok foglalkoztatasahoz, az adott arukészlet vonatkozasaban
valamennyi megallapodast koétd Munkavallald elézetes hozzajarulasa
szikseéges. A hozzajarulas irasbeli alakhoz van kétve. Ha a leltarhiany az
elézetes irasbeli hozzajarulassal nem rendelkezé munkavallalé(k)nak réhaté
fel, akkor e tekintetben leltarfelelésség nem terheli a leltari készletet kezeld
munkavallalét.

. Leltarfeleléssegi munkakorék azok, ahol a leltarfelelosség feltételei adottak.

Leltarfelelésség azoknal a Munkavallalcknal érvényesithetd, akikkel a
Munkaltatd leltarfelel6sségi megallapodast kétsit.

Az arukkal, eszkdzokkel, felszerelésekkel, anyagokkal kapcsolatos altalanos
felelésség a kovetkezd munkakordkhdz sorolhatd: agyazd, targoncavezetd.

Az arukkal, eszkdzokkel, felszerelésekkel, anyagokkal (kivéve az agynemiikkel
és torolkdzékkel) kapcsolatosan megbrzési felelésség a  kdvetkezd
munkakorokhéz sorolhatd: utaskiséré, felszolgalo-szakacs. Az esetlegesen
felmerild karigény érvényesitésérél a Munkaltatonak a lejelentkezestdl
szamitott 6 honapon beliil intézkednie kell.

Forgalmazasi veszteséq: a leltaridoszak alatt az elszamolhaté forgalmazasi
veszteség az Utasellaid Igazgatdsag aruraktaraban a bevételezésre keriilt
Osszes arukészlet értékének 1,00 ezrelékéig terjedd ériekben barmely termékre
felhasznalhaté.

Az Utasellatd lgazgatdsag felszerelési raktarban elszamolhatd forgalmazasi
veszteség: 4,00 %o (ezrelék).

27.§
Az utazoszemélyzet vezénylésének alapelvei

. Az alapvezénylés elkészitésénél az utazd Munkavaéllalok esetében azok az

ismérvek keriiinek alkalmazasra, amelyek a szolgaltatas mindségét az
elvarasoknak megfeleléen lehetéve teszik. llyen ismérvek: az utas-orientaltsag,
magas szintl szolgaltatéi magatartas, az idegen nyelvi tudas, és a megfeleld

kommunikativ készség és ezek fokozatai.



2. A Munkaltatd az adott jaraton vagy jaratokon a magas szintii szolgaltatas

ellatasahoz szilkséges fenti ismérvek fokozatai figyelembevételével a
vezénylés elkészitése soran arra tdrekszik, hogy az utazé munkavallalok a
munkaidékereten belil valamennyi jaraton teljesitsenek szolgalatot, melyre a
megfeleld képesitéssel rendelkeznek.

. Atdbbhavi munkaidtkeret adta lehetéségek kihasznalasa soran a Munkavallalo

egyes honapokban teljesitett munkadraja (szolgalati utak munkaérai + a
szabadsagos napokra elszamolt 6ra + a betegaliomanyos napok altal irt ora +
az egyéb jogcimen munkaiddként elszamolt érak) — teijes havi munkavégzési
kételezettség esetén — 120 munkadra alatti nem lehet. Ettdl eltérni csak a
Munkavallaléval tértént megallapodas alapjan lehet, amelyet barmely fél
kezdeményezhet.

’ V. FEJEZET ,
A HIDEG ES A MELEG KORNYEZETBEN VEGZETT MUNKA
MUNKASZERVEZES| INTEZKEDESE|

28.§.

A hideg és a meleg kérnyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

14

(KSZ 1/A és 1/B mellékletei)

. Hideg illetve meleg kémyezetben az alabbi munkakérokben térténik szolgalat-

vegzes:
agyazo
targoncavezeté.

. Hidegnek minésulé kérnyezetben végzett munka idétartamara a Munkavalla-

l6knak az MVSZ helyi fuggeléke szerinti véd6ruhazatot és védéitalt kell biztosi-
tani.

. A pihendidét hidegtdl védett szolgalati helyen kell eltdlteni.

. Melegnek mindsuld kérnyezetben végzett munka idétartamara a Munkavalla-

l6knak igény szerinti mennyiségben megfelelé hémérsékletii szédavizet vagy
asvanyvizet kell biztositani.

. A pihendidét tlizé naptol véedett helyen kell eltéiteni.
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VI. FEJEZET
RUHAELLATAS

29.§.
Ruhaellatas
(KSZ 4. szamu melléklet)

1. A Munkavalialok ruhaval torténd ellatasat a KSZ. 4. szaml melléklete tartal-
mazza.

) ) VIl. FEJEZET )
HATALYBA LEPTETO ES VEGYES RENDELKEZESEK

30.§
A Helyi Fliggelék hatalya

1. A Helyi Fliggelék 2020. jalius 2. napjan lép hatalyba.

2. A Helyi Fuiggeléket alairé felek a Helyi Flggeléket az 1. pontban megjeldlt idé-
pontban kihirdetettnek tekintik.

Budapest, 2020. julius hé 2. napjan

Munkaltato: Erdekképviseletek részérél: g\(

......................................

Mérndkok és Technikusok Szabad
Szakszervezete

""" Utasellsté igazgaté IA%,[—)

Utasellato Igazgatosag Vasutasok Szakszervezete

VDSZSZ Szolidaritas
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1. szamu melléklet
Fel- és lejelentkezési, illetve takaritasi idék

Halo- és fekvGhelyes kocsira vonatkozéan:

Feljelentkezési id6 a honallomason (Budapest) (6ra:perc)
Feljelentkezési id6 a kiilféldi forduldallomason (6ra:perc)
Lejelentkezési id6 a kilféldi forduldallomason (6ra:perc}
Ulbhelyes kocsi takaritasa kocsinként (6ra:perc)
Fekvéhelyes kocsi takaritasa kocsinként (6ra:perc)
Halokocsi takaritasa kocsinként (dra:perc)
Lejelentkezési idé a honallomason, a szolgalati Gt végén,
ha az agynemlit az 4gyazé szedi le (6ra:perc)
ha az agynemiit az utaskiséré szedi le (6ra:perc)

Etkezé-, bisztré- és komfortkocsira vonatkozoéan:

Feljelentkezési idé a honallomason (Budapest) (6ra:perc)
Feljelentkezési id6 a kulféldi forduldallomason (6ra:perc)
Uléhelyes kocsi takaritasa kocsinként (6ra:perc)

Etkezé-, bisztré- és komfortkocsi takaritasa kocsinként (6ra:perc)
Lejelentkezési id6 a honallomason, a szolgalati ut végén (6ra:perc)

2:30
1:30
0:30
1:00
1:30
2:30

0:45
1:30

1:156
0:30
1:00
0:15
0:45.



2. szamu melléklet

Jaratonkenti napidijak megallapitasa

A kocsi

Sorszam Célallomas tipusa Napidij/at
1. Berlin halé 70 EUR
2. Berlin fekvdhelyes | 70 EUR
3. Berlin étkezo 70 EUR
4. Bécs étkezd 35 EUR
o Brassé halé 70 EUR
6. Brasso fekvéhelyes | 70 EUR
7. Brasso étkezé 70 EUR
8. Hamburg étkezd 70 EUR
9. Kolozsvar étkezd 35 EUR
10| olozevar Budapest | 6% | TOEUR
11. Koper fekvohelyes | 70 EUR
12. Miinchen halé 70 EUR
13. Minchen fekvéhelyes | 70 EUR
14, Rijeka halé 70 EUR
18. Rijeka fekvéhelyes | 70 EUR
16. Split halo 70 EUR
17. Split fekvbhelyes | 70 EUR
18. Terespol étkezd 70 EUR
19. Zlrich halo 70 EUR

20. Zurich fekvéhelyes | 70 EUR




3. szam( melléklet
Helyi Erdekegyezteté Tanacs iigyrendje

1. Célja:

A Munkaltaté és a szakszervezetek kozétti, az 6ket megilletd jogok gyakorlasaval
egyltt jard kapcsolattartasi rend, valamint a Munkavallalok munkaviszonyaval
osszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos tajékoztatasi rend ki-
alakitasa, a munkabéke megteremtése, fenntartasa érdekében.

2. Feladatai:

A Munkaitaté es a szakszervezetek kdzotti érdekegyeztetés jog- és hataskorok
tiszteletben tartasa mellett.

A Helyi Fuggelékkel, tovabba a Kollektiv Szerzédés alkalmazasaval, a Munkaltato
hataskorébe tartozd kérdések rendezése
3. Tagjai:

A HET tagjai — eltérs megéllapodas hianyaban ~ a Munkaltato és a Munkaltatonal
kepviselettel rendelkezd, koilektiv szerzédés kdtésre jogosuit szakszervezetek. A
HET ulésein targyalasi joggal jelen lehetnek a Munkaltatonal képviseleti joggal
rendelkezd, kollektiv szerzodés kotésére nem jogosult szakszervezetek is. A HET
tagjait a kepviseletilkre jogosult vagy felhatalmazott személyek — szakszerveze-
tenként maximum 2-2 6 — képviselik.

Az Uzemi Tanacs képviseldje tanacskozasi jogu allandé meghivott.

A HET tagjai szakértét is igénybe vehetnek. A szakérté akkor nyilatkozhat, ha az
tlest vezetd elndk — az érintett HET-tag inditvanyara — arra engedelyt ad.

A HET Uléseit az elndk vezeti. Az elnokét minden esetben a Munkaltatsi oldal
biztositja. Az elndk feladata az Ulések hatékony és zavartalan lebonyolitasanak
biztositasa. Teendéit részrehajlas nélkil kételes ellatni.

4. Mikodése:

A HET (léseit — eltéré megallapodas hidnyaban — a Helyi Fliggelék 6.§-ban meg-
hatarozottak szerint tartja.

5. Hatarozathozatal:
A HET déntéseit egyhangulag hozza.
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4. szamu melléklet
Munkakozi sziinetek kiadasi rendje

1. A munkakzi szinet kiadasanak alapelvei:

Készenléti jellegl munkakérben foglalkoztatott Munkavallalék kivételével a
munkakézi sziinet munkaidén kivil keril kiadasra.

A munkakozi szlinet a munkavégzés megszakitasaval keril kiadasra.

2. Munkakézi sziinet kiadasanak idopontjai (kivéve a készenléti jellegii munkako-
roket):

Rugalmas munkarendd (allando nappalos) Munkavallalék esetén:
11. 00 — 13. 00 kozott biztositando 20 perc.

Egyéb és megszakitas nélkiili munkarendben dolgozé telephelyi Munkavalla-
ok eseten:

Nappali szolgalatra beosztott Munkavallalok részére, amennyiben a szolgalat
idétartama meghaladja a 6 6rat, de nem haladja meg a 9 orat:

11.30 -13.30 ora kézott biztositandé 20 perc.

Nappali szolgalatra beosztott Munkavallalok részere, amennyiben a szolgélat
idétartama meghaladja a 9 orat:

11.30-13.30 dra kozott 20 perc és 15.00-17.00 ora kdzott 25 perc .
Ejszakai szolgalatra beosztott Munkavallalok részére:
00.30-02.30 k6z6tt 45 perc biztositando.
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5. szam( melléklet
Utazasi normaidék a napi pihendidé biztositasa soran

l. Személyszallitasi utazékra vonatkozé utazasi norma idok:

A lakason t6ltétt napi pihen6idéhéz (12 6ra) kapcsolodéan a Helyi fliggelék hatalya ala
tartozo, forduld (valtasos), valamint személyszallitasi vonatkisérd szolgalatot ellato
Munkavallalok részére egységesen:

» Budapest kézigazgatasi hataron és 50 km-en bellil: +2 érat

¢ 50-90 km kozott +3 orat

e 90 km felett +5 orat
kell szamitani a két szolgalat kdzbtt.

Il. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott telephelyi Munkavalla-
I6kra vonatkoz6 utazasi norma idék:

A lakason 16it6tt napi pihendidohoéz (8 éra) kapcsoléddan a Helyi fuggelék hatalya ala
tartozd, megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott telephelyi Munkavalialok
részére egységesen:

» Budapest kdzigazgatasi hataron és 50 km-en belll: +2 érat

e 50-90 km koézott +3 orat

e 90 km felett +5 orat
kell szamitani a két szolgalat kézott.



