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Szokatlan modszerrel, nyomravezetdi dij felajanlasaval segitené a renddrség munkdjat a Vasutasok
Szakszervezete. A VSZ - szeptember 3-an tett kezdeményezése alapjan - 500 ezer forintot ad annak,
akinek a segitségével megtaldljadk azt a késes tdmadot, aki tobb szurdssal megsebesitett egy
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jegyvizsgalo nét még augusztusban, a lajosmizsei vonalon.

Félmilli¢ forint a kézrekeritonek! Ilyen szakszervezeti felhivast sem latni tal gyakran, am a VSZ
ezuttal kénytelen ezzel az eszkozzel is segiteni a renddrségi nyomozast, amelynek sordn egy
kiilonosen veszélyes utast probalnak elfogni. A keresett személy ugyanis késsel tamadt a
jegyvizsgalora, aki nem tett mast, csak a munkdjat végezte: ellendrizte volna a jegyet. A blicceld
utas ezen felhdborodva egy tapétavdgd késsel tamadt neki, tobb sebet ejtett rajta. Az eset
kovetkeztében a jegyvizsgald kérhdzba kertilt, s a mai napig kezelésre szorul. Az elkovetd viszont
meglépett, azdta sem kertilt eld.

Egyszertien tarthatatlan, ami idénként a vonatokon folyik, s ez a késeléses eset is mutatja, egyre
brutalisabb tdmadasok érik a vasutasokat — nyilatkozta Meleg Janos, a VSZ elntke. K6zleménytiink
teljes egészében ITT olvashato.

2020. julius 1-t8l a szocidlis hozzéjaruldsi ado mértéke 17,5 szazalékrdl 15,5 szazalékra csokkent. Az
idei csoport szint(i bérmegéllapodasban a MAV kotelezettséget vallalt arra, hogy amennyiben ez
megtorténik, akkor targyaldsokat kezdeményez a munkaltatdi onkéntes egészségpénztari tagdij-
kiegészités bevezetésérdl. A munkaltatd és a szakszervezetek kozott lefolytatott targyaldsok
eredményeként megallapodas sziiletett a témdaban. A juttatas részletei honlapunkon. A Vasutas
Egészség- és Onsegélyezd Pénztar tajékoztatdja ITT olvashatd.

A MAV-csoportban egyediiliként elutasitottaa MAV-EVEK Program bevezetését a MAV-HEV Zrt.
De a cég nem allt meg egy sima elutasitasnal. Nagyiv(i tandcsot kaptunk arra vonatkozoéan, hogyan
kellene a tagjainkkal a nyugdijba vonuldsukat kovetden is torédniink.

A tanacsot koszonjiik. S mar meg is fogadtuk. J6 par évvel ezel6tt. De a lényeg természetesen nem
a munkaltatd eziranyad hidnyos informacidin van, hanem szakszervezetiink eredeti
kezdeményezésén.

De mirél is sz6l a MAV-Evek Program? Egyszertien arrél a gondoskodésrél, amellyel a felelds
munkaltatd segiti a palyafutdsuk végén jaro — esetleg orvosilag alkalmatlanna valt -, a cégnél hosszu
id6t eltolté munkavallaloit.

Az mar latszik, hogy — régi, elavult beidegz6dés mentén — a MAV-HEV Zrt-nél nagyon mast
gondolnak a felel6s munkaltatasrol és a munkavallaldi gondoskodasrdl. Az {igy tovabbi részletei a
VSZ honlapjén.

Az énkormanyzati valasztasok utédn alakult meg Budapesten a Févarosi Erdekegyeztetd Tanécs
(FOET), amelynek célja olyan férum létrehozasa, amelyben a munka viligat érintSen a
résztvevOokkel minden kérdést meg lehet beszélni.
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https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/nyomravezetoi-dij-a-keselo-kezre-keritesere/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/most-mar-biztos-ketezret-teszel-otezret-viszel/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/valaszd-az-egeszseget/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/gondoskodas-mav-hev-modra/

A testiilet véleményezi a munka vildgat, a munkaviszonyt, a foglalkoztataspolitikat, a munkavégzés
és a foglalkoztatas feltételeit érintd févarosi kozgytilési és bizottsdgi, valamint —ha a fépolgarmester
sziikségesnek tartja — a f6polgarmesteri dontések tervezetét. A tandcs nyomon koveti és elemzi
Budapest munkaerd-piaci helyzetét, a kozép- €s hosszu tadvi munkaerdpiaci fejlesztési iranyokat,
ezzel Osszefiiggésben a varosfejlesztés kozép- és hosszu tavu irdnyait, a févarosi dnkormanyzat és
az altala iranyitott gazdasagi tarsasagok, koltségvetési intézmények foglalkoztatasi viszonyait.

A F6ét az eldbbieken tul megyvitatja a foglalkoztatdspolitikai, munkaerdpiaci, a jovedelemelosztast
és a tarsadalom széles korét érintd fOvarosi Onkormanyzati stratégidkat, koncepciokat, valamint a
gazdasaggal, a foglalkoztatassal, a jovedelmek alakulasdval, a tarsadalompolitikdval osszefliggd
alapvet6 kérdéseket.

A F6ét onmagaban nem tudja megoldani a hidnyzo orszagos érdekegyeztetd folyamatok hidnyat,
de nagyon hasznos lehet abban, hogy legalabb a févarosi helyi kormanyzas mas elvek mentén
torténjen.

A FOET t6bb munkabizottsaga koziil egy foglalkozik a kozszolgéltatasokkal, beleértve a kozosségi
kozlekedést, a varos miikodésével kapcsolatos tigyeket, a tertiletfejlesztési és logisztikai kérdéseket
is.

A kozszolgaltatasi munkacsoport e héten tartott alakuld iilésén a févaros részérdl Kis Ambrus, a
munkaltatoi oldalon csak a VOSZ egy képviseldje, szakszervezeti oldalon pedig nyolc szervezet —
koztiik a Vasutasok Szakszervezete — vett részt. Lehet, hogy nem nyilvanvald, hogy részt kivanunk
venni a munkdban — ugyanis nem févarosi lizemeltetésti cégeknél vagyunk jelen —, viszont a
févarosi kozosségi kozlekedés részét képezé HEV a MAV Csoporthoz keriilt és a jovében a vastt is
nagyobb szerepet kivan vallalni Budapest k6zosségi kozlekedésében.
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