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Szocijlis Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.



I. A szervezet bemutataisa:

A Vasutasok Szakszervezete jogfolytonossdgat az 6ndllé vasutas szakszervezeti mozga-
lom kezdetétdl 1896-tdl szamitja. A pértoktél fiiggetlen, 6nallé szervezetként képviseli és
védi tagjainak érdekeit.

A Vasutasok Szakszervezete feladatait, szervezeti felépitését, miikédési rendjének szaba-
lyait, tagjainak és szervezeteinek jogait, valamint kételezettségeit a jelen alapszabalyban
régziti.

A VSZ alapitd tagja a Magyar Szakszervezeti Szévetségének.

A Vasutasok Szakszervezete tagja a Kozlekedési Dolgozék Eurépai Szovetségének.
{(ETF)

A Vasutasok Szakszervezete demokratikus felépités(i és &nkéntes tagsdagi viszonyon
nyugvo dgazati-, szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet, amely
szbvetségi jelleggel miikédik. Szocidlis, kulturdlis, szabadid6-sport, idiltetési, képzési,
jogszolgalati és dnsegélyezd feladatokat is elldt. Az alaptevékenysége gazdasagi feltét-
eleinek biztositdsa érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

A Vasutasok Szakszervezete jogi személy,

A VSZ tagjai lehetnek mindazon természetes személyek, akik élet- és munkakériiménye-
ikhez kapcsolédd érdekeik képviseletével ezt a szervezetet bizzdk meg és akik a VSZ
Alapszabalyat magukra nézve kételez8en elfogadjak.

Azoknak a munkaltatéknak a felsorolasat, amelyeknél a Vasutasok Szakszervezete a
képviseletére jogosult szervet miikédtet, illetbleg tisztségviseldvel rendelkezik a VSZ
Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzata (SZMSZ) tartalmazza.

A VSZ a miikddési teriiletén tevékenykedd, birésag altal nyilvantartott mas munkavallaldi
érdekképviseleti és egyéb a tevékenységét elsegité szervezetekkel egylttmitkddésre t6-
rekszik.

A Vasulasok Szakszervezete célja

Biztositani tagjai élet- és munkakériilményeinek, életszinvonalanak folyamatos javitésat.



Elésegiteni a munkavallaléi és tarsadalmi szolidaritas erésédését.

Megteremteni a VSZ-hez tartozo munkavallalék, nyugdijasok, tanuldk és a munkanélkiili-
ek érdekvédelmének, érdekképviseletének, érdekérvényesitésének egységét, fellépni a
szakszervezeti mozgalom megosztottsaga ellen.

Elismertetni a vasdti, valamint a gazdasagi tarsasagok mas iranyu tevékenységével is
6sszefliggé munka térsadalmi helyét és szerepét.

Segiteni tagjai oktatasat, szocidlis ellatdsat, iidiiltetését, valamint kulturdlis és sporttevé-
kenységét.

Tagjai részére szolidaritas alapjan informacids, segélyezési, jogi és egyéb, érvényes tag-
sd4gi igazolvannyal igénybe vehetd szolgaltatdsokat nyujt.

A Vasutasok Szakszervezete miikodésének alapelvei
Demokratikus felépités és demokratikus mikédés.
Tagjai véleményének megismerése, érdekeinek feltardsa és érvényesitése.

A szervezet programjanak végrehajtdsa és a hatdrozatok kévetkezetes betartdsa, betar-
tatasa.

Nyitottsag, nyilvanosséag, szolidaritds.

Az alapszabalyban rigzitett tagsagi dijbdl, természetes és jogi személyek adomanyaibdl
és egyéb bevételekbdl vald miikédés.

A dontéshozé testiiletek, ilfetve jogositott tisztségviseldk, kizarélagosan egy-egy teriileti,
szakmai, vagy rétegcsoportot érinté kérdésben az érintett csoport véleményével ellenté-
tes dontést elézetes egyeztetés nélkill nem hozhatnak. A déntéshozatal modjat az
SZMSZ tartalmazza.

A VSZ m(ikédését a tagsag kozvetlenill, illetve valasztott tisztségviselsi utjan ellendrzi.

A tagsdg feltételei és a tag felvétele

A VSZ-be térténd belépés dnkéntes, irdsos belépési nyilatkozattal torténik. A szakszerve-
zeti tag felvétele a belépési nyilatkozat aldirdsaval és az elsé tagségi dij befizetésével vé-

lik érvényessé,

A tag felvételérdl az alapszervezet dont, a szervezeti és miikédési szabalyzataban meg-
hatarozottak szerint.

Jogfenntarténak mindsiil az a tag, aki GYED-ben, vagy GYES-ben, tovdbba terhességi
és gyermekagyi segélyben részesiil, 6nhibajan kiviil munkanélkiilivé valik.

A jogfenntarté tagot megilletik a tagsdgi jogok és terhelik a tagsdgi kételezettségek.



Kérelmének alapszervezeti elfogadasa esetén tagfenntarté az, aki olyan munkahelyen
dolgozik, illetve tanul, ahol nincs szakszervezet, vagy munkaviszonyhoz nem kétédé ma-
ganvallalkozéi, szabadfoglalkozas( tevékenységet folytat, tovabba hosszabb idén keresz-
thl kiiféldon él és a tagfenntartoi tagdijat fizeti.

A tagfenntarté a tagsagi jogokat nem gyakorolhatja és a tagok szdmara biztositott jutta-
téasokban nem részesiil.

A tag jogai:

Minden tagnak joga van a véleménynyilvanitidsra a szakszervezet tevékenysége altal
érintett valamennyi iigyben. Joga van a szakszervezet altal nydjtott szolgaltatasok
igénybevételére, illetéleg jogosult a szakszervezet intézményeit az érvényes szabalyoza-
sok alapjan igénybe venni.

a) A tag jogos érdekeinek védetméért tandcsért, tdAmogatasért valasztott tiszt-
ségviseldjéhez és a felsdbb szakszervezeti szervekhez fordulhat.

b) Személyesen vagy valasztott tisztségviselSi, képviselSi Gtjan részt vehet a
szakszervezeti feladatok, dllasfoglalésok, déntések kialakitasaban, megvalési-
tasaban, azok végrehajtasanak ellendrzésében, értékelésében.

c) Jeléld és jelélhetd, valasztd és valaszthatd, a VSZ Vilasztasi Szabalyzatanak
feltételei szerint. A kozligyek gyakorlasaté! eltiltott tag nem valaszthatd,

d) Javaslattal, véleménnyel, észrevételiel, panasszal fordulhat alapszervezet-
éhez, de barmely felsbb szakszervezeti forumhoz kézvetleniil is.

e) Védelmet kérhet és kap minden olyan esetben, amikor szakszervezeti tevé-
kenysége miatt hatranyok érik.

f) Szakszervezeti jogvédelemre jogosult.

g) Meghatarozott esetekben intézményes, baleseti és kartéritési segélyben ré-
szesll, indokolt esetben pedig szocidlis segélyt igényelhet. Az alapszervezet
altal fizetheté segély mértékét és odaitélésének médjit a VSZ Segélyezési
Szabalyzata alapjan a helyi szervezetek déntik el,

h) Jogosult igénybe venni az Egységes Szolidaritdsi és Szolgaltatasi Alapbol
nyljtott szolgdltatdsokat. (5.b. pont szerint)

i) Kiemelkedd szakszervezeti munkajdért kitiintetésben, vagy més erkélcsi
elismerésben reszesiilhet. A kitlintetés adomanyozasanak médjat a VSZ Kitiin-
tetési Szabalyzata tartalmazza.

1 Megismerheti az alapszervezet pénziigyi helyzetét, gazdalkodasat és va-
lasztott tisztségvisel8i révén a szakszervezet vagyoni helyzetérdl tajékozédhat.

k) Kezdeményezheti barmely vélasztott tisztségvisel§ visszahivasat.

1 A tag fenti jogait nem gyakorolhatja, ha folyamatos tagdijfizetési kétele-
zettségének nem tesz eleget.

A tag kotelességei:



a) A VSZ Alapszabalyanak megismerése, betartdsa és az annak szellemében
vald cselekvés,

b) Az Alapszabalyban régzitett mértéki tagdij rendszeres fizetése.
c) A szakszervezeti célok elérésében vald kézremiikddés,
d) Egyittmikodés tagtarsaival.

e) A szakszervezet szervezeti életében legjobb tuddsa szerinti részvétel, tiszt-
ségviselként a testiiletek hatdrozatainak maradéktalan végrehajtdsa, betarta-
sa. Minden, a szakszervezeti mozgalomnak kéart okozé magatartastdl valé tar-
tozkodas.

II. Munkavallaléi osszetétel

A V5Z munkaszervezete f6allasu munkatarsak, a szakszervezetei munkaidé kedvezmény
terhére kikért valamint, tarsadalmi tisztségvisel6kbél all.

A Vasutasok Szakszervezete altal foglalkoztatottak létszama 13 6.

Ebbdl 11 nd és 2 férfi. Részmunkaidében foglalkoztatott 1 né.

Korosztalyi ésszetétel:

35-45 év 2 né

45-55 év 7 nd

55-65 év 2 nd, 2 férfi

i_terv altalanos célkitiizései, etikai

alapelvei

* A VSZ az egyenl0 bdnasmoéd elvét, beépiti a szakpolitikdkba /gender
mainstreeming/. A human rendszereket az egyenlé banasméd elvének figyelembe
vételével alakitja ki és valésitja meg.

* A VSZ, mint munkaltaté, valamennyi munkavallaléjat érintéen érvényre jut-
tatja az egyenld banasmod elvét, az esélyegyenléség elsegitésére. Adat-
gyljtése sordn nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hova-
tartozasra, szexualis irdnyultsdgra, tdrsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre
vonatkozé adatokat, ezen okokbdl kévetkezden a munkavallalédi kézétt nem tesz

kilénbséget,



A mikddéshez sziikséges, hivatalos nyilvantartdsaiban szerepl adatok alapjén
megkildnbdztetheté munkavallaldi rétegekrél, csoportokrél — a térvényben meg-
hatarozottakkal 6sszhangban - elkésziti a sziikséges felméréseket, elemzéseket,
és az Esélyegyenlfségi terv végrehajtasat ezen elemzések eredményeire alapoz-
za. A nyilvantartott, miikodésse! dsszefiiggd adatok a torvényi felsorolds szerinti
sorrendben a kdvetkezdk: a munkavéllalé neme, anyanyelve, egészségi allapota,
csaladi dliapota, anyasaga/apasdga, életkora, foglalkoztatasi jogviszonyédnak jel-
lege. Mindezek az adatok megfelel adatvédelmi belsd szabélyozassal védettek, és
nem szolgalhatnak a munkavéllalok kézotti kbzvetett vagy kozvetlen hatrényos
megkildnbdztetés alapjaul.

A munkaltato kételezettséget vallal MAV Zrt. munkavéllaléi hatrényos megkilén-
béztetésének megakaddlyozasdra, ennek érdekében a szemléletformalds és a
megeldzés eszkozeit alkalmazza. A foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a mun-

kavallaldinak értékeit, méltésagat, egyediségét.

Az aldiro felek régzitik:

A megkiilénbéztetés tilalma és az egyenld bandsmédd elve nmagaban nem alkal-
mas az osszes esetleges egyenlétlenség megsziintetésére, amely a VSZ munka-
vallaloit érheti. Ezért jelen Esélyegyenl&ségi tervet aldirdk olyan pozitiv, mélta-
nyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik az érintettek
foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat.

Olyan kdérllményeket alakitanak ki, amelyek hozzdjarulnak ezeknek az alapvetd
értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez.

Az Esélyegyenldségi terv kévetkezd alappillére a munka és a csaladi élet 6sz-
szeegyeztetése. Az élet két legfontosabb teriiletén, a munkahelyen és csaladban
gyakran keletkeznek olyan szituacidk, amelyek megnehezitik az egyén helytalla-
sat. A specidlis munkaltatas fenntartasara a VSZ elkdtelezett abban, hogy a mun-
kavallaléi ezt a nem kdnny( élethelyzetet megoldjak.

A VSZ Esélyegyeniéségi tervének fontos pillére a munkavallalék egészségét
nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzéshez valé joga. A munkahe-
lyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés feltételei-
nek megteremtése és a munkavégzés teljes idStartamdra torténd biztositasa a
munkaltaté kételezettsége. A munkavallaléknak ebben természetesen egyiitt kell
mikdédnitik.

Az EsélyegyenlGségi terv az elényben részesités (pozitiv diszkriminacié) elvét
kivanja alkalmazni, a multbdl hozott, minden olyan 6rokség felszdmoldsa érdeké-
ben, amelyek a munkavallalék kozétti kilénbségek elbidézbi a foglalkoztatds, a

fejlesztés, az elémenetel vagy a javadalmazas terén.



* A VSZ a tagsdgi dsszetételének megfelel8en 30%-os kvétét alkalmaz a kongresz-
szusi kuldéttel kivalasztasanal. Ezt 6nként véllalta a nemek egyenléségének bizto-
sitdsa érdekében.

* A nemzetkézi kapcsolataiban térekszik az EU normdinak betartdsdra, a nemek
egyenl8 bédnasmddja kritériumainak megfelelni a szakpolitikdiban és a tevékeny-

ségeiben.

Az egyenlé bandsméd betartdsa érdekében sziikséges eljarasrendek kialakitisa

1. A munkaltaté vallalja, hogy a human rendszerek miikdtetése sordn az esély-
egyenldséget altalanos elvként alkalmazza.

2. A munkavallaldkat ért hatrdnyos megkiilénbéztetés megsziintetésére panaszételi
lehetdséget biztosit a munkaltaté.

3. A munkaltaté vallalja, hogy a foglalkoztatas teljes idStartama alatt, a valtozé ké-
rilményekre tekintettel, az esélyegyenl&ségi szempontokat figyelembe véve segiti

a munkavallalék munkavégzésének és a csaladi életének Gsszeegyeztetését,

Foglalkoztatds, szakmai elé6menetelben az esélyegyenléség biztositisa

A munkaltatd véllalja, hogy
1. A munkaerd-felvétel sordn elSsegiti a hatranyos helyzet( csoportok esélyegyenlésé-
gének érvényesiilését. Ennek érdekében:

a) az allashirdetésekben és a munkaeré-felvétel kivalasztési szempont rendsze-
rének meghatérozasandl a korhatdr vagy kortartomany, a nem, a nemzeti
vagy a nemzetiségi hovatartozds, az egészségiigyi- vagy a csaladi dllapot nem
szerepel, kivéve a foglalkoztatas jellegéb8l vagy természetébdl egyértelmiien
kévetkezd sziikségszerl megkllénbdztetés esetén;

b) hangsulyt a jelltek képességeire, készségeire helyezi;

c) elbzetes képzéshez, betanuldshoz kotétt munkakdrok betdltésnél olyan meg-
fontoldsbdl nem utasitja el a negyven év felettiek palyazatat, hogy ezen kor-
osztaly képzése és betanitdsa korukbdl kdvetkezéen mar nem kifizetddd be-
fektetés;

d) az allashirdetéseket tébbféle tajékoztatd eszkézt igénybe véve, lehetbleg min-
denki szamdra hozzaférhet6 médon (pl.: az irott sajtd, esetleg olyan Gjsagban,
ami kismaméknak, romaknak, fogyatékosoknak szél, Internet), a célcsoportok

minél nagyobb hanyada szamaéra elérhetévé teszi;



e) a meglresedett allashelyek betoltésénél eldnyt biztosit a részmunkaidében
mar ott dolgozok szaméra, lehet8séget biztositva foglalkoztatdsi méd valtasa-
ban;

f) az elédmenetel szempontjébol fontos szakmai gyakoriati id6 szédmitdsanal a
gyermekszilés, gyermekgondozaés, ill. képzés miatti tavollét idejét figyelembe
veszi;

g) létszambdvitésnél és leépitésnél a munkaltaté gazdasagi lehetéségeinek, a tu-
lajdonos elvarasainak figyelembevételével szem elétt tartja a munkavallalék
csalados allapotat.

2. Egyenld esélyli eldre |épési lehet8ségeket biztosit minden munkavallalé szamara. En-
nek érdekében

a) a munkaltaté torekszik eldsegiteni a nék szakmai el6menetelét, vezetd pozici-
Gba ker(lését,

b) a munkaltaté vallalja, hogy az utddlas- és a karriertervezési rendszereket ki-
dolgozza,

c) biztositja a részmunkaidSben dolgozék szakmai elémenetelét is.

A munkaltaté vallalja, hogy a munkavallalok szdmadra biztositja az egyenld eséllyel hoz-
zaférhet, egész életen at tartd tanulds lehet8ségét. Ennek érdekében:
a) a munkavallaidk teljes kére szamara biztositja a képzésekhez és az azokrdl va-
16 tajékozodas lehetéségéhez vald hozzaférést,
b) a képzéseket a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitvatartasi idejének
figyelembe vételével szervezi,
¢) rugalmas képzési rendszert alakit ki, tovdbba szélesiti a tadvoktatasi lehetfsé-
geket,
d) GYES-en lévinek is biztositja a képzésekben valé részvételt,

Esélyegyenléség biztositdsa a bérezés és juttatdsok teriiletén

A munkaltaté vallalja, hogy térekszik az egyenld értékli munkdért egyenld bért elvének
megvaldsitasara. Ennek érdekében:

a) minden évben, a bértargyaldsok megkezdéséig megvizsgalja a bérezési rend-
szert, 8sszehasonlitva mikro- és makrogazdasagi adatokkal, és a bértargyalas
soran javaslatot tesz a hatranyok megsziintetésének médjara,

b) folyamatosan felllvizsgdlja a besorolasi rendszert, a besoroldsi anomalidk ki-

zarasara, megsziintetésére térekszik.



Munka és csalidi élet 6sszeegyeztetése

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények

A bejaréknak a kézlekedéshez igazitott munkarendjiik van. A VSZ mozgalmi életéhez tar-

tozo nag

y rendezvényeken vald kézrem(ikodést, vagy a felmertlt tulérat, szabadidé biz-

tositasaval kompenzélja.

A munka

[taté vallalja, hogy

1. A munkaidd kialakitasanal - lehet8ség szerint - figyelembe veszi a munkavallalék

csatadi és munkahelyi kdtelezettségeinek 6sszehangoldsat. Ennek érdekében:

a) a munkaid beosztasa - lehetéség szerint - alkalmazkodik a gyermekgondo-

z3si, oktatdsi intézmények nyitva-tartdsdhoz (beleértve a képzéseket, értekez-
leteket is),

b) ahol ez megvalésithato a kisgyermekes sziil6k szdmdara felajanlja a rugalmas

munkaidé lehetéségét elzetes vizsgdlat alapjan,
elbzetes vizsgalat alapjan a kisgyermekesek szamara - lehetSség szerint - a
munkaszervezéshez igazodva, felajénlja a miiszakcsere, a munkaidd csékken-

tésének lehetdségét,

d) lehetéség szerint a rendkivili munkavégzés elrendelésénél biztositia a va-

laszthatésagot a gyermeket nevelSk szaméra, és azok, akik ezt elutasitjék,

nem szenvednek hatranyt,

e} szabadsagoldsoknal az iskola/ 6voda/ bélcséde sziineteket lehetdség szerint fi-

gyelembe veszi,

2. A juttatdsi rendszerek kialakitdsénal figyelembe veszi a kisgyermekes munkavallaldk

tobblet koltségeit/igényeit. Ennek érdekében:

a) lehetGséget biztosit a soron kiviili szabadsagoldsra csaladi okok miatt,

b} a Béren kiviili juttatasi rendszerben a munkavallaléknak lehetdségiik van isko-

lakezdési, lakds-, Udtilési és étkezési tdmogatds valasztisara.

3. A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon lév8 munkavéllalét egyenrang

munkavallalénak tekinti. Ennek érdekében:

a)

b)

<)

a munkaltatd vallalja, hogy kiilén programot dolgoz ki az érintett munkavalla-
lokkal kapecsolatosan:

lehetdség szerint felajanlja szamukra a részmunkaidé, a tdvmunka lehetSségét,
a GYES melletti foglalkoztatas lehetségét;

a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot az

alkalmazottakkal;



d) a munkaba val6 visszatéréshez specidlis segitséget biztosit (felzarkéztaté kép-

zés, tavmunka lehetdsége);;

IV. Panasztétel, jogorvoslat:

Az aldird felek a panasztéteire lehetdséget biztositanak, a kdvetkezé moédon:

= Az esélyegyenldség, vagy az egyenld bandasmdd megsértése esetén a munkavalla-
16 a VSZ szakszervezeti Bizottsdga titkdrédhoz fordulhat.

* Az a panaszt — anonim mddon - kivizsgélas utan, a véleménnyel egyiitt a munkal-
tatéi jogkdr gyakorlé elé tarja 10 munkanapon bell.

* Amennyiben a résztevék nem tudnak megegyezni, kézvetitét vonhatnak be az el-
jarasba, ennek kéltségviselésérdl a konkrét esetre vonatkozéan egyedi megalla-
podast kell kétni.

e Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell.

Zaré rendelkezés

A munkaltaté vallalja, hogy
+ A kommunikaciés csatorndkat felhaszndlja az esélyegyenléség (igyének megis-
mertetésére.
* A VSZ kiadvanyaiban és ahol ennek PR értéke van, megjelenteti az esélyegyenl$-
seg témakdorét.

\f Rowed Jorads

Vasutasok Szakszervezete Flamich Margit
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