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1.A térvény célja

-Uj Mt megallapitja: a tisztességes foglalkoztatas
szabalyait (a vallalkozas és a munkavallalas
szabadsaganak elve szerint)

-Az Alk. Rendelkezésével magyarazza az Mt. céljat: a
gazdasag ket alapeérteke:

° az ertekteremt6 munka

° és a vallalkozas szabadsaga

=> cél: a piacgazdasagnak megfeleld munkajogi rendszer
kialakitasa
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2. A torveny hatalya

- Uj Mt.: személyi hatalyt emlit:

° munkaltatd, munkavallalé, UT, szakszervezet, munkavallaléhoz hasonl6 jogallasu
szemely (0) elem!!l- csak terv maradt)

=.) nem munkaszerzddés alapjan végez munkat,

.) személyesen

.) ellenérték fejében

.) rendszeresen

.) tartdsan azonos személy részere végez munkat

.) nem varhato el egyéb rendszeres keres6 tevékenység folytatasa

° Avisszaélések miatt meghatarozza a ,személyes” fogalmat: sajat, illetve hozzatartozdja
tobbségi tulajdonaban allo szervezet nevében vegzett munka.

° Ezzel a meghatarozassal kizarja: a kényszervallalkozast.

° R3ajuk is alkalmazni kell: a felmondasi idore, végkielégitésre, karfelel6sségre, kotelez6
legkisebb munkabérre von-0 rendelkezéseket.

° Nem lehet vki mvd-hoz hasonlo jogallasu személy, ha munkabére meghaladja a
minimalbér 5x-ét.
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Régi Mt.

- terdleti hatalyt emlit;

> a Magyar Koztarsasag teriletén végzett
munkara terjed ki

> azokra az esetekre Is kiterjed, ahol a
munkaltatd magyar, de a mvo a munkat
ideiglenes jelleggel klfoldon vegzi
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Uj Mt.:- elvarhatésag fogalma

- egyuttmukodeési kotelezettseg

- J6hiszemuUseg, tisztesseg elve

- a MmO jogos gazdasagi érdekeinek védelme
-rendeltetésellenes joggyakorlas tilalma

- uzleti titkok megdrzese

- a mvOo szemeélyéhez f1z6d6 jogainak védelme
- aranyossag kovtelménye

- Régi Mt.: nagyjabdl ugyanazok az alapelvek vannak a
regi Mt.-ben is
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4. Az egyenlo banasmoéd kdvetelménye

Uj Mt.: altalanos megfogalmazas (a
munkaviszonnyal, igy kiléndsen a munka |
dijazasaval kapcsolatban az ~ét meg kell tartani.)

Réqi Mt.:- Részletezi:

- van egy alt-os megfogalmazas: 5. § (a
munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlo
banasmaod kovetelmenyet meg kell tartani.)

- eselyegyelbsegqi terv (70/A. 8)

- azonos ertekuként elismert munka dijazasa
(142/A. 8)
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5. Jognyilatkozatok

Uj Mt.: Gj elemek jelennek meg a polgari
jogbol:

- megallapodas fogalma

- egyoldalu jognyilatkozatok

- kOtelezettsegvallalas

- munkaltato szabalyzat
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6. A jognyilatkozatok megtételenek maodja:

- U) fogalom: a mvo-i képviseld

- bizonyos jognyilatkozatok kivetelével

(munkaviszony megszulntetés, megkotées, modositas)
a jognyilatkozatokat kepvisel6 (meghatalmazott)

utjan is megteheti.

- A f0szabaly maradt. (A jognyilatkozatokat alaki

kotottseg nelkil lehet megtenni.)

- Uj: irasbelinek min6sul az elektronikus dokumentum
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7. A jognyilatkozat kOzlése:

Uj Mt.: Uj elem: kdzolt, ha az elektronikus
dokumentum reszukre hozzaferhetove valik.
- eredménytelen kézbesitési kisérlet esetén
kozoltnek kell tekinteni: 5. munkanapon
Régi Mt.: 10. munkanapon
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8. Semmisség

Uj Mt.: - munkaviszonyra von-6 szabalyba
Utkozik,

- munkaviszonyra von-0 szabaly
megkeruléseével kotottek (U elem)

- szinlelt megallapodas (Uj elem)

Régi Mt.: - kimaradt az ujbol:

- vagy egyebkeént jogszabalyba ltkozik
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0. Munkéltatm jogutodlas:

Uj Mt.:
-a mo tajékoztatasi kotelezettségét az UT-vel
irja elo

-Régi Mt.: a szakszervezetekkel allt fenn a
konzultacids kotelezettseg
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10. Probaido

Uj Mt.:- prébaid® mértéke: 3 honap

- KSZ: 6 havi probaidot is meghatarozhat- ha
rovidebb idoben kotik ki a probaidot=> egyszer
meghosszabbithato

Réqi Mt.: - 30 nap

- legfeljebb 3 honap

- nem lehetett meghosszabbitani
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11. A moO tajékoztatasi kotelezettsege:

Uj Mt.: - a munkaviszony kezdetétdl
szamitott 15 nap

- nem kell tajékoztatni a mvo-t arrol, hogy a
mo létezik-e UT, illeve szakszervezet

Régi Mt.: - ... 30 nap
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12. Atiranyitas, kirendelés, kiklldetés

Uj Mt.: - 53. § (1) = 44 munkanap, 352 ora, egy
mondatban szerepel a 3 fogalom

- 0sszesen a 3 egydutt (atiranyitas, kirendeles,
kiklildetés) nem haladhatja meg a 44 munkanapot
- atiranyitas: nincs dijazas

- kiktldetés: nincs dijazas

- 51. § (6) bek. szerinti kormanyrendeletnek erre is
ki kell térnie
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12. Atiranyitas, kwendelés, kikildetés

Régi Mt.:

0sszesen 110 munkanap

- atiranyitas: helyettesitési dijat fizet a mo
- kikuldetés: sziukséges és indokolt
tobbletkdltségeket a mo medfizet
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13. Az utasitas megtagadasa:
- Uj Mt.: nincs rendelkezés a dijazassal

- Regi Mt.: Mt. 104. § (5): tavolléti dijra
jogosult a mvo, ha az utasitas teljesitését
jogszeruen megtagadia.



w SZ”"% {1) szécHenITERV
W.vs, j

hy y e | =

/ ‘“ Lo B 2ot it s

14. Mentesulés a munkavegzesi
kOtelezettség alol:

55. § Uj Mt.: - hianyzik:

- elharithatatlan ok miatt nem tud
munkahelyén megjelenni

- tavolléti dij jar
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15. Jogkovetkezmények vétkes
kOtelezettségszegeés eseteén:

Uj Mt.:- 56. § : pénzbirsag kiszabhaté max. 1 havi
alapbér

Réqgi Mt.:
- 109.8 hatranyos jogkdvetkezményként pénzbirsag
nem irhato el6
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16. Rendes felmondas:

-"eseten a felmentesi idore tavolléti dij jar az eddigi
atlagkereset helyett

- nemcsak a hatarozatlan, hanem a hatarozott idejQ
munkaviszony is megszuntetheto rendes felmondassal

- hatarozott ideju munkaviszony:

.) 3 esetben a mo rendes felmondassal megsziintetheti a
hatarozott ideji munkaviszonyt (66. § (8) )
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Felmondas

a mvo a hatarozott ideji munkaviszonyt
felmondhatja indokolt esetben (67. 8 (2)) => U] elem
- a felmondas indokolasa: a felmondas okanak
vilagosan ki kell tinnie

- kimaradt: a mvo kifogasok elleni védekezese, ha a
mo a mvo munkaviszonyat a munkavegzésre vagy
magatartasara hivatkozva szunteti meg
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17. Felmondasi ido:
68. 8: Mikor kezdddik a felmondasi id6?

- A felmondasi id6 kezdeténél hianyzik:

.) a szulést kovetd 3 honap

.) az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefluggb kezelés

.) a rehabilitacios jaradékban részesuld => a keresOképtelenseég idejére

- Hianyzik a rehabilitacios jaradékban részesul6k védelme: (regi Mt. 91. §)
- Hianyzik a felmondasi id6 megkezdésének kitolasa (Mt. 90. § (2) )

- Hidnyzik: Mt. 93. § (4) bek. utols6 mondata: , A felmentés tartamara
kifizetett atlagkereset akkor sem kovetelhetd vissza, ha a mvo a felmenteési
Id6 alatt munkaveégzéssel jaro jogviszonyt letesit.”
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18.Csoportos létszamcsoOkke

ntes:

Kimaradt: ha a mo csoportos letszamcsdkkentes
vegrehajtasat tervezi a szakszervezetekkel is koteles

targyalni. (72. 8 (1) )

Kimaradt: hogy a targyalast a dontés meghozatala el6tt 15

nappal kell megkezdeni. (regi Mt. 94/B. (1)
- 0j elem: 72. 8 (3) => A m0 targyalasi kote
megallapodas megkdtéseig, ennek hianya

)

ezettsege a
pan legalabb a

targyalas megkezdéset koveto 15 napig al

fenn.

- hianyzik: a targyalasi jog megsértése esetén jaro

jogkOvetkezmeény (régi Mt. 94/F. 8).
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19. Végkielégiteés:

Kimaradt: régi Mt. 95. § (3)

- Avegkielegitésre valo jogosultsag szempontjabdl
figyelembe kell venni: a kozeli hozzatartozoé
gondozasa, apolasa céljabdl igénybe vett fizetés
nelkuli szabadsag idotartamat.

- A végkielégites mértéke atlagkereset helyett
tavolléti dijban van meghatarozva. (77. 8 (3) )

- Valtozott az oregsegi nyugdij el6tt 5 evvel allok
végkielégitéseének mertéke: (77. 8 (4))
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Oregségi nyugdij el6tt 5 évvel allok végkielégitése

Eddigi szabalyozas szerint: + 3 havi atlagkereset, az uj Mt.
szerint, ha a nyugdij el6tt allé mvo:

.) 3-5 évet dolgozott a mo-nal: + 1 hauvi,

.) 10-15 év esetén: + 2 havi,

.) 20-25 év eseten: + 3 havi tavolléti dij illeti meg.

- Uj elem: nem jar végkielégités annak a mvo-nak, akinek a
munkaviszonyat a munkaviszonnyal 0sszefugg6

magatartasa vagy kepessége miatt szlinteti meg a mvo.
(77.8(5))
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20. Azonnali hatalyu felmondas:

Kimaradt: az Mt. 96 § (2) bek.-e
=> a mvo vedekezeési lehetosége a

felmondas kozlése elott.
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21. A munkaviszony jogellenes megsziintetése

- Az eredeti munkakorben val6 tovabbfoglalkoztatasnak esetei:

.) ha a megsziintetés felmondasi tilalomba (itkdzott

.) egyenldé banasmaod kovetelményének megsértése

.) a munkaviszony megszuntetésekor mvo mvo-i képvisel6 volt (83. 8)

.) a szakszervezeti tisztségviseld munkaviszonyat a felettes szakszervezeti szerv
egyetértése nelkll szintették meg

.) a mvo sikerrel tamadta meg a munkaviszony k6zos megegyezéssel torténd
megszuntetésérol szolo jognyilatkozatat

- Kimaradt: (Mt. 100. § (5) )A munkaviszony megszlinése: a jogellenességet
megallapité hatarozat jogerore emelkedése napjan szlnik meg.

- Uj elem: ha a mv6 a hatarozott idejii munkaviszonyat jogellenesen szinteti meg
=> 3 havi tavolléti dijat koteles fizetni a md-nak.
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22. Munkakdzi sziinet:
(86. 8 (3), 103. §)

Uj Mt.: Nem része a munkaidének.Kogens szabaly. Idétartam: 6 ora
munkavégzeés utan: 20 perc, 9 ora utan: 25 perc.

Az MKSZ-t legalabb 3, legfeljebb 6 6ra munkaveégzést kovetden kell
kiadni.

A felek megallapodasa vagy KSZ a mvo-k szamara legfeljebb 60
perc MKSZ-t biztosithat.

Régi Mt.: KSZ-ben meg lehetett allapodni arrol, hogy része legyen a
munkaidonek.

|dOtartama: 6 6ra munkavegzeés utan: 20 perc, minden tovabbi 3 ora
utan: 20 perc, max. 1 ora.
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91. 8

.) a rendes munkaidé legalabb 1/3-aban nincs
munkavegzes

.) a munkavegzés a munkakor sajatossagara es a
munkavegzes feltételeire tekintettel a mvo alacsonyabb
igénybevetelevel jar

.) masik feltétele a regi Mt. szerint: és a munkaval nem
toltott idét a mvo pihenéssel toltheti. (Az U) Mt-bdl ez
kimaradt.)
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24. Ml’jszak:

Nem munkaido-beosztas vonatkozasaban
hasznalja, hanem munkaszervezési kérdésse valik.
.) TobbmuUszakos a munkaltato tevekenysege, ha
tartama hetente eléri a 80 orat. (Erdektelen, hogy a
mvo-k egymast valtva vegzik-e a tevékenyseguket
vagy sem. A tv. a tobbmuszakos tevekenyseg
fogalmat kizarélag a mo tevékenysegenek heti
idOotartama alapjan hatarozza meg.
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25. Munkaido-beosztas:

o Szabalyai alapvetdéen nem valtoztak (7 nappal korabban, irasban
kell k6zolni a mvo-val).

 Uj elem: A mé a munkaid6-beosztast az adott napot megel6zéen 4
nappal korabban modosithatja, ha gazdalkodasaban vagy
muUkodésében eldre nem lathato kortulmény merdl fel. (Ebben az
esetben nem alkalmazando a rendkivili munkavégzeés szabalyai.)

A munkaidd-kerethez hasonlé intézmény bevezetése: ,elszamolasi
id6szak”. => Ez az egyenlbtlen munkaid6-beosztas sajatos
valtozata. Alkalmazasara kizardlag munkaidokeret hianyaban
kerdlhet sor.
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26. Napi pihenoido:

« Az Uj Mt. fenntartja az altalanos, 11 ora tartamu
pihendidot. A napi munka befejezese €s a kovetkezd napi
munkakezdés kozo6tt legalabb 116ra egybefuggb
pinendid6t kell biztositani a mvo reszere.

e Regi Mt.: KSZ elbirhatja a 8 6ras pihendiddt is:
megszakitas néelkuli, tobb miszakos, idéenyjellegu,
készenléti munkakdrokben. Az Uj szabaly szerint KSZ
hianyaban is a mé egyoldaltan elrendelheti ezekben a
munkakorokben a 8 oras pihendidot.
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27. Rendkivili munkavégzés:

 Uj Mt.:.) Hatranyos, hogy a készenlét ideje alatt
vegzett munka nem minosul rendkivuli
munkavegzeésnek.

.) A naptari evenkent elrendelheto rendkivuli
munkavégzeés id6tartama 250 orara emelkedik.
(Eddig 200 ora volt, KSZ rendelkezése alapjan
lehetett 300 ora.)
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Rendkivili munkavégzés

* Régi Mt.:

 Rendkivlli munkaveégzeés:

 .) a munkaidd-beosztastol eltéerd

 .) munkaidd kereten feluli

) tigyelet alatti munkavegzes

o készenlét alatt elrendelt munkavégzés (a munkahelyre
érkezestdl a munkavégzes befejezeseéig terjedo6
id6tartam)

o .) Dijazas: 50 % vagy szabadidé (a felek megallapodasa
vagy KSZ alapjan)
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28. Ugyelet, készenlét

e Uj Mt.:

e = a napi munkaidé-beosztason fellli rendelkezésre allasi
kOtelezettseqg.

» .) Ugyeletnél: a mo hatarozza meg a rendelkezésre allas helyét

o ) készenlétnél: a mvo hatarozza meg a tartozkodasi helyet.

* Elrendelhet6: korlatozas nelkul lehetoveé teszi a napi munkaido
beosztason tuli rendelkezésre allasra kotelezeést.

o ) Készenlétre 20 %, az lgyeletre 40 % bérpotlék jar,
munkavégzes esetén pedig rendkivlli munkavegzés utani dijazas.

* Az ugyelet idotartamara 50 % bérpodtlek jar, ha az ugyelet alatt
elrendelt munkavégzes tartama nem merheto.
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Ugyelet, készenlét

 Régi Mt.:

o Arégi Mt. szerint készenlet, illetve tigyelet 3 esetben
rendelheto el:

o ) tars-i kozszukséget kielegitd alapvetd szolgaltatas
folyamatos biztositasa

 .) baleset, elemi csapas, sulyos kar, eletet, eg-et, testi
épseget fenyegetd veszely megeldzése, elhartasa

 .) az alkalmazott technoldgia biztonsagos
alkalmazasanak fenntartasa érdekeben.
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A munkaval nem toltott ido utan csak szuk korben illeti meg
szabadsag a mvo-t:

.) rendes szabadsag
.) szllési szabadsag
.) 30 napot meg nem halado keresOképtelenség

.) a munkavégzés aldli felmentes egyes esetei (Pl: veradas,
kotelezb orvosi vizsgalat)

.) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés néelkili
szabadsag els6 6 honapja

.) az 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat 3 honapja
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Szabadsag

o Aregi Mt. bOvebb korben nyujt szabadsagot:

* ) a keresOkeptelenseg teljes idotartamara

* ) a GY gondozasa miatt kapott fizetes nelkdili
szabadsag elso evere

 .) a 30 napot meg nem halado fizetés nelkdli
szabadsag teljes idejére.

* Ezeket az Uj Mt. kihagyja.
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30. A szabadsag kiadasa

A régi Mt. szabalyozasa:

) Amvo0 a szabadsag kezdete elbtt legkésbbb 15 nappal koteles
bejelenteni a szabadsagra von-0 igényet.

.) 3 munkanapot azonban a 15 napos bejelentesi kotelezettseg
mell6zésével is koteles a mo a mvo-nak kiadni. (Ez a lehetdség az
uj Mt.-bél kimaradt.)

.) AmoO a szabadsag kiadasanak idépontjat a mvo-val legkés6bb a
szabadsag kezdete el6tt 1 honappal kodteles kdzoini. (Az ) Mt.
szerint: 15 nap.)

.) FGszabaly: A szabadsagot 2 reszletben kell kiadni a mvo
kerésére 2-nel tébb részletben is ki lehet adni.

Az Uj Mt. szerint: legalabb 7 munkanapot kell egybefuggben
kiadni. (=> Lehetdsége van a mé-nak arra, hogy elaprozva adja ki
a szabadsagot.)
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31. Fizetes nélklli szabadsag:

» Kikerdul:

 .) sajat erobol tortend épitkezés

« Bekerdl:

» .) az O6nkentes tartalékos katonai szolgalat tartama

» Visszalépes:

e ) az apat GY-e szuletése esetén az eddigi munkaido-
kedvezmeény helyett fizetés nélkili szabadsag illeti meg

 .) Megszinik a szoptatasi munkaid6-kedvezmeény is.
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Fizetes nelkili szabadsag

e Réqi Mt.:

e Jogositd jogcimek a hatalyos Mt. szerint:

o .)a GY 3. eleteve betoltéseéig a GY gondozasa celjabol

e )a GY 10. eleteve betdltéséig, ha a mvd a GY
gondozasa céljabdél GYES-ben részesll

o )a GY 12. életéve betdltéseig, a GY betegsege esetéen
az otthoni apolas erdekében

 .) kdzeli hozzatartozo otthoni apolasa céljabol

 .) sajat erobdl tortend épitkezés
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32. Miszakpotieék:

« Ha a mvo0 beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének
idOpontja rendszeresen valtozik => a 18 és 6 6ra kozotti
id6tartam alatt torténé munkavégzés esetén 30 %
muUszakpotlek jar.

o Réqi Mt.:

) Ejszakai munkavegzés eseten: 15 %

) tobbmilszakos munkaid6-beosztasban és megszakitas
nélkuli munkarendben: 15 %-os délutani, 30 %-0s
éjszakai muszakpotlek jar.

* ) a megszakitas nélktl munkarendben foglalkoztatott
mvo-t: a délutani miszak utan => tovabbi + 5 %, éjszakai
muUszak utan => tovabbi + 10 % muszakpotlék illeti meg.
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33. A munkaltatd kartéritési kdtelezettsége (166. 8)

e .) Az Uj Mt. a mukodeési kor helyett bevezeti az
ellendrzesi kor fogalmat.

* ) Amegfogalmazas tul altalanos, megfoghatatlan. Nem
tudhato, mi az a korulmeny, amely az ellen6rzési koron
Kivul esik.

* .) AmO nem koteles megtériteni azt a kart, amelyrdl
bizonyitja, hogy bekbvetkezese a karokozas idején nem
volt el6re lathatd. => Ezzel a szabalyozassal a mo
gyakorlatilag korlatlanul elhet a kimentes lehetoségevel.
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A munkaltatd kartéritési kotelezettsége (166. 8)

e Réqi Mt.:

* ) Amo vétkességre tekintet nélkul teljes mértékben felel
a mvo-nak a munkaviszonyaval 0sszefliggésében

okozott kareért.

.) Menetesilés: mikodesi koréen kivul esd elharithatatlan

ok, vagy kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa

okozta

e ) Atv. meghatarozza , hogy mi tartozik a mikodesi
korébe: a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés es
energia tulajdonsagabdl, allapotabol, mozgatasabol és
mUkodesebdl eredd okok)
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34. MvO-i biztositék

) Uj jogintéezmeny, amely Ujabb anyagi terhet r6 arra a mvo-ra, aki
munkakore ellatasa soran pénzt vagy érteket vesz at, kifizetést,
atadast teljesit vagy ilyen feladatok ellatasat kozvetlenul ellenérzi.
.) A biztositék mérteke legfeljebb 1 havi alapbérnek megfelel6
0sszeqg.

.) Megszinik, ha a mvo munkakdre megvaltozik, vagy
munkaviszonya megszunik. => Ebben az esetben a biztositek
jegybanki alapkamattal megnovelt 6sszege jar vissza.

.) A biztositek dsszege kizardlag kartéritési igény kielegitésre
hasznalhato fel.

.) Indokolatlan az intézmeny bevezetése, mert a mo élhet a
kartéritési szabalyaival és a még ki nem fizetett munkaberébdl
levonhatja a kar 0sszegeét.
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35. Hatarozott ideji munkaviszony:

o ) Kimaradt az uj Mt.-bdl 2 lényeges elem:

e Hatarozatlan idotartamunak kell tekinteni a
munkaviszonyt, ha:

e a mvO a hatarozott ido6 lejartat kovetden, legalabb
1 munkanapot kozvetlen vezetoje tudtaval tovabb
dolgozik.

A ~tartama az 5 évet nem haladhatja meg. Ebbe
az idotartamba bele kell szamitani a
meghosszabbitott vagy a 6 hdnapon belll Ujra
letesitett munkaviszony tartamat is.
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36. Munkaveégzes behivas alapjan:

e ) Uj jogintézmény

) Arugalmas foglalkoztatas egyik formaja.

 .) Alegfeljebb 6 ora idotartamu reszmunkaidoben
foglalkoztatott mvo rugalmas foglalkoztatasat teszi
lehetove.

* .) A munkavegzes idopontjat csak 3 nappal
korabban kell a md-nak meghataroznia.
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37. A munkakor megosztasa:

) Szintén U] elem.

) Amo tobb mvo-val kot egy
munkakorre szerzodest, es a
munkabér egyenlo aranyban oszlik
meg kOzottuk.
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38. Tobb mod altal Iétesitett munkaviszony:

» ) Uj jogintézmény.

e ) TObb mb és a mvd a munkaszerzédéesben
egy munkakorbe tartozo feladatok
ellatasaban allapodik meg.

 .) A munkaszerz6desben meg kell hatarozni,
hogy a munkabér fizetési kotelezettseget
melyik mo teljesiti.)
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39. Szakszervezetek
(Ezek voltak az eredeti javaslatok.)

A javaslatban nem szerepl6 szakszervezeti jogok:

.) birésag, hatésag elbtti képviseleti jog

.) hatésag, helyi 6nk., mo egyuttmikodeési kotelezettsége

.) @ mvo-k nagyobb csoportjat érintd tervezetek véleményeztetése

.) @ munkakortlményekre von-0 szabalyok megtartasanak ellenérzése

.) kifogas joga

.) informacidk, felhivasok kdzzétételenek joga

.) helyiséghasznalati jog

.) munkaidd-kedvezmény (kivéve: a konzultacioba részt vevo tisztségviseldt a
targyalasok idejére)

.) kepzésre jaro fizetett szabadsag

.) tisztségvisel6k munkajogi védelme

.) szakszervezeti reprezentativitas fogalma és az ahhoz fiz6d6 jogokaz erdek-
képviseletek ellehetetlenitese, erdekképviseleti funkcidk kilresitése



sm% £17) szZECHENYI TERV

40. Kollektiv szerzodés:

o A KSZ-ekre von-0 szabalyok alapjaiban
megvaltoznak:

o .) Areprezentativitas szabalyai megszinnek
=> a KSZ-kotes joga nem kapcsolodik az
Uzemi tanacsi valasztasokon elért
eredmenyekhez, végso soron a
szakszervezetek tamogatottsagahoz.



ot SMsze, (1) szZECHENYITERV

A 5

g - '

{7 \/ st | —

\:-\Q * _{‘; ekt alélsa'vlal alz Eurépai
ral valasul meg.

NN 1696+ 7 [

Kollektiv szerzodés

o ) KSZ-t az a szakszervezet jogosult kotni,
amelynek a taglétszama eléri a KSZ hatalya
ala tartozé mvo-k letszamanak 10 %-at.

 .) Megszlnik az a szabaly, amely szerint a
KSZ csak a mvo javara téerhet el a
torvenytol.
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41. Munkaltigyi vita (285. 8§ (2) bek.)

- Uj szabaly, hogy a m6 a munkaviszonnyal 6sszefligg6
igényet, irasbeli felszoélitassal is érvéenyesitheti. => Vagyis
ebben az esetben, ha a mvo ezzel nem ért egyet, akkor
neki kell meginditania a pert a birosagon.

- Feltetel: A mo a mvo-val szemben a munkaviszonnyal
osszefuggol és a kotelezb legkisebb munkaber
haromszorosat meg nem haladd igényét fizetési
felszolitassal is ervényesitheti.



oy {7) szEcHENYI TERV
51 W%: |
\{ AV Vol | g
\L‘-%___\gwa%-u:f,ffj E<l “:ZM

42. Uzemi tanacs:

» ) az UT-ot 5 évre valasztjak, az eddigi
3 év helyett

o ) Avalasztassal kapcsolatos vitak
szabalyozasabol kimaradt az
egyeztetés kezdemeéenyezeése.
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Uzemi tanacs

» .) Uj elem: a vallalatcsoport szint(i izemi tanacs fogalma

e .) Az UT tagjait és az elnoket is megilleti a munkaido-
kedvezmeny, mértéketol uzemi megallapodasban el
lehet térni.

* ) Az UT jogai:

« Az (j Mt. az UT funkcidjat alapjaiban megvaltoztatja.
Altalanos feladatként a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok megtartasanak figyelemmel kiséréset jeldli
meg.
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Uzemi tanacs

 Arégi Mt. szerint a szakszervezet jogosult ellendrizni a
munkakorilményekre vonatkozd szabalyok megtartasat,
ennek keretében tajékoztatast lerni, és az ellendrzés soran
észlelt hibakra a végrehajtasert felelés szervek figyelmet
felnivni.

* Avélemeényezeéshez kotott mo-i intézkedesek kdre olyan
temakkal bovul, amelyek a szakszervezetekre tartoznanak:
a munka dijazasa elveinek meghatarozasa, a munkarend
meghatarozasa, az egyenl6é banasmoddal kapcsolatos
Intézkedesek, a csaladi élet és maganélet 6sszehangolasa.

» .) Uzemi megallapodas: Gj fogalom
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