A Vasutasok Szakszervezete kezdeményezésére 2016. szeptember 15-én iilésezett a MAV
FKG Kft. érdekegyeztetd tanacsa (TET).

Beleznai Lilla, a Kft 4j human vezetdje arrol tajékoztatta a résztvevdket, hogy a jovében 6
lesz a Kft. human stratégidjanak meghatarozdja, Alfoldi Antal pedig az operativ human
feladatokat fogja ellatni. A tovabbiakban elmondta, hogy valamennyi munkavallalo a KSZ
megallapodasnak megfeleléen megkapta a Szép Karty4jat és arra az elso féléves utalasokat
teljesitették. A kovetkezd negyedév utaldsa oktober 15-ével fog torténni. A KSZ tartalmazza
a teljesitmény0Osztonzd rendszert, melyet at kivannak alakitani (alapbéresiteni). Az
atalakitast kovetden egy nagyon kis szdzalékat a munkavallalok, illetve csalddtagjaik
Osztondijara kivanjak forditani, amennyiben tovabbi tanulmanyokat folytatnak, vagy olyan
tanulmanyokba kezdenek - elsdsorban mfszaki teriileten-, amelyek a létszamhiany
feltoltését célozzak meg.

A munkéltaté 2017 évre tervezi kialakitani egy MAV-hoz kotheté MMK besorolasi
rendszert. Ezen tulmenden elmondta, hogy jelenleg egy hdrom éves ftizleti terven
dolgoznak. A VBK] rendszert a MAV Csoport szinten tervezik egységesiteni figyelemmel a

2017 évi add valtozasokra.

Szakszervezetiink felhivta a figyelmet, hogy az MMK rendszer a MAV Zrt-nél is elavult,
tudomasunk szerint az anyavallalat is tervezi ennek feliilvizsgalatat. Teljesitmény0sztonzd
rendszer alapbéresitését a VSZ tdmogatja, amennyiben annak részleteir6l meg tudunk

allapodni.

A kovetkezOkben a VSZ valamennyi atkiildott észrevételének és javaslatanak targyalasara

sor kertilt.

A munkaltato vallalta, hogy a hetedik napi munkavégzésre kotott megallapodasokrol, az
atvezénylési dijban részesiilék szamanak alakuldsardl, a rendkiviili munkavégzés (ide értve
a pihend napi munkavégzést is) alakuldsarol és annak szabalyainak betartdsardl, valamint
az utazasi id6 altalanyban részesiiltek szdmarol a kimutatdsokat elkésziti, és megkiildi a

szakszervezeteknek.

A munkaltaté a jovében fokozott figyelmet fordit a vezénylésekre vonatkozo szabalyok
betartasara, figyelemmel arra a tényre is, hogy a VSZ kezdeményezésére tartott vizsgalatok
soran beigazolodott a feltevés, miszerint nem tartjdk be a KSZ és az MT szabalyait (21

munkanapbdl 20 napra folyamatosan éjszakara vezényelték a munkavallalokat).
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Szakszervezetiink javaslatat, az ondlld vezényld munkakort létrehozdsara, a munkaltatd
megfontolja, mert a vezénylésekbdl, szabadsag kiadasokbol, atvezénylésekbdl, rendkiviili
munkavégzésekbdl és a pihend napok kiaddsakor felmertild problémakbdl tgy latja, hogy

az 6nallé munkakor megoldast jelentene.

A felek atvizsgdltak a szabadsagok kiaddsanak gyakorlatat is. A munkaltat6 vallalta, hogy
a munkavallaldk altal elOre litemezett — év elején leadott szabadsag tervet — szabadsagok

kiadasat a vezényléseknél fokozottan figyelembe veszi.

Szakszervezetiink felszolitotta a munkaltatét arra, hogy a gépkezeléi munkakorben
foglalkoztatott kollégak pdtlékat minden esetben fizesse meg (270,- Ft/6ra) amikor az adott
gépen a munkavégzéskor nincs meg a technoldgiai létszam. Tettiikk ezt azon tény
ismeretében, hogy a szabadsagolasok idejére nem fizetik ki a potlékot mondvan, hogy a

technoldgiai 1étszam megvan, csak a szabadsag miatt hianyzik a dolgozd.

Szakszervezetiink kifogasolta, hogy Zalaegerszeg telephelyen kilenc gépkocsivezetd kozott
akarjak szétosztani egy adott gépkocsiban keletkezett kart. Véleményiink szerint csoportos
felelésségre vonds csak abban az esetben lehetséges, ha azt csoportosan kovették el.

Megoldasként kiilon konzultaciot tartunk.

A felek egyetértettek abban, hogy a munkavallalok ruha ellatasaval, - amidta nem az FKG
Kft. végzi- komoly problémak meriiltek fel. Elmaraddsok vannak, 2016 évre pedig a
munkavallalék semmilyen elldtmanyt nem kaptak. A munkaltatd természetesen a
sziikséges egyéni beszerzéseket végre hajtja, ez igaz a véddruha elldtasra is. Ezen
talmenden, amennyiben a MAV Zrt-nél megvaldsul és az az FKG Kft-nél is alkalmazhato,

bérelt ruhakkal (ide értve a tisztitast is) kivanjak a ruhaellatdst megoldani.

A TET {ilés végén a munkaltaté és a szakszervezetek megegyeztek, hogy a jovében kozos

bejarasokat tartanak, azokon a szolgalati helyeken, ahol sok a felmeriilt probléma.
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